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Objeto contractual:

Prestar servicios profesionales para disefiar, implementar, generar las politicas y procedimientos y fortalecer la gestion y el gobierno de los datos institucionales en el marco de las funciones de la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

Fecha de firma del contrato: Plazo (meses) Fecha de inicio: Fecha de terminacion: Periodo de reporte: Nombre del supervisor: sﬁ:;greigg:"
dd mes aaaa meses dias dd mes aaaa dd mes aaaa En meses
CRISTIAN LEONARDO Profesional
26 1 2026 6 0 28 1 2026 27 7 2026 2 CALQ,&%E&%%NKAOULA EsP;;';gf:gg 2060?'90
ESCOBAR Directora UAECOB -
Para el actual periodo se presentaron modificaciones contractuales y/o modificaciones de pélizas. (deben ser cargadas Fecha de cargue Fecha de modificacion |T€cha de Aprobacién de|  No. De poliza'y
en la plataforma transaccional de contratacion) la Péliza Anexo

EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Obligaciones especificas del contrato

Actividades realizadas

Orientar y supervisar el cumplimiento institucional del Régimen de Proteccién de Datos y del modelo de
gobierno de datos

En cumplimiento de la obligacion establecida, Avance en la fase de estructuracion para la orientacion y
seguimiento del Régimen de Proteccion de Datos y del modelo de gobierno de datos, mediante el disefio
de la metodologia, el plan de trabajo y la definicién de la ruta de implementacion institucional el cual
actualmente se encuentra en proceso de revision y validacion.

Dirigir la implementacion del Régimen General de Proteccion de Datos Personales y del modelo de

En cumplimiento de la obligacion establecida: « Disefie la metodologia para el diagnéstico del uso y

2 gobierno de datos institucional, garantizando su alineacién con la Ley 1581 de 2012, el Decreto 575 de analitica de datos institucionales « Estructure plan de trabajo con fases, actividades y responsables ¢
2023, la Circular 007 de 2024 y la Resolucion 02277 de 2025. Realice la revision técnica de la Circular 007 y la Guia de Dominio MGGTI — Gobierno TIC
Brindar apovo a la Direccion de Tecnoloias de la Informacion v las comunicaciones en la toma de En cumplimiento de la obligacion establecida: Realice mesa de trabajo con arquitectos de datos para
3 decision p g d n dat rivacid gd y revisar concordancia metodoldgica de la linea de gobierno del dato con la arquitectura institucional
ecisiones basadas en dalos y privacida existente. El ejercicio permitié redefinir el enfoque inicial hacia una fase diagndstica estructurada.
Brindar acompafiamiento técnico y normativo en proyectos, procesos y decisiones estratégicas que En cumplimiento de la obligacion establecida: Apoye la revision técnica del memorando de entendimiento
4 involucren el tratamiento, uso o explotacion de datos, promoviendo la privacidad desde el disefio y el uso  |suscrito con la fundacion APEIBA, con el fin de verificar la incorporacién de clausulas relacionadas con
ético de la informacion. proteccion de datos personales, confidencialidad, responsabilidades sobre tratamiento de informacion
Definir, articular y coordinar politicas, roles, estandares, controles y métricas para la gestion de los datos En cumplimiento de la obligacion establecida: Estructure la hoja de ruta metodoldgica para la
5 dur nt! tod yi o de vid p n n, rd n : nl Ir;fr truct 3; de Dat p del Digtrit Capital v | construccion de lineamientos a través del instrumento de diagnéstico (cuestionario dirigido a lideres de
jurante todo su ciclo de viaa, en concordancia con fa Infraestructura de Datos def Distrito Lapitaly 10s area) para caracterizar generacion, uso, herramientas y flujo del dato, actualmente en proceso de
lineamientos del Comité Distrital de Datos. sy i
revision y validacion.
Brindar apovo en la aplicacién de criterios de calidad. intearidad. consistencia. actualizacién En cumplimiento de la obligacion establecida: Disefie el instrumento diagnéstico que incorpora variables
6 di nibil?d yd del dp t rticuland ion n ’I ? rr’1i ional dr’nini trativ Iy Direccion d orientadas a identificar criterios actuales de calidad, clasificacion y uso del dato, como insumo preliminar
Tescpr%lo ia:de ?a ?:fofmc;séi:n c%:mu%iigzigniz con las areas misionales, a strativas y fa Direccion de para el fortalecimiento de mecanismos institucionales de aseguramiento de informacion, actualmente en
9 Y proceso de revision y validacion.
Brindar apoyo en la revisién y proyeccién de requerimientos, auditorias y visitas de la Superintendencia de
7 Industria y Comercio y demas organismos competentes, asegurando la trazabilidad y evidencia del No se recibieron requerimientos de la SIC ni organismos de control durante el periodo reportado.
cumplimiento normativo
Gestionar el registro, actualizaciéon y mantenimiento de las bases de datos personales de la entidad ante la
8 Superintendencia de Industria y Comercio, asi como la documentacion relacionada con el tratamiento de  |No se recibieron requerimientos de la SIC ni organismos de control durante el periodo reportado.
datos personales.
En cumplimiento de la obligacién establecida: Se realizaron cursos de fortalecimiento institucional
9 Las demas solicitadas por el supervisor de acuerdo al objeto del contrato (Codigo de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, MIPG e Induccién Institucional),

contribuyendo al cumplimiento del marco ético y de gestion publica aplicable al objeto contractual.
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|Nota: Si usted imprime este documento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la versién vigente en el sitio oficial de los documentos de calidad
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