Cédige: FO-GCO-PGO1-28
VERIFICACION DE REQUISITOS DEIDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Versién: 1

LA SUSCRITA DIRECTORA TERRITORIAL CAUCA DOCTORA LADY MARCELA HURTADOQ MOSQUERA

Que de aclerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015, LA DIRECTORA DE LA TERRITORIAL CAUCA
Dra; LADY MARCELA HURTAGO MOSQUERA realizé la verificacion del perfil y los Tequisitos minimes exigidos en los astudios y
documentes previos para ta celebracion def contrato de prestacidn de servicios apoye-a la gestion), cuyo objeta es: Prestacion de servicios
de apoyo a fa gestion en los procesos técnicos catastrales de la Direccion Territorial Cauca. Con base en los documentos presentados por
JIMMY CAYCEDO TROCHEZ con cédula de ciudadania No. 76.331.125 ash:

FORMACE@N ACADEMIGA REQUERIDA: 2 semestres de pregrado universitario cursados y aprobados

FORMAGIO!

Estudios no BACHILLER COMERCIAL INEM FRANCISCO JOSE DE CALDAS 10811997 NiA NiA
|erofesionales): '
Técnlca
e i | TECNOLOGO GESTION BANGARIA ¥ |UNIVERSIDAD DEL TOLIMA CONVENIO
Ticagiagica FINANCIERA UNIVERSIDAD DEL CAUCA 15/06/2018 NIA NiA
Profesiohales: .

releslansies ADMINISTRADOR PUBLICO ggggii”: SUPERIOR DE ADMINISTRACION 28/04/2023 1244684-T 31012023
Especializaciant  [N/A N.’A N/A Nib N/A
tacstria: NIA MIA NIA N!'A_ NIA
Doctoradn: NIA NIA NIA N/A N/A
Posdoctorado: | NJA NiA NiA N/A N/A

‘| Experiencia: sin experiencia

FEGHA INGIAL FEGAA FINAL TOTAL DA ANDS TMESES TAS
RELAGONADA | STITUTO GEGGRAFICO AGUS TN CO0RZE) 770372025 30/12/2025 298 i} ) 298
RELAGIONADA INSTITWTO GEOGRAFIGO AGUSTIN GODAZZ 1/03/2024 3041212024 304 0 9 304
RELAGIONADA SENA 3/10/2023 ap/12/2023 BB 0 2 88
RELACIONADA SERVCIC OCCIDENTAL DE SALUD EPS SO5 SA 1810712022 174 1/2022 .122 0. 3 122
LABORAL NERREPO 8/09/2021 7103/2022° oA80 . [ 0o 5 180
LABORAL PERFER GRUFD COMERCIRL SAG 1/07/2020 21/05/2021 324 1.0 0. 324
LARGRAL CENTRO EGUCATIVO LA MERCED 18/02/219 30/04/2019 {1 JS M 2 . _70'
LABORAL | ARPESOD ASDCIADOS: ELECTRGCREDTOS DELCAUCA | 2K8/00/2018 26M2/2018 a2 | O 3 92
AL | iON SHOTCAL DE TRAEAREORES 18/0112017 16/01/2018 2 11 “364
LARORAL BANCO MUNDQ HMUJER 1/08/2012 20/06/2016 71388 s 45 1388
LABORAL BANGO DE DECIDENTE 8/03/2004 7/06/2012 3013 B - R o8 3013
LABORAL HANCO DE OCCIDENTE 19/04/2002 5/03/2004 © U BB6 I 22 686
LABORAL BANCT DE BOGOTA 2/10/2001 1/04/2002 181 o 5 181
LABORAL BANCO DE DECIDENTE 8/02/2001 9/08/2001 182 -0 B 182
CABORAL DEPOSITO DE DROGAS LOS ANGELES 28/06/2000 23/12/2000 178 0. 5 178
1470 20 - 19

IENFS EXPERIENGTA LABBRAL

3 3

'CONCLUSION DE LA EVYALUACION DE {DONEIDAD Y CUMPLE X NG CUMPLE
EXPERIENCUA;

Que, por lo anterior, La Directora Territorial Cauca, Doctora LADY MARCELA HURTADO MCSQUERA certifica que verificada la totalidad
de fos documentos aportados, se concluye que fa pers a contratar cumple con el réquisito de idoneidad y experiencia requerido en el
estudio previo y por ende se recomienda a la ordenadicn del gasto su contratacion.

La presente s& expide en la ciudad de Popayan, { los catofce (Iﬁ) daﬁs del me de enero del 2026
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