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BIENESTAR FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR Publica
ACTA DE LEGALIZACION N° 1 ESTADO DEL CONTRATO: VIGENTE
Fecha Inicio: | 12/03/2026 00:00 Fecha Fin: | 12/03/2026 00:00

Lugar: Regional_Cundinamarca
Dependencia que Convoca: Primera Infancia - Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion
Proceso: Promocién y Prevencién
Objetivo: Recepcidn, revision, el analisis y Legalizacion de los Gastos e Ingresos del Informe Financiero presentado por la entidad administradora (EAS)
Nombre EAS: FUNDACION APOYAR - FUNDAP
Agenda
1. Desarrollo.
2, Informacion general del contrato.
3. Informe de ejecucion Presupuestal y financiera requerido con los debidos soporte.
4. Seguimiento al Uso de Tasas Compensatorias (Aplica Solo para HI).
5. Detalle de Inejecuciones.
6. Ejecucion Contrapartida.
7. Situacion Encontrada.
8. Recomendaciones.
9. Cierre.
Desarrollo:
1. Se da inicio a la legalizacion de los informes financieros Presentados por la EAS con el fin de verificar la correcta Ejecucién del presupuesto aprobado dentro de los
lineamientos, guias de supervision, manuales operativos y minutas que corresponden.
2. A continuacion en el presente cuadro se relaciona la informacion general del contrato.
Informacioén general del contrato.
. : . N° de Contrato
Regional: Regional_Cundinamarca Centro Zonal: CZ _SOACHA . 25009942025
o Convenio
N° CDP 109325 N° RP 7226 ACTA IO 30/12/2025 Cupos Contratados: 237
Modalidad 1: Modalidad 2: Modalidad 3: Modalidad 4: Modalidad 5:
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA
SERVICIO 1: SERVICIO 2: SERVICIO 3: SERVICIO 4: SERVICIO 5:
Centro de Desarrollo Infantil - A — Centro de Desarrollo Infantil - A — 0 0 0
Institucional Institucional
CUPOS CONTRATADO 1: CUPOS CONTRATADO 2: CUPOS CONTRATADO 3: CUPOS CONTRATADO 4. CUPOS CONTRATADO 5:
237 0 0 0 0
Nombre Supervisor CTO: AIDA MARCELA LEON OSPINA Apoyo Financiero ICBF: KAREN MORALES
Plazo de ejecucién CTO: Desde: |  31/12/2025 | Hasta: | 31/07/2026 Fecha aprob. péliza: 31/12/2025
Péliza N° 1 del CTO 14-44-101252503 |Po|iza N° 2 | 14-40-101078955 Nombre Ent. Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO SAS
Representante Legal: LUZ DARY BUENO CARVAJAL Cédula RL: 51,707,142
Email Representante L. apoyar@fundacionapoyar.org.co NIT EAS: 800.055.599 - 8
Telefono o Cel R.L 6013453254 Fecha Vencimiento R. L: -
< 4 Va";;g‘;‘it':'lgeB'F()’To' $ 689,802,516 Valor Aportes EAS: $ 13,796,050
E E Adiciones al CTO: $0 Adiciones Aportes EAS: $0
O &J Reducciones al CTO $0 Total Aportes EAS: $ 13,796,050
> VALOR APORTE ICBF $ 689,802,516 Valor Actual del CTO: $ 703,598,566
VIGENCIA APORTE ICBF APORTE EAS Adiciones al contrato Reducciones al contrato Valor final del contrato
ICBF EAS ICBF EAS ICBF EAS TOTAL
2025 $ 15,168 | $ -1 8 - 8 $ -] $ N 15,168 | $ - |8 15,168
2026 $ 689,787,348 | $ 13,796,050 | $ -1 3 $ -1 9 -1$ 689,787,348 | $ 13,796,050 | $ 703,583,398
2027 $ -1 9 -9 -1 $ $ -1 $ -1 $ -1 $ -1 $ -
TOTAL $689,802,516 $13,796,050 $0 $0 $0 $0 $689,802,516 $13,796,050 $703,598,566
La entidad presenta informe financiero mensual ante el ICBF como sigue: Presenta los documentos soportes que acompanan el informe financiero y se entrega al ICBF copia de los
Mes a legalizar: FEBRERO ¢ Los documentos aportados permiten realizar la Sl X mismos en medio:
Fecha radicacion EAS: 10/03/2026 legalizacion del informe financiero? NO DIGITAL Y FISICO
OBSERVACIONES INFORMACION GENERAL.:
El presupuesto se proyecta con base en la canasta 2025. Inicialmente, este ejercicio se realiza sobre el valor del cupo, con el fin de validar el costeo bajo el cual fue suscrito el contrato. Posteriormente, una vez efectuada dicha validacién, se procede al ajuste del
talento humano y de los demas rubros, aplicando el incremento correspondiente al aino 2026, de conformidad con el Memorando Radicado No. 202616000000005493, “Orientaciones para la suscripcion de adiciones de los contratos de aporte que contemplan la
prestacion de los servicios de educacion inicial a la primera infancia y servicios de educacion comunitaria a la primera infancia — Nivelacion de Canasta”. Este ajuste permite que la distribucion presupuestal resulte equitativa y cumpla con los requerimientos del personal
necesario para la adecuada prestacién del servicio. Para ello, se toman los decimales de cada perfil con el fin de completar la necesidad de talento humano de acuerdo con los cupos establecidos en el contrato, lo cual genera un ahorro total de $5.188.274. Dicho
recurso permite completar el costo laboral de las docentes, nutricionista perfil 2, auxiliar pedagogico y gestor de alimentos.
De esta manera, la conformacion del talento humano, con base en el costo laboral, queda establecida asi: (1) coordinadora sobre el valor cupo/nifio 1.18 (11) docentes perfil 1 (1) docente perfil 2 (1) profesional psicosocial sobre el valor cupo/nifio 1.18
(1) nutricionista perfil 2 (5) auxiliares pedagdégicas (5) gestoras de alimentos (4) persona de servicios generales (1) auxiliar administrativa sobre el valor cupo/nifio 1.18 Después de los ajustes realizados, se genera un déficit correspondiente al incremento de la
vigencia 2026 por valor de -$107,945,073. No obstante, se espera que en el transcurso de la ejecucién del contrato se realice la adicién del recurso que permita cubrir dicho incremento. Mientras tanto, de manera provisional, se desfinancia el Gltimo mes de ejecucion,
correspondiente al mes de julio, con el fin de garantizar la continuidad y correcta ejecucion del contrato durante el periodo restante.
s RV: Ajuste a canasta de servicios — Resolucion 1444 de 2026 = Resumir < >
Cordial saludo,
De acuerdo con el correo remitido el viernes & de marzo, mediante el cual se socializa la Resolucion 1444 de marzo de 2026, la cual da alcance a la Resolucion 001 del 2 de enero de 2026 vy establece precisiones
frente al Catalogo de Clasificacidn Presupuestal (CCP) y la programacion de metas para la vigencia 2026 del Instituto Colombiane de Bienestar Familiar, me permito infermar que se realizd ajuste a la canasta de
El ajuste se efectia principalmente en el rubro de talento humano, debido a cambios presentados en los valores de provision. En ese sentido, se adjunta el archivo actualizado de la canasta. en el cual podran
revisar tanta la canasta del CDI como la escala salarial por perfil.
Asi mismo para cubrir el deficit que se presenta en talento humano por los cambios, se descuenta del rubro de arriendo el valor de $763523, de los meses de marzo a julio.
Estos ajustes se realizan bajo la autorizacion de la supervisora del Contrato NMo. 25009942025, Aida Leon Ospina.
Con la modificacién mencionada, se evidencia un déficit proyectado de -$119,277,241, de lo que ya se habia aprobado y ejecutado en la fase de alistamiento y mes de febrero, el cual se prevé cubrir con los
recursos correspondientes al Ultimo mes de ejecucion (julio), mientras el ICBF adelanta el proceso de reinversion o adicidon presupuestal correspondiente.
Finalmente, se informa que el presente cormeo serd tenido en cuenta como soporte para anexar en el comité bimensual.
3. Se verifica la ejecucion de los recursos del contrato de acuerdo a los Informes Financieros presentados por la entidad:
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO
PRESUPUESTO APROBADO + . PROGRAMACION DIFERENCIA PROGRAMADO VS PAGADO PAGOS REAL. EN EL MES
MES REPROGRAMACIONES EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR DESEMBOLSOS GIRADOS
(Aportes ICBF) DESEMBOLSOS
Enero $0 $0 $0 $ 15,168 $0 $ 15,168 $0
Febrero $ 144,096,170 $ 115,216,270 $ 28,879,900 $ 226,415,977 $ 226,415,977 $0 $ 59,029,497
Marzo $ 132,093,682 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Abril $ 132,093,682 $0 $0 $ 233,660,630 $0 $0 $0
Mayo $ 132,093,682 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Junio $ 123,759,137 $0 $0 $ 229,710,741 $0 $0 $0
Julio $ 25,666,163 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Agosto $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Septiembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Octubre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Noviembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Diciembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $ 689,802,516 $ 115,216,270 $ 28,879,900 $ 689,802,516 $ 226,415,977 $ 15,168 $ 59,029,497

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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OBSERVACIONES SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO:

Se reconoce le pago de talento humano mes de enero por valor de $3,034,290 y mes de febrero $ 48,693,765, OPS mes de enero $ 1,034,449 y febrero $ 7,404,455 pago de planilla de seguridad social y parafiscales No 4826921 por valor de $1.112.600 paga el 10
02-2026, $17.772.300 Pago de planilla de seguridad social y parafiscales No 6411082, para el 09/3/2026, Arriendo febrero$.914,018 servicios publicos $ 2,325.984, Gastos Operativos $496,977, poliza Estudiantil No 14-1000005103 por valor de $1,071,816.

Mantenimiento y adecuaciones $985,943 . papeleria $1,471,500 dotacion de aseo $722,975, Alimentos $14,470,902..

CUENTAS POR PAGAR $56,658,985

SEGUIMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBERACIONES

SEGUIMIENTO DE REDISTRIBUCION DE REINVERSION DE LIBERACIONES/REINTEGROS T.N LIBERACIONES PENDIENTES POR
RES SCREDS INEJECUCIONES INEJECUCIONES AHORROS INEJECUCIONES (Tramitadas)
Inejecucion
e $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Enero $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Febrero $ 1,027,258 $ 27,852,642 $ 28,879,900 $0 $0 $0 $ 28,879,900
Marzo $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Abril $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Mayo $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Junio $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Julio $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Agosto $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Septiembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Octubre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Noviembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Diciembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $ 1,027,258 $ 27,852,642 $ 28,879,900 0 $0 $0 $ 28,879,900
RESUMEN PERIODICO A LA EJECUCION
EJECUCION PROYECTADA AVANCE EJECUCION P
PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO EJECUTADO AL PERIODO DEL PERIODO DESVIACION PRESUPUESTAL
$ 689,802,516 $ 115,216,270 21% 17% -4.19%
OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO:
Ahorro queda Servicios Publicos $ 84.802, Gastos Operativos $ 331,215 Poliza Escolar $ 442,816 Papeleria $ 845
Queda de inejecucion por talento humano $ 15,109,926 descuento de inasistencias $12,270,504 .y se realiza descuento por productos que no tienen ficahs tecnicas aprobadas
CREMA LECHE UHT SEMIENTE COL BOLSA 870G $74.065
CREMA LECHE UHT SEMIENTE COL BOLSA 870G $29.626
QUESO CAMPESINO LB. $218.295,00
QUESO CAMPESINO LB. $58.212,0
QUESO CAMPESINO X BLOQUE. $70.000,0
FRIJOL CARGAMANTO MI COSECHA X $$80.000,0
QUESO CAMPESINO LB. $29.106,00
QUESO CAMPESINO X BLOQUE. $70.000,0
QUESO CAMPESINO LB. $14.553,0
QUESO CAMPESINO X BLOQUE. $70.000,0
RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO:
SALDO DEL PERIODO ANTERIOR $0

TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO

$ 226,415,977

TOTAL APORTES PARA EL PERIODO

$ 226,415,977

PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO

$ 59,029,497

SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO

$ 167,386,480

SALDO SEGUN EXTRACTO

$ 167,388,656

DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO $2,176
VALOR CONCILIADO $0
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $ 13,000,739
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES $1,752
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS $1,752
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS $0

Banco: BCSC S A Tipo de Cuenta: Ahorros Nro de Cuenta: 24139560312

OBSERVACIONES CONCILIACION:

El contrato inicia con una diferencia de 424,45 dienero con el que incia la cuenta de ahorros, se recomienda retirar este dinero
Pendiente por consignar Rendimientos Financieros por valor de $1,752,33 correspondiente al mes de febrero 2026.

Seguimiento al uso de los recursos tasas compensatorias (Aplica Solo para HI)

PRESUPUESTO TASAS VALOR T.C RECAUDADA 2

MES COMPENSATORIAS POR EL OPERADOR EJECUCION CON RECURSOS TASAS COMPENSATORIAS SALDO TASAS COMPENSATORIAS
ENERO $0 $0 $0 $0
FEBRERO $0 $0 $0 $0
MARZO $0 $0 $0 $0
ABRIL $0 $0 $0 $0
MAYO $0 $0 $0 $0
JUNIO $0 $0 $0 $0
JULIO $0 $0 $0 $0
AGOSTO $0 $0 $0 $0
SEPTIEMBRE $0 $0 $0 $0
OCTUBRE $0 $0 $0 $0
NOVIEMBRE $0 $0 $0 $0
DICIEMBRE $0 $0 $0 $0

Total $0 $0 $0 $0

OBSERVACIONES RECAUDO TASAS:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Se Verifica que los valores por inejecuciones corresponde a los siguientes conceptos:

OBSERVACIONES DESCUENTOS:

CONCEPTO DE Cupos Cupos VALOR DESCUENTO POR VALOR DESCUENTO REINTEGRO DEL DESCUENTO
DESCUENTO CONTRATADOS ATENDIDOS NO ATENDIDOS INEJECUCION FUENTE DE CONSULTA TEMPORAL TEMPORAL Saldo de Descuentos Temporales
BAJA COBERTURA 237 200 37 $ 5,690,082 NO APLICA
INASISTENCIA $ 6,580,422 NO APLICA
NO PRESTACION DEL SERVICIO $0 NO APLICA
CUENTAME $0 NO APLICA $0 $0 $0
TALENTO HUMANO NO CONTRATADO $0 NO APLICA
OTRO
(Se Especifica en Observaciones) #15,109;926 R

CREMA LECHE UHT SEMIENTE COL BOLSA 870G $74.065
CREMA LECHE UHT SEMIENTE COL BOLSA 870G $29.626
QUESO CAMPESINO LB. $218.295,00

QUESO CAMPESINO LB. $58.212,0

QUESO CAMPESINO X BLOQUE. $70.000,0

FRIJOL CARGAMANTO MI COSECHA X $$80.000,0

QUESO CAMPESINO LB. $29.106,00

QUESO CAMPESINO X BLOQUE. $70.000,0

QUESO CAMPESINO LB. $14.553,0

QUESO CAMPESINO X BLOQUE. $70.000,0

. - TABLA RESUMEN
- USUARIOS CONTRATADOS o 170.
USUARIOS ATENDIDOS _ 154
- USUARIOS EN'PLANILLA - 154
BAJA COBERTURA PLANILLA 535
. 'USUSARIO RETIRADO : .. 4
INASISTENCIAS ' - 224
"ERRORES DE CALIDAD - . 0 .
BAJA COBERTURA ; 15 -
TOTAL DESCUENTO | - ss8s28.203 . HE
SUMA TOTAL" $12.270.504

Queda de inejecucion por talento humano $ 15,109,926 descuento de inasistencias $12,270,504 .y se realiza descuento por productos que no tienen fichas tecnicas aprobadas

TADLA RESUMEN

USUARIGS CONTRATADDGS |

USLARIOS ATENDIDOS
LISUARSOE EN FLANILLA

fais COBERTURA FLANILLE ¢ “

LS AR RET I LAD]

INASISTENCRAE |

ERROAES D CALIOAD a
BAIA COBERTURA T 1
F  ° TOTAL DESCUENTO - £ 9.642.300

- — e

Ejecucion Aportes EAS.

MES PRESUPUESTO EJECUCION SALDO APORTES EAS OBSERVACIONES APOTES EAS
ENERO $ 13,796,050 $0 $ 13,796,050 Se legaliza para el mes de febrero el valor $ 2,585,983 sobre la linea de Arriendo
FEBRERO $0 $ 2,585,983 -$ 2,585,983
MARZO $0 $0 $0
ABRIL $0 $0 $0
MAYO $0 $0 $0
JUNIO $0 $0 $0
JULIO $0 $0 $0
AGOSTO $0 $0 $0
SEPTIEMBRE $0 $0 $0
OCTUBRE $0 $0 $0
NOVIEMBRE $0 $0 $0
DICIEMBRE $0 $0 $0
Total $ 13,796,050 $ 2,585,983 $ 11,210,067

Observaciones Generales.

se recomienda revisar las fichas tecnicas que se encuentran aprobadas para evitar descuentos

Recomendaciones. (Preste la asesoria necesaria para que se superen las dificultades identificadas y se mantengan las fortalezas detectadas)

Cierre.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

supervisidon, manuales operativos y minutas contractuales establecidas por el ICBF.

**Las siguientes personas que firman dan constancia que han revisado y estan de acuerdo con cada uno de los items de la presente acta y que este ejercicio de legalizacion de cuentas se ha realizado conforme a los lineamientos, guias de

FIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA

Nombre

Cargo / Dependencia

EMAIL

Firma

AIDA MARCELA LEON OSPINA

SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ICBF

aida.morales@icbf.gov.co

‘An‘ < Ll a-’c“ﬁ-‘";a &'rz.-:ur?f\

KAREN MORALES

APQOYO FINANCIERO ICBF

karen.morales@icbf.gov.co

ftzr # Heatless .

LUZ DARY BUENO CARVAJAL REPRESENTANTE LEGAL EAS apoyar@fundacionapoyar.org.co _uglpis svim o)
0 0 0 ! !
0 0 0

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




