
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO  DE CONTRATO U ORDEN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR 

TESORERIA 

Versión 3

Fecha de 
aprobación

2/15/2018

Código: 04-02-FO-0002

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: johana villanueva

TIPO DE DOCUMENTO: C.C X C.E No. 28870405

CORREO ELECTRONICO: johanavillanueva86@gmail.com CELULAR: 3144744617

UNIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED

UBICACIÓN DEL SERVICIO:
C. EXT PEDIATRIA ANTENATAL  
HOSPITAL PEDIATRICO TINTAL?

SEDE: SUBRED

CENTRO DE 
COSTOS:  

Centro de 
costo

%

KE11A26-
1

100

ENTIDAD 
FINANCIERA:

BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO

NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550488452282186 PENSIONADO NO

INFORMACIÓN PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NÚMERO DE CONTRATO 1189 VIGENCIA 2026

NÚMERO DE CDP 292 FECHA
2026-01-19 
06:16:59.000

NÚMERO DE CRP 11796 FECHA
2026-02-01 
00:00:00.000

OBJETO DEL CONTRATO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

PERIODO CERTIFICADO: DESDE
FECHA INICIAL

HASTA
FECHA FINAL

2026-02-01 2026-02-28

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,347,320

TIPO DE SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios 
tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE  EJECUCIÓN DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $9,389,280

VALOR EJECUTADO $2,347,320

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,347,320

VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJECUTAR $7,041,960

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 25%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica  el cumplimiento del mínimo valor de  los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 el 
valor para IBC debe ser sobre un salario mínimo legal vigente.

Número de Planilla IBC DE COTIZACION APORTE A SALUD 12.5% IBC
APORTE PENSION 

16% IBC
NIVEL 

ARL
APORTE 

ARL
TOTAL APORTES

9498037677 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogotá a los veintiocho(28) días del mes de Febrero de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente. 

IBET JUSSEFF MORA MURCIA 
52973584 
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

OBLIGACIÓN ACTIVIDADES PRODUCTOS

Realizar el seguimiento y la gestión de las rutas de atención establecidas por la Subred 
que le sean asignadas, tales como la Ruta de Promoción y Mantenimiento de la Salud, 
Ruta Materno Perinatal, Ruta Cardiocerebro vascular, Ruta deCáncer, Ruta de 
Alteraciones Nutricionales, Ruta de Enfermedades Respiratorias, Ruta de Sustancias 
Psicoactivas y la Ruta de Salud Mental,entre otras, garantizando el cumplimiento de los 
lineamientos institucionales

Realizo el seguimiento y la gestión de las 
rutas de atención establecidas por la 
Subred que me sean asignadas

Seguimiento en dinámica

Brindar información y educación al usuario sobre los signos de alarma y los cuidados 
necesarios para mejorar sus condiciones de vida, de acuerdo con las rutas de atención 
establecidas y los lineamientos institucionales

Brindo información y educación al usuario 
sobre los signos de alarma y los cuidados 
necesarios para mejorar sus condiciones de 
vida, de acuerdo con las rutas de atención 
establecidas y los lineamientos 
institucionales

Ejecutar las acciones preventivas y/o 
correctivas, y/o plan de mejoramiento a 
que haya lugar de acuerdo a las evaluación

Realizar llamados a los usuarios para la demanda inducida de las diferentes rutas de 
atención, así como para la recordación de citas, reprogramación de agendas, 
canalización de usuarios insistentes, seguimiento a pacientes con resultados críticos y 
asignación en agendas en reserva o en el sistema Dinámica Gerencial

Realizo l los llamados a los usuarios para 
la demanda inducida de las diferentes rutas 
de atención, así como para la recordación 
de citas, reprogramación de agendas, 
canalización de usuarios insistentes, 
seguimiento a pacientes con resultados 
críticos y asignación en agendas en reserva 
o en el sistema Dinámica Gerencial

seguimiento en dimanica WEB

.Registrar en el sistema de historias clínicas Dinámica los seguimientos de los pacientes 
de las diferentes rutas de atención, garantizando la calidad y oportunidad en el registro

Realizo l los llamados a los usuarios para 
la demanda inducida de las diferentes rutas 
de atención, así como para la recordación 
de citas, reprogramación de agendas, 
canalización de usuarios insistentes, 
seguimiento a pacientes con resultados 
críticos y asignación en agendas en reserva 
o en el sistema Dinámica Gerencial

seguimiento en dimanica WEB

Revisar oportunamente los aplicativos o bases de datos de las diferentes rutas de 
atención, gestionar los seguimientos y realizar demanda inducida a los pacientes, 
garantizando el cumplimiento de las metas establecidas

Registro en el sistema de historias clínicas 
Dinámica los seguimientos de los 
pacientes de las diferentes rutas de 
atención, garantizando la calidad y 
oportunidad en el registro

DINAMICA WEB

Realizar la notificación inmediata y semanal de los eventos de interés en salud pública, 
con la debida precrítica, así como socializar los hallazgos

Reviso oportunamente los aplicativos o 
bases de datos de las diferentes rutas de 
atención, gestionar los seguimientos y 
realizar demanda inducida a los pacientes, 
garantizando el cumplimiento de las metas 
establecidas

DINAMICA WEB

Asistir al COVE local de SIVIGILA y a sus subsistemas, socializando la información 
con su equipo de trabajo

Realizo la notificación inmediata y 
semanal de los eventos de interés en salud 
pública, con la debida precrítica, así como 
socializar los hallazgos

Realiza seguimiento los reportes 
generados.

Realizar la Búsqueda Activa Institucional (BAI) de forma diaria y mensual, gestionar 
con los profesionales las notificaciones no realizadas y remitir oportunamente la 
información a Vigilancia Epidemiológica

Asisto al COVE local de SIVIGILA y a 
sus subsistemas, socializando la 
información con su equipo de trabajo

actualización y conocimiento de 
Epidemiologia

Atender a los pacientes en el servicio de vacunación, de acuerdo con los protocolos 
institucionales, garantizando la calidad de la atención, participando en jornadas de 
vacunación, realizando demanda inducida, efectuando seguimiento a la cohorte y a la 
población asignada de las diferentes EAPB y entregando informes mensuales de 
manera oportuna

Realizo la Búsqueda Activa Institucional 
(BAI) de forma diaria y mensual, gestionar 
con los profesionales las notificaciones no 
realizadas y remitir oportunamente la 
información a Vigilancia Epidemiológica

Informe y seguimiento de fichas 
notificadas al área de epidemiologia

Realizar los procedimientos mínimos de acuerdo con su perfil profesional y circular al 
profesional que ejecuta procedimientos en consulta externa, adhiriéndose a los 
lineamientos establecidos en el Manual de Bioseguridad, si se encuentra asignada a 
dicha actividad

Atender a los pacientes en el servicio de 
vacunación, de acuerdo con los protocolos 
institucionales, garantizando la calidad de 
la atención, participando en jornadas de 
vacunación, realizando demanda inducida, 
efectuando seguimiento a la cohorte y a la 
población asignada de las diferentes EAPB 
y entregando informes

Demanda inducida y promoción del 
programa de vacunación

Realizar la limpieza y desinfección rutinaria y terminal de los consultorios y equipos 
biomédicos, diligenciando oportunamente las planillas designadas de forma diaria, si se 
encuentra asignada a dicha actividad

Realizo los procedimientos mínimos de 
acuerdo con su perfil profesional y circular 
al profesional que ejecuta procedimientos 
en consulta externa, adhiriéndose a los 
lineamientos establecidos en el Manual de 
Bioseguridad, si se encuentra asignada a 
dicha actividad

Asistir al profesional que requiera 
asistencia en procedimientos mínimo.



Dotar diariamente los consultorios con los elementos médico-quirúrgicos, equipos 
biomédicos, papelería e historias clínicas necesarios para la adecuada realización de la 
consulta

Realizo la limpieza y desinfección 
rutinaria y terminal de los consultorios y 
equipos biomédicos, diligenciando 
oportunamente las planillas designadas de 
forma diaria, si se encuentra asignada a 
dicha actividad

Registro diario de realizado de actividad 
en la carpeta de limpieza y desinfección de 
cada consultorio asignado

Realizar los pedidos de insumos médicoquirúrgicos y medicamentos en el sistema 
Dinámica, efectuar la recepción técnica, diligenciar las planillas de entradas y salidas, 
verificar y semaforizar fechas de vencimiento, mantener la organización del ambiente 
asignado, monitorizar y registrar temperatura y humedad en el formato institucional, y 
generar alertas y rotación de insumos próximos a vencer

Doto diariamente los consultorios con los 
elementos médico-quirúrgicos, equipos 
biomédicos, papelería e historias clínicas 
necesarios para la adecuada realización de 
la consulta

Entrego formatos para consulta Entrego 
insumos acordes a la necesidad del 
profesional.

Responder por los inventarios de los consultorios a su cargo y por el diligenciamiento 
del seguimiento diario, garantizando el buen uso de los mismos y la salvaguarda de los 
activos de la institución

Realizo los pedidos de insumos 
médicoquirúrgicos y medicamentos en el 
sistema Dinámica, efectuar la recepción 
técnica, diligenciar las planillas de 
entradas y salidas, verificar y semaforizar 
fechas de vencimiento, mantener la 
organización del ambiente asignado, 
monitorizar y registrar temperatura y 
humedad en el formato institucional, y 
generar alertas y rotación de insumos 
próximos a vencer

Solicitud al almacen de acuerdo al 
requerimiento Recepción técnica

Verificar y gestionar el diligenciamiento completo de la agenda de cada profesional, de 
acuerdo con el plan padrino asignado por el líder, garantizando la adecuada 
programación de la atención

Respondo por los inventarios de los 
consultorios a mi cargo y por el 
diligenciamiento del seguimiento diario, 
garantizando el buen uso de los mismos y 
la salvaguarda de los activos de la 
institución

Revisión diaria BItacora y/o lista de 
Verificación

Asistir a las reuniones programadas por el líder

Verifico y gestiono el diligenciamiento 
completo de la agenda de cada profesional, 
de acuerdo con el plan padrino asignado 
por el líder, garantizando la adecuada 
programación de la atención.

Verificación de agendas diarias en 
dinámica web

Realizar el registro en la historia clínica conforme a la Resolución 1995 de 1999 y 
demás normas vigentes, garantizando calidad, veracidad, oportunidad y completitud, y 
guardando absoluta reserva de la información de los usuarios o relacionada con la 
Subred

Asisto a las reuniones programadas por el 
líder

Lista de asistencia

Brindar un trato humanizado a los usuarios, basado en calidez, seguridad, vocación de 
servicio, equidad, respeto por la dignidad humana, transparencia, integralidad, 
solidaridad y oportunidad, en cumplimiento de la Política de Humanización 
Institucional

Realizo el registro en la historia clínica 
conforme a la Resolución 1995 de 1999 y 
demás normas vigentes, garantizando 
calidad, veracidad, oportunidad y 
completitud, y guardando absoluta reserva 
de la información de los usuarios o 
relacionada con la Subred

4 INEQUIVOCOS DINAMICA WEB

Adherirse a los procesos de habilitación y/o acreditación implementados en la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E

Brindo un trato humanizado a los usuarios, 
basado en calidez, seguridad, vocación de 
servicio, equidad, respeto por la dignidad 
humana, transparencia, integralidad, 
solidaridad y oportunidad, en 
cumplimiento de la Política de 
Humanización Institucional

Reconociendo deberes y derechos

Adherirse a la política y al Manual de Seguridad del Paciente, promoviendo la cultura 
de seguridad del paciente y reportando oportunamente los sucesos de seguridad que se 
presenten durante la prestación de los servicios

Cumplo a los procesos de habilitación y/o 
acreditación implementados en la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Sur 
Occidente E.S.E

Doy cumplimiento a las políticas 
administrativas misionalidad de la 
institucion

Usar adecuadamente el uniforme, portar el carné de identificación y mantener una 
presentación personal adecuada

Uso adecuadamente el uniforme, porto el 
carné de identificación, mantengo una 
presentación personal adecuada

Uso de carnet Uso de uniforme adecuado.

Presentar al supervisor del contrato la planilla de pago al Sistema de Seguridad Social 
Integral, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002; 23. realizar 
entregade informe mensual acorde a las obligaciones contractuales con sus respectivos 
productos y actividades

Presento al supervisor delcontrato la 
planilla de pago al Sistema de Seguridad 
Social Integral, de conformidad con el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002; 23. 
realizar entrega de informe mensual acorde 
a las obligaciones contractuales con sus 
respectivos productos y actividades

Se envia soporte de Adres compesados

Realizar las demás actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato
Realizo las demás actividades que le sean 
asignadas acordes con el objeto del 
contrato.

cumplir con las metas de producción 
acordadas con el supervisor del contrato



IBET JUSSEFF MORA MURCIA 
52973584 

Supervisor 

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Sur Occidente E.S.E. 

Todos los derechos reservados de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.. 
Copyright © 2021



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0

1 CC 28870405 VILLANUEVA 
JOHANA

230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-11 30 $1,750,905 $42,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 28870405 VILLANUEVA SIERRA JOHANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 54C SUR #99A-41 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2258120 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 86420496 9498037677 I 2026/02/03 2026/02/24 NEQUI 21 $549,200

Página 1 de 2 2026/02/24 11:54 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 28870405 VILLANUEVA SIERRA JOHANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 54C SUR #99A-41 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2258120 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 86420496 9498037677 I 2026/02/03 2026/02/24 NEQUI 21 $549,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $3,800 $0 $284,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $3,800 $0 $284,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700 $600 $0 $43,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $42,700 $600 $0 $43,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $3,000 $0 $221,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $218,900 $3,000 $0 $221,900

TOTAL 1 $541,800 $7,400 $0 $549,200
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CEDULA

Motivo Otro Fecha de retiro:

Recursos Propios: SI NO SI NO

Convenio: SI NO No. Convenio: Suscrito con:

MES

HORA

ACTIVIDAD O

PROCEDIMIENTO

1. Nombre:

2. Identificación:

3. Cargo:

1. Nombre:

2. Identificación:

3. Perfil:

28870405

Nombre OPS a contratar

Cual:

Nombre completo VILLANUEVA SIERRA JOHANA Numero de documento

NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN (SI APLICA)NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERÁ LA SUPERVISIÓN

LARITZA JASMELA ESCARRAGA BUSTOS

1012323609

LIDER ASISTENCIAL

Auxiliar de Enfermería

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN

CUATRO 4 MESES

SUPERVISIÓN DEL CONTRATO

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerencia correspondiente:________________________ Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Dirección de Talento Humano:________________________

Firma Subgerente Correspondiente

Nombre Subgerente Correspondiente
BERTHA LUCIA MORA QUIÑONES

SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD
Nombre de Director o Jefe de Oficina

DAVID EDUARDO PEÑUELA JIMENEZ

DIRECTOR DE SERVICIOS AMBULATORIOS

Firma de Director o Jefe de Oficina

RIESGOS DE LA CONTRATACIÓN: 1) Inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes. 2) Demora en el inicio de la ejecución del contrato; 2) Errores en la supervisión; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de sus actividades; 4) Riesgo por no asistencia a las actividades programadas; 5) Riesgo en la planeación de las actividades

por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y políticas institucionales, entre las que se encuentran misión, visión, planes de acción, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los parámetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas; 8) No entrega de soportes ,

registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad

Día Mes Año

1 2026

JUSTIFICACIÓN O NECESIDAD DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO REQUERIDO

HOSPITAL PEDIATRICO TINTALSede:

Justificación: 

Tipo de requerimiento ASISTENCIAL

Area Especifica: CONSULTA EXTERNA

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyo a la gestión administrativa y/o asistencial en el area de Enfermeria dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Requiere cursos de habilitación

Asistencial PIC

Número de personas requeridas

GARANTÍAS (SI APLICA)

FUENTE DE FINANCIACIÓN

Requiere experiencia Descripción de la experiencia requerida

Habilidades o conocimientos

específicos
TRABAJO EN EQUIPO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, APOYO AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

1

Vigencias futuras

Número de horas mensuales:

Honorarios Honorarios Asistencial GeneralRemuneración Servicios Técnicos

JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

23

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL A CONTRATAR

Versión:

7

Fecha de aprobación: 28/10/2025

Código: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

DATOS DE SOLICITUD

Dependencia solicitante Fecha de la Solicitud

DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: CONTRATACIÓN DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

Perfil Auxiliar de Enfermería Formación académica requerida

En concordancia con el objetivo institucional de la Dirección Ambulatoria orientado a “Identificar y satisfacer las necesidades en salud del usuario y su familia con criterios de oportunidad, accesibilidad, pertinencia y seguridad, en el marco de una
atención humanizada con información clara, educación sobre su estado de salud y una óptima utilización de recursos.”, se hace necesario la contratación de los perfiles profesionales relacionados de contratos de prestación de servicios de apoyo a la
gestión. Teniendo en cuenta que no se cuenta con personal suficiente de planta que permita cubrir las necesidades de la unidad.Esta contratación asegura el cumplimiento de las metas institucionales y constituye una medida justificada y necesaria para 
garantizar la continuidad, eficiencia y legalidad en la ejecución de las actividades de la Dirección Ambulatoria, asegurando el soporte técnico e interdisciplinario requerido para el cumplimiento de los objetivos misionales de la Subred.

PROYECCIÓN

Marque la casilla correspondiente según las

condiciones del contrato en lo relacionado a

honorarios para proyección del valor a contratar No. De comité de contratación donde se dio

aprobación de los actividades y/o

porcedimientos

186

VALOR ESTIMADO

OPCIÓN 1. VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACIÓN (Aplicable a contratación por hoira / mes según tabla de honorarios)

OPCIÓN 2. EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO SE DETEMINARÁ DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DISPONIBLES. (aplicable a contratación por actividad o procedimiento)

PRODUCTOS

LOS PRODUCTOS DEBERÁN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA.

1.Realizar el seguimiento y la gestión de las rutas de atención establecidas por la Subred que le sean asignadas, tales como la Ruta de Promoción y Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal, Ruta Cardiocerebrovascular, Ruta de Cáncer, Ruta de Alteraciones Nutricionales, Ruta de Enfermedades

Respiratorias, Ruta de Sustancias Psicoactivas y la Ruta de Salud Mental, entre otras, garantizando el cumplimiento de los lineamientos institucionales; 2. Brindar información y educación al usuario sobre los signos de alarma y los cuidados necesarios para mejorar sus condiciones de vida, de acuerdo con las

rutas de atención establecidas y los lineamientos institucionales; 3. Realizar llamados a los usuarios para la demanda inducida de las diferentes rutas de atención, así como para la recordación de citas, reprogramación de agendas, canalización de usuarios inasistentes, seguimiento a pacientes con resultados

críticos y asignación en agendas en reserva o en el sistema Dinámica Gerencial; 4. Registrar en el sistema de historias clínicas Dinámica los seguimientos de los pacientes de las diferentes rutas de atención, garantizando la calidad y oportunidad en el registro; 5. Revisar oportunamente los aplicativos o bases

de datos de las diferentes rutas de atención, gestionar los seguimientos y realizar demanda inducida a los pacientes, garantizando el cumplimiento de las metas establecidas; 6. Realizar la notificación inmediata y semanal de los eventos de interés en salud pública, con la debida precrítica, así como socializar

los hallazgos; 7. Asistir al COVE local de SIVIGILA y a sus subsistemas, socializando la información con su equipo de trabajo; 8. Realizar la Búsqueda Activa Institucional (BAI) de forma diaria y mensual, gestionar con los profesionales las notificaciones no realizadas y remitir oportunamente la información a

Vigilancia Epidemiológica; 9. Atender a los pacientes en el servicio de vacunación, de acuerdo con los protocolos institucionales, garantizando la calidad de la atención, participando en jornadas de vacunación, realizando demanda inducida, efectuando seguimiento a la cohorte y a la población asignada de

las diferentes EAPB y entregando informes mensuales de manera oportuna; 10. Realizar los procedimientos mínimos de acuerdo con su perfil profesional y circular al profesional que ejecuta procedimientos en consulta externa, adhiriéndose a los lineamientos establecidos en el Manual de Bioseguridad, si se

encuentra asignada a dicha actividad; 11. Realizar la limpieza y desinfección rutinaria y terminal de los consultorios y equipos biomédicos, diligenciando oportunamente las planillas designadas de forma diaria, si se encuentra asignada a dicha actividad; 12. Dotar diariamente los consultorios con los

elementos médico-quirúrgicos, equipos biomédicos, papelería e historias clínicas necesarios para la adecuada realización de la consulta; 13. Realizar los pedidos de insumos médico-quirúrgicos y medicamentos en el sistema Dinámica, efectuar la recepción técnica, diligenciar las planillas de entradas y

salidas, verificar y semaforizar fechas de vencimiento, mantener la organización del ambiente asignado, monitorizar y registrar temperatura y humedad en el formato institucional, y generar alertas y rotación de insumos próximos a vencer; 14. Responder por los inventarios de los consultorios a su cargo y

por el diligenciamiento del seguimiento diario, garantizando el buen uso de los mismos y la salvaguarda de los activos de la institución; 15. Verificar y gestionar el diligenciamiento completo de la agenda de cada profesional, de acuerdo con el plan padrino asignado por el líder, garantizando la adecuada

programación de la atención; 16. Asistir a las reuniones programadas por el líder; 17. Realizar el registro en la historia clínica conforme a la Resolución 1995 de 1999 y demás normas vigentes, garantizando calidad, veracidad, oportunidad y completitud, y guardando absoluta reserva de la información de los

usuarios o relacionada con la Subred; 18. Brindar un trato humanizado a los usuarios, basado en calidez, seguridad, vocación de servicio, equidad, respeto por la dignidad humana, transparencia, integralidad, solidaridad y oportunidad, en cumplimiento de la Política de Humanización Institucional; 19.

Adherirse a los procesos de habilitación y/o acreditación implementados en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.; 20. Adherirse a la política y al Manual de Seguridad del Paciente, promoviendo la cultura de seguridad del paciente y reportando oportunamente los sucesos de

seguridad que se presenten durante la prestación de los servicios; 21. Usar adecuadamente el uniforme, portar el carné de identificación y mantener una presentación personal adecuada; 22. Presentar al supervisor del contrato la planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con

el artículo 50 de la Ley 789 de 2002; 23. realizar entrega de informe mensual acorde a las obligaciones contractuales con sus respectivos productos y actividades .24.Realizar las demás actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato..

1. $

ACTIVIDADES O PROCEDIMIENTOS VALOR UNITARIO

4. $

2. $
3. $

5. $

DESCRIPCIÓN CONTRACTUAL

SI NO

SI NO

Antiguo

Remplazo OPS

Cambio de vigencia.

Nuevo

Cambio de vigencia.



















DOCUMENTO EQUIVALENTE No.03/2025 

LASUBRED INTEGRADADE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 

NIT: 900.959.048-4 

 

 

 

 

 

 

 

DEBE A 

JOHANA VILLANUEVA SIERRA 

C.C 28.870.405 DE ORTEGA TOLIMA 
 
 
 

 
La suma de $2.347.320 Por concepto de auxiliar de enfermería, dentro los diferentes 

procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 

SUR OCCIDENTE E.S.E. Durante el periodo de 01 al 28 de febrero 2026 de 

conformidad con lo establecido en el contrato de prestación de servicios de salud 

No.1189-2026  
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