SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Puablica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta — Magdalena febrero de 2026

Sefior (a)

Edwin Parra Castillo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9060107

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9060107 del afio 2026

JOSE DAVID LOBATO CHARRIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.857.953 de
Pivijay - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($18.949.988). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(52.368.749).

b) Tres (3) pagos iguales durante los meses de marzo a mayo de 2026, por valor de CUATRO

MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497) cada uno.
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c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de junio por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.368.748).

Plazo: Serd hasta el 15 de Junio de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion en la

especialidad de Emprendimiento en los programas de Formacion Economia Full Popular en los

niveles de formacion de Titulada y/o Complementaria en modalidad presencial y/o virtual

programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Ejecucion mensual de actividades

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados de | Alistamiento de formaciones a
aprendizaje y las actividades de los | dar; Impartir formacion

1 | proyectos de formacidon programados, profesional integrada en | ANEXO1

ntr los tiem r ion .
dentro de (?ste pos que, para cada accidn, Comportamiento Emprendedor
se determine por parte del centro de o )
. en el Corregimiento de Avianca
formacion.
Planeary ejecutar el desarrollo curriculardel | Descargue vy socializacion de
programa(s) que se le asignen durante la | disefio curricular para

5 eJecucn.)'n de su c.c’mtrato (P’ro.yecto de complementar procesos ANEXO 2

formacién, Planeacién pedagégica y los .
e . , formativos del programa con
recursos didacticos que incluyen guia de o
aprendizaje, material de apoyo a la | COdigo # 13410017 v 1
formacién e instrumentos de evaluacién). Comportamiento Emprendedor
Identificar los aprendizajes previos, estilosy | La  presente obligacion se Las evidendias e

3 | ritmos de aprendizaje del aprendiz que | ejecutard en el transcurso de la oresentarén cuando la
ingresa al proceso formativo, de acuerdo | gjecucién del contrato. obligacion se ejecute
con los lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de inducciéon delos | La  presente obligacion se | |3¢ evidencias se

4 | aprendices. ejecutara en el transcurso de la | presentardn cuando la

ejecucion del contrato. obligacidn se ejecute.
Realizar seguimiento a los aprendices en | |3 presente obligacion  se | Las evidencias se
etapa productiva en su sitio de trabajo . . 4

5 pa p o ) JO Y | gjecutara en el transcurso de la | Presentaran  cuando la

seguimiento a la bitdcora virtual del . . obligacion se ejecute.
. . ejecucion del contrato.
aprendiz cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las inasistencias de los | La presente obligacién se | @S eYIdenCIaS se
aprendices a la formacion, registrar en el | ejecutard en el transcurso de la pre'sen’Fal\ran 'cuando la
aplicativo institucional las inasistencias y | ejecucidon del contrato. obligacion se ejecute.

2
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de

2 aprendizaje en el aplicativoinstitucional una | La  presente obligacion se | Las evidencias se
vez el aspirante esté en estado matriculado | ejecutara en el transcurso de la | presentaran cuando la
y verificar con el reporte que todos | ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con base en
la valoracion de las evidencias de | |3 presente obligacion se | Las evidencias se

8 | aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | ejecutara en el transcurso de la | presentaran cuando la
institucionales (administrativo Y | ejecucién del contrato. obligacién se ejecute.
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo | Se hace uso de la plataforma

9 | académico y administrativo relacionado con | Sofiaplus-Betowa con el fin de | ANEXO 3
su rol, actualizando y registrando de manera | consultar el estado de los
veraz y oportuna cada una de las acciones | aspirantes a la formacién
gue integran el proceso formativo.

Participar en la formulacidn de proyectos de L i i

0 | t'p - lioad proy “® | la presente obligacisn se | @S evidencias se

investigacion aplicada innovacion . . 4

eda g ica desaprrollo Itecnolé ico, de ejecutara en el transcurso de la pre'sen’Fallran 'cuando ;
.p g g . y. 81co, ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, | La presente obligacion  se Las ey|denC|as se
proyectos y demés instancias institucionales | ejecutara en el transcurso de la | Presentaran 'cuando la
que lo requieran. ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
Desplazarse a otras ciudades o municipios L . .

. - La presente obligacion se | Las evidencias se

12 | diferentes al domicilio contractual para el . , ,

. ejecutard en el transcurso de la | presentaran cuando la
cumplimiento del contrato, en caso de que . . . .
. ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
se requiera.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del | Envio y presentacién de

13 | coordinador académico o misional) en los | documentacién requerida para | ANEXO 4
dias establecidos por el centro, al supervisor | creacion de fichas y matricular
correspondiente y los demas soportes | formacidnes
requeridos para la legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el portafolio | La presente obligacion se Las eyldenaas se
de evidencias del instructor segun lo indica | ejecutara en el transcurso de la pre.sen’Fa}ran .cuando la
la guia para desarrollar procesos formativos | ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su L . .

. . La presente obligacién se | Las evidencias se

15 | cargo o puestos bajo su cuidado, que el . , .

ejecutard en el transcurso de la | presentaran cuando la
centro o lugar donde se desarrolle la . - L .
- - ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal
3
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 Apoyar los procesos de Aseguramientodela | La presente obligacion se | Las evidencias se
calidad cuando la entidad lo requiera. ejecutard en el transcurso de la | presentaran cuando la

ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacidn, propios de su drea
apoyar los procesos de evaluacién y/o L . .
¥ apoy _ P L v/ La presente obligacion se | Las evidencias se

17 | parte técnica de la supervision de la . . .

s . . ejecutard en el transcurso de la | presentaran cuando la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la . ., L .

. . ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes L . .
. , . . La presente obligacion se | Las evidencias se
18 | estrategias pedagogicas que la entidad . . .
. . ejecutard en el transcurso de la | presentaran cuando la
dispone como son: Worldskills, Senasoft, . . . .
. ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.
Participar en procesos de promocién ., . .
. p., P p. . Y1 presente obligacion se | Las evidencias se
19 | divulgacion de la oferta educativa, servicios . i )
. . - . ejecutard en el transcurso de la | presentaran cuando la
y actividades de divulgacion tecnoldgica . - L .
ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
programada por el Centro.
Participar en las labores de montaje y puesta L, . .
. o La presente obligacion se | Las evidencias se

20 | en marcha de equipos y maquinaria . , .

. . ) ejecutard en el transcurso de la | presentaran cuando la
utilizados en la formacién profesional . . o .
. , . ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
integral, cuando ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los informes | Presentacion del informe de

1 requeridos sobre las acciones | ejecucion contractual
encomendadas y los productos resultantes | evidenciando las obligaciones | ANEXO 5
de procesos de formacion profesional. ejecutadas durante el mes de

febrero.

99 Solicitar oportunamente los elementos | La presente obligacion se | Las evidencias se
necesarios para desarrollar eficazmente su | ejecutard en el transcurso de la | presentaran cuando la
labor técnicopedagdgica. ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas,

23 pedagdgicas y de gestioén a las estructuras | La  presente obligacién se | Las evidencias se
curriculares por competencias laborales de | ejecutard en el transcurso de la | presentaran cuando la
las diferentes acciones de formacidon | ejecucién del contrato. obligacion se ejecute.
profesional.

Asegurar la organizacion, mantenimiento y L, . .
e g La presente obligacion se | Las evidencias se

24 | adecuada utilizacién de los recursos que hay . . .

. ejecutard en el transcurso de la | presentaran cuando la
en su ambiente . . L .
ejecucién del contrato. obligacion se ejecute.
laboral.
Presentar agendas e informes de ) )

»5 legalizacién correspondientes a las 6rdenes | L@ ~ presente  obligacion  se Las ev[denaas se
de desplazamiento, cuando a esto se diere | ejecutara en el transcurso de la | Presentaran cuando la
lugar, en un plazo maximo de 5 dias, | ejecucién del contrato. obligacién se ejecute.
posteriores a la finalizacion de la comisidn.

4
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Asistencia y participacidon a la
Atender oportunamente los requerimientos | "€union con el coordinador y sus
26 | que haga el supervisor del contrato y | colaboradores con el fin de ANEXO 6
presentar informes mensuales de la | capacitar y orientar la
ejecucion del contrato. formaciones a dar en este caso
Emprendimiento
Desarrollar actividades formativas de | La presente obligacion se | Las evidencias se
27 manera presencial cuando sea requerido. | ejecutard en el transcurso de la | presentaran cuando la
(Aplica solo para instructores virtuales) ejecucion del contrato. obligacion se ejecute.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion
)8 dela- !\lorma de Competencia Laboral parala Lg pre’sente obligacion  se | Las eyidencias se
funcién de ejecutard en el transcurso de la | presentaran cuando la

instructor, con plazo maximo durante la
ejecucién del contrato.

ejecucion del contrato.

obligacion se ejecute.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

DESPLAZAMIENTO

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdnicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

certificado de afiliacién a seguridad social y parafiscal.
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Cordialmente,

JOSE DAVID LOBATO CI{ARRIS
Contratista
C.C. No 1.082.857.953 Expedida en Santa Marta Magdalena

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 9060107 de 2026
Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

C.C. No. 85.454.616

EVIDENCIAS
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ANEXO 1
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ANEXO 2
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
13410017 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS
Vigencia del Fecha inicio Programa: 11/11/2020
Programa Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 48 horas
Desde la década de los afios noventa, el emprendimiento ha demostrado ser un poderoso
fendmeno capaz de cambiar las dinamicas econémicas globales y los estilos de vida de las
sociedades. Las grandes empresas, con estructuras rigidas y producciones en serie, abrieron paso
a pequeifas empresas con estructuras flexibles, que ofrecen bienes y servicios con un alto
componente innovador, cambiando de este modo las reglas del juego en las economias del mundo.
Colombia no ha estado al margen de ese fenémeno, pues ha reconocido al emprendimiento como
un vehiculo en la generacién de crecimiento econémico a través de la cohesién social, la
renovaciéon econémica, el desarrollo regional, el aumento de la productividad y la competitividad,
ANEXO 3
< > ¢ 25 betowa.sena.edu.co/registrarse G ‘ Reinicia para actualizar

[
SENA

€ Regresar a Betowa TA Betowa

Iniciar sesién Registrarse

HpU Ue UULUIETIW

Cédula de Ciudadania

Numero de documento *
[1 179538461

Lugar de expedicion *

»
o Importante: Esta plataforma es Unicamente para servicios de oferta e inscripcion. Para servicios administrativos, visite SOFIA Plus. SOFIAPlus /[ X
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CLASIFICACIGN DE LA INFORMACIGN

Publica Piblica Clasificada Piblica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta — Magdalena febrero de 2026
Sefior (a}

Edwin Parra Castillo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9060107

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9060107 del afio 2026

JOSE DAVID LOBATO CHARRIS, identifi iudad;

con la cédula de No. 1.082.857.953 de

Pivijay - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrate de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Page: DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($18.949.988). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de |a siguiente manera:
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ANEXO 5

-— Roeoamwiar

¢} Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de junio por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA ¥ OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.368.748).

Plazo: Serd hasta el 15 de Junio de 2026.

Obieto: Prestar las servicios personales de cardcter temporal para desarrollar fa formacién en la

P
niveles de formacidn de Titulada y/o C

de i en los p

g de

Full Popular en los

en

programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Ejecucién mensual de acti

p ial y/o virtual

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Oriertar Ia formacién de aprendices en &l
drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actvidades de los
proyectos de formacién  programaos,
dentro de 105 tiempos que, para cada accisn,
se determine por parte del centro de
farmacion.

Alistamiento de formaciones 3
dar;  Impartir  formacian
profesional  integrads en
Comportamiento Emprendedor
£n el Corregimiento de Avianca

ANEXO 1

Planeary ejecutar el desarrollo curricular del
programals} que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacion pedagégica v los
recurses didcticos que incluyen guia de
aprendizaje, materisl de apoyo a I

Descargue y sodializadén de
disefio  cumicular  para
complementar procesos
formativos del programa con
codigo # 13410017 v 1
. .

formacién e i de evaluacién)

ANEXO 2

w

|dentificar los aprendizajes previos, estilosy.
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formative, de acuerdo

La presente obligacdn  se

ejecutard en el transcurso de Iz
sinruiriAn Asl ernsears

Las . evidencias  se
presentafen | (Glanidol Cig
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ANEXO 6
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