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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de
la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2026

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A)CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9079886 de 2026

Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial Gaira

Santa Marta Magdalena
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9079886 de
2026

Tomas Alfonso Meza Merifo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.046.816.156 de
Polonuevo, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE (518.949.988 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.210.832
M/CTE). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de abril a junio de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497 M/CTE). ¢) Un (1) ultimo pago correspondiente a los dias laborados del
mes de julio de 2026 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($2.526.665)

Plazo: Serd hasta el 16 de julio de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién

profesional en los programas de formaciéon de Titulada y/o Complementaria en modalidad
presencial y/o virtual en el drea de DERECHOS FUNDAMENTALES.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de | Se orienta formacion Anexo 1
aprendices en el drea, en las | presencial a aprendices Evidencias fotogréficas
competencias, los resultados de | Ficha 3450355 monitoreo
aprendizaje y las actividades de | ambiental y ficha
1 | los proyectos de formacién | 3313447 instalacion de
programados, dentro de los | sistemas eléctricos
tiempos que, para cada accidn, | residenciales
se determine por parte del
centro de formacion.
Planear y ejecutar el desarrollo | Material formativo vy Anexo 2
curricular del programa(s) que | disefio curricular Pdf y evidencias
se le asignen durante Ia fotograficas
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
2 | Planeacién pedagodgica y los
recursos diddcticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).
3 | ldentificar los aprendizajes | No se requirio la No se requirié la actividad
previos, estilos y ritmos de | actividad
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
4 | Participar en el proceso de | No se requirio la No se requirié la actividad
induccion de los aprendices. actividad
5 | Realizar seguimiento a los| No se requirio Ia No se requirié la actividad
aprendices en etapa productiva | actividad
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.
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Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se toma asistencia
aprendices

Anexo 3
Listas de asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracidn de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Se utilizan plataformas
institucionales para
complementar procesos
formativos

Anexo 4
Captura de sofia plus

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacidon
aplicada, innovacién pedagdgica
desarrollo  tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

No se requirié la actividad

No se requirio la
actividad

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran.

No se requirié la actividad

No se requirio la
actividad
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

No se requirié la
actividad

No se requirié la actividad

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

15

Responder por la custodia vy
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Se utilizan formatos
institucionales

Anexo 5
Pantallazo de formato
SIGA GCCON-F-087 V1
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Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisidon de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad
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Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

19

Participar en procesos de
promocién y divulgaciéon de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de  divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Se promociona oferta
educativa por redes
sociales

Anexo 6
Estados de whatsapp

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral cuando esta sea
requerida

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

21

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

Se rinden informes
contractuales y financiero
mes de marzo

Anexo 7
GFY GC

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagogica.

*Solicitud de creacién de
eventos

Anexo 8
Capturas de correos

23

Incorporar las  tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestibn a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Se organiza ambiente de
formacidn con recursos
tecnoldgicos de apoyo

Anexo 9
Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V1




SEMNMA

N

Presentar agendas e informes de | No se requirié la actividad No se requirid la
legalizacion correspondientes a actividad

las 6rdenes de desplazamiento,
25 | cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores ala finalizacién de la

comision.
Atender oportunamente los | No se requirid la actividad No se requirid la
requerimientos que haga el actividad

26 | supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.

Desarrollar actividades | No se requirid la actividad No se requirio la
formativas de manera actividad
27 | presencial cuando sea

requerido. (Aplica solo para
instructores virtuales)

Aplicar al proceso y aportar la | No se requirié la actividad No se requirid la
28 | certificacion de la Norma de actividad
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucién del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (8) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (0)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. referente al.

Cordialmente,

/E)MC\S HMeza

Tomas Alfonso Meza Meriiio
Contratista
C.C. No. 1.082.875.128

EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9079886 de 2026
Coordinador Académico
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Anexo 2
Diseno curricular y material formativo

[] LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION ' Q
SENS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
7A< RED DE CONOGIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO EN ENERGIA ELECTRICA [
1 BASICA DEL (3 TITULADA (s}
1.1 Denominacion o
) Prommnecto® | INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
1.2. Cédigo 832202
Programa:
1.3, Version 3
Programa:
1.4, Vigencia del Fecha inicio program 311272021
Programa: Fecha fin programa: El programa ain se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada [CC 864 horas
[fosee) Tota: 2208 horas
16 Tipode e
bkl ULADO
1.7 Titulo o
ificado que | TECNICO
obtendra

e o
irea de slectricidad residencial y comercil, su fortaleciiento y crecimierto socioeconamico tanto a nivel
ragional como nacional, dependen en ran medica delperfl y fas competencias que dicho talento huniano)

y mejer
por este aspecto, que se requiere dar respuesta 3 12 Ginamica del sactor cuiicando y calficando ef personal
Que demanda 1a NOuSITa. ASi IS, esta necssidad S8 BNcCUNta aleada con 12s bases el PND 2.018
2022 en donde formar persona intsgral, altamente calificado que se adapte ficimente a los cambios de
Stuacion y g fencias que @ tcnico ach
ebe poseer. Al lgual que 20quINT COMPeIENcias bandas Como Son; capaccad e resoNer problemas cue
requieran soluciones inmediatas y sef proactivo en el quehacer de 12 mpresa o en sU pIOpI0 )
empresarial alsacicc idad de incorparar persoral con alas
calidades aboraks socal o
y del pais. E1 SENA offece el programa de formacién con todos los elementos que permiten
rofesional imtegra, lomando como eferente el €siu0 e13001ado por el PNUD en conunto con
1.8 Justificacion | Ciister de Energia Electnica de la Camara de Comercio e Bogota. pubicado en el afo 2 013, en donde se|
ia de brechas de takento humano del sector 3| 59
nivel pais, ya que en temas de capital humano (2 0QUISICIN de cnico electncistas Se ubicd dentro de los
cargos de dificil consecucion can un 36 7% y hace parte de unos de los perfiles mis soicitado por las
SENA s

ro

i instalacin, ¥ prueba de fallas en sistemas eléctricos|

residenciales y comerciales, instalacion de acometdas, montae de instalaciones residenciales, montajs

Instalaciones comerciaies, sistemas de puesta 3 terra, Uso racional de ia eneria, eficiencia energética y

jo de sistemas domoticos e inmticos. Ademas, en su formacion integral se fomenta su capacidad|

ara resoiver probiemas y Su Cardcter NNovadr to profesional serd capaz|

e Innovar permanentemente de acuerdo con as tendencias, cambios 1eoIogIcos ¥ ks necesidades del

sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente (3 procuctvidad, |a compettindad, |
equidad y e Gesarolio del pais.
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Anexo 3
Asistencia
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Anexo 4
Plataformas institucionales
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Anexo 5
Formatos institucionales
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CLASIFICACION DE LA INFORMACIO

Publica X Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, marzo de 2026

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(AJCONTRATO No, CO1.PCCNTR, 9079886 de 2026

Coordinador académico

Centra Acuicola y Agroindustrial Gaira

Santa Marta Magdalena
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9079886 de
2026

Tomas Alfonso Meza Merifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.046.816.156 de
Polonuevo, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE (518.949.988 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA ¥ DOS PESOS M/CTE ($2.210.832
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Anexo 6
Estados de whatsapp
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-

o
ol

-

8

Se envié el estado.
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Anexo 7
GFY GC
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Anexo 8
Correo de solicitud de gestion de tiempos

B m =

envio formato de gestion de
tiempo

é‘.‘ me 10:42a.m )

@gmail

in Yulieth C
a.edu.c

Cordial saludo, estimada Katherin Daza:

Por medio del presente me permito hacer envio
de los formatos correspondientes a la gestion
de tiempo de las siguientes fichas de formacién
asignadas:

Monitoreo Ambiental — Ficha No.
3450355 (Orihueca, Magdalena)

Instalacién de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales — Ficha No.
3313447

Los documentos adjuntos contienen la

<« Responder ~ Reenviar

=== -
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Anexo 9
Organizacion de ambiente de formacion
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