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MUNICIPIO DE GACHANTIVA
)ódigo:

PROCESO FINANCIERO /ersión:
tágina: I de I

COMPROBANTE DE EGRESOS Nro: EGR. 2025000171
Nit: 800020045.9

viernes, 16 de mayo de 2025

SOMPROBANTE AFECTADO I COIr¡ 2025000125 16-may.-2t

I. DATOS DEL BENEFICIARIO

DIRECCION CALLE 78 4 28 TUNJA

BANCO

CHEQUE No PAGO ELECTRONICO

DESCRIPCION

CUENTA

CC o NIT

TELEFONO

TIPO CUENTA

VALOR PAGO

1049650590

321 361 053 1

CTAAH

3,732,000.00

¡110060101-l

l¡¡odffir-lFmiffi3-l
ltuo588ot---l hr010mm¡1 | Pro-Adulto Mayor 70%

Industria yF¡cffi¡-l lroTEmd-l

SUMAS |GUALES II 4,000,000.00 ll 4J00"000"00

}. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA

cDP IREG|STRoI nueno NOMBRE DEPENDENCIA I VruO¡
2025000019 2.3.45.4599031.4599031m.2.3 ENIDADES, ORGANTSMOS y DrprNOEruClnS nSlst¡oos ALCALDIA MUNICIPAL

.2.02.02.009.1.2.4.3,04 TECNTCAMENTE (tNCLUYE NOMTNA FORTALECTMTENTO). FUENTEI
1.2.4.3.04SGP-PROPOSITO GENEML.LIBRE DESTINACION
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5 Y 6

15283002281 SGP PrDoos¡to General - Mcstra l-ft¡]l--Trufrdoo I

f_-ffilryFffil
r---ñ-l l-rñmq Fffiiill [-t "*-l ElTl f.Try'q [r¡-l l--lry¡ñq F;m'

AcTAPARc|ALNo.03CoNTRAToMG-cDsP'404-2024,PR
:GMDO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG, POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL, SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO Y CARGUE DE INFORMACION
TAFORMAS DNP Y F

MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

JAIME ARMANDO GO}IIEZ BUITRAGO

SECRETARIA DE HACIENDA E

Firma y Sello Beneficiario
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MUNICIPIO DE GACHANTIVA

PROCESO FINANCIERO

COMPRAS Y CUENTAS POR PAGAR No. COM.2(l25(l()(l125
Nir 800020045-9

viernes, l6 de mayo de 2025

. DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRE

DIRECCION

DESCRIPCION

ORDUÑA FORERO LILIANA

CALLE 78 4 28 TUNJA

CC o NIT 1049650590 DV

TEL 3213610531

PAGO ACTA PARCIAL No. 03 CONTMTO MG.CDSP,{04-2024, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PAM
ASESOMR EL CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGMDO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG, POLITICA DE GOBIERNO
DIGITAL, SEGUIMIENTO AL PI.AN DE DESARROLLO Y CARGUE DE INFORMACION PLATAFORMAS DNP Y F

2.02,02.ñ9,1.2.4.9,04 TÉCNTAMENTE (tNcLUyE NoMtNA FoRTALEC|M|ENTO) . FUENTE:
1.24.3.04-SGP.PROPOSITO GENERAL-LIBRE DESTINACION

MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5 Y 6

ALCALDIA MUNICIPAL 4,000.000.00

MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

de Mejoramiento a la Gestión

2,3.45.4599031.459903100.2.3 ENTIDADES, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS ASISTIDOS

AL PRESUPUESTO 4,000,000.00

OLGA

Elaboró Modificó

BUITRAGO MARINA N PINILLA
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La CIperación salicitñda
realizó eorrectamente

s€

Númers de Cuenta üñs*n:

N*merc de Cu*¡rta Destinu:

V¡br Tr.*nsf*renria:

Fecha y Hrra:

Drrecclón IP:

Costo ds la trans¿cuó¡r:

fdxmer* de apr*bac;*n:

TiP': transaccién:

****:tg1

&¡!|tJt*LüMglA *
¿ + 4 *óófrñ

L¡¿OO

$ ¡,73?,ünü,üü

16/05r?CI?5 1?:48:ü?
¡¡t.

1Sü,14.?38.17?

s ü,0ü * tvA

?3ü6'lü787

Transfuren*ia
lnterbanc*ria

F,

La trantá¡rtün e:"l¡ si*nd* pn:ceEad¿. Para mnocer el
*$lédn de su t]'anEscci*n, rnqrese a l* apciür¡ ennsu¡ta d*

fansferenuas inbfu anmrias.
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CUENTA DE COBRO

; MUNICIPIO DE GACHANTVA
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C.C. No. 1.049.ó50.590 de Tunja
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PLANEACIÓN Y GESNÓN. MIPG, POLíTIcA DE GoBIERNo DIGITAL, SEGUIMIENTo AL
PLAN DE DESARROLLO Y CARGUE DE INFORMACIÓN PLATAFORMAS DNP Y
FTLEZTLT-A DE LA _C,g,NT{Ar-Onre GENERAL, DE t-A ALCALpíA MUNIC|P.AL AF I
cAcHANTMA, BoYAcA pdlá et periodo comprendido entre ql 2B'b" üü¿;"á:f 2z & |Abrilde2025. |''i
Favor realizar la respectiva consignación a la cuenta de ahorros No ó0ó00020288 de
Bancolombia' 
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ATCATDíA MUNICIPAT DE GACHANTIVÁ
Modelo inteqrodo de Ploneoción v Gestión

coDlGO:
R-A-CP-l I

Geslión de Compros y Controtoción Publico
Versión:0

Fecho: 12/12/2023

Acto porciol
GD TRD:

Poqino I de 2

5

ACTA PARCIAT OO3

Enire los suscritos o sober JAIME ARMANDO CómfZ BUITRAGO, moyor de edod y vecino de este municipio,
quien obro en representoción legol delMUNlClPlO DE GACHANTIVÁ- BOYACÁ, octuondo como Alcolde
y representonte legol, de conformidod con el Acio de Posesión, focultodo de conformidod con lo

esloblecido en lo Ley 80 de 1993 ortíc'-llo 2, y el Acuerdo Municipol, quien poro lodo efecto se llomorÓ

en odelonle CONTRATANTE, ATVARO MENDOZA PATIÑO, designodo como supervisor por porte del
Municipio, por uno porie y por lo otro, LILIANA ORDUÑA TORERO identificodo con cédulo de ciudodonío
No 1.049.ó50.590 de Tunjo - Boyocó. quien poro efectos de este conlrolo se denominoró lo (el)

CONTRATISTA, hemos ocordqdo suscribir lo presenle ACTA PARCIAt N" 003 del controto cuyo OBJETO ES:

PRESTACIóN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL CUMPLIMTENTO DEI MODETO INTEGRADO

DE pLANEActóN y GEsTtóN- MtpG. poríTtcA DE GoBTERNo DlctTAL. sEGulMlENTo At PLAN DE

DEsARRoLto Y CARGUE DE INFORMACIóN PTATAFORMAS DNP Y FILEZITLA DE tA CONTRATORIA GENERAL,

DE LA ALCALDíA MUNICIPAL DE GACHANTIVÁ, BOYACÁ, segÚn lo siguienle reloción:

CONCEPTO DEBE HABER

Volor del controlo sr ó.000.000
Volor Adicionol s0,00

Pooo onticioodo $ 0,c0

Volor oclos concelodos s 8.000.000,00

Volor presenle octq 5 4.000.000,00

Soldo $ 4.000.000,00

Sumos iguoles sr ó.000.000 5r ó.000.000

El controtisto certificó el cumplimienlo de los oportes ol sistemo integrol de seguridod sociol de
conformidod con los normos legoles vigentes.

Poro el Presente coniroto se ofectoró el siguiente rubro presupueslol:

Alcoldío Municipol de Gochonlivó. Boyocó
Correro 5 N 4-27 GochontivÓ. código posiol 154220

www. gochoniivo-boyoco. gov.co
Contocto 310251 l0Bl

CONTRATO MG-CDSP-004-2025
FECHA 24 DE ENERO DE2025

FECHA DE TA PRESENTE ACTA 08 DE MAYO DE2025
OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL

CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-

MIPG, POLftICA DE GOBIERNO DIGITAL, SEGUIMIENTO AL PLAN DE

DESARROLLO Y CARGUE DE INFORMACIÓN PLATAFORMAS DNP Y
FILEZILLA DE LA CONTRALORIA GENERAL, DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL

DE GACHANTIVÁ, BOYACÁ.
TUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE GACHANTIVA - BCYACA

VATOR DIECISEIS MILLONES DE PESOS I$Ió.OOO.OOO"'} M/CTE,

VATOR DE LA PRESENTE ACTA cUATRO MTLLONES DE PESOS (54.000.000)

PTAZO/DURACIÓN CUATRO 14) MESES

SUPERVISORES SECRETARIO DE PLANEACION

CONTRATANTE MUNICIPIO DE GACHANTIVA _ BOYACA

REPRESENTANTE LEGAL JAIME ARMANDO GOMEZ BUITRAGO

CARGO ALCALDE MUNICIPAL.

CONTRATISTA TILIANA ORDUNA FORERO

CC No. 1.049.ó50.590 de Tunio

PERIODO DE PAGO DEL 28 DE MARZO AL27 DE ABRIT DE 2025

No CDP 2O25OOOO24 DE FECHA 23 DE ENERO DE2025

No REGISIRO 2O25OOOOI9 DE FECHA 28 DE ENERO DE2025

PLANILLA 7966921 190

RUBRO NOMBRE CONTRATADO PAGOS
PRESENTE

ACTA
SATDO

2.3.45.4s99037.
459903700.2.3.
2.02.02.009.1 .2.

4.3.03

SISTEMA DE GESTION
ACTUALIZADO
(M|PG) FUENTE:

1.2.4.3.03 SGP

PROPÓS|TO
GENERAL

$ r.020.000 $ 1.020.000 $0.00 $00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA
Modelo inteqrodo de Ploneoción v Gestión

CODIGO:
R-A-CP-l I

Gestión de Compros v Conlrotoción Publico
Versión:0

Fecho: l2/12/2023

Acto porciol GD TRD:

Poqino 2 de 2

PROPOSITO
GENERAL LIBRE

INVERSIÓN

2.3.23.2302033.
2302023000.2.3
.2.02.02.009.1 .2
.4.3.04

PERSONAS
CAPACITADAS
PARA LA
IMPLEMENTACIÓN
DE LA ESTRATEGIA

DE GOBIERNO
DIGITAL FUENTE:

1.2.4.3.04 SGP
PROPÓSITO
GENERAL -LIBRE
DESTINACIÓN
MUNICIPIO
CATEGORÍAS4,5Yó

$ 4.040.000 $ 4.040.000 $ 0.00 $00

2.3.45.4599031.
4599031 00.2.3.
2.02.02.009.1 .2.

4.3.04

ENTIDADES,
ORGANISMOS Y

DEPENDENCIAS
ASISTIDOS

TÉCNICAMENTE
(tNCLUYE NOMTNA
FORTA LECTMTENTO)

FUENTE: 1.2.4.3.04
SGP PROPÓSITO
GENERAL-LIBRE
DESTINACIÓN
MUNICIPIO
CATEGORíA 4.5Y 6

r0.940.000 $2.940.000 $4.000.000 $4.000.000

OTAI s r 6.000.000 58.000.000 5 4.000.000 s4.000.000

En consioncio se firmo o los ocho (08) dios delmes de moyo del oño dos milveinticinco (20251.

tA ENTIDAD ESTATAT CONTRATANTE A Et CONTRATISTA

Etb
de Tunjo

=5 
tlt-_

ALVARO MENDOZA Pru)
.(cRETARTO DE PLANEACTóN

Süpep¡¡¡€r-del Conlrolo

tt;i:. # :l; ;, : : :.: :, i :.;.
.) .: i,l)") ,.: ,:' /.::...,(.r,
f,il'.F'tFti :i, ,:.,
n .r ti.:or nril

) '.:it.|t :: /

Alcoldío Municipol de Gochonlivó, Boyocó
Cqrrerq 5 N 4-27 Gochontivó, código postol 154220

www. gochontivo-boyoco. gov.co
Contocto 310251 l08l



ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA
Modelo inteqrado de Planeación v Gestión

coDrGo:
R-A-CP-27

Gestión de Compras y Contratación Publica
Versión: 0

Fecha: 1211212023

Informe de supervisión
GDTRD: _

Paqina 1 de 10

Contratista LILIANA ORDUÑA FORERO

ldentificación 1.049.650.590 de Tunia

Fecha de suscr¡pc¡ón del
Contrato

24 DE ENERO DE 2025

0bjeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR

EL CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y

GESTIÓN- MIPG, POLíTICA DE GOBIERNO DIGITAL, SEGUIMIENTO

AL PLAN DE DESARROLLO Y CARGUE DE INFORMACIÓN

PLATAFORMAS DNP Y FILEZILLA DE LA CONTRALORIA GENERAL,

DE LA ALCALDíA MUNICIPAL DE GACHANTIVÁ, BOYACÁ

Plazo de Eiecución CUATRO (04) MESES

Fecha de lniciación 28 DE ENERO DE 2025

Fecha de Finalización 27 DE MAYO DE2O25

INFORME DE SUPERVISIÓN

CONTRATO No. MG-GDSP-004-2025

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $ 16.000 000.00

Valor Honorario¡
mensuales

NiA

Valor pagado $12.000.000.00

Valor faltante por ejecutar
Valor pendiente por paqar $4.000.000,00

Porcentaie de Eiecutado 750/o

Porcentaie por Eiecutar 25o/o

Estado de la Garantía N/A

Matriz de Riesgos de

Contrato
Sin afectación.

En monitoreo v revisión por parte de la supervisión.

3. INFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCóN CORRESPONDIENTES AL PERIODO

DEL 28 DE MARZO DE2O25 AL 27 DE ABRIL DE 2025

Las actividades desarrolladas porel contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una

de las obligaciones específicas establecidas en los estudios previos de la contrataciÓn se desagregan a

continuación y así mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a

satisfacción de la obligación establecida:

OBLIGACIONES.

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Carrera 5 N 4-27 Gachantivá, código postal 154220

www. gachantiva-boyaca. gov.co

Contacto 310251 1081

ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Apoyo en el cumplimiento de las

directrices del decreto 767 de 2022 por

medio del cual se establecen los
lineamientoe generelee de la politica de
gobierno digital, elaboración de planes y

Se elaboró los planes institucionales de que trata el Decreto

612 de 208 relacionados con Tecnología de información:

PLAN ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - PETI
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA
Modelo inteqrado de Planeación v Gestión

coDrGo:
R-A-CP-27

Gestión de Compras y Contratación Publica
Versión: 0

Fecha: 1211212023

Informe de supervisión
GD TRD:
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productos relacionados con el avance de la
polit¡ca en el municipio

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA

INFORMACIÓN

Así como la elaboración del Plan Anticorrupción y de Atención

al Ciudadano que es responsabilidad de la Secretaria de

Planeación

2. Actualización periódica del sitio web

www. gachantiva-boyaca,gov.co,

relacionados al menú (nosotros, infórmate,

documentos, participa, atención ciudadana)

Se realizó publicación de información en el sitio web

www.gachantiva-boyaca.gov.co, publicación de noticias y

documentos e información relacionada con los contenidos del

sitio web, relacionados al menú (Ncsotros, infórmate,

Documentos, Participa, Atención Ciudadana).

3. Realizar la actualización de información

en el sistema único de información de

tramites SUIT del departamento

administrativo de la función pública.

Se verificó el estado del reporte de tramites regishados en la
platafoma SUIT sin que se reporte novedad en la información

consignada.

4. Realizar el cargue de información a la
plataforma del índice de hansparencia y
acceso a la información pública ITA de la
procuraduria oeneral de la nación

Para el presente informe no se ejecutó ninguna actividad, sin

embargo, se tiene previsto su diligenciamiento una vez se de

instrucción por parte de la procuraduría general de la nación

5. Apoyar el cargue de información a través
de la plataforma FileZilla a la Contraloria
General de la Republica de manera
mensual.

Se realizó el cargue de información correspondientes a los
meses de enero y febrero ya que en plataforma aparecía en
cero debido a errores en el cargue anterior relacionada con
contratación, órdenes de paqo, eqresos, reqiskos y CDPS

6. Apoyar en la actualización del acto

administrativo donde se adopta y reglamenta

el sistema de seguimiento y evaluación de
resultados del plan de desarrollo del

municipio de Gachantivá 2024-2027

Se elaboró el acto administrativo'POR MEDIO DEL CUAL SE

ADOPTA Y REGLAMENTA EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PLAN DE

DESARROLLO."

7. Cargue de información en la plataforma

SisPT - Sistema de Planeación Tenitorial
del DNP, relacionada con el Plan de

Desarrollo Municipal 2024 - 2027, cuando

se requiera,

Para el presente informe no se ejecutó ninguna actividad, sin

embargo, se tiene previsto su diligenciamiento una vez se de

instrucción por parte del DNP

8. Elaborar el plan de acción vigencia 2025

del Plan de Desarrollo, para cada una de las

secretarias de la Alcaldía Municipal.

Se elaboró el Plan de Acción del Plan de Desarrollo para la

vigencia 2025

Se realizó la circular No 001 para solicitud de información por

parte de los funcionarios de la administración municipal y se

consolidó el informe de gestión de la vigencia 2024 que incluye

todas las actividades adelantas por parte de todas las

Secretarias y oficinas de la Administración municipal

El contratista realizó la presentación del informe de gestión en

diapositivas para la presentación del día 12 de Abril de 2025
en la Audiencia Pública de Rendición de cuentas que se realizó
en el aula múltiple de la institución educativa, además apoyo la

logística del evento el día de la reunión y registro la asistencia

de los participantes, la coordinación para la resolución de
preguntas y la aplicación de encuesta para evaluar el

encuentro, la elaboración del reqlamento para interuenciones
9. Realizar el seguimiento a la ejecución del
plen dc deserrollo pera el periodo fi¡c¡l 2025
seqún lo establecido por el DNP

Para el presente informe no se ejecutó ninguna actividad, sin
emblrgo, se ticne previ¡to cl ¡eguimiento ¡ ls finelización del
contrato para evidenciar el oorcentaie de eiecución al cansado

Af caf día Municipal de Gachantivá, Boyacá
Carrera 5 N 4-27 Gachantivá, código postal 154220

www. gachantiva-boyaca. gov.co

Contacto 310251 1081
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10. Realizar el reporte de la informaciÓn

correspondiente a la Medición del

Desempeño de las Entidades Territoriales

en el sistema de informaciÓn GESTION

WEB dEI DNP.

Para el presente informe no se ejecutÓ ninguna actividad, sin

embargo, se tiene previsto su diligenciamiento una vez se de

instrucción por parte del Departamento Nacional de Planeación

. DNP

11, Realizar el reporte de informaciÓn a la
plataforma FURAG - Formulario Único

Reporte de Avances de la GestiÓn,

correspondientes a la ejecución del Modelo

Integrado de PlaneaciÓn y GestiÓn - MIPG.

El contratista participó de la capacitación del día 10 de mazo

de 2025 relacionado con L¡neamientos para el registro de

información a través del Formulario Unico de Reporte y Avance

de Gestión - FURAG vigencia 2024 que esta disponible desde

le día 17 de mazo de 2025 hasta el 24 de abril de 2025

El día 17 de Mazo de2025 se realizÓ el registro de informaciÓn

relacionada con la habilitaciÓn de usuario a cargo del secretario

de Planeación para el reporte de FURAG que estará habilitado

hasta el dia24 de abril de 2025

Se realizó el diligenciamiento del Formulario Único de Reporte

y Avance de GestiÓn (FURAG) vigencia 2024, desde los roles

de Jefe de PlaneaciÓn y Jefe de Control Intemo, que hace parte

de la ejecución del Modelo Integrado de PlaneaciÓn y GestiÓn

(MIPG) dispuestos en la Circular Externa N" 100 - 003 - 2025

del Consejo de Gestión y Desempeño Institucional del

Departamento Administrativo de la Función Pública y cuyo

límite para reporte fue el día 24 de abril de 2025

12. Elaborar las diecinueve (19) políticas y

planes de acción del MIPG en coordinación

con los demás líderes de la implemenlqqÉn

Para el presente informe no se ejecutÓ ninguna actividad, sin

embargo, se tiene previsto su realización para el mes de abril

13. Apoyo en la elaboración 1ylo

actualización el Código de Integridad de los

servidores Públicos de la entidad.

Se realizó el diligenciamiento y reporte en el aplicativo

GESTIONWEB del Departamento Nacional de PlaneaciÓn

(DNP) dentro del proceso de Medición del Desempeño

Municioal2023

14. Elaborar la carta de trato digno al Usuario Se elaboró carta de trato digno al Usuario para la Alcaldia

Municipal de Gachantivá 

-

15. Elaborar los reglamentos, peticiones,

quejas reclamos y sugerencias de la alcaldía

municioal.

Se elaboró el reglamento de peticiones, quejas reclamos y

sugerencias de la alcaldía municipal.

16. Actualización del Manual AtenciÓn y

Servicio al Ciudadano de la Alcaldía

Municipal

Se elaboró el AtenciÓn y Servicio al Ciudadano de la Alcaldia

Municipal de Gachantivá que hace parte de la política de

Servicio al ciudadano del MIPG

17. Elaborar el Manual de Inducción y

Reinducción de funcionarios del municipio

Para el presente informe no se ejecutó ninguna actividad, sin

embarqo, se tiene previsto su realización para el mes de mayo

18. Administrar la plataforma SIGEP ll para

los roles de contratistas y jefe de talento

humano

Se realizó la vinculación de profesionales por contrato de

prestación de servicios a la plataforma para el respectivo

dilioenciamiento de la Hoia de Vida.

3.2. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No. MG.CDSP.004.2025, se encuentra EN EJECUCIÓN, con un porcentaje de AVANCE del75o/o

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL

CONTRATO

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el

desanollo del contrato,

Alcafdía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Carrera 5 N 4-27 Gachantivá, cÓdigo postal 154220

www. gachantiva-boYaca. gov. co
Contacto 310251 1081
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5. LLAMADAS DE ATENCóN AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atención al contratista.

6. RESUMEN DE AcTIVIDADEs REALIzADAS POR LA SUPERVISIÓN O INTERVENTOR]A

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE

SEGURIDAD SOCIAL TNTEGRAL y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos

reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122de 2007' 1150

¿JZOOZ y 1362deZ111,Decretos 1072de2015 y 1273de2018y demás normas concordantes)'

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral

en salud, pensiones y riesgos laboralel, información que se puede constatar en la planilla o certificación de

pago correspondiente al periodo aquí relacionado.

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos

establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materialización de

estos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las

obligaciones específicas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha'

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES,

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

Coiformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentaciÓn relacionada con la

ejecución del contrato.

úerificación de la ejecución de las actividades específicas delcontrato y seguimiento a la matriz de riesgos'

Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista, de conformidad

con la normatividad vigente.

Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago'

Expedición d-e la certificación del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad

alservicio recibido

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o soportes Fecha de

El contratista adjunta planilla integrada

autoliquidación de aportes tipo empleados de

oaqo de sequridad social

Planilla de pago No.

7966921 1 90
2025104107

-:, y \!.y:f:./.:Í.i
'1.'')i a" i , ir.)\tlá t":/"j

)' i\ li--c,1, 'lu\ t)fa. li.|tt//

Alcaldia Municipal de Gachantivá, Boyacá

Carrera 5 N 4-27 Gachantivá, cÓdigo postal 154220

www. gachantiva-boyaca. gov.co
Contacto 31 0251 1 081



14,

ALCALD|A MUNICIPAL DE GACHANT]VA
Modelo inteqrado de Planeación y Gestión

CODIGO:
R-A-CP-27

Gestión de Compras y Contratación Publica
Versión: 0

Fecha: 1211212023

Informe de supervisión
GD TRD:

Paoina 5 de 10

s6mll

s1É
!l d

C 1 *Mrab¡.Feo/oils¡

m "e ¡lnrv!
I oi¡ iilrErNAe¡c*aL
E tEr¡urEl(r
ryñrfah^re\llLcrll\.,
nffi l::'-

C t-l;l-",t,

','r-

DECRETO N1IOO.O3.O3,OO2 DE 05 DE ENERO DE 2025

rÉh¡ e .rdkh: Dl@tEr o*e:@

c-,F¡, I t .

E **-**-

o r; edú¡qroPe¡rcdY

Atcatdra Mun€rF¡ de G¿cñanlvá eñ Boyaca

a

DECRETO N11OO.O3,O3.OO9 DE 09 DE FEBNERO DE 2025

'{hr 
d. ddtióñ: lo-&td 4@:oo

com4nr n t O

c a 4srryr Mvz4ró,ffi:'d

DECRETO N:100.03.03.022 DE 09 DE ABRIL DE 2025

kñ. e .Ficb: r0w6 o¡eo

cmpilú n , a

^Ehdrud*ry

f\
I I ?obfnr,.',, msdá

;-::- -
c ': !te{qera@¡d-¡r!

arc¡ldla M!¡rcrp¿roe oactan¡va en Boyac¿

DECRETO N" rO0.O3.O3.O2l DE 04 0E MAAZO DE 2025

Fé6¡d..fÉidfi: 101sro4m:m

.oDF^{ n r a

ngsoLuclóN No.100.03.04.08l DE 04 DE MARzo DE

202s
kb&.r*h:20zsGclod

.o.!¡er fl t a

j,""""",'",,,-,"''"-"
^Éh'w¡ 

F&¡.,F

f\
I i mrrmro¡a8rñ¿ñu.L

DECRETO N," IOO.O3.O3, O24 DE 24 DE ABRIL DE 2025

.*n¡ ¿. .iFdi.rdl ?o23&¿D4 ogsil

cdnÉix n t C

,,ii//;; ''.;a
''/l'ti,r,ut "lLkrr;r ':.,

-. -- {

,9'ffi¡11"""9'.*llk,.n fury

n':)it)'t':',c', /tl , ,:1,
¡r q ¡n"rcrlnfi

r t'L'::f l\rt

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá

Carrera 5 N 4-27 Gachantivá, código postal 154220

www. gachantiva-boYaca. gov.co
Contacto 3102511081 ffi



áñ
l¿?le

ALCALDIA MUNIC¡PAL DE GACHANTIVA
Modelo inteqrado de Planeación v Gestión

CODIGO:
R-A-CP-27

Gestión de Compras y Contratación Publica
Versión: 0

Fecha: 1211212023

Informe de supervisión
GD TRD:

Paqina 6 de 10

( O ! *'$r&-F
arcardr¿ Muñrcrpar de Láchantrva eñ aoya.a a

a

@
@ntu:d¡d.ed'r*(,

&

@@ .!3

&H@

&,!t!-941-?a¿

:i.: r¡? c c37 204

yG.:rw23z4

{qE@@ .!i

@:cpsit,201 @

llr.-'
+c

,! t. - i. I Ln, :!-. 4: 2t ) t'

E:

c :9rú,!¡t¡¡rF*r*tr¡-¡fG n

&

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Carrera 5 N 4-27 Gachantivá, código postal 154220

vvv\r\ff . gachantiva-boyaca. gov. co
Contacto 310251 'l 081



4ot-)

ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA
Modelo inteqrado de Planeación v Gestión

CODIGO:
R-A-CP-27

Gestión de Compras y Contratación Publica
Versión: 0

Fecha: 1211212023

Informe de supervisión
GD TRD:

Paqina 7 de 10

I

ñrbh¡*Í&r3b

MANUAL DE PQRSD

tRh¡ * .¡És: 2O&r@ OaSú

bF^rnta

¡r.hb r.r. dda@

IL

tJ *****-

\
tla "\

.IX TORNEO AMIGOS DEL VOLEY CACHANTIVA 2025"

coñF4il n r a

G..hdv¡
o¡brtc tltaECSSOg

%
ffio,'srffi

H#fr.*-dtdd.*

lñDl.l. ( ,\[4K)l- ¿¿ /rt ¿¿r.I¿t

#,Jffi:,d

)' ":,',' :i , . 
* ":'"- 

,

' , ,.- ., .'-
L. ' lt,:: : ,

: ;L'.1 ' lt'l

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Carrera 5 N 4-27 Gachantivá, código poslal 154220

www. gachantiva-boyaca. gov.co
Contacto 3102511081



t,)l
i

ALCALD|A MUNICIPAL DE GACHANTIVA
Modelo inteorado de Planeación v GestiÓn

CODIGO:
R-A-CP-27

Gestión de Compras y Contratación Publica
Versión. 0

Fecha: 1211212023

Informe de supervisión
GD TRD:

Paoina 8 de 10

w:-w,
ffi

.J$ c

d e tr*tr b ffi..ü.t iú+a
h,¡ó.1*Httf,¡.tHó d.b bWU A

<
rdLrr¡Fq-r,t&r-E

'ffiú&ffiffi-.h@p

rtd

I EI

1:' i
L:*k

¡d¿|@

@ffi

t 

-* 

,^"-
* *-* t-\ | ----

't @& @![

E
Diligenc¡¿ñiento fr nal¡z¡do

correcbh.nto

@

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá

Carrera 5 N 4-27 Gachantivá, código postal 't54220

www. gachantiva-boYaca. gov. co
Contacto 310251 1081



1<

ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA
Modelo inteqrado de Planeación v Gestión

coDrGo:
R-A-CP-27

Gestión de Compras y Contratación Publica
Versión: 0

Fecha: 1211212023

Informe de supervisión
GD TRD:

Paoina 9 de 10

h-.!ffi

@O

ffi
@D

at
D¡¡igenc¡¡mic.to fi nal¡2ado

cofrcctam€nt€

1E

'Pffi@'t!É¡¡Ñó¡

E,'-'

IET-r¡

m

m

e

E

;.

=l'6n'q1E!,{.,r+rdOrrb¡3dr

!
o.

"^'ra.,E'r-¡,q 4C Ots

@

5m
@

E

g ol

=:El

T::""::--- E

aia,¡rtdFffirq 4 e o ¿ sru
E.e¡d, ec^LoiaoEG^cH^trrv^

1 ¿c!¡r.r d ilyd.4 qú coú. ¡.g.|t.rú., úEo r. ñl@?
M

2 ¿Cú.r...r.s.do dvÉc' qú cd*f¡ ñ r... q,.ó dátu ¡,.n !¡.nfte'

E

rwco¡rú'.h. €rioh¡F,d

!r"-,

E E

=|. ó 'q"Ú@4 no'w.ds . +.-- O , rÉcr

¡E¡¡roob.r¡trrq Ó c o d s

¿c!.ré.r Fryd !m q4 cdrrd.;. h.9.ñ.,.e . rudlcb. o.r M

@

5 cc!.r.r.r !9.b s. corid.r. ñh6 Fñldo r" ¡uú ürc r.oto\!ci.h.rb 6b3
¡ódr6o.dMd M€Crs¡...fu'm

*-**.-*r#il;t

E,*-

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá

Carrera 5 N 4-27 Gachantivá, código postal 154220

www. gachantiva-boyaca. gov. co

Contacto 3102511081 ffi



io

ALCALD]A MUNIC¡PAL DE GACHANTIVA
Modelo inteqrado de Planeación v Gestión

coDtGo:
R-A-CP-27

Gestión de Compras y Contratación Publica
Versión: 0

Fecha: 1211212023

Informe de supervisión
GD TRD:

Paqina 10 de 10

turu

-@lEll,É Ja¡mc Arm.ndo Gómz Bultlrgo

[U 
Alcaldc tunicipal

y .qúlDo dG Gobiüm 2O42O27

El presente informe se firma en Gachantivá, a los ocho (08) días del mes de mayo de 2025

Atentamente,

l=Jrd,AT¡ño,\r¿.r1 r¡r I lrtv \
. '-;----J,taneacr0n

Supervisor del Contrato

No. MG-CDSP-004-2025

,'::?"l" ' i

n,',,..;:,,";i;;";;,jil :..,a,:i

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Carrera 5 N 4-27 Gachantivá, código postal 154220

'wrvw. g a ch a ntiva- boyaca. gov. co
Contacto 310251 '1081
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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

LEY 828 DE 2OO3

PERSONAS NATURALES

L¡LIANA ORDUÑA FORERO, identificada con cedula de ciudadano No

1.049.650.590 de Tunja, de acuerdo a lo señalado en la ley 828 cie 2003, declaro

bajo la gravedad de juramento y con sujeción a las sanciones para tal efecto

establece el código penal en su artículo 442 de los pagos del sistema de seguridad

socialque realice correspondieron al contrato MG-CDSP-004-2025, el cualtiene por

objeto "PRESTAC|ÓN DE SERV|C|OS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL

CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GEST¡ÓN.

Mtpc, POLíT|CA DE GOBTERNO DIG¡TAL, SEGUIMIENTO AL PLAN DE

DESARROLLO Y CARGUE DE INFORMACIÓN PLATAFORMAS DNP Y
FILEZILLA DE LA CONTRALORIA GENERAL, DE LA ALCALDíA MUNICIPAL

DE GACHANTIVÁ, BOYACÁ''

08 de mayo de 2025

650.590 de T
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Gochontivó 08 de movo de 2025

Señores
ALCALDíA MUNTCIPAL DE GACHANilVÁ
Gochontivó- Boyocó

Cordiol soludo,

Me dirijo o usiedes con elfin de solicitor no se opliquen los retenciones o lo cuento de llL|ANA ORDUÑA
FORERO idenlificodo con CC No. 1.049.ó50.590 de Tunjo teniendo en cuento los siguientes
considerociones:

Aplicoción de retención en lo fuenle de conformidod con el Art I 0 y l3 de lo ley 1 607 de 2012, Decrelo
0099 de enero de 20.|3 y Decreio l0Z0 del28 de moyo del20l3 y Decreto 2972del20 de diciembre
de 2013.

L Que lo ley 1943 de 20i8, introdujo sustoncioles modificociones ol sistemo de delerminoción
del impuesto de los personos noturoles, que poro efectos lributorios, estoblece un sistemo de
tributoción cedulor, en virtud del cuol se impone lo obligoción de deierminor el impuesto en
función del origen de los rentos, lo que implico que los personos noturoles se veon obligodos
o efectuor vorios depurocrones cuondo obtengon rentos de diferenles orígenes,
considerondo en codo coso, foctores de depuroción y ioblos de impuestos diferentes. Es osí
como closifico los rentos en cinco cotegorÍos, olguno de los cuoles ogrupo poro efectos de
lo determinoción de lo torifo delimpuesto osí:

Rentos de lrobojo (solorios, comisiones, honororios, retribución o serv¡cios personoles)

Penslones (jubiloción, vejez, sobrevivientes, indemnizociones suslitutivos de pensiones, etc.)

Rentos de copitol (intereses, rendimienios finoncieros, orrendomientos, regolíos y exploloción de
propiedod inielectuol)

Rentos no loboroles (rentos que no closifiquen en otro cedulo y/b qquellos honororios recibidos
por personos nqluroles que presien servicios y que conlroten o vinculen por lo menos novento
(90) díos, dos o mós trobojodores.

Dividendos y porticipociones

2. y.tl,.":l: que Sl E *OE he controtodo o vinculodo 2 o mos lrobojodores osociodos o
lo ociividod.

3. Que informore oportunomente sobre cuolquier combio en el origen, proporción de mis
ingresos o combio respecto o lo cotegorío tributorio

Lo onterior informoción lo expreso bojo lo grovedod de juromento.

Atentomenle:

I

[-f*- , ñ \..-
*r[ñIBl¡ffrffiffio
CC r .049 l5o.59o de----Tunio

controtisto

tr
n
T
T
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üwtrato deprestacLiw de sevlt oLos N' Mq-CDSP-oo+-2oz,s deL 28 de ev\eYo

de zozs

TNFoRME DE n.tgcucrÓr DE coNTRATo

Fecha de presentación (O8lOSl2025)

período del informe: Desde (2810312025) hasta (27 l04l2O25l

TIPO Y NTIMERO DE
CONTRATO

N" MG-CDSP.OO4-2025 DEL 28 DE ENERO DE 2025.

O&TETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

ASESORAR EL CUMPLIMIENTO DEL MODELO

INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTION- MIPG,

POLÍTICA DE GOBIERNO DIGITAL, SEGUIMIENTO AL

PLAN DE DESARROLLO Y CARGUE DE INFORMACIÓN

PLATAFORMAS DNP Y FILEZILLA DE LA

CONTRALORIA GENERAL, DE LA ALCALDÍA

MUNICIPAL DE GACHANTMÁ, BOYACÁ

CONTRATAM:TE: MUNICIPrc DE GACHANTNA

CONTFATISTA: LILIANA ORDUÑA FORERO
C.C. No 1.049.650.590 de T\rnja

PI.AZO : CUATRO rc4) MESES

VALOR CONTRATATO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000"")

M/ CTE

FECIIA CONT?-{TO: 28 DE ENERO DE 2025
FECHA DE IMCIO: 28 DE ENERO DE 2025

E.IECUCIÓN UP ACTÍVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL
PERÍODO RTPORTADO

ACTWIDADES REALIZADAS

Actualizo¿ción periódica del sitio uteb uttrrw.gachdntitn-bouaca.goa'co,
relacionados al menú(llosotros, infórmate, Docirtrr¿etttos, Panticipa, Atención

Ciudadana)

se reaJizó publicación de información en el sitio web www'gachantiva-

boyaca.gov.cá, publicaciÓn de noticias y documentos e información relacionada con

los contenidos del sitio web, relacionados al menú (Nosotros, infórmate,

Documentos, Participa, Atención Ciudadana)' Ver Anexo 7'

Apogar el cargue de infonnación a través de la plataformo. Pilezilla a la
contraloría @nero;l de la Republica de manera mensual.

se realizó eI cargue de información correspondientes a los meses de enero y febrero

ya que en plataforma aparecía en cero debido a errores en el cargue anterior

relacionada con contratación, órdenes de pago, egresos, registros y CDPS' ver

Anexo 2.
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üwtrato de Trestact ów de senÁ.ows N" Mq-CDSP'OO+-2DZ'S deL ZQ de ¿wYo

de zozs

Elaborar el plan de dcción uigencia 2025 del Plan de Desarrollo, para cada
una d,e las secretarias de lq AlcaLdía Municipal.

Se realizó la presentación del informe de gestión en diapositivas para la
presentación del dia 12 de Abril d.e 2025 en la Audiencia Publica de Rendición de

cuentas que se reaJizo en el aula múltiple de la institución educativa, además se

apoyo la ,logística del evento el día de la reunión y se registro la asistencia de los

participantes, la coordinación para la resolución de preguntas y la aplicación de

encuesta para evaluar el encuentro, la elaboración del reglamento para

intervenciones. Ver Anexo 3.

Re6.lizar el reporte de informdción a ta ptataforma FURAG - Fortnulario
único Reporte de Auances de la &stión, correspondientes a la eiecttción del

Modelo Integrado de Planeaición g @stión - MIPG'

Se realizó el diligenciamiento del Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión

(FURAG) vigencia 2024, desde los roles de Jefe de Planeación y Jefe de Control

interno, que hace parte de la ejecución del Modelo Integrado de Planeación y

Gestión 6AfeC¡ dispuestos en la Circular Externa N" 1OO - OO3 - 2025 del Consejo

de Gestión y Desámpeño Institucional del Departamento Administrativo de la

Función Priblica y cuyo límite para reporte fue el día 24 de abril de 2025. Ver Anexo

4.

Actualización del Manual Atención y senricio al ciudadano de la Ncaldía

Municipal

Se elaboró el Atención y Servicio al Ciudadano de la Alcaldía Municipal de

Gachantivá que hace parte de la política de Servicio al ciudadano del MIPG. Ver

Anexo 5.

0 de Tunja
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rNot€oierdasestaopodun¡daddepatc¡pa'ycontribuiatfuturosastenibted'nuestracoFvnidadliñv¡tañosatdoslosideresad 
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CARTA DE TRATO DIGNO AL USUARIO

;r¿n5par€ñcr¡y accesc 
^t€nc¡on 

y serv¡c¡os a ta

a {a ;ñtoiñacióñ pubii¡a ciudada¡,á v

* {i ffiq!.dgú :

\iorrat!!:d:C X

sü5 DfEf,8[S:

../d
¡¡LI

mrlJMcrm]ffi
bhrd. ehffii.trrd*,¡,|@i. ús0GúrGú

túa

,tu.rr. ¡¡@ Orots¡ 2,@r¡ ruc^ffi
t[ Iwm] ]@51'61

AItM'Oi¡ ffiffirurc.b.Fnd'.@¿.Flo

con et propósi:o de €stabiecer una i.ter¿ccióñ d:recb con ta ciüdada¡,a y co¡ ei i,n de gafañrzar ios d€rechcs .orst,i!.ro.áLes y l6geLes,

Le ALcaldla d€ Gachantlvá so compromer€ a vigiLar y as68ur¿. que et kato a todos ñlesros !sua.rG s€a equ¡tabvó, re6pé:!osc. siñ

disiiqción a{E!na. cons,deradc y dilSe.ie y a Sarant zade a los ciúdada.os Ln se.vÉ o .on calidad y oPodunidad

Normas y reglas a seguir para el buen uso y aprovechamiento de la

biblioteca pública de Gachantivá

6

O :¡ 9#*abFryvo/mnsuh*<iudadañtñoñ.ey-.gr,s-á'quL-pa¡a'€Lbuén-e'y-¡provéchamiento * $res*o ;

ira¡spa€naa y acc€sa Aknción y s€ryldos a ta padcips v
3 la inforñacló¡ gübiica ciudadañía v !o:i. aa \0rmatiidad X

!-l
l. pe.d¡da o detor¡o.od€ n19rh

i: ñ*..i.1 tcob¡qá ¡..pon¿.lo

contrnH

€1ts¿3támo dcl¡b.oi d*id. 15di¡e

p"rlectoertdo

Oe.j.. s I¡ 'cñfcrmsi¡' jot
llbroJ dotor br.dor

6Fafa que teñÉs uña Er¿tá erPfreñcLa eñ ia bibiio.€ca pÚbtacá de Gachantivá to ¡nviramos a acatar tes sigui¿nte normás



g ita no

p¡ospeddad SociaL !e suma a ta conmñoracióñ det dia Inte¡nacional d€l Puebto nrom-g;tano, tc r€coñ€e y Eto.a como un SruPo

coblacíonel cm id€4tidad cutturat propia, que apoda a ia .iqu€¿a étnica v cutturat de la Nac¡ón

É OffisGñ :

tcr¡atitridad X

DIA INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO

O :: sáántivá-bFagoe.oftonsúti¡ciud¿dá^tdi¡iñ1erñeioÉlddsblÓ-gbm

:,ans9arerci¿ y a(L€sú AEñcó y SeN{;os ¡ b p¿dcipe v \to!r: as
a.a .lr'-acrór DUD.r:á cluoaosre w

s fr-3rv
0iA !ftrHntvAf,l0lrÉAL

üÉL PUEELG

6

Normatividad

DECRETO N'.100.03.03.002 DE 03 DE ENERO DE 2025

O .; 9áánlt¡sFalpv.colffiMividd/dét¡€io-n1mm3m2-de{3-de'4ftércne-2025

i.a.spa.ercia y ¿ccesc abmrón y Srucbs á h p¡dcioe w
¿ ia rfr_-ac¡3. Itb:i:¡ cru0a0an'a w

t¡odrfics..Ó¡. 2025/c3,r31 rric7.3i - creación: 2t25lo3131 1:,07:31

DECRETO N1IOO.O3.O3.OO2 DE 03 DE ENERO DE2O25

F*ha de exped¡ciód 2O2SlOr/ol O&oOltO

comp¿rtir t? t e

poRE-:L¡ cFF.-:.\'jc\!8F^\rL\lú'i\r'cQilDECo!oUi-:RlrE:1\lccCE v:!lC:PODtOAC-A\'J¡-8oY^LÁ

Archiwr pen dccrrgar

a



DECRETO N".1.OO.O3.O3.OO9 DE 09 DE FEBRER.O DE 2025

C = 9áantilá-bFqov..o/rcmdiúdrd,/dé<réto n10ml03m9'de-6'del€bre.o-de-20¿5

Alcaldra Munrcrpal de Gachantrva en tsoyaca e
o

Tra¡spaiencra y ¡aceso Aterc¡ón y Servicios a b ?aEicipa v
a ia i..o.ñacióñ c¿¡[.¿ ciudadañia v

i 'eks*ú

o
X

rnrc,o Norm¡Uv¡d¡d

;-xftet ,

Mod ii.ac.ón: 2c2alc3t:r 11:08:31 creac o.: 2c?s,rc3/31 .1i:!a:31

DECRETO N1IOO.O3.O3.OO9 DE 09 DE FEBRERO DE 2025
F*ha de erp€dlclóG ¿o25y'02lo9 oaiocoo

coñpan¡r f¡ t O

FOR hltDr(l !i! CU¡L 5: :x¡1:it Y a,¡,0É HOYa\^JE PC:.- XO A ,, \A UIJ€F EJEt"ltsúR C€ ar\a"l^\i llA

Archiw3 pan d6c.rllar

DECRETO N.'].00.03.03.022 DE 09 DE ABRIL DE2025

, C :¡ g$antila&Fo€o{co/mrmalil¡d#/decreto'n-lmü0302{e'09{e'abdlde-2025

Irañsparenoa y accesc At€nc¡ón y S€rurcaos a ia padcioa v
a ia info.ñac ón oübLi.a clo&daña v

DECRETO N." IOO.O3.O3.O22 DE 09 DE ABRIL DE 2025
Fecha de expedic¡ón: 2o25lo4lo9 oarocoo

companir !l ¡f Q

POR E- i!^: 5E ACOPIAN MEOIDAS OE OROa\ v SECLRTJ t CIUDAO^NA :\ a! \1^RgQ l: -A R5ALIZ4C CN ,a ACr'v,O,1OES

DEPCRiV^S RECii,tlV^SvCLiI!R^LESARE^LZAFC€9JiANiE:OSD,^Sl?/' j9DE^3RL3€:O?5a\!rf,lUNrCplCOE
CACHA\T]VA BOYACA

Archirc3 para d6caréal

6

6
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DECRETO N" 100.03.03.021 DE 04 DE MARZO DE 2025

C li 9d.ntúthFqov€/rcdividd/de<cto-n-1m103021+¡)k-m¡ao-dÉ2025

Alcaldra Munrcrpal cle Gachantlva en uoyaca e
o

Iiañspá.eñc:a y 3..eso Atercióñ y Sery:cios aA
¿ ia i-:.'r3.1ór Dubt¡ca ciudadanla v

f úk*¿Gú

o
X

Inlcio. notmtMd¡d

l¡odii.ac,ón: 2025/04/23 15:54:5¡ _ cr€a.idñ: 20?5/04123 15:59i5¡

DECRETO N'IOO.O3.O3.O2I DE 04 DE MARZO DE 2025
Fsha de erD€dic¡óñ: 2O25lO3/(x oafxrlto

compan¡r t? t O

FOR MEDTO Dai CU^L Sa AOOFTA Y RIC:¡\MENT¡ EL S:si!V^ DE SEGU¡MIENIO Y EIATLACION 9€ RESULT OOS D€i PUN DE

DESARROLiO-

Arch¡rcr p.r ds¡41ü

No.100.03.04.081 DE 04 DE MARZO DE 2025

6

RESOLUCION

C :¡ g*hnrtu¡-boya@rrólnrúa.-lvideh6ducio¡{1o1m03g08ije o4{e_m¡uc-d€ 425

Alcatdra MunrcrPal cte Gachantlva en uoyaca

* {E wtus.*ú :

0
Xtre.sprre.cia y ?ace¡c At6ñcióñ y seMoos a la paftlDa v

a.¿ rforF¡coi pJb.i:¿ .rudada.i¿ v

Inicio No.mdiüdad

Mod ficac:ón: 2025/04123 r5:59:4C - Cr€acion: 2025/04/23 15:t9:40

REsoLUctóru ruo.loo.o3.o4.ogl DE04 DE MARzo DE

2425
Fshá de dpediclóc 2025103/04 ogftollo

compañk 3? t O

.'Ct A4:C]C DEL CUAL SE AOOP]^ EL V/\NUAL 
'E 'ET;C¡ONES. 

QU€JAS. RECLAMCS, SUCERENC A5 V ¡E\UNCIAS CE } ALCALD:¡

MUNTCIP,\! DE CAaqANTtr/¡l _ BOYAaA:

Arch¡wr p.ñ dEúÉa



DECRETO N.A 1OO.O3.O3. O24DE24DE ABRIL DE2025

t {f,ms*t

X

Mod l.a.ióñ. 2O2al0¡/?4 19 57 iA - Cfeacicn 2O25l04/24 19 57 14

DECRETO N." IOO.O3.A3.O24DE24 DE ABRIL DE 2025
Fecha de e¡rdicióñt 2OZ4O4a4 OAú.Oroo

conpardr tl y @

PCR I.iEO]O OÉ- ClAL SE VOO F:CA 
'E 

MA\€RA -:VPORAL EL 
'CRARIO 

D' AI:NCIO\ AI FUALICC EN EL NIUNICIP O OE 6ACNAN-]VA

Arch¡vo¡ Fán d6ce.Élar

horar¡o.pdf

Planes

PLAN DE ACCIÓN PLAN DE DESARROLLO 2025

. ',¡ p(aN tr AcanN PraN Dt Df x +

€ O :: qdanrúa&Fqoúco/pl¿ies/pian de 3.cion pl¿¡ d€ deirol¡o 2025

Alcalclra Munrcrpal de Gachantrva en uoyaca e

-ox
A lD tmoqecru i

0
XTianspa:éna¡e y eacésc At€rc1óñ y Seruicios a la p¡ñtcipa v

a iá i..orñ3.io¡ Dübii.3 oudadánía v

o

Modií1.á. óñ: 2C2al04.'07'4 00.:g Cfea.lc. 2Ll5l!¡,'Cirl:C0:39

PI-AN DE ACCIÓN PL.AN DE DESARROLLO 2025
Fecha de €¡ped¡cfónt 2o2glo4lo7 oB'o04oo

compartir !l ¡f l$

Pian de acc:o- plañ oe desa.roilc _G3c-añilya ccñ de5ar.Llo socioecoñ.mlcc aÉ-ci.d!strl3i 2C2¡-2O2r arcald'a oe ñu¡'cipal de
Ca.ha.:i.,,á. !ige..ia 2025

Archlrc. pañd.@g{

plan-de-acc¡on-2025.pdf
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Convocatorias

Convocatoria para la conformación del programa centro vida 2025

e !¿ gxhánttuá bpryv-co/rarrc.áronarl€o¡locator¡¿-p¡ralasiíormacbn'@lpro9.ámá-c€nirc

-,d.,¡ae.(iar¡c¿e¡c ¡t€ñc¡oñyServ'c:oeala pr&roaw

t ffis.Gú

X

E

¿Quierss sar pafre del prog.aBa €€¡tro vida Gacñant,vá 2025?

La admiristración munic¡pal abre coivocato¡ia para hacer pade de este programa y hs inscr;Fiones esrarán habii¡tadas d€t 31 de marzo át

2r ds abr:l dol añc en cuco-

¡ ,ifarr¿s y rftepción d€ i.{ormación 3115529a3¿-31025-Nc81 6

Contrataciones

C :¡ S$antsa-hFqov.€o^€6alcoñtElx;oEs

r.a.i5are.cla i a.'.e30 AleñcrÓn v seryic¡os a b
¡ ta ,rtofrac ó oub.'c¿ c'u¿acoú - 

¡aE rP¿ w

{f fficu*t

2¿ ab.l 2¡25, llJl6 am

Vle-llltC-O41-2424

5Uü!N:SrpaOE¡:tf,tE¡j:CSvC:RCS.ñE:¡S¡itOSpnR^LÁ:CN\;El.{OC,aCtiCELCl.\jnCCt,¡r aCr /tDa\llOlDCEaris¡JIJEIES
vratrtas f,: vro:€\a Á sE¡!a! EN EL úARcc DEL coNar rcfc 4RüA?c Y cga..rEYcF¡clo\ t A o:

2'' rbr't2J25,1a.14 añ

MG-ESAL-0C4-2024

¡.UNAtÉs;úERzCSiÉc\aú5./,cq.s:R¡\Tro54-.^ilo¡yF.\ NclERoS?e,l¿rDEs^RRcLlacEi43ÁcIrVlD^tEstE
cRa..A,z^cto\:JL::cro\-o:srrc.!prcüo(,ÓN,'tTsirc4aL-_Lc4L,_uRrs-¡c4a6RoPicrAill,.

2a aE. L :C?5 rt 1- ¿ñ

t¿G-lilC A3l-2024
piES-¡cto¡t oE sErvtcics DE A_.[¡E\f¡ctc\ v tscsFlo¡JE p^F^ E! trEs^RRotlc D:! PRoY:clo aot-ilEc 'lrÉ\To ]É L4 sEoui D4D
v C:i!t !'ENarn ClUDrDat{¡. E! E!E!iCs :xrR/ieEDr\¡F.05 f- p/iNlE !! r\NC 20:4 f,E5^iF0!L¡,?!

24 abr,t 2C25,1Or05 ar
MA COS?-O2|-2A24

pqEs-rcro! oE s;RVtcjos ptoFES cN^i,Es coMo AsisoR E! TÉMAs cL-TLR/iLEs v a! TUlrsvc BEL 1¡t'llclD o DE cÁcHA\f'vA
60,4C¡

n@¿@4tuv¡ boteg4ft
a



O 5 9dháñiilrsyeryv.(o^ena/co¡tcix,oEs

Alcaldta Muntctpal de Gachantrva en tsoyaca

:ra.spar€.cr3 y 3c.e6o Atonc¡óñ y Sórvicio3 a h
a l¿ nf3rnac'c. p!b,¡:¡ cruúdania v

r¡rc:o coñtr¡bc¡ones

e

P¡dcipa v \oit'?s \¡¡-.ti!:¡3C =

o
.:irei rc,le.^a v

e::

\oS. ^rla3^tJS F'\Rn L¿\ ¡,164\C 
^

c
,i0 ffiF6rú

o

o

g 
= 9dántila-byá4rco/:em./.oñt6:*ioÉ3 f CHo*sú

\oriat,v¡de3 =

@ 
Eiecu:iónde.ontsatos(¡)

Orde.a. por: Rac¡ent.¡

@@
2. arj 2a2a.11 1¿ an

MG:.ll c o43 2C24

3U!r N S:RO CE AtEl:S '
2C:¿ CE Lri ¡O3Llara\ C

hQr/ñ4dffi-bry¿9s'.@

i. abJ l:0?5 l:2.¡ a:i

VG- iMc-oo2-2C25

SUf,lrNSiROOEAlEñ-SYSEIV:.a5 t^i/ia-CES,\RRC!:OCEPROC:SO5l^CCIC\ES !laCR'\-É9..E19-\tE5/\-Aa\TF€C^r/C
SUMIN SrRc c€ ao¡.rP-€l'E\Ta 

^L 
!a\lrliR O 

^ 
E9i-9 /.Nr€S Oa LAS \Si rtClO\€S a)iC¡r v/^S

ii abr i 2¡2,. rl 2: ¿-

M G-CDSP- O01'2025

DrES-CCNCES¡cvrtiaSPaaFiS:N¡:tS2^R¡.,i^SESCI'\"REPRESEN-d!rO\r!FlCllE.CSPlCC:5aS--lC^-ESJa:
Nluir,crF:c cE a/,3:¡AN:¡:¡ i! c,1- Lr^c DÉ ica or:^\'c 3 Dc (ca cN¡\5o ¿N L^5 ii^'rr,s .i!-

¡. ab. t 20:5. rtlg añ

MG IMC 001.2025

5Ut¡rNSiRC¡ECleNaSYs!lV,:'iS )^rA::OLS{RnOL-CCEPRCC!$O5rACCli'i:r \¡:!R,\!¿S ¿1t¡:NiLi¡\-^:'llR:C¡l,g
SUMINSiRCCECOriP*EvE\rC^!\¡:!iAR'OAasf!faNi€Sl€LAS isi1l!CO\!S:i-Cirt,ls

,.!uu :5 l8urente

6
ñq,/M.9¡d.ñ¡ E3rq.!.<t
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4 e :: gxhnttoa byecá4ov.co^€Eál.ontnklore5 * fi ms*t ;

''i 
:o.:r::f:r d--.e: 1ki:l:i{sqv(Dsah pad,cipav \ot,c.ae \o,ret,v,o¡r =¡ ¡ r.o-ia¿'c. c,.B r:a

24 rb. t 2D:5. l:).ir ¡ñ

¡4G:CpSP-O:O-2O25

¡e€S- c oN CÉ S:nviarCg PiCF:aiCrlAiES PApA !A R€AL:Z4C|O\ ¡a LAS iel'.NSaERENalAS nOCU[18ru-álES Pl \nrlF AS v CF5_rO\ ti
e,¿llFS i INV:\T4R;CS OE 

^:¡i¡CEN 
DEL torUNlClP,C DE OAC'¡NtiV

1. 7r). | 2a2a.la:a' zr
MG-SA[4-OO1-2C25

s!ü N s_rc cE 8rEñ:5 v sEi!llrcs P¡.R/i :r tr:s¡RRc:Lo c: PlccEscg J ¡aclD\rEs rqi:Gi/'L:s tEh-1 E\fEs Á t ¡. :\fl:c^ wlc

suMtN srR: cE fcqP-E?!'tTo iL \i:\iiF;o ¡, isi- J'^NrES la LAs :\s:'iclo\Es :l: c¡Jrltrls

24 aDr | 2D2á.1n.41 z^\

MG- tMC-OO5-2025
p{Es:¡cloN cI sERvtc]cs DE TR4!sFoRrE Escor¡c 

^ 
aos \1ños \rñAs v aroL:scE\t:5 DE LA PosL^ctc\l ga !A zcNA RUF^L DEL

MUI\ÍJIP O OE C¡¡CH,\Ni¡1¿ BCY/1C¿ DL LA INST :LCIIJN TOUCAII/A JUAN JOSE NEIqA EN EL

Añté¡ror , ,!o u ... 15ss!iÉ!lc

httpdtu4$d!-b.@@¡d.ork¡krna/ñ9É¡1x)#

€ C 5 9sánttoá-bFe9óv6^e6!/có¡bt#oÉ Q $wqm* i

]':--i.i'-"r'-'ll¿"-t:,"::- AEtrión v *ruEbs a h padc'ps v \oi'c Eq \o'nat'!v da5 =¡ ra .ro-ra.'cr pror:.

e

Ordenar pcf: R.cl.ú¡

@@
Fillr¿¡ po' iecna w

o:!
:4 abr.t 2r25, iC:5J ar,

coNV-1ñTER"O01

¡\uNAR ¿5:U€RZO5 Q!: pErMlfA! OAF¿rrT :¿R ar MEJ0aÁMtENfO DEL 5'sfÉt¡1 PENTTENCI¿¡rC v c^lc:L^Flo :^R^ E:
ESflrB!!Ctñ1rEN.O tE Ll C,\pCEL \',¡ENrf¿!C 

^Fr^ 
DE UE):^ SESUR¡fA' ?E MC',ilQl,rFA EN CU\ltLli/lE\ic ¡:

l¿ ehr I 2il2! r! i: ar

MG-CDCt-Coi-202S

AUNAT :S:UERZC5 t€C\r.CCS iUtleNCS Y FIN¡.r.Cl!tCS E\Il: :- rlUNiClP 3 DE CACIAN-t/i' Y ,^ C¡.S4 CEL iú€NOR I¡ARCC F Oi:
SUiRE¿ PÁR,\ E: C!s/\iRC.LC OEL PiACiÁü/\ Ji FREVISIO\ Y 

'REVENCiO'! 
DE J\ :\FRACC !\ A Ut

24 r¡rl 1i25 rl 56 ¡r

MO-COAG-OO5-2C25

PRES:AC ON DE SÉtrj1C,CS DE ¡?Cy? ¡ L^ sEsftC\ E! :4 SECRETAi n D! CCSt€flNO Y ASU\.Os 
^DbllÑiSrRs',VoS 

tEi viNic ?ro ):
CACHAT]IIVA

hd6llM,qfuvabq600ró
E



< A :: 9da.tryá-bFryv.@llema/€o.¡6kroN5 f $ w's*u i

..,O
a¿ oi puL.rc¡

:.i aL\r! i325 ll:: ii.

MG CDSP-012-2025

!iE:_¡CiO¡IDES!tL.,l:aSPlCFiSCNi-€SCOr¡C!ñlRENr\9CRCEL^ESCU€L^DEaCLSnO lÉL(li\alPrCCEa¡Cts¡N1:!i

?4 ¡br,t:025,]i 7C rF:

MG-C3Sp-Oi1-2025
peEs-rco¡ioESalvlc,csPqcFasloN^rEscoñro NSrR!cioRi^)E!D^Nz^sclq,ac¡s^\!Ños,\i\r'i¡,ic'rE\as,'A'!:T5S9:'
(ruNlctP c cE cAcq^ñ-tva 80vac^

2a ab. _ 2c:3, li ci ¿fi

MG-CDAG-00? 2025

FeES-+CrOr¡D¿SaRvrC!49D8^iCYOAr;\aESlrt\!\,-{5:aRElAl^CiCO!rER\oL',!:i!'JE:-CiO'\SaaUrMaN:OC€'CS
piccÉsc €NFccADcs ¡\ Li FceL.icró\ ;!-\€RA3*E ia)-;io l¡^"oR) E\ E- \jlN cl¿¡c l:

A¡i¿riór ,Er 4 .. i5gi!úe!&

6
nfr F/*st,g.ódt-boree¡¡ekdt¡*i.ndiñ9dPl1II25

( A 
= 9#adrya-.ryqw.col:eñá/.on1ñleiore5 * ie vtr q*!€rú :

t..a ''"':""-:'.'"i::': AkñLdvssqcosa¡a peftc,p¿w \o::as \rrrat,?oar =¿ .á n,r._á(,4_ pJL.j.a

Ordei¿. pcr: klaff€E

@@ o¡:
:.1 abr I :325. 1i :c a,:

MG-CD5P-O15-2C25

PlES.AC 0! DÉ SER\]|:'CS FrOÉÉS,CN¡-ES COf'io ENLACE CE CULiUR/, ' i-l 5¡¡O LrEL ivlU\lClP O CE CAL'ANl !jÁ 3O?ACA

?.i ab' l;02:,1.1:25 arr'

MG- tMC,013-2025

sui¡tNiSiRo DE coHB!$i roLi io,\sc.;NA AcFill ¿\ AR^s 9: c^RANÍ1f^R eL t! \c oN^ r.:\1C ! Dai¡L¡:AhlreNfO ÚE !EfilCUlCS
úi it¡agcs ¡oF i{ :¡ !a Á NÁcl.J\¡L 9!! o-jERAfi t! ra.,LjRlr'clal\ nfL n1..\ a: f)ro ii!

:.1 ¡lrr.t 2Cl5,li 23 ¡Í

MG-1MC-010-2025

A9L1!lsla.t\l¡!aL:^S)ivlC¡.ül!|9 ¡LC¡Lf:,f¡ilscNano'CO\C;JA.:SI,!O,!ADLr¡¡¡\:JOG:CE^-FAFiENit^tES
DF CIA:aS O PUBLTCA; ! pOl ¿¡S O ! Arii¡REr! LOS 'JfiRE$aS P¡ft.ñlil\ ALiS Arif!¡\L!S v
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(. C :: g&bnrt¡&Fca9ov.€o^eñ¡/?ontartrioes i C ffis*d i

-r-scda !,a r ¿.LEsc atwr?ñ y ssúcos a h patui9a v \orrc,as \crTar¡vldad =a a .tor-¿c ai cJo.r:a

vG- iM C-Or8-2025

FiESi.laj oN cE sgrvra.cs oE ¡¡ Dras oE :n¡Ns.cFfÉ ESco!^q a ros \¡f¡os ! Ñas v AoolE9c€\f:s cE LA Po3LAC¡O\ lE -^ ¿JN^
A..t¡l- ,rFi !. \,a :lO fE C^C!4!7 tt BCvACd :a L^ rNSr ruarON €CiC flV^ i-A\.ICSE

21 ab. l 2425.1rr3€ 3,-

MG-tSAr -OO2-2023
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Población vulnerable

9 De abril Día Nacional De La Memoria
Del Conflicto Armado

g 
= sxhantila-bFqov.colrc!icia5/9-deabiLdi¡-n*ioEldelá'memoria-y-l¡'soliderdad

Atenc tr J Se'vr.:os a ta pad¡cioa v

Informe de PQRDS

MANUAL DE PQRSD

Y La Solidaridad Con Las Víctimas

* Qj ktuq!.cú i

\c,iatlv,dsa X

¡Somos VÁtlElUIfS!
ur rordr.&.Rñ..fr&ld.

¡údd.l. kmrtr r brurbn
.ü¡rY'd.5dc.di(bAú

ud..(c slrcri iFpm.(E ft
üom(et tó¡¡¡.4 !i ilrmño 0"

+!srúr ido ¡lkS !, U

Éfrr!iffitcilnilr!..

¡ornCdorúa¡

Desde ta Adñinisftac ón Uunicipal. ros unlmcs at Dia Naconal ie ta Memo.ra y ta sotidar¡dad con ias victiras del Co¡flicto Arñado F.
est€ d'r, hac!€ndo e.o sob.e la rmpónenc:a de.eccnocery dignifi.ar €L sufÍimiento de quienes ha. sido a:ecbdo por la viotencra an

Cotombia, y paticuLa.mo¡te ¿n Gachant:vi.

EL 9 de áb¡L ños r6cus¡da que ta meñoriá coi*tiw as ciaw para ie canGtrucclón de !n futuro li€no C€ EsÉrenza y rocoñc¡ti¡clón. 6

O :¡ gdanttua'bt6agouco/i¡form€-e-pqr/ú¿nuéLi€'pqr5d * iO) ffiq!'égÚ i

Arencioñ y S€r!:c:os a ta paticiga v \ofr- as \or_ár¡v:daC X

Moóif,.ac'on:2025/04123 15'4i.39 - c'eacrcnr 2o25,¡o¡/23 js:47:39 tdil^t 
'

MANUAL DE PQRSD
Fech. de e¡p€d¡clón: 2o25y'o3/o4 oapo$o

coñpanir l? t O

cesc¡ibir tos pascs para ei ira:anientc de tes EElicroNEs, (juEJ^s, R:clAM05. 5u!LRa\crA5 Y oEN!NClA5 piese.tados pe: ies !suarlos
o com!.iCao a iraves del Duzón de PQiSD o CirecÉñen¡e ante tas d€pexdencias de ia aén:nisiració¡ ru¡ioPal de Oachant¡vá .oñ €i riñ

de consoi,dai tabular, anal,za. y J¿. t.ltamjen.o a L¿s det ci€nc as y deb;(idades en la presi3c ó. d€ ics se^,i.los que p¡esta La

adnlñ,st.acldn y ¡os¡€rlornente esi¿DLece. ias ec.!cñes .crectivas, orev€nti!as y de ñejora.cntinJa F3-a tciletéc€r ia sátis':ce ón de La

comun d¿d, 3sFnrsnc p.orulgar ccn ra.spa.eñc a las a.cio.es y prtced¡r entos acoFtaccs.

Arch¡vor ps deeúgú

2025100039oal-manual-..
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Noticias

¡Atención beneficiarios programa renta joven ya inicio el primer pago ¡

O :; qsádpa-bFrye@/m¡c'¿5/¿tenoo¡'bend.bánorprcgrah¿tentajovs'yá{n'co

-ruiiFáre^¡;a ! á.cé* aEñcióñ y S€rvi.;os ¡ t. peñciDa v

* {}ffiscú :

!cric:a6 \orhat¡vidal X

M+ t
WRICIC^EN EL PORTAL DEL'OVEN

Et coord¡ñadof ñu^;cipat d. pfog¡¡mas ecíól6s d6 cach¿nrivó iñloroa. los.dud¡.ñt.6 beñefickrid d6t DroSrame .€nralov€ñ qu€ o6t€

2a d€ merzo Be d¡o ¡ñ¡c¡o .l cicto I d6 9a€o6.

¡.--^..¡r,.-'-- 
^

Lamentamos la partida del alcalde de Chitaraque, Carlos Alberto Amador.

:.a.sparercia y accésc
a (a ,oloimacióñ pübica

6

o6sd€ Ia admini6tra€ión dun¡cip¡l d€ tu.h¿ñtivá Lañeñúmo6 la pad;d. déL alcald€ de chitiEqu€, carlos AtDerto amador.

Envianos un saLudo de totuteza a su iamiL¡a, ami6os y pa;sanos. Su leddc de tideraz8o y comprom;so con ta :omunidao sremgrs ser¿

Qu€ en pá2 d€sce.s€, 6

Ab¡ció. y Ssrvb;os a la p¡dc¡os w



"rx roRNEo AMIGOS DEL volEy cACHANTtvÁ202s,,

g E gd¿¡tpá&rys/m¡oás/¡¡,toroamgs-de!rctry,9¡ch¿attu¡_2025

transFrencia y acceso At€ñción y *ryiciG I ta
¿ t¿ r-for'na. oñ pdh.icá ciu&danh v Ptrocrp¡ w

C 5 gxhánttua boFqoeco/mitctas/h¿z,Fd€-& la-mes¿ de-padcipacjon de_nin6-ninas

a:.fr:"_e.,o. oJb.,.á .rud¿dáó; - 
vaftcrpa v

* {Pvo*.qu*6 ¡

Nctr.,ás ¡o¡Tarivrdad X

i fiv.aq**o

X
Nlodrh.acioñ: 2025/O4l03 15:37121 Créació¡: 2025/o4lc3 l5:37:21

"IX TORNEO AMIGOS DEL VOLEY GACHANTIVÁ 2025"

Haz parte de la mesa de participación de niños niñas y adolescentes

a

companir tl y lg

ir cschsnftó
.1.. contrCo:3l3¡l€853Gl

"1*i'i o

6

i...
lL:'.Il
i'.,\

$N

Invrtamos a ruesttos n,ños .lñas y adotescentes a h¡cer !ade d€ ta n€sa ce padi.iración. Ins.npooñes en ra brbtioreca municip¿!
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9 De abril Día Nacional De La Memoria Y La Solidaridad Con Las Víctimas
Del Conflicto Armado

C :¡ g#nttra b$ryv.@/D¡.i.s/9-dF"bñ!dia-'doBf del¿-úEmo¡i¡-yl¿ lolida'd¿d * O ffi Gdd ñ

,lirio I'f fr::il::"*",'"";i: :.ffilcjoJásrurbs 
a t¡ p¡dcrp. v {oticras Normatividad X

¡Somo3 VALTENÍES!
u. rel i b knü&b tl h

I.@&bwybffia
6btusdt.dñAÉ
hx.dalacdFrJ I¡MJ{Ec
tróüoyú!.f.r!rrtffi ó¡

l&úado¿l*&eúb
&$ffir6fr.úot:#

¡mC.Ld¡

D6sdc ta Adminiitr¿ción Sünicipal, ¡os unims at Dh Nácional d! L¡ Meroria y ia Soiidaridad con bs v;ctiñas d€l Confiicto Arñ.do Fr

este dia, hac¡€ndo eco 6ob.e t: ¡mpodancia da Ecoñecr y digñitior 6t sukir¡énto d€ qui€n€s han sido áfécbdo por la vioLeñ.¡a .¡
coLombia, y pafr¡cukrm€nte €n Gacha¡tivá.

Et 9 de abdt ños .susrda que b m€ñoda coteth 6 ch@ Fr¿ h cohstrucc¡ón de un futuro tlérc de esFranza y r6concilieción,

6

Gachantivá ya cuenta con grupo ambiental

y¿'cueñi¿ conjtupo ¿mb¡erbl

;.anepare.cia y ecc€3c Abnc¡ón y sruic;G a h padc¡pa w
a ia iñforma.ióF púbiica ciuúdmh v

{} ffiBGr

X

E¡stbmos la iebor dé lss prof6óre3 Joh¡ñ¡ aot¡¡, sofia ce.zón y Ru&ly CMpá4o Piazes d€ h Ins¿tuc¡ón Educat¡va Juan Jose Nerra. que

e t.d* La e3trBté¡lis de 16 proyectos añbBñbt6s escota.e. (PRAÉ) y eL comité de educeción amb¡entat munrcipal CiOEA, 3e LogrÓ

contorñar €l Érup :mbiental l¡derado p¡ 25 eBtudi?ntes d€ ta Inst[ución Educattua.
6



Mercado campesino y feria comercial

ira^spare.c,a y a¿cesc Atención y servicios a ta padcipa v
¿ iá iñtoimac¡óc güblicá ciu&deA v

Este fi¡ de sef,ana €n Gachántivá godrás dis?ut¿. de p¡od¿ctcs f¡sscos y d€ le meior ca!;da¡, en nuest.c me!€dc caflpesino y feria

re esÉ.eños €ñ sl ?arqué P.,ñ.iPat 6

MEDIDAS DE ORDEN Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA ESTE FIN DE

SEMANA

O :¡ gxha¡tile*Fqov.@/mticias/medié5-&-orh-y-s$urH¿dc¡dadan¿'Faste-fn

lran6par€.c'a y acc€Ec Atenció¡ y $oicios a te padcipa w
a ie fo.ñació. plbiica ciu&d*b v

Q Cstus*ú ''

\c¡matjvidad X

!.r*

CONOZCA i S UEDlOAS DE OROEN Y SEGIRIDAO C!UDAOAIA EN 
'L 

MARCO CE ú FEAL ZACION DE ACTIViDADES D'POqTIVAS,

RECRE^r:V^S y CULiURA;€S A REALTZARCE DURA{TE LOS O|AS l2  L 1t O: AARI! OE 2025 EN EL MtNlClPiO CE GAcHAxT:v^ EOvAc^

6
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Tarde de película

C :¡ Sdanltoa-bry69or@1ñorc'¿s/t¿rd€&p€r.cJla

rra.spare.cia y acceso Ab^aón y Sefric¡G a b
a ia i¡fornació¡ púbrica cirdadmia v

i {f ktuslEú

lor¡at'vdad X

Te i.viráFo! á oasár uña tá.de d€ rLicuta eñ tu bibl¡ot€ca

Una invitacióñ que 4¡ce la b¡bliotéca muñ¡cipai, equipo iñterd¡sciptinario de b 6ñ¡5¿ria de tum¡ti¡ y Fücia nacio¡¡l

a

Vive la Semana santa en vivo en Gachantivá,

tradición

C 
= 

g#ñáe@Mo/di.i¿lvÉláld¿E-r*-6'vtuoérydmliva-uFli.ñF

r.¡nspar€lcia y acc€lo abncbn y *rytcto3 e b p¡dcir¡ v
a is !.ro'hac oñ pudrca

un tiempo de reflexión, fe y

Offislqú i

X

r€ j4vitanos €cto jud6s 6ento a p¿diclp¡r d. ta sman¡ 6¡nt¿ .¡ ño d.sd6 bs s.3o 1ñ. .ñ ¡¡ p¡rquo Pt¡nc¡Fl a



Ayer la comunidad de Gachantivá vivió la semana Santa en vivo

O :¡ g$¡nb¿-bFa{pv.colmr¡ci¿l¿rFla'comunid¿di€ ScbñtE-vtoiola-em¿n¿-s¡nb

'ra.Éo¿re-.Ér&Lesc Ateñcroñrs€rvc:osate padci.av
.to.rac o. p:b.ica c:udeda^i¡ v

A Cks*r

\or¡atir:Cal X

s€ r€alizó coñ éritó lá presentációñ de la Beman¡ 6anÉ €ñ v;b oo. pade d€ l¡ comp¿ií¡ de teatro Aria te¿to, co. apryo de ia

ácmiñ¡6kac¡ón muñicipa( .ñ cabez¡ de su ¡lceldé J¿¡ru a.m¿n& Góftz y b c6rdi.ación de cuttur¡ y turi¡mo det muñ,.'pio d€

Gscha.t¡6

hRprr*v¡!.9¡ó!ñ._!.F!9*¡o :rade.enos a tá .omunidad Por 5u as¡stenc¡. y búen comPoÉamieñto de esta áct.vidad atisÉca en et ñarco de la señana santa

Ven y celebra con nosotros el Día Nacional de la Niñez y la Recreación

C :i 9dántiv¿-hFegovs/mricia!,/s-y-cd€br¿<on-nosorrcs'€Ldb'ná.ionald?-b-n¡ner f $ ffiq*stl

iiicio ;lT;i::il"":il",:T:: i:ueJ;ciT¿svervú* 
a h Padc,p¡ w :lotic as \o'rativ:dad x

r['n-x
J

;:J
€

hrFñd

r á Adñrñr.r.ació. üuñrcrOal a t¿avés del .mrdrñado. muñrcrpel dá programas sftreles ,ñvtra a l3 nrie? gáchañtryense a padrc,par d€l Cra

Nacior il de la linez y la Rec'eec ón en et marco de la campaña 'Ls magre det eñcue^tro. el ruego u¡ a3uñto serro". oue se tteva a cab el
pfó¡rño vrernes 26 de abíi e¡ el poldéoofÚo múnrcrpat.

rLamagiad€lencuenttoetiueSou.asuñtoserio

6

-l¡

J,

fil
4
dr_ -'a-1

6
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Tarde de cine en familia en la BRI

O * 9ó¿ntila-bFqov..o/ceh.dáío{e *ivi&des./t¡rd¡e'ciE-¿ñ feóiIa'sl¡'bd

i¿.sp¿real¡a,, a:c€sc AEnc¡on, Servicios a la p¡dc,oá v

{Nkfuquccr :

X

rü*r¡8üc¡Nfts

.. .i.i

Mañane $AADO C5 de abrit. en t Bibtioteca Rurat liin€rant€ a Sibliot€ce Rural ltiner¡nte (BR¡). te invitamos a vivir una tarde de H¡storias

a traú; do tos t;bros, con actividad€s para compadi entre vecin@s y et Cine-Ruana con las infaLttbles criepelas.

Asamblea popular campesina para la conformación del comité municipal
de la reforma agraria.

O :: 9dantuáe@or€o/cabdano4€-¡di{éde3/á$mbl€a-poFlil.Gmp6im_para b.odomún dél

rnicic :':j::::j"":'JT::::. ^Ej':¡ú 
v serykbs a h paftipa w

..r'.:..

6

tñvitamos a !a ccmun¡dad Gachañtiv€rse €t p.óx¡mc rudes 13 de mayo a pa(¡cipar de la coniormación del comité sunicioaL de ta retorma

Esto p.óceso €s 
'epütsado 

p. la 
^g€ncia 

Ná.ionáL de Ti.res y ápoyado por l¡ Adrtinbirac¡óñ Muñic¡pal.

c.fro d. htqlr¡clfi duffi¡.

O2:OO pm

13emtoó2025

AÉ.rc¡. ¡úidd & Thr¡.' adúh¡3Fh kniciFl 6



Calendario de actividades

Unidos en oración por Danna Isabela Pinilla

g :¡ 9#¡tta-by@orco/6bñda.ioó_ñivdd6/oñidorm-oñcion_por-dtñEi$b*-Pi¡il1ó

",e-sc_¡re"c,a,¡i(€sc At€ncroqyseruic,osata pañctoaw

f l,ffiFsd

\orratividad X

H Mt ttrl*d$d V h cd/ttffil ¡tll.rÚcfat,
l¡turab ffió¡rrtñfud fuü lq tl.b

.a., lrnprc rdfzgq.ddd'3üü4gto tü,|.üs
d. b c|,.w 3.xr!a' o w j.oo pm

El átcatd6 r!nicipal d6 cáchá.t¡vá invlte e la eucáristia por la p.oñta r€cup.racióh da ta 
^iñá 

Denn; rsebeta Piñlt!á

t
'1

7. ffif"'ü'

_. ttl

6übüb nr.ln oóm d. t¡.um

OanO pñ

¡ ó mm d.2O2t

^lc.ldf¡ 
usldpd

6

Mercado campesino y feria comercial

g 
= 

9*ñtil¿sy¿ryv..o/dhdáio e úiv,óde3/ñscdó_añr3iño y t€ra @rerdl

ir¿¡srar€.cia y acc€lc Atenclón y*ruictos a h padc¡p¡v \otrcr¡s
¡ i¡ ñtr:ña¿ián pib.i.a ciudeda.í¡ -

* {f,kfu*cu

\orf;ativrdad X

iNo re pi€.dás ei Mercado c:mrs¡no y feri¿.omé¡.¡al 6n 6ach¡ntúl

ver ei 12 y l3 d€ ab'ii al pafqug p.rncipai, Arcya ¡ nu€Et.ot p.ductores tGales y €mprond€dora6

otúO u

!2 d. ¡bril d.:O23

&¡nl.mdóft msnklp¡l

a
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4l

Ent¡dad: ALCALDIA DE GACHANTIVA

Orden; TERRIfORIAL

Política: Cene.al

'1. ¿Cuál es el mayor aporte que considera ha generado el ¡/lPG eñ la entidad?:ffiry
Mlrc Mdélo lñtesedo de Pán€ádóny G.slón

i Metddla loel¡zacdnde los recuEos en bmas est€tégcos
(, Metsó la gesllón pa.a la dlerc¡ónd€ r6sLltados
,O Mqdó la ñáñór¿ eñ qoe lá entdád se ¡nld¡e¡aooú d bs oudadams
í_\ Perfr¡$ optim¡zar los roorss de la gestión instrudoñal
( ) Adicúló €l 6j6r.[]o d6l dtd y de 96sióñ dél nosgo a la gesbón Inst¡luc¡onal

' -r Promovió la ef*tivá Frtdpación cludadaña en laqesl¡h
I oto ¿c,át?

2. ¿Cuál es el aspecto del MIPG qr¡e considera ha dificultado más la gestión de la entidad?

@il|
¡¡ ta esructura del MlPG es moy @deia
I I Se cénká e. b.eas oper¿livás que l. resbn impodóciá á los ieñas esbatég¡@s
Lj Etceso de rMmrenlosdeFl¡lia a impremenlarse en la en¡dd
(.i/ Requ¡snos cmplqos qle desúnocon las r€¿[dades insflucionalés

L: Incluye d¡menesés o pdit€s qué ño aFdán vá¡d ¿ lá g€sb& ¡¡s¡tuc¡mal
i l No sé hacen evrdeñl€s los cñi€ños dferenc¡ales relaooñados en el mar@ dd MrPG

3. ¿Cuál considera es la polít¡ca que más le ha aportado a una mejor gestión y desempeño
institucioñál? W/4 Gestóndel blenlo huma¡o €¡plique las ¡azses:

Forqro seconvi€de en6l cenrod€ la oFrac¡ó¡ det srstoñá pa€ que tas dsmás Ftfres lurcionen de mañeE operalva

1.. Inregrdád ExP(uobs.azones
i Planeadóñ iñsiilucionar Expl¡que ras.a2o¡6s
I Ges¡óñ presupueslal y efdenda del @sto Exprique las raones
i. compas yconfaraoÓ¡ púbÍÉ. Explique las ¡azores
1-) Fonaleomr6¡lo organ¡zaci$al. Explique las r¿zoñésr

i-l GobEho digihl Erpr¡que las razoñes

!r Squndaddg¡bl Exp¡qu€ rasrázmes
I.l Oerensal!¡id€. ExpriquérasEzon€s

Ü Mejda ñoñatva Elpl¡qle las ¡¿zoñés:

FOfñUIAfb5SISTEMAO€ GESfINTERRIÍORIO

U IÉsparercra lucha mnta ia orrupdón y e@so a lá iñform&ró¡. Explque lás ¡¿zmes:
() PadrcFacrónouddana Explquelás razoñes

i: Rác¡oMlzaded€tmrles Explque lesr¿z$es
c sñEroalcu¡dm Erdqu€lasrazones
(-) Evállaciónys€urmEnlo Explquó ásrazoñes

!) Geslóñdel condrñ¡eñloy a rnmvacDn E4lque lás razonos

C Gesrhddm€nbr Explqre ras raztres
i-) Contor,nle.m Expl¡que ras,aones
(l Gos¡ónde lá hfomácrh esbdisrca Explique tas razoñes.

4. ¿Cuál considera que es la polit¡cá que menos Ie ha aportado a la géstión y desempeño
institucional de la entidad?_ @ry(j Ges¡óñ del blenrohumárc Exohaue lás ra¿mes

C l¡legr6ad. Explquo las fazonos
U Planeadón rñ¡tucional Exdique la. Ézon6s'
Ll Geslón presupueslal y eidenda dd gasro €xpl¡que las ¡¿oñes:
C Comgas y contataú púb[@ E¡p¡que Las.a¿oms

ar Fotulec¡mr6ñto ¡nst¡tu.¡onal Erpl¡que ias razones:

Ll Gd,efmdisbl Exphque rasrazones:

C Squddadd€far. Exp¡ique las ráznes:
C hléñsa jorid¡c? Elprquo lasmzones

Ll MeFa nomaüva Expl¡que la ra2ones:

ai Trasparerrc¡a lucha conÍá a @¡rupdón y eceso á lá i¡romáoó¡. Erphque las faz6€s
(l Paúcipacióñ olddáná Expleue lás rázon€s
\-1 RacroMtzac¡&derh¡r6 Explaue ras razses:
(-, Ssvroo ar cudade Exd¡que las ¡azones'

!-) €vduác& y seu¡mienlo Explqu6 as rá¿ónes
(D G6s¡óndel(re¡mEnloyia r^mvácón. E¡plrque las rdones

_ Es uña plít€ sutremamonre dficil de cúñpri eñ er tembno F¡ tá comptel¡dd d6 su aplieoón
(:l Geslió¡docomonbl Explqu€ lasrázdes:
(l Coñrol inlerm Explque l6srdon6s:
l) Géstón de la iñf(nacre esbdisb€ E¡prque las ra¿ones:

5. ¿Cuál es el mayor aporte que considera ha generado la Medición del Desempeño Institucional a
la ent¡dad?

@
{-l ldentf€rras ldbrezás y las d€biliddesdo las poli!€sd6 g€slóñ yd6séñFño
{' aMrzarsu geshónde máner¿criié yromerdedsrmsqué rmrbn la ñejda r6¡luc6nal
i') An¡cúlarlásáreasr€s@sabl€spaaañalardemano.ahr6g.ól.larmploméñeónd€MIPG
l-) Evila¡ dupl¡cidad de .oFdes de iñlomación a dife.ó¡r6s órge¡ismos d€ coñÍot o €ñrdád€s det gobierm ntrroñal

O @o ¿Cuál?
il No hagererdo nrngún aFd€

04t29202502444M Páolná2/131

t_-,e;I_l
6. ¿Cuá¡ aspecto considera que d¡f¡culta un buen uso y aprovecham¡ento de los resullados de la
lvfedición del Desempeño lnstitúcional en la entidad?ffi

¿l Cuestonaho deña¡ado éxténso
\ ; Los ¡6surladc aorerados no rofletan le réaldd insl¡tocDnál
r,r PdillÉs que iñcluysn pEgunbsmuycomdol6
i-j Oifcullad en la interFebción y anáisrsde r6$lHospára lomárd€c¡sbnés
r , Oro ¿Cuál?

7. ¿Oué propúesta tiene como ent¡dad para meiorar el diseño e implementación del MlpG?

t@d4lFE¡ls
L Relacione los s¡guientes datos del(á) actual alcalde(sa) o gobernador(a) para su municip¡o o
Ceoartamenlo séoún coresDonda:

@
V' Nombrc comprelo'

JAIME ARMANDO GOMEZ AUiTUGO
'¿ uorfeo é ó, f oñ.ó (p^ ró @4 brp..c¡ba er o¡crát v ró ér peÉoñát,

alaidE@gachanf va boyaca gov co

@) celularol€lélomde mnbclo:
3123665880

Polltlca: Planeac¡ón lnstitucional

9. En el d¡r€cc¡onañiento eaGtóglco, la gntid¿di

@
DIRECCIONAMIENTOESfMTEGICO:défñici&d€ra¡ub€stratég@qúégú¡elá@stióñd€lá6nddd @nñtr¿se

,¡r Conró co¡ un ñoñ€.ama &tudlzdo 1 léyés, deretos enrsdás átuérdos cúcuteBs éñ16 oros. que d€rmrbn y régu¡añ

4 ldé¡¡fcó ias €radef¡stes de sls grupos d€ vab¡ y gfupos de ntérés
@ tunró con un dr4nósb@ de sus ep¿cdades o€an¡zacbnates y l¿crorás exte@s qu. ¡ñcden eñ su Ssnóa
,@ Conid coñ una visión institu.ionál d€fnrda (ómo quiéró s6r rdóñocda eñ €¡ md¡sñó y tar@ ptázo)

,¿ Contd @n un polafolo. l¡slado. maf[ ! obo docume¡to que den¡f€ ]os prductos y srvjcros que pr€sta

? DeÍnró los lineamrenlos Fra ia 9es!0n dei ñesgc (Pot it@ | nsü!! oo¡a pam ia Admrñstiac,ón det R¡ésqo)

d tunló coñ un md€lo de oFraoón porpr&esosaciualzado
. I Nrnouno de los añle¡io.es

Evide¡¿¡a:

¡s ul¡lizó €sb inbmacrón para defñtr ó red6fñtr sus pláñes, pfoy€cros o p¡q¡ámás
Éi unl¡zó esta ¡nlomc¡ón fa de¡n[ o rdef nr eshle¡ás de sotuico ar ouddano reñd¡cbn de cuénbs kámúés y pánrcrpácró¡

.¡údádaña eñ la 96lión
(,1 NinguM @ las anter¡orcs

C La e¡tdd no leñ¡a daciedzdos sus WFs de vátor eñ t¿ v@éñcrá évátuada

Ca¡elenzación de gruFs dsvalor

'1 1. Para la formulación de sus planes eslratégi.os la entidad tuvo en cuenta los siquientes
asoectos; @ry
PUN EST MTEGICO d¡seño ¿o las ostátegias que Fñit€n 6l cuñplim¡eñto de tos obiettos d€ tos otanes dé

'31 
El dú6cc¡onamr6nlo esft alógico

il Prcpuesia 6Inf(ñede dd qurF d¡Htvo y $s éq!¡@ de tab¡o
@ Evaluacdn y rctoal¡meñtei6 dudadaña r€áhz& en tás fttvrddes de rendioó¡ de c!éñtas
O Résolbdosdé r* áudito.ias ¡¡terñas y eíeñas
C Resuldosdé lá éváluáoóñ de lá gestón de ñeqG
@ Resllhos d6 la evaluácrón de la gestidn fiñatu¡er¿ ( tresupuesbl. teere¡ia conrabdrdad y .ahdad de a hrorñ¿.,oñ)

,90 Medlcrón d€¡ desempeño hst¡rucbnal eñ pen@os an¡e¡o€s
i..l Medicibdela sadsbccidde los gruFs de váioren peddos anieddes
i-r O[o ¿Cuál?
\.; N¡ngu€ dé las antenores

12. El plan de desárrollo teritor¡a¡ de la ent¡dad:

@
a ruvo.n dd. d pbñ rh
0 6lócs uññiv.¡ dé.g.{.rs.ñ 0ñ.p.r.€3td$@ y.ñ un pbñ pruEno.r ó.Invóaroñ.s
O Fu€ loñu,ádo a ñivol d€ 6ies y/o lh6s 6skaté9i€s y prqrames
io &ñló d pr4remás que .6Fdeñ á ros objetvos de ros eps y/o tiñeas esratéoros
O 6nló @ñ ñ€bs de los F€rmasque res@nd¿n ¿rclmphrentodé sus ójervos
@ Conlémgld n6lasde fésullado m€dlbles
t tunlemplo {'cdorerde iegürhrento y cvaru¿don

,-) No se ña denn¡do

13. El plan indicativo de la eniidad:

M
¿ lncluyó mebs d€ goouclo
¡3t lñcloyóiñd,edo@s de prduclo

O lñduyó rebs de resldo
O hcluyó id¡do.es do resúlldo
O) Cad¿ ñ€b é iñdrcádor de prú!¿lo y resu¡tado contó .oñ | iñéá base

10. En cuanto a la caGclerizáción de sus grupos de valor, la entrdad:

l@@
GRUPOS DE VALOR tsrsdasñáturábsojund¡@s (or@ni2aioñés púdi€s oOnvdas). OtuFs éhrcosá qureñes

@ Co¡ló coñ rñtoñá.ion -lu¿lizádá

Forñu erb 5:SIST€MA OE GESTIOñ TERRIIORIO
N!|PG. MEC| 04r2d202502 08 AM Forúulárb5 STSTEMAO€ GESITON TERR IOR|O

MIPG. MECI
44t26t2C25 Q? A6 AM



Cáda mela de produclo tuvo ssocrado on seclor de acuerdo con el Fo¡m! a¡o Un¡co Ter lo¡al FUI

Ca¿a ¡reb Ce r€sulla¿c y ¡cJúcio Iúvcásocaoos recursos

Cada ñeta lúvo u¡ respoñsable ¿s9ña0o

No se ¡a def¡do

lt¡s:13Y*.-s39l.,ulj€j9r*!r9_cdñdmátv¡óa¿/a.oérdo 
n 008'de 30 de ÓávÓ lgltu 

---_-
14. El olan ds accrón anual insttucronal de la entidodi

@
'$, Oescntó áctvrdades qle Frñilen al€Ózárlas ñel* v obiétivosdel pl¿ñ

,!, estabt6oó ¡esponsables de lá eFcucioñ de las á.livdád6s
,}i conlempló ¡€mFs de q€cuoón de lasácivrdádés
,;: ldéñtrc;rccrcos(fñ¿ñci6ros hom6ño6 lisi6s i€@o69r@s)es€ñáespdár€'¿¡16ob,otvosdéf¡dos
L? hcluyó ñd¡@doBs do squrmreñro el cumplrñr6do ó€ E3 mo6s
,;j cons;deró tos proy€.tos pa€ ceda visnc¡a ssguñ lo 6sp6cilbádoen 6l plan ndi.áilvo cuatEñal oen pla¡ estelégrco

. i"ii,j"á-.".-,r.". m" factúa¡y promovef a pánlctFoón de ta crudadania.on enroque dúe¡eñdar y d€ derechos húmános

én los 3sunlosde s! compeeñoa
¡. , Asgno p¿ñ d¿ presupu¿slál de gaslo e Inlefsrón pará promov'r la padcrpác¡d crldadana

r' No se hadefndo

hnDs //ww €chañbva-bov¿ca Sv dñdmabvda!1allerdo n 008_de_30'de_mayo¡e 2024

15. E! olan ooerativo anual de Inverslones:

@
¡ Perñilró .v deñc6r los p.oyectos que ánualñe¡le vañ a ser €,ecubdos

'd 
Gua¡dó coresP¡d¿nc¡á.on 6l plán ndl€ilvo

'¡ Guárdó cofesFndencra con el preslpu€s¡o ¿ñdá

'a Se aorobó en el ConseP de Gobremo

,$' Se ¿efinró a pádr del s6temá de segu¡mLento ál plañ d¿ desatrdlo leftilonál

. No se hade¡nrdo

I l-a entidad contó con banco de programas y proyectos conformado?-@@

17 , ta enlidad contó con manual para e| manelo de| banco de programas y proyectos actua||zaoo

'" 
:'::',".",:::;:..mmtac 

on oet su,fffir¡rwrF

I omr rár.5 S STEMADE GtSlrON ÍERR fORrO o4/2a202502:03AM
Mtpc. MÉc

Acúe¡do 001 de 1 de mázo de

I 8. ¿i-1ay prese¡cra d€ glupcs einlcos en su letritorio?

W
,-l S¡

19. ¿La entid¿d deslinó presupuesto para la atención d€ grupos élnicos' de acuordo con lo prévrsto

en la Ley 2056 de 2020?

O si ycu€nla con las€vúe¡cras

20. ¿La adñrnistración @ntral (alcaldía o gobernación) conló con el Márco F¡s€l de Mediano

Piaz; (MF¡¡P) como instrumento que le permite prcyectar de manera técnica los rocursos

fiñancieros (ingresos y gastos) de la entidad?

@
/d, Sr. y cue¡lá con las eMdencás

i j Parcraimenlé y coenla con Las evdenoas

hnp //l/|N.$chañtva'boya@ wv cdplanetmáf co_f *^¡e-neóEno-plazc41 3927

21. La eñtidad cuenla con un acto administrativo a través del cual se crean o modrllcan las

fúncrones del Comité de Gestlón y Desempeño Institucional o el que haga sus veces' oonoe se

incluyan los temas y funciones de: ffi
g S€u¡d¿d dgilar

hnpJ/ww gchan¡va boyaca sv cdnormatvdad/decrsto_m' 10003!3036ie_2021-20-de_m¿vo

.¿ Pad,c,pácrón ciuddána en rages¡o¡

hnpr/M gáchañlva-boy&a sv co/noma¡vrdad/dec¡elo'rc 1000303036{e_2021 -20_de_mavo

,O Rendidó¡ de cue¡las

hftpl/ww @chantvá-boyáca Wv cdnormá!vdad/de.¡elo-G1000303016_de 2021 20_de'mavo

hnp //w, Sch¿nlv
O Swrc'o al crudadaño

hnp //M @ch¿nüv¿-boyd @v co/ñomá¡vdad/dec¡eto_m'1090303036¡e_2021-20_de_mávo

'0 lransPrenoa ylucña conrala corupcron

FOÍñUI¿TN 5 S SIEMA DE GEST ON TERR]TORIO 04/26/2025 02 03 AM

$9,fw" S"h."!'a-b.Y :
$ Ges¡ón documenla y a¿m¡¡rstacrÓn de árc¡rvos

(_i N¡ngum de los anlerores

22. Indiqúe las accioñés adelantedas por la eñtidad, para implementár uña geslión institucronal

sosleniblel ltumrilr
$ Promueve e In€n¡va h¿b¡los para la reduccrón del consumoene€erco

,; rñpadeli¡eamreñlosparádésaFollar@mpráspúblcasssteñiblesycompr¿srblÉssoc¡arñenEresMsáor€s

$ Prorle'e Fl ds de atch ros o qilá es'suc'eñdo e' u$ de oapol

;,PromoevelareducciÓnd6lvdumenderesduosgenerdos 
areuilzdronderes¡duosverreclc]aje

*, 
","r** '.e"* ".t.ntales 

negaúvos de¡vados del cÚmpiñrsto de sus turc Óñés v desárorro de coñpelencEs

'doesaro|laa.tvdadesdecapá.il¿conosensibl¡ze|ons|osséfrldor$dela€ñlÉadpafe|aadecuda@stoñámb|enle|eñ€|desarolode s!s lunoon€s
,o iiÁiü ,iiá¿"]* á" ,o.s"sión de rá hue a de Éóono o rñco¡p'a en su praneacbñ estaréeca praci€s v rneam e¡bs que

cóñlleveñ d @óono neutdid¿d

. Or"\ ¿.J¿'P\)
ño ha mobmanbdo ac.bñespa.¿ una Sslión lnsrtÚcroñár sosien¡bre

Politica; GestiónPresuPUestal

23. El valor en pesos cje los pasrvos dertos o exrgibles al 31 de dicrembre de 2024 es de:

24 El valor en 0esos de las cuentas por pagar de vigenc¡as anteriores sln respaldo de recursos en

tésoréría al 31 de diciembre de 2024 es dk

25. El valor en pesos de los procesos judiciales con llta probabilidad de fallo en contra de la

entidad al 31 de diciembre de 2024 es dem

26. El saldo en pesos de la deuda públca a 31 de drcieñbre de 2024 lue de:

@il
Nólá sr ¡éñe deuda exrema convrétula a Fsos u¡lzildo la I RM del ddar a 3 1 de droembre d€ 202¡

Formurarr 5:SISTLMA oE Gts I rON ltHRrloRlo

r@4

27. lnd¡que para la vlgenc¡a fiscal 2024:

@
q Pd.erlaFdéqeLr.onD'É5upJ6srál¿FbsrTresos(r¡qressr6caJdádo{'9ressprovocÉoo<l

,.P]*ñbñ;w@¡t."qsio¡-em-Ño''-_.-

-

,q e*in@q,. qW"¿aP presúpuésbl lÉnt6 al p'esupÚGto comp¡om6tido

28. Del rezago presupuestal al cleÍe de 2024 Indrque:

M
1q ¿Ooé porcenraie coresponde a ¡eseryás PresÚpÚeslaLes?

29.DeIaSreseruaSconstituid¿sconcafgoaIavigencia2023'yquesedeb|eronéJecuiarenIa
viqencia 2021. ¿.Cuál fue el porcentaje de eiecución?

@
Si m teñie roservás coñsll!¡¿ás d 9b 1m'/".

30. La var¡ación porcentúal de los pasivos cienos y ex¡gibles entre la v¡genc'a 2023 y la vigencra

2024 fue de.

si a vádacion es negatvá nduyá er srgño '
ffi

31. La variación oorceñtual de los procesos iudicia¡es con alta probabilidad oe fallo en conka de la

entidad entre la viqencia 2023 Y la vigencia 2024 lu9 de:@lrw
S lá va€mnes @áive 'nduyeelegño 

_
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O Resulho presupuestal (lngresos elecrvañenle



+¿
;

32. La relac¡ón porcenlual entre e¡ saldo de deuda y los ingresos corrientes para la vlgencra 2024
fue oe

0

Pol¡tica: Compras y Coniratacióñ Púb¡ica

33. Para estÍuclurar su Plan Anual de Adquisiciones en la vigencia evaluada, la entidad tuvo en

cuenta: @rútñ,ilr
Esbpreguñb ¡nda$ sdré cuestoños q!é son releváñtes pa¡a tdas aquellas onliddes qE eiecobn recu.sos

'a ta ideñrú€únd6 sls lt@siddesde dqu¡sioón de bieres ob.as yseúdos

O El crcrcgÉma m€nsud esnmado de adq!EEion o cffrabclh ry¿¿de bron. *Nrdo u ob¡a

ó bs ádqurslcoñes r€a¡zds €ñ vrgéñc¡as anleño.os

ól El sespuéslo de la eñldad

@ Qo6 el valor tolal de las dqu¡srdoñes no supe¡e er valq lotál del presupuesto asi$ádo
ta) Orto. t.Cúél?
(1 ta e¡ndd no eshcturó Plañ A¡ud de Adquisicro¡es p¿ra la v¡gencia 6vduada

hips 1s3wg9llanlggo@

34. Respecto a la publi€ción y actualización del Plan Anual de Adquisiciones la entldad:

@
Éi PublióelPranh!áldeftquErwmsanlesdel3ldeenetodelavigonoaevaluada.lñgr€seeléñlácedepubicoón:

hdos/ww @ch¿nlva_Do€@ ov cdpañes/plar_¿ñu¿l_óa eqL ec'o^es ?0?4

cR@|Ud¿|n9r.$e|eñ¡acéMeseevdd4¿|áÑáI2a.bn(sFcoP

hnpsr/6mmunny secop gov.co/PublidAw/tunualPurcb$rePlánEd[Publil¡ow?rd=528@
(-l ññguM de las al€riores

35. ¿En cuál de las plataformas del S¡stema Electróni@ para la Contratación Públi€ SECOP la

éntidad oublrcó el Plan Anual de Adquisiciones?

&cr6ro 1 082 d6 20 1 5. ARTiCULO 2.2. 1 . 1 1 ¿ 3. Publicadón del Plán Anual d6 Adqots¡oon6 La €ñ¡dd Eslalal deb6

{_i SECOP I lBrés6 ol éñ¡á.e de pub[6¡óñ
i* SEcoP ll Ingres€ el snla@ de pubr@c!Ó¡

hllÑffip go! co prbhdAF¡tunuálpur.h¿srñgPranEdlPJblcry¡€w?dr528o64 
-C No públicó el Pláñ hual de Adqoisiciones

eMEffirirEla
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36. La entidad actualizó su Pláñ Anual de Adquisiciones párá:

@
út Realizar apsles 6n los c.dqr¿más dé adquisroón. valo.6s moda[dád de séléccrón L ong€n dé los ¡ecursos

@ lncluú nuevas drás b¡ses y/o s€Nrcros

O) Exdutrobras b€^esy/o seMc¡os

a; Mdúcar el piesupuesto anuar de ádqursrcbnés

37. Durante la fasé de planeación, en la estructuración de sus procesos de comprá y @ntralacrón
públrca, Ia ent¡dad imDlementó:

@
Esb préguñb indas sdre cuesiioñes que e¡ ¡olevantos pafa ldas aquellas entdádas que elocubn reu¡sos

O PGees de €.acleñza.lóñ d€ la ne@sdd

& Aúl¡sis de losroquisúos úbilrbnles y de los cnl€aos de catfcac¡ó.
el Uso de hsramienlas ebctón¡És
ó aM[ss d6lá estlcluradélmédo relacFñado

a Orta. ¿Cuát?

U N¡ñgum de lás frlo¡ores

38. La entidad al eslar sujeta al Estatuto General de Contratación de la Adm¡nistración Públ¡ca

¿ut¡l¡zó los docunlentos t¡po adoptados por la Agencia Nacional de Contratacióñ Priblice?

@W
Cdsuliar definoon v exp[sotr de los d@umenlos liF eñ hfrps //gw cdomb¡ámñprs @v colconce_mas{e-

&sl

C Noad¡e Juslfq@¡alazh:

39. ¿La enlidad gestionó y/o publicó sus procesos de conkataclón medrante el Sistema Electrón¡co

oara la Contratación Públ¡ca- SECOP ll?
@

Prá * enlddes de RéEmen Esp€cial la tey 2 1 95 do m?2 Ad 53 estableca que deh.án plbl €r ros dmumentÓs

{p Si. y cuénb @n l¿s evidénciás lNresé el enrae de Procesos de coñtatación

OM

SECOP II DE U ENIIOAD

40. ¿En cuáles de los siguientes hitos del proceso de contrátación la enl¡dact configurÓ los flujos de

aprobación? @
Gu¡a ue dé SECOP fl Coñfuúbc¡ón de lá Cuenb de Enldd Esbbl

rO Cr6&¡ón¿€l prccoso

FOOUIAÍ b 5]SISTEMA O€ GESTIÓN T€RRITORIO

-á 
r --lt(ttl

l¡1""¡¿" P¿o¡¡". | |

{J Publ¡cacrm del PrGee
!^ Mdficaoores/Adendas
0 Aerturadeoretus
i¿ Eváfu¿cióndéoloilás

¿ Revis!ón del contalo
¿ Aorobació¡ dél @¡táto
@ aproúcróñ degáránlas
,,. Modd¡€crores conractuales

6, Pland€ pagos
(jr Mñgum de los aioilores

4t- ¿Lá énl¡dad út¡Ízó las se@rones del SECOP ll para la adecuada geslión y segu¡m¡enlo del
conÍato electrónico? A saber, "Documentos del Proveedor", 'Condioones: Configurac¡ón
Financiera - Garáñllas". Ejocucióñ d6l contrato: PIan d€ Págos.

lE@
Gúiá Usó de SECOP [ - G6sdón Coñtactua¡ ¿é E¡{idád Esbbl hrpsrM @lmbia@ñprá gov @/do/22987

9)sr

; 1 No adr€. Jus¡l¡ou€ la rauón

42. Una vez cumpl¡das las obligac¡ones ontractuales y post-@ntractuales. ¿la entidad aplicó la

modificación de cefrar ei conlrato en el Sistema Electrónico Dara la Contratac¡ón Pública- SECOP
li? ffi

O Si ycu€nlá 6n las evrdenoás lru.ese enlacé con los process cerados:

hnp6/.oñmu^rry s¿op.Sv.@/Pud¡d.ñd6rry6ñ6dM¡dMáñ+h.drd.:7cúñnú.4o9¡..-
COaPáqeioqn&CoL4a=C O&SkúNám€=CC F

43. Con respecto a los @nhatos que geslionó y/o publicó la entidad duranle la vigencia evaluada a
havésdelSECOPll¡ndique: 

ffi
(a ¿cuánroscoñrabs ssüoó6ñ lold ¿ revesdel SEcoP ll?

112

', ¿En cuáflos co¡faios la e¡ldad hrzo €fiespe€¡vo oerc €n el

66

44. ¿Fara la adqursicron Ce bienes V seryicios ia enliciad utilizó los Acuerd0s l\¡arco de Preüos?

ffiry
E Acuerdo¡l¿icodePfecosesLncon[aloentreúirepresenl¿tledelcscofrt¡ecoresyrio0varcsprov€e¡cies

() Si. y.ueñh con las eúdenc¡s

Forñuráro 5 SETeMAO€ G€sflñ r€RRltoRlo

(D No
() Mád@ Jusüfquelarazs

45. Cuando no existe un Acuerdo [¡arco de Precros para el bien o seruicio requerido, la entidad:

@Ñiür-
obli€aró¡dad Decfeio 1082 der 2015

C &sarollóunesludodeLUsodélabosdopduciosparalaadquisiodnrespechvafeñte¡lasubasbinvorsa
, 
.: hsfdró uú @ñpáf¿oón d6l uso de lá ble d€ rduclós pra la ádquisErú rés@liva tunle a a subasta Invefsa o a ra

promcrh de on nuevo Acuedo Macode Precbs

i-l ldenlifólasventajasdéiusodelábolsadeprductosparalaadqursrdónr€spe.lrvafenl€alasubaslaiNersoala
prcrcc¡h de uñ ñuevotuuerdo Maf&de Precios

ó NiryuÉ & las st€&s
a-) M ¿d@ Justrque lá ¡á26

46. ¿Oué porcentaj€ del prosupuesto total pae lavigencia 2024 (incluidos recúrsos de
fuñcionemiento e inversión) gestionó la eñlidad a través de la Tienda vidual de¡ Estado
Co¡ombiano?

@
tñ¿r*eñ @rc6ñbie 6ñmáximo2 decimálés én únáésdád.|0 ¿l 100

47. ¿La entidad ádquirió brenes, seruicios u obras de proveedores de economía popular?
(mrcroempresas, juntas de acción comunal, organizac¡ones étnicas, empresas. emprendimrentos y

organizac¡ones de muieres, etc.)

@
L Si ycuenbco^lásev&noas:

Ú: No

Pol¡t¡cs: Gestióñ Esiretégi€ del Tá¡énto Humano

O Si. ycuonb @n las évi&ñón
(-) No

48. ¿t-a enlidád elaboró, publicó e implementó el Plan Estratégico de Talento Humano?

@

hrps//dnve.@r6 comtr¡le/d/1 h3ktu2ft opmv5M3nr2b JgHC¿ trcKp/vEw

49 Para la elabcración del Plan Estratégrco de Talenlo Humano, la entidad tuvo en crenta

W
,& La rñlormac¡ú del dtecconamreñlo y la planeación estalég¡É de l€ en1¡dád

¿ La nom¿lvidad apl€bl¿ a la geslÓn del taiento huúano

¿ Caracl¿iizaarono€iosempleos.iasperiiesyLasilnac¡esdeesios(deacüoidoeriosaaicsaonistiairvcsce¡ie¿t0r¡
dfi6cid d6 plánb de FsoMl)

Forñol-b 5 SISTIkA OE GESTIOñ IERRIIORIO



r- F-r I
, ¡ur¡c¡ori Prüi,c¿ |l-l

\ caracte¡2¿con dé tos sorydófes de ácue¡do coñ á ¡nformecióñ regstádá én eL s¡slem¿ de ¡fofmacbn y 6es¡oñ de EmpLoo

Publro. SICLP
. Res!tadosdedragnosrco(mer¡?6E1ts)yavan.esderavqe.cL¿rñm€d'¿bmeñleanlenofdeacrPrdó.onlásrntétuenc'ones

réa zádas en ós planes y prq¡mas de bléñio hlmaño

50. El Plan Estratégico de Talento Humano de la entidad inoorporó act¡vidades pa.a los s¡gulenles

C
{ rúúccJóñ y ¡.fúu@loñ

,ó Provis¡ó¡ de empleos vacan¡es

,¡ S€!ndad Y sálld en eL tánalo

ñ ngresoáempleopüblicodeperso¡ascondrs€pacdád'cump¡mle¡toDec¡elo20l1dé2017
i .;,eso a eillpleo púbhco de róvenes en!€ rós 18 y 28 años cumphrcnlo &crelo 265 de 2019 vLev2214 óe2Q22

g. Evallacrón de desempeño

'$ Promocróñyapropádondeláinlegr¿adenelservcropÚblicoeh.úmplmrenlodeláley2016de2020
N C ma orgánrzadonal

3 Acl!árzáaóñ de á Lnlornaooñ en el SIG€P

a Pr€¡amadoddsvinc!l&'ó¡ásislÉá

51. ¿La entidad reportó las vacantes en la Olerta Públca de Empleos de Carrera (OPEC)?

reMr¡GGiln
Seguñ á C o¡r sroñ ñ¿.roMl de Seru cD Civ I l¿ Ofena Pob[ca de Empleos de Care.a ( OPEC ) es !¡ rslado donde se

L Sr l¡d oue e ñúme¡o tobl d¿ledntes /@nadás a ta QPEC

'¡ No ha re@ffio
. No áp[€. Jus¡fque a ra¿m

52 ¿Cuáles de las siguienles acciones ha adelantado la enlldad en los dos úli¡mos áños en

cumpl¡miento de lo establecido en el Decreto 1800 de 2019?

@
.$ AM[zá¡ y a]ustáf os pfocesos y preedrñGñlos erslenles en la e¡Üdad

.r Evatlarra rñcdenda de t¡s nuevas tuñciones o metasásLgnádás al o¡gañismo oenlrdá¿ en relác¡on con pfoduclos y/ o servrcros

v cob€nura nsliludonál
,.' Á*l¿a,losm¡lesvlasca.qásdet¿balodeloseñdeosqueserqusañpa¡áercumplm¡entodelástuñcro^es

S Evatúái et modeio de opereron de ta en¡dad y tas d¡stnbs ndaldades rqáles para La elceñle y el ca preslacrfr de setorc]os

\ Révsál Ós obFtcs de lo5 cmtálosdc pleslá.ón d¿ seruidos. cÚándo á ¿|o hUb'ere ¡Uga. gafáñtz¿ñdoq!€ se ¿JUstén a os

p,.,*"tos .",rur.0o" en ra rey 80 de 1 993 a |a j U¡spr0de¡c¡: de |as Abs cones y en espeoa| a Les senlendes c51 4 de 2009

y Q.17 1 óe 2012 de a Coilé Coñst¡luconal

rornúr¿rrc 5 STSTEMADE GEsfrON IERRrroRro &/2&202502osaM

O Cón F¡dcrdd súF¡o¡ á 2 áños

62. De acuerdo @n el Plan Nacional de Formacióñ y Capacitació^2023'2030 indique cuáles de

sus eies imolementó la entrdad en su Plan lnstltuc¡onal de Capacttación' duranle la vlgencla

En cd@fdanoa @ñ to esbblecóo eñ el Plan Naomal de Fomaclh v c4acrtsdó¡

S Translomác'o¡ drgbl y c,bercolturá

@) Paz lólál momoná Y dére
,! Ternlono Yrdayambienle
,? Probdad é¡@ € dentdd de b PÜblco

C Mljses. inclu$e Ydrversdd
B Habilddesycompeleñc¡as

i-i No ha ¡mplemcnladÓ ¡r4!no de ros eFs

Ll Noberecdmrñ€ntodd leñá

63. De acúerdo con el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026' indique cuáles de sus ejes

imp|ementó|¡entidadensuP¡andeBienestarSocialeIncentivos,dufante|avigenciaevaIuadaj

M
O Equ¡rbnopslcosoca

É DLversrdd e rñclusron

Lli Identdad y vocácbn @r el serurcro puoro

ae rransloñaoó¡ digial
i I No ha implemenl¿do nrryuño de bs eFs
,,1 No bem cfrmrñleñto del lená

hnps /rg/W gachantvá-boya€ gov dpla¡e9Plán-de b enestars@iaLern@nlivos 2024

64.Frenlealamediclóñdelcl¡maorganlzacional'realizadaenlosúltimosdosaños,laentidad:

@
Deacuerdocmeláillcllo22107de¡Decrelo1083de2015eian¡curo24del&crerorey1s7de1998yco¡el

\-) lmplemeñtd meto¡as con báse e¡ los iesullados y cuenb.Ón lás evrd€¡cas:

(- Séréaluólamedrcró¡dolclma Fros!s¡esurt¿dGnofuetonulhz¿dñ\parármpLémenlarñé,oras
roj M se h¿n realzado ñedrcroÉs del dma organrzóoonal eñ los últños dos años

Forñú ¿'. s SISTLMA OE GESTION rIRRIIOR1O

r-s -I -=
' 

Función?úi¡iira I l

{ Déterm Mf os empleós qu€ se encueñÍán en v¿cancra délndrvávtanstdra asr.omoaque os próv''rÓs á távés de

nomo¡amreñro p¡ovrsronal

C CoBo prduclo de los antenorés a¡álsLs se adeLánló el eslud¡o lecn¡@ qué sopdto lá amp[aoó¡ dé l¿ plánb dé pers¡ái

i) Nngunade lasdte.io.es

53. ¿La entidad tiene planeado un proreso de formaltzáción del empleo público?

@
Foñ.f..Md.¡.ñde ..uñ.ts(la..f.ragoq!.r.Fñri¡..¡...¡üdÉ.

( ) sr lñd¡aúe ór num€ro d6 sñpleos qu6 nsn6 prev¡sbs forFa[2ár
(t No Expiqle las razon€s

Ya se rearzó e 2023

54 Registre el nrvel de avance de personas vinculadas en el SIGEP frente a los caroos de la

olanta de Dersonal apaobada por norma trdü't}elEErw
NOl A 1 para determrÉ¡ el % de v'^culacDn haoendo Ú so del rol de Jele de I alento Humaño en ra opcroñ

a ftr 0% ar20%

í Oe1211Áat4o%
( I Oe 41% ál 60%

i-' Oé 61%ár80%

0 elsr%d 10o%

55. Si el .esultado está por debajo dél 61 % señale las razones:

M
ar Sata cone.tvrdá¿ a rñlenel
( ' Persomr Insufcrenle

'-) &sconocrmenlo eñ él ñ&c,o del S CEP

i-r Persoel nuévó eñ r¿ 6nldád

i.l Oro ¿Cuál?

56. La ¡nducción para los seryidores públ¡cos nuevos en la entidad se llevÓ a cabo:

W
De acue¡do con e Oecreto 1567 de 1S98 ál 7 eslablece p¡ográñá d6 ñducción Es un p¡ócesodrqdÓ á iñrciáral

aj Eñ los Fmeros dos meses .onbdos a p¿nr de € Fsesrón

a: &spuesde 2 m€ses cod¿dos a padr de la Fs€sd
i) No se ¡eal ¿a 

'nducc,ó. 
a servrdores ñuevos

hcume¡to de IndlccÓn y Rertulcc6

57. Pa.a llevar a cabo la selección de un gerente pÚblico o de un empleo de libre nombramiento y

remoción en la viqencia evaluada, la ent¡cladl

@
SERVI OORES DE LrB RE NOMBRAM E NTO Y REMOC|ON soturdores que desemFóáñ €r9os de drcccon, ñañeio y

(Ó)Vénf¡cóeñ|aoañla¿epe¡so^álqÜeét|s¡erañseru|dolesdecareraqUepd¡eÉñoclp¿rd¡chosemp|eoseñe^ergoo

Fornularb5 STSTLMAO€ GESTrÓN TtRR IOR|O
M[]6. MECI

58. / Qué mecantsmos empleó la entidad para seleccionar a los gerentes públicos y/o los empleos

de li-bre nombramiento Y remoción? @
i-r C.uP de meritoc¡acra de Fuñdón Púbhq
,.: Empres¿s pnvdas de sélécc6¡ v reclulam€ñlo d€ p€rsdá o ÉzeblentÓs (hoaó_huñleÉ)

,é) P¡ocesdcsereccDnréálzadoFrólar€adar3L€'lÓh!ma'odéláeñidd oqu'éñh4¿susvec¿r

' No emPlea nrngun medrsmo

' No aD[€ JústfqLe á rázÓn

53. Indique el número de setuidores púb¡icos de carera adm¡nistrativa y de libre nombramiento y

remoción ccn evaluación del desempeño por n¡vel je.árquico' AsegÚrese de responder todas las

ooc¡ones de regpuesta. Sr para algún nive¡ no tiene o no apl¡ca digite cero (0)'

$mffiilEErE

61. La reinducción para los seNtdores de la entidad se hacel

@
DeacÚe¡doconeDecreto1567de1998ánTestab|e@plog¡amasdeRé|ndu.c¡ónEsbd|ngdo3¡edlenbr|a

i-r No se hac6 fertu0ccrdn a los swldofes

I órmur¿rú 5 S lSfE MA OE GESTION I t RRITORI O 
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60. , La entidad analizó si los resultados de la evaluación de desempeño laboral y de los acuerdos

de q;siión permitieron dar cumplimiento de las metas de la entidad?@ñ@Er
,$ s!, y.renla @¡ las evroenoas

! , Parc¡almenle. y cuenl¿ con ras évd€noás

.. ño se h¿ce es@ ánálsis

gt"
I Función Pública I 

II

¡ Vé¡d¡có qu. los €nddalos cumplian .oñ los rqu'c¡los dél emr eo

I, r Apl ó lás pru€bas ñ€cesahás p¿¡¿ garañtzá¡ la ¡¿Óned¿d de 'os canddálos

r-r Nrngunad¿las ánleno¡es



,toq-

65 ¿La entidad adelantó diagñósi¡cos relac¡onados con la cu¡lura organ¡zacional de la entidad?

@ñFWE
(; Sr ycu6ñlá @ñ lasevrd€ñcras
r_r Si y so hán hedo Inletuoñc@s a padú de dróo dr¿gnósli@ y se @eñla dn las évdóñdás

66. ¿La entrdad ¡mp¡ementó la estrateg¡a salas amigas de Ia fam¡l¡a lactante, en cumpl¡m¡ento a lo
establecidoenlaLev 1a23de2017? 

@
út Si.ltu¡que cuá¡bs mdrestuero¡ *refcLariasdé las slás amgas de l.cbnc¡a s el úlümo atu

1

Ll Sr s€ mplom€nló la esralegiá F.o para la vigehcia oval!áda no hu& ñad.es us!áñas

67- En cumplimiento de lo establec¡do en la Ley 181 1 de 2016, ¿la entidad promovjó el uso de la
bicicleta por oarte de los servidores 0úbl¡cos?ffi

(.) Si lñdiqu€cuánlosseo¡doresd€la€ñüddh¡oeronusodelabocbla6nelút¡moaño,p¿ra116@¡as!rugardét$ajo

i ; S i Sé p.omovó e1 u$ de la brc¡clotá y se cuonla con las €vdenc6s. pero nrqú¡ s.*idd hizo ue d€ €lla durañle la v€encie

iat No

68. A la luz de la Ley 10 10 de 2006 la entidad:

@
@ co¡tó con on D.oto6lo pafa alendsf Ésos d€ mso labtrál

Coñilé de convvenoá lábqál

Coñúé de coñuveñ.iá labdál

r,l Nrnguru de 1¿s anienofes

69. ¿La entidad contó con un diagnóstico de accesib¡lidad y anális¡s de puestos de trabajo, con
recomendac¡ones para la implementación de ajustes razonables de acuerdo con los setuidores
públicos vinculados, en especial aquellos con discapacidad?EEM
los ajustes rázóMbles ha@n r€to¡4craa os €ñbDs. adécuá.ioRs y adaptác¡onos ne@s.as para lacdilaf sl

úr Sr, y cuénbd. ¡ás év¡dé¡c¡es
( ) Párcralmenle, y cuenla @n lasevrdoncias

al No

Fom!l¿rb s SISIEMA 0E GESTIÓN TERRTIORLO

70. ¿La entidad ha cumpl¡do con la ¡mplementación de los estándares mínimos del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el lrabalo SG - SSf de que l.ata la Resolución 312 de 2019, que
reolámeñta la Lev 1562 de 2012'? @ry
Pda @Mer lc és6ñ46 m¡ñmosapl¡€blesá lá s¡dd, d€ a@e¡do m d ñúmero d€ tdajdores, coñsu[e la

,¡, Si. y cu€¡6@¡ laseúdsnoas:

al No Jusdrauela.ázh'

Pq mádio d€r tro@so de cmtáboón 2024 del pdes¡onal para srsrema d6 Gssión d€ Squrdad y salud €n er rÉbato sG
ssr

71. ¿La ent¡dad cuenta con una Comisión de Personal atendiendo lo establecado en la Ley 909 de
2004?

@
O Si. y cuenb con lasevr&ñciasl

OM
a-l Noaplre Jusifquela raz6:

MedEnle €sduo& admrn¡sl¡at\€ No 100 03 04 039 de ñazo d¿ ?021 se contormó la comrsó¡ de Frsonal

72. Con respecto a los servidores que se retiraron de la entidad, durante la vigencia evaluadai

@
!) Se deñtf€fsyd@monbron lás rá2onosdelrefto

C Se andEard bs €uss del reü¡o y se tuvoron eñ cu€ñb páa ñejorár la gosióñ del blenlo humano

C) Sé p.oprci¿bn o p.movrorón cñ¡cDnes para lá adecuación á su nu€va 6láF de vdá
O Niruum de las anldocs
O No ap¡@ ryq@ rc * @&ó dryú^ seruidor eñ la v¡ge¡cia evaluda

73. Los mecanismos que ¡mplementó la entidad para translerir el conocrmtento de los seryrdores
oue se @tiraron. a auienes continúan vinculados:E@
Eñr€ di6ós msÉnErcs se pueden consderar Gpacitacloñ6s ásesor¡ás p.ocoso de emparme o p.olo@os pa€ la

(j Fudonsuroenlesyade@dos
c Gá.at¡zaM qué qu¡ñ geclb !ña acliv¡dd cs@ su prqós¡o y mlñbuciú al cumpliñreñlo de lós obtetvos rñstilu.¡oMies

O No se ¡mpleme¡Ercn mecil¡sms para tansleú el co¡ooñi€nlo

74. Pára la elaborac¡ón del Plan Inst¡lucioñál de Capecitac¡ón (PlC) la entidad de*rrolló las
siouientes fáses:

@
El Pañ lñsdbdom¡ de CaFc¡bcrh (PlC)Bs la v¡sb s¡slémra para ót disetu d€ un cdlonlode acconesque se

{, Pnorizac¡on d€ rccuGos 6n mal6na de @ádlacby lomeión

Fo.murárb 5:SISTEMA OE GESTION TERRITORIO @¿&202502:084M

Función Pública

e O¡ágnóstió sob¡e las necesddes d6spáchoón
€-' tuñslruccióñ del p¡án

'& tFcucóndelPlán
r* Seu,ñrenlodelplán
.;- Eváluaoón del plán

-, La eñ¡dd no elaboro el PIC

75. En la apl¡cación del Srstema de Gestión de Seguridaci y Salud en el Trabajo SG - SST, la
entidad ha contemplado los s¡guientes aslgqlgll

ffi
ElS6leña do G€sth d€ S€undd ySálud eñ€¡ T.abajo tsmne implom^bry Oésnmr rs oddásde

(D ExFéidñál¿clorés & ñ@ops¡ósdd
O v€danc¡a d€ rá sarld ó€ los Labaj#ores
G Prévode pf4á6cih y 6spú€sb áñ16 émergeño¿s
r , Cámbos Intohos o exlerñGqoeatoden lás@di.rdes de tabajoo el6ntóño ltur¿l

Pd mdioda proeso de cshabd$ 2024 d€l p.of6¡oñal para Srsremá de Céstónde Seu¡dad y Satud eñet fr¿baio SC .

ssf

Polít¡ca: Integndad

76. Para geslronar el cumplimrento de la polílica de Integridad públ¡ca desde la ptaneac¡ón
institucronal, la entidad duranle la vigenc¡a evaluada:

@
R€cu6rde Latey2016de2020,porlácu6lseadoplaelft¡godelnl€gnddd€lSeMooPúblúCotombrso.

@ Foñuló o actuaizó so €stai69¡a y/o acc¡ses eñ ñátena intendad públ€ y croqrama de üd¿jo
@ Ade¡6ñtóáccio€6¿sddásal C&r@ d. ht4tuddor Sflioo tubh6Cdomb¡erc
o ^ó¡.nü.6....dea aó.r!ñtó edóñ...úcrd
a rñcrúyó b 6s¡..@ra y/o edoms oñ mabd¿ d. in@ddd s b dá.rddóñ in3drucrsd
A &srgd un áré¿ o grupo dé bbejo s€rgado de ¡ñplemenlár lás ¿ccbnes en matena de ,nlwr¡dad
!4 Evaluó e hizo seguimr€nlo a la rmplementaclon de las acdones en már6na de integ¡dad
q Esláblec¡Ó rñdiGdores F¡a el s4urmionto y evalu¿cbn de las ácdores en malef¿ dé Integrdad

a_j No dssarolló ñ,nS!ñá accó¡

segeneroel cq0o d€ nt4ridad Fra socialzar

@1000rum2..1 2¡e-mavo,2021

i7 ¿Qué fuenies d-^ rdoffiacrLin 0 inslíüj¡entos iuv0 en cuenia lé entiia.l para -^valilái ia pOj¡ttcá

de inteqridad Dública?

d Resullaóos de la medrclón del ndad publca (FURAG) u otas
¡ it'aa! ¿jrn2:1É.ar; :a ie \¿:.¡\

FoTmUbTD5STSÍEMAOEGESTION T€RRITORIO

lq Encuesbs ¡¡terMs s.é la S€tuicio Públco Colombrano el desañollo d€ ta cú ruá de
l¡iryrdd puble ylagestón dé confrcic do hlere*s

,t lñloñes ¡nteños sbrc gost¡ór dé nssos: lñañcEros de coñror Inlemo pta¡eacion eñké otos
,3) ReponedecumplmlentoderaLey20l3d€201s(Apr¡€rivoprrahrqridadPübti@)ydetbc¡elo83od.,ó2021

C r¡fomaoón m¡sohdda so&e Petc¡ones Ouetas. Redams, Sqérencras Oenunc,as (PORSD)

'¡ Oos ¡nfoñes o estudios (Encu€sla de psceFón der Oesempeto ¡nst¡luomr der Oepanffienio Nác¡omr de Esrad istica .

OANE lneamienlos ¡ntermc¡omles -OCDE Naciones (hldas €nte otos)
l_, Nrñgumde bs ántéioÉs

78. Pan mqoíat la apropiac¡ón de los vaiores del Código de Inlegridad del Serv¡cio Público
Colomb¡ano. la entidadl

@-
{t lñcoró 6 é¡ /@é$ d€ iduccóñel cuFo l^|4tu¿d, Iéñ6F.6d¿ yLuchácoñrÉ ta Co.tup.rd drspue$o@ Fun.¡ó¡

s¿genercelc€¡godeiñl€gndd Fráseali¿¡
hno.//M €dantv¿-bovM mv.cdnomahvd¿dlesorucron.a- 000 J04062. 1 2 .d€.rávó .202 1

O Incluyó capacibcDnes sobr6 Inlegddad Públi€ e¡ el Plan tñstittc¡onal de Cápadbcró¡ ptc

se geturc ércqiFdernlegndd Fra siahzar
htpt/M @chantva-bove sv cdnomatvddftesoluoon-ñ-10003&062..12-d6.mavo 2021,..,..

rO Oesarolló ¿cüvidads de dfus¡6y sns¡b¡¡¡zá¿idn @ñ sus séruidoresy @.t¿t¡slás

s€ fea[¿oépácilac6ñés
h

¿ &sarollólás*túdadestroruestasenbcaiadeturmEnbsdrspuesraporFuncónPubhea¡osso.vidoresyco¡r#s

* gonsroél cq'gode hr4dGd Fra sooahzar
h

a av¡ué .ñ .v. .F.oE. y úr.!.b. d ñh.r d. @&óñ d. b. vdo-. d.n*.. .n d ú¡@ d. hr-¡h-

se ¡eahzo €pac¡l#s
htp/ww oach¿nbva-boy*e mv cdnomai¡vdadfssol uoon-n¡ 000304062'. 1 2-de.mavo-202 I

\., qto ¿Crál?

'_! 
No eleculdacooEs

79. Para la gestión preventiva de conflicto de rnlerés, la entidad deftnró una esiralegta o accioiies
esDecii¡cas oaral MWWM

¡ lfrplene¡rer rf proc¿Jneaio irleno scbre el ránejo y de.láracón de confl alos de rieiés
3 Cáp¿c lá¡ a sus sery¡do.es y mnfats!6 en la denlli@rón declaración y gestón de pos¡bles confictcs de ¡le'es

d ldenl¡lórsuss.rvdoresycontálshsoblgadosacumplt.onlásdisposicoñesdelatey20t3de2019

Ce.ir¡?r sis sr"¡:..e! acTc p.6ci:s !t!!erla. 9ar la¿¡e.la ?ar ra:ai:i! 33!rae:a2l
O Há¿ér segurmr€ñlo y 6ntd ál cúñplmEñro dé lá Ley 201 3 de 20 1 9 oñ 6r Adr€rvo Fr ra rñreg¡dad púbild
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' G€s'onarde acuerdo co¡ €r procedrmienlo ¡¡lerno las re.usacones y pos bles conll clos de nlerés ñlo¡m¿dos por los

señdores o cont¿¡slas de la €nldád
NLnEum de las antenores

s€ género e co9,9o de rñlegnd¡ó Ét¿ socErzár

80. Eñ los procesos de conkatacióñ con personas jurídicás' la ent¡dad incorpoÉ elementos de

Inleordaooúblicecomo 
:

.¡ R€esóñdo coñBrtuoóñ r. E Fr¡oM. ¡urdrúE¡i-b tñf-úñ d. Fad..6nirctG dé ñl6t6s6! d. sus seo6 luñb
dtédrv. v r6ot6s.ñb¡16 lcg.l

é Venficacón¿.esbdosfñjncrerosconnousaotaspeÉoñáslurid€sparáideñnl@rFsiblesriesgosdécoruFón

Si Venfcacó¡ d6 ¿ntecdéñte6 ls€és ydrscplnános dé ás rrsonas pr¡drcas para rdeñli.á¡ posber.mll.lós de Lnteresése

! r Noaprc¿@qoe mhaaddandoprocessdecoñralaoonconpe¡sonaslunor€s

Verl¡car los Drftesos contacluarcs

81 PaÉ Eestionaa ¡a mejora coniinua de la políti€ c¿ Integrdad publlca la enldáo:

@
¡) Promovo uñá c! loE de geslbñ del @ñoc¡ñrento v ápréndrzqe rnshtlooñal

qi ldentlcóydoc!ñenlósusexFrieñoasqueg€ñ6raro¡varorvsruo¡como.ef€ró.led€buenasprácrcas
d OtLnd¡ó os resubdós¿e la docuñéntac¡ón y srstemalrzeión de las bueñas pr&lcas con sus g.upos óe varo¡ y usu¿ños

,ñ tdenrfcó y docoménio tecc¡o¡es apréddas Inteñas y exle.nas que lleven a meiorár 1os preesos. p.@edrñreñlos y ác¡vrdádes

d lmoléñenló acórores dé m€jora ns¡tuconat coóo resulho de la documenlació y eslemátzác& d€ lécooñes apre¡d'das

$ mp¡ementó éspá.ios iniéinos de consttuc.¡ón co,fiéáddn ó impemeñláóión de lñeañrenlos párá lá geston adecuáda de

confrctos de Inlefeses. y el totuleomrenlode losvalofes del seryico Nb i.o

'- No ¡eal zo ñrñguná acoón para la melo¡a on¡nua de la Nliü€ de Inl4ndad pubic

Acc¡dr para á ñejora 6nínúa de La pdil¡6 de rñl€gndad Publ€

82. ¿Cúáles de las siguientes acciones adelanlÓ la entidad para evaluar los instfúmentos y

estfaieqias implementadas para la gestión de conflictog de interés?E@
.a De a.uddo cm el prdedrmrerto se defniero¡ ál r¡slaMr¿s ¡lemás (ate¿ gruF tab¿lÓ 

'mile 
ns¡lucroñal) para eL

segu m€nb y razabúdad de as silLaoo¡es manlesladas coño connr'los de r ¡lercs

,,'
€ndes rmprca.rúes €tc )

f .¡nr'¿no 5 STSfEMA 0E GESilOÑ TERRIIORIO 
A4t26t2a25 a2 as aM

Af ¡ r. - . fe r'3 0': _u4 1é ld pd'[.¿ dÉ nlegnc¿d plb ¡¿ 
-

Crco ! o elr¿[/ó , dilJñdo,ós Éna,.s de "onsulla vorénbcón Fr¿ e rátp dé confl'clos de ¡¡leF

r:t C.eó y/o aluáhzó y dlúndió @^ares rñl¿rños y etterus ¿d¿cudos para la decláráción de co¡nrclos ¿e ¡nleréses e

rñpdrmenios y ¡ecoseDóes po. pade bñio de seturdo.€s y conta¡sias de la enl¡dad como de la c ldadanrá

¡¡ e*otc'o ros meo'os y mecan smos pafá a de.iar*rón ygeslon de coñfliclos de nlereses rmpedrmeñlos y fecusacones

acc6ñ !.r. r! m.ror. coñ!ñu. d. ¡a pd[¡ú 0. r¡bqild.o ¡Jbld
il Lbvó ¡ dr d &qur4l.nlo r @^rd , r. 9..roñ c. @ñnEb. o. F¡t.r... rñts.rñ.nr.. y ocq¡.ts..
l) RlvrÉ l.s ds!ncr.. !Óro hocbs da dtupoóñ .&d.do. a EóÍicbt dó Ini6t6s3 ..dDró!s a Ú&ós d€l oMl do PQRSo v

¿e 16 @Éles Inteños¿rspuesbs q le ¿^lid¿d csolllñ dé rdi6@id.lt3 sógÚn élp.ocdhl.ñ16 doilú

(- mplemenló me€¡rsmos prevenlvos renl€ a potencral€s conf[clos de mlof6ses
i r se ui r2aroñ ros áú 6rs ¿e lás dedaraoo6s de (nlliclos de Inle.eses ñFórménlos v f6.usác'o¡es @mo InsuÓo Frá

meüar eL o¡cedrm eñlo esldrecúo

83. Como producto de los avances en la tmplementac¡ón de la politica de integridad pública' la

entidad: rñÉüil. t
ra hcume¡ló sus buenas trtotGs y lecc¡oms ap¡endrdas sobre integfldad pÜbica

se geñero€l co99o dé rñlegñd¿d Frá so.rahu.
hto r/$ew @cñantva-bóvd ev cdñoñáÚMdadresolucron'ñ 1000304062..12-de-maYo 2021

é nco@ro búenas pracl cas y lécc ones áprendides del seclor pubhco o p¡vado

C No dosarolló ninguñá ¿cc¡ón

84. De los setu¡dores y contratistas obllgados se verf¡ca el registro de informaclón en el aplicativo

oor la tnleQildao en cuan@ a:

o Regisko pára é¡ ngreso y cuenla con ras evrdeturáE

ExPd¡ente Ce la hoja de úde

Regrsro pará el.e¡ro y cuenl¿ co¡ as evrdenoas:

ExPdrénle de lá hoj¿de vrda

¡nes ourante v at t¿r-,no oe la p.eslaoóñ del seNic¡o (para bs mfa¡stas) y oénlá @n las eedenÓas

i l N nguna ce las sleno.es

Formuláro5 S STEMADE GESI ON TERR TORLO

rir- .{í^... Il'"ri"JlTtL- l

85. PaG avanzat eñ la identrficaclón de pos¡bles situacrones que afectañ la iñtegridad púb|ca' la

ent¡dacll @ry
s D¡spuso @nal.s ¡¡lemosde deñuñd¿

ñ Drspusoc¿¡alés exiemos de de¡Lncra

'gi 
Er;bbcoe ñplcmeñlóunproced¡nrcntopa.óelpr€esañEntodelasden!ñoas'edbrdás(lnlemasvexler@s)

'!' 
Diluñdb 6l Pro@drmre¡io pare as denuñoas ente sÚs sétuidores v conra¡sEs

'{ Dtundro 6 ptÓd T eñlo oa'¿ ar oerunlró enÍe la c'Jedan á v qrupos de valot

,a: lncluvo ¿ento óe sus prdesos oe capao€croñ r¡slrtudoal escaÉnos p¿ra ñeprar el cscrmrenlo sobré ei régmeñ
- 

drsl'o¡n¿no eñ lo rp¿conáoo ro¡ aoblgc'oñ Óe denJiL d'regu'atd¿des
(4i R€a[zó segum enlo á las denuncbs i¡léñás v efémas

i . No se ha mpl€menbdo ¡lngun mecflsmo

rñlomesdecontó Intemo
ñft os/M @chan¡vá_bovacá @v cdDelicion€s_olelasiedamG

86 ¿La entidad cuenta con un comilé de conv¡vencia laboral alendiendo lo establec¡do en la Ley

101ó de 2006 y las Resoluciones 652 y 1356 de 2012 del Ñ¡inisterio de Trabajo"

E@
$ s y cu¿^b co¡ ás evroeñoas

No se ha conlo¡m&o

87. En desarrolio de las fúnciones dél com¡té de convivencia laboral la enlidad:

@
$.. Clenla c6 un procedrmreñlo Lñter.o .Ónfd€ñoal y concilrálono qle pemile sÚ opé¡ac ón électv¿

; adetanb de tofmá co¡fidenoa tos €sos especll cos en ios que se lonula¡ que,as o reclamos, q ue ple¿en lplrcar conduclas o

crcu¡slancras de acóso lábral
,o Áo"Lr"iáliip'á**"-despondre¡tesconlaspadesrñvollc¡dásenlosténFsestablecdoseñrácúcularcoquñbde

Func¡ón Pob[cá - Mnsleno de Trabá]o No 100-0& de 2024

'S Formula planes de melo.a coñc€Gdos enre ras pares. F¡a' )nsttutr fenova' y pfmovér la conv'vpñÓá ábra

,sl Elecliá e s¿gurmr¿ñlo corespnd¡¿nle a los plánes de meprá sÚsciiÓsén cda cáso panrcur¿r

88'Deacueldocon|osprocesosqueadelantae|comitédeconvivenc|a|abora¡,eliespoñsab|e:

EEq
&r lnlomÓ a la aLla Dtre.rón sobr€ las esladis¡cas de as quejas y el sgulmre¡lo Ó€ ros €sos

I oITlL¿¡b 5 SISTEMAOE GISÍION IERRITOR]O

c: ts'zo *gurñreñlo á ras fe@mendácro¡esontrydas al área ges[óñ homane y a laalb Dúeooñ

o B¡zo ség! mr€nlo á las @srbles InléNencro¡es a pádtr de l¿s recomende onss e¡tegaoas

é Anrcob;on ta adñ¡nsrado¡a de n€sws abo€tes acbnes de as€so¡¡á y asisronca récnicá pá¡a lá nrá.v6noón de facides

¿ ñ-.á¡á- 1"-É,*.r¡r.cenefatdetaNác¡ó¡4uettoscasoseñdo¡denoseltegóa!ñacuerdoose¡ncumpr6ronros
comprom¡sos p¿dados

i_, N'ñguM dé l¿s á^¡eróés
r-) No se han recrbrdo casos par¿ talamreñlo del .Ómile

Polít¡ca: Fortalecimienlolnstituc¡onal

89. La planta de personal de la entidad (o documento que contempfa los émpleos):

@
q) Es€ eslableoda ñedrale áclo admrñrsüaüvo

; Bénhfca et n! m€ro de empteos et nrvér deñomr¡ác on cdrw y grádo sá ánár co¡ bás€ €n er srstema de Nom€ncLatura v

Clas¡lcaoón de Emdeos qúe le aP[6

'o Eslabledolos ompleos sufcLenles Fra cuñpltcon los pla¡es v pÓye'los

Ü Oefñró los Éóies dé los emplss ten€ndo en cuen¡a la mrs ón, 16 plánes prqrmas y proyec@s

i Conrmpt ros n'u.r.s ¡e,*qur@s aiustdos a b éslrucbtá orgánza@¡d paa uña láol asgnaddn de ¡6Frc¿birdadés

!l N¡nguM de Las ¿nle¡o¡es

hn-,,!,-.¡,h.nr":.F^vr:óv.^¿ráldr¿/o'o¿¡¡otar¿

90. Los Derfiles de los empleos delinidos en el Manual Específico de Funciones y Competencras

Laborales conlemolaronl @
o !a dén|'iécióñ d6| 6ñp|e dó 3cÚo.do cs |a p-:;i;¿-€ FKñá| de |a e^|dd (de¡om|n&|on cod|@ y gledo sa|¿i|a|)

€l Los nÚcleos básrcos de comciñ€nto que @responden a requisitos de educaoon d6r empleo

rg Lá expeneno¿ rererond¿ pá¡a el @¡lphEnb de las lun'bñes eserciáres del emPl6

€) Lós con@mié¡tós b.sr@s é*ñc€res r4uetuos Frá el deséñpeñode lasluñdÚes del empls

!) NrñqoMde l¿sfrls'ores

hilp i/ww @cha¡lva boy&a sv cd¿Lcelólárorg¿nqrama

91. ¿El N4anüal Especifico de Funciones y Compélencias Láborales está actualizedo conformé a la

plania de personal, requerimientos y ne@s¡dades de la entidad y normativrdad legal vrgenle en la

materia? ilril'ñlrffi
Qr si y cuenla con as evrdeñcrd Especrlqle a lecha de la úllma actuáfzaclÓn del acloadmrnrsra¡vo:

hft p l/ww F.han¡vá-eyM @v cdalcaldia/o¡ganLgtama
ManLal de Fu¡crmes contendo e¡ el rñk

o Eslá e¡ proceso d¿ ¿luste y coeniá coñ las óvdendás
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L]¿J

92. ¿Oué tipo de estructura organizacional tiene establecida la ent¡dad?rW
Lr Undádes de n€@io
(ó r€dtoráloge€.ática
aj Mat¡c,ar o Fr proye.los

it Furcronalole¡aqur@
(ó ¡d que l¿ léchá de la ülima ¿clualzaoón d¿ lá estruclurá orga¡¡zaco¡ar

93. ¿Cuáles son las clases de planta de personal establecidas por la ent¡dad?

@
a) Doccnles
,0 T€b¿jadorcs ofoales
I Oros ¿Cuáles?

94- ¿Cuáles son las tuentes de financiación de la planta de personal de la entidad?
]ffitril

(l RecuEos de¡ Pfesupuosto General do la Nacih (PGN)

O T¡añsf6encEs del s,stema Gone.al dé Paúcip¿oms (SGP)

O I¿nsré¡éndas d€l S¡sléma GeñsGl de Rewlias (scR)
(ql RecuÉos PDPios

c R6.uBos FowNeñtes dé orgánrsms de c@Frdón

95. La estruclura organizacional de la entidad ha facilitádo:

,@
O Eltabajo F. p.@$s
O Laefc€ncia en lá gest¡óñ ¡nsttuconal

0 Ernuiode la i¡foñadh nterná

l, Claidd s la asign&¡ón de respoñedldadés
,-' Adaplerón al €mb¡o pemitendo que la eñtdd r¿spdá a nu€vos désafios

L) NrñguM de las anterioros

96. ¿La entidad diseñó e implementó su modelo de operación por procesos?@m
d' Si y cuenb con las év¡déñoás Es@fiquo @ñ quó frdeMa lá enldad revr$ su oF aoón Fr procees

htps //M.gac¡a¡iva-boFe sv cdpro@sc-y prccdimiéntoJrésdu.bñ-no10003M2015ie-11-de{rc¡emb€¡6-2023

(.) Pá.ciálñéñle ycueñtá coñ rás 6vdé¡c!ás

Fofñlraf b 5 s rsEMA o€ GESTTh TERRTTORTO

CNo

97. El eslado actual de ¡mplementación del modelo de operación por procesos de ¡a entidad esi

O lmplsñeñbdo, tomálz*o y 6ñ ádoaizdón
( I En ¡mden6nbcd ylo.málizdo
C En hp¡eñeñbdó. Frc sinloñalza¡
i-l Eñ disño rñrc¡d srñ rmpreménb.

htpst/M Fchan¡va'boya6 sv dp.ees6-y I 1-¿e dici6mb¡é¡e-2023

98. Respecto a los procesos establecidos para la ejecución de las funciones de la entidad:

@ffi
(.) 56 les tun d¿bdáe y/o áctulzado las 6racl€ñzadd6s
isj Sé l6s hán dsl¡.ndo y/o aclua¡izado procedim€nto6párá 6u 6jécu.ióñ
(' S€ bs bñ cmstru¿o.ñd¡€do.es{él@cB, éfcié^dao
(t sq bs bñ dóñtr€do y vab.adosusres@s
{p se les hán Gráblecdo contolss
r-e se bs tun FbU¿cdo acores de óoloÉ

@ se hañesbbreci& ñtefdá€r@s o rñr€rdeFÑ€fti3s €¡te bs F@sos
(l N¡nguM dé las sle.¡ores

htpst/*w @chantva-ñya€.pv.cdprdssos y'p.oced¡mrentostosorucroñ no 10003@201 5-dél 1¡e.d¡ciembrede-2023

99. En fa estructura paa la caracletazación de los procesos se def¡nió:W
O Un respoMbleo lid6¡ conaurdidád y.ésqsabildad
O Oqéds (i¡é¡€ que c! mpli mñ las €racisrÍstcas de 56r especit¡co m€drble al6nzabl6 y r€lovanle)

o: abñce que del¡m¡ladramenle su aclufe Inlefdaoon @n oÍos treesos
@ Acüúdadés clavedel prc@so secueñciales con entá&s ysátd¿s dáráñeñle d¿nhfiÉdas

G, S€ r6l&ionan ras nomas. p¡ocedlm€nlos rñdrcdores y.es$s
{} Se rcesñ FÍrdúm€ñle pra ¡denüf6rpsi8es rejoras
Eüddcla:
htps/M.Schanlva-boyae Sv cdprm€sc-y-prmedmientosfesolucion-no100030420 15-de¡ 1<e-dici€mbré'd€ 2023

100. Tenrendo en cuenta la clasificación de los o.ocesos, la entidad @nló con

@
@ P.ocses párá ol drocc¡ommrenlo€stalég!@ (p.oces6 esüatég'cos)

iB Pr@es @a War la órsio@lidád 1p@€$s m'sróñárés)

FomubTb5STSEMAOEGESTIONTERRITORIO

f-+-- ' II I | "l
I Función Pública | |L- -L__ l

/¿ Prc.ess paÉoF.a.lá p¿ne adm¡nistralivá. fiñsc¡era y de Frsma (procesos de ¿@yó)

'1t P¡@eespáfaopd¿rlasaccoñ6sdessguiñbñloyevaluácóñ(Pr@ssdeEvaluaoúy/oMeio.a)

101. Para los procedimientos eshblecidos a los procesos:

ffiqirffif,rE
O S€ len€ defnido un r€sponsablé trorde mn d pf@eso al cua¡ so vr¡culan
ó Cuenbn 6n dietvoval€nc¿
r.S, S€ d68diben ra6 acivdades énlormá socue¡c¡el
O a. ¿..róil.ñ . r.va. ó. oñ. ..tudu.. lorur rujo .6mpd&ocoñ un. p.ñ. d..oiDtú¡

a ^ 
p.d. d..ú..Mu' ('ñb).. ts.b¡...sba

o É.ó..ó. r4dco|r.b d ¡u d.úrdb (ñ.n!.r.. 
'nne6sño! p.€ .! cór€.b.jddóñ)

qt Se Bysan Frdi6ñeñlera d6¡üf€rFsid.sm6jdás
a, Sed6fmn ti€mFs d€ éiódcróñ dé rasá.tvddos

102. ¿Se han rev¡sado y aclual¡zado los procesos y procedimientos para su meloram¡ento durante
los últimos 5 años? W'', Si v cueñta con las ev¡de.cias

' Paicla méñlé. y cuenra coñ i3s evdeñoas

hlps r/Ww gac¡a¡tVa'boyaca gov i 1 -de'd oenbre-de"2n23

103. l-a entidad ha mejorado su modelo de opeiación por procesos a partir de:

@
cl susárcñd* qu6jás. p€t.bñés r6d6ñoso dáñunc¡ás @rpá16 d6 lá duddánlá
Ol Reoñeñdadoñes y/o su@rdc'ás @rpaned6 16 $rvdores
Qr RosulHos d6 los 6spa.ios d6 palicipácrdñ y/o redicidñ d€ @€nbs @ c¡ldadaEs
- 
| Aúfsis de las necesrdades y pnondades en la p.esbcrOñ del servrcio

q S€urmEñloá los i¡drdo.es y r€sulládc de la @stióñ 'ñsütu.@Mr
7, Cambiosenreqursitoslegales(norma¡Mdadaplcab¡éalaenhdádqleesactual2adeoncdrt.adá)

, _, implemenladon y mon ioreo de ros conkoles a los nesgos

N ¡guro d€ ros añlerores

104. ¿La entidad ha efectuado procesos de Rediseño Instituc¡onal?

@
iD Si hdiqueel áñodel últmo rod6eño'

Fórñubrb 5 STSEMA O€ G€Srlñ TERR¡IOR]O

t;e[_]
'105. ¿Se ha reducido la contratación de prestación de seruicios para el desarrollo de actividades
de carácler permanenle o recurrente en la entidad?

ffi
ü Si ycuenla@nlásevrde^oas.ldqu€enqueFrenLps€dismr¡uyóparalavgeñcBevaluda

5

,: Noserreducdo..ñd,qüáearesrá'¿/óñp4;¿i¡t¡¿Eitu;;;b ñi;MpdrcMn*i;ütuiosi;;r;úd;--

106. ¿Oenlro d€ las modificacioñes de €structura dé plánla, se ha contemplado la padicapación dé
tás org!nlzacloñé3 sind¡€les?..'},;'./:.|l ,C

O 3¡ e h- bMo.ñ É.¡¡
rj No sé háñ16ñido.ñ cuéñb

ü Mad@ ry rct66r organr¿c¡ón srñdi€l
a; No ápl¡ca pqque rc se ha nd fcado la eskucture d. prañb

'107. Indique cuál fue el alcance del último.Rediseño lnst¡tucional:w
Esc¿ls s¡lara1

Polftlca: GcbiencDrgi!al

108. ¿En cuál de ias siguientes rnstancras /dependencras de la eniidad se toman decrs¡ones sobre
la implementación de la Política de Gobierno Diqitai?:

@
O 6ñilóds 66stóñ y O€sñpétu lñE!tucróEl
Ü qlciña do T€crc|4¡asd€ rdomadb
i9 drcina d€ Pbreádóñ
C qrás ¿cuábs":
' ; N nguna dc las anle¡iores

¡tp /¡w gach¿¡l v3-boyacá go! ca/¡onra¡vld adrdecreb-¡o- i 0003C301 O-del 1 I -dc cfero.d€- 2C2¡ __
'1n9 1.ré ne.Ji¡s l:¡'l?iós jiiiizó l? ¡.1:.1;il rq r i¡i¡¿¡¡rr,¡' ^¡¡ s,iq.r'.¡.q .: .,)|rt. . ..)t¿-,
(ciudadan¡a, sociedad civil, academ¡a, sector p¡vado y seclor públi@) durante la vigencia
evaluada?: M

Q sd6 déc6ñi€
it R6des sftrdes (Facebd, rñsrqram, X Yourube leregram)
0) Espaoosvnbabs d€ partcipaoón coño juñbs dé acc¡ón.óñuná|. cbildos cónseps toros lalleros. ñésas inlormanvás

ñÉsascoñsultivas mess roelu¡vaso dedftrs'on
(l qbs mdrosdqabros Es@¡fquecodos

FOfMUIdb5SISEMAOEGESIINTERRITORIO



i 3 eir iad ño rl¡:20 nied os c3¡a es páia iteracrua. con srs grupos 0e Nl€r€s (c uoaoa¡ia sm eoto c v ácaoen a s€clor

¡. iafi t l'r.rC. !!ar,a¡i

1'10. ¿Cuáles de ios srgu¡enles grupos de valor e inteaés participaron eñ la loma de decis¡oñes
sobfe la implementación de la Politica de Gobierno Dig¡tal en la e!l!!dad?

@

' Ofas ¿C!álés?
i N¡ngum o€ los ¿nleno.es

htprww gacha¡iva boytrá wv có

1 1 1. Con resoecto a los eJerc¡cios de partic¡pación realizados por la eñltdad con sus grupos de

valor e i¡terés (crudaclanía, soc¡edad c¡vrl, academ¡a, sector privado y sector pÚbl¡co) duranle la

vicencia 2024 ¡ñdique:
ffiÑi'l¡Im

$ ¿_Cla¡los eterdcDs de consulla o loma de decErmes ¡ealizó la enlidad con sus g¡upos de nle¡ésl

¿e deosones se .ealzaroñ lsáñdo md os drg¡blés

'1 12. La participación de los grupos de valor o de interés en la toma de decrsloñes sobae la

¡mp,ementacrón de la Polrtca de Gobierno Dtqttal. le ha perm¡trrlo á l¿ enlidad

@
. Ceñer¿r ál á¡¿as Frá .esolver problÓmas d€ interés c@ún Espe¡fque cuá¡€s

| .fmur¿fo 5 S¡STEMA OE G€SrrON fERRr¡OR|O

nlo.ma¡ a susg.uFS de Inte.és sobre el ma¡elo y uso de os ¡ecursos de lá enldad

Geñerar conlánza eñ os g¡lpos de rñlerés (c1ldadáñia socdad c viL academra s€tor pirvado v seclor pubhm) sobre la

Ser efica¿ e¡ á resorucron de pioblemán€s nleñás de la enüdaÓ

Se¡ efoé¡le en iá ger,óñ a palr de lá retoalmenládh de los g¡upos de nie¡és
qdt\¡tró4prp.o¿desdalo\9up4cdenrFresdr'¿\esd,lo!fiañile<ycFry'cosquerc5ot6@
Desarorlaf p.oy€ctos. p¡w€m¿s e rñroahvas qÚe bus€n rmpacb. posi¡váñenle la vrda de las pssoÉs

N¡quna de las a¡tenores

i:

Función Pública

11? ::ro^f:4r¡,s.,it*L.l^r.c,<ar.,véri.,.. riénf.,ñiraaiaéiiñé1:1ia::glc"'^:^^-"-':v.J:r-L:üo-.:- u.w: ----!-' ro::rc.r
soluci0nes ncvedosas y cíeativas haciendc uso de llc, ccn la participación de ics gíupos de

Interés (crudadanra. academra. seclor privaloÉt9! públrco)?@m
E eñi@ue expérmeñla se e.marca deñro del pÍr¡c Pode Inñvádón de i¿ Po rbcá de Górerño Dq(al lñpl€ el

¡ar s¡ y esos proyecros co eñfoque exFnmenbi esÉn Includos e¡ el Plañ dea.óóñ Anual de la €nldd
i-: Sr pe¡oesosprcyeclos@n¿ñlqu€erperimentarnosehanrnlegradoalPla¡deAccrÓnAñualdelaenbdad
i- No s6 há ádoptado ún eñloque expe.imenlál en los pfoyé.tos de la enlidád

l'14. Durante la vigenci¿ 2024, ¿Aué aclividades de Inñovación basádas en el enfoque
exoerimental lievó a cabo la entidad haciendo uso de las TIC?@4

iE: beñnfmcbnderosbeñefcranosdeiassducDnesnovedGasycrea¡vasgerer*asmedránleolusodelásllcym¿lodol€ias
do nnova.ión lnd que el ñúnáro de bóturcrarios
5

como sducbn lñal
e: PatcFá. ón en *lv¡ddés etlernas a la en¡dad .d enfoqle erpenmenbl por €iémp¡o' espaoos dé cmréá.rón

€parbcores ¡edesde @ñocrmEñio
.61 Desárollodesouoúesmvedoesycroa¡vasquehacenusodelasTrCydemetdd€iasde¡nnovaoón
$r Désatrollo de prolotpos o gductos mrñ mos vrables

i-,1 No se rear¡zaron aclivrdades de rñmvaoón publ¡c drgilal

'1 1 5. ¿Qué benefic¡os obtuvo lá entidad al aplicar el enfoque experimental en sus intc¡ativas o
provectos que hacen uso de las TIC? @m

O Optmrzácón de téñpo ó recúrsos (i¡f4stucturá lis'@, lecndó9r6 brslo hun¿m y presupuesto) en ra elecuoon de
pr@ésós káñiles servldoso pfoyedos de la entdad

t' Fonal*rmrédo de dp¿ddd€s de los séturdores o p@esos do lá entdád

{it Esbbredmrénlo do árlaEas @n gruFs dé interós (ciudada¡ia soc6dad ovil a€d€miá soclor povado y s@lor púbrco)

S Máyor $rsla@ o. de los usuanos ¿e los támiles o e¡vrclos de la enlidad

i, Las ñed¡dones eder¿¡kás Fr lá e¡ndád ev¡dencLan qle el eñlqúe etpe¡meñtd no ha Snerádo beóefoos

r ) No se haceñ med¡c¡tres de los be¡efrcosde la aplcacDn de eñtoque exF.rñ6nlá

116. ¿Oué t¡po de acciones de innovación pública digital se llevaron a cabo a kavés de alanzas
con otros actores o de laboratorios propios de innovac¡ón?@rffi

e de¡ifcacrón de probleña¡cas y relos públcos

ñ ce¡.¡¿ción de p¡oyedos r¡rratv* o
ñelas coñpáddd d€ ldalecrmreñlo ¡ns¡lucroMl

FOÍñUAfb5 S STEMAOI GLSILON ILRRITOR O

M pc. MEC| 
e/26/202502:034M

,s P¡duccrÓn y generacrÓ. de dalos e r¡bmaooñ
,ó lñveslgacoñes o d€sarolbslec¡dó96s o de InnovaoÓñ
''I Cosliónde r6.ú.sos o sPonso¡

I ) Obtencrón deaPoYotecñco
, Part.ipác'ón en redes de co¡@rmreñloo en comundadésde prac¡€
, Pedrdpáoó¡ €n cmÍerero¡aso evenlos de nnÓvádÓñ

. . La entdd no cuenra con arañzas con ofos actofes párá expedme¡br én el desarollo de s¡uoones á.elos púbhcos a tsaves
' del úso de las T1C

hhps //M @chantva-bov¿é Sv cd

1 17. ¿Qué beneficios obtuvo lá entidad a través de las alianzas con otros actores o laboratonos de

innováción para experimentar en el desarrollo de soluciones a relos pÚbllcos a kevés del uso de

ias TIC? @
La Fhanoacm de los proyectosornrcratvas d€ lá éñrdad

dAgov*hámleñtÓdeesp¿c]osqUé]ñent¡van|ahmvad&pÚbl€d|gila|s|ñcdproñeter|os.ecufsosde|áentdad
(Boot@nPs Pdotos hackalones etc)

6. i_;;úlk'ñ;"i'¡;las *pac¡dades;¡ los sé¡!¡dofés púbrcos d6 ta ¿¡tded (como cu.sos. drpróñdos cédfecbnes elc)

*AFyoÉcn|coparaabordarlosqoyecloso|nE|anvasde|aenldadodegfoilo@laba¡vopafa|aso|Uoond€re|osoúb|¡cos

!,r ldenl¡fcacrón de aclores f€ielañtos en e ecosrsbmá de La Innováoó¡ púb[@ drgilal

Nó se identlcáron benencos

hnpsl/ww scha¡ova boyaca @v d

1 1B ¿cuáles de las siguientes lecñologias emefgentes de la cuarta revoluclón indÚstrial utilizÓ la

4nrd;d para desarrollar procesos de InnovacrÓn públrca drglqq-
@

Lácua¡bR€volucb.IndoslÍ|á|bmblóncÓñocldácoño|ñdusÍia4ooRevd!.|óniñdustná|eiapacÚáko.os|a
,,'tecm|og|ásdedeshlerñed¡aclhoLT(Dst|buledtedgelfechno€y)comocádenadebmles(B|6kc¡a]¡)ocoñralÓs

rñtekenles e.re otos
i : Anal;¡s mas¡vode d¿los (BIdata)

\', hteligenoaAililrcia (A)
r Inremeider¿sCoss (br)

i Robo¡É v smilá.es
' , lteádad aunDn¡ada o realdad v nlal
! \ Au¡omaizácró¡ roboucade prócosos

, Or¿s rCu¿Lés"
ii No se lsan Iccnoiq€s emetseñles paE la r@vac¡on Pbli6 drgrbr

[o-¡l!]94---

For¡udiloSSTSTEMAOEGESIIONTERRITORIO 04126/2025020saM

Giltr--1
1 19. ¿La entidad adqurrió bienes o seNlcaos de base tecnolÓg¡ca para dar respuesta a desafíos

públicos con enfoque en innovación pública digrtal?

@
uñ bren o seNrc'o de b¿sa le¿nók¡@ os 4u.l cuyo proc€sode desárollo se bas 6ñ el uso d€ lecñologra vde

O Si ry¡esol¿seedeñcras
il No

120. ¿Cuál fue el esqueña prepoñderañte para adqoirir bienes y sedicios dé base tecnológica?

@
un b¡e¡ oservrcode base tecrcLÓgrca es aqueL cuyo p.oceso dedesarollo se bas enel uso de lecnor@ra v de

ij compra Púb[€ P.ecomercral (c¡e¡cia lecml4íae In¡ovacron)

O &ñFa Púb[é Fta la rnñovacrón (Deqelo 442 del 2022)

Ü comga Publ€ F.a ¡ñceñlvárlá lñnovadon (ffvffaldasde labdalonc de rñnovadÓñ)

1 21. En relación con las inrcialivas de innovación pública digatal, ¿qué bárreras eñcuenka

actualménte la entdad para implementarlas?

@
( j F¿lta de capilál huñaño (coñocmrentos especf¡cos ák€dedo¡ de la rnnovac¡ón púb[€ drgrbl)

il Falla d€ apoyo de lás Frsonas que haceñ pade del nrvél deosqro

:r Aarcras nomatvas
{i Falla de rccoEos rñanceros

@ Falb de o.a cuilura dé lá Innovádón
(:i MnguM dé ras anlenores

122. ¿Cuáles de los siguientes modelos del N¡arco de Referencia de Arquitectura Empresarial

{¡¡RAE) implementó ia entidad duranté la vigencia 20242:riltmsEm
,rr Mddo de tuquilecrura Empfesaral (MAt)

ae^',r-Fa-L pA rl
,s Md€bdeGesÍonv600emo0e | (Mbui!

"ffi
PROYECTOS T!

a Nnsumderosdrefo.es

fo'ñú ¿rc 5 STSItMA oE GESIION ÍtRRTIORIO



rls

1 23. Con respecto al Plan Est€tégrco de Tecnologi¿s de la Informacrón (PETI), la entidad:

@
€- Lo tdmoló s€ aprobó y s6 lnl4ró al Plán de Acoón Anuel dol 2024

hiDs //$w @chaniva.boyac¿ @v ¿dplanes/plan estÉbgrc

d El¡bói¿ un h¡leió de mnrol con 
'ñd'c¿doÉs 

para heer s€gu¡ñienlo a su rñp¡énentadó¡ duránb la vrgercra 2024

hlps //M.gchantvá'by36.@v cdplanes/plañ-estat€9€edelecdqias{erainfdmaos-y-5g51q
€i lmplemeñtó la ñota de rub ddinidá on 3l PEfl do la vigencia 2024

hflps rÚw schantva-hy@ sv cdplánelplarestEbgFdele€dqaselainldmad'y 59519

@ !o actualzó y publicÓ en la sde eledrÓ¡¡6 de la e¡tidad el PETI dé lá viwnoa 2024

h(ps//M.Schantva'boym @v dplaneVplan-esral@i@-derecnolq¡as¡orainldmac¡o¡'y 59519
!i No se formulóel PETI de la \tgenaa ?024

124. Respecto a los ejercicios de Arquitecturá Empresarial realizados por la ent¡dad durante la

visetcia 2024:
@

qt l¡t6g¡ó €l prcceso de Arquiteclura E mpresánál ai Sislema de Geslióñ dá cali¿d do lá Enrd¿d

M.,,ñañrñ r'a arn'ilrp.i,ila d. Tl

@ Eslabi€ció ¡¡drdorcs d€ squ¡m¡entóa raejoclcrón delprocesode Arqo¡iedra Empre$nal

Ddumeñbd. A'quile.lurá de T¡

6 Daiinótffi fuFs¡todo pára ahacerur ios prductos gener¿dos en el /aes de Aqu léctura Emtresaral

n.n'mpnr^ -Á A.ñ'ilrp, r/á le Tl

@ Desatrolld uña hoF de rub de Arqu¡€cúra EmpEsnd y Mce s€uiñi6ñto a su iñp¡eñe^boón

Dor,.e.to de &qLit(ffi
@ Ejeculó el prccesode ArquitectuÉ €mpresna en la Enlidd óuranb l¿ v¡gffiia 2024

Ooc0menb d€ Aquit€clu.a de f I

ü Lá enidd no ha ¡eáhzádo ejerc¡oos de &q!¡lectura Eñprosanal

125. Con respecto a la gestión de proyectos con componentes de Tl durante la vigencia 2024, la

entrdad:

FOfMUbIb5SISÍEMAOEGESTIÓN TERRITORIO

@ Integró et p¡ocee de Gestón de P¡oyectos de TI al Srstema de Gés¡ó¡ de Cahdad de la En¡dad

a,t Esbble.¡d bs ltanes do coñunr€coñés para lá gestóñ ¿é .áda p¡oyecto e¡ cmFñ€nles de fl

fh,,*-"*p'L

e Doteñiú eldeñcé ysé pdd:*d bsdv¡dades ds da troy€to

ntr"mp.,^ d. P'^!é.14r dé Tl
re Realzo sogu¡meñto á su epcu€rh a rávés de td¡€do.es & elosncta y af€ciá

tu."@
O eou"¡o mrugia @ giiiú^ ¡; dóiem

tuJur9!]9iel3rsl9:i!-.ll--
,g) bcuménró l¿s l€ccro¡os ap.eñdidasde los proyectos Ssbná&s

i. Con respecto a ta gestión y gob¡erno de Tl durante la vigencia 2024, la enlidad:

EE=-
O tulinró un cablqo de seryrcbsdé T!

fbñeñlo de dbbgo d¿ edrcrc F -l 
-

e &lnro uñ p.o.É(o de qesbón y qob'ero de r roñalizdo á r¿vés der srslom¿ lñlegrado de c6s¡6 de ( árd¿d dF,á eñid rd

tuumoñto de fuiérm de fl

humenlo de @bb.m de f I

4
(€deMd€blques) nl€li$n.¡asdii.ial.i¡l€.netd€¡s6sás(loT),aulomál¡za.róñrobd¡€deprocesos

M.'¡m.ñrñ dó añh..¡M dp rl
(* Cmso[dOel condimiontoylas le€iones áprondidasd€l ár€a d€ rl

(, NrnguM d6 las slero.ás

Fomubrb 5 S¡SfEMA O€ GESTIÓN fERRITORIO

&

a1

Función Públicó

'127. ¿Eñ qué fase del modelo de adopción de lPv6 se encuentra la entidad?

@
EllM. que obedee a Ia *ná y más réc¡eñt€v¿B¡ó d€lPmtúdode lñleñet preleñde remplaar la esesezde

O Fase 1r D€ plañoación

a,r Fase 2'De rmpleméntddn de 1tu6

a Fesé 3 De ptuobas delurciffildad
;--1 Eñ la e¡¡dad no se b dssroll¿do sl ñdelo d€ ¿doFróñ de lPV6

hume¡ro ¡mpreso qué reFsá en el hlorme de ávance déi 6ñtátsb de gob€rm drgial pdalavigercta2024

128. ¿Qué activ¡dades de la fase 1 del modelo de adopción de lPv6 ya implementó la ertidád?

ffi

g Plan de dúeccionamionlo Pú

j-' o
i.; Plan do coñl¡n$nciaspa¡a 1tu6

129. ¿Qué ectividades de les táses 2 y 3 del modelo de adopción de lPv6 ya implementó la

entidad?
@

: ' bcumeñto de ac¡vac¡ón de politcas ¿e séglrid¿¿ PáE I P6 (Fás6 2)

a i tñlorm€ de pruebas pilótoyde ¡mplement*ión de 1tu6 (Fase 2 y 3)
Aclade cumot¡mienro á satslacción sobre el lu¡ooÉmrenlo€ implém6nbcióñ d€ bs e¡om€nrosquéluérd lñleruendG co¡
lPv6

'130. ¿L6 entidad reportó on la herrañientá d6 seguimioñto hábihtádá por el Ministerio TIC
(httpsr//micrositios.nint¡c.gov.co/rpv6/cont¡ol/app/log¡n php) el avaoce er la adopclón de lPv6?

W
Ll Sr Inqresélásevrdeñoas

€!M

rorm!¡a¡6 5 SISiEMA DE GESTION fERRTIORTO

'i 
!:. 7ia :¿ ?a 2c2t l? i8 \!t Daq:ü 35, 'l

131. ¿La entidad está regislrada en la Trenda Virtual del Estado Colombiano (TVEC)?

@ry
í!) Si. l€rése las évidénc¡es:

i..l No apli€ Jusl¡nque lá ra¿h

'132. Para la adqu¡sición de productos, b¡enes y serv¡cios de Tl durañte la vigencia 2024, la eñtrdad:

@m
( : Uiilizó rosA.uerdos Már6 de Rsios (AMP) o Instuñénlos de Aqrq¿dh de denatua ( AD)¡¡spoó¡bles e¡ r¡ l,-énda V4!ai

d€l Esido blmb¡am{NEC) ld¡oue oales:
¡,'t UiilizólasgrádesslFñdesdisFnbléseniafiéndaVduáldelEstadoCdmbano(TVEC) lñdrqu€coá¡essuFúdesy!úc

é Uflizó orás mdálidades dé ádqu,srdoñ Especíiquo cua¡es:

Contábdon Fr SECOP LL

(l ta énbdd no adqu¡ñó prduclos. b¡eñes o sddosde f!

133. ¿La entidad participó durante la vigeñcia 2024 e^ la geneñción de Acuerdos Marco de

E@
CM

134. Indique los grupos que fueron capacitados por la entidad en temát¡cas de la Política de
Gobierno D¡qitel durante la vioenciá 2024:

@
hto//um G.há¡hvá-bove.mv dñomanvidd/dec¡etcm 1000303070de 2022 24-de o.lubré d€ 2022

hiD //ww echánUva-bovsc.@v cdnoma¡vdad/d60 €to-m- 1000303070d€-2022'24.de-octub.o.d€ 2022

i GruFsdóvdoiorñtró!(ciuddá^iá.s¿cbrpdvádo.@¡sddclvil6@dóñiáoka3oñlldáde6publcas)
i_ La eniad no ñpreñ€ñló estalegEs de eFcibcon sdre la Polit€ de 6ob emo org¡lai

1:i5. lnclqiJe i¡s estfateqi¿s qre inpleínenic ia enl!,J¿d dui'ante la vige¡cla 2024 ?ara.a?aaiiat a

seryrdores v contratistas en la Polili€ de99!l9l!gqlgljgL-
ñil

iA CursG drspuéstos Fr d Minrst¿do dé roñolql¡s de ra lñfdmac¡h y las Comuñicacioss
e cápáotaconesd¡$!€sbs 6ñ ol Plr de cápadláeñ
L-' Okás ast.r.eias lñd'que oá166

Precios?

O Sl Indlquocuá16
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SSden€¡á
''i:¡\ f¡¡.j¿ ldi .o{4\¿ ¿S''CPa'eSp¿f \4lJ¡01¿t'_ ¿p¿aúLan2.24

l3a-1.¿ilLiáiúsaúia:isg!'e!rtesiematiaasda!aialilrcattCabterr' Drgiial.,ír!yciaei,iiaiief
:irs estfelegias de capacrlacióri a seryidores y ccrntraiislas dulante ia vQenoa 2,024?

ffiiEmln
'¡ 1nñováórón Pubrca üglá

'N Arooléclur¡defl

'$i Sequrdád y Pnvacrdad de a lnldmacon
) Cullurayaproprac'óñ
'r g..vroo. Oudú.ño. Drgrbl.s
g. &cL9on€s basadas eñ dálos

ó S6rvcos y Procesos lñ(oÍsni6s
+, P¡oy€clo! de Tr.¡8lo¡ñadó¡ Di9[61

r E.Í61{rá.d€ Crud.d.¡ y T6rúoñ@ lñt€liFñ16
, ' orás rem¿t6s de la Pd[G de Gobremo oqrbl. lÑrque cuáles

fnos ¡ww clh¿nlva óová6 @! dpranpeplañrnsftu.o'á.de GFcrÉ( o" ?024

'1 37. lndlque lás eslrategiás que sé implémentaron duranle la vige¡cia 2024 Para capacitar a los
grupos de valor e interés eó el uso de los medios digitales dispuestos para acceder a la olerta

rnstitucional e ¡nteractuar con la enlidad: @,il
GfuFs oe va or e nlerés C¡údadan¡a. sslor p¡vado sc¡dad civi. a€demrá oÍas en¡dades púb[€s

¡. Cursos e¡ ¡nead souostos en la sede ebcróñrca¿e lá ent¡dad

.- Iállérés ó €pácfácronés v'duáles ¡ealizadás F¡ la en¡dád

il I alle¡es o €pacúaoo¡es presemrales ¡ealzdas F¡ la enrd¿d
'- oraseilr¿r€ras lndrque@álés

138 ¿Cuáles de las siguientes temáticas abordó la entldad en las est.ategias de €paotación a

sus qrupos de valor e interés durante la vrgencia 2024?ñiltititc¡ffiñE
' , A.ceso a nfdmac on publÉda en la sede electúi.á de la enüdad

uso d¿ cánálés ce álcñcLs vduar

Cestdñ de PORSO a távésdé la sédé elecronca de b eñ[dád

i, I acceso a tám úes y seMc¡os drgGlés disuestos F¡ ia entdaó a tavés de su sede elsrdr6
' PailrcFacón eñ rá gosldn rñs¡luc¡onal a ravés de medDsdrgbles
, Ot¿s tematcas lndhué cuaes

fOTNUIATb 5 SISIEMA OE GES]IÓN fERRITORIO

Función Pública

139. úl-a e.iidad ha impler¡enladc el Mocjeio de Segur¡dad y Pr¡vac¡ded de la Inforrnac!ón ll\4SPl)?

W
.$ sr y cu€nla con las evdenca3

hnp //wW gchantva-boyea @v cdpolt€s y I neam€¡los/po[rcá-de-segurdad.de]¿rnldmacon-pa¡a Ia á¡úi¿r.-763045

'140. ¿La entidad e¡áboró un dragnóstico de seguridad y privac¡dad de la información para la

v¡gencia 2024, coñstruido a través de la herramienta de autodiagnóstico de¡ Modelo de Segundad y
Priv.oid.d cl. la lñforñac¡ón (MSPI)? t3@

6) Sé élaboróy s€ aprobó @rpádé del Comiló do G¿sb& y OossmPtu 1n5l[úc'oñ.1

O S€ oláboru péro no se ap.obd F¡ pade d6l Cóñilé de Géslión y DesemFtu 1 nslitocr@al

eúd€ncla:

hhp Jww 9cMñtva &yda Wr' cd@\ú€s.yr'^eamronlos/Éilrde.segundaó

141. La polilica de seguridad y privacidad de la información de la entrdad:W
\9EsrálomuladaapfoHa npleñenbdayseactual¡zamedranleunProc€sodeñeJda@ñtnua
C ÉsÉlomula¿a aprobdá¿implem€ntádá petoñoseaclúalizamedianleunproc$dem€joráconrñua

a Esblomuldayagobadápo.elcoñdédeGes¡6yDeseñpéñolnstiludo¡al Froaú¡nohás¡dormplemenlada

() Esblohula¿ape.omhasrdoaprobadaporélCoñitedeGes¡ónyOesempoñolnstilucoñd
C Lá eñtdád ño cueóla coñ !na poli¡ca de s€gundad y privacrdad de la ¡¡lo¡mación

142. Respecto de los procedimientos de seguridad y pr¡vacidad de la ¡nformación, la entidad:

ffiry
(i Los deliñ,ó apro&. 'ñp 

emenló y s aciuaizaro¡ medrañis uñ Prcceso de hejda con¡núa

,l Los defnró ásob e Lmpleñeñtó perc ño se eludi¿rd ñed6nte un prcc6o de meiora conl ñua

L; Coñtó@¡pr€edrñrentosdefnidosyaprdadosprelComilédeGesrónyksempeñolnstluc¡oñai.peronohansrdo

i) Coñrd co¡ pmcedrm,entos def.dos y dmume¡bdos Fro no han s¡do aproFdos po¡ er Comúe de Gesm¡ y Desempeño

(,: No cuéñtá con proced ñ'enlos de segurdad y prvacdad de lá ¡nldma.¡ón o eslán en proceso do consruccron

hnps rww Fcnáñ[eá boy¿c¿ 9v (dpl¿nes]pláñ-dé{6t¿mreñlÑejresqos dsseglrdád y pnvacrdad 9¡4&7

Fó¡ñulánó 5 SISÍEMAOÉ GESr Oñ TERRITOR1O
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'143. Coo respecto al inventano de activos de seguridad y privacidad de la ¡nformación de la

entadad. fqEÑM
acnvo dé [ldñációñ E¡ relác h coñ lá pnváddád de la inlo.mácróñ se re¡éré ¿] ác¡vo que conié¡€ rñlormero¡

i$ tr ¡nve¡ladó eslábá aprobado clásfcado y se áctÚarLza media¡le Ún troeso de melo¡a cmhu¿
,- trrnve¡bnoesbbaaprobadoydaif€do perono*actual¿amedranteunProcesoceme]dacoñhRrá

.-, Sccoñlóconalinvcnlanoyesbb¿¿p.obadoFrelComilédcGestónvDesemPeñolnstiucrsa
I se coñtÓ con el Inventano Fro ¡o ha sldo aprobdo Fr el comne de Gestón y oesemFño lnstlu'oñál

. No cu6n1a con el invenlamó de ac¡vos d€ segundád y pñvaod d de a ñlo¡mócróñ o esta en procesodé úñsru"rón

144. Con respecto a los resgos de seguridad y privac¡dád de la inforñác¡óñ de lá éntidad:

@
,6r tos ¡den¡fcó esÉn aprobadós se rmpleme¡ló ! n prcceso para valorádos y se acllaEán m€¡ anle ú n proceso de mélora

' Los rdcn¡ncó esláñ aprobadG y se rfrplenEnlo un pro.eso p¿ra valo¡#os pero no se aduaxz¡n méd¡¿ñle u. pr@eso de
- mejila contnua

Lo; rdeñlúcó v eslán aoróbdós rc¡ el Comilé d6 Gestó¡ y Oe*ñFño lnsttuc6ñer pero¿úñ no so ñdemeñb uh pr@eso

: I Los déntúcó, pero ño h¿n sEo ap¡obados porél Comté ds Goslón v &sempeño nstlooona

t-i No sé há¡ rdeñrlcado los ¡ierysd€ segurdad y pñvaodad ds la Inrdmacon

145. ¿La entidad implemeñtó el plan de tratamiento de r¡esgos de seguridad de la información?

E@ffi
q sr ycue¡bm¡ asevrdencras

' ', Esb én proceso de rmpremeñlado lryfese lás év'dénc'¿s

rrNo

hnps //@w qachan[v¿ boyac¿ @v cdplan6s/pl¿n de]rabmronlÓ_deresgos de_s€gundad y p¡vacidad 974647

146 Coñ respeclo al plan operacional de seguridad y privacrdad de la información de la entidad:

E@
'g' 

tl práñ esbba aprobado ¡mplemeñtdo y se á.tu¿l¡a mdrañlo u¡ proceso de melorá con¡nua

' El plan eslaba apfobado y se Inp¡em€nlÓ, F¡o ¡o s6 aciuaiz. med€nie un p¡ocesode mepra co¡in!á
- 56 coñló con !n plán ylle aprobado Fr 6l Comilé de Gasión v Desempeñó Insnluoonal

se conlo con un plan pe¡o m ha sdo aprobádo

Fórdiúarr 5 STSÍEMA OE GESÍIOñ TERRITORIO

( ) No se cuenta coñ uñ pl¿n os.eiond d€ s4úndád y pñvacdád dé la idoñadóñ

hhps //M gcnanlva boyáo @v cdp/anes/pl¿ñ defrábm¡€nto¡érrésgos_de_sogondad-v-p¡vacrded 974847

'147. Con respecto a los iñdicadores de ¡mplementación del lvlodelo de Seguridad y Privacidad de

la Información (MSPI), la éntidad: M
O Los dei¡rd apro& nplenenld y se aclu¿lzaron mdlanle un prfteso de mepra cmtnu¿

í) Losdefnró aproboe,mpLementó.peroñoseeiuál¡zársmedranleu¡procesodemeloraconunua
(:) LosdefnbyaFoúelCoñiledeGestónyD6sempeñolns¡iucional pe¡onolosrmpleñenló

Lr Los d€fnró @ro no han $do aprc&dos por el Comió do G€stión y Oesempeño Instluoonal

C Nosehandefnrdorñi€doresparañedtrlaefcrencrayefcacadelaimplemenlaoóndelMSP|o.láén¡dád

148. Con respecto a las auditorias de segur¡dad de la lñforñac¡ón de la vigenc¡a 2024:

W
rg La eñtdd reaizó áudlo¡'as nlemas exlehas yde @ilrf€cróño recenú@oón rosp@loál esláñdár lso 27001

l') La en¡¿d ealzó audilo¡as nleñas y €xlehas. pero m de cetof@dón o restisroñ respecto el cshdár lso 2 7Ú0 1

ir La eñtdd elo.eaEo &d[oras ]ñldnas

i-l La entdd no pnonzó €st€ iema eñ s! pr¿n anlal de aud¡lo. €s (unNerso de uñidádes áldúables)

!) L¿ €ñ¡dad ñorealzó eud tdás

e¡ €l nlorme de audúona de lá 6crná

149. Pára vincularse al servicio de interoperab¡lidad, ¿la entidad dispuso de un seruidor con las

características eslablecidas en el anexo 2 del Decreto 620 de 2020?ffiffi
L¿ 9!iá para la qncuracrs y Lsó de os Serurdos Ciúdd¿nos DE¡tales pude ser coñsúlbdá én lá blblolocá del

,-l Sr y cúer'r con las evdéñcras

8No
'150. El sefricio de interoperabilidacl a kavés de la plataforma X-ROAD le ha permrl¡do a la enhdad

@
( Redüctrlosl¡emposderespuesbdelostámdes lñdquecuáñloremFgomedloporrámileparalaegeñca2024

(-) Reducú los¿oslos deoperaqd lúique el monloen pesos para la v¡wnoa 2024

i I Otos benetcbs lñnué cLáles

| 
\ sw!ñ rás hedicones ¿dera¡radas por ra en¡dad el seryrco de Inte¡oPe¡abilrdad ño le ha generádo be¡elicios Ing¡ese las

( I !a oñldd ño há dosárol ádo medrc¡onos p¿rá evaruai ros b6¡6fcos de utilizaf ól so¡vic@ dó Int€roFráb¡lldad
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l_Función Pública

1 51. Indique el promedio mensual dé hansacciones proyectadas a realtzar por la entrdad en la

vioencia 2025 a lravés de la platalorma de iñteroperabilidad X-ROAD:

@
152. PaÁ apoyat la loma de decisioñes relacionadas @n su misionalidad. la entidad:

@ffi
lO Utirzódalos p¡q¡os do la éntdad. Especliqoedá¡6s

hnpsr/ww.Fchanbva'boF€.Sv 6busertq=dalos%20ab€d6
l'; Ul¡¡zó dalos 6lt€mosa lá enÍdad EsFclique.úáles

i La enrdd nólómá &cisb¡es básad¿s é¡ dalos

153. En cuáles de los siguientes niveles la entidad toma decisiones basadas en datosa

E!68ry
It EstatégEo: ¿s 6l n¡vel 6ñ el que se del¡nen las pdi!€s, esrdeg¡ás y pmdds pda el deerrello de la iñí.aeshcllra de

daios Oet€rmrnalosobptvosalargoplázoyélmodoenqueláspanesiñlet€adashañdeiñleGcluarentesi

hdps/M,@chantvá-bova€ @v cdbus.¿r?q=datos%20abredG

& Tácnco es el ñrv€l €ñ 6l que se 6labors los plares. pqramas. iñ¡oaúvas, P.oyodos pre6sosy pr*dlml€nlos pará aican2ár
16 @€¡vosd6fiddos @ré nr@ oskalé96 Efécúá ol@ñtddelag€süón roaliad¿ @ e!nivel@.ádomly so@ú las

decrsr;es qu6 s tomá¡ yque alecb¡ a las múrtples pades Inleresádas

nlps //ww Fchántva.&yaa @v.dbJs@t?q=d¿los%2oábre16
o' 

iñroa¡v¿s. prov€dos y pfdedrmrenlG aorddos por €l dvel dctco

hnpsf/ww @chañtvá-boFó @v dbus€r?q=dalos%z0abrenc

154. ¿Cuáles de las siguienles f¿ses del c¡clo de v¡da del dato se gestionaron en la entidad duranle
la vioeñcia evaluada? @il

hfrpsr/Úw.Schañüva-boy¿ca 9v .&uscár?q:dalosvo20ab€dc _
@ Proc.sm'enló

Eúdoncla:
hrtps //ww gáda¡úva-boyaÉ Sv dbuscá¡?q=dá16%20abedos

@: A¡maconámre¡lo

hÍps //wW gachándva-boys€a.Sv.cdbus€r?q=dalos%2oáb¡edos

Eúdonc¡al
hÍPs //wwgachan¡vi

@ Usóyañá[s¡sd€dátos

FÓMUIdb5:SISfEúAOEGESTIOÑ IERRITORIO

L) archNo y prcsodacón
(-': La enrdd nogestoñd¡'ryñalase del ado de vda dél dato

155. ¿Cuáles de las siguientes caracteristicas cumplieron los conjuntos de dalos ulilrzados por la

ent¡dad eñ el désafiollo o mantenimiento de solucioñes basadas en dalos?:

FffiM
O Coñsrsioncia s cdqonles dñ otos dabs dé su ñ6m @nlexlo do úso y ulliu ñ la ñ'smá cd¡f écoñ de vánábbs y

ül Prcosrón se presenbn ds96 s! tuenre pnma.ia. cuonbn 6n at¡blios qué sñ oxáctos ó ry@roonen drscsrn¡mleñto en un

@¡bno d¿ 0e 6wol@
O Comgsütud €sr¿n d¡l¡genc¡ados yteÉñ varores para ldc losahbulosesFrados y esbn dispñrbbspa.¿ $ uso

O Aduddd repr€senb la vigerciá disFdbilidad y vald z de losdalG para ser lsdos cuando so necesitan

O &horcnda:cuaú eslan l¡bresde dt*d& y $n @h€..ñl€s.esFcto a otós dátos enélmrsmo.oñtéxlo de uso

Q Unicidd s Úñi.os. rc se eñcu€nran dudrados y ño g€nera^ colus¡ón

c) N¡reoÉ de las -tdr6s

hlosr/M @chanüva.boE€ @v dDUsér?q=da'os%?0ab €nos

156. Cuáles de las s¡guientes técnicas de análisis de datos jmplementó la eñtidad durañte la

vigenc¡a evaluada:

D Aú[s¡s des€rip¡vo. es dectr. unhza l¿cnrcas es!d! si¡ca para des.nbtr una siluac¡d pasada o &lual

hnpst/w.@cnanüvá-b€€ @v cdbus€r?q=datos%20ábedG _,_
o Aúrisis d€ @us¿hdd €s dedr h&é uso d€ récni€s *ládlstes d€ eusl¡dad {6usa y eÉcro). dondé sé anahzá cóno L n

.onrunlo& vanables ouode aldlaré¡ @mdmisnto dé ofa vdrablq

hhñ< rM mñáñ¡v¡-M!#á mv.dbusG."o=dá¡os!120áb'€lG
ü Análisis p.edicrivo. es d€cr .ealiza anáisis 6sbd is!@s o d€ apr€ñdizajo de máqú¡ná par¿ p.doct las l€ñdencias o posibles

comFúmreñlos f uturos de una va.€ble

hlps //w @cñantva-boyM @v cdbus@r?q=dalosTo2oabiedos

a) AÉ[srs prescnptvo, €s dect iñco@ abonhos doqlimraúñ, anál¡sisde decisió¡ mullcrilerc y reglas¡e n4ocro con el
própsilodé€sbblecercuál es la mqoradón (¿ctu¿l olutu¡a) álom¡. bap u¡ ffiieio€sFclrco

Ll Nrñgum dé las anleior€s

157. Con respecto a la gestión de datos, la entidad:@n
!0 hurentó 6 mpl¿mñló un mddod€ SbErrcde dabs

hdps/tw scháñiva-&Fé.sv cdbusér?q=dálos%2oeb¡6nc
¿ Conlós uñ 

'¡veñbrc 
y d¡ei@no ded¿ios

Forúuráb5SlsrEMAD€GESTThTERRTToRJO

Evidenc¡a:

hlps //w Schantva.boF€ SV cdbus€r?q=dáros%20abr€dos

é Evduo las @Fciddés ycomFtenc¡asde l¿entdad conrelerón ar usoyerpdáción de dátos

hnps/www Fchsñüve-&vá€.@v dbusc¿r?q=datos%2oabienG
(j Evduólá¡ñd.mñboó6 de h@méñioson mabn. d€dabs
() Ninsuna de l¿s añtqor6s

'158. Para la géstión de detos máestros, la entidad:
rrñütuDFillñ

Los Oáros Máéstos so¡ dátosfeBve¡sálesáioda lá dgsizaoó¡ qoe descden bs entdades de newomo
,d Conlo con un cáblqo ntermd€ datosmaesros

htpsr/w 9chanbva-boyaÉ.Sv cdbus€r?q=datos%20abred6
,¿ ld€ñtlcó cuálcs de iosdalos má€sfos son dátos de referéBa

htpsr/ww Fchantva.bovad.@v dbus€r?q=datos%2oadedos
a contÓ rcn oná plalálomap¿.a lágesrión y¿rstibucb¡ d€ dáros ñá€stos

hlps //w otu^tv+boyá€ ñt úu@r"o=d.ros%2o6bed6
J 6rócdu.o@$F
(l N¡ruuú dó ra6 6toriorc!

159. ¿Cuáles son les razones por las que la ent¡dad no tomó d€cis¡on€s basades eñ datos?

@ñffi
\.: Laeni¡ddcoñsrderáquéMréquisedélusodedálospáratom¿rdecrsones¡elarondas6nsuñisDmridd
I La énfdd ño 6nló mn €l€pilal humano.quendo
I , Lá e¡ldd no contó con la iñrassüuctuE tenológica rcquedda
' . , b gesüón y el gobiémó dé los dalos sn rñsut.¡énbs pará léne¡ dalos que pdm¡lan tomar deosores
í Otas ,.Cuál€s?

160. Señale lls cdterios de accesib¡lidad web, eslablecidos ei el ane\o i de ia Resolución 1519 de
2020, que cumplió la enldad durante la vigencia evaiuada en todas ias seccicnes Ce sJ Se,le
Electrón¡ca:

trtr@Wr,gtrw
Acces b¡ldad Es una €radeislie d¿soable e¡ las páginas web é inledaces gráf€s dé los sislemas de ¡nlomación

O CC1 Aréroüvá r€no pá€€l€reñros Éléruáb.
{t cc2 comprneñro pa¡a vrdss oelem6ñrc mul¡mdiá
@ CC3 Gubñ para solovidooysolo audD
iE: CC4 I€xlG e rñágeñes áñpliabl6 y eñ l¿máñós adecuádos

'bl Cc5.Co¡rasle de cdór sdic¡éñlé eñtértos é iñágeñes
qr CC6 mág€¡ss allenas al texto cüando sea rcs¡ble
14 CC7 dentfdcrón.oherenle

Forñulen 5 SISTEMADE GESIION TERRTIORTO

O CC8 Tdodocumenloy p4l¡naorganlzado en seccones

dl CCg Conlenédores coño tadas y lslas usadG corecbmente
,3: CC10 Pemrir sdb bbques que se repilen

'¿ CC11 Lenglajede ma.cado bion ot¡lizdo
@ CC12 Péñitr6@nt¿rláspág¡¡ás Fr múlliples vias
(' cc13 Navesdo{jfuede
e ccla od6ñd€dádo dé los onbndos sr es s€ñú€livo
O CC15. Advedeñcras b¡eñ 0br€das
O CC16 Od€n de@ádode los eremenlosalnav4a.@bbulád&
6j CC17 F@ vrsrble á¡ mv€gar @n bbulacón
O CC16 No unlizaraudio autoñáúco
,.? OC19 Péñ,fircMkd de év€nloslempr¡zados

E CC20 Pemiltr mÍ01 deconlen¡dos con moymrenlo y papadeo

'4r CC21 No generaraclualrzaoón aulomálca de pági¡as

'4 CC2? Nogene6r6mb¡osaulom¿ies al ¡edd¡ ol fM ó €nradás
,A CC23 Utlice lexlosadecuádosen l¡turos p¡E¡n* y s€.roñes
i4 CC24 Utlice nombrcs e Lndi€dones daEsen ffiFs defomulano
i4 CC25 Utr¿e rñsrrucoones e¡press y crafas

el CC26. Enla€€s adecuados

i9 CC27. ldioñá
a cc2a. M.-lo d.r .'w
O cc29 ll¡¡@éd.16rró
O cc30 objetos p¡ogr6ñ6dG
(F CC31. Ooso oñá brE h¿sb uñ doñonro @md6jo uri¡i¿abrs
,¡D cC32. MaElaue Fr tddo
i-) ñingum de las mr€iores

161. ¿La entidad generó o actualizó conjuntos de datos abiertos propios durante la vjgencia
evaluada? @m

162. Con respeclo a los requisitos sobre coniuntos de datos abrertos estaL,ieciclo-e en el ¿n¿xo 4 do
Iá Resolución 1519 de 2020, la eñtidad:

!@
ú Ca.gt el r4isbodé ¿civosde rilomacrh y el ánáisrsde cnlc¡dád a havés d€ b hedamr€nb dEpuesb en el Potur de Oáros

turodoswwdálos gov.co

hnpsT/w Fchantva-boyád @v cdbusér?q=dálosvlzoabedós
/el Atroñ ypublcO la l¡.encra dé dalos abredos. medranle la cual se d€lefmn¿ €l alcance uso y aprovechamrenloquc bs

pan&bres olereros hleresados puedan etectuar sbre los mrsmos

Forñurárc5srsTEMAoEGEsTrÓNfERRlToRlo

'O S¡. y cue¡bcoñ las eedeñcias

€üC¿nc¡¡.



::itÉ¡.-ii:
¡itps //s{w g3chan!rva bo!€aa gov coibrscartq--dálost/.20áb enos

Nr4grn¿ d€ as anlcrores

;i L¡:: l:lic aiell: ij.. il ÍCi¿rl lrclis 14 c¿i¡s ¿i,tiiJsl

W
,r ¡l y se e¡clenká tó¿érá¿ó á Poñá de oalos AbLedós (ww dalos gov co)

S, perc nó s€ er cúent¿ fede.ado á Podál d e Daros &reilos (ww dalos gov co) Ing¡ese a U RL dei pod¿r prop o de dalos

164. Con resoecto a los dalos abredos de la entidad, indique:

t@
, ¿cu.nt¿¡ ¿oñ10ñto. i. rrb. .5r.tb. ..r.1¡9r@¡ (Pd .l. .qu.rro. qu. 6ñ6buy.ñ d ¡46 d. r. ñlaoñ rñ.(u6r6.r d. .lb

mpá.ro socEl nrá! d€ñáñóádo6) tu€.o¡ idsnltr€aóo8t
.L

'.¿cólóóbr.m wq dalo3gov6?
2

!c

2

"'
'165 Con respecto a los usuarios de los datos abiertos estratég¡cos de la ent¡dad, indique:

@3ry,i Nonrefo tóiál dé úsla.ios de os datos ábrédosde la entdad conlacl¿dÓsduranle 2024

50

'"

La ent¿d ñó ñrdé la elislec,dñ dc los usoários con el uso de losdaros ¿brenos

166. Con respecto a las in¡ciativas d¡namtzadoras de la Polit¡ca de Gobierno Digital, la entidad:

@W
:: Formúro c eleculo Proyecl6de Trañsfomasón D¡g¡td ólrañle ra vqenc¡a 2024

r \ Fomúto o elecutó Esrelég¡ás d€ Crudades y Terúo¡os l4l€[géñles du¡ante lá vrgeñcia 2024 b delñrcrón de Esbategas.
proyectos e n oárvas de dudades y lemlonos rnielgentes se eñcuenrá d¡sponrb é en l¿ Resducroñ 1 1 17 de 2022

'{ N¡nqlna de as anleno¡es

2
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Furción Pública

i67. Cor respecic a ir,s Prcyecios de Transfcfrnación Digiiai icii-i'ruiados o ejecutadcs psi ia

errlidad durante la vrcenaa2A24. W
_ i!Érr. 3¡:r¡Jcs ír e Cr,t i¿ ae Gestd y DeseÍpeñc l.sliücicnai y se rrcllygirn en e ?:i
1. Fueron arobados por er Comrlé de Oesrón y Desempeño Ins¡tuc¡onal. pero no se ncluyeion en el PtTr
, ) N ngúna de las á¡ténorés

168. Los pfoyectos de Transformac¡ón D¡g¡ial formulados o ejecutados por la entidad durante el

2024 buscarcn oenerar beneficios en términos de:M
(.., ta hábdilac óñ o mejo.a en la p¡ovison do l¿frnes y s6eic¡os digilalss a 16 c¡udadeos (nuevos se¡vcios, más cúedura

máYo¡ Inc[son ñeno€s rcm@s menofes coslos er.J
C l¿ habilfe¡dñ o me]d¿ d6 p.@esos Inle.nos de la enldad (más eficie^l€s. me¡os costos más seguros etc )
( I Le ln¿ óe dédsrúes bsda en dálos a padr &l auñ6¡to en d uso y ap¡ovdam¡enlo de la Lnloñ¿crú
ii Er mpcre ár dosaFdro d€ rériloños y ctr¡ldes r¡rer9enl€6 para ra soruoh de reros y probleñálicas sooal€s
() rr6r.rañr.¡b.roacruó.í.óo.etu5¡hcoab¡rñoñ.órl¡l.do.l.ó...o.r¡6ñ.eróñpúbilú9.ñ.r.¿.porl..nlró¡dy

p¡ocesos dá pad¡cipádh c udÉdóña
Cr oÉ.. ¿cra].r?
a) Mnglm de los dldroÉg

169. ¿Cuáles de los sigurenles l¡neamientos establec¡dos en el Oecrelo 1263 de 2022 $
cumplieron en los proyectos de Transformación Oigital formulados o ejecutados por la entidad
duranle el 2024?

@
,- Usode¡nÍraestucturad€dalosdáñocuñphlentoalPlañNe,oñddelnfáestocbrad¿Oalos.l¿liñeadeacoónde

decisifres &edas eñdaros y el habil¡bdorde s4undad y pnvacidad de la rdomaoón
i't Intero@¡ábf dád ente 1os s sleñas de hlom¿cró¡ públcos pára suñhrsto e hier€mb¡o de la Inltrmáción conloróé a ¡os

DnndDos señaldos en la tey 1581 4e2012
i) usodeñe€¡6rcsdedqilalzacronyaulma¡zadhd€rámiles seturclosyprocesosysovlrculadónalPodáluncodél

Esbdo Cdombarc
\ 
'. Uso de ne€¡rsmos de 4rqáos de demadá @mo acue.dos marco óe preoos vqeñles u otios me6nrsmc qo€ háván srdo

estábleodos por á Agencra Nácoml dé Coñh¿lació¡ Públ ca o lá mdaldad de contabc ón @nl6da en e1 má.co de la Pol !€
de coñpras y cont¿bcon publi€

-) lmplemenlach mgracÓ¡ y uso de seMoosde nube, eñ e¡mon¡a.on e pnndp¡ó de noutá dd lec¡ol4rcá ynoñátv¡dád

i_: Uso de me@n6mos expldaloros de regulacróñcomo $Ñbox
!) U$ de lécml4rás €me¡g€ntes bies @óó ¡ntclgéñdá áÁlrcral rñlemet de ]as coss ( roT) b'9 dab o blockchan
( i Nr¡gum de los anter¡ores

170. lñdique las caracteristrcas que cuñplió la Estrategia de Ciudades y Territorios Inteligentes
formulada o eteculada por la entidad durante la vigenq¡a e0?4ir¡ttra¡rFn

( I Accesrbte La estateEá fue lomulada, drs€ñadá e mplemenbda e¡ €ilorños lécml€¡cos rñtu[rvos e nc]uyéñles que tacdilañ

el ácceso de clalqurer Frsoñá srn ifrponár sus csd cones lisr€s
r.') Se apoyo en el uso d€ Tr L¿ estat{¡a rnco¡pra el uso de lecnolog as de la nfomacion para soruc¡ond p¡oblemarcas o

ñecósdádes cél ler¡lono
(j FoGleecaoad¡des &cápádbalosusuariose¡elusodelassoudoneshabdndaspdláestál¿g¡¿

Forolrárb 5 SISTEMA oE G€SllÓñ TERRITORIO
MIPG. MLCI

.-, Aud,enta lacoñ¡anza é¡ á ges!óñ públi€ La eskátegrá se @ñstuyede lomá colabráliva @n ós GruPs de Inleres

lciudada¡iá seclor onvado smlot públco sdredd crv¡, a€demB) de la crudad o l€¡nloflo
-. inrorce," .on o¡ai *lucioñes tqcñtqr@s bs sducbnes rEñdóg€s de rá ¿srat4ia runcDdn de bña 

'ñl€rdá 
con

otas sol!oo¡es l€crcl4r€s del lef dono

:_ rr€ne como obp¡vo p¡n;¡par melorar La €hdad de vrdáde a cudadania Se deñlilca de roma crárá las d mensDnesl

súbd¡mensioñés dcl modolo de nrád ur¿z de C¡udados y l€rntonos Lnt6l$ñles qoe se mP¿cbn con lá ostráleg a

il Ge¡era dátos liñlonacre ) que ñ6lda¡ la lomá ¿e decisionÓs de los actorés de La oudd o ledúono

i: Es sosténble La e.ndád terntond n€ne prevrslos os recu.sos pára gara¡¡zár el lunc¡oneñ'slo conlrnuo ¡e lá esaabgra

.tselc]enleene|Usode|osrecursosecmómlcos'táenndadadquñób]e¡esysefulcosre|aoonádcconbestaleg|a
me¡¡anle ros Acúedos Mar6 de P.ec6¿ispmrbes eñ la Tenda vniÚál del Esládocolomb¡arc (cuátuo apque)

,' N¡guná de las aGno.es

171. ¿Qué dimensiones del Modelo de Madurez de Ciudades y Terntorios Inleligentes abordaron

las eitraleqias que formuló o eiecutó la enlrdad durante ¡a vrqenci¿ 2024?

@
r,- MedD añbteñie

a Card¿d de lr¡a
a\ hsarorlo ecoónrco

¡ i Nó ú¡rzo el Mod6to de Crudados y I emlonos t¡le[ge¡rés pa'a d€sároll¿r s! Estát46 de C üdades v Te.nlonos Inlelrñlés

1 72. En et proceso de formulación de estrateg¡as de ciudades y territorios inteligentes, ¿la entidad

,qcluvo rndicadores Dara medtr el uso de las soluciones generadas?

@
' : s hsreselasevrdonoas

aNo
Politica: SeguridadDigital

1 i/3. ¿La entidad tiene .iesignado un responsable de la Segúridad Digital - (Cibe.segundad)?

@0w
ir sr y peneñ¿ce a la planla de personal

é Si esúnconhansla
No teñe a nad e designado

174. Indique el porceñtaje del presupuesto total asignado a ¡a Seguridad Digital (Ciberseguridad),

para la prctee¡ón de los datos dig¡tales eñ la entidad (Costos de personal, herramientas, IPS/lDS

t¡rewall, Antiv¡rus, EDR, séñidores, sistemas. l¡cenclas elc.):

M

Fofn]ulafo5 S STEMADE GLSIION TERR TORIO

175. ¿La entidad garanlrza la continurdad del soporte actual¡zación y manten¡m¡ento de las

heramientas, plalalormas, hcencias, setuicios y sislemas de Información que hacen parte de la

infraestrúclura lecnolóqica de la entidad?

@
i ) Elloblde rá hÍáestuclura Iecnol4r€ de la enr¡d¿d se scu€ntacubetu c6el@^e -ludr¿cióñ v ñañlsrmrfr¡o

requeñdo p¿¡a su oFracó¡
,, U¿ ,nra""i,u"tu," te"nolqrcá sé eñclenra paroa ñente cub eila sin embargo, ya se tene rnclu¡do e¡ €l plan de actualzaoÓn

oer ar"a dp 'r pá'¡ e, . ionr e.b lola oe á ñfáashclurá
¡l La ¡nt¡áesrucrurá tendqEa se encuenra parcralñ€nle cubÉda F. el sopode, actualzac'dn y ñanten ñre¡io reque¡oo, y aun
- no se ¡eñe co¡templda drche actualizaoÓñ
. l"i"i,á"it,irr,iirá"..rog;¿deraentddmcle¡lacoñsopde.acbaizacó¡vmanlenm¡enbrquendoparasuopsracrón

'176. ¿La entidad contó con una politica o lineamientos definidos y documentados para ¡a

oeneración v restauración de copias de respaldo de h l!llq4¡e910-dlrdü!!ffi
8r Sl. y cue¡b co¡ 1as evróenc as

i) uo

hnps //M.Fchañ¡vá boyá@ 9!

177. Respeclo a las copias de respaldo de la información, del software e imágenes de los

sislemas, la entidad:
@

O I€re d@uñenkos e impleñéñldos pra€diñéntos r.cqiásde rosFldo vdé réslau¡aod

hnps//www9cñan¡va boyaca SV cdPlañes/plan de s€goidd y'plvacrd9d;dérá_iñlo.Taqm_p24 " . . ,

ú) t6;;¡iE¡ii;;;ll;¡lálópás dry¡¿ó sé éncu€ñüa¡ en éntoho rós¡co sepárados € hderndrénro á re rcd d€

servrdores y cóópúbdo¡es

,,4

a a","utu"o,u"o^o..spaldoalascoplsdesegurdaddeárnfomaoóndelosaplcá¡vosmsonaleseskaleEcossqode
ydé ñqora dc maner¿ prq'ámda Pa¡a ás€orar ra drspoñrb ¡dad de rosd¿lÓs en casode tunsomwár¿ de márera

c@rdinda con los resm¡$bles del r@9
i NrñglB de las ánlsrórés

'178. Para asegurar la continuidad de lá operacióñ de los procesos, en la eñlidac.

E@
É Sé cuenlá co¡ un Plán ¿é Reúperacrón de &sasbes ORP. defnido documenbdo e ñdémenko para ldo' los pre6es

se cuenta con cr Pra¡ de Recup€.ac,ón de Dcsastes oRt' que rgpgEj! !ei9!I9!?U9 lE!99J dn

i
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IJ:

! / NrnglM de las ¡ñlénores

179. ¿La entidad real¡zó pruebas de recuperac¡ón de informacióñ y continuidad de los sistemas de
informacrón criticos en la viaencia evaluada?

@
@ I real¡zó pruebas de ¡eeuperácó¡ dé la ¡nloñeión a idos los sislemas cdn@s v m¡so¡des
i : sl @ro ¿e man€€ pafoal Re¿h2ó prueMs ds redpsradÓ¡ á algunos & los srsleñas dilrcos y ñrsronáes

a No realzó pru€bas de recuporación de infoñe!ón y coninurdad de los s¡stemás de nformácrón cr¡tós y misDnales

Se cu€nra con él Pran de Recuwraclón de Oesasres DRP qo€ rePsaen la $crelana de Planeac¡6

'180. ¿La entidad identificó y gestionó los riesgos de seguridad digital (Cibersegur¡dad) de sus
infraestructuras on premise? M
lñfÍaéstruclurason prem¡ser hace ref€r€ncia a la Insblerón de un sisbm ó6 un¿ ub¡6ción lir€. osdeo.. uñ

{t ldsñrñd lc nes@s, Pébnose háñgéslio.ado

Cl ld€ntñcó ys€s¡onólc nosgos

al No ha identlcae bsie{os de sos Iníreslucluraso¡ prom¡se

hfl ps //M.Fchantva-boya€ Sv dplanes/plan.de-sgú¡dd_y-pnvaddd d€rarnlomaci6-2024

181. ¿La entidad identificó y gestionó los riesgos de seguridad digital (Cibersegur¡dad) en los

seruicios de Nube Pública/Privada que uiiliza?@W
Los *.vioosde nub€: sd ¡¡taosiructu.¿s plátallñas os¡stemás de sotuaro qoe aloFn bsproveeddes€¡lercs

d rdeñffcóyg€snoúlcñqos
a-l ldenlfcó!G isgos. poro¡olos ha gesboñado

Ü M há identfr@do lós ri6sgos de los seryEios do Nubo PÚbli@/Pnvada

O ño ha utl¿do sñ¡ci6 dé Nube Pubh€/Pnvada

htpsl/v/W gách¿¡tiva-boyaca.Sv

182. ¿La entidad rcntó con equ¡pos de segundad perimetral para su infraestructura on premise?

@
lñÍaestuclu.as o¡ or€m¡se ha@ refa¡enc'a a b ¡nsbldóñ de uñ sisbM 6ñ una !t€ú lis@ es d€ct. un

() s co¡ untnowáll [@ñc¡ado y@n sqono
6 Sr, €oñ un frewall, Fro srn ricencramrF¡to ñ¡ soFdé
(l No se @ñó @n frr*all

hnps/tvwschañfvá.boy¿€govdpl¡ñ.dplándo-s€gurdd-yp'rv¿(rd#-delarnfoñ¿c'm-m2¡ _

FOfM!IAb5SISTEMADE GESfIdIERRITORIO

183. ¿La entidad @ntó con soluciones antivirus para sus setuidores fis¡cos, seNldores virtuales y

los comoutadores?
@

i) $ se6nióónd¡v!¡ush.6ñ.6doy.onsoFdepáralodoslosssru6or6sl¡sic6 vrdualésycompubdores

L) Prc¡alrent¿ $6nlÓconantvrushcenoadoyó¡sopde,Fiosoloparaalgurcsdelossétui&.estis¡cos.vñualesv

{t) S€ contó 6 ántvrus pará tos soddores fsrcos. üdúdés y ómPládo.es pero no s coñló coñ lceñciáñreñlo n] sopode

C rc *conto on antwus

'184. ¿La entidad realizó análisis de vulnerabilidades de seguridad a los activos de informac¡ón a su
infraestructura On P.emise en la vioencia evaluada?&ffi

(.) Sr lorearzó. R€isr6 lal6cha do 6ñae9 del inlod€ d!¡ añálisis:

@ño

185. ¿La entidad realizó anál¡s¡s de vulnerabilidades de seguridad a los activos de información de

su Iníiaeslructura en Nube Püb|@/Privada en la viQencta anteriol?

fr S' Régsré lá récb de o",*ro"',nto* *'ffi
OM

'186. ¿La entidad realizó anális¡s de vulnerabilidades para Portal Web, Sede electrónica y Seryicios
expuestos en Internel en la viqencia anterior?M

ú) Si. y c!6nb con lasevdenc¡ás

Ll No

DM¡'ñÉ¡r^ dF ádisis dé vulñér¿bildades

187. ¿La entidad se cercioró que los proveedores y contratistas cumplieran con las políticas o

lineamrenlos internos de seaundad drg'tal (Crbe.segur¡dad)?6|'8il
Q Sl ycuenta @n las 6v'den.'ás

Cl M $v6nfó el@ñd,m€nlo
cr La entdd notem [neámienlos rñleñosde d&¡soguridad

188. ¿La eñtidád ¡mplementó un sistema para el cumpltm¡ento de la ley 1581 de 2012 'Ley de
Prolección de Datos Peconales?

@
Q S¡ ycueñia@nias6videno6
(] ño se ha inploñ€nlado

Fdmlr¡b 5 srslE MA DE GESllh TERR| IORIO

1a9. ¿La 6ñt¡dad €sreb¡ec¡ó e implém6ñtO un prod¡ml€nto pa.a la gesl¡óñ de ¡ñddenbr de
3couddad d¡o¡tal (Clb.6.qúr¡d.d)? t@

l) Hásrdoósrdrácido.d@umenbdoo'mdéñsñdo€iñcluvelábdfiédóñálesaubddd€6Éd¡ñ6ñbs(CSIRTGdiorno/__ 
coLcERr)

.¿ Ha sidoeslablecido docwe¡bdoe implemeñbdo

'190. Respecto de los incidentes de seguridad d¡grtal (Ciberseguridad) durante la vigenc¡a evaiuada
iiriitliie

ffiWffiri¡t iwd**
i ' Cuá¡ios dc esG incidentés fleron claslr€dos .omo Múy Greves y Graves
_l 

Cuánlos de ess ñcidéntes fuéfon clasffdos @mo Menos Grave y MeM

¿ No se p¡esánió nrngún ¡ncdenlé de squndad d¡gibl duranle ia vr$noa evaluada

'191. ¿La ent¡dad reporló los incideñtes de seguridad d¡gital (C¡bersegufldad) a@rde con lo
establecido en la resolúción 5O0 de 2022 del Ministerio de Tecñologíás de la Infomacióñ- MINTIC -
COLCERT? r#EÉffi

(' Re@do los Inodentes desegundad d¡gjbl clasrfdos cmo'muygraves ygBlos'
,i Comu¡¡.ó los ¡nodenlss de s4undad drgtal claslfrcdos cmo 'm€nos gÉves y méñd'

' [a enlidd no reoodó os Incidentes

i 92. .;¿ c,-iiiJad iler¿ ;;cvnciáics iis iislei':1as ipe¡aii!cs da icccs ios eqripcs ¿e escriloii¿.
oortátiles v séñ¡dores? EW

O S¡ ycuéñb6nl¿s€vde@*
L) No ros srstemasopera¡vos noll€¡€n li@noa

P*.'¡henle bs dé S€üebn¿ de Hd@dd

193. ¿La entidad real¡zó duranle la vigencia evaluada gest¡ón de vulnerabilidades, acluatzacióñ de
equipos y parches de segúridad a equ¡pos de escritorio, portátiles, señídores sw¡tch, Fi¡ewall,
AccesPoint, hyperyisores etc.?

@
6¡ Si ycueñlá @n lás evilenc¡es

ta onndd coñto coñ actualización ¿e los estemas parches de sequndd lr€wall de da qurF de mpuio pára al onbdad

EAÁr- I
194. ¿La entided tiene implomontado métodoa de autenlicación del correo sl€clróñr@ como
oMRC, DKIM y SPF, p.r. Eqcdd.d dal cor.eo €l.ct.óñ¡@ y g.r.ñtir¡r l¡ Éubntic¡d.d de lo.

o 5r. y cuenbcoñ rás€edenc¡*
(] No lá6ñtidd rc ü6n. impl6m6ñt.dG ñéidos dé ¿úl€ñl¡€cióñ dé¡ coúéo elécbóñ¡co

qgg.os elecló¡rcos orda

Polít¡ca: DefensaJuridica

195. Para la vigencia evaluada, ¿la ontidad fomuló y aprobó la Política de Prevenoón de, Daño
Antiiuficiico - PPDA? W,,W

. S v auenla co. las elidercras

,l No

196. ¿En la formulación de la Política de Prevención del Oaño Antijuríd¡co' PPDA, !a eniicad tuvo

en cuenta las mayores causas de liligio por número de procesos o oor el valor de ias pretensiones?

@
(j Si. ycu€nb con ¡ás Evi&ñd6

C M apl¡€. Lá entdad m ben6 lüg@sidád y la pdilie lue iorñuláda tsi¿do cmo hsumo fá.lo¡es re¡eva¡i€s que la e¡¡dd
co¡sdeB pu€den serfumtelulora de l¡tE6¡dd

197. ¿Los seruiddres del nivel directivo de ias áreas adminjstrativas, secreiaaias y/o ilisionales
¡^r,1F i¡ ¡arp:2n i i: 

^:,adon ^añ¡rar ieS iailes ¡ gliCleS lue Otaill0itAr Si C?iO A¡11 iijii{jirl
Danicioaron en la formulación de la PPDA?

@-
O Si, yco6^b@ lás evdéñcia
alM

198. ¿El com¡té de concil¡ación y/o réprcsentante legal, según sea el caso, hizo seguimiento
efecl¡vo a las áreas responsables de la iñplementac¡ón de la PPDA?

@
íl S¡ ycuenla on las ev,dencias

0No
199. ¿La entidad divulgó a sus seryidores y contratistas la PPDA a través de los diferenles medios
de d¡fus¡ón con los que cuenta?

@
a Si, ycusñta 6 laséwderc¡s
OM
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200. Para la vrgencia evalüada indique W
Aswlr¿s¡ d€ respnde¡ lodas las owrones Pára 1as que ño apr€n o rc tieñ€ d 9 le @ro r0)

j Númeró d€ derechos de pehcÓn aue sé presenla¡on a a €nldad €ñ el año

32
',_noro oó ¡F¡p^hc., _e oF'r. o. qu€ qe roólesla.T dé ¡on¿. 

r dFnlo dc la ooonLaro¿d

N Nlmero de Iulelas que ¡vmaron la no 9ranra 0e o€rccno

I Numero de sor¡cilldes de conciliacróó éxtapdioal feebidas en el atu
1

,¡r valor de las lfetenslones de lás solc[ldesde co¡c ¡aoón exfqudEral ¡ecDrdaseñ e

357659100
$ Nuñoro de sol ciludes ce corcilr600ñ exiqudD¿l ap¡obadas por el comile de concilacbn en el año

@ñcilrr.roñ 6rr.lud¡d.r quá r4tctoñ kÚerdo.ñ ¡a Prccu

,¿ Ñ¡;orc d€ có1. rlcos dé otrilrá. roñ o¡r4udrce ¿ptob¿oáÉ pot ¡06 lL€c€6 oñ el e¡o

'e \¡*o oe 6ai'i'ác'oes rJd'oal€s qu€ luerd ¿troMas pof ros lueces sn 6látu

201 / La eiltrdad recibió soliciludes de coñciliación extraiudicial en la vigencia evaluada?

..9r Si ycuenla con lasevrdcnc¡as

202. ¿La enlrdad contó con un slslema de Información o base de datos con el lnventario completo

cie los lrámites preiudiciales v exkaiudiciales en los que 90!parte?E@

15

,/aio¡ de rás Drerens'oñes¿e las deúadasectvásal fnal del oéndoevaluado:

L) No aplrca po.que no reñen tamdes pfejld¡üales y extÉiud oales en los que sM pane

Conslancra de co¡cilreis l3l LG

2C3. ¿Ei Ccmrié de Conoiiación elaboró su pfopio reglamenlD y eslá aprobado medla¡le decreio

resolución, circular? @re
!t Si ycuenbconlasevdencas

,l S! pe.o.o fú€ aprobdo/lormalzado
i j Ño dents coñ un feglámé¡to pop'o

\ No. ra enidd m t4e com& d€ coñcúracón auñqu€ teñe le obhgacrón le9l

'..1 No ádrca Ffqoe la enrdad ño ¡ene ia oblgcrÓn de co¡s¡lutr un comdé de oncd€oÓn

204. ¿La €nlided ha formulado diroctricee o liñeamientos de concilieción én por lo m€nos 1 do las
1O causas de mayor probabilidad de pérdida, en los últimos cuatro años?

m
L) Si. y cuénb co¡ r5s ev¡deñoa'
ro No

C No aplrca. L! ent dad no tuvo prcass ¡r coñcfiac¡ores duranl€ el año €valuado

205. A@rca de la procedenciá de las sol¡ciiudes de conciliación elevadas añte lá entrdad' ¿se
deciden en los términos previstos por la norm?tividad?@W

($-i Si ycu€ñla con las evrdenc¡as

i_ Pffcalñeñle ycúentaco¡lasevdencras
1., NO

( ) No adtca pdqúe no lenran so[ciludes de concdracon

206. Cuando es del caso ¿se ha promovrdo que los conflictos suscitados entre la ent¡dad y otras

entidades y/o organismos del orden nacional o terr¡lor¡al sean sometidos al llámite de medlacrÓn

ante la Agencia Nacional de Defensa Jul¡diÉ del Eslado?

1.. Si ycuenta coñ lasevLdencias

ONo
i.: No üere c¿sos úJeb de medracon

Fóiñur¿rF 5 srsltMA oE GESITON IERRTTORTO

207. ¿Los apoderados de la entidad alimentan y acluahzan el módulo d-e Gestión de Procesos

ir¿,üles oel s,stema eKOCUI con el lOOo/" de ¡¿s acluactones en el año'
@

r, S¡ vcuenb con las evdeñcras:

'-' l'arcrál¡eñle y c!eñla co¡ lásevLóáncras

e, No aft.á ts rna entdd IERRIIORIA!que no r€rsra rñldmacon en eKOGUI

208. ¿La entidad contó con un sistema de información o base de datos coñ el iñventario completo

de lo; procesos tudic'ales en los que es parle?

@
! Si. Y cuenb con as ¿v¡oeñdes

t ParcBlmeñle y cuenla con las evoencras:

'- No áoÍe mraue m ueÉ pr@6sos Judicrales e¡ bs qle es páne

Función Públicá

209. ¿Lá entidád diseñó lás políticás o lineám¡enlos geneG¡es que orientan la deféñsa técnica de

los Intereses de lá entidad?

'.. sr ycu€n¡a con las evrooncras:

210- En los estudios y/o análisis que realiza la entidad de los procesos que cursn o hayan

cürsado en su contra consideró: @ry
,! las €úsas geretdoras de bs conrlclos @n eL fñ de proponer corecnvos

' Los tpos de daño por los cuaies resulb démandedá o coñden&a la en¡dad

, El rñdce de ú¡deñas

'$ Lasdelciénoas eñ las acluacones ádmnLsúa¡vas de la entdd
i- Las de¡cEhcLás de lás actlaoones procesálos P¡ páde de los ápde¡ados dé la en¡dad

ñinE!ru de las anle¡ores
: Nó apl'ca la enldad m teñe il há lénrdo prmésÓs ¿n conta

2 1 1. Durante la vlgencia evaluada, ¿la entidad contestó con oportunidad las demandas admlt¡das

en su contra?

O, Si ycucnta con lásevrde¡cias
i ' Pa¡cralmenle y cue¡la con asevde¡oas

ño ap[ca Duráñleel perodo evaluado rc sedmrlefs d€maMásen cdta de a enldd

FOIfú JTI 5 SLS IEMA OE GLSilON IERRITORIO

212. ¿,Los apoderados de la entidad asistieron al 100% de las audiencias ciladas duranle la

vtoenciá evalJadá?

e, sr, y cusnta con las ev'doocras

r.) No ads Dtrant€ el pendoevalu¿do m se 
'rbfÓ^eudr¿noas

€rste^ as &las éxpd'das Fr ios I u2gados que .oñoce¡ de cada uño de los procesos

2'13. ¿La enlidad definió los crilerios para la selección de los apoderados externos?

@
\t Si Ycuenb con lasevúonciasr
(,t No

en|osesiud|ostrev¡os€sbneslab|ecdas|as@ractens¡És,€ldadesycua|ddesdequ|enpleslee|s¿fu|doexiemocmo
a@eteo

214. ¿La entidad realizó seguimiento a los procesos encomendados a los apodeÉdos externos

durañte la viqeñcia evaluada? W
,o s . y cueñb con Ias evrdeñoas
(-r Páde mente. y.uénta con lás ovdonoás

ü M ap¡@. L¿ €nbdd rclre¡e áPderdos exlerms

215- ¿La eñtidad cueñta con un sistema de informac¡ón o base de datos que contenga el InvenEr¡o

compieto de los trámttes de cumplimiento y/o pago de senlenc¡as, conciliaciones o laudos?

@
,:) Sr ycuenb con las ev'nencras:

. I Paciálmeñle v cueñla con lasévrdencrás:

,'l lo upl"" pn,qr" - t"* támúes de cuñp[mEnto v/o pago d¿ senteñcras concdracio¡es o laudos

216. ¿El procedimienlo cle cumplim¡ento y pago de sentenc¡as y @nciliaciones de la entidad esta

acord! rcn lo orevisto en el Decreto Único del Secior Haqenda y Crédito Público?



?B

er Si. yclenbcoñ rás evrdendas

@, No áphca Justfque ra ra26

217. ¿L¿ enlióaó ha adoptado formalmente uña metodología para el cálculo de la provis¡ón
contable? 

mm@m

218. ¿La entidad realizó los esiudios de procedencia de la acción de repetición dentro de los
lérminos previslos?

L)si.ycu.nbcoñtás€vrdenc¡as 
@W

L, Parcraheñb, ycuañia con lasev¡deñoas:

flNo
C M apli€ No há sido mcosano .ddanbr a€ion6 d€ repelc¡dn Fr ausenc¡a de sontilcbs @ndoñatoñas

2'19. ¿La eñtidad ¡nformó acerca de sus decisiones con respecto a la procedencia de la acción de
repet¡cióñ ál Miñisterio Públi@?

@
,'-l Si vcuenla con lasevrdenc¡6

a.j Paroalmente ycueñta con las evidenc¡as

'É No

a No ¿drc¿ Jusfiraue la razfr:

220. ¿La ent¡dad determinó la procedencia o improcedencaa del llamámienlo en garantia con tines
de repet¡ción?

@
(-) Si ycu€nb6nlasésde¡oas
íl Pároahente. ycuenta con las€vrdsndas:

@No
Ü ño ¿pliG Just¡fque la ráz&:

221. ¿La entidad contó @n un prog.ama de €pac¡tac¡ón y actualizac¡ón para lás pereonas que
inleryienen en la delensa iurídica? M

( ) Si. y cueñbco¡ las év¡denc¡as:

6rNo

222. Las personas que intervieneñ en la defensa iurídica de la ent¡dad:

a; Se encue¡tan rcgrstadas e6ra tumuñ¡dad Jur¡d¡€ dd Cs@rnidtod6lóANDJE

FOdUIdÓ 5]SISIEMA OE Gf SIIñ TERRIIORIO

C Páñdpárcn acüvaménle eñ ¡as €pacúadones prwramadas Fr l¿ conoñdád Jur¡drce dé1 tun@imrénlo ¿é á AN DJE

C Se cedfr€ron en el Orpbmá¿ode lá ANDJE y lá ESAP

a) Se ceñfi€rcñ én ál renos dos cuMs vrduales de la tumunrdd Jund¡€ del Conah€nlo en la vgenda evaloada

e NnguM de lás illsbres

223. El número de señtencias falladas en contra de la ent¡dad para la vigenc¡a evaluada, con
rcspecto a la anlerior:

@
í l Orsmrnuyó

a,- Aumo¡ió

C Semantuvoigual/consbnte

a€ No apl¡6 ryquo m hálenrú sfrtem¡áseñconta

Polít¡ca: Serv¡cio al Ciudadano

224. La estrategia anúal de seNicio o rélacionamiento con la ciudadania de la entidad, para la
viqenciá eváluadá:

La estát.e¡a añuárde s*c'. *n.*..**" -" o*ffia: orprananücorup.,ony
@ S€ lomuló, se aprcbó yse ¡ñtsEró al plan de acción añlal
a) So lomoló y $ aprobó. Fb rc se iñtqró al plan de accr& aruál
L) sé l(muló. Fo no se amobó

C No se rsmuó

225. PaG la plañeacaón de la estraieg¡a anual de setuicio o relacionamiento @n la ciudadania en el
ñarco del olan institucional. la entrdad:

@
ia Realizó un nldi4mstcopaB cnmerd esldo&lu¿i
€ Esbbledó pturiddes ydefnió d¡ms fa rmplerenb.l¿ *t€l€¡á
(¡ Esbbrooóoq€tvos md5s. ros@sábres yfochas
(ú Esbbleoó nd¡€dores de ssrón y medoh
l) Asigú rodÉos p¿r¿ su éjécucióñ

€' Geñeóespaoos Fdopa¡v6 €on lasdlerfrlesá.easde la enüdd ygrupos devalorexlemos. Fra la conshcc¡óñ y
flon2aoú oe Es &c'oM

í-) N¡nguÉ de rás nEno.es

htp//M $cMn¡va-boye sv.dnoma¡vdd/decreb-m.1000303011'.31 de enoro.de,zoz¿

226. PaG la elabo?ción del autodiagnóstico bas para la planeac¡ón de la eskategia anual de
serurc¡o o relacionamiento con la ciúcladania, la entidad tomó como insumos:

€) Losqerdc¡c de G.ade".""." o. 
""**",rffi

Foñulrb s:SISTEMA O€ GESTIN TERRITORIO

ÚA

Func¡ón Pública

6 losr€sllbdosdolamadr.¡oñd€rd€3émpéñodeláFlib€d¡s.ruicroál.rd¿dátuyd6tásoÍaspilicásderelaosamie¡lo

O ro. E.lrbd€ d6 ro. inldmes d6 l.s6eri6 d. p.ü¿r6ñ66 qu€j.s, É.lso.,.us6réñéi.6 yd6nu^d¿. (PORSo)
s Lo. É.slbd6 óo 106 osFdos ó6 prñcipacih ciudáds. (induy6 €ds.6 ó6 Eñdicióñ dé @éñbs éuádo ad¡qúon)

Q Lós.osorbd6 dé bs hldmés€ñ¡t&s reñbs d€ ord vadurias ciuddeGsu otós &ts6
rE tos.6sulbdos de las €ncueslas de FrceF¡ón yde eva¡uacró¡ de la exPnonciá dudádañá
@ Otos ésrudiós ñá.ioñálés (6ncu6sb ds pércgFióñ de áñbré¡te y d€sempáño hstúuooal nacrmat (EOt ) - depa6mentd

IEDID) del oANE)o Inlerñacional€s o httrmes rñlemos

, M¡guM de lás anloriores

htpsl/ww Schañliva-boyac Sv dieña/6sulb,oudadaná
Pdüca d€ Panrcrpadón C¡udadanaqu€ r€psa €ñ la Socrebr¡a de Gobleno
Auldl¡gnóstico de P¡nicipá.ión Cudádáña qu€ r€Fsá én lá Soc€biáde Gobremo

227. La estralegra €nual de setu¡c¡o o relecionamieñlo con la ctudadanía en el marco del plan
inslitucionál oára lá viosnc¡á evaluadá delinió:

!¿ Un ¡6sFebre, áreá o grup qu6 lde¡é la éshát€gá d. sotrcio o ré¡ádonffbnb 6n la ctuódañ¡á
C kot€e hsdtutualdohfffi*ónpúbli€, trm¡bs, s6ñi@s, o$aoos déóé¡@ @nrol sdd. ddpdn yd.
a -dr.¡ ¿. !r.ñcróñ .!r
(t a.cion€s dé léñsuáj€ dáb cñp6ñ6iblé é iñduyoñtod€ácuodocoñ lá crcula. Exremá 100-010-2021 d6 Fumión Púb[€

,d Proro.olos o l¡ñeáñreñlos Éá el sruicro o relrc¡onam¡enro con ia c¡udadanra

at Proc€$s y proced¡mrenbs para 6l seMc¡o y rolado.amiento o la dudadánia
2-1 Acclo¡osdé publ¡@crónyactuahzac¡ón de lá r¡lo.m¿crón óntenrd¿ $ el M€nu Atenoóny Seru¡oos a a Crudádania'de ta

" 
Accio¡esco¡eñJe!edifere¡oálpobiácoñár deácLe¡dc@¡e¡conlextoylasrucesdadesp¿drcüaresóelasciudadanlas

t AacLo¡es que ga¡¿ilrae¡ la accestf,d¿o irsrca weD y ccfluncalrv¿ ne terso¡as en ccñd,cioa ce ¡:scapacrdad
q'tvi¿ce.aüei¡leiie¡v¡iiu:e4:csserucrcsyirarr:iespatalaatliaie accesod€raci!!¡da¡¿ alravésde1¿i¿s cenliós

inlegraCos de se¡vlcios enlie olos
a Aca,a¡esoa?dCcrre.?r¡U9¡¿s!Eal,aa:9.alscir¡::nCraáa:¡r?F,e.!^a!.iaa:rlad?ria

e Heram6ñl¿s o m€Gnismc d€ €valuación del soryioo y msdicih de b orF¡ondá cúddáná
,O Accio¡esde €rá.i€nzáó¡ón de lá.iudádániá y gruposdá válo.

O Arcs. ¿Cuáles?
C Ning!@ de ras nldb¡€s

228. Señale las acciones de lenguaje clarc, comprensible e iñcluyente inclu¡das en la estGiegia
anual de seryicio o relacionamiento con la ciudadan¡al

@
rerea en cu6nta lo trevislo cñ ¿ senleñc¡a c-8@dol 2006

rÉ Añculac ú @ er comilé dé seslón y desemFño rnsttuoonar o la insla@a que se háy¿ d€f ndo d6 &!edo @ñ ta ñáturdé2á
de lá e¡lldád (acoón sstaióg&)

{4 Adecuácró¡ y adaplacÉn de co¡l€ñ1dos en ñañual6s, E€6sos, p@edimr€ñtos y p.ol@oros

@ Adecuac¡ón y adapiáción de enléñrdos Fra podacbñes especines egún neesddes comuñretvas rdenlifcadas

rt: A¿ecueóñ y ad&iac¡& de contenr@s F.a procesos de comun¡€cóñ drvulgációñ y lomacion a c,udadairas y gruFs Jé

O Orseño o drwloEd^ d€ s.ion€6. blr€És o Fhadás dé tomaoón 6n lo@!áj. crgro 6ñpr€ñsibl6 6 rñ.luy€nté, €ñ ol merco dél
pbn IñEttu*nar d6 €padbooms {Prc)

O tu.cu.ú ydQrffi d. @ñioñlós rcl&lddos@ñ¡ádedá d€ ra oñtdd námf66, bieñés. &tu¡@q6c
€ lñl:@rd6 ds bEU¿jédaó .Mrns¡blé € induy.nr€eñraéshiqade emuñt€crms {accion€sdecomu¡¡edú)

(l üs€ño de tumalos plañtllas y resleslas tF 6 PoRSoF de ras cruddanras en reñguaje cra.o comPe¡sbro o trr.ruFnle

229. Señale los grupos de valor que participaron en la elaboración de la estrategia anual de
seruicio V/o relacionamiento con la ciudadaniai

@
.¿ S€rv¡do.egas y contatisias de la stidad
\a Ciudadaniasengenerd
q Persor€s s coñroónde drs€Fcrdd
i-r P.r.oÉs ú ¡ó.ñildd..d. Smod¡!.r...
(4 Po6o@3 €n Dro.6so de 6iñt6gá.óñ yróincomóra.bñ
¡,. p.r60ú. F&ñeds¡b6. oruF6 óhrcos
€i 5ctu6oct.s y @ñt.s3la d. otrás dkadcs
3 dáb:&éJ.6 y 6@lédota d€ lá mmsá odvdá

a 6r.cdvG u rydz.don
O obs ¿cuárés?l
a Nrruuro de ras añlsio€s

230. Frenle a las acciones de fortalecimrenlo del ta¡ento humano oara el re¡acionam'ento con la
ciudadania, la entidad: WgW

. i]rsaa¡.i.¡:[,r.t¿liiraliosa¿r?exalerédas€ñteñóJ€seryrdoresyCo.ir3]rsiz!Én:aSetiai¡i.iaa.a¿t.¡.r..r-la..:.
ia c¡ddadarla
tce.xfco e ¡conoi¡ ¡s iecesrd&es je Épaariáaiciaci l¿le¡lc htfa¡o ce r¿ erlic¿rj l¿a fanaecrr as fubit tj¡.es ,'

compelencias e¡ maleria de seryicio y relaoonamr€rlc m¡ la crudadanra

Desarctló accronesde iicmcaio¡ del CóCqo de lntegndad ycull!.a de seryrco

0 Nrñgurcdelossi*o.es

231. La entidad ¡ncluyó dentro de su plan inst¡tucional de capacitaciones y de Indúccióñ y

reinducción a@rones de capac¡tación y cualiflcación en:@il
@ Prcbebs de s€drcro y rdadomm€nlo coñ la ciuddania para ldos los€nales do arención

O Mrmalvidad d€ señ'croá lás ciudadániás

O Preverc¡d temp.4á ysuFrac& de la esogmatzddñ ds lasÉeñas e¡ procesode roncorF.*¡ó^ y rorntóg.ación

¿ Car&reñadó^d. duddañiá y gup6 d€ v.b
@ Evalu¡oón del sorui.io y medición d€ lá exFa€rciá ciudádáña
t8 Gestó¡ de Fiicbñes. qwias rcdamos. su$rcndas y dsnu¡cEs (PORSD)



E Accesrbiidad y de relacioMmLénlo con p¿rsonas e¡ coñdrcrón de dlscapacd¿d
q Eíoqué dileren.ral

! Pfevenc óñ y llcha conka ra cofupoo¡

2J2. ir, ia eiliidaaj, ia cjepeniencia efrcargada cjel seavici0 y el felaci0ilamrenio mr ia cludacania

tr',,c Ceniro de 3us responsabll¡dades: ffiffiffiffi
,!ed¿ ser d¿oc¡denoa a¡€á g4rP

{ L¡derar bs pi l.¿s.eiácon de Esládo con a dudadanra

¡Desarollafe|eFfocodecaractefzaoónde|ac|UdadanjaygfÚpsdevao¡d€acue¡docd|oshreañ'enlosvsnles

;i I ornrular rmoremenl¿¡ ¡acer segurmren¡o v ¿val uar as pol t cas de relaoÓn del Esbdo coñ la crldadania

i coordnarconorásdepéndendasyotáreadeplaneacrón.laseoonesdelaspitlcasdelareladÓñFsladocÓnac¡udadana

.dD|vulgarnte¡My.xlerñámenleladeú|nsh|Údona|cánalesyescenánosder€|ac|dam|€nloylda¡ñJoñadddaveaue
iáciúoel€lercrc,od6derschosvc!mphmróñtÓd'dábá¡ésc'ud*anos

, Áiruár'i"iisrmo¡¡e,o.praésos proeormlenrosvprotocdosde*fuooFralodaleccrerreladoñamrenrccooLossr!Fsde

.. á.i!L_, n" ***""*s y ñéidá! d€ rá 1ñiiá6studur. f ré. rocñorógrd hum.¡a nñ.ncBra y dmrn6rarve p¿r¿

" r¿[:m""li5;:i"lsl'É,1i.?li:Íiif"'f:i$!H[Í3J111",".." o" .e,"to aó dero!. u6o y rázab¡,d.d d€, s.Nicro y 6r

relacro¡ami6nto cs la dÚda¡an¡a
,- ó-ói¿rnirconell¿c¡¿ossróñhunlná16táón¡dd,r.épádbcr6 cu.0néc¡ónyF6odñ'áñlod.rl.r6nlotumMod.l.

oñid.d €ñ rem.s d6r 6€NrdÓ v €1..1¡c'ilamronlo @n l¡ dudd'nla v lo3 q!F5.d€ vdor 
.

," ó,:ñ;i::ü';;;;:.;6;-';bñ" w;^"s v déñuftrasiPoRsD) v h ádñnrstácih de ros Éñárés de arencÉn de

Lrd. ¿ y coóv¿ ¿s á c'o¡és d6 l"gualo lá'ñ pn E érrdad

ó nu*, 
"!gri"no 

mdrcbn y evátuacioñ d€ ta expenencia crd¿da¡a en ros dfe¡ont€s escmanos dé relacDna'¡ieñlo coñ la

, p,áoo, ."lo,"s a rrorena ms¡lucronat y de tos eee¡anosde fetác¡onamrenloa pañr de los resurbdosdel squrmEnlo
_ 

m.¿'c,ónyévailacroñ¡e áetFnendádudadáne'pi."..""ó 
¡*""" ¿, -".n;s para fac¡rid et acceso de pe. ¡ñas en coñdE,@es d€ d¡scap&Ldád á Lá óreda ñs¡luooña rá

¡nloñecDn Pblcá coñfo socral y l¿ panr.rF rÓñ
.E¡laen|da¿ñosecueñtacon!ñádeFñdendaárg¿ogfuFqueseonca¡guéde!seMc|oyeréracoñám|en¡oco¡á

233. Indrque si en la vlgéncja eváluada la estrateg¡á de relaclonam¡ento con la cludadania integro

las acciones asociada;con las polil¡cas que inciden en la iñteracción con lá ciudadania:

M
,d Pailrc pác on ouddana y retdrcrÓn de clenlas

4 Sc¡v'c,o a lás c¡ud¿da¡ ¿s

a I fañspa¡enc á y acceso a !á l¡fomac on publ'a

6 Racromlzac¡d de vamiles
'' N¡o!¡a de ras anlenores

ForFu¡ilo 5 STSTEMA Df GtsfloN TERRITORlO

234. Señale los canales de atención que la enlídad puso a dispos¡c¡Ón de la ciudadan¡a y que

operaroñ en la viqencia evaluada: f6[ñ:r'ú

i- llnefánte o a lerna¡vos (ePmplo punlos mavúes de alenom. fsres caraváms de seruroo elc)

.. cenÍos lnlegrados de sefrrcos

r- r Nrnguño oe los aillefores

235. Para el desarrollo o parlicipación en iomadas itinefanles o altemativas de reláctonamreñlo con

las ciudadanias, la entidadi @
a Caracleazó el lerilono. l3s oudáda¡ as v lós grupos de v¿lor a dondo llevó sÚ ofena Insl lucDnal

|I DelnÓ aofela ñslludona¡para levarallel(üro deacuerdoconlaca¡aclerztrlonelaborada
r:i DrvulgOyconvocO¿raoudada¡ayg¡úposdevalorqlepánic¡Fnentorn¿das¡hrerañl€soatemár!ásd¿¡ée.ronáme¡o

c]&saro|lóacoon€sparaga.anb2a¡€|accésoaderechosbleñesysefu|oosdé|asoudadiljasen6ñdc|mesdequ¿ldd
() E.¡bh.'¿ ruú^rtut de m€drcó¡ t @gurñ¡e¡io.ob.. el ds'.folb de 0'lá6 prÉó!6 rd@áñte6 

' 
trl6ñé!ve' do

o i',i1Xi::lii5"'#.':i¿':'gf"'lll:'pád,cipádón c¡ roñadas iti^6Énb! o árbrÉr¡va! do r.r.c¡oñami.¡to coñ rá6 ci!dáó.n¡.G

236. Ouránte la vigencia evaluada €l Menú Atención y Seryicios a la Ciudadania d€ su sitro web o

sede electrónica permttió el acceso a la ¡nfoÍmación y conlenldos relacionados con:

@m
ti frámles, Ofos Prcc6d mentos Adm ñistálvosy Óñsultasdsaccesoá l¡lom&ión püb €
,l: Lá ole& ins¡lldoñal de lnfdmadóñ pubh€

'a_r canales habú¡t3dos pará la al€ncioñ a l¿ oudadanra y demas grups €rac¡enze¡s

ii Meen¡smo pará ageñdáñrenlo de crbspará álencó; pieseñciál á usuanÓs é nfo¡mácon óe horá¡Ós de álencbn en sedés

O) Formul¿ro de petc,ses qúeras r¿camos sugercrc!ás v denuncEs (PORso)

€tHeram|enlaso|nsf!meñtosdemgdiciónyevá|Uacló¡deLa6xpen€ñcácild¿dáñálmpl6menEdospof|a6ñ¡Ód

a-l onos ¿cuáles'
Ll No disFñs dd Msu Alsdón v Sery¡c{os á lá cudádánra

237. Et formutafio de Peticiones, QueJas, Reclamos, sugerencias y Denuncias (PQRSD), dispuesto

en el Menú de Atención v Seryicios a la C¡udadanía a través del sit¡o web' contó con las sigurentes

condicrones técnicas: @
í.) Mo.sále de cdlúñacond€ r@bdoFr la dtdád

dVádácdnde@ñPosme6ñléÉquesea|elÓa|cudadamsobreeffofesola|bdelnfome¡o¡eneldd|gendañ|entode- 
form! á¡io de lormá vrsrbie v ¿ccesrblo para tdás as p6rsmas

Fomllarb5 S1STEMAOE GESI ON TERRiTOft O

i-s-l -l
I 
FunciónPública 

I

r! Moca¡smoparaqueloscd.eos€l€crónrcosrem¡dosd€maneraautomáiénose@tegonzáran'omoNOdes€ádosoSPAM

NMecáñ|sÜosdesegulñlentoen|¡neapataqueelcudadánovedicafáelestádodefesp!és|ades!pe[cbn'qU€F'fedamo
suoe¡e¡cra v denuncE (PQRsD)

.. ;Li;;,.;;¿ ;,;,"ióÁ";a¡ c,údúáno ér rcrvo y ras opci@es @.a ¡ee. nuevameñre s! soriotud. en eso de au€ er s,srema

oilqe^c ¿mreñlo dq rnñul¿"Ó

* "v .i, o lii .i, 
" 

i.¡* ¡" rmomacrm putrca como u m ipdq ia en er sstema de FÜc'd)cs queFs fecEnros suqserc€s v
' 

deñuncias(PORSO) para g€slionailás y há'édes segurñr€ñrÓ

$ opcron par; ser dillgenoado v e¡vado a kavés de d¡sposilrvos mÓviles

,l u.A ia.i a. .<rnOiO a'gibl v de la Inloiñec¡h aco¿e a los [neamreñtos dei anero 3 de la resdu'rÓn 1 5 1 I de 2020

i ouo. 
"",.,".'' N ng!ña de las ¿nterores

238. A partir de los resultados de la evaluación del seÑic¡o y medición de la experiencia ciudadaña

ta entidad. @il
una F¡soñá se feacroM cs la Insttuodahdad pub[€. a tavés delos srwreñlesescendDs

,\ ldenlfcÓ debúdades y fo&le¿s en bs escenádos de r€leionam e¡to cs ¡¿ cruoaoanra

O óern,Oacc.*" pa* a mejorá contñua de edá ¿s@na¡io de reLacDnañ¡enlo con la cioddan¡3

,n Lmp emenrO acclones para qeslionar la mejora conlinuá y de Éda escemro de r€lacDñamrento @n lá ciodadañia

6 o*u.*a,"" Or"nu" orád€sde ¡dadonamrenlo 6n la oudadanra

l , ¡o ¿.*tolo 
""",on"" "va¡uác¡Óñ 

d€l sedicb y medrcrónde Ia erFréñcrá cudaóañ¿

239. Con el fln de promover ¡a accesibilidad y atender las neces¡dades de las personas en

coñdicióndediscapacid"d,|""ntid"d@fua¿y9ruPsdeva|orá|aÓleda|N!IUdo¡a|

:.d Alustes razsábles pára i¿cihlá. el eceso oe

d ayuoas á ravés d. la pagLn¿ web y Ótros r€u'es ié'nol4cos qué lacúláto¡ la cÓmudcacrón v a'eso a b ntdmadona

oersoñas en siÚacLón de discapacidad vrsual

¡, Á",ijáJ",*"i.i"vrá"oaesquétacnurontaomunrcacónváccesoara¡nromacónápetso€sencondrcondedrscá@cdd

,d lalenlo huñ¿no prcpro y s o alaüás @n ofas en¡dades ptá alende' lar nécesidádes de
'' 

p;;:;;":;;;il;;i";6€p¿odad é¡ er @mr p¡eséncrar (Er trducro¡es e r¡ten'¿res de otas reruuás)

,ó Ejer.rcrosdé p¿ilrc p¿cón dÚdadana qÚe Íacilila¡on el accesov a coñÚ¡rGcrón con personás en coñdlc'on de dis@g&rdad

v¡s!ál Y audilvá
' Ofós ¿Coales?

. Nrng!¡á de ras ánléfores

24A. PaG lactlilat el acceso a las Instalaciones e inlraestruclura f¡s¡ca' la entldad conló coñ:

@ry
rd conroles d6 ácceso dé Frsonas con un ancho do paso €lal o ñáyot 6 80 cm

4r Un ¿c@só oñ espácb ribré dé mañrobfá antes v despLés de1á plela de al ñ€¡os 1 50 ñehs

cr un ré@.ndoo sendero pealonal lbre de obsbcÚlos

FormulrD 5 sISIEMA OE G€SIION IERRITORTO

O: Séña[zacbñ ¡ñdusrva
; EsFc¡os de lb.e Fso eñte ob,etos o muebles con on ñ i¡¡mo de 80 m dé a¡ctu pa¡á ei tánsilo de pÓrsoBs cm d¡ scapác¡dad

lsic¿ o @ñ ñovr dad redlc¡da

o) aaños BlrDcos drseóadoso acondroodos @¡ bal¿fias sañibñas pa'a usodé rrsoñas @ndisp¿odad

o Práde¡os o osbcsámreñlosp¿¡a F.sonas oñ drs€oáodd

é Añfrñdés ohlcnto huñ¿¡o que amD-e m d fedndo Fr l¿entdad a bsFÉoñ¿scon drs4acdd aue lo soxcileñ

(l Orspos[rvos ttrnológrcos para lacililaf la movúrdad de las peEonas @n drs€pácidad eñ 1a eñtdad

(-j N,ñguÉ de as añrsb¡es

241. Indique los ¡pos de seña¡izac¡ón inclusiva que utilizó la entidad en la vigencra evaluada:

@
\¡ Señá[zácrón en alló releve
(-r Soñalzác¡on e¡ b¡¿il|€

Ü Séñahzác¡on cm magenes en lengua de señas

1-l soña[zacrón en otas lenguas o dromas

O Sstemasde orentaodn espac6l (Wav{ndiñg)

C) N ngum de las antoro.es

242. En cumplimiento del articulo 17 delaLey 2052' Lla entidad creó la oficina' dependencia o

arupo de trabato única de relacronamiento con las crudadg!i99?--
@

(!) S y cue¡ia co¡ las evrdeñoas

:,\ Párcalñeñlé y cueñta con las evdénoas:

ü A la eñbd no le ap €el cumplmLento de¡ adiculo 17 4e ldLev 2052

hnps //ww Fchantva_boya@ sv cdlema/osL b'oÚ6a0áná

P;ika de P-adropaoón Cuddmaque repsaen lá secrcbnade Gobiemo

Alrd aqñóst¡co de Padrooaoóñ Cudáds¿ que romsa eñ la Secrebí¡a de Oobiemo 

-.-'
Pólítica: Rac¡oñalizációndeTrámites

243. ¿Cuántos trámrtes, OPAS y consultas de información púttlica ten¡a la ent¡dad registrados en

SUlf, durante la viqencia evaluada? fdrffi
La ¡espuesb a esta pregunb há srdoprecargada del srslema'SUIT ! oto^ Fr lo l¿ñto m p!6de sereobd'

r_ oros PrEedrr'€nlos Aor'nrsraLvos (OPAs)
(-: Consu¡tas ¿e acceso¿ ñlormácrdn pÜbli€

Fo¡ñú|.'o 5 S ¡STEMA ÓÉ GE S TIOÑ TE RRI I ORIO U¡zilzazi a2 as 
^M



¡t ¡l

244. ¿Durante la v¡gencia evaluada, la entidad reg¡stró úna estrategia de raciona¡¡zación en el SUIT
para mejorar su oferta instilucional y hacer la vida ciudadana más garante de derechos?

W
La respucsta a ¿sta pregu¡b ha s'óo pre@rgada del sislema 'SUIT u ob" F b b^tó rc pda ser &rbda

Á-"
,.,-' No pem presenb lusüfi úc¡ón

245. Del total de trámites que tenía ¡nscritos la ent¡dad en el SUIT en la v¡gencia evaluada, cuántos
podían realizarse:

@
La respu€sb a está prcgunb ha srdo pE€¡gadad€l sEtema'SUrT u ovo'Fr lo bnto rc pldeser drbda

@ Toblmente é¡ lrnea

1

246. Del total de ohos procedimientos adm¡nistrativos que tenia in$ritos la entidad en el SUIT en
la viqencia evaluada, cuántos podian realizarse:

@
La respuesb a *la pregunb há sdopremrgada del srsl€ma'SUIT u oto- pr b bnlo m pde serd¡bdá

i-l Iotalmenl€ eñ linea

C Paroalmonl€ eñ l¡nea

247. Del lolal de ltámites parcial y totalmente en linea, registrados en SUIT ¿Cúánlos contaban
con caracter¡zac¡ón de los usúarios?

@
@

e

248- Del total de otros procedimientos administrativos parc¡al y lotalmente en linea registrados en
SUIT, l-Cuántos contaban con caracterización de los usuarios?

@
i fo!áhsroen liñea

a Pá¡c¡áheñto en linea:

249. Del total de trámites parcial y rotalmente en lÍnea, reg¡strados en SUIT, ¿Cuántos cumplían
con lodos los crilerios de accesibilidad web, defin¡dos en el anexo 1 de la Resolución ¡¡inTlC 1519
de 2020?

@
Ac@srbildadr Es uña c¿raclerisrg doseablo on iáspág¡nás rebe intolaes g¡áfds d€ bs sislfras de iñfoñáción

€ foralñenre en linea

rormurab 5 SlSrEMA OE GESTId IERRITORIO
MIPG. MECI

tr&;l-_
(t Pá.cElmonl€ en l¡nea

250. Del total de okos procedimientos administrativos parcral y totalmente en linea, registrados en
SUIT, ¿Cuánlos cumpl¡an con todos los criteños de áccesibilidad web, defin¡dos en el anexo 1 de
la Resolución 1519 de 2020? rürrilllrll-il

O Toblmsre en lireá
C,\ PdcBlménte e,r l¡reá

251. Del total de trámiies parcial y totalmente en línea. regislrados en SUIT ¿Cuántos cumplian
con criterios de usabilidad web?

@
i9 Toblmsto 6n liñea'

252. Del total de otros procediñientos adm¡n¡stralivos parc¡al y totalmente en lÍnea, registrados en
SUIT, LCuáñtos cumplían c.iterios de usab¡l¡dad web?ffi

C Toblñeñié 6n lhea
a) Pdffilrente en l¡ñea

253. Dél total de trám¡tes parcial y totalmente en linea, registrados en SLJIT, ¿Cuáñtos permitian a
los usueios hecer seou¡m¡ento en línea?

@
(E fobrñtrr€enr¡ñoa

1

254. Oel total de otros proced¡m¡entos adm¡n¡stral¡vos parcial y totalmente en línea, registrados en
SUII, LCUántos perm¡t¡an a los usuarios hacer sequ¡mrento en línea?

@
C roblment€ 6n lin€6

O Pdcialñeñle en riñ€a

255. Con respecto a los trámites de la entidad registrados en SUII, disponibles total y parcialmente
en linea. indioue:

@
{F Núñdoioirl d6 lsúánosde loshámúés loldm€nle én liree dlra¡to 2024

+ Núm€.o lold de usuaños süslochG @n el uso da 16 táñiles robheñ16 eñ liruá düránie 202¿

FÓñUI'b5SISfEMADEGESTIdTERRITORJO

e Núñso totd ds uslanósd€ losbú(espa¡oarrento6n tieaduranb 2024:

ó Númsololddeusuanos

256. Del total de trámites inscrjtos en el SUIT que tenía la entidad en la vigencae evatuada, ind¡que:

rfrffiffi
4 ¿ Cuánlos se digilálzaroñ? un l€m{e drg¡td ¿ado es 4ud cuya sdicitud p@esmrffto atmacemmÉnto consutb. acceso y

dsrcgoon de dalos a l0 la¡go de lodo el proceso ¡eaizado al ñlerior de ia entdad. se hace rcr md ios dEibtes

cuya $Dcrúd, procosámrenb.
coñsolt¿. accesóydrsF$crón dedatos. á to tarqodepate det pr@so rád¡ado al rntendde ta entdd. se hee Fr medios

o¿ mdbáb d u.ód. frc

?¿
a Inle.¡orde la en¡dad s€ Mce sin inteñe¡cróñ huma¡a medianr€6r osode Ttc

1

257. Con respeclo a los seryicDs de intercambio de informac¡ón, indique:

M
i4, ¿Dec!áñtásentidadesroqltiemns€ru¡crosde¡¡lercmbod€infomeiónparetarealzaoóñd€susrámúes?

2

.a ¿ ;;;mil¡rru;ñd6 -
adm¡nrsraivos (oPAS)?
2

qu{teron sefvtaos 0e r-teré4b.o 0e Inroñ&on p¿,a t¿ eaI¿¿(or 0e sus LonsJt€s dc ¿.ceco a
ntomacrón públcá?

,_'. 
. __. ,_ . _"* _

258. Con respecto a los trámites de la entidad que requieren servicios de intercambjo de
informacaón. ind¡que: @m

!a ¿CuáñlosÍáñ¡t6s¿e le onided hleroF.a¡ con otát ánl¡ddes?

(r, ¿cuañlos sétuicros de mls€ñbrode rñtóm*¡óñ r{uró
1

!¿ ¿uuanbs3eesosseryrc¡ósderñref6mbodé ñlomaoonseencuentanvfcut¿dcsax.RoADt
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259. Con respecto a ¡os trámites de la entidad, iñdique:

@
€ ¿Cuánlostámit6s r4!édáñveifi€r t¿ d6ñddd & sususuabs2

30

alo
seMcios ciuddaños D¡gnáles?

260. ¡ndique el promed¡o mensual de usuarios, de los trámites que usan ei serviüo do
autenlrmc¡ón digital de los Sed¡cios Ciudadanos Digitales, proyeclado para ¡a vrgencia 2025:

@rürffiK
261. Coñ réspeclo á los Otros Procedim¡entos Administral¡vos - OPAS de la entidad. indiouej

¡GE-
o ¿cu.nd oPAsó. rá.n
() ¿C!hb3sd& e ¡nl€¡csbbd. rñf{)m&óñ rqurñó¡.oñodd porá rá r6at¿á*ñd€ sus OPAS?
.J ¿Cuáñtos d.es3 s€rvi.ios d6lñter@ñbbd6 hbm*tón s6 eñcuenta. viñ.ut&os a X-ROAD?

262. Coñ respecto a las @nsultas de acceg a información públicá de lá eñt¡dad, ind¡que:

.¿cUánbscons!|lásdea"""*",","-"".*o*ffi*rabi|¡dadcúotaseñ¡dád*'
( ¿C0á¡tos s€tuic¡os de Inter€mbiode lnlorme¡ón rcqutrióla €ñtidad páÉ ta real¡zaoó¡ de sls cssultasde ácceso¡

'; ¿Cuá.losóeesosse¡vrcDsdernler€mb¡odeinfomac,nseencuenra¡vrnclladosaX.ROAD'

263. Con respecio al senicro de Carpeia Ciudadana O¡gital, irciique:

ffiMffi
; ¿Cuá¡lcscocrrenlcs resrlünies de os t,áflilesteñe ¡a eñld&'

5

O ¿Cuánrosdercd@um€nb6resurbntesdéroskámit*€stáñd¡sFdbtoséñtaCá.p€t€OudádánaDigitd?

264. El setuicio de Carpeta Ciudadana Digital le ha permitido a ta entidad:

M
!t; Reductr ol ¡ume.o d€ PORSO en ta e¡idac

^\ir''Í;x, aaaa a'\':D-:,a!,?:? 2a, a? tt a-:a3'a.a:a
@ R€ducú los temFs de¡espuesb de loslémilos

hlpst/vw.9dañ¡va,byá@ @v cdtdspárarca
ia R€dJor 6r coñqumo de powr """"."uo p",, ¿áiiq-iiGJlilliiiii-

ÉOTñUI¡b5SISTEMADEGESfIÓNfERRIÍORIO



' Ofos benenoos nd aúe cuáes
,_r segúniásmeorcion6s¿delánbdasFfl¿entdad.els€rylciodecarpebouddáñ¿orgrdno/ehagereradobeneldos

L Laenldd40hádesarol¡adomedrc¡orespa.aevaluarlosbe.efcosdeutizarelserurcrodeCarFlaCruddañaDrgLbl

:61 Séiüiai,in9:rrs iecioie! rlüe i3 enlidac iüvo en crr¿nia páia tii0Ii¿ai i¿ neiciá ce iíaniies !
.jiios cicOedtmientos dufanie la viqencia evaiuada;W

Cóñpron6os ÍÍenle al Plan de bsarollo
Ccnoromsos{renle a políticas pubhcas scclonales ta¡sversales v or¿s

fiámilo. .on a los coslos Dayor número de pasos t¡empos de respuesla tqÚ súos o docuñe¡lo'
iranrles.oññáyo¡dcó¿ñdá qúelasoqueh¿nsdo dénlicadcsPorlosciudadanoscomoPro¡tanosas¡ñplcát

. A¡a[ss Inlémo de p¡o.esos procdrmréñlos coslos posib]es ñesss de cÓtupcon yt! oros cnlenos def¡dos Ff la e¡hdd

.. T¡amles qle ¡o han súó rá.Dn¿ 2ados en vlwñc¡as a¡lendes
' ' Lnlonrácdn derlada de la ca¡actonzacró¡ d€ losg.lposde valor vg.uposde n!€rés

L lo3 r63!rhdo3 ó. lo..l.tcroo. ó. p.drdp.cr6ñ dúe.ñ.

?oó, gn tr oatctoglr dc racloñall¡aolÓn d¡ la vlganola oval!¡d¡' ¿cu¡nlar aooloñta lormulÓ h

¿ntldad oara gmollllcar o ñolorar lrámt€s a iGvés de acclones adminisÍatlvas, normatlvas o

E@E
Lá respuestá a esta p.egú¡la ha sdo pre€rgadader sstema'sulf u oko'pr lo bnlo rc puede sef ed¡bda

267. De las acciorres de .acionalización registradas en el SUIT por la entrdad, ¿Cuánlas
,rnprefner{ü dufanle la vlqencla evatuada?Wry
i ¿ respúesra a esla p.eglnl¿ há srdo pré€¡gádadór s'steha "surf u oto'Fi lo knlo m puede sef edrHá

268. La entidad duranle la v€enc¡a evaluada registrÓ trimestralmente en el SUIT los datos de

ooelaqon oe rdnlññr#ñ
La fespuesb a eslá p¡egunlá ha sidopre@rgada del slslema su r u ob'@f io bñlo m pueÓe ser edmda

' ' qros P¡o.edñrónlos Admrnrskál vos

, Có¡surlas d€ á.ceso á inlormacrón pubh€
,s Nin90É de bs anlenofes

269. Las acoones de aac¡onalizac¡ón de trámites u otros proced¡m¡entos admin¡strativos o

consullas de acceso a la información púb¡¡ca ¡mplementadas por la enlidad, han permit¡doi

@
ij Redu.tr los pas.s de los Íámrtes ! otos prccd mrentos admiñistahvos

.(.. i1 :)S-,...:j::er.l"5,j.Cc.,, O)"-i, < r:i,Ol

iecla I ca ¡e(! 6 ios i'o cocir,e.lcs ae :os famil€s iotros piocedrmL€nics acnrftsralJos

. Reducil os lempos d€ respLesla de os tam(es ! oÍos procedrnrcnlos dmrnrsfalvos

D smrnu r la o¡esencra de c udadano en as ve¡l¿nüas de ¿ enldad haoendo usode m€dros dlqlá]es

, o smrn! | FsLbles r esgos de corlpdón
, , Méld3¡ la Lnteraccróó y érFriencra de la crudda^ia y g¡uposde v¿ld
r't Reconocer¡os rrceñrvos y/ovaror ¿segado a los ouddáñósque ¡€alzán los Íamil¿s é¡ 1 ¡eá de onldmldád con e¡ adicoro

23 dó l¿ Lev 2052 de 2020

i- Nrnq!É de las anlerbres

270. ¿La entrdad mid¡ó la experencla c¡udadana en el uso de kámlles u otros procedrm¡enlos

administrativos o consultas de acceso a información pública durante la vigencia evaluada?

nú
O al y e.¡ ¡@¡ r...vl¿.ñ.'¡
O Pf,.r.rm.n¡ y.u.^t. ooñ r...vld.ñor..

271. Para gestionar la mejora coñtinua de la politica de simplificación. racionalización y

eslandanzación de trámrtes, la entidad:

@
si Proñovó !n¿ o turá gésnóndo s! comclmiéñlo, p¡eseñ¿ci& de la m€moná vápreñdrzalo nstlu''oñal
($ ]d€ntlcó y documentÓ etper endas q ue g€nera¡ válo¡ v srryeñ como ¡eJerente d6 tué¡¿ p'actcá

!]Difund|ó|os¡¿su|bdosdeládoclmeñbc'óñysistemátiz4|ónde|ásb0enaspr&t€s6nsÚsgrusdevalo|Vlsla¡os

g üennfd ydócumcñlo léccro¡os apréndrd¿s qoe lleveñ á ñejoÉ. os procesos. procedmiéntosv &rvldd€s de gesron

(ü tmpteme¡tó á.oónes de melofá Insillcionat .omo ¡esulado de la docuñéñláción y s6iemáh2adón de lecdo¡es áproñd'¿ás

(- NLngum de lás a¡terorcs

hilDsJ/ww€chanIva bovaGaov.dr¿¡spareñc€

Polit¡ca: Part¡cipación Ciudadana

272. En el marco de la planeación anual para la vigencia evaluada' la ent¡dad formuló lás

estrategias para el fodalecimiento de la relación con la ciudadania y grupos de valor, ¡ncluyendo:

@¡mffi
Grums de valor person$ nalura es (cLudadanos) o luridi€s (oQanrzaoon€s glbrÉs o Flvádas) a qu €nes váñ

Forourárb 5 SrSI€MA OE GtSfrON TERR fORrO

sl",
Función Pública

rdi Accrones par¿ la palrcFaod dudadana er cda lase de cidode la qesl€¡ puDr@

Pori.a de Pán c pacdn CLudádana qoe repsa €n h Sedeb¡a de Gobreño

¡,ioiÁ*o"rl"o ¿" p"¡¡",p"cón crdadá¡a que feFs¿ en la sócrela¡ ¿ de Gobre¡ño

hn6 ¡ JB¡ qdrhá¡rvó boyd'¡ gov oÍéñá4dq iid c'udad¿n¡
nnp' r m y, ^"r'¿_oowr o Pr ' dlema4éñdr iÓ_ do rÓ_rri

,9 Accoñcs pára a róndrcrón de cueñ@s

Pditica d€ Padcrpaoón Cildadsá qle réFsá eñ la Séc¡ebrá dé Gobreno

Aurrdr¿onosF o ¿e Pdnr'p¿cron C Ld¿dffa quF rePsd er l¿ Sectcr¿"d de ooheño

nnos's;tqá.hr"Iva boyá@ gov.o4€r¿rdqilu''uñádán¿
mi,. rm" áa.a'r"a oo',d qo¿ -o4sra¡end¡con_do (JFnr¿<

,d AccDnes Da.a o¡omover vÍe[br el cÚtd socral

Pdúica de PanrcipacrÓ¡ crudadaña que repsa 6¡ b secrela a de Gobrorno

¡rroOáonAl"o ¿o p"n'"¡pucón Crudádaña qÚe rePsá 6n lá Secrei¿na de Gobremo

htps //ww Fcha¡lva-boya¿ @v cdtema/cmsÚlb_dudacana

hús l/ww F$an¡va_bova@ Sv dteñd'ondi'6'Jé_cue¡bs

,.,1-a;ñ;ñi;;x-bb;elúG¡;;m;ñ;.mrmi6¡bderaréració¡conrac¡udadañ¡avsrlFsdevaror

273. Durante la vigencia evaluada' ¿en cuál de los sigu¡entes espacios la entidad implementó

actvtdades con la padtctoacion de los grupos de valor? 

-
@

¡ oagnós¡co PáñroParvo
,d Foñulacron panrcrpalva de prlcas planes p¡€ramas prcveclos v seNcros

!6_ coLabo¡aodn e rnnovaclon aorena

N Rendicrón dé cuentás

¡ Metora de ram[es a rav¿s de elercrc 6 de panrcrpaod cruoáoana

,$ Co^toi sdál a la geshóñ &bhcá
r . la enlijd no mdemeñló ácnvrdades coh la padiopeión de los gropos 0e vaor

274. Señale los grupos de valor que la entidad incluyó en las aclivldades de participacrón

ciLdadana rmpleñentadas duranle la v'geñcia evaluada'E@Ú
I. S*lor p¡vado gremos Y eilPresas

- GrúFs eiá¡eos

s: veedunas crldadaMs vgrupos de coñrd socral

.\ Orgaili¿adones de 1a socredao c¡vil

275. Las actrvidades de participaciÓn de los grupos de valor en la gestiÓn ¡nstiluclonal perm'tleron

rnvolucrar a las ciudadan¡as en: @

fonTú¡afb5 S SIEMADL GLSI ON TERR IORIO

(, rdenlfcácDn de Problemas ¡ecesidades expecbrvás y fequer¡mro¡tos de a crÚdadañia vgrupos de valor

Pdin6 de Pal¡opaoon crudadana que rePsa en b sedebna de oobiemo

A;lo¿ agrcrco;e Panrcrpac¡ó. Crudádaná qle ¡eFse en e Sécretar¡a¿e Gobremo

hnosl M €r^a-úv¿ bovac¿ @v ' 
dlema/cdsLlla 

''Jd¿ddn¿qo. "Mqómi,"" -vá.á Fv drpmarpnd'rrs_dc '' P6kr

Pdúca de Pánicrpaodn Cud¿dana qle ¡eFsá en La Secrela¡¡a de Gob€rno

¡ri.¿-*t*" i" p.n.rp"cróñ Cuddea que rePsa s la Secréláná c¿ Cobre'no

hftps //;w Fchanova_boya€ @v dEña/cmsulb_oudadana

C l.plere.bd¿rytéc.ciú dé Pdilids Plañes F4tañas provoctos v sodroos

PdiÍc¿ de PañroPaoó¡ Ciudadana que.eFsa en la Socr6bnado Gobremo

Auld áonósico d€ Pan¡cipácló¡ Crudadana que réPsa eñ á Sécrebra de Goblerno

h[ps //;!.9chañ!va boyáca Sv cdlema/cdsu]la_ciudada¡a
bnos //w schañtvá-bF€ @v cdtemd¡edicón{€-cleñbs

ó E-di;Ma sesnb e¡ e)6¡odos de €ndoón de cueñlas

Pdilié de Padrcrpaoon Crudadaña que fepsa eñ la Secrebda de Godemo

aLid6orcs¡.o ¿e PanrcipacrÓn cudadana que reFsa en b sec€bria de Gobremo

hno\ 'ww G' h¿ñ[v¡ boyalá s!.dler¿/cosulb_ciud¡d¿n¿
nnp.a**g.nan.*Oo'a"¿ 9v'dreñ¿¡énd!oñ dé{ueñlas

,¡ s'moliÉmoa¿¿.o.y6'btuánz¿odd;Tñii;:6Í6;slfuñ'éñrosdmrñtrtatlo<v/oconsLrr¿sdea"es4árá_ 
rnlorñaclón fbh@

Pdili€ de Pañiopaóion Crudáda¡a que rePe eñ la SéÓrebra do 6obi'rno
AuidEgnGlco ¿e Padropacró¡ Crudadila que repsá en a Secrebr¿ de Gobreho

hlps //ww @chántva boyá€ 9v dlema/@sulb_oudadañá
htDs //M @chantva boyaca sv dtemafendidon_d€_cuenbs

Pdl¡€ dé Panicrp¿dón Cudadaná que repsaeñ la S6ctebna de Gobierño

AútodraoDóslco d6 Pórrcrpadrón Cüdádaoa que rewsa en ra Sefiebria de Gobr6rno

htps //sr S.hañlv¿ boyacá @v @/iéñá/cÑsulb_crudádáná
hsps //M @hanivá'boyá€ 9v dleñatendicóndétueñbs

276. La entidad fetroalimenló a la c¡udadanía y demás grupcs de valor sobre los resÚltados de su

particroacrón a traves de los srqulenles medios. 

-m@
Dé codómrdd cd le mlúré de pánropáoon.ruoadáne una d6 les áccbnesquedeEn delfrte' lasenndÍ€s és

Forólr:rb s SrslrMA oE GESIN ÍERR IOR|O



5D

ó) Redes so.¡ál€s

¡nos rwww'd(.b6r c@/Aldrd'áDoC¿úa^rvd
.-r Rádro relevsró¡ yofos medios audDv6uales

hnFqr'dw@d¿n¡va boF€ @v d
le ooreo éleclbnlco

CORREOS ELECTRONICOS INSTIf UCIOÑALES

@ Cadelerd bolehnes loll6tos u otos recu.sós lisrús

CARTELERA ¡NFORMAIICA EN LA ENfIOAO

.9 Reunrones proseñoat€s o vrdual6s

CONVMAIORIA A REUNIONES VIRf UATES O PRESENCIALES
( I Oto. ¿C!ál?l
r'l No se ¡eüoalimonló a lá ciudadania y demás gtupos d6 valor

277. Con respecto a los ejercic¡os de participación real¡zados por la entidad @n sus grupos de
valor e Inlerés du.ante la vrqencra 2024 Indique:re&Wffi
cfuPs dc valor e ini€fós: croddañia scrédád c¡vil. á6demE. seclor pnvdo. pueblos y €omunrddes élnr6s

€' ¿cuáñrósoj6rocDsdedrálqopaÉlarendrcrdndecuenlasreahzolaentdd?

q¿

278. Qué t¡po de acc¡ones formuló e implementó la eni¡dad en el proce$ de rendición de cuentas

durante la vrqencra evaluada: reüüEffi
@ Acciones d€ hlomád& pda iodalé@r lá t6nsr6ma

niDs r'ww o¿chanlv¿-boÉ€ @v co/l€m¿tend'cioñ do cu€ñt€s

€ Johd* dqdiárry páfá la eváluaodnciud6dána de láges¡ón

nnos /ww.os(hanxva boEca av cdrcñ¿reñd'.ión{€ -ú€nl¿s

O Accones dó rcspñsábilidad paE asumú compromisosde me,ora ¡nsl¡tucoñal con la dudadañia

¡nos //ww.oach¿nxvá-hÉ@ @v @/l€maiendrcroñ de.u€nbs
L) A@ioñ€s do ádiculacróñ ennodos en€l marcodel Sisbma Nadsal do Rsnd,ohd€ Cu€ntas

Ll Accones de rñforuofi. diarQo y ¡esPnsab¡lidd pá¡á l¿ @ñsltuco& de paz
(-r Nr¡guM de las illerior€s

Fofnrlrárb 5 srsTEMA OE G€Srrd TÉRR]rORlO

279. El ñrvel de satisfacc¡ón frenle a los espac¡os de aendrc¡ón de cuentas de la ent¡dad, como
resultado de la medición de la experiencia ciudadana, para la vigencia evalúada tue:

@
Cáda enridad ou€de t€ñér uná hermienb dop¡á d€ mdrdóñ d€ la €xperiencra cudádana o puede uhlzar ra

O 4 Sdreelb¡le
,] 3 ' aueno

f) 1 lnsulic¡€nte
tj La en¡dd no mido lá s¡isleción dé sus gruFs de valor en lá rfrdroóñ de .uenbs

280. ¿Cuáles de los sigu¡entes medios util¡zó la entidad, durante la vigencia evaluada, para

divulqar la información de los espac¡os de rendición de cuentas?W
c Mensáles de telo
O Rdos sooalos

hnG //w* fáceb6k.mAl€bráhcaó¿ñhva
'. i tuo'o lel€vr(on t oros rod'o< áud'ov'suáler

hnps //w @cha¡tva-bF.a @v d
r9 Coirsoelect&¡co

CORREOS ELECTRONICOS INSf ITUCIONALES

4E Cádeléras, d€linss to¡lelos u otos rscursos ns,@s

gRTEIE& INFORMAIICA EN ú ENTIDAD

4t Réunrmesprcssn€¡ales o v¡dúales

CONV@ATORIAAREUNIONESVIR¡UIESOPRESENCIEES
(j qrc. ¿Cuál?:
(,1 Mngumd€ bs ánteriores

281. Selecc¡one ios temas sobre los cuáles la ent¡dad publicó y divulgó información en los espácios
de part¡c¡pación c¡udadana durante la vigenc¡a evaluada:'@rury
En cufrpl¡m¡snio a los rqúenñBnbs dol aósxo 2 doPbdo dEnte lá Rosdud& 1519 dé 2020 €xpeddá ry el

0) Oragn6l¡co padrcrpahs
(} Foñuladón Fddpatvád6 Fl¡t€s, plares pqrám6 proy€clos y serurclos

o) hnsurrsdddaE sre rcrus pdit6 P.€rámás. proyédoso táñites

ForñlITbSSISTEMADEGESTIONTERRITORIO n t2d2n25 02 aA aú

dr Plañ AntdtuFÉ¡ yde Atendó¡ al Cluddaño

¿ Cdaúadón e ¡nnovación ab¡6da

,r Reñdidón de cuenbs sob.6 la g€s¡ón ¡ns¡luc¡onal sus resuldos. lá ga.áñtia de d6r6chos la conshccon de paz y el
cumolmrento dá oDs

d keñdrddn de cuenl¿s sobre rmplementacon dei acue¡do de paz

'9 Contd smal a la g€s¡on publ¡€
,li Losaspectosquedancuenlad€lcumplhl€nloengestóndtrumenlályadm¡nrstacrfrdearchrvos
C Oto. ¿Cuál?
(r NiñOum dé ros anlsof€s

2E2. Seleccione las acc¡ones d6 diálogo implementadas por la ent¡dad durante la vigencia
evaluada para la rendición de cueñtas:

@
€1dl@lo 53 de 16 Lév 1757

ij Foros padcrPlivos p.é56ñcrel€s

'¡t Éonas&r¿oésló¡
@ Audrencias p!brcas prés6ñcial6s
(& Aodisndas públ@s vtluáles

'' Obseryaldos.iuddaños
,Ér Mesas de dral€o
1¿,, Rouh,oñes zonales olemátés prese¡ciales

€ Asañdeas coñun¡leñas

¿ Reunrsesv(uales

', Redes s€iales
._ Ora ¿Cuál?
( I t.. .6tdd ño hd.m.ñÉ 6@,oD. 6 d'.r€o

283. Las acciones de d¡álogo presenciales y/o virtuales ¡splementadas por la entidad durante ia

vigencia evaluada permitieroni

M
*1 G€n6ÉruÉ €vduaciónde lágosthpúbli@ FrFd€ d€ bs guFs d€ vdo.

Pdili€ de Parci@dhc¡udadanáque ráFsá€ñ rá só6hñad€ cób.mo
Auiodiagnóstico dé Panrcrpacrón Cudádana que reFsa en lá Secrel¿rá de Gob¡emo
htps //ww Schantv¿-boya@ Sv dtéñs/dsu¡b-cruddáñá
hnps/ww Scha¡bva-boya6 Sv.dlemateú¡cro¡¡€t!enbs

Esláblecer a.uerdos y comDrom sos con los gruDos de valor sobre ¿ccio¡es oara mejora¡ la gesi¡ó¡ nsNllconai

EviCen.iar
po[lc¿ de Pal c oacon Cudada¡a oue remsa en la Secrebda de Cobren]o
Autcdiag¡óstco de 

pancipa.óñ Ciud¿dana que repos¿ en la Secr€laria de Gob€mo
.:ii5 ;.:,r* !laa¡i¡l';a'ic;:a¡.jiY.!c ier 3 a!nsrili-a:ia:a¿¡:
hllpsr/w @chá^nvá-hye.@v diemáh€d¡M-détuenbs

€ La FdiciFció^dé dvsBos Ep.osenlantos de losgtuFsd€ valor

Pdltca de Padicipadó¡ Crudadanaque ¡6rcsa en a Secrela¡a dé Gob€mo

Fomurárb 5rS |STE MA oE GE STril TERRI IORIC

-l tpl
I Función Públice I

l

AuldiagMsn.o de P¿d¡opactón Ciudadana que repsá 6n ¡á Secrebri¿ d€ Gobrerno
hfi ps/ww gchantvá'bya€ sv.cdbmá/cmsulbrrudada¡a
hfr ps //ww pchañbv¿,Myá€ Sv.cdlematénd¡ciond6-cue¡las

'{ Reld/ cLenbs en los ñúos der Sislémá !¿coñal de Reñdrrón do Cranr¡s

Pdil€ de Panrdpaddn Ciudadana que reposa en la Secrebda de Gobie¡no
Autdi4n&t¡@ de Padicipáción Ciudádana que rcFsa én lá Secfélar¡á de Gohemo
n[ps //w.@nan¡va-bya€.Wv.dlemdmsulbiuddana
hnps //ww Schantva boyae.Sv cdtemat6M'cion-do-cuenlas

rder€ss on 6r ftu€ró d6 pa¿

Pd¡06 d6 PádléiÉdóñC¡ldad$€qué r€rc.a.ñ b Sombnád€ Gdi€.ño
aurdlágñGrico do P3n'cipáción cluddd¿ qo6 reFs ff l¿ s@.obria d6 Gobemo
hnps //ww @cMoüv¿¡o@ @v.dIemdffisulb-okdanó
hhps //ww S.hánüvá¡oyac. Sv.dtéma/€ñd¡c¡oñ{€-d€ñbs

284. Seleccione los grupos de valor que partic¡paron durante la vrgenoa evalúada en las acciones
de diáloqo presencia¡es v/o virtuales para la rendición de cuentas:

@
a? S€lorprivado. grem¡os y emp¡esas

I Pueblos y muBd*s éh¡€s
!.i Pd¡..bñLGBlro+
r! Pdiacrhcoñliscapacrdad
( Frmantesde páz

O éruPs €táóos
@ vdulss c¡uddeMs y g¡uFs d€@ntd sodal
€ oFz.d6ésd6lá seidd civil

285. Par¿ ¡dentifcar las acciones de mejora en la gestión ¡nslilucional, derivadas de la

implementación de las acciones de padicipqqlqn qrllleda!a, l? ent!-dad:MM
I Ve¡illco el cumplmre¡to ce les ¿ccones propuesbs pam lá Mgencra poi cda fáse del c c o de gestóí !¿b ca

', Evaluo €da éspacb o ¿clvrd& de pdc¡pacd¡ ciudda¡a ¿Jelanlada duranle l¿ vrgencia

1rt Ela&ro uñ inlome general que incluye infomadh soüe la evaluaoó¡ de la €stalega de p¿dropadon crudadaná

,¡rtea¡€ti¿¡¿ po. ia enl,1¿,1 ¡!tnle ia lrqenara

O rdéntñó m6jdás éñ pr@ds tsft6¡m€ñ16 y dvÉdos d6 Sstón, d6ñvús dd rñvdud.mEnlo dé lá c'udd¿nia v
gruFsde vabr en 169esú6

CJ Elabró plánes d€ mejqamEnbrñsl[uc¡onal comorésurladodé €i€rccios de pañcipación crudadán¿

Ü D¡wlgó a los cruddaños usuanosy quPs do rnlérés losplanésde méiora y lás aoores delánláás
C oÉ ¿Cúál?



' Nrng!¡a de l¿s ¿.tenores

2iJ6 Para gesticnar la mejora conl¡nua de la politica de participac¡óñ ciúdadana la enlidad:

mffirm
¡d mptemenró accroms de epacilaoón cfi os soNrdores y @nrátslás pára promover ona cullura de g€slión de su cómcimre¡lo

D¿eseryádón de la memoha yaprendrzálé rñsitlcroñál
,s. ldenrico v documenló expenendas boenas pracr€s y leccones apreÑrdás qle gerefan valor v swen @mo r€rereile de

{ D¡tundrólos¡esulladosdeládocuñenlac¡onysstémalrzadóndelasboeñásp¡*tcásconsosgtuposdevsloryusuáños

,d. tñDteñentd accrores de ñe ora ¡nstilucronar como ¡esolbdo d€ la doc! meñtacrh y s¡steñaüzaoó¡ de 6¡peñeócras bLenas

Drá.tcás v lecoones aprendrdas
: Nrñouna de las a.tenores

287. EsDeciflque el alcance o grado de ¡ncidencia óe la ciudadanía en las activiclacles cle

Darlicípación ciudadana que la entidad promovtó:

@
Do aclerdo co¡ lá ceiinrcon dc Foro Nac@na¡ Fr Coloñbra "la palrop&ióñ c¡udadana es el dersh a rñlervenr

d La .r!dádá. ia lue consú rádá sóbr6 lemas de ni¿¡ós pára ¿ ¡e¡drc dn de .Leñtás, ñománvLd¿d meda de tám(¿s p.ior zac ón

de p¡q¡amas o Proyeclos mte oüos

'q L¿ "rLd ¿d¿nr¿ rs bro r^rot rác'ón cob¡e los Dlánr \ ot4 ¿m¿r o Yore'los r4\rlu 
'o¡ales

.n A la c ldadan¡a s€ le v muló para desmllar un rabalo con uñio mn la enldad para p.ductr cfear de$fdE. o pfovéer los_ 
be¡esyserurcrosñrdudonáles(porejemproco¡stu.camlnosvecrndestreslarseMc¡odelnlernelliiocomunilaro md¡es
o padres coDunrbnos guardá pa.quesvo!nlanos eñle otos)

.s Lá cD¿¿dani¿ n.drd 6. a d4rsrón ebre a lo¡múladon d€ planes pr€ramas. proyeclos e¡vrcros y tamúesde la en¡dad

'¡ La crúnadan¡a v¡glola geslón publd y sus fesullados ¿s¡ cmo la @mog¿¡enliado susderedos
', Ningu¡¿ de lás anlc¡ores

288 Para la formülación de ia estrategia anual de parl¡cipacrón ciudadana, la entidad:

@
a cánc€ de ra páÉrcrpá.ón descabe el ál6nce o grádo d. lrcidenoa que lendrá lá panic¡paoóñ de los gtupos de

,$ denifcdtéóasmsoñal€sdelápláneac¡dnnstlu.l6á(ácoones.melasóproyeclos)eñoscuareshayinle¡ésdela
.rldadañ a oa¡a oáncroar

,9r Ca¡ácie@ó los grlFs dé vdor e rñlsés ¡den¡fcado l6m¿s ¡e Lnlerés crdadano

d E slabrec¡ó e álcance o g¡ado de ncdenoa que los gruFs a€ váld lendran s d¿ acbn

! ldenl¡co lasfases d€l c¡cio de a ges!óñ públlca en las que se promovefa la palrcpacrÓn de losgruFs de vaor

Ldr Deliñió los mélodos y lé.nrcaspa¡a el drálogo. adecuados a as €raderislicas de osg.uFs dc varor Ó ñler€s
' N¡¡guña de lás ánlerores

Polit¡ca: SeguimientoyEvaluación

289. ¿Con cuáles de las siguienies capacidades institucionales contó la entidad para adelantar los
procesos dé sequimrento y eválúación?: c@

'd: d c na área o grupo de l¡abalo res@nsable de lóerar estos pro@es

I Od!]ANO 5 S¡SIEMA DE GLSION T€RRITORIO

9 Taienlo humano sunc¡enle y cpacilado para lieva¡a 6boesios procesos

hnpsl/ww cúralos 90! '22-12.
12714626&qrMplchá¡esponse=03MYGu2TUq5lmyGBASftdyRmY4RoBLfUlnlfñ1ogd!smYHZRHMPxxSPbtyKyl9eEcplZ
wozkLSMBL3lauudP4OqSK OIaOOkJTXx _OHilOJrs
v€11 N09cO&31 lw6leCrTslaxZZ5bRF
w!&Ydw22rMdlvs rdñw tuzR OqhwdgVG59VGH&bRvBKpRM6vC-q.!TsrV
YYOa92e 1 1 GgRyññv! cTrLo0P fAaoxecl4sBqb re2ú NSmzvpJPo
69MR ¡fr€DSI

xOHklE@vlEtFK99cv1,P2¿FVOOXNñU¡5YlRm

Jgo9tor gR.ñm u¡H3ruc!roo3!9r3rsY6Yócslro¿Q3!ñfMy Ny.rrlvóLñcvY¡¡Áú2neAh¡.wBku13NSlukLpb.WStOMRIJh.
sEJ€plNx-n8bkv6liliM YdaHmcsJoEzTmlvy2TizMfdzxoElsuJQikYGlcsvosoffCl.zcwoówul4lcsSAcPV4u2ehgEj
P2KñOFlWKbollToMh2Txwol E8lbR4
ANpAuw6tAxboa SczSEx UOTíDIJDaynUav
hfrps //ww cútalos 9ov ó/có¡s!ilas/delalleP¡@eso do?n!mCoñsbñci¿=22'r2-13385270&9
.e@prcharespoñse=03MYGu2 f 1AV7aWHp35L
rnzrzYzB M5ShamvHwcNEkvO 1 ¡UldTlu 5F F0WSplSYTl RlU5f. TGhN6xqhN sLQS3crwd

para er elefooo0e evaoacon y segurmrenooe bs prmesos pf4¡amas o
p¡oyeclos bato su rd€.a2go

ü Fluj6 d€ rabajo documonladG (procosos pr@dimientos iñlrudvos. ente oros) pat¿ onenbt er &erdro de oslos

hno/M @chan¡va bove mv.cohohalvrdad/decrelo'1000303026 31.de m&cde-2022
i: Otos ¿Cuares?

I La eñldd ño deÉrollá p.ocesos de segoimrenro y evaluacón

290. En el proceso de pláñeación institucional, la entidad:

r*ñ!ffi
\0 &li¡ió respo¡eblesde los prccess de segú¡msto y evauaoon
¡$r Esbblec d me€nrsmos y hemFs pará lós p.océsós ¿e ségulmrento y evaluac on

O Dennró 
'nd 

cdores (! orós mecánsmos) paQ moñilorear m€d ry evalua¡ la gestón y deseñpeño hs¡lúc'oal

C Eñitó bs he¿m€ntos p¿ra el tábmreñlo. maÉto y sequmento a los nesgos rñshluoonales

t,r Niñgurc de los añlenor¿s

FOfñUáfb5 S SIEMAOE GESI ON IERRITORiO 04i2d20250208AM

291. Los ir¡dicadores utllizados por la entidad para hacer seguimiento y evaluación de las pol¡¡cas

públrcas: E@
9r Están doc!ñentados llcha lécnrca o docuñento equivále¡te)

$ cuentañ@nse¡esñislorcas
L$ Se rev sa oei¡ódr.amenle su pedrneñaa y funooñaldad

I p"*u- Áar 
" 

lq¡o¿e ouptvos nstiucionátes ér cumplrñrento de as melas o los rosulbdosal€.zá¿os por la é¡Údd

¡np r*r""h""r'""_b

292. lndique cuáles de los srgutentes elemenlos contempla la facha técnrca o la documentaclÓn de

los ¡ndicadores de la entrdad: @il
d Obtetvó ódesc¡rpcbn

6 Fóñúh de dlculo
,!: Oeságregac ones poblacróales o lerntonales
aür Ponod¡crdad d€ medrcró¡
l9 Flente de ¡ntomacro

'$ un¡dad de mdrda

\q Responsable de medrc¡ón

293. La entidad ha diseñado indicadores de:

@

r , Oros ¿cuárés2
I ' N¡ngorc de los anlenores

294 Los indicadores dellnidos son est¡mados o €lculados, de acuerdo con la period'cidad y

demás condiciones establecidas: W
.*' Sr ycueñla con las evoenoas
._ Pafcralñe.tc y cu¿ñla con iás evioeñcras

hlpsl/sw gachan¡vá boy¿cá Sv cd¡qñátvdád/acuérdo n 008'de 30¡'-ñávo¡e_2024
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I Func¡ónPública I I

295. De acuerdo con los resultados del seguim¡ento a ¡a geslión de¡ riesgo para la vlgencla

evaluada indique: @
Cr Númso de negos de¡¡fcados en la en¡dad

0

ú: ruri.io n" "."9m -ate"¿'zádo! aJe m 4sbba¡ dFr¡lc¿doi
0

296-Estab|ezcaencUálesde|assigUlentescatego.iassehapresentadoIamateria|¡zac|onde|os
iesoos. ¡ndrcando la cantidad en cada caso:

@
i l ConlabeyFina¡crero

a. RecuM Humano

r ) ooe¡álvoo de lñtraesltuctufa

| lnfom¿oón ntema Yerléña
ar Pcrbles eluacises de cdruPcrón

Ll otrós

297. De los riesgos matefializados indique cuántos tuvreron alcance:

@

298. ¿La entidad tiene claramente identificados los daios generados como prcducio de la

aplica;ión de los ¡ndicadores, o en general de los prccesos de segu¡miento y evaluacron

insirlucional? @
{t Si ycúeñla.on las evidends
ll Pa¡crahenle ycuenta con las evóencras

hnp //ww scha¡¡va-boyea wv

299. Los datos generados como producto de la aplicacrón de los Indicadores' o en general por los

pfocesos de equrmlento v evaluaLrÓn en Ia vlgencla evaluada

@
6) Freroñ orgañrzádos y s siem¿rzadc en bás€. ó6 dálÓs

Fo¡m!arc SSISItMA OE GESTION IERRTTORIo



sl

@ FLeroñ d€ lácil yopoñúmacceso

'tr I uvremñ garanta razoñable d¿ su Mjrencra pÉdsióñ. 
'nt€ñdad 

y varide¿ (ddd de los d¿los)

@ FueroñádmnrsÍados Fr un r€sqsábl€
@ se ul¡zárcn @ño¡nsomopá.á ol anáisrs y roma de decrsones
l_) Ningum de los ánlenores

hÍF/ww @óa.bva-boF6.Sv cd¡matvdad/acuerdo-n-@8dé'3o¡e-Éyon6.2024

300. Respecto a¡ aná¡¡sis de los datos generados por los pro@sos de seguimiento y evaluación, en
la vioencia evaluada: ffi

E La onlidd @ntó coñ p€6oñal €Páciládo pára 6mprond..y átrovéchárMdél valor que aF.b¡ los dálo.
i9 La e¡ldd d6plsod6 álgúñ ¡pdo tunam€nb p¿r¿elprccesmEñlo de d¡chos dalos

@ Fusoñ uthzdos y ap¡ovd&os para dofff mejdas y plan6 d€ óc6 paE la gésth rBtiluconal
Lr oros ¿cuales?

301. La información de los resultados del seguimienlo y evaluac¡ón, durante la vigeñcia evaluada le
oerm¡tió a la entidad:

@
@ ldentlcar accides d6 meio.a 6n €l diseño y €jocuoón dé I¡s Fl¡li@s. pláños Fog.ámas y proy€dos

fr ldeniil€r áccifrss de ñejo€ pera la asignacrón reasEnácrón o pr¡onzadóñ de los r€cursos 6n tos F@esos de ptamacrón

O In@prar úepras en los me€nrsmos d6 squh¡enio y €vduaún (¡ñ¡ddes) y €ñ lG coñtoles para múgar los iegs

l-r Otos. ¿Cuáres?
: Esb rloñ¿crón ño le \á s6to'do á lá eñiided pra n ryuñá rop¡a

Esb documenrado modranre audnor¡á de lá Contaloria DdFrbñéñr¿l yquese encuonta €n te drcrñade Cdtd Intermd6 ta

302. ¿La ent¡dad ¡mplementó e hizo seguimiento a las acc¡ones de mejora ¡dentifcadas?

r¡fiffitH|:'E
6 Sr ycuenb@nl¿sevidenci¿s
L i Pddelmente. ycueñbcon lás evdencias
Cr ro

la Confalora OeFrbmenbl yque se encu6nt¿ e¡ la dic¡ñad6 Cstol t¡terno de ts

303. Con los resultados de los ind¡cadores la entidad loaró:
ffisñúE

€r lden!fiÉráreas o prmesGque requEÉn m€loÉs oajuslos paÉ lqrarsus resuldos
iip fomar áccides @ra alusbr la rmplomenbción d€ bs plá@s. rqrañas prcy€ctos o pl¡tiÉs y 6quÉ¡ ét bgro de tos

Fam(larb 5 SISI€MA D€ G€Sf lh TERRITORIO

q €vid¿n.¡á. laslallas retasos o psid€s hcumrtrñ¡énbs que le pemiteroñ lá lmád€ docisiMes

O ReFturlós resu[ados de la 96tbñ a sús 4urFs dr.e ¡vos ya suslábátdor¿s
(t Comu¡i€rlos resultdGde ra gsnón a sls gru@s de valor Fdes ¡nle€sadas entesqubema¡neñbles u orgá^rsmos dé

@ EváluárLosrcsufadosylásacciones,mplemeniadas.paracontibutr6]apreñd¡zaForgan¡zacronáryálame)o¡acmtinua

e Medtr lá óbñh & bs breres. seMoos o etv'dad€s en compaacón 6n la d€mañda de eslos
rC Medú la lo6ri2a6n, veúendo si 16 usuahs r6a¡es a los qus $ eslá cub¡oñdo co¡mrden co lá Fbldó¡ obptvo

ió Medn la sátsrácoó¡ do los gruFs de valor on los produclos. sery¡.¡os. gqram¿s p¡oye.tos u oras rnlorveñcrones

Cr &dier l€¡o de pq€mas. prcyelosyolÉs iñlerye¡c¡ones y $ @hbuc¡ón p¿ra resrvei las ¡eésiddes de rosgrupcs
valo¡ atendidos o iñleñenrdos

i.-: NrnSuna de las anler¡ores

hÍps rM $chenbva-boyae @v.cdlemateñdrcbnde{uenbs
hdosr/ww €chanbva bo@ sv cdndñ¿bv¡dad/acoodc¡-008{e,30¡e-mavcde,2024

304. A partir de los resullados de los indicadores, ¿Cuál fue el cumplimiento de las metas y
ob¡etivos de la entidad para Ia v¡qencia eva¡uada?:

@
Polit¡ca: Transparencia, Acceso a la Información y Lucha cont¡a la Corrupción

305. ¿La entidad elaboró el Plan Anti@rrupción y de Atenc¡ón al Ciudadano, para la vigencia
2024?

@/¿ Si ycuenb @n las ev¡de¡oás:
(l No

306. ¿Él Plan Anii@rrupción y de Atención al Cjudadano de ia ent¡dad contiene otras ¡niclattvas,
estrategias, mecanismos o actividades adicionales para ¡uchar contra la corrupción?

@Eil
(l $ rdQU€ c!áles

hlps //wW.Fchantva'boya€ Fv.co/pláneJplañ-enlicoñpcis-y de-al€ncon,alciudád¿c2024
C-,¡o

307. Seleccione los grupos de valo. y okas ¡nstancias que fúeroñ consultados para la elaboracón
del Plan Anticorruoción v de Atenc¡ón al Ciudadano:

@

042ü202502:034M Págl¡a82/ 131

q Swidores públcos

,e': Conratsbs de la enldad

¿ v*dores

I Organizaoones de a smedad civil

€ ó€esde @ntbl
O GgáñizedoEs @ gub€rom€ñlal€s

(j Nireurc de los st6nóres

308 ¿Cuáles mecanismos ut¡lizó lá eniidád páÉ dar á cono@r los lineamieñtos establec¡dos en el
Plan Anticorrupc¡ón y de Atenc¡ón al C¡udadaño a sus grupos de valor y a la ciudadan¡a?

M

¡t Oto LCUá\?

!l N¡¡9!ño do lo..nt.no6.

309. La ent¡dad realizó monitoreo al Plan Ant¡@Íupción y de Atencrón al Ciudaoano:
eú@¿& fa rÉ. v&- ó ñ¡.r.e

( , tu3 veés áláño
, l una v€z al añc
( 1 No s¿ hizo sgumióñb ál qe a¡licoruFioñ y de slercron ál duddám

!!p{99.9É9¡3!!19:qoyaca @1-!91r19¡9:Qi9!:9!rt9ó."999t9u-gé-áréñ¿6n áLcludada@-2024

:ijj SÉieiralooe ics cci¡püreirtes del pian Arliccrirccrór v Ce A:ención al CiuCadaro ,je ia enird¿i
a iüs ¿ijiiies se ie5 iri¡0 ieqüfnieii¿ W

I. Vapá de nesgcs ¡e corrupaie y las mei das Dera mltigaios

¿ Raconalzacfr d€ Tramiles

@l Rend¡dón de cuenbs
ia Patrcipacion oudda¡a
,, Serr'úroa cucadaio
€ f.ansFroñcia y acc€soa la rnro¡mac¡ón

ffi;L -']

311. ¿Cuántos riesgos de corrupción iiene ¡dent¡ficados ¡a entidad?

@dñdrFellrG

3'12. ¿Cuáles de los s¡gu¡entes @mponenles tuvo en cuenla la ent¡dad para la idenlificación d€
riesqos ásociados a posrbles actos de @rrurcrón?

¡@=-
¡t Falia d6 6ntol6s ¡¡térnc y oxterms ofodvc 6¡ los fú6os y p|@d¡mlqnbs, 

'

€i, Farlé éü6 y de c@p¡omre @ñ lo publco que ¿tecbn un desároló oqetvo e inparcrat en et mañeto y ¡egúraoón de ros
recuGos públ¡@s {Rew$bilÉ.d)

1? Facloesinlémosque¿fet¿nláscdducbs&nlegddadpúUlcaypropEran¡es@sd€coFupción comoser¡¿rarayectorá
soo@6hi€. éü€ y€du6üvá d6lsétuidórqu€ iñcideñen lás decisimos (P¡6són)

e FactoresexlermsqEafecbnlas@nduclasdeinlegndadpubr€yprqroannesosdecoruFión comose¡aetconlexrode
ñe¡doy variabbs €ulorales que sé man¡fesbñ e¡ ofrecimreñlode dádrvás Fracdoñ u m¡srón de ros sefudores públc.i
p¡oven¡entesde Éftles decoñtabsbs o gruFs l€gales e ilogales (Presión)

I ) Ninguna de lás ánleriorcs

Eü&nc¡a:
hfl ps//w Scha¡üva-boFe.Sv cd9lanevplañ,¿ntiem Érm-y-de-alenoon€Lc¡udada16-2024

313. Para lá ¡d€ntiliceción de 106 r¡esgos d€ cortupción lá entidgd incluyó:

@
a h|fr €6 .@o. d. ó
{P Niv¿l d€ sevdbad
C Conko¡ésáscidos
al Nhquú de ros aten@s

l!pl_1yry,99__"..EIgaEa93l9ltgel9r3:!19::e¡i]J99!st9!:r!9:919¡9glllit!.d_á99!0_'39?1__

-¡'í-¿. i Cijaies de ias siguienies aSrjsas i!e¡ca tr3i:¿aias ocr i¿ eni;il3d eir iz vrceil¡:¿ e!r:i,.i¿ij¡
pái¿ iá iientiiicaciiin de nesüos asociados a cosibies actos de coritpaión I.W

,c Procems qúe i¡volrci¿n táñries QUe r¡plren má¡elo cedne¡o en efectrvc

i,4 Fallade segregeión de tuncrmes por ¡estriccDnes d€ planla

iq Discrcodal¡dadFaralagestónderám¡l€sysery¡oos(srngoleobsogocdimieñlosd6áteñdón)
,¿ Arqu*s d¿ €ja aCelantdos rcr peBoel no idómo y srn la aNlcridad requeida (adelailada por el risno se¡vrdcf c b e¡ prf

olic seMdcr Que no.u€nla ccn ün niv€ijerarQlrao slp€ior)
@ G€sli6 Doaménlál @n londc ácuñurádos qué no gáránli¿áñ los rqstos y m€mona Ins¡tudonál

O F.sesd6 áná'srsd€ los 4uB¡tos 6 éx.esNaráseNaque rmpda b rañspaonoa eñ d€rermnado prccóso
0 Far4 en sl ¿Fyo jur¡drco Inlem qoo ge@Éñ ¡ñleFrcbdb suqesva de 16 ndmás o résrámgnros
\C Fáeres exrérós d6 présróñ én l.mas r4uldos que 9udeñ nc'dú éñ las dedsbres Ins¡tuconales
4 Sorvdo¡es .on oñfliclos áe Inleés ¿n los leñas sob¡e los .uaies Dueden ñodú óñ su loma de d6crem.s



ñg-;¡'...ll
Fala de ncl!sDn de ácüerdos de co.ldémrá[dd y ñanep de nidñaoón 

'nlema 
que racdtá su cr!Ú qeÓn v !so no

a!lo¡zadó de'.lorm¿c'óñ Pnv le9Eda

¡ ¿ ta a É ¡¿riaflci ias iecmi€,€s pala ia ifansn,:sra¡ oe ial¿s é I iionac,cr €ire pf ccesos ! a nlve € xleJ a¿

,$ nexrsrendade a¡chrvosconlables

,e D¡scre.on¿idad para a loma 0e deogon€s en grups r€srrngdos óe seMoores

'ñ Ausenc a de pub[Éoón de los p¡o.esos p¡econractual€s conracluaies o poslco¡lractu ales én secop I y

.$ Ausencá o debr dad de mdrda v/o po[ticas para ¿ úeñlincacrón v ñanep de conrlclos¿e Inlerés

iAÚsoñ.ladesstemásde]¡loñaoÓnquepUe¿eñ'ác||Iare|áccesoa|nlomac]ónysUpsbleñan|pulacD.o¿dune.acl$

Otos ¿Clales?

31 5. Seleccione los procesos sobre los cuáles la entidad ha identificado riesgos de corupción:

@

,. Otos ¿Cuálés?

316. Durante la vigencia evaluada, ¿cuántos r¡esgos de corupc¡ón se material¡zaron?

@
E n!nreroderesgosñálerárzadosnonecesanameniecotrespoñdeálnúméÓdenésgospr¿vramenré

3j7. Los riesgos de corrupción material¡zados se pusieron en conocimiento de las sigulentes

autoildades: 
Mffi

ota áutoridad ¿c0á ?

Nr¡guná de las áñtcrc.¿s

Los coniaoles definidos por la entidad para miligar los riesgos de corupción incluyeron

GMW
ir Resoonsable del co¡tó
t Prooósilode conrol
r' lre.!€¡cra der aonÍol

i Oescrpcrón d€táliad¿de la oper¿c¡óñ de¡ conÍd
{ Mánco de as desv&rónés der conrol

!6r Evdencrade coñrol

L ' No se han ¿efn¡do contolés
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'¡see¡.uenrad]sw¡¡b|eparape.sonas@nd|s€pacdadps¡@sd|a|(menb|)onte|ecfuá](Elco¡|enrdosde|ectoralacil'conc 
un cue¡oode tera m¿vor videos sencilos con irusrác¡oñés áudrodélá.il cómP.ensón descipción d¿ lábras é rmágeñes

" 
se encue¡tra raducdaa orás bEuás 

'dromasodráEcros
i Nrñguna ce hs anlenores

hio //!vW.oachantva-bovac¿ oov.co/b!sá¡?o=drs.!acrda0

324. PaG gatanlizat el a@eso a la información de personas con discapacidad' la entidad:

M
',Aplopl,nomiási9.n]cásnácrdá|6soinlemaco¡esqUeme]ofán|aác@sjbildádd
¡\!E|via|ás@n]!nicac¡o¡esofepues¡asasusgrUPosdevaore¡unlonaloqUegáfa¡lzásÚpf€sefracióñ¿lgLb|alargopá¿oy

oue a sú vez es ácces ble (PDF/A 1b o POF/41á)
,. . N'nglM dé lás ¿ñrgno¡es

325 La entrdad garant¡za el derecho de acceso a la información públ¡ca aplicando los srgu¡entes

Drincipios (Lev 1712 de 2o14). @
qi Pn¡clpDdeñáxrmá Nbodád
ó Piñc,P¡odetansp¿teñd¿
o, Pnñcrpro dé búena l€
,$ PrñoPLodelachlac6ñ

i$.. PrincrpD d¿ no drscrñrnaco¡
$ Prin.podegrd¡dad
,q P¡ñcpDdec€lendad
6 Pnñc'p¡odeelr€cra
¡s Pnñcro@ de la €ldád de la rnfomacbn

6 Prñdpodc a drvurga.rón pDaclivade la r¡loma''ón
,1S Pmcrpio de ¡espnsábildad en el uso d€ ¿ ilormacro¡

i r No se apx@n eslos Pñ¡clp'os

326. Respecto al informe sobre acceso a informac¡ón, quejas y reclamos durante la vigencia

evaluada, la enlidad lo elaboró: @
' ' No se elabo.ó ol rñto.me lr mesrar sobre acc6so a inlorñacióñ qu€jas v redáños

,- Una vez a año
,. , Dos vses ál año

rr€s veces al año
$ Cúafo veces á año

Se omreta en us nlormes de Of cha de CÓ.tol I nterno que r€posan eñ el exFd 6¡te de la on c¡ná

318.

t-tr r -- *;l

|1""'loij"o'*11 ___l

319. ¿La enlidad formuló planes de katamienlo para fortalecer los controles identificados como

moderados y débiles? rcüüüffi$llü
ia si y cuenb con as ev,deñoa

hnpsr/ww.9ach¿niva-boyaca Wv co/p anes/plan-anl corupcroi_y de_ateñcioñ_a _cludadaño'2024

320. ¿La entidad ajustó el mapa de riesgos de corrupción por la materialización de estos?

@
L) sr y c!énb co¡ 1¿s ovdenc6s
i)ro

321. ¿El patr¡monao de la entidad se ha vlsto afectado por la materializaclÓn de hechos de

corrupcrón?

a S lñd¡que élmmlo

i S se alecló el patrñon o. pero m se cue.la con la hlo¡madón del monlo atecládo

322. ¿L.as respuestas que la entidad dio a los derechos de peticlÓn de documenlos e lnformaclón

hechós por los ciudadanos, se htcieron dentro de ¡os términos legales establec¡dos, lueron

completas, veraces y objetivas, se enlregaron en formatos adecuados y prácticos de usar, que

permilen a¡ ciudadano o usuario encontrar fácilmente su respúesta?

ffi
/e S' y cueñla coñ ras evdeñc'as

a) Parcr¿lmente ycueñt¿ con las evrd€ndasl

323. La inlormac¡ón aue publica la entldadl

ffi
0 cúmde @n ros esrañafes y rream,€^." -.bd;; án ra cuta ae bnsua¡e cláro p¿ra sétordo¡es públcos en coloñb¡4" do
'' 

acuei¿ocon el P.@rama N;conal de Sétucoai Crudadanodel Dep¿damento NaodáL de Páñe¿ron

Óc!mp|eyF¡ánnza|os.nte¡osdeac@sibi¡ddpa.apersonasconepa|óadvsua|reduc|daociegosscgln|oscñtenosdeÉ'- n..i,"'ii¡srs¿ozorodelMrñire¡odéTéoologiasdelá¡¡fomácrónvlasComun¡cac'onÓs
O Cr.pe i g,rr,." os cntenos do áccós'bilrdád paia peBonas con cáp&¡dad áudt va reducrd a o sorda s¿gun los cf t€nÓs de
- ¡R;\oili,.n15r9oe?o/OdpVrn¡slFnodel€'nor@'¿\oPla'aldña('ó"vl¿\(ol'uñ''¿L'oeq
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327. Señale los requisitos sobre menú destacado, establecidos en el anexo 2 de lá Resolución

151g de 2020, que cumplió 1a Sede Electrón¡cá de la eñtidad durante la vlgencra eváluaoa:

@
r¡i ..luyd€lñénü"IránPa¡eñdávaccesoalarnfomáclhpubhe" i¡oreselaURLoeñlac¿

htpsl/MScha¡lvá'boya6 Wv cdranspárenc€ -. .

O lñilFill men¡ '¡mc,¿n y *rvrco a lá c¡udadáñiá" ine'ése la uR! o edá@

\loq/,s/w €channv¿ boYao S! ro

iO Incluyó e ñe¡!'Pa¡¡opa' !4rese a URL oénl4e
hnps //ww 9dan¡v¿ Doyaú SY !L '''------

{t Secóndemtc¡as
!) Nrngúm de los añteno¡es Descrba lá razo¡

328. La enldJd publ¡ca en la sección kansparencia y acceso a la Informac ón públlca de su ponal

web oficial informaqón actuallzada sobrP-@
o M¡sbn. visrÓn lumro^es ydeDe.esde la eñldád

Lü o¡ganigramadelá¿ni¿d
itl Mápas y €tbs descñplvás dé os preesos

Q) LoÉliacio¡ Í si€ sucorsles o ¡egonal€s. hd¿ios v d ¡as de áteñoón al púb[@ Oeb€ inclun d¿los de coñbclo

; orectdode ñroñaoon d€ $Mdoréspúbhc6 éñploadosv Ónraüsles queinduva€l €'go dtre"bms ó6 @trs

elecfónrco blelom y es€las salanales

6 ótiiiü"" o"l"lt*á" oel s6tor aEemraomes asocrac¡ones €ntidadesdel seclor grupos éhLcos vorossruFs oe rnle¡es

Ü Mecánrsmos para nieQore¡ PQRSD

i9 Calendano de acrvrdaóes
¡D Mec¿^rsmos hle¡ms y eietus de spetu¡só. nolú€cióñ v vqilancra

0 No.ñá¡vidad gener¿r y regEmenldla

O Pdi¡cás yhneamreñlos oma¡laEs
O Plan A¡uai de Adqursloones luñlo co¡ las mod(icacoñ€s que se rearcen

el PlbLcacd de 1a nlormacÉnco¡trelual
O Ele.ucióñdeloscontdos
ó iL_0,_""* heañ,e¡los en ñatena de 4u s,c,oñes y compfas asi como ldos ros daros de adtud,€cLón y etecucioñ de

.oñt3tos iñclu'dos @ñcú6o

É) Presopueslo g&e¡ar degaslos. rry¡osos € inveErÓn

ó ep"r"¿n p.!upu""al pubrcaf Lá hfoñación d6 ta ele.ucrón presupuostat 4robada y etecLbde de Inq¡esos y gas¡os anlares

rJ P!¿ñ de Acdon hud
i¡t P¡oyedosde rñversoñ en elecucroñ

q Intonesdeemperñe

'ú lñloñesdé gestón. ¿váluácróñ v ¿udilona

rQ Inlormes de Ren¡rcrón de Ouenlas

q l.lormes sobre la rñplemenleió¡ de accbnes én el ña.co d¿ los Acu6rdÓs de Páz

r!) PlañesdeMeto¡¿mreñto{deorgañrsmosdeco^Íol rnte¡rcsydenvadosdeejercrosde¡eñdrc¡ónd€cuenbs)

\t rnlome de sorcdldesde ácceso a la niomadd queFs y redamcs
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4) E Plá¡ A¡licórupcrón ydé Alencron al ciudadano
6t La totardd de los uámil€s que oLe@ al ciud¿dám (seóelándo lá mfma que lG sust€nb. preed¡m€nlos. @slos. fo.ñabs y

lormúláñ6 reo!€¡dos )

@ Me€nrsmos pá¡á lá padrcpació¡ de los oudádanos gruposde valoro gruFs de inte.osen lá lorñulacrón do pd li.as

\É Rogrsto ¿e k¡vos de hlomerón
@ iñdicé dé hlomacón Clásricda y Ros€ruada
,e Esquema de Pubhcdónde lñtomdón
Él Prqramade Góstón tucumenbl
a€r rabras de Retenddn Oocuñmtd
€ Datosabiodos pá.á locuál dobdáñ onlémde¡ las excpc¡desesblódasen el tolo 3de {a presonte le_

@ Inlormscióñ esp€.lfic¿ Fa¡agrup6de rñierés
lq Pdiú€s de squndad do ra iñtdñaúñ del srüo web y prot*c¡óñ de dalos Flsdes
al N nguna d6 las 4terior€s

329. La ent¡dad publi€ en el menú Ateñc¡ón y seryicio a la ciudadania de su Sede Electrón¡ca
información actuali¿ada sobrei l¡¡¡r¡ü¡r*w

,9 T¡ámites fros P.d¡mrentosAdm¡nrsratvos{OPAS)y @reuliasde a6esa Infomadón publ¡G (CAIP)

sr cán¿res dé¿renc¡ón y pida unaob
Cl Fomuiár¡ode PORSD(Flicrones, qletas Edam6. solicitudss de ¡nfomaoón pub[€ ydsuncBs)
i-_, Nrnguná de Ias ante.ro.és

330. La ent¡dad publi€ en el ñ4enú participa de su Sede Electrónica informacróñ actualizada sobre:

@
,¿r Pafi.ipácó¡ páó eldrágústico é deñti(4ón de problem6

@ Planeacró¡ y presupuoslo pad¡crpalivo

6j Consolla ciúd&aña

@ Colabdáoóñ é rñrcvadóñ

@ R€ñdioóndecu€nbs

Ll N¡ngum d€ los ánleriores

331. ¿La ent¡dad ¡nc'uyó en su p¡aneación presupueslal recursos parc garanlizar el derecho de
acceso a la inlormación oúbfca v la transparencia?

@
(* Si ycusñla@ñlas€vrdsnoa
Ll No

Fórñurarb 5TSISTEMA OE GESTIÓN TERRIIORIO

332. ¿La entidad contó con un procedimiento para garantzar el acceso a la informacróñ pública
con cílerio clrterencial a la poblac¡ón étnica que habla lenguas d¡strntas al €stellano?

@
ü Sr ycuenbco¡ rasevd€ñc¡ás

CNo
@ ftñtode !á dracbnzá.6n de bsgruFsde valory de ¡nldés €al¡zda pr la e.üdd no se ha idonhf€dó Fbláción él¡r€

que habla lengoas distnlas al casi€ll.no

333. ¿La entidad ¡mplemeñta las directrices de a@esibilidad web dispuestas en la resolución 1519
de 2020 anexo 1?

@
\e Si ycúeñb con lasevrde¡c¡as

cl No rmdefrénb las dteclnces do accésbilrdád w.b

334. La enlidad ha d¡señado los sigu¡entes inslrumenlos de gestión de la inlormación públi€:

@
'á¡ 

Tauasde Relención Oocumenlal

@ iñdice de Infomadón crasiféda y Reseñda
E Rogisro d€ Acr¡vos de Inlom&ió¡
@ €suemá dé Pubr€c¡óñdé Infomdon
€ PrqEmade Gesrón bcure¡bl
(j N|EUÉ de rás áñlorior€s

335. El evento de materialización de los r¡esgos de corupción se pus en conocam¡enlo de las
entidades selecc¡onadas con la siquiente trecuencia:

- @n
L-r Masde una wz

336. ¿La entidad conoce las modificaciones que ¡ntrodujo la Ley 2195 de 2022, en lo que tieñe que
ver la kansicióo á Proqramas de Transpaiencia y Elica Púb¡ca?

@ilil
OS¡
CNo

337. ¿La entidad @noce los l¡neam¡entos ¡mpartidos por la Secretar¡a de Transparenc¡a de la
Presidencia de la República, para la implementación de los Prográmas de Transparencia y Éticá
Públ¡ca, a través def Decteto 1122 de 2024?

@EÜñs¡

FÓMUIáÍ D 5:SISTEMA OE GESTId TERRITORIO

Política: GestiónDocumental

338. Frente al d¡agnóstico iñtegral de la Gest¡ón Documental y Adm¡nislración de Archavos la
ent¡dad: ry

o¿@der ónfms dd4ústó ntrydd€ ra g€soón deLñéñ6, y dm,nsrdror de aahrvo
du¡añ16 16v¡Snciaevaluadáy cuénb @n las ovrdeñcias

| ) No cu6ñiá con¿l diagnóslrco nt€grát de tá Gesiióñ Documenlat yAdmin¡shácrh de &chNos

Sé cueñla coñ er dEgñóstdrnl4rál de.rihNos qu6 reFsaen ta S@retañe de Gobrem

339. El diagnóstico ¡ntegral de la Gestión Documentat y Admin¡stracióñ de Archivos ha setuido
pata:

rGffiffiil;
Dob€ ¡nclunldos los€l€montos aspeclG á¡chvist¡cos de aóm¡n¡steron, @nsoruaoon. ¡draestucturs v

e' Fomilrar o actuá[zar la pril¡G rñs[tuconat de g€sb6 dffumenbl
O F.ñur.ro.d.tr...rñ.n rñ.núdoúrd. A.d'@s - prNAR

{a Forñur.roátucuár6r Prq6ñá d€ cáFt¡ó¡ oelhÉnt¿t -pGO
e Foñur.r.e.h¡.h dañ6 dd St¡.ñá rñbrdod.6&ñ¿de fbmút-
! !.4-.d.F-q,
(j rr ró.rrr¡@croñ, redrdóñ y coñúd d. h. ^.qo...e
a NrreuE do ¡ás ¿nldorss

34O. Frente al pro@so de planeación de la función archivistica, la entidad:

@
4 Se e¡cu€nta elaborando o ya oenla con el i¡süum€nro Plan i ñs¡tu.on¡t de &ch¡vos - pl NAR

hrps/]@Schañtiva,
r. Ltcclio duailela\geñczevaluada asaccbnesd€f¡dase¡eiPlNAR vs€cuenhao¡ asevrde!t,as

*lLr.:2.
flips iiwuw gacl¿¡i:v¿ boy¿c¿ 90!.c/pLanes/pan- asllrco¡ái-6e-á.chvos,,p¡ar--2ú2¡
l¿¡¿ se¡rr'¿"¡ t m
segurmrenio de a 01 ona de contol mieino. y se cuenta con las evdonci¿s
fv,J6crá
hhpt,/M.Scñáñtivá boyá.á @v dp,añés/p¡áñ ñ6ttu@.Ld+arch.voi .Bñar 2024

e¡T
Deseñp6ño)a prt.dé los rcsulbdosdel s€urmenlo ycontd át PTNAR y se detanrarc.aooresde mep¡a @nünuaoue
garañlizaron 6l cumpliñienlo de los plañ6s y proyectos dol PINAR y cuénb coñ tas evidercras

. hnps //wW gach¿nhva.boFca sv.cclptanes/ptañrnsü&cjonaLdeárchivos-piña.2024
i i No cuenla @¡ Plañ hstrurc¡a¡& &chrvos - P|NAR

a4l2d2a2502AAAM Pá9inag1/131

100@00
U Era&Éoóñ o áduál¡¿*r&delE@rma d. Gestor Odm¿ntdPCD
C Elabo¡ac¡dñ o adual¡z*rón d6 lc ptanos del Sist€há tñteg.ado de Coñs6Nacióñ S C
ij El¿bócon o áduáilza@ d6r &ñ@ I.mrd€@
(, Elábor*6o dualze¡ón d€l tuelod€ R€quisilos de kumenrG Er€cbr@ doArdNo
.i Eláboracb¡o actuál¡zációñ dd las Tabl.sd6 Réténcióñ Odlnstd TRD
U ErabÉcóñ o áduahzabdelCu&rc de C¡asñÉón kum€nbt- CCD
U Eláboráoón o adoaizftró¡ del map¿de conrol de pr@€sos yfu¡osdocumental€s

Formularb 5:SISTEMADE GESTION f€RRITORIO

-t

341. ¿Durante la vigencia evaluada, se garantizó la implementación del programa de Gestión
Documental -PGD? W

A Lr eñtdd * é.cueñtÉ ébb€ñdo o cuenb @ d PGD
C si, á lavésd€ la ¡proMi6 pubt¡@6y6j6@ción d€rP6O ó tospr€ramaséspocíios Especti€.qué prqramas

ssDécif ss dél PGD e¡€cutó:
C S¡. a bve dd quñr6ob y @¡rd er PGD, con rd¡dores o hérsienbs de me¿rcrh. o a lavés de tas ¿crwades dé

s4uiñrenrod6la olc¡ñade 6kdi^t€rrc y se @enracoñ t¿s evd€nc¡as:
O Si, ¿favósdé ls d€os¡oñes adopbdás prd Coñrté r¡stituoonatdé c€stión y OesómF¡o o Com{é de A¡chrvó y s€

derañbron á.cioés & rejora 6ñtiñua que gáráñtzaron tG recuBos necesr¡os Frá su ñplemo¡bcrón y tué¡h con

i,j No s6 cuenta cselP.qÉma de c6stion tucumé¡bl-PGO

342. Respecto de la Polil¡ca Inst¡tucional de cestión Documenlat la ent¡dad:

@
l,.l bldmuló de áüedo M bs lneáñrentós€sbbte¡dG @rál Arch'vo ceñsát de ta Nación

Acúr& AGN m1 2024
+L

. ddM ó. dÍor r^bñ. v .

Ac@.do AGN @1 2024
ó T v--_-

bseñpeño)a púrdelos rcsu dosdol squimienloycontd y sé ádélánb¡oñ acomes dé méio¡¿.m¡¡ú¿ qúe oa¡air.¿,on
€l cunplm,enlo de la pdit¡€ y coenla con las éúdeñcEs

ño clenta.on Po¡1.É d€ Ceslto¡ Documenb¡

j43 le¡:rc {: i3 tr¿rezai$ eti.iatéitc¿. b 1¡iil¡fj ejeaüió tieliipie:ir. ae i
nveisici rjLrsrie le !¡celi'a evaiuada ¡¡r¡ rEste,':Íicue:i ¡cn:c 4. cecisl

W
¿ EiáMreoono áct!áize¡onoéi Plan insitu.¡onai de Archrvos, F|ñAR



t- 6--l-.--l
fu$e;üriyüu¡¡ü¿ 

|

los procesos d€ D gesnon documenr¿l

:'Eabdációnoáctua[zelonl"ro,"9n*l"o.nr.9,@
, ' lnÍ.aestruclura fi sca. mobil€.o e nsuños oáre la admrnrstacrón de los ¿.ch'vos

i i hÍraoshcua l€cno Ógrcá para archrvos ¡ePosilo¡os dqf¡¡.. coñtub es
a, conÍ€b.ón Frsonal pafa 96s!ó^documsnlal

¡,.0.9_99q-q,..,,_-...
Se.vlcios de mensate. a

Sorvrcosde cúslodra

No elecúló p.eslpueslo p¿tá nrngu¡a de as añlerotes

344. ¿La entidad ha vrnculado personal de planta en la gesiión documenlal conforme a las
competencras especifcas contempladas eñ la Resolución 629 de 2018 de Función Públ¡ca?

@
- Si sehav¡dládope¡soúldeplañtóconlascompelencrasenAch¡vosyGos¡ónbcumo¡bl
/$ No l€né FGod d€ pláñt. óñbñé a l¿6 cmP€l€ñcás d€f¡'dá3 6¡ la ¡ésolucióñ e¡Phq!€ as razoñ6

aunoue s6 oncoe¡fa eslabr6cido eñ man!ár d6 luncbños €ry de resFnsable d6 a¡drvoyssrond@umenlal. s¡ vrncurerÓn

345. Conforme al Plan Instituc¡onal de Capacitación, los temas impartidos en materia de gestión

documental han serv¡do Para:

@
¡t mp emeñbr al ¡¡tenor de la enl¡dad las boenas pfe¡cas en ]a aplcacón de los prcesos de la gesroñ docÚmenl¿l

,"r Gáranlzar l¿ co.fofmacrón de os exp€dréntes y lá dganizaoÓn de los archrvos e¡ todás lás áreas de la enbdad

F omentar u^a ñáp¡ .oñcienoa sdre la rm@dancia de la ges!óñ ddumenlal eñ a cullra ot9¡r¿dronal Rq¡ste e nomefo

de oersonas capilrbdasen t€masde ges!ón ddume¡td du.anle E vrgenoa
Obtener reróálñentacón sobre r¿ éfecnvidd de los lemas,mpalidos en gesxón docunreñlár

, ño se han rncrlldo lemas de gés¡ó¡ dmúmstd e¡ el Plan de Cápac¡lác dn nsrtucro¡¿l

346. ¿Respeclo a las coñdiciones de kabaio del personal de gestrón documental y en artrculacrón

con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el frabajo, se garantiza Ia implementación de acciones

oará mit¡qar nesoos laborales?
@

.'s|segaranl2a|a¡mpienle¡laciondeacoonesparamil|qarn€sgos|abot¿|esalmados¿agesiÓndocumenb|HacerU¡a
descrlpcrón de ros r¡esgos ábqales que se na¡ milrgaoo

,c No no se garañlza a mpl¿fre¡lacdn de acc¡ones pará mfigar fesgos

347. Con respecto a ias fablas de Retención Oocumental - TRD, la enlidadl

,s Anarzo s clenra cd sen*, **-*"**.#ffiHos memora h,sronca yconf croámado. en

ó proceso¿cvaloraoon

rornrüa¡o5SrsrÉMAoLGESTON TLRRTIoRTO

+iI | ñ,
Fu*citr': Fúoiira I

l

O rdent¡có en ¿s T Ro os ddlmenros ¿udrov'su¿Les (vdeo. audro. lol4rá¡cos) en darqurer scFne y mdro (añ¿lQ1co
electónrc-) ale Ecen oanede 3s senes v súbsenes doc!ñenbtes

L!) ldentrcó én as rRO ros r pos ddumentdés é¡ tom¿los o ectónEos. conlom€ a los nulos y procedrmEnlos para la prdücoóñ
documenra de a enldad

i I Lás r¡é¡e actual¡zad3s 3p¡obdas y conválddes conformo a la estucl! ¡a o¡9áñ]€ v¡genle de la €ñl¡dad
, Las mpleñenio Da¿ eiecllar ¡?s tansle¡enoas dorumenla es pnmánás

(, Las mpleñe.ró pda a[sbrlas ta¡sle¡eñcras dmumenldes secundanas
¡ ) Lás mploménró paa electuár €r goceso dé 6ll m ñacióñ doc! meñlal, contome a procodniento €slablecido €n l¿ noñat vrdd

i,, Cuenb cm las IRO pe¡onoseaplcan
i: No ¡ere TRD Exphque l¿ radn:

348- La totalidad de las dependeñc¡as de la entidad lleneñ inventar¡ada la documentación Ce sus
archivos de gestión en el Formato Único de Invenlario Documenta¡ - FUID:

Gffi
Promed¡ár el dato de lodas las depeúeñcrás que l¡eñe la e¡idad y ub¡cáf el r6sút&o 6ñ €l rareo que coréspmdá

(- E¡ meñosd€l 30% dé a do@ñeñládón
¡t Enre el 30% y 59% de l¿dduñé¡la.¡ó¡
C) Enre 6 60% y 39% de la d@ume¡lacón
(l E 90% o hás de lá docuñ6nbción
a) No liere nv6ñ6ño de la d@mentac¡ón. exprcue las ¡azd€s:

Se ¡e¿[ze ¡ñvenlaio e¡ los p¡@esos de empalme y üansiéreñcrasdocuñslales

349. La entidad tiene inventariada la totalidad de la documentación de su archivo central en el

Formato Único de Inventario Docúmental - FUID:

@
i En menos del 30%
,0 Entre er 30% y 59%

a Ente el 60% y 899"

( No ¡ene ñvenbro dc la documenbcrón E¡phqoe las.azo¡es

350. Para la ' añsferencia documenlal secundari¿, ¿elaborÓ lá base de datos con la descnpc¡ón

documental basada en la ISAD-G?
@

E Oecrero I o8O d¿ 20 1 5 en su caP iT UtO x frañsle¡€nc ¿s S6cu¡darLas' reg amenla el proced mienlos para

(l Si. ycueñb con rasevrdeñcias

!) No se elecluó Rñgún pro@e dede$¡pd& cúlomé a rá l$D_G

351. ¿Qué acciones realizó la entidad para organtzar el Fondo Documental Acumulado -FDA

duranle la vrqencia evaluada? W
O de¡t fico y pnon2ó ácc,oñes de rñbtuencion a pátu deL dragnósllco

Fornrür¿rD 5 STSILMA DE GESr rON TERRITOR O

-_+, I | ',
I Función Públ¡ca | |
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't Epculó las ectiv¡dades previslás en €l Pla¡ de I ¡abalo &chiv¡slico Integ'al

i-r v;rorolos documé¡tos a pádtr de la eLaboracr& y ¿prÓbedón de las Tablas de valo¡aoón oocumeñlel

r:, Seencuentan eñ prcesode convaidaoónde ias Tablas deValoracrón tucumenbl

,,i ;;;;;ró b. r,ib. d. vatoradóñ D@umonrar !ná vez conváldadas pára ére.rua¡ as Íánsléra^c'as docomonbrés

se.rd¿nas y.Úenl¿ con as €vrdorcras
Á."-.". á"i"¡u.¿" v"toreon Ddumentd unavez.onvariddas para efécluarel procesode el mrn&rÓn doc!menlar v

cué¡lá co¡ las evdeñcras
i,, ii,-a¿oá piLéi" i. i,tmrn¿c¡ón d@umenbt s!ñ reñer e¡ cuenb ros rnstumenrc a¡cñrvrs¡Ós y c¡re¡os rM,cos

' N nouna. no se desl¡naron recures para la Lnletoonc & d€r tondo trum! ádo

r ' No nére Fondos D@uñenlál€s acuñolados _FoA

352. ¿Durante la vigencra evaluada, se garantizó la lmplementación del Plm de Conseryacióñ

Docu;rental, como ¡ade Integral .lel Slstema Integrado de Conseryación - SIC?'

@
I S¡ á t.avés dc ¿ cFcudoñ de lasáclv'dades en desarollo de los PrqÉmasde erseryadon p¡even¡va

o'¿rde(on\e,vac,o-porJlenlr , . ,, , : :: ;F¡;ioA;oi¿:;¿¿;S e;; (j(]<L/'!rL'1dó ¿e aurcvalua(óa v ¿JrÓ'dkol de la ennded o ras á'rv$áops oP sesr

@.ro1 Inlerño y se cuenÉ con l¿s evroe¡oe
, , ;; ;;l;;t"; ¿;;;ñ6s á ra!és d6r comilé Ins¡rlcbnar de Ges¡dn v oeseñFño o con{é de tudlvo que pemÑemn ra

ól.Ti;;;;i ü;,'"i;;ó*'"i0" o' 
"uso" 

i,oou¿os a ia coñserveidn de ros docuneñros v arch'vos en d Prosraña
' 

de Prevetu on d¿ Eme¡qeñciás v Alenooñ de Deesres. v cue^la con las evdeñoas

.. ' No no se cue¡b mn el Plan de tuñssrvación oocumenbl

353. Frénle a la consetuac¡Ón documenlal de los soportes fisicos, la entidad durante la vtgencla

eváluada: @
, Reafzó capaclaoó¡ y s€nslbúzac¡ón eñ.efereñoa a la 6ñs€ v&rdd@umeñlál (Croq6ma)

]Reai]zoÓ¿nloniñle¡loa]osssteñlasd6amácenam¡ontoé|nsla]a.Lonesls|¿ás(fepalacÓnlocahvalmP¡ezá)
.,Re¿|zósaneam|enloambieñb|deá¡easdeafch¡vo(fumqácÓñ.désñ|ecoÓñdesralzaclddesnsedác|o¡)

I \ Rea[zó mó¡do.eo y @ñlrol (@ñ equrFs de mé¿]c16)de lascoÑ'cones ambreñlares

i- Reá[zóalmacenamienloy¡e'almáce€m1eñioéno¡rdd€sádecledas(ca,asefl¿seslanlena)
L Realzó aclvdades de üevencrú de eme¡geñcras y álencon de óesasres en arcnrvos

'3, No re¿lz6 aclvdádesde coñsedadóñd@umeñtál de los swd€s lisrcos

r Oélé.1ó quo los docum¿ñlos preséñlan srtuadó¡ de resgo €ásro¡áde F leúmenos ¡alu¡áres

DelectÓ que los d@ume¡¡os presenbn s llaoÓn de nesgo o€sDnada Fr oras razones Espeonque cuales:

:154 Frenle a la gestión de documentos electróñicos y conformación de exped¡entes electrÓnlcos:

@
i tdenticó tos óodnsñlos etedrón¡cos quo hace;;-de el fllp dúumentaL eñ desrdlo de lo5 focesos procedimrentos.

, l!:T;l::$:;i"l:i. ",,."c 
on v metadaros. pa¡a rós documnros erecro¡'|cos éñ 

'|os 
nocesós proced¡mLentos támites o

setoroos a! tomat¿ados

iomut¿.D 5 s ISTE M^ DE GeS t rON I ERRrI OR|O &/2&2025 02 OB AM

st
[""ió"1'bT1L

() l¿e¡lfcó os melad¿ios para la Fese¡vacióñ dEital a largo p ¿2o de los documenlos dé a¡cnNo

i; conr*mo ro. .rp*,enres e]€fónrcos. con b¿se en los pn¡dpros y gocesos de ta gestón documenbr, v ios rnsriumen¡os

árchv'sl cós (CCO-IRD)

al Elaboró el Mdeb de Reqú¡silos pa.¡ la Gesth de hufrenlos Eletóñrcos

ra: ñhsw de los anlororos

355. Con relación al Sistema de Gestión de Oocumeñtos Electrónicos de Arch¡vo (SGDEA)' la

entidad: @
!-i PárámerrzóelsCDEAaPánrd€lModelodeRequisilosparáláCestóndeDoclmenlosEbcróñicos
i i s" 

""*"n" 
* ¡**. ;e rñprem¿nl&rón de un SG0EA de acÚedo con él Mdelo de Rqursüos oara la G€stón de

tucumeñlos Elecróñr@s
i si 

"rirán 
épo"n*." ogn¿bs coñfábtes Fra él ahaceñámie¡to y t¿ pfesetuacón a la¡s pLazo de ros ócum€ntG y

erp& eñi6s elecko¡rcos
al G¿neró o tamiló d@umeñros erecrón cos ps.o carece d€ !n Srsrema de Gesnó¡ de Doclme¡los élecróncos de archrvo

SGOEA

at Lá entdd ñogereró ó ramió d@umentosele'trÓnr@s

356. Con rele.iión al proceso de d¡gitalizacrón de documentos de archlvo' la entidad:

@
a No se electüañ pfaesosde drgildracDn

c EFcuró acnliddes dé drg¡iál2*¡ón sñ ierer €n oéñb lo dEpueslo eñ los rñshménbs árchivislcos

c c;ntó con pfocedimL€nros basrcos como al¡shmieñto esca¡so y @nFor de caldad documentados Fra el désárolode

ü A:!]:"""i::t"i¡S"'jtrilln.prq,.¡u¿.rp,e,u.udec¿srióñDocumenrár'rosp¡océsosdédisibrzaoónco¡Jo'¡m.ara
d¡sposoón f¡al de ros dmumenbs

357. ¿La entrdad realtzó acciones para artlcular la gest¡ón documental con la gestión ambiental?

@
ir Si v cuenb con las evrdencÉs

ijr No

358. Frente a la documentación de carácter hislórico, la ent¡dad:

IM
Enlostrocesosdévaloraoondocumenbl apafrfdelásTRDvl¿ryo laenfdd óentfcaládocumenb¿bndé

!9 Genoró accores Ffa lá rdo¡l¡fcaoóñ dedocumenlosde cáráctef hrslon@

{9 Cuenta cm dmumentos e¡ l¿ fasede archlvo hrstónco

(-l Geñeró ácooes tsra lá @setoac'ó¡ v preservaciÓn dé los dÓclmenlos dé carácter hrslóñco

a Géneó acdoes Fra conlomar él archrvo hrslónco o €l*lua lá bánsf€reñdá documeñbl secundana

O N¡nguÉ de las ánlsores
(--r No aphcá po(ue rc cuéñta @n documeniacdn do .a¡ácler hislónco

Forñurar! 5SlSrIM^ DE GESTION T€RRlfORrO
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359. ¿Cuántas personas de planta ha incorporado coñforme a las competéncaas especilicas
contempladas eñ la Resolución 629 de 2018 de Función Pública?

@
lj EsFcr66 cuañlos prol€sDñ¿les
,. , Esrclfe. cuañlos técúlo@s
i Es@cfw cuañlos lécnr@s

360. El inventario documenta¡ ha servido para:

@ffi
G Gárdtzar e¡ conrol y accee de los exFdrenles y ss ¡eñe deumenho el p¡edrmreñto

Se nsva et ontd yacceso aexp€d¡€nles tañsferedos a archivo cenbal po. med¡o de FUIO. auryue él pr@edrñrenloeslá
documenlado ño* há imobñonldo Inl€orálméñle.

C Lá oñr€a y rcobo de bs archvos y se b6€ d@umonlado éi pr@d¡mEñlo

@ Electuar lás hánsleencia6 deuñ6ñldes y s€ nen€ do.omenladoel procedm¡ento

Seha rmpleñ6nldo FUlOpaa raÉrereñoas pnmanas
() ldenÍfica¡ lasun¡dadesdocum6ntalos obrotodé é[mnác¡ón cóntorme a las TRDo TVD

:l ñinguna ¿e 1ás ante¡oros Elpliq!€ las raones

361. ¿La entidad implementó la hoja de control para la descripción de los t¡pos documenta¡es,
desde la fase de oeslión?

@@E
La hoja de.ontol es un lnstumgnlo descrpbvoé¡ €l cual se rehdoneñ da unod€ los tFsd@menbles que

i--r S'

@No

362. ¿Durante lá vigencia evaluada, se garantizó ¡a implementación del Plan de Preseñac¡ón
Digital a Largo Plazo, como parte integral del Sistema Integrado de Conseryación - SIC?:

M
( t S¡ a tavés do la eieclc¡ón de l6s €stalegGs de pr€sorvadón. oñ &sárollo del qañ de P.esoryadóñ Oigdal a Largo Plázo

lj S¡, á rav& dol swunr.ñlo d€ eul@vdú¿cón y auimim¡ óe la €nldád o las actu@es ds s€uimGñlo de la or¡om de
contol ineho, y secuenblas 6v¡d6nc6s

(l Si s6 adqbmñ decision€s a bávás del Comúé Ins¡lucioMl de Gestón y Desemp€ño o Comiló de tuóivo qo6 p€mikroñ la
iñp1eñenbcrú del Plañ de P.€*rvúón Oiglal a La¡qo Pbzo, y se cuéñb coñ lasovrdenci¿s

al Sr á aavés del squrmÉnb y contoi de ros ne$ asodados a la presetuacóñ dig¡ld a la¡W pla¿o óe bs d@uméntos
id6¡tfcsdos en 6l d¡ag¡ósl¡co, y clenb cs lás ev¡denc¡as

6 No. no se cuenb 6ñ el Plan d€ Pr€seryaoón o€ilal a La¡go Plazo Explique las r€zones
se eneeñtá 6debñbdoy p¡b¡z¿dorás idrás d. relercró¡ddumenlal

363. ¿Durante la vigencia evaluada, la ent¡dad generó documentos electrónicos en formalos de
presedacrón digita¡ a largo plazo, ¡ndependientemeñte dél sistema que utilice?

@
Para rdent¡carros fdmátoselecfónicc de présétuaddn dqibl. vd ánexo 1'foñalos de

Fo¡i,UIaTb5SISTEMAOEGESTIONIERRITORIO:

@l
FunciónPública 

I

(.: Ño. no se uen fomalos elect6¡ms para lá PioseRáooñ digilál a largo plazo de los dftuñenlc de archrvo
(_) Sr. los dGuméñid €rechó.'@s dé archrvo teBñ eñ .uéñla los tomalos dé pfeseNeooñ dlg¡lá a ra¡W prazo

364. Desde el Comilé Institucional de Gest¡ón y Desempeño de la entidad o Comité de Archivo,

¿se adoplaron decisrones para gaaantizar la articulación de la Política de Archivos y Gestión
Documental. con la Pol¡ti€ de Seauridad Diqrtal?

@
O Si, y cu€nbcoñ laseideñdas:
(-\ M no se encuenrá áñculadala pl¡¡€ & ar€hNos y Ssto¡docuñenbl @n la pdd¡e de $gundád Digilai

365, ¿La ent¡dad cuenta con la infraestructura adecuada (capacidad locativa y tecnológica) para la

adm¡nistración, conseruación y preservación de los archivos en sus diferentes fases?

@M
@ Si. progr¿fró a€dses Fra ¿d@u¿r o dqunn los récursos liscos y lecmlóg¡@s ne@sár¡os que garáñi¡cen la ¡nÍiaestuclu¡a

de@adá @¡á la admrn¡stradde los adrvos en susdloreñbs ta*s
Ci Si anqu,nó o adocuó ecuBos fisicos y tesdqcc n*6snos que asegu¡sn ia dmnEta€¡ón de los ardrvos en sos

dlefen!€slass
O Sr roal¿ó s€uimreñro y 6kddé lá eFc¡dd @tva y tecmló!¡€ de las inslalaciones de á.uerdo con i¡dcdo.es o

ñmmr€nbs d6 mdrcon y evJuscroñ o las trito'd*s ds sésrmsnlo do coñtor hteño
(-) Si.toñódscisb¡esd6sd.¡ááltádtr€c.¡óne¡nstañc¡áscomFleñlos(Com¡tódearch¡vootum¡16lñsftuosardeGoslbny

&s€mpsño)a patrde los rosulbdosdel seguimreñloy 6ñÍd y s6ádelanbfo^accises de méjora.onlinua que ga¡an¡zaron
la iñfaoshdra adsúáda. ycuentá on lás ovdomat

!) M dad¿sl¿s qac'ddes rñsitucsares

Pol¡tica: Gestión de la Inlormación Estadística

366- Para la gestión dé la información estadish€ durante la vigencia evaluada, en la ent¡dad:

@
Ql Efsri¿eñsuesructur¿dg&rzámnaluná&Fndenoaogruphiemd€tabajoqusc6¡diñayceñh¿l2aloslndicádoresó

esbdrsr@s relevánles p¿ra l¿ tma d€ de.isross
dt Se ncorFraron pr@dh¡enlos relaciomdos con la g€n€ración, prc@emro¡lo €poñe ddlsión y us d€ inloñacrón

O En los ñanualesdeluncroÉs se 6t€mpb uño ov¿tus Fúbsqus 6nt6ñstuñdo¡es re¡ac¡oMdas con la Fneracrd
ñcesamEnlo. remñe o drtusih ds InffiaoÓñ eshdislca

i4 Én su plan esratégicoiñcluyó e¡ diagdsli.o y la bmulásón d¿ objslvos ailifrlados cd las l¡eas de accdñ para ra
geñdadón, F@$mreñlo repdé o diueóñ de infomáoh €sladistÉ

el e¡su pl.¡ 6stát4'd Incloyó eldi4úst6 y lá fonul¿oó de lamásde acodn. ótotvos Fryañaso proyéctos qu. Wdéñ
la iñdomeñb.ón e bs lñ6amenros defndos@el sEN pa¡a g*añrizár ra caldd d6 sus esbdislcas

(_) En su pla¡ esratég¡m ¡nduyó el d¡4dst@ y lá huladón dé lln66s dé acoóñ. dtolvos ffográñas o pfoyecios qo. sopónen
elmep.m¡énlo Ónt¡nuod6lasoracbn€sesH¡stiÉs y el atrds&mroñlo6s@ist6d6 régrsbosdñrñisralivos

(.i En su p¡a¡ estalég¡co ¡¡cuyó el seguimienlo a los Oq6¡vos de o€sárollo Sosi6¡ibl6 (OOS)

t Se rñcruyó eñel aán Insliroc¡ond de Cap4ibaoms. éspáoos dé aprcñórzaje sobre lagemr&ió¡ prtresamié5lo reFde
dlus6Y ue d€ rñheóñ osld¡s!€

'l En ra plañeeió¡ iG¡tuciúals incluyers aod¡rodas iñtémás sobré r¿ gérer&i& pr@smre¡io .éFte. dtusón yúsde
¡domac& osradiste

i I NiñguÉ de rás ántsDrés

Esbdrsl¡€s SISBEN

367. Para la melora continua de Ia gestión estadística, durante la vigencia evaluada ta entidad
real¡zó: WFW

1 i Accones de metora a padn de la implemeñlacih de ios preesos o p.mdim¡entos para la geñemoóñ. pr@sñienlo. repdte
dlus¡ón y usodé ddnácrónesld¡sü€

Cr- Acc.omsd6 m6jorá6 p6ñide¡ squimiontoyéváluácóñ de la d¿ñ@dó¡osdistd
o ae6msd€mqoraapaltrd€losregurladosd6bsauievaruádoresd6rássrióñdérprcc6so€sbdlsr.oo&la6

6valuebms do lá eldadésbdislb
Ll No E¿r¡¿¿ ¿@D@6 d€ mdorá c6!ñua

369. ¿L. .nt¡d¡d p.d¡o¡pó €n in.bñc¡.! d€ coo.dtr.dóñ iñi..ñ. ó.rt.m. .ñ mát.¡¡r ..bdt.t¡c!
(Com¡sión. Comlté. ñ6se u otro3)?

@
i@ Sr yclenlaconlasevdeno4

369. para ia generaciór, procesam¡enlo, análisrs y difrsión de rnformac¡ón estadistice en la

enlrdad, se a0nsrdera que:

W
I l
i.-______ lesañoilc -- Eficljiaeldesarollo dr,.icuttaCes

FOTMUhfb5SJSTEMAOEGESTIONIERRITORIO:

370. La enüdad identiflcó el inveñtario de:

ñffirGr¡!il-n
'@ OFraoores estad¡stÉs

En el dftuñenlodé seguimlenloyévaluáción de Plande Desaiiollo

@ R€grsros dm,ñGt¿tvos

En e d@!nre¡Lo de seglrnreitc y eval]acron de Plan de D€sarroic

? ind,dores de gest,óñ

En el dmunento Ce sequnrentoy e lón de P¡an de DesaffoLlo

¿ ind,wores qüe den cden€ de ios OCS

{¡ ltuldor€s F.aelsquiñbnto y6váluádd dé bs Éllt@s púbh@s

Eñ el ddume¡lo d€ seou¡mpñlovovduñm de Plande Desdlo
&msdas d€ osidis¡€s noetsrechas
N ¡quña de las añlenores

111J / i. ¿_uU¿res ¿e ¡¿S SiEü'€i¡é; ñel Iañ!¿'.rds uc p' úLcsári "ei,,d ds ú¿¡Js csr¿ú.SlrCJ; ulx/ u ,¿
ent¡dad duránte la vioencia evaluada?: @EBÜ

6 Holas de élcuro

Éormularb 5:STSTEMA Oa GESTION IERRITORrO



ffi*r- 1

i.lr sAs

,. leramrentas deÉrolladas pd aeñldd

Pro!¡a¡ias j! pio.esamrenlode dalos ge€Iáfi.os lArcclS QGIS enke oros)

Clr: 04,r., 
l

:i72. De los srgurertes lrneamrentos, normas y estándares, ¿cüales rmplemento la e.trdad en sus

t00d 2020

¡ Códiso na.oñál de b!€nas pfacticáséstedrsi€s
i Nomencrarurasycas¡lc¿cioñes ¿clales?
:, Co¡c€ptos€slatuañzádos ¿Cuá¡ost:

(-r Nr4ud ó.1.. Írd0.¡

373, C!ále¡ da los siguiantec m¡nq¡lo¡, motodoloela¡ y gufa¡, conool¡ y ql¡lrló la gnlidad p¡ra
rmpr.ñ¡¡rr¡ r!¡ prcqr¡o¡ dr p¡oduooroñfififlt|5fll¡:

¡i Merdolqra de Or4útr@ de bs Reg¡snos Admhrshtivos pará so ePdedampñlo eshis¡co (DANE)

$ MetdolQra para eldesafollode Planes Es6rsh.os
¡i 6ú á paia la eraborác ón de ¿ lcha ñetodolwrca de as operac ones 6stad ¡ sr€s

¡ Gú a pára á elábor¿cón de mebdátos de registos adm¡ñrsbanvos

d Gu a par¿ a añsrmiz&ron dé báses d€ dalos én él srstem¿ Esbd is¡co Nado¡al (oaNE )

'! G!r¿ Fara la elabo.acrdn del docuheñlo melddó9r6de oFracroes esladrs¡@s

¡\ 6!iáparará'mpéneñlac'ondclosestáda¡esDábDocuménlátonlnnrarve(Dol)vD!b[nCde(OC)
s c!ra p6ra la e ¿boracrón del plán gen€rtl dc las opefác
,$l Gu iá par¿ r¿ Incl us ón de enfqo€ d l€remial e inlersoccionái en la p¡d ucc¡ón esbd islca

.- NnglMóe asanlenofes

3;f4. La entidad pubhcó en su p¿gina Web para disposición de los grupos de interés:

@
\9 las bases de daos de los f4'stros dmnEraxvos

O Ias bases dc ¿atos anonrm'2adas de las oF.&ion€s oshdistic¿s Ó regstos admnrsralvos

$ Resulados de los Ind¡cdoras ODS y do po]i!€s pÚbhcás

$ Fcha lec¡rGde Ind¡caddes

FO¡N\IAIb 5 SISIEMA DL GESI¡ON IF.RRIfORIO

el Resulbdos de os indrcdó.es

e lnd¡dorés o esbdrs¡cás agregádas gotr.ele.eñcidas

!,r Resulbdos de rdrc&res con sus senss hist&r€s

O Frhá metelógre de oFraoses€sbdish€s
e, O@umenlo ñeddqó d€ opdaooñosésHrs¡.á.
(i c!ádros de sahd¿ y seiles hstóficasde lasoFracion€s esbdrsi€s

: C¿e¡CeroCedÍ!sff
's nd do.es o es¡ad snc¿s co¡ desagregaoon g€qráfca
.Á i¡drcdo.esoes¡adislrcasccidesagfegaoóntem¿lcaoenioquedilefencralelnlersecc¡ona1

)\ nve¡ra|o ae rcgrsifos adni n sralvos

f!?.i3r.r a9 aaj4r3i -1.es e5r¿j sl:i3s

. . Orccoña¡coebasededalos
Nr¡gun¿ de ás ánlerores

375 ¿Oué mecanismos tecnoiógicos utilizó la éntidad para la d¡fusrón y trensm¡sión de estadisi¡cas
(tndtcadores y.esLllados de operaclone" ócr'd'd'"'\?"*#ñái{r4{nm

t R.curcr 3.ra[@ (Lo3 r€c!¡6c pr..6ñl.n l. ido¡m-ióndordñtq¡ ñoFm(. ñ¡€ráccón)
Ü !ddo.w.! t Fá.r.¡.ats.lan¡do.
t E.úñ¡ sOMx (P¡rá dru.r6olEñ.ñr.rsd. ó.lo¡)o x-Ro^o
:- Nos.uu'uároñm.c.nr!ño.tecnoló!¡aorp.Bl¡dtu!16ytrñmr]ó¡déorodlr!c.ú

376. ¿La entidad indagó sr la ¡nformación estadística disponible en sus plataformas o @nales de

d¡fusión satrslace las necesidades de los usuarios?M
lj Si y ulrzo la rlo¡ñácrdi recolecbda pará l¿ meiora coñ!¡ua ycueñla.on las evróencras

i sr Lñ¿¿s pero no úl lzo esa Intomácóñ recol4lada

Ba:i@

377. ¿Cuáles de las sigurentes accionés rca¡¡zó la entidad con sus registros administrativos?.

(9 oagdstco óe ddad de regrsro

feq:!9!i9rrÉli9!r9l-
o: Dennrcrón y qecucrón de ún plañ de lor¿rec¡m'entopara melorar6l registo

f éórsros adnnñrska¡vos
* Aroveham'e¡ro esradrsrco der rrursro

a4t2d?425 a2 ca AM

re9¡stos adñrnEjáuvos

r-l N¡ñqum de ás anlenores
i. ; La e¡hdd no Úere Reg stos Admiñi.tál vos

3/8 ¿Cuáles de los s¡gurenles gestores de bases de dalos utilizó la entldad para adminlstrar la

informacióñ de los req¡stros adñinistraiivos?: 

-

Mñkil

'¡ SOL seNer
L : MYSQL

réorsko5 adninsÍahvos
rd Coñsolidaoón de b¿se de dálos de los rég¡sros

Mngurc dc bs añre¡ores

329. El registro admlnlskaiivo contó con la s¡guiente documenletr

:i f rcha metodológ¡óá / F,cha la.nica (ñebdaloder re96to¿dm'nrsra¡vo)

¡l Máñoalesy/oguiáspárá |

,. Ré91ásde vald¿cioñ y Ó¡s¡sbn.á dó Ias básFsdé dálos

Es;áldrá do dilusoñ de a nfomac¡dn d€l regr sto admrnrstalvo o ddlmenl4rÓñ sobre el accoso á lÓs mrcrdalos

lanonim2ádos v srn a¡orñ244

'.' No.ué¡la condocume¡lácó¡ Fra bs ¡4rsto' #ñrnrsrá¡vos

380. Indique cuáles de los siguientes elementos incorporó la entidad en la documentácron

metodolóqica de sus operaclones estadísticas:
@

s Obte¡vo gene¡al Y esPcr@s
s Marco mfnrolvo

,$ !n/dadés estadls!€s
É Mérdo de recoieccon o aopro

ib &sagreg8c¡oñes dé ros Gsullados

FofúúI¡Tb5SSTEMAOEGESI ON TERR]IORO

,o Peiidoy Frdrcidd de ¡ecoleccrm

i:l oko ¿Cuar?

u Nrñgum do los áñlérorés

381. lndique cuáles de los siguienles elementos incorporó la entidad en la ficha lécñica de sus

Reqrskos Admrnrskativos

(@ oqetvo
O) Mar@ m¡maovo

Ü Undad de obs@e,ón

\$ conceplos básrcos

t, Metdolqra para el acoPo de ros dalos

r r N¡noum de los anle¡ores

382,¿ouéaccionesdesarfo||ó|aentidadpalaatendel|asnecesidadesdeiniofñációnestadíst.ca
identiiicadas en su planeación esladistica o procesos de planeac¡ón en general?

@
€) Ceneracrón de nldmacrdñ estd isb€ a padr de luonlÓs priñádas coño censos o muestéos

!ñbár€dcjro;.FrsrsgaN :: -:: , : :6;;;;ii:¡a¿;
6 6éñ;i66 oElñiorurua'st@ ¿ p¿rú de luenFi sa, undanas 'ño 

eq'srrcs ádñ'nsÚ'nv

ooe.ácDñes eslád st€s

lfGenefáctmde|Ñdmaclonesralsugap¿ru@el¿tonos
' ñóvléc dálós dé senso¡es ¡emotosodtreclos, tanscoones. rcdss sooal€s ente ofos

En based. dalos del S saEN

\.,
(.1 Nos€hánddsárol1á¿oaccoñcsparáái.ñderrasné.ésdadésdérñloháció¡ñrsonálÓestádrs¡'á

383. Para ¡os orocesos ñisionales y de prodúcción de Información estad¡stica la entidad ideniilicó

enlaviqef,ciaevalúadu, 
@

D ope.ácDnés 6sládisi@s ¿cuánlas?

'!) Regrstos dmrnEtahvos ¿

. Lnd c¡o.€s de resulldo o mo¿clo 1 uu¿nlos/

Forñu ¿ro 5 S lSr E MA OE G€STION IERRTl ORIO
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Función Pública

Politica: Gest¡ón del Conoc¡miento v la Innoveción

384. ¿Qué acciones ha reaiizado lá entidad páG implementar la políl¡ca de gestión del
conocimiento y la innovación?

@
€; ldcnticó y ánarizó el csbdo de lá rmplemenlac¡ón de ra Fl¡t@ a tavés @ hqramieñlas e Insbmenbs
Éi amrzó ér co¡rexro organizáconal ténietuo eñ cuenb l¿s ódidónes prá ¡á mdem¿nbcón de b @lnr6 Frsas, gee$s

y loó¡ologias @n lasque cugnia 1á enldad
rt Fomulóu€pl¿ñoacldnesr¿tóg@básádáenélaúlesdeiesbdodsrmplom€nbcóndelápdiliÉydel@iero

organrucbnal
@ Ej6.úró lá plseáodñ estralógrG esbbrecrda pafa tonaEcef o rmplemenbr lá Fl ilré y deumeñtó los resulbdos obrendc

@ Real¡zó segurmieñlo y eváluacidn a los resulbd6 oblén¡dos a távés de 1a elecloón €n la pl¿neacón esra6g¡€ defnrda paa

i) oras ¿cuár6s2
{l No h¿ rlévádo 3 6bo accones para rmpr€menlárl¿ polilr€

385. ¿Qué recursos dispuso la ent¡dad para llevar a cabo la ¡mplementación de la Polít¡ca de
Gestión del Conocimiento y la Innováción?ffi

at &f nró uñá F6om ptre ldorár ra ¡mplemslacóñ de la Flid€ ds gestfr dd (:o@omreñio y 16 nnov&'on
@l Confdmó un €qurpo d€ tabajo para lid€raria iñplem6¡laciónd6lá polifica

€' coñldaóñespácDst¡sr6sdestMdosdd€sáFol¡odeaccionespa.aragesn6d€rconcmEnroybnnov*iónpubt6

6 D¡spusorocwsosoe¡ómicosdesbnadosesFcrfffienloparárr6vara€boraimpr€m€ñbcrónderapotlrca
O Oispusode ¡nÍrestuctural€cñológ¡c para desarollár lá gost¡ón dol coMiñioñloy a imovácrón reFsilonos, nic.os¡¡o

sotuare Fra áúlitie iñsftuooñal. @ñecüvrdád. €nhe otos
rt OoinróprtresG y prcced¡mG¡{os qu¿ pem¡la eldesardlo dé la plúi€
C Conlaba ó¡ ¡ñstum€nlos y heram¡éñtas d¡l¡genoados. acloalizados sislemalzados y/o sócElizados para ttgvar a €b el

desrdlo delplande a@iónde ia pdil¡€
i, NrnguMdol¿salenores

386. ¿Cuáles de los siguientes elementos describen la cultura organ¡zacional de la gestión del
conocimiento y la innovac¡ón en ¡a eñtidad?@4
Culru.á orgañizacioñal és 6l cñFñdiode valores. ¡eglas. pMdrmé^tos y pf,ñcipios qu€ companer tdostos

l¿ La dpaciladdñ coñ¡tuá de los seruddes para lotuleer sus €pacdades de geslrh r'wvdor¿
@.j La mulua colabo¡acrón y er ap¡endizje pémánenb €nre los sus 6qu,Fs de tabajo
í,r El dosardlo dé mos¿s. blle¡és o osp¿c¡os dé aútsrs ñeac¡ón. co,mac¡óñ o prololipdo de sotuoon€s
,j La d@un€ñlacón, s¡slefratzádóñ o evduaoh de las exFñercEs de gestón e Inrcvaciú 6ñ l¿ ntdad
A O¡a. ¿cu¿t?
i,; Ninguñadelásánlerores

387- Respecto al desarrollo de actividades de invesligación durante la vigencia evaluada, la
ent¡clad: r@
hvesigac¡ón: realza aciv¡dades ¡nlerecluares yexFrm€¡bles de mdosslemáto 6n er proFsilode auñstar
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f*r-Gl--l
i}) lñcoryo¡Ó el€menlos asoc dos a la Investscrón en su planoacón esrábgr€

o lden¡fcósus necesdadesd€ rñv€slqaoÓñ

htpst/w @cháñtvá-boF.á @v d
cc
(l Gen¿.óddumentos bc¡r@s guias prohobs mañlales, ¡^stucl¡vos anículos p¡oplesias de cambo wñatvo. ente oros

como rcsulho de sus iñvesi,@omes
C-; Conló con uñ ¡eposilodo ddde orgsn¡z¿, dádfe y dsetuá l¿ docuñeñbcrdn Sne¡ádá por sos nvesligft¡oñes
(_r kBlizó16 resultádos de sus hvesbgádonesá ñrvel Intemoy/o exlemo

L) Utlzó bs resulHos ds las Investgacmes que real¡za pará deerollar prdu.tos. sotu¡cros o lomar decisones

C lñvolucó bnlo ¿ actorcs nie.ms cmo €xlomos
(-: OtD ¿Cuát?'
t) laenddd no desronóacftrdes de iñvsstgacó¡

388. ¿La entidad contó con mecan¡smos para identificar y priorizar las necesidades de
InvesIqacrón relacronadas rcn lemas e.rr.

@
@ 5¡, v cuenb con lasevidenoas:
CNd

LAS ACÍIVIDADES SE DESARROILAN CONFORME A LOS PROGUMAS Y PROYECIOS PIENIf: CADOS fiN ÍL PI,AN DE
OESARROLLO EN LOS CUAES SE INCORPORE COMO JE EL CONOCIMIENfO Y LA NOVACION IA EVIOENCIA
REPOSA EN U MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION OTL PUN OE DE$RRüIO

389. En relación con los procesos de ideación, creación o validaqón en el marco de la innovación,
lá eñtidad ha incluido a: tf,iil&il

O sus seedorcs
ii A los lmdofes de dec¡s¡óñ

|d A los gruF de váloro do rñlerés
(_l 0ro ¿Cuál?

\l N¡ngumdelasiltdores

390. ¿La entidad ¡¡evó a cabo procesos de ¡nnovación?
fÉilrtury

Q Si ycueñb@ñlásev'deñda
Cl No

FomuláTbSTSISGMA0EGESTIONTERRITORTO

391. cOué actividades cje innovación se han aplicado en la entldad?

ffiffiffi
é Se hán rmdemenlado orác!€s nrcvadorásde otras en[ddes
i I Padicipación en mnterencias o evenlos de ln¡ovaoón

C Se han r€alizado pruebs y valdaciones d€ ¿llomalvas de sduofr (proto¡pos ) áñtes de tanzrs¿ e imp emenbr @mo

Ll NrngüM do las anlo¡ioies

392. Con E.p€cto e lec her.emioñt5a dé u3o y ¡prop¡ación parr ta g6st¡ón dst @nociñ¡eñto y tá
¡nnovación, la entidad: M
ras h6r6mi6ntás r@oreñdádáso sugeddas l6s puéd6 des.ár$¡ en te "Guia para ta imptemeñbcrh do ta Ssrión

a Adopró d d6eñó y ádrd heramrenlas bmándo e¡ cueñb tos eles de ta 6¡n@ de gesrdn det coñ@ñ'e¡ro y ta iñ@ación

¿r válidólecahdadyaplcacionalrñt€norde¡ae¡ndaddetash€famEnlasd¿lsoyap¡@racrdn
, Org4¡zó susdabs, nloma.ión yorcdm¡eñto¿6sFdo á prácdé6 ¿é ¡nñovádón éñdilébñiés brámi€nts, para que ouédan

sef usdos de mae¡a cmslanle yorgnrda p¡¡os servdoresde taenüdad
1., Eslableció necosiddes Fra incoporá. nuevás h€rami€itas d6 üso yap¡oprrción
'-, Hl¿ound¡ágñósiicod6lcoñocrñ¡áñioqu€sé6ncusta€nlseñt¡d¿dyelf6qu6¡doFfaelalimod€s€mpoñods6usf!ñcionos

en ias d¡lerenles áreas
a , ld.¡hfcó. cl¿cfi.ó y O.slioñó 6l conern¡€nb lárto y o¡pl¡cilo p¿.a €sbbls€. necs¡d*s d€ nuevo @ñGmÉnto o actuatizar

, ' Contó con remslonos de cooclmiento brbt¡ote€s vtnuabs o algu na bas€ de datos gara atoiár informaoon
a: G€rpm y ácludi¿ó inv€¡bnos Fra Bgists. ra uu@c,ón de iñshm€ñtG coñ mmi{to esrdqb peÉ ta €¡tdd

i_¡ Conró coñ uná págña wéb actualida F.á disFner documéñbs y Fductos r€álz¿dos F ta eñddád ds Inlé¡és FÉ t*

i Nrnquna de las anl€nores

393. ¿Cuáles son las fortalezas para innovar deñtro de la entidad?

M
¿ L ísie rn de€¡go dÍeclivo Q ue promueve y recoñ€e ias 1¡¡ciabvas mnovaoor6

'- Sedrsrcnen acc¡ones. l€mpos y ¡ecursos pa.a rmpiemenla.pr@sosde innovedn
,t La cullura orlan¡zadoMl promueve ia rnmvacrón como prác!€ ente ios colabradores

Se Cesaroiia¡ Éparlaciles fiLe"ladas ¿ i¿ gesl ón y al lo{ai{,m e¡to Ce p¡ccesc ¡e i¿ In¡ovarc¡

I Lá gésloñ ¿6 ¡e hMvá¿6n 6slá ¡n¿¡úrda on ra pbneacnn €sbáiogr€ o 6¡ él mápá d€ p.@e6 dé iá 6ñ¡dáo
O Se cuenta coñ rccuMs ihoñams. idrá6stuctura o e6ñómrcds) pa.á desrollár o hpbñeñbr eúcroñ€s rñnováddás

'll 5€cue^racon uñá6stal4ia de addlacrón para rabqarteros de innovacrón @¡ otas enldades

,:r MnguM d€ lás etenores
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r&;L__l
394. Durante la vigencia evaluada, ¿Qué factofes o barreras incid¡eron en los esfuer¿os paí3
desarrollar innovación en la entidad? WW

;, Resrsteñciá ar camb o eñtre rd€.es sé¡vroores o sos equ @s de lrabálo
r¿ Talento humano Insuf oente

O lnfaestuclura f¡si€ ind&u&a
e Rscu6os fmncEros ¡nslfdentes
I Reguladón v¡96¡te
u In@ñtvosy¡6ddñ€ñbs Éra er Érsd€r iGufomtes
o !d-.rF pao. nd. tur6¡..

C) NryuE e bs anleíoEs

395. ¿Qué accioñes desarrolló la enl¡dad páÉ preseruar y compadir el conoc¡n1¡enlo de los
seryidores oúb¡¡cos?

@
@ Clasrrcóelco¡ftrmie¡toasocr¿doa16tonácrh capác¡lerónyétFfremadetr¿clrsohumánoDarap¡o@¡er¿.üo¡es¡e

lo¡macbnde acuerdo.oñ su anál¡sts

iá Drseñó ñe€n¡smos. Feedimrenbs oprdees pará seiál¿áro tansfeff{¿dopt3ry ádaplár)ét corocrmr¿nto

E lñplQmeñtóáccrms para qle ros sMoEscompanan yVañsferan etcmoom¡ento
( I Aplid h€renreñtas paÉ ores€ruar€l @nodmento Écilod€ os se¡Tdores
,1 ldenüffcdygésllodlosd¿s94r.racionrdos@ñlátugadeconocrmreñtoátávésdelesiabr*rmrenropranésdeñ!oaoó.v

Dro$ryaoón d.l6@mrento
o 6.ñrtrd d@umñró y.er.il!ó b!.ñ.a prrcflo. r.c4ñ.. ápéñdbá! y o.ó. dc éhb
' ' Fevdeió l¿ colaboracrón y aprend¡zale flte sus seddores y sus equrFs de trabto a kavés de canal€s tomales e ntormates

d6@nuñr€oú eledvay pr md¡ode €spaoG (tempy lu@r)dá¡amnt€ delnidos
c R€ál¡zó prúesos de divulgácrón y tdsl6r€mra para fadlil* el int€r€mbD do comciñrénro €nte ras pe6on6s de ra enida¿

otás éñlidadéB y dudadanias
Ü qBsácc'ú6s. ¿Cuábs?:
'll M há desrolládo ács@s para preservár y ómpedrelcsermieñlo

396. Para m¡tigar el r¡esgo de fuga de conoc¡miento. la entidád desarrollo las sigúrentes ¿cciones:

ril[ffirFl
_ bc!ñentó á ma¡e.a de un rnvenlar¡o o esqu€ma sinil€r el contrrm¡enlo d€ os seilido¡€s da cára.le¡ e1;Íaiéa'.o na.? r?

enuoad

, Reáll¿ó prmesos Ce sodallzació¡ y dflsrón óel @noom ento al inte¡or y éxtenof,' 
Esláblecró prccedrn €ñlos de entegá de ca¡go o de lerm mdó¡ de contáto y mec¿¡¡smos de iransleieñc ¿ de conoa ,¡ e¡la

!, fucuñenlo d e@rmGnlo erorcilo a Dedr oel 6ñdrmronro bcrb de sos $turdor6s
!) Acbarizd sus labbs de Rel€ñc& D@umenbr TRD ¿o &uérdo @¡ él quéhá@. dé lá €ntidá¿

O q'o. ¿Cuá12
al No rcalizó nñgu¡a ác¡v¡dad Fr¿ ñiliFr lalus de @Mim¡sto

Fofúlr*bSsrsfEMoEGEsroNrERRrTORIO



39: Laeti¡da.jrealtzóiassE!i?ftesaccionesdee¡seianzaacfendizalediirsflejavrEentre
gvai!adal W

.]Ítomov|d|nE|atvasp¿.aara.slerenoasÓc|a|zaconyapfopácÓñde|coñ@|m|enloenresussefr|dores
r Góñeró p.oyoclos de ¿p¡¿ñdr:áF en éq!rpÓ Ó aprendizalé ntefnsÍludoMl
i Etecuro pr;esos de €pacilac on pafa sus serydo¡es e rmpleme¡td nre€¡rsmos d€ s@r¿rzaciú de drctus ap¡e¡d zates

! Desarolo herame¡tas o Instumenros Pa.á compañtr el rcne'm€ilo ! mep'd !¿

!Eslablec]ó.Óñv¿ños¿.!eldo.ÓesquenesdevabáJÓco|abÓrálvopar¿lod¿Iecere|coñdlmlenlodeosseM¡desdé]á

: N nguña d€ bs anloror€s

1n¡ . M€dr.nl€ oue ¡ccrona¡ la 6ntrdad colaboro oon ollaa antd'd". p¡rr l¡ producc¡óñ y

ii!li"íáljñlii,i-alili"l'iiiiii.rclon iá"óJtóic,ones' desarrollos tecnolósrcos v tlocumeñtos?

EGEil
¡ Gen€fo p.oyccios y melas oopadd¿s delodáre'rñrenloinsÍuoonal

d Coabqden ragernin d€ proysctos dé ¡vesiigac¡ó¡ o innovac¡ó¡ reaconádos con

.1! Pad¡cpdeñ redes de comcrmrenlo

e. Paftdñ e¡ comunldades de ebe.es v p¡ac!És

' Nrnglná d¿ lás aoléróre.

39g. Respecto á sus búenas p.ácticas y lecc¡ones apréndidas, la mtidad:

@drñ
,¡ denbfcó s!s búenas prach.ás (exFnéñoas srgñrn€¡vás) v lecrones aflem6ás

,s Oocumenló srs bleñás fráci€s (ex@rendás sgñrfr€fvas)v lecdmes aprenddas

L-j Dsposoyorgañrzó ¡¿posionos de bue¡as práctcas (exPeienc¡as sgn¡lcarvas) y I

Á s;€Lrosus búe¡as prácliG (exFneñc¡as signif@!v4) y ecdones agedrdas al nle¡or ¿e 1á e¡¡dád v/o con gtupos

rnleresados eremos

' 
r Nó ldéntfcó buenas flacticas (exFnendas s gnf¡cálvás) nr l6Ú¡onés aprend dás

Mañuá1 de Indlccro¡ y rer¡duccon que fepos eñ la secrebn¿d' Plá'eacoñ

400. nd¡que los dalos de contacto institucionales del lider de la polítiÉ en la entrdad:

@
n NoDb.e de a oérsoná

P-9q|3i9!q9*Ed:q:!9e9-9

AFyo prdes'onal MrPC
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401. ¿Err cuái o cuáles lemáticas de la geslión de la innovación se promovreron formecrones o

caoacr€ciones? rffi!ü|ffi
/,i) En ñeldórogiás Pá¡á deórfcarproblemas

Lr) En gerer&ron y drsetu de sóluoon€s rññovádórás

,!i En aplw¡on y/o rmpleme¡tac¡Ón ds eluc¡oñes Innovado¡as

C En sislém¿rz¿oóñ de elponeñcias sig¡it cánvas o á¡á É s de Esorbdos en r¡.ovaoÓn

l, Eñ e!áluac¡ón y.o¡rol de los resuldÓs dé innov&loñés

(-l oh ¿cua?
L: No. nlreu¡a de las anterores

4O2, R.apact4 a to¡ procaaol da innov¡clón public¡ l¡ anlid€d ouanl¡ @n:ñ
(,r hsláñcr¿leqlFos de colaboracroñ nlerna
r:) Árcas qoe proñueván el deserollo d€ ,nr.laNvás de In¡ovacióñ PÚblie

i : ob,elws eskateg¡cos re frrondos coñ mñoveróñ púb[6

id Nl¡quM de las ánlenores

403. Durante el último año, la entldad ha propiciado la participac¡ón actlva de seryidores y

ciudadanías en alauña de las siguieñtes fases de la innovacaón:

@
ldi ldeni¡cációñ de probléñes rélos u oFñun¡dádés

1 I Creaoó¡ coniuñb de soluooñes

0 V¿l¿acón o etp€rmslác'óñde ptolotpÓs d¿ sducióñ

{j Eñ srsleñatz&óñ de erpe¡encr¿s sg¡úÉtvás o sársrs de resÚlbdos én lnñovacD^

( l NrnguM d€ las a¡ter¡o.es

404. Respecto a la analítica de datos, la entidad:

M
Lá analt€ ñslllc¡onal es el e] e de la geslóñ del conmrm¡ento y la innovac¡ó¡ que pe¡m¡te convedi los dálos

g bnoce conceplos báslcos y heramEnlasd€ apl¡Godn de añalilr€ Ins¡iuoonal

i9 Efsleunridefázgodrcc¡voquepronuéveyrecoñdelasiniciaivasdeanalit€¡¡s¡lucrúál
id Sed¡sFneñ accD¡es ilomFs v ¡ecursos par¿ iñplom€nta¡p¡Úesosde áñállrca insltuoon¿l

ia: Sed€srolla¡€pailacroresd€¡bdasallotutec¡ñ¡€ñtode1 Psesodeilal¡t¡Grnst[c]onal
i-l Niñgu€ delas anleriores

405. Respecto a la gestión de la innovación' durante la vigencia evaluada' la entidad:

@trrflrc
e) fen a argun oblo¡vo estatégre relacondo "n 

i¡novd¡ón
rai Coñlabá 6n uñ éñloño nom¿¡vo vrgen¡e q!6 ¡églameñle v tavdézcá el deerdb dÓ lá ñnÓv*rÁ¡

gi DLsponra de nsbncLasde Ól¿bd¿ooñ Inlema p¿rael desarollode nrEivasde rññovádon

É orñú arb 5 S ISÍEMA OE G€STloN IERRITORTO oand2o25 o2:aa Aú

,:, ["iL1":"i:':i:f.fiJJ: i'"".Tflr" "' 
o'0"" "^" '"s 

direrenres á'icás (rábaro @'abr¿'vo d 
'ñrenor 

de ra ¿nhdád)

-' Nrñ90M de bs añlero.es

hnps /n!w gacha¡f va bova€.sv cdtema/cdabtracron_einÑvacon

406' , Ef cuá|es de las siguientes fases de |a innovación. |a entidad contó con |a participac¡ón

actrvJde ras personas osuarias / beneficiffffiMl
lden[fcac¡óndep¡oblemasooponÚnEses
C¡é&roñ con¡unlá de elucones

' 
VáLdácrÓñ de protonpÓsoe sorÚdon

hnps /1ww gchantva bovac sv cdléma/'dabdacDn ejnrcvácron

407. ¿Durañte el úlllño año ia entidad lievó a cabo capacltaciones para promover las habilidades y

capaiidades de sus seruidores relacionadas a la gestión de la innovación?

@
{ S , Y.uenla có¡ lás evrdeÓcLas

Polilica: Conhollnter¡o

408. Para evaluar el cumplimieñto dé la politicá de Iniegridad en la entidad duranle la vlqenci¿

,$. lnlorñácroñpof queFsode¡!ndasdelosgruposdeválo¡deláenüdad
; hfomacDn ;obfe de.uñ.Bs rñtef Es sesdtádas Fr sMdü6 o @ñrá6ras de ri 

1'1":",,,--.
,e. nJorñes r¡temos {rñlom

,nte¡nodis. pl ñano)
r Erclesla de c¡má labo.al

'a Encuesbs dé PorceF¡ó^
,ñ nlormesdeaudtora
.. Oros ¿(:uáles2

La e.tdd .o evalÚo el cump[ñre¡to de la p[t€ de ¡nl€rcad

409'Apartlrde|osresuItadosdeIaeva|uacióndecump|imientodeIapo|iticadeiñtegridad'|a
enldac:

,ÑDelefm1¡Óaccon6spara.',,.*o,.u"o."*'ffideá¡€adetaenlohumamoqU|eñña9asUs

evaluada, se anallzo
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@ilr

'"1l$tlr
FunciónPúbl¡ca I ,

ei Se d o rañile 'nleño 
a as denunclás o quelas p¡esenbdas porlos setoidor6s púd¡@s

i; Sn ¿,o t¿-1" 
" 

1.. ¿.nunc¡as Ó qÚelaspres€ñbdas porlosdudádaños ogru@sde va¡d

E ;;;";;;;;;. p"- 
"L'u"i' 

u"**oe" deicriñá rabrárqle estén retacD@d¿s coñ ra ees¡on de ra nr4rdaó

, 't No sé npl€ñe¡bron ecores a pádn de bs resu[ados de ¡a 6valoacióñ del cÚñp $rento dé lá polili'¿ do iñtegndád

Códgo do InlEnded qle ¡eposá e¡ la Secfetañá¡e PleñéaoÓn

410. La entidad respecto a los meÉnismos para el maneio de conflictos de interés

Pe¡á|ádoñbñ@ú¡d€la€cónyba|amBñlode@dlclosdeñtel&sed6poñ€de|aGU¡áqueencdr¿raenel
ü Ha rpúdo ros cmr¡cros e nErés ideñtÍdc s4,l',:,ilTil. 

r,," ",.,".o 
y dedárac o¡ d6 coñrrcros d€ htereses

éj H¿ vcrlicádo la rmpemsñiációñ d6l prolocdo

p,r Há ve¡fdoqué se geslronen las recusácioms y Fsrbles oilhclosde Interés tnlqñádos pd los*rudorés o coñÍa¡sbsoe

,9 lifliÍíf.* o * _ ." o¡ocesos de capacitac,ón mre.nos se Inc uyán ras remáicas .eraoo¡adas @n ra sesr¡on prevé¡lva dé

.. ffl:"'li:i".':i:n""^éñtó sob.e r¿ idoñ¿d& qu6 debé se' reFúda €ñ d api€nvo Fr ra rñteqdád Púbrr@ en apri@róñ

de la Ley 2013 de 2019
r. Hávéñtiedoá1cuñph¡enlósobr6rárdomácrhqú€dsboso.r€poúd€6nelAplcativoporlalnteqridadPúbl€6náplcac¡oñ
'' ¿J o"o"io ¡o ou iozl sob.e P66onas Elpuesbs Po¡i!ém6ñlo PEP

a) NrñguM dé lás añldio¡es

bcuóento de conficto de rñleresés qu€ réposa 6ñ lá sécrébna de PLanoacón

41 1. En la entidad, en cumplimiento del plán estratégico de taleñto humano' se verrfica que:

@
Indepéndrénlemeñle dél Óarco ndma¡vo qu' ¿p{ca p¿E la eñtdad lá Plañeftrón del blonlo ñumam ¿s u¡a eboa

--qr 
s;*e o-oo 

"r.prr 
mrento al DecrelÓ 20 1 1 de 20 I 7 p¿ra el acceso al empreo públo de Frsonas coñ d$capaodad

\t Se esle d ando cumph'é^lo al Oecfelo 2365 de 20 1 9 pá'a eL áccoso á 6mpléo púb[@ de Événos enté los 1 I Y 28 atus

iS Se ede dáñdo c!mpl mreñtÓ á las Leves 5C1 de 2OOO y 2424 de2024 para ta éledrva padLcLpác ón de lá muie¡ €n os nrve es

@. 
g:"::'ffi'!;l j,:;:::$'. 

0,."u0u"".'". .'u u''noer ra mavor Fne de rás necesdades de cap&¡bc'h b'enesbr v €fdad

dP vdá laboral
(Ó se atendrero¡ as @usáresde retroesrrclamenle señaladas po¡ ra rév

i ie i"¿to er ¿..e-pero ¿e tdos los sérvdorés de ra 6n¡dád (d€ a'uérdocÓ¡ él srstqÓá vloñálosprév¡sios párá tal rn)

; Se a¡ahzó el a@de de Éges¡ó¡ @ táleñto ñuma^o al cumprmre¡lode las metas voqetivos de la en¡dád v se emtrendreron

- acc¡ones para m€iorá¡ el desempeño da las Pe¡soñas

!a se alendEfon ldas as stuacimes es6ldas alcomlé de trv¡lenc'a lamfal

; Se evaluó eL apdéde los pr@esos de 
'ápácb'¡ó¡ 

d ñejoramrentod¿ las@ñFtendas habiidádes o@ne

,e i" 
"."*.¿,.,.. 

.""'...s de m¿io.a del clma lá convrvenc a v las relac ores lábo¡a es
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J. -)

@ Losp@cesosdeseleccrOns¿lundamenlaronerrosFúlesdecoñpol6ñÉsyréquBilosm¡n¡mosdodáempleoysu
cumplmr6ñlo por páno de raspersoñs qué bs dopan

rt oros ¿cuales?
tj No ha€ s4u'ñrento o 6vá¡u¿.¡óñ á ls Fsló¡ del bleñto humám €n lá entód

412. Señale cuáles de los siguienles insumos tuvo en cuenta la entidad para adelantar la gestión
de r¡esqos en la viqencia evaluada: 

@m
El Planosoón esrátégi@ (ñisón úsóñ. óbjéüvos $t¿iéO¡@s. fiborosáSclos)
6r Md6lodé procésós o m@do proc6sos

€r Infoñacbnsobre la€válueónd¿l d€sF dé vrgercrasanlórorés

ü lñforñosde audirorias (iñleñásoorbrMs) $bré Iágesüón del ries$ envr$ncrá añiehdss
(r otos ¿cúál6st'
U táenlidd nogesiionó lós ñ6s9c insrtucroñáles

413. ¿Cuáles de las siguientes herramientas para la gestión del riesgo apl¡có la entidad durante la
viaenc¡a eva¡uada?: M

@ Máp6s de iessos

L_j rñvenbro de riesgos matdializdos

'A rili.dores clavédé r¡.So

hnpsJ/w.pftntva'hyó@.Fv.dplánolplen'a¡!conr¡s-y¡e-abncbn-alc¡uddap2024
( ) Ningu¡á e bs añldbr6s

414. La politica de admin¡stración de¡ r¡esgo de la entidad:

@
I Fue lomuláda y aprobadá F¡ el ¡eprésénb¡le legal y el qurp dúffüvo de la stidad en et mar@ det com¡lé nsttuomt de

coodnác¡ón de ctrtrd rñlerno
/ó Fu6 áñdizda cond¿o€ndo los pl¿nss esraróOcos d6 ta eñldad

{¡ Esbbrece s! obtervo yal@ñe
& Frjá los ñiv6lés paa cal¡f€r la probabúidd. sl rñpacto y los nrv€bs de *v6¡dád páfa una ad€cu*á d6ñtilrco& d€t nesgo €ñ

Ci, Esbblece los ¡Neles de ¡esFn$¡ldád @¡ ¡esFcb a la g€s!ón dél ns$ (identnd6, s.gu¡mi€nto. eveloacióñ do t¿
ges¡6 dol nosgo), dé acu€rdo coñ61 ésquenáde lire¿sde defens

@ EstábleÉ lá pendr€dad del segurmieñlo, de acuerdo @n los nivelés de ¡iesgo rcsidlal
í-l Incoryora los lireañientos óñ rolda de ñesqos de .orruFón y dé squndd de ra inhaafi
aj lño.F€ lmemienlos para oros s¡slemas do Sst¡óñ como s4lndd y $lud e¡ e¡ tab¿p. añbi€ntal bs r6rac¡da¿os .dñ sl

secbr salúd y dueción ldddé ápllóáñ)
{ ) taentdd mdefndsu pdit€de admrnistacó¡d6r ñasP
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415. Para la rdenüficación de los nesgos. los líderes de los proce$s, programas o proyeclos:

@
@ Consrderaron los djetvos esÍalégcos ysu 6laco cd orot'i6tvo dér Fo@so nálizado
(t Consid¿raoñlosfactdósdé.ésgoproribdosopnndpalesparalaen¡daddeli¡dosenlaFl¡lcadeadñin6t¿.ióndol.ie€o

6l lon¡arcncómo base el objolivode los póessanal¡zdos
E Torufoñ6mo base el dÉñ@de losproG$sanárizdos
O, Iffiarcn @mo bas€ ras acúvdd€s davé d. óxilo (opnñdpál¿s) dé lG p@ess aÉlzdos
O Tuvercñ 6ñ cué6b lá edéna d6 valor ds los proGs6 amhzados para ont6nd6rsu impáclo 6n otos procesos, asr mñoireñré

a ros prducios o sr¡dásds 6I¿
ai Olrcs ¿Cuáles?:
Ll Nimuna ds las ánte¡0res

416. Para la de$r¡pc¡ón del riesgo la eñtidad:

@
O Esbblécró las áuss lehendoeñ cueñta lc lacbrés de ¡os$ idóñtficdos
€! E6bbl6ció los ñpá.los asúiádos (áfscbción ecoñóñicy/o ropubcronál) y oto6 esbbécrdos prla €ñr¡dád acodé con s!

,O lñcluyóhldmaoón mmpl€renbf,a que €sbblece ios ar¡bulos úlomatvos n.cesanos para la @mp¡eñsióñ de¡ nesgo po¡ pade
de idosios pañiciFñl6s 6 ¡¡toresedos é¡ él proceso

al Se lomárm s cuenb oros elomeñios. ¿Cuáles?

417. Para los riesgos ident¡fi€dos a los procees (Etapa valorac¡ón del riesgo):
?ffi¡MD;

&ñtod€ 13esnutrrá ftldógr@d€fn¡da en la Guja d€Administacibd€lR€s@ 6 de Fun.róñ Púb[é so
ql 56 les dálzóde mamra @mplela su p¡obábilidad deodr6nciá
€'r 36lesana[2ód6ñarefa@ñpl6lesúélé.looimpádo(ápl¡€^dolabbládenFctosdof¡ñida6ñr¿6uiaFunciónPúbhcá)

@ 56lésGtableoósuzoñadené{oi¡h€reñte(41@ndolamarEdeelif€c¡ónesbbrecidaenraGuiaF!ñcióñPúbticá)

ü NinguM de ras áreno¡és

Pdili€ de admrnisración @l ries$ que $ encusra en la Secrebna de Planeación

418. Para la identificación de los r¡esgos, los lideres de los procesos, programas o proyectos
incluyeron en su maga de r¡esOos:

lilniñMllI
g RDsoc oererd6s de la operáción del p¡@eso

iD R€sS adados. Fs'btesáclosde cstuFón
@ Riosqos roreiondoscoñ sésundd de l¿ ¡niorroción

e Ries$ re¡esdos 6 quddd y úlud s 6l kabap (acddé @ñ el prcéso apl¡€b¡6)
,5ü Otos rerys al€dbño lá ña[rale¿ do lá stdd (í6sgos¡ela&nados cm sryñdddetFdenle, €td¿d eduÉüva u otros)

Función Pública

O RrásgG pr€supueslaies 6n la las€ d6 üqramación gestión y ej€cloón presupu€sbl

ü Rieq6f sc6l.6
(j Niryumdorárslerr€s

419. Par. .l rñalrtl! d..vcnioa (maicr¡alz.ctones d€t r¡e.go), lá 6nÍd.d c.piuÉ ¡nform.ción an
@ Mé3á d€ cyúdáo sopodéd6 récnorqlá, á n¡vel ior€rrc
@ r¡lormac¡ón del área o prdeso de arencbn ar usua¡o
!t Las PORO{F¡cion6s qlejás rc.|¿mos. dóñuncias)
;t dct^aqri¿tca
., L¡neas Inlemas de deñunoa

I Meca¡rsmo inlerm esbbbcdo pá¡a qu€ cada lider de pr@eso hága ei r€pod6 cuándo se preseñb uñ ev6ñto
OÍos ¿Cuáes?
iii¡ouna ce ias anle.otes

420 De 3cije.aO aa¡ io eSt¿ibl.ó.lda r"'n l¿ poiiiii;¿.je adÍlnisliailó¡ Cei iies!0. Se lierei'
identificadas las Instancias responsablés de¡ seguimiento y mon¡loreo a ta gesiión cjei nesqo
insl¡tucional (líneas de defensa) así: W

(i La alla dfec.ióñ o el mmilé ins¡tucrmai de c@rdiñadh de @¡tml intemo emo tiñ€a eshaléEe. eñsgdos d¿ moniloreáf y
añalirer evéñtos y ñesgos critds

@; Loslidsrosdolosplañes,preraóásop.ryo¿iós(pññ6élin€ed6¿éléñsá)én€r@dosd6rñptm6niártos.onrores
idénttdd6 para ñilrg&lós ¡es@s ¿ ros m¡sñog

\¡ dcrñ¿déplañéacrónóqu6nhágásusveces(s4uñalimadedefens)en6gd.décsgdartassrondetn6ssy¡téváf
a¡te la lnea 6stdé9r6aled¿s sobro évantos yeñbrc en 61 onlomo

@ qiciar de s4lddad d6 lá inlomáodn o qúrén haga 6us ve@s (s{utua rin@ dé dd6ñe) 6ñ€19# de évát!¿r €ñ
cump¡¡m¡enro de los @nroles asdadosa las Ftitcas de sryrdd de ¡anfomacrón

,¿ Jeleadñrnstatvoosecr€larogeneráloquEn¡agasusvéces(segundálineadedelss)eñca€adodemontoreartagestióñ
co¡kaclÉ y o€nerar aiedas sobre retasos incump rmtenlos u ctas s[ uerones de f,eq detectaoas

@ Jele d€ serv¡cro al codádano o qu'en haga sus ve.é3 (s6guñda ri¡6a d6 der6nsá) e¡.a/gádo d€ monioear rás PoRo y general
alé¡bs ebré mcumpl¡nie¡tos. quepsen la presteó¡ del s€proo turet4 u ohs s[uúo@s de nery &recbdás

€f Eljol6debl6nrohumanooq!€nh4asusveces(swondát¡¡éádédé16ñsá)en@rgadodóhonitó6aretcictodets6Mdd
(épáctáoóñ, bienáslar. nce^nvos, conviveñcia labral. cdr$ ¡nleg.rdd), y ge@ar €lebs sobe ¡^cumptim¡eñtos súuac@nes
ct!6 que atecbneñ clma labraly Fsi8os álé.táodesátcdi@do ¡^!qúd. enre oros

@ Ei jel€ d6 t€cñorqiá o qLi€ñ haga sus vé.es (*gudá tiñé¿ de detens). dGrgdo de móitorear et plán esraÉgco de
bodqió de la Inlormádn - PETI, y genor6r aledas $hé r6taes ircuñpt¡hienbs u ot* situarms d€ nso derédads
€n mál€..á d€ 16.nolqra

q, EtFr6 dejuídi€. asesor ¿@rdiñdor o qu¡oñ hagá susvees (squtuá t¡n€áde dorgns¡). enersdode monilor€r tá s6t¡ónjurd¡s. ygeñéraraleddsohe rebsos ¡ñc!ñpt¡mrenbs u ot6 s¡iuac¡oñss de ne$ &ledd6 en ésb maeña

e O¡as Insbncias de pr¡me¡a o seglda lireas eñ€rgádos d6 monitor€ar asFctos €sttucturát6s d6 r€mas bajo su g€stióñ. y
Fmra.de&s ebre óh$s. rñ.uhplimieñtos u otÉs situ&ioesd€ riew detecHásdeá@erdo@ñ tas mateñas¿ s 6.@

4 El j€ls dc coDtrct ¡ntótu o qlre¡ b6 sus voos @ño 6mo insbnc€ dé 3á rireá do d€r€ñsa éñc¡gdá dé sum¡nBra¡ at6&s
sob.e retásos, ¡ncumplim¡enlG ú ob¿s situaooñes de ñespdetéüdas. á pdrde sls squrm¡énros yprftesos deauditdrá

421. Para €l diseño de loe controlcs esbblec¡dos pers reducjr o mitiger et riesgo (vatoÉción del
d.rÉo) É tuvo.n cuónbl
ery,wñrñwd.:ffiffiff{ryt II-I

O uñ É3wbro d6 tá .Fcutu d.r 6ñrd. qu6 Fhlt. vá¡dr t6 €rdii;¿i¡;-ñsm
íO Lt óenn¡oón d6 lnaácórón 6sFc{fi€qoo se dobó réerizár6ñó páde dol @¡trd (védrcár. valider, cot€tar omDárar u oras

,el Un comple@ñloque cd¡€srde a lcdelall¿s que Frmilen d€ñtñcar c¡aramenre e objetod6rcmrd(Cho se hac¿ ruenle:
Dara el anáhs¡s. eMdéncra del coñtol)

g Un eñálsrsde la prcbáblldad de ocunend¿ d6i riess y ét ñrver de lmpacto
ia: Un aúl¡srs de la p¡obabrrdd de ftur€ñcra del nesgo y e¡ ñivel de ¡mpacro, coñ et fiñ de estmar ra zmá de dsgo rnhereale 

'poderd€le¡mharloscoñtolesaplcábi6s a@rd€conlásc¿usásdefrndaydele¡mrnaftazonadsnesgo¡€srdual

. Nir!!.6 Ce ias ¿¡ie.orcs

E!ic¿r.ial
PlLi c¿ de a!¡irsi,ai['¡ ae

422. En ei seguimientc a ics coniÍoles por pale de ics iíderes de prcceso {crirnera lirea de
defensa):

@gr Séq6cúb.o^ lós @¡bol6s lal y comolu€.6 drs€ña&s
C) 56ápl¡Grond6 ñaneraéldtv¿dé los @¡tsd66 dé acu€rdo cón lás áct¡viddos llévádása €bo y.on tá dism¡hucrón de

nes@s ñábnalr&s
or sé tuv¡6ro.en cuéntá.amb¡G on el p6coso. á rin & propoérmep.as e 16 coñkó¡és exstentes
ü 36 andizárd l5bbs ¡ñtems o €rems a f n dé proFnd mqdás a tos 6nrotos exÉt€ni€s
¿ Sehtsoseguimi¿nto¿los@sssase¡dosapsóhsactcde6rupc¡ón íraude bv&odeáctvcsyfMnc¡ácró¡a€l

. Nrngun2 Ce lás a.lercres

423. En el seguimiento y mon¡toreo a los controles que por pañe de ta ofic¡na de ptaneación o
quien hagá sus ve@s (sequnda línea de delensa):

T'ffi'F-
@ A&lanló segurmiontoy aúl¡srsFñd¡coa la inlomádón repotudá Fr la pri@ra rinea eñ ¡el¿clón o¡ La aptcac¡on do tos

@ntdes (dil¿ráñle alsegu'Frenrode lá r€@ra r¡rea)
ü Se Wmr¿.o rocoreñeon€ a tG rid6r6sdo p.úésos (pñm€¡a t¡neadé d6té6sa) para tá m.Jd¿.n tá d€nbi€cón de to3

n€s$s y láeloctv¡dad ds los.ontoles ap[dos
O S€ llevaronaabejdocrcd€a*sia y¿(mFtumieñtoa ros i¡déres de p¡eeso
@ Segererton abnasa la alla dúscdónsbre rerasos ¡ncumplrm¡sros, €vsnbs m¿ienatizdos u obas srtuac¡moschiesque

pue&n atecb. ol cumpl¡m¡eñto de los obiétivos insttucioñates
O $ pbmarcñ y desrcllarü adm Fa @ida¡ rá gosrón dol ri6s$ iñs$uc6nát y on €spedat et drs6ño de contutes Fr

Dále do losl¡d€res dé D.es
'-j Sdamonto s apl¡@roñ 106 s69um¡eñlos que a¡élántó sl j6te do 6ntol inremo o qu¡€n Mcé sus v€€s como t6r@r¿ ti¡oa de
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424. Para el desarrollo del proceso contable, ¿la entidad identilicó las fuentes, periodic¡dad y

resoonsables de is información respectiva?

t Sr y cuenla con ias€vrde¡crás

P¿rcralñeñie y.!éntá oon asevEé¡cras

Evidencia,

425. In relación corr los procedim¡entos contables' registre su estado al ciere de la v¡gencla

nfulr¡nr'lt
htpsllww cdtad0¡a gov co/Fo@órm€nlos cdfab¿sr

d Est¿báñ dÉb¡dañ¿ñle docuñeñl¿dos y act!aiz*os
,, E3bb.¡ dd!m6ñtdo., paro ñod.bld.ñ.¡h.clu.rdo'

Sdadénle documeñbdos

' Nr do.uñenbdos fl aclualzados

426 La eskuctura establecida para el procéso coñtable le ha permitldo a la en¡dad:

@
hfrps i/ww co¡l¿d!na gov @/pro@d nlenlc cmtablesl

.¡ Coñb con los n veles de áulo¡dd v résFnsabilrÓad par¿ sÚ e,ecucroñ

i r:tecrtarla@n,caOeOepuradoñcmtábledémáñeráF¡marenlevasegura'lacslidáddelárñtomácon
,i Eiecltaf ta r drcá conbb€ medEnre ta cuat Las táñsaccDnes hedos yoperaoones reaizados en cualqurer deFñdencLa de á

¿i¡d¿d ss debrdámenle Injoñados al área conbble
q'r Tener Indlvidlalzados e¡ la @ntabi¡dad los benes, derccños vobfgacones
]bfue|anbr@nd[amenb6€[|aconosycfucesdeg|dose|-re|asár€asdepresuNestoco¡bb|dadyiesoreriaasj.omo

co¡ 14 demás áfeasy/o p¡ocesos
d]emfdeñmcadosospr@sosquegen€¡dl'tá¡s&ooñes'hechosyope.acDñesfnánc|erasÓ¡stfuyemoseenFoveeoo.es

¿é inlorñación d6l proceso co¡labLe

,g r";,;;"üüd-n"sduclosdelosdem&proces6queseconsliluveñenrñsumosdelpmésomnbble
,; Có¡lar co¡ ios sopdes docuñenblés óé os r6ó6ros coñbbl€s dobidañoñle o4a¡iados v arch'vid's d¿ conlo'mdád @ñ lás

' ñormas que regolan a nlatena
NnguM de L¿s áñbilores

427. Respecto a la gestión de la info.mación, la entidad:

@
' Se Lmplementaó ácooñ¿s para de¡dfcar lá Iniomácó¡ Interm que se req! e¡e en los pr@esÓs de Wston

- SG lnplemenlan ¿ccrones F.a de¡!fÉ' la 'nfomaoÓ' 'equreren 
los gtupos oe va d

de¡tircdlGfupsde aL¡foñac¡oñ(vetucar ño¡¿o¡lal hacaafueradelaeñndad eñreotos)

, r l¿eni fco v nranluvo coñd¡c¡ones ádecuaoas do al macen¿mientÓ de ácu€rdo coñ é Sislena I nteg¡ádÓ de Conserve'¡dn 'SlC
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S ldé.¡fcó y m¿nluvo conó¡do¡es pará Frañnza¡ b ségÚndd de ra ñiormaooñ

. I ldentfcó claslrco y d NUIS las co¡drcrones de u so de ia nlomác'Ó¡
i$ P.oncvo ol uso ce lecncogias para e ffa¡eio de a nfornacÓr (de aclerdo ccn las €pacdades popL¿s Ce La erldadl

a. CÍo ¿Cúa?

!: No conlo con ñecanismos paa a ges!óñ de la rnlo.merÓn

428. Para ia gestión de la inlormac¡óÍ interrra, la entidadi

i'coñloconunaestale9a,"^"""o,"',o*ml9sFnsabesycáM|esoñeáñ1smosde

,' óo.io_^.._r".o"¡esqurñentopafaasegurarquetocefnrdo€ntaesrategra.pbnoesquemaseesré,mpLémenbndo

, , iililji,"Jlii, 
^" 

* .rornación se dé en ras dos vias desde er equ,po d rect vo hsda bs rabaradores de ¿ en¡dad co¡ro de

16 babatdores Moa el eq!r@ dtré.hvo

:; oto ¿cuál?:
l) No s€ co¡dco¡ mádn 6óos d. v€nf@róndél proc€6o do 96snón d€ la ntÓrñ¡c¡ón

429. En la gestión de la iñformación 6xterna, se identilicó que los grupos de valor o de InteÉs y

ciudadanÍa én oeneral: @
O Se e¡cueñlañ etslech6 6n la ñldñecón quo ésÉ dÉFñ¡bro eñ ó¡ s¡Ib wéb de ra €ñt@ó

(l Eñcue¡fia¡ on lás Gdes soc á1.3 d€ rt €n¡dád Infonac¡óñ Úl qu6 sli.nd. .u3 ñác.'¡dad'¡ 
' 

rñ16¡á"r

¡ Sé e¡cú¿ñran stisféchG cóñ tá 
'ñtdña.ió¡ 

qu€ r@rbén én la hsbñoa do reracÉ¡añienb @n er c¡ldad¿no (grupo rñletno

. ¡1,:X"o""Ji:f,Ti"¿ru'i':ffn::::'J"-:[".]"-,"aes(cadé,eraso,ab,o¡osubicádosensir]osab.nosa,púbco)

! I Lsbn satslechos coñ los can3les de comu^rcacion a travds de los cuáles sé lés bñnda la Lnlom&oñ

(--r No se ve¡l ó la confbnza de los c udadáms e¡ los €nales de comunr€dón de la enndad

430. Para evaiuar la efectividad de sus canales de comunicaciÓn la ent¡dad utilizó

@
al Encuesbs de pscercrdn o de eva uacon de! serurcro

¡ Medcró¡ a rav¿s de daros y añat i¡@ para ésbbtecér tend€¡cras tocatzacióñ dé teñas o siluaoon€s nás recurenres

tl aú[ss d¿ ntoñaoón próven@nl6 de las PQRD

a) N nguna de ias á.lenores

431. Freñie a la recepción de denuncias a través de los diferentes canales, la enlidad:

M
(!l Garant2o á añonrmrdád der perc'onanoo denondañle

\¡-l A¡a[zó de loma oblebva la denunc6 y]á doc!ñ6nlo para pteveff su omGro¡

¿ adelañtoel rámile ant€ Los enlesde mrd v/o automdadesresrc0vas en €e de qué la denuñcra lo feqÚrera

a) Oro ¿cuál?

-l N ruuñá dé las á.lenores

FÓIñUI¿IÉ5SISlEMAOE GESTION fERRfORIO

' Lá e¡l dd ¡o reclblo hr.guña deñuñd¿ duranle la Moenc6 evaruaoa

432. L.as falencias eñcontradas en relaclóñ con la gestión de la comunicación en le en¡dad están

vinculadas a: @
,i9. tL tuncoñañrenlo y la€l€cade los€nalesde 6ñÚnr€dón

. , r" 
""*"" 

o.""'",""" 'nfÓrmaóñde 
losOruFs de váldogru@s de inlerés

| , El rc clmp¡m¡¿¡lo de las d¡sFscon€s de laL€vde Transparencra v Ac€so a b Inbrmaoon

,¡. L. o!€cucrd y efecia de los meanisños de páúcLP¿cib ciudadaña v r€^dEró¡ dé cuoñtas

' | áválóractdñde @¡c€pc.*" po' e"" * 
'Ju*";ot 

o qtrct¡e uáotqu" no conhblve @n nldm¿om relevañle para l¿

Iom¿ d€ deds'onRs
'.- Oro ¿Cual?

433- Con respecto al balance geñeral y al eslado de la act¡vidad financiera' económica' sooal y

ambiental de la enhdad. @
ti. se pob[caróñ moñsoalme.te en un lugar v s¡blo v de fáci1 ¿cceso á a c¡udadañra o E'F:. e 

Y:t'
ú Se uthza.on ¡ndrdor6s paa añaEd e nE4reü' b rcaridd inamera e@nóñtÉ seral v amücñbl de la enndad

{ ) Se ut iza.on para ¿poyarla bma de docrsDnes

:i Nr¡g!É de las añrenotes

434. En el proceso de identificacióñ de def¡ciencias, demo¡ás' pos¡bles incÚmplimieñtos u oras

srtuacrones critrcas para la ooeracrón lá entidad evaluo

'}ResU|bdosdelaeva|Ua.,"","""n"""...,""",ffi*aU|enheesusveces
. ' Resúrbdos de las evaluacones apli@das pq los orgánrsmos de @nrd v/o vrgilan

i üJffi;ji;;;;";*'ono" n"ro,nui tuo¿l",o-n o"l oeseñpefu nsituc,ña|de FUnc|ón Púb[¿) ! or¿s áplcadas cd

aS, Obsoryacrdes y solciludesdel cohilé rnsliboonal dé gestó yd6semw

,t neconrcn¿aconos v ate¡ás foloñienles del comilé instiludonal d6 c6rdrnáción de co'trol r¡brnc

Cámbros en ol enbrño

'- cambDs en la 
^ómáledád 

áPlcább

'ñ riesúladÓs46 la qeston y elecucrón presupueslal dÚ¡ante v a iñarzar avgenoa

. ñi¡90M de las á.leror¿s

435. Para dar taatamieñto a las deficiencias, fekasos, posibles incumplimienlos u otras siluacrones

criticas pafa la ooeración la entidad: @
I Estabrecrópranesdemép¡anrenroquea*'¡reiái'iGi;i;?!6msáfurásrñrem¿squedesarorraerreredeconror

nrernoo qu en h¿.P sus ve@s
Es¡ableco rlanes de moloran¡mlo que a@núrefan los ñallazgos de ras áudbnas ntemás que desa(oilan los o'qanrsmos oe

, t:iJ"1ii:""1':l:ffi.," .nes de meJora p.oveñ,€n¡es de oras eváLuac,ones de 
'uenres 

oxreñas ¿ praes de merorád'en,o ya

F.rñru ¡rb 5 srsTEMA OE GESlloN ILRRIIORIO

,g: No se conló con plares de mepramiento nr oÚos añalisrs para la mepfá i's¡tucional

NO APLICA

436. Para la estructurac¡ón y posterior seguimiento a los planes de mejoram¡ento' la entdad:

@
al Disp!so de uná metdd4ia páé la ¡d€ñnfdción d6 

'¿üsas
.)oLspusodeU¡am¿ldoLqa'plo€ed1m]enboh€ramieñlaparahacers4u|ñ¡enbaldand€mepcmEnlo
ii ;fi;;;;;"a 

""," 
.."ú@r ra er€cñ'dád d;ras accÉ;s eñ ros can;s dé ñejo'áñ'enro' racirráñ& er dor€ d¿ roñá

,'ETg?:^r.""""*".de*oñpáñemrento(oñterasá¡eásdepraneaoonvcoñircriñtemo)arosrideresdÉp¡e€sopa¡a
meitraf laestucluraodnde los planes d€ mepramrenio

a: ñ,ñ9!M de las anld'ores

437. Los planes de mejoramienlo implementados por la entidad han sido efectivos para:

@
a Conlrbutál lqrode lc oqeuvos y metes islitr'bnábs

-) Mejdar La gesfon Pd Procesos

íl Mejdar rá gesron dd r€sgo (coñtoles)

itl o"i r".pu."o oponun. v érdva a las ñecesdades de los grupos de velo' (cuded¿¡ a) 
.

í_r Pfoñovor uña gesuon fañsparonre qoe mn gue os r esgos do faode cofupción lavado d€ ¿ctivos v fnanc acró¡ dal le(oírsmo

('l NinglM de 1as añld,ofos

438. El comilé instilucronal de coordinación de conkol intemo de la eñtidad:

@
q) OFó cdlorme á sus loñoonásv tesqsabilidádés

é urzo segu,mLenro a tes¿ecrdonesvácc¡m¿sde ñlérvencr& denñróos €n sos sosroños

a_; No eslá conlo.mádo o no oper¿ conlorme ál mar'Ó noma¡vo

Acla delroñ[é que rePg e Contol lñlemo *

439. La alta clúección o el comrlé inslltucional de coodlnación de control Inlerno:

EM
Q, @inró lñeilrentos Fra el tunoonamieñtodel sstema de 6ñü0l lnlomo

ñ Revisó, validó o soFMe que i6 0ne4renbs milidos pará el lunc¡oÉmrenb dél s¡sleñe de cÓñtÓl mtér¡o se ésleñ

- rmPleñenbñdo
ar No ha defnidó o 

^o 
hace seg!'ñrenb a lneamentos p¿¡a en lÚncDñámieFlo del s¡slemá de onrd rñbmo

440. La a¡ta dirección o el comité iñstitucional de coordinación de control interno definieron

tinea*ento, en tat s'guientes mater¡as (con el fin apoyar el funcionamiento del sistema de conkol

@Eminterno):

rormu ¡ro 5 srslf MA dL Gf SrlÓN f ERR lORlo
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q) Prsreaoóñ ésfarég¡€
6i S€urmiénloyevaluación a l€ g€stdñ rñstlú.rónel

I Tábnto humáño

al Geslión dol neqo (oFl¡[@ ¡nsrlucDnal d6 ñesgós)

a Preverc¡ón y rabmi6ntod€ltáudé y l¡ drupcióñ
(_l Ganer¿.¡ú de p¡ducros ypr€stadde *ry¡dos de raenrtd
(¿ comunicaconos (inlemas y 6xl6m¿s)

e Pq.aña.ón. eleco.,ón y se@,n6to presupueslal
g Aud¡toila Inleña
{p krddqia para la mpreñeñbci6 der ésqlema de ras riñ€ssde defene
Cr C¿nales de derundá pá€ reobi inrdma&n nterná o éíema, ebre súuacores rFwula.es o Fsibles hdos que iñpl¡queñ

nes@s decomFión en laentdad
i:j O¡os ¿Cúáles?

441. ¿Los líderes de los planes, programas y procesos, reportaron Información de manera
Derjód¡€ v oportuna Dara facil¡tar la toma de decis¡ones a la alta dire@¡ón?

@
E Sr yeenbóñl¿s6úetura
Ll Pdc¡almente, vcuenta @nlás evd6ñoas

OM

A.h dé .oñi4iñ dc Cd6r-o

442. la alla d¡eccaón analizó la información asociada con la generac¡ón de reportes en las
srau¡entes maier¡as: M

(4 Cumplim¡ento de m€bs de los platus de lá entdad

a) ReFnes sdr€ lageslbdelrcsgo
C Sa¡slacción d€ as n€ce$dades de sus g¡uposde válor

@ Ej€cució^ @nrañal
e Ejecucóñprcsupuesbl

Ll qro. ¿cuál?.
il No aÉl¡¿a inform*rfr de los repds que 16 eñ sumh6rados en tmas clavos de ta gésbón hsr¡rumñal

443. La alta dirección, el comité institucional de @ordinación de control interno o la Instancia
creada para tal fin en la entidad:

@
6 Adrizó bs inl(hes présdr¿&s Fr pane ddlefede drret¡nbrrc oqureñ háe sus v€*s
ó Evduó el rmFclo d6 los lnfqmos Presenbdos F¡ pad€ del j€16 de contol Inlemo o qúién há6 sus vo@s en retac¡ón con tá

m€jdá 
'nstjtuoonál

O Esbbleaó eones d€ melora para subenar lás dén.ién.rás i¿éñtfdás on tos rdomos pre$ntdos @r pane det ,6te de
conból lñlehooqll€n h* sus vec€s

C No áÉharon bs inloms r6sentádos Fr pade d6r iélé dé ónrd rñté.m o quBn ha@ sus vees

FdMUIAb 5:SISEMA OE GESI¡fi f ERRiTORIO

- il
tl€l
l_ |
I FUnCrOn ruolrcá |L-f

444. ¿Se han materializado riesgos que no habían sido ident¡licados en el mapa de riesgos, o en la
herramieñta destináda para tal fin?

@
aj Si. r¡draue cuántos

Polít¡ca: INF- Gestión Eskatégica del Talento Humano

445. Indique el número de servidores públ¡cos f ?nenecientes a grupos étnicos con que contaba la

entidad al 31 de d¡ciembre de 2024:

@
Ll ArocorombF¡o

a Mindias
al Msb

O Ningum de los añle¡iores

446. ¿En la entidad hay seryidores con d¡scapacidad?

@
(-., Si
QNo

447. Relac¡one el número de seNidores públ¡@s @n dis€pacidad vinculados a la planta globai de
acuefdo con lo estioulado en el Decreto 2011 de 2017.@I
As4ú.ése de d¡hgendar ldas las @oms S¡ pda alglna ño l¡eñe digúo cero (0)

i-) oro nrvel

448. Indique el número de personas con discapacidad vtnculadas a la ent¡dad según la categoria
de discapac¡dad (Resolución 1197 de 2024 exped¡da por el Minrsterio de Salud y Protección
Social): @m

<) F.I!@d(ñd,:

449. Indique cuántos recursos tiene la ent¡dad para adelantar @ncu6os de médtos ccr la
Comisión Nacional del Seryicio Civf ry

d folal do re.ursos
5000000

450, Ind,que el número total de seryidores que se benef¡ciaron en act¡vidades de formac¡ón v
caoacrlacrÓn 0or nivel lef¿rqurcc

1

13

45i. úLe entrCad clenta con aigún i¡sirúmento oara medir el !moacio de lcs croc€scs de forntación
t cát¿¿il¿c¡úri 0e sus sei-vidcres?

@ Sl, y cu6nb.on lás ev¡deñ.ias
a-' No

452. Indique el número tolal de servidores públicos y familiares beoeficiados por ¡os prograñas de
bienestar: ?ilñr@-

453. Respecto á la ¡mplementación en la entidad de los siguientes programas o estrategias
indique: mm

O -Cu¿nros seilrooes se benéfoa'oñ det prq,ama Seturrcs eñ ta vrFñ.¡aevduáda.

For m!lab 5 SISTEMA 0E GESTId TERRtTORtO.

. ...-
ül. '',-' I

I runcron Hun¡rca I
l

10

o¿ -t-abjo en @sa quo 6s uÉ mdáldd dlobñb

,1¿¿ -
Fa@pen es que es una ñda[dad d¡ler€nre

454. Indique el número de seruidores públicos de €rrera adminisirativa y do libre ñombramiento y
remoc¡ón desvinculados como resullado de la evaluación de desemoeño

W

0
.t}

455. ¿Cuántos seryidores de Érrera en perioCo de prueba se han desvinculado por evaluación del
desempeño? WW

i¡i

Fomuláro 5:STSTEM OE 6€5Itil TERRtTORtO

Asescr
0

0

(riCoco-

4)¡s¡soniá-

456. Réspecto a la relac¡ón de los cargos de planta tolal vs contratistas ¡ndique para la vjqencia
evatuaoa:

@
@ lob¡€r9osd6planla:

17

?o

otu
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457. ¿La en¡dad coenta con planla lemporai?@rry
i, Sr rñdEúe c!ánlos ergos la colóñában al 31 dé drdembre

458. fr mater¡a de equidad de género' la enttdad:

WW
J Esiá dañdo.umptimréñroa os porce¡qes esrÑi;ry ñwa de ¿cú€rdo coñ ro esbbsrdo eñ la Ley 581 de 2000. en
' 

Lo reaoonado co¡ a oadrc¡p4rÓn de la muJer en cargosCe nvel drcc¡vo
Cuenb coñ !€ poli!€ ó l¡eam entos en maten¿de €qudad degene'o

fla 0amc iado o sensrbl zádo ¿ sus s€ry¡doros públ cos 7 co¡tálslas €n osta malera

' cu€fia ccn meca.rsmos para la alencróñ ¿ violencras @¡ra las mu,efes

cu!'b con ñ"án sño! pa¡a 
'@rd 

naf polircas de género y derechos dc lás ñuJeres EsFcilraue er tpo le meca¡$mo

' N{rg!m de ios anle¡ores

459 ¿En la entidad existen organizaciones sindicales formalmente?

ffi
Sr hdrale cuanlas dsañrz¿cones shdr€les base ¡ene la enDÓao

460. A contiñuación, indique por cada orgeni¿acróñ lindiG6l b!!o el nÜmoro dg 'fli¡doe' 
Se le

ñ;Gfñ; i;;;át" oe-teiio en et queieberá incluú €l nombre del sindi€to v el número de

alilladosaclrvosa3l dediciemÚede2oz4: -

461. A continuación, pof cada organizaciÓñ sindical lndique el número de afiliados que págaron

cuola con corte a 31 de dicrembr; de 2024. Se le desplegará un cúadro de texto en el que deberá

rnclúir el nombre del srndt€to y el número de aliliados activos que pagaron la cuotá:

Effi
462. ¿,La eñltdad ha teallzado negociación sindlcal singular y ha implemenlado mecañismos para

dar cumDirmlento a los ¿cue'dos en el marco de esta?

@
_ 

Sr Ycueñlaonlasévrd€ñciás

463. Para el eiercicio de las funciones relacionadas con la geslión del lalento humano' la entidad:

ffi
,p co¡ló coñ ! na olicn¿ de talenlo hunano (dependencra lefe v equrpo de faDapl

f.I¡'UIArc 5 SISTEI¡ADE GESTIÓN fERR ORIO

a-r Conló con un g.!po rñlorñodc rabapcoordrnado po¡ on seryldor pub m de n!e asesor o prolesrmal

¡1 ¡ocontoconrnarea¡esF¡ebe perotalunddesbasrgñádáaunserv¡dorpiblcoptofesoñal(siñqurFdetabalo)

( I Se contab¡ algoñas áchv dades por orden de presladón de seMdos

464. El ¡efe o coordrnador de talento humano:

M
,$ ts ¿e [b¡e ¡ombranreñla y ¡¿mcc o¡

Ls oe cereia acmn sraivs
r-) Nombrame¡loprovrsrmal

I, Nombramieñto eñ Planb temFra
- oto ¿Cualt

465. Indique el nrvel Jerárquico del jefe o cooldinador de Talento Humano o quren náce sús veces:

@
O D rectvo

466. El máximo nlvel de lormación académlca del jelo o coordlñador do lalcnto humano ea;

@
ú Po{rdó- Meostia

Ü Pqrdo _ Es@ialz6c,oñ

i- Fomacbn tecñrc¿ o lecnoló!ca

-' Fomaoon medra (bch lei
i- Fomacoñ b¿s€(novenoq¡ado)

467. ¿Cuál es ia formación profesional del Jefe o coordinador de talento humano o quleñ hace sus

@uwveces?

C Adminrsraoh de EmFesas

i ; adm¡¡rsúáoe Públca

i) Adm,ñ¡sraoó Finarc,era
(-r lñgenreria ld!stal
il ¡géñréradésstehas

FOfñUb'O 5 SISTEMAOE GESIION IERRITORIO

468. / Cuál es el liempo de experiencia especifica en temas de talento humano del lefe o

coordrnador de talento humano? @
, Enre1.latus
!, Entc4 6¿ños
,4: tnl¡e 7 ' 10 á¡os

- tnle11'20a¡os
i Más de 21 años

469. Indique el número total de trabajadores del área o grupo ¡nlerno de talento humano

desaqreqado Por: @
'! E ñpleados vrncÚldos a Lá prañla de persnal

470- El setuidor público que tiene asignadas las funciones de lalenlo humaño' cuál es su cárqo

oÍrncrpal o de base:

$ Ssrebno (a) ds espachÓ (GeñéÉl o de Gobtetno) (para o'den Ieñlonal)

.-. S*,"t"no (") c"n.r.l ipá.a ode¡ nadmal)
r-'r orcctd la) admmrsralvo(a)
' : Pfofesonal adscrilo á uñ a¡ea de apoyo

r-' fécnrcó ádscrio a ún área de ápoyo

i.:. As6tenüal adscnto a u¡ area 0e aFvo

47 1. Para la vrgencra 2024 indiquel

t.,ñ¡ aro 5 STSTLMA O€ GESIION IERRTIORIO

tqtl
] Función Públ¡ca I

I

xo en pesos para

peEonal de la enldad

(500) milbñes
re qu¡n¡entos {5uul y
(1000) m¡llones

md (1000)

o

rsuplesto asgnado para ps
res de capacitec¡ón eñ la

rs!pueslo asqnado pafa los

ras de bieneslar e Incennvos

Pol¡t¡ca: Teñas Transversales instltucloñales

472. Indrque qúé acciones ha implementrado la entidad para avanzar en la construcc¡Ón de paz

/n,,mñlrmrcnto del Plan Mar6 de lmplementaclón, Seguimiento re@mendaciones Comisión de la

lr;;;: ó;;;. NJ;ales secronalós para el desarrollo rural integral' enlre otras):

l.Hánco@¡adoensUp!a**'-.**'-,"mdepá2ycUe¡bc6|ásevdeñc|as
C) Ha có¡iomá¡ó grupos d€ tábqo rñlerño oneñiádos a la conskuccldn d€ paz v cuenla @n lás evrd'n'ras

( ) Há déeroilee prdesos de éÉcilác@¡ o om&ró¡ rñlehos en ts4 rélerondos 
'on 

la culxtrá dé Páz

(r Bñ¡dar asrst¿ncras técn¡cas ler¡tonales

al Ac@Fñáñréilo á lomll&idn d€ provoclos

i'.] *"r,í"*t* *-." -nmemoratvos d6l Dia delas vrchmas o de la $ñaná Frb Paz

t) espaoos ¿c pancrpac¡o c Úd¿da^¿ a[dedd dé ra paz

d Nrnguna de las anlerorcs
, \ No adr€ ErPique la ¡4oñ

fofñúr¿f¡5 STSTEMADE GESIóN TERRTTOR|O gr2ü202502 03 AM
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473. ¿l-a entidad ha identificado accioñes pa.a avanzar en el conocimiento, desarrollo v

sequimiento a lás recomendac¡oñes de la Comisión de la Verdad?

@
it Sr ycuedacon as evrdencras
'-l No ha rmplem€ñlado estalegás Etplqúo la ¡azón

474. En lá éntidad durañté la v¡gencia 2024 se presentaron:

@ry
a Ouetás pd volenc¡¿ o drsormrnaoon €n conta de las mulses y basadas en géreto e¡ €l ámbilo láboral ndrqúe c!áñlas

\ I Oueiás pry volénc6 o drsdminacbn conba las mute¡es y básdas eñ geñe.o. 6ñ la p.esbc'd de
oruoós d6 valof Indraué c!anbs

( _r 
Óuetas por v¡orenda y d scrminacóñ básádás éñ género dhá pcrsonas de los seclo¡es LGBTIQ+ en e¡ ámbilo lábor¿l lñdqúe

a Ouejás@vioie¡cBydscnminerónbasdaseñ!ÉneroohapeBonásdelosseclo.esLGBrlQ+enláp.esbdd¿esetuicios
o aren.¡Ón a los gruFs de valor rnd¡qJe cuántas

t Oúejas F disdmin.cón Frlemás¿e rázá ehrá .el¡gró¡. ne¡onaldd. ideo¡4ra poli!@ orlosófca. s€xo u onslacrón
sexual discápacidad!oüásrazoñesdedisoiñiñacioheñelámbúolabóral Iñdrquecoáñles

(_l Ouejas por d¡soimhácdn por ¡azón dé ráza éhiá ro1l9óñ ñ¿cionáldad id6dogia @l it@ o llosófe. séto u ori€nbcrón
séxúár dis.áDácidáduotrasrázóñesded¡sfrmrñádÓneñlapfestacrondeseMcosoalenclónalosgruposdevalo. lñdique

'j Ouejas rclacioMdas coñ lá vroladón a los dermhos humanos rndrque cuanlas
(tl E¡ 1a enlidad no se hán presefldo trlos de volencEo d6crmrmcrón

475. En la entidad, los aclos de violencra y drscriminación conka las mujeres y basadas en género,

en el ámbito laboral o en la preslacrón de séto¡cios a los qrupos de valor@il
(l Fu€mñde¡undádosantélásaulondadescompelentesysernrclddacc¡oñesd€rnletoeñcónpa¡atabdos
a Fueronde¡!¡cidosanlelasaulond¿descoñpóléntes.pérónos€hicráronáccDnesderñlovencrhFráralados

l; Noiue.on deñurcrados ante lás aulonddes omFle¡les

476. Los actos de violencia y d¡scriminación contra las mujeres y basadas en género estuvieroñ
relacronadas con las siau¡entes s¡tuacionesiW

() 46$ laboral éñ rázón de sóÉro
!t Violen.€ sexual

r-: Violén.6 psicolQr€
( I Oros ¡FsdevtolencE basadás eñgéñero ¿cuár¿s?

rohrurárb 5 S¡STEMA D€ G[sTlÓN Í€RRIIORIO Mnd2a25 02 aa aM

-4rell
i Función Pública | |

-ll

477. ¿La eñlidad 6a impulsado accioñes, estralegias, espacios de sensibihzación u okas
actividádes relacionadas con la memoria colectiva y la memona histórica con seNtdoras y

seruidores públicos?

@
@ S¡ y cuenb con ras evrdenoas

ai Nó ha nplomenlado accoñés Etp que lá ¡azó¡

PI

478. ¿La entidad ha ¡mplemenlado eslralegias pedagógicás o de sens¡b¡lizac¡ón en torno a la NO

estigmaiización de los sujelos de especial protección conslitucional {víctimas del conflicio. líderes
sociales, firmanles de pazi personas en proceso de reiñcoaporacrón, enlre okos) con sery¡dores y

setuidoras públicas? ¡gdedEm
e Si y cuénb con las evldenoas

C No ha mpleñenbdo estateg¡as Exprque ¡á ¡azón

479. ¿La entidad ha promovido o implementado accrones para reconocer y dignificar a los
servidores v setuidoras aue han sido víctimas del conflicto armado?

@
@ s¡, y cosnla @ñ las av,dé¡c,ás
(,) No Explqoelárazón:

480. ¿La entidad en cumplimiento de la C¡rcular Conjunta de Función Pública - N¡iñrsterio de
Trabajo No. 100 004 de 2024 cuenta con un plan de capacitác¡óñ y sensibilización sobre las
violencias de género v discriminacióñ en el ámbito laboral?MM

@ S¡ y cuenla con las evd€ncras

Cl Si pero no cueñla coñ lasevidend¿s

l-: M

481. ¿La enlidad cuenla con un prolocolo de aténció0, prevenc¡óñ y protección de las violencras
basadas en qénero y discrim¡nacaón? M

@ Si y €sláfo.m¿lzádo mdianle a¿ioadmrn¡sratvo

L; Si. pero no esÉ lomahzádo md¡a¡le aclo adm¡nrstatvo

Eó -'
,..i Nocuéñlaconprotmorodeatencbn pr€venooñyproteccróñdelásv¡dendasbasdáseñg€n€roydisc4mr@con

Politica: Fin¿les

482. Con el d¡ljgencramiento del presenle formulario por la entidad, el representante leqal,
manifiesta baJo la gravedad de juramenio que la información registrada es veridica y corresponde a
la real¡dad del deséñoeño ¡ñs|luc¡onal:

@fftrrdilrrr

rómúr¿rb 5 srsTfMA DE GESTION IERRtrOR o
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El Departamento Administrativo de la Función Pública
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Que se ha diligenciado la información a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: ALCALDIA DE GACHANTIVA

DEPARTAMENTO: Boyacá

MUNICIPIO: GACHANTIVÁ
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ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control interno

NOMBRE DILIGENCIADOR: ALVARO MENDOZA PATINO con C.C No.4172179

HABILITADO DESDE - HASTA: 1410312025 - 2410412025

VIGENCIA REPORTAD A: 2024

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma.
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Entidad: ALCALDIA DE GACHANfIVA

Orden: TERRITORIAL

Polit¡ca: Gene.al

'1. ¿Cuál es el mayor aporte que considera ha generado el N4ECI en la ent¡dad?:

@
MEcl Mdo Esbdarde contur ¡nl€@

I Adrculó el 6je@o del cokd y d. g€stóñ d€l no$ á lá g¿sbóñ 
'nstlucbnál

il La.snúdu.a dor MEo lácÍ[ó lemd€mstadón d€l sstema Inshiudonal de c6rd hb.rc en lá entdad

6 rdon¡fó ros rores y r€sFn$blridá¿os p&a la gestioñ de nesgG y d6 ros .oñtoles. á távés d6r ésqu€ña de liñeás de detéñsa

ll Facil¡ló la cmpre¡s¡ón del .ol d€¡ l6fo d€ csúd inlerrc denko d6l s sloña d. conhol Inbmo

rl Pérmf¡ó€stabl€cer@lill.ás me.áñrsmosdeprévendh ver¡lcació¡yeváluác¡ó¡delagest¡ón
Ll Los rssultádos de la aul@vduácrón y ¡a ovaluación inde@d¡ónl€ conhbuyeron a ¡a rejda @n!ru.

2. ¿Cuál es el aspecto del MECI que considera no se ha logrado desarollar en la eniidad?

@
MECI Wdo Esbndarde Contollñlemo

i-r Prev€nr bs ¡iesgos. € ideñiiicar l¿s d€sv6cbnes que puedan arocbr 6r lqro de sus újel¡vos

'O Gar¿nUzar la efdde. lá énc¡€ncia y €@¡omia €n la qestón nsltloonal
( I Garánrizár qué las aclivid¿d6s y .6cursos inslitucioñ¿les eslén dingidos al cumplimEnlo de los obl6livos

li Garanriz¿rqu€ 6r SÉiemad6 Coñtrcl Inl€modisponga d€ sus p.opios rucsnrsmos de vdlrcáún y eváruacióñ
(] Prov€niyñifrgd la máb¡iarzádóñ d6 nesgosde @nup.¡óñ

o ldenüf€¡ el ¡o1 del feprcse¡bnre legal como .esponsbl€ del s¡st6ña Instllcioñal de bntol l¡t€ño

3. ¿Cuál es el componente del MECI que considera ha logrado mayor desarrollo en la entidad?

@
úi El esquoma de lin6ás d6 d6lonsa donüfcá ciaramente los róiés y r€spoñsabihddés Fre la gostón dé néSos y @ntdes en su

{'1 Oisribuye lá ¡€spoñsbdidd ds l€ Sslón del ies@ y dar drd en tdas lás áreas dé lá én¡dd (no solo la of€rna de @ntd

! ) El com@nonte de ambié¡te do @ñtol l€ F.m{e a lá en¡dd dispon6f ds las coñdrc¡oñes m¡nnas para el oErcrco del @ntd

( I Elmpñenle de Ssl¡o¡ deln€sF le F¡mite identf€r evduar y ges¡onar ros riesgcqu¿ puedañ slsúr ellogrode ros

\ j Erffipneñre de ac¡vld#s¿6 onkdlacilib 6ld¡sño e ¡mpl6me¡bcrdnde cololes pa.a dt rábñreñlo a losneSG

( I El (mPnente de i¡lomadóñ y cmunt@c¡ón ldl¡b el frup de inhsdóñ y la @muniÉo& Fra el manlen¡mreñio del
ssrema de tunld htemo

i l El cmpñ€nlo de miMddes óe monildeo fac¡l¡b el d¡seño e nplomenbcbn de dMddes d€ el@varue¡ón de la ssüd,
Frpado dol 4!iF dtr4tivo ybs lid€rés dé ¿reasypr@ésos
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í-l M se ha dosaFoiado el MEcl €n la 6ñ¡dad

4. ¿Cuál es el mayor aporte que considera ha generado la medición del l\¡ECl a la entidad?

W
re Pqmle idst¡l@. lastotulez¿s y lásdobillda¿G dd Sist6ñáde Conüol lñiomo

a Pdmd€ 6t&ar uñ pbñd¿ tábalo pda todal6cerelSistemáde Conbllntomo
C Péñil€ deld¡er ra ef¿cMdd de lá gesl¡ón &l ne{o y el dbd en ¡a eñtdd
al Pdmile dsrú6r er @ñprm'e de la arb dúección M d sistema de conrol l¡tsm de la enüdad

C q,o ¿Cu¿l¡
L] No hagemrdo nrruún aFñe

5. ¿Cuál es el aspecto que considera no ha permitido un buen uso y aprovecham¡ento de los
resultados de la med¡c¡ón del MECI en la entidsd?EEüry

':) Er crestioñado no peñile dentiiÉr nftrm¿cón relevanre para la medrción del srsl€ma de contol Inle¡no

l_l LósresulladGgere¡dG no reiq¿n la realdad nstiluc@ñal

i9 Pre!ñtas ñuy omplojas que ño teñeñ oñ cueñb las dileréndás én les Gpaciddes de lás e¡tdád¿s

al Difcu[ad párá int€@b¡ los .esulldos

C) oro. ¿Cuár?:

6. ¿Oué propuesta tiene como entidad para mejorar el diseño e ¡mplementación del MECI?

ffi
P.oFrc¡o¡árcápac(ación@nlinuaalosluñcioña¡iosd€laólcáldiásbrelospriñcipiosy¡orñáiiv¿sd6lMECl ásicomosobre
lá immdañc¡á d€ e molemenbcióñ adscuada.

Promoverel contol iniemommo pade ¡ntegral de las ac¡v¡ddes drañas que d€saiiolan los luncio¡a¡rós de 1a €ñtd¿d
Meidárlá smuñredh ar ¡ñts¡o.de lá e¡iid&. qué ersb uña comun¡a¡ón erecivay ra¡spa¡enie e¡!é ldas lasáreas de la
áldld¡a para gafanlzar um decuáda mrdnación en b imp¡emeñladdd€lMEC|.

Pol¡tica: Coñtrollnterno

7. El jele de control intemo o quien hace sus veces, en cumpl¡miento de sus funciones, roles y

coñpetenc¡as, verillcó que la entidad: ñ+ilffiry
e lmDlomeñb la Fl¡li€¿e ¡nleg¡dad

e lñpl€ñ€ñtá una esralq¡a Pa.a ta atropac¡ó¡ del digo de inlógndd o el deuñenlo qúe ha9 sls vec€s

eJ Cleñb o uñ @lmb o pr@edim'enb )ñl6mo pará lá rdenrfidd& y declaraoón de @¡iclos de nle.és

e Gestoña lc cod[clos de ¡ñterés de acuerdo con el prcto@lo o proced¡m¡ento inle.no establecido

€ Manüom acrlal¿da lá r.lffiádó¡ ñst¡úco^a¡ (plañb & Fs¡ml. mméncl¿turá ¿e émp¡es. vincurac¡onos y

d€sv¡n€uleims ytuFsdevida)eñ 6156!oma de lilofuci& yG€slóndelEmpleo Públi@ (SIGEP)
q| Dsd€ ál áGa de bl€nto humm gmtza qu€ los sqelos oblilpdos regrsten lá nlomac¡ón dr€sfdisle en e aplcarvo

F¡la inlqndd (Ley 2013 de 2019 y Dec.oio 830 d€ 2021)
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4t

Función Pública

',j Niñgum d6 lás antsio¡és

8. El jefe de control Interno o quren hace sus veces generó las alerias o re@mendaciones con
alcance orevenlivo en relación con:

@
@ Incumplmieñtosoereessob€¡ág€stónd6inbmaoónenorsisiemadehfmadhyGestóndelEmdeotubÍ6(slGEP)

que alecbn ta rdeni¡fi€o& de los sqetos úl¡Fdc para 6l cumpliñienlode la Ley2013 dé 20rg y D*reto 830de 2021 yotros
análisis ñ€.€sános en mabna de talsnlo humano

l¡lomes de áudilor¡a d€ bl6nto hománo
,

l r l.cump mronlos o retasos fento á les -cDres impleméñbdas para la p.eveñddn del iiaude la drupcoñ. eñ ¡áv&o do
ac¡vos y lnanc¡add dd lefonsmo

,4 l¡cumprñrenloso¡ebasosqueaidañládelensalu¡id6yprevenoó¡derddo&qut¡d!@
Eüd6ñc¡a:
audfof¡a!@

r& hcunphfrrentoso fallas en los procedmrenlosqueafecbn las Sstones @ntacluales

Ev¡d6ncla:
AudilonarFrornesdpseou,r.e¡losoaicaupteDoseñ6¡€rp€dreñledorumontrlda.oñfol 116'h¡

d rñ¡tñbrñi;nro< o lal¿s €n ros p'oc6dn cnros que áleclan á Ssnoñ rñrnc rc' ¿ \presupuesid coñ€bls. 06 reso'eila 6 Infor€s

lnloñés dé6ñbdinbño co6l6 a!6 r6Fsanen 6xdi6nlé dduftñbld€ úbliñlém
a li(LmDlmrentos o ialló eñ los pr@d'ñ'enlo. que dech la S6tóñ dm'nisbát€ (bi€re< y sMoos meteEm,enlo de

rñfaestuctúrá yquips g¿slú de s4r6 mañejode actucnps. Ssth mb€ñd enreonos)

auddora a ¿lmadn.eF$n €ñ oxpdienl€d@ureñbl de contol 
'nlémo

@ rñ.uñplim¡€ñtos o fállás ¿ñ los procd¡m¡entG que ¿ledá. lá géslaoó¡ del $Nido ó eléndóñ al ooddam

allllgie!9_psEjy99llE9t9sqlat,e¡ exp'ljMenrar d€ conhor Inrero
(_) Otos. ¿cuáles?
1 , Ni¡guM de las a¡leiorcs

9. El jefe dg coñtrol interno o quien hága sus ve@s verificó que:

it ss.bboóy @blÉód Pr.."n,*,- *.",.1*F
ú s6.ddl.roñ bs pl¿tu8 o¡¡obla. F rl o4r€to 612 d€ 2014 oñ el Pl.n EÉbel4¡@ do Ialoñb Hum.rc
c s€ d**ól¡ároñ advÉád$ d€dpácn&r6€n ólPráñ E3htéd@dc r.bñb Hu@M
o a. d.r.rEi.rcn.dvk.
6r S€ desarollaroñ acüvidad€s 6n ñatoha d6 ntendad púbr€ ón el Pla¡ Eskalég¡@ do Tab¡lo Bumóno

üi Sá dásárbrrároñ áctvidádes e¡mebn¿ de cl¡mE, lá coñvrvóncráy l*.6lsdoñ6s láhl6s an él Plan Esrálégi@ dé fal€ñto

!A Se dosárrcl aron ac¡v¡dades para a acloaDác¡ón y adecuada g€sl dn do la Inlormación en el S rG eP

i- Oros ¿Cuares"
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aJ No he6 squrmÉnlo o evaluac¡ón a la Sstón del blento humaño én asñhdad

10- El jefe de control ¡ntemo o quien hace sus veces verificó que en la entidad:

@
6} En el €jercrcio de planeacióñ ins¡tucróó¿l, se osbblecieÉn djeüvos claros paE défnn ra ruE estaréglcá pafa ol cuñplñrsto

@ Eñ 61 6,ércrcio de pláñeacióñ insiitucioñal se ssbblédeian rosponsablos m€las y lemFs @ra el segormrenb y áplcác ón de
contoles qu€garant@n d€ loña rszoñ¿bl€, su coñp0mEnlo

/¿; Lá @lilc¿ de ¿dmn¡steión del nesgo cuefb con la es'actura réquenda p¿.a su apl¡Éod efectva en a enldad I oqelvo
atünce, añá[sis de conlexto inte.rc y exle.rc. bblás y , nátñces de c¿lfrcardñ y otbs neámrenlos clavé pá¡á su désaró lo t
segurmrenlo Fr Flede la alb dtreccDn)

It Se aph€ñ los ñodto.eos á la Sstóñ del ¡€sp en lá dt¡dád *orde cm 13 pol l[a de admr¡rstacDn de nesgo nc]lyend. l¡s
nes@s detaudeo druPdÓn

,C S¿ aplen mn¡tdeG fa el cump[mEntode melas yóUétvos a fn de rd€núer avances y dfrcullades en cumo¡mienrode
su pldeaoon lns!tuc¡oal

it s6 hry s4u'mÉñro ál üesupueslo as¡gndo y se esté ejecubndo dé ácuefdo coñ lo prevrslo en B pfqramacúñ presupueshi
y segün la naturaleza de los recursos

':-; Sellevá.onacabootásáctvidadésd€¡ov¡sióñ vérl@oóñomoñilor6o ¿Cuáles?
Ll No sé ll€varoñ a ebo áctvidádes de .6vrsrón. vonfi€c ón o monbrm al s¡sl€ma de mnüd ntemo

l 1. En lá evaluacrón de la gest¡ón del riesgo y conto¡, por parte del jefe de coñhol intérno o quien
hága sus veces (tercera liñea de defensa):l@

aa) 5e rea[¿óla 9est6 nlqÉl de los nes96 de la eñldd y se disP.e de las evde¡c@scórespndrenlés
,l & llévó ¿ ébo una evaluación Frcial de la géstóñ dél dés$ ¡nsl¡tucroñd y coenla con l¿s eúdeñd3s

i,l No se eváluó la gestd dd r¡es$ Ins¡lucDnal

s4uimknlo á ñapa dé ¡es$s dé la énhdd y a los ¡es$s de los prÉedrmrenlos aud¡wos en lá visncra evdencras en el

ei@Ed9-ég!4s:!Esgú9149Iq

12. En la evaluación de la gestión del riesgo y control, el jefe de control iñterno o quien haga sus

veces (tercera linea de defensa): E@
't: Sé póñurció.c6r€do d¡setu d€ ro56^hdéa

Aúidi.. prdimÉnlos bdo. éñ lo. ño@6 dénbfdos 6üddci¿6 6xñi.ñlssd4o@¡61o6 dodrd Inleño

a EñM Énrbb dr. b amd.'rñ&ó. ro. Óátd.. F¡ @ d.r.¡49d

lñlomos de audfona s€sum'sñro ñ¿pad€ desFsévid€¡.ia éxpdi6ñtés¿ocum€ñtál6s dé contol¡ñlérñL.-,.___-
ó conf¡¡ró r. iñloñaofr 6drs ováñtó6d. m¿réd.li¡ád6 s 106pr@&6 pfogr¿ñásy/o prcyoclossváloádoG párao6rebl€c€r

Informes de aud{oria sewimienlo ñapa € de resgos exFdrenies documentales de confol¡rie¡n¿ _,
' : úra..Cuat?
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6 Rea[¿ó pruebas y vérli€cio^esde nlomaddñ durañté lá eFdcrón del g@so & adúo¡a
g, bcuñenló eñ ros Fperes de tabato el progreso de la aLdilor a

@ o¡ganrzó encu¿nhos o mesas d€ tábato anncip¿dás pára compád( los resuliados p€hrnares d6l pfoceso de aodilor¡á

g, Llevó a cbo la ¡eLñión ¿er oere co cl lidér der Fo@s d¿rbdo

a, Ninsuna d€ las anle¡¡ores

27. ¿Qué caracteristicas tienen los informes resultado de ¡os procesos de auditoría?l

@
1a Tieñen u¡a estuclu¡a de lnlome eFcunvo pafa fdil¡br la muni€oóñ de resulados y su pubhc¿cidn en pá9¡¿ web

@ Desarolla¡ um eskuctufa d6lailadá párá él ¿omdñreñlo á londo de los r6ultáio6 Fr pád6 d6 los audnádos

S !a estuctura dél ñloñe.eloma el objéllvode audiloriá

O Láéstuctu¡áder ñfoñé rebma el al6n@ cumprdo
aj taestucturad€linloñé desarol¡á €lrasums c6 ¡os¿spécbs m&'mp&nlés rosFclode lás obsorv¿c¡oms emntades
- (lilulosdeloshálláz@s)

eN !aesrúcluradel inlm6 d¿sarolla las.e@mendác¡ones y lás coñclusbmsdd pto.esoáudilot

:_, N¡nguna d€ lás ánle¡iores

Evide¡cias ¡eposanen exFdEnles documenbles dc lás ¿udilorás rcalzadasen ia vqenc¡a 2024

28. ¿El jefe de control interno o quien hace sus veces contó @n herramienlas para el seguimienlo
a los planes de mejoramienlo suscitos con los aud¡tados una vez se da cierre de la auditoría?

r4affi
O Si, ycuenb @n rásev¡dencr4
(l Sé hace se$rm¡ento, pe.o m se cuenla @n unáñeramieñblórñá[2ada
l) No se ad€ranta squiñionio a los pl6n6s d¿ melqamiento

29. Para el eiercicio de evaluación independiente (aud¡toría interna) en la vigencia evaluada, lá

enl¡dad: EM
Parág.á1o1" dolánrculo75delaLcy6l7de2000oslable@qu6laslunoon€sde6ñlrolñlermydecoñladuria

l,: tu¡tó con una ofrcina de conrol hlémo (deFnd€nc¡a lefe y equipo de rabalo )

ft fu¡tó @n uñ grup ¡ntemo d¿ rabajo cmrdiMdo q uñ setuidor púdr@ dol nivel asesot o prolessál ádsdito ál n'var

terarquco supend
. NocoñtócoñunárearesFnsble.FroelRepreseñbnleL€alás€nólafuñoóñaunseryidorpÜbhco(s'ñequrFd€tabájo)

!_, sec!6ñla @n uncontálod€ apoyo

ar M se coñtaba con uñ €sponsable

Io.ñll¿rb97:MECI EVALUACION INOEPENOLENIE A4DA|2A25OA40 N

,n&l 'l

30. El jefe de conlrol interno o qu¡en haga sus veces:

M
O Esde peñdofp
(_) Esde lbre mmb.miento Y ¡erccrón

C, Esb insdtó éñ le GreÉ Adm¡n¡sratuá

!) Es dé nombramisnlo Provrsroñál
(_l Peden€c6 a la prañb lémP.al

31. El jefe de conlrol interno o quien haga sus veces peñenece al siguiente nivel Jerárqu¡co:

M

L) olrc. ¿C!ár?:

32. El máx¡mo nivel de formación académica del jefe de control interno o quien haga sus veces es:

@'@
O EsFc¡ar¡zac¡Oñ

(_) Fomacrón lócñi@ o lecnológ€
Cl Foñad md,a (bch¡lld)
,:) Fomeon üs,€ (novenosrado)

33. Con cuál discrplina académ¡ca está relac¡onada la formación pÍofesional, técn¡ca o tecnológica
del ¡efe de control inlerno o quien hace sus veces:

@

': ) Admin¡stao6 de Eñprcsás

Cl Adm¡ñistaoh tobli€
i-) Adm¡dsraofi F¡natuera

tl lq¿ñbria ldúshral
(l lruen¡€na d€ S'slémás

C oto ¿cuál?

Formulárb 97 M€cl ,EVALUACTN N* PENoI ENTE a42ú2a25 aa 40 aM

tt
Func¡ón Pública

34. La experienc¡a especifica en temas de control inlerno del jefe de control inlerno o quien haga
sus veces es: lffi
En tém¡nos q€nerales se ha.e reldem¡a a¡seMdor a qu€ñ sel€ asrgñola ¡es@sabidd Mla evarueón

|1Ente1-3años
'á Ente4 6átus
i_r EnteT l0dos
i 1 Ente 11 .20 atus
a Mayorde 21 añ6

35. Del número total de kabajadores del área de Control Interno, desagréguelos por tipo de
empleo, con @rte al 31 de diciembre (si para a¡guna categoría no liene marque cero):

@
sé €ñréndé po. rábájdo. Há. 18 rMms qué láhñ párá lás óúdtu6 d€ 6kd úb.ó ndeFdéñtémenb

€l Eñpleádos públcos:

'-' Seüdores qu€ se dgen por el derocho p¡vado

36. Del número lotal de EMPLEADOS PÚBLICOS del área de Conlrol lnterno, relacionados en la
pregunla anterior, desagréguelos por tipo de vinculación, con corte al 31 de diciembre: (si pa.a
alquna cateooria no tiene dig¡te cero):

@@M
¡ o¡9. 6¡ cu€ñta qu. ár 106l óo ortá pr4!ñt¿ d6h ¡.r puál al dato d. l. p.égu^b st&b¡ oFióñ + Emplá5dos

L Lbre¡ombramlentoyrcm@lon

-t Carera admrnrskalva

,:. Nombráñ'enio provrsrfr al:

!j Nombramie¡to en Plánb l€mporál:

2

37. Del número total de kabajadoies del área de Control ¡nterno, desag.éguelos por máximo nivel

de fomac;óil académ¡ca cOn corie 3i l] l de dicrefirbfe (si oara aigun¿ calegüria nc lieite m¿rqiie

cero). W
Se gri e.jr Ori ta¡ar2¡c' liC?s r3s 

c€ lgnas c ue iabCi3¡ ¡aia ia i a¡ a ^as ie .t.i,i! nle'1' ¡aeae:l e.l€rlirt

f ornulafo 97 M€Cl .EVilUACTÓN |NÉPENOTENTE Ut292025 0A 1A 
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@ EsFcializ*ió¡

Fomadón lécn¡@ o lecml46:
Fomación mdia {bch¡ller)
Fomación MsEa (noveno g6do)

38. ¿Cuáles son las disciplinas académ¡cas más comunes en la formación proiesional, técnica o
tecnolóai€ de los seru¡dorés del área de conkol inlemo?

@
ad oe¡eho

Cr hdudá
':) adm¡n¡srao& de EmF€s6
i¡ Adñiñ¡shcr& Publie
( I AdmlñBtaoú Frnaderá
(l rñgeni€ña ldu6ti"l
(_) r@nidlr d. sbroó¿6

39. Del número TOTAL de irabajadores del área de Control Inlerno reg¡strado prev¡amente,

¿Cuántos tienen certificación del Instituto Inlernacional de Auditores - llA?

@
S o¡iende ñi kabaidor rdes la F.sonás que labo¿n paa las ofdrcs de o¡trd iñlerm Indep€¡d€¡l€mente

40. Del núñero tot¿l de trabajedores del área de Control lnterno regiskado previamenle, Indique el
número de traba'adores Dor ranqo cle edades:W
Seeñbende por hab4do.kias les peBoms qué láboÉn páre lásofc¡ñas de onlml inlerm independ€n¡emenle

ü Eñhe 18 y 25 atus:
o Eñr626y35atus:

Másde 66 ¿ños

fomolrn 97:MEC | .EVALUACIh Nff PENDTENTE
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BIENVENIDOS A LA AUDIENCIA PúBLICA DE RENDICIÓN DE

CUENTAS DE LA ADMINISTRACIóN *GACHANTIVÁ CON

D ESARRO LLO SOCTOECO NóM rCO AG ROr N DUSTRT AL',, PARA
LA VIGENCIA 2024

La rendición de cuentas a la ciudadanía es el deber que tienen las
Autoridades de la Admtnistración de responder públicamentq ante las
exigencras que haga la ciudadanía, por el manejo de los recursos, las

decisiones y la gestión realizada en ejercicio del poder que les ha sido

delegado.

La rendición de cuentas de la Administración Pública ante la soctedad es
consecuencia del control social que realrzan los ciudadanos a través de
diferentes iniciativas y organizaciones sociales mediante los cuales

influyen en el uso del poder público en ejercicio de la soberanía popular.

El siguiente es el orden del día

1. Himnos: Colombia, Boyacá y del municipio de Gachantivá.

2. Saludo de Bienvenida e Instalación del Evento: Intervención del

Lic. JAIME ARMANDO GÓMEZ BUITRAGO - Alcalde Municipal.

3. Explicación Reglamento para Intervención.

4. Espacio de Intervención de la Entidad: Presentación Informe

Rendición de Cuentas de la vigencia 2024
5. Refrigerio

6. Espacio para dar solución a las preguntas, inquietudes,

recomendaciones plasmadas en el "Formato de Intervenciones"

7. Evaluación del evento: Aplicación Encuesta

8. Cierre del Evento

La rendición de cuentas es una expresión de control social que

comprende acciones de petición de información y explicaciones, así
como la evaluación de la gestión.

1. Himno Colombia.
Himno de Boyacá.
Himno de Gachantivá

La rendición de cuentas tiene como frnalidad la búsqueda de la
transparencia de la gestión de la administración pública y a paftir de a//í
lograr la adopción de los principios de Buen Gobiernq efrciencia, eficacia
y transparencn
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2. Saludo de Bienvenida e Instalación del Evento:
INICTCNC¡óN LiC. JAIME ARMANDO CÓPT¡Z BUITRAGO -

Alcalde Municipal.

La rendición de cuentas Es un acto esencial del arte de gobernar,

estableciendo un puente de comunicación entre la ciudadanía y los
gobernantes.

3. Explicación Reglamento para Interuención.

La rendtción de cuentas es una opoftunidad para contar Con la
ciudadanía y sus organizaciones, informarla, escucharla y valorar sus
aportes.

4. Espacio de Intervención de la Entidad: Presentación
Informe Rendición de Cuentas de la vigencia 2024

La rendición de cuentas permite al gobierno alcanzar transparencia,

responsabilidaQ confianza, credibilidad, eficacia, efrciencia,

imparcialidad y participación ciudadana en su gestión"

5 Refrigerio
6, Espacio para dar solución a las preguntas, inquietudes,

recomendaciones plasmadas en el "Formato de
Inte¡venciones"

7, Evaluación del evento: Aplicación Encuesta
I, Cierre del Evento
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REGLAMENTO AUDIENCIA PÚELTCN
PARA LA RENDICIóN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION LEGAL

Con el fin de fortalecer los mecanismos de participación ciudadana y dar
Cumplimiento a la Política de Transparenc¡a, Pafticipación y Seruicio al Ciudadano
establecida por el Gobierno Nacional se definió adelantar ESTA AUDIENCIA
PUBLICA PARA LA RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA dCI

Municipio de Gachantivá - Boyacá el día sábado (12) de Abril de dos mil veinticinco
(202s).

2. OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Mediante este reglamento se establece la organización de la Audiencia de

Rendición de Cuentas y las reglas que se deben tener en cuenta durante la jornada

para efectos de orientar su desarrollo al cumplimiento de los objetivos propuestos.

De igual manera, a través del reglamento se darán las pautas para que los

as¡stentes participen activamente en los espacios programados para tal fin e

identifiquen los medios que pueden utilizar para interactuar con la entidad.

3. ACCIONES DURANTE EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PÚELTCN O¡
RENDICION DE CUENTAS

Datos de la jornada:

Fecha de realización: Sábado 12 de Abril de 2025

Lugar: Aula múltiple Institución Educativa Juan losé Neira

Hora: 10:00 a.m.

Inscripción.

Los asistentes al evento encontraran a la entrada del recinto la mesa de inscripción

a partir de las 9:30 a.m., con el fin de corroborar mediante la presentación de la
cedula de ciudadanía, su asistencia a la jornada.

Moderador.

Con el fin de garantizar el orden durante la jornada, se designó un moderador del

evento quien entre otras funciones deberá velar por:

a) Presentar la agenda del día y explicar las reglas para el desarrollo de la

audiencia basada en el presente reglamento.
b) Garantizar y hacer respetar los tiempos propuestos para las intervenciones

c) Moderar el desarrollo de la audiencia pública.
Alcaldfa Municipal de Gachantlvá, Boyacá

Carrera 5 N 4-27 Gachantivá, código postal 154220

www.gachantiva-boYaca.gov.co

contacto 3102511081
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d) Garantizar que las intervenc¡ones de la ciudadanía, organizac¡ones soc¡ales o

entidades este acorde a la temática del informe de rendición de cuentas. Así como

que la respuesta de la entidad este acorde a la pregunta.

Orden del día.

La entidad ha planeado inicialmente el siguiente orden del día:

1. Himnos: Colombia, Boyacá y del municipio de Gachantivá.
2. Saludo de Bienvenida e Instalación del Evento: Intervención del Lic. JAIME

ARMANDO CÓUEZ BUITRAGO - Alcalde Municipal.

3. Explicación Reglamento para Intervención.
4. Espacio de Interuención de la Entidad: Presentación Informe Rendición de

Cuentas de la vigencia 2024
5. Refrigerio
5. Espacio para dar solución a las preguntas, inquietudes, recomendaciones

plasmadas en el "Formato de Interuenciones"
7. Evaluación del evento: Aplicación Encuesta

B. Cierre del Evento

Presentación de inquietudes de la ciudadanía

Las organizaciones sociales y/o ciudadanía que quieran realizar su respectiva

intervención, se les distribuirá un formato denominado "FORMATO DE

INTERVENCIONES" desde el inicio de la presentación del Informe de Gestión con

el propósito de que allí consignen un máximo de dos preguntas, recomendación,

obseruación o sugerenc¡a sobre la Rendición de Cuentas de la vigencia 2024, la

administración municipal evaluara la pertinencia de lo allí consignado para dar

respuesta que serán sustentadas por el Secretario de Despacho o por la persona a

la cual se encuentre a cargo del tema objeto de la pregunta, con la Interuención

del señor Alcalde Municipal si este así lo solicita. Aquellas inquietudes u
obseruaciones que no sean resueltas durante el evento, la Entidad consolidara las

respuestas y serán publicadas en las memorias de la jornada que se publicará

posteriormente en la página web del Municipio.

Cierre y Encuesta de Evaluación del Evento.

para efectos de identificar mejoras en futuros procesos de rendición de cuentas y

de cumplir los requerimientos de las Entidades rectoras en la mater¡a, se evaluara

el evento mediante la aplicación de una encuesta a todos los asistentes. El tiempo
que se ha previsto para el diligenciamiento de la misma es de 10 minutos. La

encuesta será distribuida a los asistentes en el espacio de cierre, compromisos y

acuerdos y será recolectada a la salida del evento.

4. ACCIONES DESPUES DE LA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS

El responsable de la Oficina de Control Interno realizará la consolidación del

documento de cierre de la audiencia en el que se presentará las conclusiones de la

jornada.
Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá

Carrera 5 N 4-27 Gachantivá, código postal 154220

www.gacha ntiva-boYaca.gov.co
Contacto 3102511081
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Así mismo, con base en los acuerdos y compromisos definidos, el equipo directivo

evaluará la peftinencia de formular el plan de mejora.

ANEXOS: Hacen pafte de este Reglamento los documentos que a cont¡nuación se

enuncian y se adjuntan.

. Aviso de Convocatoria
o Documento Resumen de lo que es la Audiencia Pública de Rendición de

Cuentas
o Formato Inscripción de Intervenientes
. Formato Participación Formulación Preguntas
. Formato Control de Asistencia

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá

Carrera 5 N 4-27 Gachantivá, código postal 154220

www.gacha ntiva-boYaca.gov.co

contacto 3102511081
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FORMATO DE INTERVENCIONES

AUDIENCIA PúBLICA DE RENDICIóN DE CUENTAS VTGENCIA 2024

Lugar: Aula múltiple Institución Educativa Juan José Neira
Fecha: Sábado L2 de Abril de 2025
Recomendación: Es importante tener en cuenta que los hechos sobre los cuales
se va a pronunc¡ar estén relac¡onados con
Rendición de Cuentas

I. DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE:

lo que usted desea saber en la

LUGAR Y FECHA

NOMBRES Y APELLIDOS

recomendación, obseruación
de Cuentas a la

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
TELEFONO Y CORREO E ELECTRONICO

Marque con una X, según el caso:
Actúa en forma personal 

-Actúa en representación de una organización 

-Cuál?

II. INTERVENCION: Describa por favor la pregunta,
o sugerencia sobre la Rendición
Ciudadanía.

III. FIRMA:

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá

Carrera 5 N 4-27 Gachantivá, código postal I5422O
www.gacha ntiva-boyaca.gov.co

Contacto 3102511081
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CODIGO:
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EVENTO PÚBLICO DE RENDICIÓru OC CUENTAS VIGENCIA 2024

Lugar: Aula múltiple Institución Educativa Juan José Neira Fecha:Abril 12 de2025

FORMATO PARA LA EVALUACION DEL EVENTO PÚBLICO DE RENDIC¡ON DE CUENTAS A LA

Por favor, marque con una X, según corresponda:

1. En una escala de 0 a 5 (siendo 0 muy malo y 5 excelente), ¿cómo calificaria el evento público de

rendición de cuentas realizado el dia de hoy?

1_ 2_ 3_ 4_ 5_

2. ¿Considera que el evento de rendición de cuentas se desarrolló de manera?

a. Bien organizada 

-b. Regularmente organizada _
c. Mal organizada _

3. La explicación sobre el procedimiento para las intervenciones en el evento fue:

a. Clara: b. Confusa:

4. La oportunidad de los asistentes inscritos para participar durante el evento fue:

a. lgual b. Desigual:

5. Los temas del evento fueron discutidos de manera:

a. Amplia y suficiente:

b. Moderadamenteamplia:

c. Superficial:

t.

¿Cómo se enteró de la realización del evento de rendición de cuentas?

a. Por aviso público:

b. Radio u otros medios de comunicación:

c. A través de miembros de la comunidad:

d. Página Web:

e. Perifoneo:

f. Invitación directa:

¿Tuvo acceso al informe de rendición de cuentas antes de la realización del Evento Público de Rendición

de Cuentas?

a. Si: b. No:

8. La utilidad del evento público de rendición de cuentas como espacio para el diálogo entre la

administración pública territorial y la ciudadanía es:

a. Muy importante:

b. Medianamenteimportante:

c. Poco importante:

d. No es importante:

Después de haber tomado parte en el evento de rendición de cuentas, ¿considera que su participación en

el control y apoyo a la gestión pública es:?
a. Muy importante:

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Carrera 5 N 4-27 Gachantivá. código postal 154220

www. gachantiva-boyaca. gov. co

['onracroil0]iIl0tii

o.

CIUDADANlA

Recomendación. Los hechos sobre los cuales se va a pronunciar deben estar relacionados con los temas

definidos en la agenda del evento de rendiciÓn de cuentas.
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Pas.ina2 de2

b. lmoortante:

c. Sin importancia:

10. ¿Considera necesario que la Alcaldía continúe realizando eventos públicos de rendición de cuentas para

dialogar con la ciudadanía?

a. si: b. No:

11. ¿Antil dt lr ÉrllzaolÓn dt crtc cvcñto habla pañlolprclo rn ot¡o c.prolo d! rlñrllolón d. ou.ñtlr I li
ciudadanía?.

a. Si: b. No:

12. ¿Enumere, en orden de prioridad, cinco aspectos para mejorar en los próximos eventos de rendición de

cuentas?

10.

13. ¿Enumere, en orden de prioridad, cinco compromisos que la Adminiskación Municipal, deberia asumir

con la ciudadania, para presentar resultados en los próximos eventos públicos de rendiciÓn de cuentas?

10. _

20.

30.
AO

50.

20.

30.
AO.+

50

::rf. 7-.rli_.i .. :-_.,i

,t' r.r¡,1:l' i"': f _, 
n

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Carrera 5 N 4-27 Gachantivá. código postal 154220

www. gachantiva-boyaca. gov. co

Contacto 310251 l08l
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