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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Cali, DICIEMBRE de 2020

Sefior (a)

WALTER RENTERIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1320910
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia: CDTI - TITULADA

Ciudad: Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE de 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1320910) del afio
(2020).

Yo Jhon Jairo Gomez solano, identificado con la cédula de ciudadania No.6105333 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en centro de disefio tecnolégico industrial CDTI, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente confrato asciende ala suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($ 37.884.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos
iguales de febrero a noviembre de 2020 por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MCTE ($ 3.690.000) cada uno. Y una Ultima cuota por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ($1.476.000).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General

Plazo: Sera hasta el (12) de (DICIEMBRE) de 2020.

OBJETO:

Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor para impartir formacién profesional,
ejecutando las acciones de formacion para el Programa Oferta Regular Fijo en 2020, en el Centro de
Disefio Tecnoldgico Industrial en: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
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CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear Ia§ ?Ct'v'dades AJUSTE EN GUIAS DE | Reporte actividades novedades y planeacion
de aprendizaje para el | APRENDIZAJE pedagogica - PARA ATENDER LA VIRTUALIDAD
logro de los resultados | E INSTRUMENTOS DE | POR CONFINAMIENTO contigencia de Saneamiento
P EVALUACION Y | Nacional.
de aprendizaje en el | o e DIDACTICO Y
marco del proyecto | pg APOYO PARA | SE REALIZAN AJUSTES Y MODIFICACIONES A LAS
formativo (titulada) o la | RESPONDER GUIAS
estrategia didactica | VIRTUALIDAD DE APRENDIZAJE- INSTRUMENTOS - NOVEDADES
) Y DEMAS RECURSOS DE FORMACION
seleccionada
(Complementaria) CARPETA SOPORTADAS EN GOOGLE DRIVE
COMPATIDA COORDINACION
ESTADO HASTA EL PRESENTE REPORTE
FICHAS ASIGNADAS EN EL PRESENTE
TRIMESTRE.
TMMA 42 2072714
FICHAS TMMA 39N 2053111
COMPETENCIA )
1 CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y

ELECTRONICO DE VEHiQULOS AUTOMOTORES,
DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

TMMA 39N 2053111

CORREGIR FALLAS DE SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE MOTORES A
GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE Y/O EMPRESA

2186544 GRUPO TMMD DISENO NUEVO

TMECEA 02 2186543
PROGRAMA MANTENIMIENTO ELECTRICO NUEVO

SE ORIENTA PARA AMBOS GRUPOS EN EL
TRIMESTRE LA COMPETENCIA

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
PERSONALES
TMMA 43  FICHA 2067654
4595 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O EMPRESA..
Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices
5 de formacion titulada
conforme a la
planeacion y
programacion definida
por el centro de
formacion.
Impartir formacion a | ATENCION A
aprendices en el DISTé,’;\Igllgl\’J\AEIES.D':"AéNA-II;AE
L . APLI
prograrr?a de formacion IMEET
presencial y con el
apoyo de las | GRUPOS FICHAS.
plataformas dispuestas
por la entidad segln el 21865»‘44GRUPO TMMD | LISTADOS DE ASISTENCIA REPORTES
3 | procedimiento de | DISENO NUEVO INASISTENCIA SOFIA
ejecucion de la ATENCION GRUPOS HASTA LA FECHA DE
L, TMECEA 02 2186543 ELEBORACION DICIEMBRE 2020
formacion PROGRAMA
MANTENIMIENTO
ELECTRICO NUEVO
TMMA42 2072714
TMMA39 2053111
TMMA43 2067654
Realizar el seguimiento forma_lto c;):)Zlgneacion y evaluacion etapa
. ractica
de ~cada  aprendiz | oo vuENTO ETAPA P
mediante la orientacion | ppACTICA  GRUPO | recepcion bitacoras via correo
y acompafiamiento a las | TMMD40 FICHA | plan de emergencia
4 | actividades de | 1835391 .
aprendizaje en TMMD 43 ficha 1905828 | carpeta soportadas en google drive

etapa
lectiva y productiva

compatida coordinacion etapa practica

revision bitdcoras y evaluacion etapa practica
aplicativo sofia

www.sena.edu.co
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No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Reportar avances o
dificultades de los
aprendices de manera
oportuna a la
coordinacién académica
en los formatos vy
tiempos que se
dispongan para ello

Valorar las evidencias de
aprendizaje de manera
cualitativa, permanente
y oportuna teniendo en
cuenta lo definido en la
planeacion pedagdgica
del proyecto formativo y
las guias de aprendizaje

RECEPCION /
REVISION
EVIDENCIAS

PLATAFORMA TERRITORIO PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS PARA LAS FICHAS ASIGNADAS
EN EL TRIMESTRE EN CURSO

CARPETA SOPORTADAS EN GOOGLE DRIVE

COMPATIDA COORDINACION ETAPA PRACTICA

Registrar con
oportunidad los juicios
evaluativos en el
aplicativo  Sofia  Plus
conforme al logro de los
resultados de
aprendizaje enmarcados
en las fases del proyecto
formativo y en las guias
de aprendizaje de cada
uno de los grupos
asignados en su
progrmacion.

REGISTRO DE
JUICIOS
EVALUATIVOS

PARA LAS FICHAS
PENDIENTES
ASIGNADAS

APLICATIVO SOFIA PLUS
TMEEA 16 2025387 Mantenimiento Electrico
competencia

PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS
AUTOMOTORES, DE ACUERDO A
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O
EMPRESA.

Resultados de aprendizaje

REVISAR NIVEL, ESTADO Y FUGAS DE FLUIDOS
EN EL VEHICULO SEGUN PARAMETROS DEL
FABRICANTE

REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL
VEHICULO SEGUN PARAMETROS DEL
FABRICANTE

REVISAR ESTADO Y ANCLAJES DE LA
CARROCERIA DEL VEHICULO SEGUN
PARAMETROS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR, PURGAR Y RESTITUIR FLUIDOS EN EL
VEHICULO SEGUN PARAMETROS DEL

www.sena.edu.co
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No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

FABRICANTE Y PROGRAMACION DE LA EMPRESA

CONSERVAR SISTEMAS DEL VEHICULO SEGUN
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
PROGRAMACION DE LA EMPRESA.

GESTIONAR EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS DEL TALLER SEGUN
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
PROGRAMACION DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR Y TRAMITAR FORMATOS DEL
TALLER EN EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES SEGUN
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
PROGRAMACION DE LA EMPRESA

MANEJAR LOCACIONES Y CONSUMIBLES DEL
TALLER, SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE
Y PROGRAMACION DE LA EMPRESA

Competencia

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE LOS
VEHICULOS AUTOMOTORES SEGUN
PARAMETROS DEL FABRICANTE.

Resultados de aprendizaje

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE
COMPONENTES ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA'Y
CONFORT, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD,
SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

ARREGLAR Y CAMBIAR COMPONENTES
MECANICOS DEL SISTEMA DE CONFORT DEL
VEHICULO, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD,
SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

ARREGLAR Y CAMBIAR COMPONENTES
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL SISTEMA DE
CONFORT, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD,
SEGURIDAD. Y MANUALES DEL FABRICANTE.

www.sena.edu.co
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No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

TMMD 45 ficha 2025368.
Competencia

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS
COMPONENTES DE LOS MOTORES DIESEL
DE ACUERDO A PARAMETROS Y
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de aprendizaje

348776 - ESTABLECER FALLAS Y REPARAR
DE LOS SUBSISTEMAS DE: ADMISION,
ESCAPE, LUBRICACION, REFRIGERACION,
ARRANQUE, CARGA Y PRECALENTAMIENTO
DEL MOTOR, DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

348777 - DETERMINAR CICLO DE
FUNCIONAMIENTO, ORDEN DE ENCENDIDO
Y SENTIDO DE GIRO DE LOS MOTORES
DIESEL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y
MANUALES DE REPARACION.

EVALUAR INTEGRALMENTE EL ESTADO,
DESGASTE Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMPONENTES ESTRUCTURALES DE LOS
MOTORES DIESEL SEGUN PARAMETROS
TECNICOS DEFINIDOS EN EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

348780 - REPARAR TECNICAMENTE LOS
COMPONENTES DEL CONJUNTO MOVIL Y
DEL CONJUNTO DE BLOQUE DE CILINDROS
Y ANCLAJES DE LOS MOTORES DE LOS
MOTORES DIESEL, DE ACUERDO CON EL
MANUAL DEL FABRICANTE.

- REALIZAR AJUSTE TECNICO E INTEGRAL
DEL CONJUNTO MOTOR, DE ACUERDO CON
EL MANUAL DEL FABRICANTE.

TMMA42 2072714

www.sena.edu.co
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No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Competencia

4599 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA
ELECTRICO Y ELECTRONICO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

Resultados de aprendizaje

205209 - REUTILIZAR Y CAMBIAR
DISPOSITIVOS DE CONTROL ELECTRONICO
DEL SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO,
CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE
CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL
FABRICANTE

05210 - ARREGLAR Y CAMBIAR
COMPONENTES MECANICOS Y ELECTRICOS
DEL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO,
CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE
CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL
FABRICANTE.

205211 - EVALUAR EL ESTADO Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS Y
COMPONENTES MECANICOS Y ELECTRICOS
DEL SISTEMA, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y SEGURIDAD
SEGUN LOS MANUALES TECNICOS DEL
FABRICANTE.

205212 - EVALUAR EL ESTADO Y
FUNCIONAMIENTO DE MODULOS DE
CONTROL, SENSORES Y ACTUADORES, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS
A LOS ESTANDARES DE CALIDAD,
SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

TMMA43 2067654
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No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Competencia

4601 - CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO
TRANSMISOR DE POTENCIA DE VEHICULOS
AUTOMOTORES DE ACUERDO CON
PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS
DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES

Resultados de aprendizaje

205245 - Evaluar y reparar el estado y
funcionamiento del diferencial y multiplicadores,
con productividad y eficiencia, ajustados a los
estandares de calidad, seguridad y manuales del
fabricante

205246 - Evaluar y reparar el estado y
funcionamiento de ejes uniones y acoples, con
productividad y eficiencia, ajustados a los
estandares de calidad, seguridad y manuales del
fabricante.

Competencia

4595 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO
A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O
EMPRESA.

Resultados de aprendizaje

205180 - Desmontar, desarmar, armar y montar
el motor, con productividad y eficiencia, ajustados
a los estandares de calidad, seguridad y
manuales del fabricante.

205181 - Reutilizar o cambiar componentes del
motor, con productividad y eficiencia, ajustados a
los estandares de calidad, seguridad y manuales
del fabricante

05182 - Ajustar y poner en funcionamiento el
motor, con productividad y eficiencia, ajustados a
los estandares de calidad, seguridad y manuales

www.sena.edu.co
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

del fabricante

205183 - Evaluar fugas y estado de los fluidos del
motor con productividad y eficiencia, ajustados a
los estandares de calidad, seguridad y manuales
del fabricante

205184 - Evaluar el estado y funcionamiento del
motor con productividad y eficiencia, ajustados a
los estandares de calidad, seguridad y manuales
del fabricante

TMMA39 2053111

Competencia

4599 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA
ELECTRICO Y ELECTRONICO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

Resultados de aprendizaje

205209 - REUTILIZAR Y CAMBIAR
DISPOSITIVOS DE CONTROL ELECTRONICO
DEL SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO,
CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE
CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL
FABRICANTE

05210 - ARREGLAR Y CAMBIAR
COMPONENTES MECANICOS Y ELECTRICOS
DEL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO,
CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE
CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL
FABRICANTE.

205211 - EVALUAR EL ESTADO Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS Y

www.sena.edu.co
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Acciones realizadas

Evidencias

COMPONENTES MECANICOS Y ELECTRICOS
DEL SISTEMA, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y SEGURIDAD
SEGUN LOS MANUALES TECNICOS DEL
FABRICANTE.

205212 - EVALUAR EL ESTADO Y
FUNCIONAMIENTO DE MODULOS DE
CONTROL, SENSORES Y ACTUADORES, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS
A LOS ESTANDARES DE CALIDAD,
SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

Competencia

4595 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS, DE ACUERDO
A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O
EMPRESA.

Resultados de aprendizaje

205180 - Desmontar, desarmar, armar y montar
el motor, con productividad y eficiencia, ajustados
a los estandares de calidad, seguridad y
manuales del fabricante.

205181 - Reutilizar o cambiar componentes del
motor, con productividad y eficiencia, ajustados a
los estdndares de calidad, seguridad y manuales
del fabricante

05182 - Ajustar y poner en funcionamiento el
motor, con productividad y eficiencia, ajustados a
los estandares de calidad, seguridad y manuales
del fabricante

205183 - Evaluar fugas y estado de los fluidos del
motor con productividad y eficiencia, ajustados a
los estandares de calidad, seguridad y manuales
del fabricante

www.sena.edu.co
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Evidencias

205184 - Evaluar el estado y funcionamiento del
motor con productividad y eficiencia, ajustados a
los estandares de calidad, seguridad y manuales
del fabricante

Competencia

590 - INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

Resultados de aprendizaje

205231 - Recibir y entregar automotores con
seguridad y eficiencia y normas del fabricante.

205232 - Tramitar la informacion del servicio de
mantenimiento segln protocolo de la empresa.

205233 - Diligenciar los formatos del servicio de
mantenimiento segun protocolo de la empresa.

205234 - Apoyar la gestion del talento humano en
el servicio de mantenimiento con seguridad y
eficiencia y politicas de la empresa

205235 - Asignar 6rdenes de trabajo segun
funciones del talento humano y politicas de la
empresa

205236 - Asignar recursos fisicos segun
necesidades del servicio y politicas de la
empresa

205237 - Aplicar normas y directrices de servicio
al cliente segun estandares de calidad y politicas
de la empresa

205238 - Promover la prevencion de riesgos
ocupacionales en el servicio de mantenimiento

www.sena.edu.co
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Acciones realizadas

Evidencias

Competencia

4592 - CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, DE
ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y
NORMAS VIGENTES.

Resultados de aprendizaje

205130 - Mediar en los procesos y actividades de
mantenimiento y normatividad vigente

205131 - Autorizar y controlar repuestos e
insumos de mantenimiento

205132 - Confrontar los procesos y actividades
de mantenimiento con calidad

05133 - Evaluar comunicaciones y resultados de
las actividades de mantenimiento

205134 - Monitorear y actualizar el talento
humano y los recursos fisicos teniendo en cuenta
criterios de gestion administrativa

205135 - Guiar el talento humano en el uso de
instrumentos, herramientas, equipos, con criterios
de seguridad

TMECEA 01 2067637
competencia

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL

Resultados de aprendizaje
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU

CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
FISICOS.

www.sena.edu.co
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE
PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE
FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN
LOS CAMBIOS

FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO

CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO

competencia

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales

Resultados de aprendizaje

569478 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
CONFORME CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES
CONTEXTOS.

569479 - PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
DE ACUERDO CON LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

569480 - IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS

MATEMATICOS

2067651 - IMPRESION OFFSET.

Competencia

38560 - Razonar cuantitativamente frente a

www.sena.edu.co
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Acciones realizadas

Evidencias

situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultados de aprendizaje

24020152803 REPRESENTAR SITUACIONES
NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO

24020152802 REALIZAR OPERACION
ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIAD
SEGUN SITUACION PROBLEMATICA

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON LO REQUERIMIENTOS DE LA
SITUACION PROBLEMATICA

2025339 - IMPRESION SERIGRAFICA

Competencia

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultados de aprendizaje

24020152803 REPRESENTAR SITUACIONES
NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO

24020152802 REALIZAR OPERACION
ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIAD
SEGUN SITUACION PROBLEMATICA

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

www.sena.edu.co
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Evidencias

24020152804 VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON LO REQUERIMIENTOS DE LA
SITUACION PROBLEMATICA

TMECEA 02 FICHA 2186543

Competencia

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultados de aprendizaje

24020152803 REPRESENTAR SITUACIONES
NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO

24020152802 REALIZAR OPERACION
ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIAD
SEGUN SITUACION PROBLEMATICA

24020152801 IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

24020152804 VERIFICAR EL DOMINIO DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON LO REQUERIMIENTOS DE LA
SITUACION PROBLEMATICA

TMMD 01 ficha2186544

Competencia

38560 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Resultados de aprendizaje
2402Q152803 REPRES[ENTAR SITUACIONES
NUMERICAS O GEOMETRICAS DE ACUERDO
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO
24020152802 REALIZAR OPERACION
ARITMETICAS, G'EOMETRICAS'Y DE MEDIAD
SEGUN SITUACION PROBLEMATICA
240201528()1 IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
24020152804 VERIFICAR EL'DOMINIO DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDQ CON LO REQUERIMIENTOS DE LA
SITUACION PROBLEMATICA

Participar de las

jornadas de desarrollo

curricular  convocadas

por las redes de

conocimiento para

garantizar  integralidad

en la formulacion de REUNION VIRTUAL

proyectos formativos, el | DESARROLLO 3

8 | disefio de actividades de | CURRICULAR APLICACION TEAM

aprendizaje, el disefio de | PEDAGOGA  JHOANA

talleres e items que SALAZAR

alimentaran los bancos

de pruebas para la

seleccidon de aprendices

para los diferentes

programas de

formacion.

Realizar seguimiento y

9 gestion de los proyectos

formativos, de acuerdo
con los propdsitos de los

www.sena.edu.co
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
programas de
formacion; garantizando
su documentacion en
relacién con los
resultados y productos
obtenidos durante su
desarrollo
Coadyuvar en la
consecucién de  los
resultados esperados de
los equipos de trabajo
10 | interdisciplinarios que el
Centro acuerde para
gestionar el Proceso de
Formaciéon Profesional
Integral
MECATRONICO TMMA42 2072714.
. Ruta de la evidencia
Disponer de manera
oportuna en la https://drive.google.com/
plataforma virtual drive/folders/19raJ14C5_29
institucional los rwuUQbtPq9UqVYUCfalénd
productos derivados del ?usp=sharing
desarrollo— curricular: PLATAFORMA TERRITORIO / FICHA 2072714/
Proyecto formativo, CARPETA GENERALIDADES /CARPETA
planeacion pedagogica, PORTAFOLIO INSTRUCTOR
Guias de Aprendizaje,
instrumentos de PORTAFOLIO DEL MECATRONICO TMMA39 2053111
evaluacién, material de | INSTRUCTOR ) ]
11 | apoyo, FeCUrSOS FICHAS ASIGNADAS Ruta de la evidencia.
didacticos.

https://drive.google.com/
drive/folders/1hCwpWtm
SnAHIla653kbxHFZmPBY
J2RdP?usp=sharing

PLATAFORMA TERRITORIO / FICHA 2053111/
CARPETA GENERALIDADES /CARPETA
PORTAFOLIO INSTRUCTOR

TMECEA 2067637

Ruta de la evidencia
https://drive.google.com/
drive/folders/10rjaeCQGo3shl-
xfEVIbL3z5PRpvFczj?usp=sharing

www.sena.edu.co
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No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

PLATAFORMA TERRITORIO / FICHA 2067637
| CARPETA GENERALIDADES /CARPETA
PORTAFOLIO INSTRUCTOR

TMMA43 2067654
Ruta de la evidencia
https://drive.google.com/

drive/folders/1EA2LBaj807
037Un1TnCOa7-Eql44P031?usp=sharing

PLATAFORMA TERRITORIO / FICHA 2067654
| CARPETA GENERALIDADES /CARPETA
PORTAFOLIO INSTRUCTOR

2025339 - IMPRESION SERIGRAFICA.
Ruta de la evidencia

https://drive.google.com/drive/folders/10-
VmvlbcyiYI-N20MooLIxyqoDOpGA-

w?usp=sharing

PLATAFORMA TERRITORIO / FICHA 2025339
| CARPETA GENERALIDADES /CARPETA
PORTAFOLIO INSTRUCTOR

2067651 — IMPRESION OFFSET.
Ruta de la evidencia
https://drive.google.com/drive/folders/

1t8xZOMkeULvCpBbi6Bgzww_DPfBHsy2x?usp=
sharing

PLATAFORMA TERRITORIO / FICHA 2025339

| CARPETA GENERALIDADES /CARPETA
PORTAFOLIO INSTRUCTOR

TMECEA 02 FICHA 2186543

Ruta de la evidencia
https://drive.google.com/drive/folders/1IBmMQ7Iq
UINKGX75YF0ieCbrcb3tS3fz?usp=sharing
TMMD 01 ficha2186544

TMMD 01 ficha2186544

www.sena.edu.co
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SENA
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siqa

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ruta de la evidencia
https://drive.google.com/drive/folders/1AkIRSOYD
ZPN5ViKAAH9QEJFKFcedY-_O7?usp=sharing

Usar las herramientas

disponibles  en el | \rENCION VIRTUAL

ambiente virtual ~de | APRENDICES PORLA | Listado de asistencia

aprendizaje para | APLICACION TEAM SESIONES PROGRAMADAS CALENDARIOS
12 | fortalecer la formacion y | PLATAFORMA LMS APLICATIVOS

lograr el cumplimiento | TERRITORIO FOROS Y ESPACIOS DE EVIDENCIAS LMS

de los lineamientos, | APLICACION GOOGLE | TERRITORIO

MEET

cobertura y productos

indicados

Participar de las

sesiones de trabajo de

equipos ejecutores

programadas por las

13 .

coordinaciones

académicas segln
requerimientos

institucionales.

Verificar de manera
oportuna en el sistema
Sofia Plus la
programacion de horas
en las fichas asignadas
(titulada y

14 | complementaria) y

registrar las horas de
apoyo a la formacion de
acuerdo a los tiempos
definidos para el
desarrollo de las
actividades.

Cumplir con las
actividades definidas por
el Centro para |la
implementacion del

15 sistema Integrado de

Gestidn y Autocontrol —
SIGA vy los registros de
los procedimientos del
proceso de Gestién de
formacién Profesional.
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No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

16

Acompanfar y asesorar
en forma permanente e
integral a las
instituciones educativas
y a los aprendices en el
proceso de formacidn
por proyectos durante la
vigencia del contrato.

17

Realizar entrega de los
informes en las fechas
requeridas durante la
ejecucion del objeto
contractual, asi como
del informe final de
gestion, informe de las
actividades y procesos
asignados y de los
archivos y elementos a
su cargo antes de
finalizar el Contrato.

Diligenciamiento del
presente Informe de
actividades

Informe EJECUTIVO de Actividades del Mes de
DICIEMBRE 2020

18

Participar en procesos
de formacion técnica y
pedagdgica que el
centro de formacion
programe en el marco
del plan de pedagogia
definido por el equipo
pedagdgico de Centro.

19

Aplicar a procesos de
certificacidn de
competencias laborales
pedagodgicas y técnicas
qgue el SENA implemente
para el mejoramiento de
la calidad de los
instructores SENA

20

El Instructor Contratista
debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS

PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION

www.sena.edu.co
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No.

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

CONCERTADOS
240201044” o] la
actualizacién en
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
- 240201056” y aportar
el respectivo certificado
aprobado.

21

Mejorar las
competencias en nivel
de inglés (minimo A2).

22

Brindar y procurar en
todo momento un trato
respetuoso con todos
los miembros de la
comunidad educativa

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
1033783353 expedido por SIMPLE correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios

www.sena.edu.co
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Cordialmente,

JHON JAIRO GOMEZ SOLANO
Contratista
C.C. No. 6105333

Recibi a satisfaccion:

WALTER RENTERIA
Supervisor(a) Contrato
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Nombre

JHON JAIRO GOMEZ SOLANO
Completo:
item
Fecha Horario Actividad a Realizar
SESION DE CLASE ATENCION VIRTUAL GRUPO
1-Dec-20 9am- 12m TMMA 43 FICHA 2067654
SESION DE CLASE ATENCION VIRTUAL GRUPO
1-Dec-20 2-pm-4pm 2186544 GRUPO TMMD DISENO NUEVO
SESION DE CLASE ATENCION VIRTUAL GRUPO
L 2-Dec-20 SAM-12m M 42 2072714
9 9-Dec-20 6pm- 9pm SESION DE CLASE ATENCION VIRTUAL GRUPO

TMMA 39N 2053111




SESION DE CLASE ATENCION VIRTUAL GRUPO

3-Dec-20 S-AM-12m A 42 2072714
306020 6o 0om | SESION DE CLASE ATENCION VIRTUAL GRUPO
PM==PM 17MMA 39N 2053111
SESION DE CLASE ATENCION VIRTUAL GRUPO
4-Dec-20 9am-12m  |[TMMA 43 FICHA 2067654
SESION DE CLASE ATENCION VIRTUAL GRUPO
4-Dec-20 2pm- 4pm TMECEA 02 2186543
PROGRAMA MANTENIMIENTO ELECTRICO NUEVO
REVISION DE BITACORAS Y SEGUIMIENTO ETAPA
PRACTICA GRUPOS
7-Dec-20 2pm- 6pm TMMD40 FICH A 1835391

TMMD 43 ficha 1905828




SESION DE CLASE ATENCION VIRTUAL GRUPO

$-Dec-20 S-AM-12m | iMA 42 2072714
0.060.20 6o oom | SESION DE CLASE ATENCION VIRTUAL GRUPO
“oee pm- Jp TMMA 39N 2053111
SESION DE CLASE ATENCION VIRTUAL GRUPO
10-Dec-20 S-AM-12m | iMA 42 2072714
1006020 6o oom | SESION DE CLASE ATENCION VIRTUAL GRUPO
-oec pm- Jp TMMA 39N 2053111
SESION DE CLASE ATENCION VIRTUAL GRUPO
11-Dec-20 9am-12m  |TMMA 43 FICHA 2067654




11-Dec-20

2pm- 4pm

SESION DE CLASE ATENCION VIRTUAL GRUPO
TMECEA 02 2186543
PROGRAMA MANTENIMIENTO ELECTRICO NUEVO




Centro de Disefio Tecnologico Industrial - CDTI

eporte de actividades por contigencia de Saneamiento Nacional

Centro / Area:

AUTC

Observaciones Funcionario

Evidencias de cumplimiento

COMPETENCIA 4

4595 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES
A GASOLINA'Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA..

APLICACION TEAM
REGISTRO DE ASISTENCIA

CARPETA COMPARTIDA DRIVE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TERRITORIO

COMPETENCIA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES

TEMATICAS Y ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE matematicas aplicadas

APLICACION TEAM
REGISTRO DE ASISTENCIA

CARPETA COMPARTIDA DRIVE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TERRITORIO

COMPETENCIA CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA
ELECTRICO Y ELECTRONICO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES, DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE PRESENTACION

TEMATICAS Y
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ELECTRONICA
ANALOGA AUTOMOTORIZ.

APLICACION GOOGLE MEET
REGISTRO DE ASISTENCIA
CARPETA COMPARTIDA DRIVE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TERRITORIO

COMPETENCIA CORREGIR FALLAS DE SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE MOTORES A
GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

PRESENTACION

TEMATICAS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
caracterizacion de sistemas de control

APLICACION GOOGLE MEET
REGISTRO DE ASISTENCIA
CARPETA COMPARTIDA DRIVE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TERRITORIO




COMPETENCIA CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA
ELECTRICO Y ELECTRONICO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES, DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE PRESENTACION

TEMATICAS Y
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ELECTRONICA
ANALOGA AUTOMOTORIZ.

APLICACION GOOGLE MEET
REGISTRO DE ASISTENCIA
CARPETA COMPARTIDA DRIVE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TERRITORIO

COMPETENCIA CORREGIR FALLAS DE SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE MOTORES A
GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

PRESENTACION

TEMATICAS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
caracterizacion de sistemas de control

APLICACION GOOGLE MEET
REGISTRO DE ASISTENCIA
CARPETA COMPARTIDA DRIVE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TERRITORIO

COMPETENCIA 4

4595 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES
A GASOLINA'Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA..

APLICACION TEAM
REGISTRO DE ASISTENCIA

CARPETA COMPARTIDA DRIVE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TERRITORIO

COMPETENCIA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES

TEMATICAS Y ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE matematicas aplicadas

APLICACION TEAM
REGISTRO DE ASISTENCIA

CARPETA COMPARTIDA DRIVE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TERRITORIO

COMPETENCIA ETAPA PRACTICA

CARPETA COMPARTIDA DRIVE




COMPETENCIA CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA
ELECTRICO Y ELECTRONICO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES, DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE PRESENTACION

TEMATICAS Y
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ELECTRONICA
ANALOGA AUTOMOTORIZ.

APLICACION GOOGLE MEET
REGISTRO DE ASISTENCIA
CARPETA COMPARTIDA DRIVE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TERRITORIO

COMPETENCIA CORREGIR FALLAS DE SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE MOTORES A
GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

PRESENTACION

TEMATICAS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
caracterizacion de sistemas de control

APLICACION GOOGLE MEET
REGISTRO DE ASISTENCIA
CARPETA COMPARTIDA DRIVE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TERRITORIO

COMPETENCIA CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA
ELECTRICO Y ELECTRONICO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES, DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE PRESENTACION

TEMATICAS Y
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ELECTRONICA
ANALOGA AUTOMOTORIZ.

APLICACION GOOGLE MEET
REGISTRO DE ASISTENCIA
CARPETA COMPARTIDA DRIVE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TERRITORIO

COMPETENCIA CORREGIR FALLAS DE SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE MOTORES A
GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

PRESENTACION

TEMATICAS Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
caracterizacion de sistemas de control

APLICACION GOOGLE MEET
REGISTRO DE ASISTENCIA
CARPETA COMPARTIDA DRIVE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TERRITORIO

COMPETENCIA 4

4595 - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES
A GASOLINA'Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA..

APLICACION TEAM
REGISTRO DE ASISTENCIA

CARPETA COMPARTIDA DRIVE
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TERRITORIO




COMPETENCIA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER

ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN QEIEQIFS/:\%ST); igl\IASTEN CIA
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES CARPETA COMPARTIDA DRIVE

TEMATICAS Y ACTIVIDADES DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TERRITORIO

APRENDIZAJE matematicas aplicadas




IMOTRIZ - CDTI

Observaciones jefe inmediato

Cumplio
SI/NO













Centro de Disefio Tecnologico Industrial -

Reporte de actividades por contigencia de Sanean

Nombre

Completo: Centro / Area:
item
Fecha Horario Actividad a Realizar Observaciones
Funcionario
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

—_
—_

—_
N




- CDTI
liento Nacional

Evidencias de cumplimiento

Observaciones jefe inmediato

Cumplio
SI/NO




@
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1320910 DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jhon Jairo Gémez solano

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No.6105333 de Cali.
OBIJETO DEL CONTRATO

“PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR FIJO EN 2020, EN EL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Impartir formacion presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la Entidad, segun el
procedimiento de ejecucion de la formacién.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante ia orientacién y el acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Ejecutar los lineamientos establecidos en los programas de formacién, regiamentos, guias y material
pedagégico adoptado por el SENA para garantizar el buen desarrollo de la formacién.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular del area o la entidad asi lo requiera.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formamon que requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso.

Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacién sean asertivos.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del sistema de gestién de
calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema SOFIA Plus y los
registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad
por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de
conformidad con los horarios de formacién del Centro de Desarrollo Tecnolégico Industrial Cali.

Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

acciones de formacioén diferentes a la induccién.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. Cumplir con la programacién predeterminada por la
Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias
Pedagdgicas, Formacién por Proyectos y Estrategias Didacticas Activas.

Acompaniar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el
proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean
requeridos.

Participar en los procesos de Induccién y capacitacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.

Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento permanente que el Centro
programe dentro de sus procesos de Mejora Continua durante el tiempo que dure el contrato. Asi como el
mejoramiento de sus competencias en nivel de inglés (minimo A2), y/o Certificacion de competencias segun
normas que aplican a la funcion del Instructor en Procesos de Formacion que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, entre otros programados para el mejoramiento de la calidad de los instructores
SENA.

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en general, hacia todas las
personas que hacen parte dei Centro.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi
como en el informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar su contrato.

Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacién: guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y formatos y/o registro de
seguimiento para la ejecucién de acciones de formacién profesional integral, entre otros formatos que hacen
parte del desarrollo y ejecucion de la formacion.

Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de los programas
de formacioén. Garantizar su documentacién involucrando como minimo los siguientes aspectos: metodologia
del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacién y ajustes de las fases, logro de los resultados
de aprendizaje de los principales productos.

Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que el
Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el
mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.

Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Disefio Tecnolégico Industrial C.D.T.I
Calle 72 K No. 26 J 97 Cali Colombia

PLAZO DE EJECUCION: hasta el (12) de (DICIEMBRE) de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __04_ DE _FEBRERO___ DE 2020___

(Dia) (Mes) {Afi0)
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'INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

Fecha inicial de terminacién __04_de __diciembre de 2020__
adicion: 12 _de __diciembre de 2019__

VIGENCIA DEL CONTRATO: diez (10) meses + 8 dias de adicién

VALOR DEL CONTRATO: _El valor inicial de! presente contrato por la suma de veintiocho millones
seiscientos cincuenta y seis mil pesos $36.900.000. COP incluido IVA.

adicién por la suma NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($984.000).

{Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Walter Renteria

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cédula de ciudadania No. Expedida en

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Impartir formacion presencial y realizar evaluacién R.A con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la Entidad, segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Realizar el seguimiento a la etapa practica de los aprendices asignados

Asistir a todas las reuniones programadas del area técnica y formacién pedagogica

Valor total del contrato $37.884.000

Valor Ejecutado $37.884.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista ]
Saldo a liberar S0

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividodes ejecutadas por el contratista, indicando si se han plido las metas pl

SANCIONES:  SI___ No_l/

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEAJENO_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
U e Foeca )
FIRMA SUPERVJSOR DEY CONTRATO *
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