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Soacha 17 de marzo de 2026
‘CPS 0959- 2025

CUENTA DE COBRO N.05

ESE MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001.794-2

" DEBEA /
STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA”

Cedula No. 1.032.482.393 de Bogot4
La suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS: (ss.zci().ooid)/fi’

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYQ ADMINISTRATIVC
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE CONFORMIDAD
CON LA RESOLUCION 1010 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

Por las actlwdades reahzadas entre el dia 1 de febrero al 28 de febrem de 2026 segun
- contrato N°®0959-2025.~ o :

Consugnar a la cuenta de ahorros No. 24054684711 BANCO CAJA SOCIAL BCSC
Mi niimero de planilla: 45527485
. Pagada: 03/02/2026 ‘

STEFANNY/KATHERIN FRASSER CAJAMARCA
CCNo. 1.032.482.393

Direccién de Domicilio: CALLE 2A #41 A - 30, Bogota.

Celular: 3017403050

Correo electrénico: kfefrasser22@gmail.com
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INFORME D= ACTIVIDADES

FECHA DE ELABORACION: 17 DE MARZO DE 2026

NOMBRES Y APELLIDOS: ® STEFANIY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA
NUMERO CONTRATO: / 4 ) 0958 DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: N 20 DE QCTUERE 2025 AL 28 DE FEBRERO 2026
FECHA DE EJECUCION: €1 AL 25 DE FEBRERO DE 2026 ) :
ADICION: 01 AL 31 DE MARZO DE 2026

VALOR INICIAL DEL_CONTRATO: $ 16.000.000 T

VALOR ADIGION: $ 2.750.000 o

VALOR A COBRAR PERIODO:

$3,200,000 4~

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL DESARRO

CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

LLO DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE

. ACTIVIDAD CONTRACTUAL. PRODUCTO EJECUTADOS SOP(‘)P{TE
Apoyar la implementacién, integracién y operacién del Sistema de. Se realizan actualizaciones a decumentos dentro del SGSST, se ¥
1//drive google. /drive/f {1PaY nR-
1 |Gestién de Seguridad y Salud en'el Trabajo (SG -SST) de acuerdo alos promueven espacios.de formaclon Y capacitacién para los EJECUTADO ML{!&M cogle.com dnve‘ old?rs P22 TT5ArmR
w3Y¥3Yeoi j07al08-axBzPusp=drive_link
requerlmlentos de ley. trabajadoras
Apoyar la il i6n del SG-SST, pr o la participacién de P o ¢
S rollar capacit; s, charlasy st r tps://s .google.com/drive/folders/. g
2 llos trabajad, v coritratistas orl jos & pramoverlasmedidas de e desarc‘ ap: c aciones, charlasy .e comparte: EJECUTADO http: dr%g oogle.com/drive/folders; 1‘G1UI.<KE UMVz
) ; " informacién a través de correo electronico, grupos raALQfrHsTG82xy6A6UURusp=drive link
seguridad y satud en el trabajo =
Elabsracién v d | Scri itaci . . "
y or téenico y/o ¢ y : i , ol . 5
: A £ Se divulga v socializa el formulzrio. d bilidad https://drive google.coni/ /! /1101,
3. |actividades incluyentes.dé todos los funcionarios y contratistas N N 82y so ,I,a b m‘,’ r,lo e r}esponsa' Higa _?s trente EJECUTADO hitnsi//diive Roogle.com/drive, f.older's dLolc235Rdzer
N p i N al sistema de gestién. Se realiza induccién y reinduccién. OMMZd3HSEBASZrXI0x2|Pusp=drive link
orientadas a comunicar las responsabilidades de seguridad y salud en el R
|trabajo en todos los niveles de la entidad incluyendé directivas. . X
Facilitar el proceso de participacién de todos los funcionarios y
contratistas para una participacion activa en &l COPASSTy apoyar
ori; lo-pertinente para lograr roceso efectivo oyoenel  |Se realiza acompafiamiento en la reunién mensual del
ooy en“o p‘e tme, ©para o8 LIV? prog lefe oY 8Royo en & P sne https://drive.google.com/drive/folders/1cN | EISWB3Fh
4 |disefioy de cor , asi como fa COPASST. EJECUTADO
" s V% 3 m73eYlaIVmceK)A7chh7usn—dnve fink
realizacién de capacntaclones y.actividades para funcionarios y |Se realiza riesgos, ién a [a Brigada -
cantratistas aseciados con el $G-SST asi como realizar las evaluaciones
corr fientes y poner a di de supervisor tales resultados con
avancesy estrategias de mejoramiento.
Apoyo en la implementacién; métodos de identificacion de peligros y
- ion de ri | icipacion de funcionarios y asi c .
evaluacidn de rlesgos con la particip fesnce nncionanosy aslcome \ e reslizan] en las areas, divul de actuacion https://drive.google.com/drive/folders/13ZherOqe3ysth
5 |efectuar el debido reporte ante la a de riesgos HEERSEOREEd émalsdnda i §JECUTADO SnC39pedwiIcOHPNI3 uspedrive. link -
con fa debida conformacién de la informacién en asocio con Ia oficina 8 : : Shispecwl; O3 fuspadrive link
Juridica directamente,
Apovar las estrategias de induccién-y rei para los R .
A S . . . . s i . 5 [ /i 10x5UiDXSXF
& : |que ingrésan a la entidad en fo relacionado con el SG-SST en el marco de |Se realiza aoyo en fa induccién y reinduccién de contratistas EJECUTADO hitns://dr com/crive folders/10x5UIDKSXFCK
3 ; 7 : g OuRazO3sdvJffodZFAR’usE'drwe link
la ejecucion de fa'Resolucién 1010-2025. .
Apoyar en la actualizacién y lidacion per te de fa matriz
la t d id; I trabajo, de ri : 5 i3y A
legal que ('jo'?tempa ainormas © s‘egurl i En,e ra ALHARIRSR0S Se realiza de a nor dad.en 55Ty se b‘tgps:[[dnve.googie.cam[drive(‘olders[lnys86NLchEF
7  |laborales, asi como facilitar estrategias para su difusién en el personal de NS o EJECUTADO = q S
. " T comparte al area juridi¢a para su revisién, g4CvHKIhdezaWLvkAytX2usp=drive_link
fe empresa y enia del comité de o
convivencia faboral y velar por de 1os li asi
como generar aportes para el mejorarmiento del proceso.
Cooberar en la Generacién detodos los informesy report-e que le sean N
ids ‘la afiliacién d tratist te la ARL d 5 . 3 .
S8 ::::; :s pr:‘r‘a :ozfcil:::: Eer?i‘;:):o ::::; :f:r:a::): aue Z: I: Se'realiza afiliacion a |a ARL de personal contratista vincutado EJECUTADO https://drive google.com/drive/folders/ImE2QiOWEFhD
parung, N M 4 conforme a la Matriz de Contratacién de la ESE INABVH4ItIxhEExL8eAgCPusp=drive link
requiera de dependencias de la entidad y elaborar y facilitar todos los S S
informes gue le sean requeridos por fas diferentes dreas 'y asociado con el
SST, asi como aquellos que sean solicitados por los entes de control.
Recibir fa documentacidn de contratistas que se vinculen a los equipos . .
Basicos en el marco de la ejecucidn de fa Resolucién 1010-2025 y verificar . 4
B - " Se reali i ion d Planillas de P: htt d 1 {tDPrgg
9 - |1 informacién correspondiente con el sistema de seguridad en saludy e realiza vler ficacién de las Plani e Pago entregadas por EJECUTADO https://drive.google. com[dr!ve[iolders[lw tDPrgghitM :
los contratistas. - y-W7TTECNUGNDN7fAp?usp=drive link
participar en las actividades y capacitaciones que le sean asignadas y . - r
. {donde sea convocado.
fi tro de todos los datos de | ntrati 2l ret
10 I\;Eﬂm:c'i::vreefgel:tir:a :et:Rfsd:io:f:rmi:a:s:onn x:i,:;::,:cir:::::cima:; Se realiza verificacién de datos relacionados en la matriz yenfa EJECUTADO https://drive.googl! [drive/folders/160nPcO7kOk] k
d u base de datos de EBS para el proceso de afiliacion a la ARL DWIiMsx7-bUv58BI7boausp=drive. link
en las dreas y dependencias. N
Realizar la inspeccién de los sitios de trabajo; garantizando que las ) e . .
i e 5 : : . x i . https://drive google. /drive/folders/ St S
11 |condiciones fisicas no presenten riesgo para los funcionarios, empleados | Se realizan inspeccionies a los botiquines de la sede Ciudadela. EJECUTADO _g.xs nve‘ OB COM/ANVE _io ?rs AdwstslShUKDS
s ¥ <r9jG8raH)-UL8PXDHsV?usp=drive link
y pblico en general.
Apoyar la coordinacién de la brigada de emergenciay fa formacion de sus &
d
mtegrantes en tfma‘s de seguridad y salud en el trabajoy partlclpacxon en Se realizan capacifaciones a fa Brigada de EifethEnesiss; : . N

. procesos de disefiar, y entregar pi ] e - " i https://drive google.com/drive/folders/1¢iz!,

12 remite a gestién del Riesgo [os Planes de Emergencia de la EJECUTADO T
documentales (caracterizacién de procesos, procédimientos, planes, sede Ciudadela 82uT3a50a0356MINYylyg 3wUF5usp=drive link
programas, guias, instructivos, protocolos, etc) que son resorte - ’
de su drea, mensualmente o segiin reguerimiento dado para la
correspondiente revisién, aprobacién e implementacién.

Realizar acciones que promuevan el cumplimiento.de la 15O 5001:2015, " vt 3 g e
: Se realiza audit: terna al SGSST, an las jornadas d oo
para la gestién de calidad, |SO 14001: 2015, para la gestién ambiental, 1SO e @ o e n . g Hlinioni w5 s ce https://drive google.com/drive/folders/1q7FpUaBOMQr
13 i 5 Calidad fornentadas en el mes.Apoyo en el proceso de EJECUTADO . ro—
45001:2018, para la gestién de seguridad y salud en el trabajo, e 150 Caracterizacidn del proceso de Taletito Hamano'y ST 0e TEKMP2STNp-ORgmtCp7?usp=drive link
19011:2018, para Auditorias de Sistemas de Gestion, U otros afines P ¥ ¥
establecidos en el Plan de Capacitacién, =;
Apoyar el i téenico, fi y ad ativo de los recursos . 5
o i n 1 N . https://drive. -google. com/dri vg[folders[lyg sgwPxu3sSE
14 fasignados para la operacién de los equipos basicos de salud de atuerdo a |Se realiza apoyo en la consolidacion de Polizas. EJECUTADO e e . %
B iy - 5 gcsSeWYVI‘h K-YODoYNa?usp=drive link
' _llos indicadores y objetivos establecidos.
Apoyar {a reali deas accion ativas'y financieras que 2 % 3 N b
o S https://drive gocele.com/drive/folders/1X2:Anbt 3E9a5
15 * |contribuyan aia oportuna contratacién del talento humano queintegre |Apoyo en [a afil ala ARL dle los EJECUTADO Bt —E& = = & 2

fos Equipos Bésicos de Salud.

RfZselvKSard6BnMG25s?uspadrive fink




Apovyar la i
seguimiento y demds acciones que cuntribuvan al cumplimiento de

delos i i de pl

https://drive.zoogle.com/drive/folders/10nAzk7YAXVIG

16 actividades establecldas & Slat Apoyo-en los lineamientos _EJECUTADO n2bITNK9b7Q-UUL7-NMD?usp=drive. link
programitico y cronogramas para los Ei Lquxpos Bisicos de Salud

17 | Apoyar 13 realizacion de los informes fedueridos por las directivas de la Apoyo y realizacion del Macrocomite, informe de avances del‘ EJECUTADO https://driv onlnulp com, ’drive./fold.ers/loAUEVJiJV40rZL

i i i istresi SGSST TUW777g0FxGINSQES?usp=drive link
institucién o los entes externos previos aval de la administracion de la ESE

18 Participar en ios comités y mesas de trabajo designacas por la supervisién Participacibn en los comites de Gerencia y en los ) EJECUTADO https://drive.google.com/drive/folders/1ZTy2xCgaKGxa
y |a.alta:gerencia de fa E.S.E. Macrocomites UYEFOGOMspIGYCXSIXUH?usp=drive link 3
Cléusula verde participar de las actividades de gert:on,amblen!al Yy poner i . , &
en prictica el contenido de las capacitaciones da manejo integral de L X i = 7

19 {resiiuos, condutctas béslcas de blosegufidad, linpléza y desififeceion, Se hace uso de papel como de EJECUTADO https://drive, o.c le.com, druv? fokfers 1kfbaNfElArLo;

S 5 de papel. ¥ dTPLNKMG3tzbiHsC K2usp=drive link
hospital verde y todas aquellas que surjan en el desarrollo de sus A
actividades. -

20 |Realizaria rsvisién de los sn-porteé de pago de los cortratistas (pago de. | Se realiza verificacion de planillas y da aportes.: EJECUTADO 2:‘ l)seug:‘ll)i( ;&;ZG:? FdDr:\:' Mdflr:e]':::( WXJ
aportes al sistema de seguridad sociz{; £ AMDGUDXDXyIKYAUFO FDJ7usp=drive link
Hacer el ad: do uso del e 42 georefer conforme a los " https://drive.google com/drive/folders/IWnPkIEXTXoM|

21" liinearsientos técnicos establecidos, Userde:Software BIECUTARO GElkw-OwhS05MapZaGxGRusp=drive_link

22 :z;:;alisaodieai:\:aer:zzoarltirsounn;;::r:i;:’:;:x::su:ny:(‘:“lcal::::::o Cesar Se hace el correcto uso de los para eld EJECUTADO https://drive.google.com/drive/folders/ICxAAFLI-

P o g a las actividades VT1A9RCARVEN Mh63DIzNdtw?usp=drive link
estabiecidas para cada micro territoric. > 2
£l contratista se obliga a ejecutar el 200% de las actividades y metas
establecidas en la resolucién 1010 de 2025, los tuales.deben someterse &
réglas de veracidad confiabilidad calidad y pertineicia y que seran objeto :
de;auditoria en el terreno por parte cle los sugiervisores del contrato y sus . &
apoycs, esto con el fin de poder certificar su cumpliniento y efectuar el .
pago ~-orrespond\ente En'caso de incumplimiento tozal o-parcial de'las . - . . X
23' & dish 4 ticr parte del supervisor un'plan de Se realizan las ag:tnvuflades conformie a la Resolucién 1010 y los EJECUTADO MWM@M_MM
N mejora para subsanar el cumpliments, cuandc sez factible; en caso de.no alcancés del respectivo contrato 101i4VCYG390Y80-9D4p?usp=drive_link
evniencnarselos resu!tadcs esperados. y acordus al objeto contra:tual eI ’
supervisor definiré la procedencia de adel una
anticinada unilateral del contrato con la debida glosa de actividades no
ejecuradas al contratista, se reflejard en la posterior liquidacion, -
actuazién que se aprueba por parte del contratista con la suscnpclon del
contrato.

2 Al finalizar el contrato devolver carné;, porta caraé, gorray chaqueta en. |Se hace corectousoy porte dela chnqueta institucional asf EJECl)TADO - https://drive.google.com/drive/folders/1X-B-
perfecto estado. como del carné i 6KIAroY69StMQuuy vimPV7pKs3p?usp=drive -fink
Presentar oportunamente las cuentas de cobro yios respectivos soportes s s https://drive.google.com/drive/folders/1ZDMYR9iiDjuoP

il de aparte a seguridad social Ragaie dportes siaaguridat soral EJEGUTADO WNtYvI8viRAS6kRvQN?usp=drive 'link
Las demds Actividades que le sean atignadas y estén acordes con fa ) B i
naturaleza del objeto contractual, Pardgrafo: Con {a firma del presente W

2 contrato, el contratista atitoriza el uso de su dispositivo mévil para la Aplicatiin 4= Georsferentiagion EJECUTADO | https://drive.google.com/drive/folders/1xTugTekhaduUS

instalacién def aplicativo de Georeferenciacion gue sz empleard en las
actividades en terreno en el marco dai cumpliento de la Resolucién 1010
del 2025, )

i3

ZSIrAKPHivYxpHCUStAWusp=drive link

Al
TELEFONO:3138666379
EMAIL :kfefrasser22@gmail.com

! VAREAS HURTADO ’
c ORA EQUIPOS BASICOS DE SALUD




INLNANANSNS
| Julio César
=) Pofialoza

LA SUSCRITAS COORDINADORAS DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD
DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (Ia) sefior (a) STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA identii lcado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 1.032.482.393 ejecutd las actividades solicitadas a demanda
del periodo de la certificacion del contrato de prestacién de servicios No. 0959-2025;cuyo -
- objeto contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES DE APOYQ
ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS

EN SALUD DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010 DEL 2025 EXPEDIDA POR
EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL”

" Que el valor de pago corresponde a la suma de $3. 200 000; “para al perlodo 01 DE
- FEBRERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DEL 2026, periodo durante el cual ejecutd el

objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias

presentadas y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-
INTRANET y el flSICO en el archivo correspondiente.

Soacha, marzo 17 de 2026.

COORDINADORA EQUIPOS BASICOS DE SALUD

~ JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO
COORDINADORA EQUIPOS BASICOS DE SALUD

YELABORADO POR - - REVISADO POR ‘APROBADO POR

Subgerente Administrativo y " Referente de Calidad

Gerente
Financiero .
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MMM E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CFSAR
Julio Cégar

2 patase: | PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO CODIGO: £-JURCON-F 005
2 Formato: -
PROCESO: GESTION JURIDICA CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | vERsION: 01
- ‘ PERSONA NATURAL _ s e
ACTIVIDAD: CONTRATACION i FECHA: 26/11/2021

EI (LA) SUSCRlTO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
- SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefor (a) STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA, ldeﬂtrﬂcado con
Cédula de Ciudadania N°1 032.482.393 ejecuto la Prestacion de Searvicio segun
contrato No. 0959-2025 qas actividades realizadas en el pericdo DEL 01 DE~
FEBRERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2026, durante ei cual ejecuto el objeto

contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del
‘contratista y los documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo-de certificacion, el contratista ejecuté el 100% fd lais actividades
asignadas para la meta; por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al valor de
$3.200.000 (TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS)V/

i,

'Soacha, marzo 17 de 2026.- }

DADE Y‘M O RALES MENDEZ
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

JESUS EDUARPO ALFONSO GONZALEZ - J
ASESOR JURIDICO ‘
ELABORADO POR ] REVISADO POR APROBADO POR
Subgerente Administrativo y Referente de Calidad

AR Gerente
* Financiero - ) : ) .







'E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

') Julic Casar CESAR PENALOZA
: % Pefialoza J ‘
MACROPROCESO: APOYO Formato CODIG0: A-JURCON-F

202

- |PROCESO: GESTION JURIDICA

INFORME DE SUPERV!SION

VERSION: 01

ACTIVIDAD: CONTRATACON

CONTRACTUAL PERSONA ' [FECHA: 26/11/2021

NATURAL
FECHA DE ELABORACION MARZO 17 DE 2026
~ |CONTRATO No. 0959-2025
CONTRATISTA STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA
- |REPRESENTANTE LEGAL N/A '
IDENTIFICACION N/A ;
- |REPRESENTANTE LEGAL |
_ [IDENTIFICACION 1.032.482.393 ;
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO

ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE CONFORWMIDAD CON LA
RESOLUCION 1010 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL

X

" |FECHA DE INICIO

+120/10/2025

FECHA DE TERMINACION

28/02/2026

DURACION

HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2026, CUYA " EJE(JUCION INICIARA|
DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

PRORROGA: 31/03/2026

VALOR DEL CONTRATO $16.000.000

INICIAL - 4
VALOR ADICION _ $2.750.000 -

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  |$18.750.000 . 7

PERIODO FACTURADO

DEL 01 DE FEBERO 2026 AL 28 DE FEBRERO DEL 2026 -~

VALOR A GIRAR

$3.200.000 -

ACTIVIDADES EJECUTADAS

N\

LUGAR DE EJECUCION |SOACHA
CONTRACTUAL : ‘
El contratista ejecuta las obligaciones - contractuales  especificas

relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuestc para tal fin.

OBSERVACION

[la certificacion de actividades emitido las' Coordinadoras de los Equipos

El contratista ellega planilla de seguridad social N° 45527485 ﬁ’égada el
03/02/2028, cuenta de cobro No.5-2026 e informe de act ividades. Teniendo|
en cuenta que el contratista ejecutd el 100% de las actividades
correspondientes a fa meta de mes de FEBRERQ - 2026, De acuerdo con

Basicos en Salud Jeimmy Vargas Hurtado y Julith Pacla Barbosa’ Castillo,
donde autorizan el pago de la suma correspondiente al -valor a glrar'
estipulado para el periodo certificado. Eli valor autofizado por el mismo
teniendo en cuenta el valor dlspomble en ¢=l contrato de la-contratista.

IBC: $1.750.908|
| ; | ‘ NO. DE PLANILLA: 45627485
INFORMACION PLANILLA DE SSS AT 5R PAGADO PENSION: $280.200
VALOR PAGADO SALUD: "$218.900
‘|VALOR PAGADO ARL: $42.700
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo v

Referente de Calidad Gerente




b Julic César
Peialoza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

MACROPROCESO APOYO

Formato; CODIGO: A-JURCON-F -
, Y A 002
PROGESO: GESTION JURIDIGA INFORME DE SUPERVISION  ersion:o1
ACTIVIDAD: CONTRATAGON CONTRACTUAL PERSONA  |[FECHA: 26/11/2021
NATURAL '
” : VALOR CONTRATADO $18.750.000
RELACION DE PAGOS - 7
’ VALOR PAGADO A LA FECHA $12.800.000| -
VALOR A GIRAR $3.200.000
SALDO POR EJECUTAR ~ $2.750.000 _
NOMBRE Y CARGO DEL DADELY MORALES MENDEZ '
SUPERVISOR _ SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
O
NOMBRE Y CARGO DEL JESUS EDUARDS ALFONSO GONZALEZ
SUPERVISOR ASESOR JURIDICO
|FIRMA SUPERVISOR
ELABORADC POR REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo v

Referente de Calidad Gerente




Sulio Coasr Podmalozs

EMPRESA DEV SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA

JULIO CESAR [PENAILO;EZA

- [MACROPROCESO: APOYO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

PROCESO: GESTION DE TALENTO .
HUMANO :

ACTIVIDAD: TALEi\ITO HUMANO

CBDIGO: A-TH-EECPS-F 001

PRESTACION DE SERVICIOS JERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

17 DE MARZO 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA -

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 1010 DEL 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO

DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

DADELY MORAL. Ea MENDEZ

" CRITERIOS DE EVALUACION
La puntuacién de la evaluacién es de 1 a5
Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD : .
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucion labores:
1 Cumple los tiempos en' los que debe ejecutar sus actividades, ‘segun A
corresponda a las agendas programadas, atencién a usuarios internos, 04
externos, al publico en general '
14 Asiste a las re‘uniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:
Entrega cuando le es solicitado los productos. e
2.1 Entrega con calidad los productos- derivados del cumpllmzento de sus I h
actividades contractuales .
3 Relaciones interpersonales: Es buen compariero y/o lider, tiene la
a oportunidad de hablar con €l (o ella) y compartir. ’
3.1 No genera conflictos: dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas -
3.3, Se comunica adecuada y asemvamente con las demas’ personas (plde 1
; favores y da “drdenes” de una manera correcta)
3.4 . . ) !
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad 5
4. Cohocimientos para ejchtalj sus actividades: Cumple adecuadamente
y en aplicacion de las normas, los procesos y procedimientos sus
.| actividades. 0.4
41 ‘Se esmera por capacitarse y actualxzarse en el cumpllmlento de las
X mismas. :
Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta,
5 presentacién personal € higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 03
febrero de 2025 S

', ELABORADO POR i REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humano' -
Referente Gestidn Documental

Refzrente de Ca!idaé

Gerente




EMPRESA DE SALUD ESE DEL MNUNFI‘CIPlb(’)b DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

£ P

MACROFROCESO" ‘AAPOY() CODIGO: A-TH-EECPS-F 001
- - EVALUACION EJECUC!ON CONTRATOS DE -

Eﬁﬁii%? GESTION DE TALENTO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1.

IACTIVIDAD: TALENTO HUMANC)

_{FECHA: 01/04/2025

Seguimienta de los parametros establecidos respecto a la adopcion
de comportamientos seguros-y al uso de distintivoes institucionales:

6 Usa los elementos de proteccién personal.

, B : Hace buene disposicisn de los residuos que genera

6'42‘ Desarrolia las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo ;o

6.3 Hace uso de‘los elermnentos distintivos |nst|tu010naies como chaqueta y 0.4
carné, cumpiiende los parametros establecidos

7 Conocimientos cle: la empresa: Contnbuye con. el corocimiento de la
plataforma estra\tecucs institucional (MlSIOI’l visién y valores corporatlvos)
de la empresa. 0.3

7.1 Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las '
indicaciones vy érdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccion con su
trabajo

8 Atencion ai cliente mterno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacion con los usuarios internos 'y | P

) externos “0.4

8.1
Demuestra Lna capac'dad resolutlva ante las necesidades de estos

9 Desempeﬁe y- compromiso con el sistema de gestlén Integral.
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestion lntegral
(Calidad, Sezuridad y Salud en el trabajo y ambiental) 03

9.1 Cumple con sus &ctividades y responsabilidades en forma apropiada. y !

! evidencia su compiomiso con la (s) politica (s) objetivos de la empresa y
otros.

10 Cumplimiento de actividades y responsabllldades Cumple lo pactado o . "
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios ‘ 0.3 " 4
de las activicdades v deberes asignados en los tiempos requeridos. :

TOTAL = Sumatoria-de los parametros evaluados 34
‘% Evaluacién ejecucion contractual: puntajede 1a 5
SOBE'\;E‘SALIEMTE: 4.1a5.0 T ;
SATISFACTORIO:  3.024.0 - . 4 SATISFACTORIQ
NO SATISFACTORIO: 0229 ' !

ASPECTOS POR MEJORAR' E)ilﬁge»nci':r de manera habil y'adecuada los formatds indicados y aprobados

ACCION A TOMAR Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

I
I / /
STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA L ' DADELY MORALES MENDEZ
= oy ‘ ' : . SUPERVISOR
ELABORADO POR *  REVISADO POR ) ’ APROBADO POR
Referente de Talento Hu . o g - 3 -
Referente Gestiéen D:cur:;anZZ[ ReferenteideCaliggd N - - Gerente
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Fecha Actual : miércoles, 18 marzo 2026

832.001.794 - 2

=4 Penaloza
Compromiso
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 1166
Estado: Confirmado
Fecha del documento: 18/03/2026
Dependencia: Gerencia

c to: Pago prestacion de servicios profesional apoyo administrativo de conformidad con la resolusion No. 1010 del 2025
ongepio; expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Tercero: 1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA
Tipo de contrato: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CDP: 1106
RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor {nicial Debitos Creditos Total Final
CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA 1001 - RECURSOS [2.4 - GASTOS DE i
2.45.02.09.08 |\ rroi e CORRIENTES OPERACION $ 3.200.000,00 $ 0,00 $0,000  $3.200.000,00
Total Compromiso :{ $ 3.200.000,00 $ 3.200.000,00

A

LU

SO NUNEZ GUTIERREZ
Te¢nice’Admirfistrativo Presupuesto
Elaboro: AD79206803







: N\N\N\ E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEMALOZA

= Perialoza

Fecha documento:
Vigente Hasta:
Dependencia:

Concepto:

Ordenador:

Julio César

832.001.794 - 2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1108
Vigencia Fiscal 2026

18/03/2026
17/04/2026

GERENCIA

Pago prestacion de servicios profesional apoyo administrativo de conformidad con la resolucion No. 1010 del 2025 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Woaldetrudes Aguirre Ramirez

GASTO| RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
24 [2.4.5.02.00.03 001 ICUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 3.200.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.200.000,00)
TOTAL:|  $3.200.000,00 $ 3.200.000,00,

Elaboro: AD7920¢

ONFO MUNEZ GUTIERREZ

o Admirlistrativo Presupuesto

503

2/2






Fecha Jueves, 19 de marzo de 2026

ES.E %HM W&i‘ DE S@ACHA JUUQ @ESAR PENI&LQZA

Juim César

A Petsions - 832.001,79452 | |
| CUENTA POR: PA@AR 2144& | v x
Estado: Confirmade , bt »; R il e 1 : L
Fecha de la CXP:  19/03/2026 g e et PUETRS LT
Tercero: Cédlula de ciudadania - ’3032482'393 - QITEFAMNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA 7
Proveedor: 1032482283 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER GAJAMARCA 5 e
Cuenta contable: 24010107 - HONORARIOS : ;
Disponibilidad: 1108 ’ Compromiso: 1166 ‘Obligaciérn: 1178 ‘ )
Faciuta: ) DE0000014732 3 ?ech_a_: ] - 19:”03;2026 Plazo:
Valor: ,mso o -
Yalor en leiras: RES MILLOMES CIENTO SE&:N TAY OCH(} MiL P‘ESOS GCON CERO CT\!S M/Cte.

Observaciones:  CxP Generada Desde Knventams (Co' 'oban%e de Entrada #0000&0@0016443}
Pago prestacion de servicios profc—:s;@ ) V]
&i Ministerio de Salud y Proteccion: Sa
ERS CXP 2025 £
PRESTACION DE SERVICIOS DE CONF—'ORM!DAD ALARESOLUC!ON Nc 1010 DE 2025, MSPS.
Detalle comprobante:

Detalle compromiso: .ad con la réselucion No. 1010 del 2025 expedica pcr

PAGO: MES DE FEBRERQ 2026
CONTRATQ DEL 2025 Mo. 959

CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 . ) 19/03/2026 $3,168,000.00
T ” ' 7
Codigo v nombre del rubro Godige y nombre del tipo de gaste Valor |
B $0.00
ELABORO: JOSEEIRO PINTO GOMEZ
: Pagina 1/4
Reporte: PGRPCP ' ’ Usuario: AD79208415

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACH HA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]



,'rha:ﬁﬁé 2‘025' -

e ES.E MUNIGIPAL DE SOACHA JULIO CESA
| i sazonTea

QBMGA@?@N
1178

Corfinnade .
19/03/2026 8:25:25 AM E
1106 '
1166
- 1032 ’48?’393 STEFANNY KﬂTHEN'N FQA?\E.SER uMAMARG&
0000000001543, o
BS CKP 2025 . '
P PhES‘!ACi@T\ DE SEF&V?UG GE uONFORMILxAL A LA RESOLUCION No. 1D ‘
£ PAGO T MIES DE FEBRERQ 2026 : ] g
CONTRATO DEL 2025 No. 858 5
N : - RUBROS . AT e e L A
c&d&ge ) * Nombre § Reocurso ; Tipo de Gasto Valor - Debi&a' el Bredito v _ Tolat Final
Loy s o & CUENTAS FOR PAGAR 001 - RECURS0OS 2.4 - GASTOS DE L L . R
2.4.5.02.09.08 - MIGENCIAANTERIOR CORRIENTES OPERAGION $8,200,000.00, $0.00], S 8000 $3,200,000.00
o Totel Obligacion : $3,200,000000 ) SRR | §2,300,000.08
i
# % E {
L . ]
‘ .
‘ : : _ Pégina 744
Hombre reporte : PSRPGObligacion : ; ‘ AL . i Usuario: AD79206415
LICENCIADO A: [E.S.E:MUNICIRAL DE SOACHA,JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-7] : P
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STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA - Documento No.: 1032482393

TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL PESOS CON CERO CTVS

M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

83 200 1794 Fecha Actual : jueves, 19 marzo 2026
Pagina 1/1
COMPROBANTE DE EGRESO
Numero : 000000000023208
Consecutivo : 000000000023208 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 19/03/2026 2:15:56 p. m. J Valor : $3.168.000,00
Beneficiario 1032482393 FRANSSER CAJAMARCA STEFANNY KATHERIN
Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001265_ Numero Nota: 00000001265
Valor en Letras TRES MILLONES CIENTO SESENTA'Y OCHO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 03/19/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
BANCO DAVIVIENDA CTA
2300367410 - RES. 1010-2025 MIN 1032482393 11100634 $ 0,00 $ 3.168.000,00
EBS
COMODIN 1032482393 24010107 $ 3.168.000,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001265
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000014752 $ 3.168.000,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS
1088 20260319 2.4.5.02.09.03 VIGENCIA ANTERIOR  CORRIENTES $3.200.000,00
 PREPARADO  REVISADO  APROBADO CONTABILIZADO  FIRMA'Y SELLO DEL

Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque

BENEFICIARIO

Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ

Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






DAVIVIENDA

Comprobante de Pago 24/3/2026 - 7:28

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Nombre Proceso 15 EBS FEBRERO

Cuenta Origen de los Fondos EMPRESARIAL - 550002300367410

Fecha del Pago 19/03/2026

Hora del Pago 13:58

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1032482393 Referencia 0000000000000000
Nombre 00
Producto o Servicio Destino 24054684711 Entidad destino CAJA SOCIAL

Valor $ 3.168.000,00 Estado Pago Exitoso







