CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: | Cartagena de Indias, 26 de Marzo de 2026 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

ERNEST BRYAN PEREZ ESQUIVEL
IDENTIFICACION No. 1143346219

LA SUMA DE:
$3,000,000
Tres Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE
PERSONERIA AUXILIAR O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA

ASIGNADO PARA APOYO. .

| Desembolso No. | 2 | Periodo reportado: | Del 01 de Marzo al 30 de Marzo del 2026

Entidad Bancaria: BANCO DAVIVIENDA SA Tipo de Cuenta: AHORRO

Cuenta Bancaria No. 488428445040 Titular de la Cuenta: ESQUIVEL

ERNEST BRYAN PEREZ




ERNEST BRYAN PEREZ ESQUIVEL
1143346219



 aportes Planilla Resumen
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1143346219 PEREZ ESQUIVEL ERNEST BRYAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Manga 3ra av, cl28 #20-36 CARTAGENA-BOLIVAR 6655381 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 150435639 9500608581 | 2026/03/05 2026/03/18 | BANCOLOMBIA 13 $523,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret p|corfvst/sin|ige |Ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
SENA e CBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200 $1,750,905  $218,900 $1,750,905 $10,600 $1,750,905 $518,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905(  $280,200) $1,750,905(  $218,900) $1,750,905 $10,600) $1,750,905 $9,200) $0| $0| $518,900
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200 $1,750,905(  $218,900) $1,750,905 $10,600) $1,750,905| $9,200) $0) $0) $518,900
1 [cc [1143346219 |PEREZ ERNEST | | | | | | | | | | | | | | | | | h3030 | 30 | $1,750,905  $280,200[ePsot0] 30 |  $1,750,905]  $218,900] ccros] 30 | $1,750,905] $10,600] 14-11] 30 | 51,750,905 0.522%] 59,200 30 50l sof N $518,900
1
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200) $1,750,905 $218,900) $1,750,905 $10,600) $1,750,905 $9,200) $0) $0 $518,900
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $2,400 S0 $282,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $2,400 S0 $282,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $100 NI $9,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $9,200 $100 i) $9,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,600 $100 NI $10,700
COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 71 1 $10,600 $100 S0 $10,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $1,900 S0 $220,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $218,900 $1,900 S0 $220,800
TOTAL 1 $518,900 $4,500 $0 $523,400
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‘ PERS ONERIA
DE CARTAGENA DE INDIAS
Defender tuy derechoy ey Nuestro- deber

Cartagena de Indias, 26 de Marzo del 2026

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista ERNEST BRYAN PEREZ ESQUIVEL
, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1143346219, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.9080145 en su cuota No. 2 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

r'/:

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667



/

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE
ACTIVIDADES

Codigo: GA-F-005

Version: 2

ERSONERIA

Fecha de aprobacion (di/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.9080145

OBJETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL
AREA DE PERSONERIA AUXILIAR O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

VALOR DEL CONTRATO

$ 15000000

PLAZO DE EJECUCION

5

FECHA FIRMA

CONTRATO 29 de Enero del 2026
FECHA INICIO

CONTRATO 01 de Febrero del 2026

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION:

1143346219

NOMBRE DEL
CONTRATISTA: ERNEST BRYAN PEREZ ESQUIVEL
VALOR PAGO PARCIAL: |3000000
PERIODO DE
ACTIVIDADES: Del 01 de Marzo al 30 de Marzo del 2026
ACTIVIDADES REALIZADAS
. Nombre de la ..

No. |Radicado Fecha Actividad Asunto Descripcion
1 2603261143346219174261 2026-03-26 [MESA TRABAJO RIESGOS DE CORRUPCION CONTRATACION
2 2603261143346219174264 2026-03-26 |[MESA TRABAJO RIESGOS DE CORRUPCION DIRECCION ADMINISTRATIVA
3 2603261143346219174266 2026-03-26 [MESA TRABAJO RIESGOS DE CORRUPCION NOMINA

EQIUPOS DE CONTROL INTERNO Y DIRECCIONAMIENTO Y
4 2603261143346219174267 2026-03-26 [MESA TRABAJO PLANEACION ESTRATEGICA

EQUIPO DE DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
5 2603261143346219174273 2026-03-26 [MESA TRABAJO ESTRATEGICA

ERNEST BRYAN PEREZ ESQUIVEL
1143346219
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

FECHA DE APROBACION :{d-m-a): 13/05/2021

VERSION: 4 [

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080145

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 29 de Enero del 2026

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacién de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: ERNEST BRYAN PEREZ ESQUIVEL
CC/NIT: 1143346219

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y DE
CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E |IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA

1.6 Objeto: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O
ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE PERSONERIA AUXILIAR O LA
DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

1.7 Plazo: 5

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

01 de Febrero del 2026

2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080145

2.1 CDP No: CDP20261
2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: RP2026100
2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 15000000
2.6 Valor del Otro Sl: $

2.7 Valor parcial: $ 3000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9080145

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP I el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecuciéon comprendido entre Del 01 de Marzo al 30 de
Marzo del 2026 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del sistema
SIAP y/o SECOP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacién exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el

26 de Marzo del 2026.

jamﬂ ¥

JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ

1047368929



PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 16/03/2026 HORA: 09:00 pm PROXIMA REUNION:

LUGAR: Oficina lider de proceso

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: Ernest Bryan Perez E.

PROCESO: Direccionamiento y planeacién estratégica

OBJETIVO: Identificar, analizar, evaluar y definir el tratamiento de los riesgos corrupcion, asi como los
controles asociados al proceso de contrataciéon, conforme a la Guia para la Gestion Integral del Riesgo
en Entidades Publicas — Version 7, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
Ernest Bryan Perez E. Personeria distrital contratista
Luis E. Palomares Personeria distrital Lider de proceso

ORDEN DEL DIA

Contextualizacion sobre la gestion del riesgo
Identificacion de riesgos

Andlisis y valoracién

Definicién de controles y tratamiento
Metodologia de seguimiento

Compromisos

Cierre

Anexo normativo

ONOORAEWON =

DESARROLLO

2. Identificacion de riesgos
Se identificaron los eventos de riesgo que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, determinando sus causas y posibles efectos.

3. Andlisis y valoracion del riesgo

Los riesgos identificados fueron evaluados teniendo en cuenta los criterios de probabilidad e impacto,
permitiendo su priorizacion.

4. Tratamiento del riesgo y controles

Se definieron las acciones de tratamiento y los controles necesarios para mitigar los riesgos priorizados.

5. Seguimiento y monitoreo
Se establecié que:
o El seguimiento y revision de los riesgos se realizara de forma cuatrimestral.
« Todas las revisiones, actualizaciones y evidencias se registraran en la plataforma SIGPER V2 de
la entidad.
« Se mantendra actualizado el Mapa de Riesgos institucional.

6. Compromisos

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

Implementar las acciones de tratamiento definidas.

Reportar oportunamente cualquier cambio o materializaciéon del riesgo en SIGPER V2.

Actualizar la matriz de riesgos conforme a las revisiones cuatrimestrales.

7. Cierre
No siendo otro el objeto de la reunién, se da por terminada, dejando constancia de los compromisos
adquiridos.

8. Anexo normativo
Guia para la Gestion Integral del Riesgo — Version 7 (Funcion Publica)

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/d/quest/2025-09-
11 quia gestion integral riesqo v77?download=true

COMPROMISOS

Actividad Responsable

Fecha

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

EceiA Qoen =

NOMBRE: Ernest Bryan Perez E. NOMBRE: Luis E. Palomares

CARGO: Contratista CARGO: Lider de proceso

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/d/guest/2025-09-11_guia_gestion_integral_riesgo_v7?download=true
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/d/guest/2025-09-11_guia_gestion_integral_riesgo_v7?download=true

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 18/03/2026 HORA: 11:00 am PROXIMA REUNION:

LUGAR: Oficina lider de proceso

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: Ernest Bryan Perez E.

PROCESO: Direccionamiento y planeacién estratégica

OBJETIVO: Identificar, analizar, evaluar y definir el tratamiento de los riesgos de corrupcion, asi como
los controles asociados al proceso de Direccion administrativa, conforme a la Guia para la Gestion
Integral del Riesgo en Entidades Publicas — Version 7, emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
Ernest Bryan Perez E. Personeria distrital Contratista
Ivan Grandett Quintana Personeria distrital Lider de proceso

ORDEN DEL DIA

Contextualizacion sobre la gestion del riesgo
Identificacion de riesgos

Andlisis y valoracién

Definicién de controles y tratamiento
Metodologia de seguimiento

Compromisos

Cierre

Anexo normativo

ONOORAEWON =

DESARROLLO

2. Identificacion de riesgos
Se identificaron los eventos de riesgo que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, determinando sus causas y posibles efectos.

3. Andlisis y valoracion del riesgo
Los riesgos identificados fueron evaluados teniendo en cuenta los criterios de probabilidad e impacto,
permitiendo su priorizacion.

4. Tratamiento del riesgo y controles
Se definieron las acciones de tratamiento y los controles necesarios para mitigar los riesgos priorizados.

5. Seguimiento y monitoreo
Se establecid que:
« El seguimiento y revision de los riesgos se realizara de forma cuatrimestral.
o Todas las revisiones, actualizaciones y evidencias se registraran en la plataforma SIGPER V2 de

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

6.C

7.C

la entidad.
Se mantendra actualizado el Mapa de Riesgos institucional.

ompromisos
Implementar las acciones de tratamiento definidas.

Reportar oportunamente cualquier cambio o materializacién del riesgo en SIGPER V2.

Actualizar la matriz de riesgos conforme a las revisiones cuatrimestrales.

ierre

No siendo otro el objeto de la reunidn, se da por terminada, dejando constancia de los compromisos
adquiridos.

8.A

nexo normativo
Guia para la Gestion Integral del Riesgo — Version 7 (Funcion Publica)
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/d/quest/2025-09-
11 quia_gestion integral riesgo v7?download=true

COMPROMISOS

Actividad Responsable

Fecha

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

Ececil oo T LD &

NOMBRE: Ernest Bryan Perez E. NOMBRE: Ivan Grandett Quintana

CARGO: Contratista CARGO: Lider de proceso

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/d/guest/2025-09-11_guia_gestion_integral_riesgo_v7?download=true
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/d/guest/2025-09-11_guia_gestion_integral_riesgo_v7?download=true

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 17/03/2026 HORA: 09:00 am PROXIMA REUNION:

LUGAR: Oficina lider de proceso

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: Ernest Bryan Perez E.

PROCESO: Direccionamiento y planeacién estratégica

OBJETIVO: Identificar, analizar, evaluar y definir el tratamiento de los riesgos de corrupcion, asi como
los controles asociados al proceso de Nomina, conforme a la Guia para la Gestion Integral del Riesgo
en Entidades Publicas — Version 7, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
Ernest Bryan Perez E. Personeria distrital Contratista
William Isaac Personeria distrital Lider de proceso

ORDEN DEL DIA

Contextualizacion sobre la gestion del riesgo
Identificacion de riesgos

Andlisis y valoracién

Definicién de controles y tratamiento
Metodologia de seguimiento

Compromisos

Cierre

Anexo normativo

ONOORAEWON =

DESARROLLO

2. Identificacion de riesgos
Se identificaron los eventos de riesgo que pueden afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, determinando sus causas y posibles efectos.

3. Andlisis y valoracion del riesgo

Los riesgos identificados fueron evaluados teniendo en cuenta los criterios de probabilidad e impacto,
permitiendo su priorizacion.

4. Tratamiento del riesgo y controles

Se definieron las acciones de tratamiento y los controles necesarios para mitigar los riesgos priorizados.

5. Seguimiento y monitoreo
Se establecié que:
o El seguimiento y revision de los riesgos se realizara de forma cuatrimestral.
« Todas las revisiones, actualizaciones y evidencias se registraran en la plataforma SIGPER V2 de
la entidad.
« Se mantendra actualizado el Mapa de Riesgos institucional.

6. Compromisos

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

Implementar las acciones de tratamiento definidas.

Reportar oportunamente cualquier cambio o materializaciéon del riesgo en SIGPER V2.

Actualizar la matriz de riesgos conforme a las revisiones cuatrimestrales.

7. Cierre
No siendo otro el objeto de la reunién, se da por terminada, dejando constancia de los compromisos
adquiridos.

8. Anexo normativo
Guia para la Gestion Integral del Riesgo — Version 7 (Funcion Publica)

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/d/quest/2025-09-
11 quia gestion integral riesqo v77?download=true

COMPROMISOS

Actividad Responsable

Fecha

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

EUW/C oo > ;?

NOMBRE: Ernest Bryan Perez E. NOMBRE: William Isaac

CARGO: Contratista CARGO: Lider de proceso

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartfagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co



http://www.personeriacartagena.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/d/guest/2025-09-11_guia_gestion_integral_riesgo_v7?download=true
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 18/03/26 HORA: 09:00 am PROXIMA REUNION:

LUGAR: Oficina de control Interno

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: Ernest Bryan Perez Esquivel

PROCESO: Direccionamiento y Planeacion Estratégica

OBJETIVO: Verificar, actualizar e identificar los posibles riesgos de corrupcién en las diferentes
areas de la Personeria Distrital de Cartagena, asi como definir y fortalecer los controles
asociados a dichos riesgos.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
Ernest Bryan Perez E. 1.143.346.219 Personeria Contratista
Saul correa Personeria Asesor O.C.I.
Jorge F.G. Personeria P. E.
Diana Lobo Pena Personeria Contratista

ORDEN DEL DIA

OBJETIVO DE LA REUNION
DESARROLLO DE LA REUNION
COMPROMISOS
CONCLUSIONES

CIERRE

ahoON=

DESARROLLO

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Verificar, actualizar e identificar los posibles riesgos de corrupcion en las diferentes areas de la
Personeria Distrital de Cartagena, asi como definir y fortalecer los controles asociados a dichos
riesgos.

2. DESARROLLO DE LA REUNION

El dia de hoy 18 de marzo, a las 9:30 a.m., se dio inicio a la mesa de trabajo con la participacion
de representantes de la Oficina de Control Interno y del equipo de Direccionamiento y Planeacién
Estratégica, con el fin de verificar y actualizar el mapa de riesgos de corrupcion de la entidad.
Durante la jornada, se realizé un ejercicio conjunto de identificacién y analisis de los riesgos de
corrupcién que pueden presentarse en cada una de las areas de la Personeria. Asi mismo, se
definieron los controles asociados orientados a prevenir la materializacion de dichos riesgos.

En el marco de la actualizacion del mapa de riesgos, se establecieron ajustes en la matriz
consolidada en formato Excel, especificamente en las columnas relacionadas con los
responsables, reorganizandolas con el propésito de identificar de manera clara la dependencia a
la cual pertenece cada riesgo.

De igual forma, desde la Oficina de Control Interno se recomendé adelantar mesas de trabajo con
cada una de las dependencias, con el fin de validar la informacion registrada, obtener el visto
bueno de los lideres de proceso y fortalecer los controles definidos para cada riesgo identificado.
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3. COMPROMISOS

« El equipo de Direccionamiento y Planeacion Estratégica realizara la socializacién de los

riesgos identificados en cada una de las areas de la entidad.

« Cada lider de proceso debera revisar, validar y proponer ajustes o modificaciones a los

riesgos y controles correspondientes.

e Se programaran y desarrollaran mesas de trabajo con cada dependencia para la revision y

fortalecimiento del mapa de riesgos de corrupcion.

e Se enviara oficio formal a cada dependencia convocando a las respectivas mesas de

trabajo.

4. CONCLUSIONES

La mesa de trabajo permitié avanzar en la actualizacion del mapa de riesgos de corrupcién
institucional, incorporando mejoras en la identificacion de responsables y fortaleciendo la
estructura de control. Asimismo, se establecieron lineamientos claros para la validacion y ajuste
de la informacion con cada dependencia, garantizando una gestion del riesgo mas efectiva y

articulada.

5. CIERRE

No siendo otro el objeto de la reunion, se da por finalizada, dejando constancia de los

compromisos adquiridos para su respectivo seguimiento.

COMPROMISOS

Actividad Responsable

Fecha

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta 'y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

NOMBRE: NOMBRE:

CARGO: CARGO:
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FECHA: 11-03-2025

HORA: 9:30 AM

PROXIMA REUNION: POR DEFINIR

LUGAR: AUDITORIO INSTALACIONES DE LA PERSONERIA DISTRITAL

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: SOCIALIZACION ESTRATEGIAS DE TRABAJO, CONCERTACION DE
OBJETIVOS Y COMPROMISOS

PROCESO: PERSONERIA AUXILIAR (GESTION DOCUMENTAL, ATENCION INMEDIATA, PLANEACION,
COMUNICACIONES Y GESTUION TIC)

OBJETIVO: DESARROLLAR ESTRATEGIAS ENCAMINADAS PARA DAR CUMPLIMIENTOS A LOS
OBJETIVOS Y/O COMPROMISOS FIJADOS PARA LA VIGENCIA, EN LOS TIEMPOS ESTABLECIOS EN LA
PLANEACION.
ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ PERSONERIA PERSONERA AUXILIAR
AUXILIAR
CECILIA LEAL VALIENTE 45530915 PERSONERIA ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL
JORGE LUIS FONSECA GOMEZ 1047424286 PERSONERIA UNIVERISTARIO
PROFESIONAL
HERVER DE JESUS CARDENAS P 9294935 PERSONERIA UNIVERSITARIO
ERNEST BRIAN PEREZ 1143346219 PERSONERIA CONTRATISTA
NICOLE DIAZ REYES 1047501528 PERSONERIA CONTRATISTA
DANIELA GANEM 1047445441 PERSONERIA CONTRATISTA
AUXILIAR
MIGUEL MARTINEZ 73114381 PERSONERIA ADMINISTRATIVO
CARLOS PEREZ 1131107592 PERSONERIA CONTRATISTA
AUXILIAR
MARIBEL ARAUJO 26173173 PERSONERIA ADMINISTRATIVO
FREDDY EDUARDO BARRIOS 1049828279 PERSONERIA CONTRATISTA
SANDRA LASCARRO YEPEZ 1052086036 PERSONERIA CONTRATISTA
LEANDRO DOMINGUEZ GIL 1047402869 PERSONERIA CONTRATISTA
SANDRA TOUS ALTAMIRANDA 45591069 PERSONERIA CONTRATISTA
PROFESIONAL
HENRY NAVAS COLON 1047382393 PERSONERIA UNIVERSITARIO
PROFESIONAL
HEIDY VERGARA ACEVEDO 22810912 PERSONERIA ESPECIALIZADO
AUXILIAR
MANUEL RAMIREZ 73108312 PERSONERIA ADMINISTRATVO
ALVARO BELTRAN 73099559 PERSONERIA CONTRATISTA
LEYDIS SALAS 1047413289 PERSONERIA CONTRATISTA
DANIEL MANGA 1047496420 PERSONERIA CONTRATISTA

ORDEN DEL DIA

Saludo
Llamado a lista

W -

y Direccionamiento y Planeacién Estrategica

4. Compromisos

5. Proposiciones y varios

Socializacién de actividades de los procesos de Atn. y Serv. al ciudadano, gestion documental, TIC
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DESARROLLO

la socializacién fue iniciada por la DRA. JANNY AGUAS, PERSONERA UXILIAR, la cual nos realizd una
retroalimentacion de los objetivos y compromisos que aun estdn por cumplir de cada uno de los procesos
qgue conforman la personeria auxiliar, ademds se fijaron los compromisos de cada uno de los procesos
para dar cumplimiento a las actividades por ejecutar dentro de los planes de accidn para la vigencia,
posteriormente se expresaron y compartieron ideas, y estrategias al igual que las observaciones, para

alcanzar el objetivo con éxito.

se dejé establecido el compromiso de los contratistas asignados a cada proceso en el tema de las

asistencias, y los informes para las cuentas.

COMPROMISOS

Actividad

Responsable

Fecha

Se socializaron el numero de jornadas a desarrollar en la

10 jornadas en

actividad de Personeria mas cerca de la gente para esta Todos los procesos tOta.lI. (fechas por
vigencia definir conforme a
9 la ejecucion)

Se realizo compromiso con el proceso de gestion

documental para la entrega de las TRD, conforme lo Gestion documental Mes de junio

acordado con la Sefiora Personera

Se estableci6 el compromiso de la puntualidad en el horario Atencion i diat Ejecucién

. . encién inmediata :

de para la atencion al publico. continua

Apoyar al personal encargado de alimentar el aplicativo

SIGPER, con capacitaciones para la elaboracion de Planeacion EJIGCUC|Qn
aleatoria

informes y registro de informacién

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

ATENTAMENTE:

Sowp A 2

JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ
PERSONERA AUXILIAR

FIRMAS DE LOS ASISTENTES
SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA
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