TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ENRIQUE GUZMAN ARIZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2242415 - DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA
DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTORNO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ESTABLECER PRINCIPIOS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN PROCEDIMIENTOS SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

- IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD BASANDOSE EN LOS NIVELES DE RIESGO DE LA EMPRESA.

- REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE DISPOSICION DE RESIDUOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA SANITARIA, AMBIENTAL Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2236203 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN ENRIQUE GUZMAN ARIZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 05 de diciembre de 2020

Sefior (a)

MERLY NEIRA MENDEZ

Supervisor(a) Contrato 1963412 de 2020

Cargo del supervisor: TECNICO G03

Dependencia: Coordinacion administrativa y financiera.
Ciudad: Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes:
Diciembre del afio 2020.

Referencia: No. 1963412 del afio 2020

Cristian Enrique Guzman Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.037.637.432 de Envigado
(Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructor programa de formacion: Titulada —
Complementaria , en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.800.857.00). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de Tres millones doscientos ochenta y
cuatro mil setecientos noventa y siete pesos M/cte (53.284.797.00) correspondiente al mes de noviembre de
2020. b) Un ultimo pago por valor de Un millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (51.516.060.00)
correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, programa de formacion: Titulada — Complementaria. Si los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion
profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

CLAUSULA 1.2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de los | Contruir actividades pedagdgicas de | Cargue a carpeta compartida
procesos formativos de acuerdo con los | acuerdo a los lineamientos | en cada formacion los
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lineamientos institucionales, para el | estupilados por la entidad teniendo | instrumentos de apoyo vy
area tematica del objeto contractual. en cuenta los temas a tratar en cada | documentos formativos.
formacion.

2. Participar cuando el centro de | Diligenciamiento de cuestionario | Envi6 de cuestionario sobre
formacion lo requiera, en jornadas de | sobre la construccion del plan | construccidn del plan
disefio y desarrollo curricular de | Institucional de capacitacién- PIC | Institucional de capacitacién-
programas de Formacién Profesional | 2021 para la priorizacién de las | PIC 2021 para la priorizacién de
Integral, conforme a las necesidades | necesidades de formacion | las necesidades de formacion
nacionales y a los lineamientos | pedagdgica, basicay transversal del | pedagégica, bdsica y
institucionales requeridos para el drea | centro de formacién transversal del centro de
tematica objeto del contrato. formacion

3. Evaluar los aprendizajes previos | Diligenciar de encuesta a los | Base de datos <con |la
correspondientes a las fichas asignadas, | aspirantes a las formaciones | informacion suficiente para
de acuerdo con los procec’iimientos, complementarias dadas durante la diagnosticar el conocimiento
plazos_ y herra.mlentas tecnoldgicas que ejecucion del contrato y reunion de los aprendices y ofrecer los
la entidad defina. 3 . . T, temas acorde a sus

virtual previa a la ejecuciéon de las conocimientos.
formaciones.

4. Ejecutar la formacidon profesional | Cumplir con la formacién de los | Grabaciones de  sesiones
integral de acuerdo con el curriculo, | aprendices a través de las | virtuales, evidencias de
desarrollo  curricular 'y proyecto | platadormas virtuales, ademads | resultados de aprendizajes que
formativo de los programas del area | llevando un acompafiamiento en | se dieron durante la formacion
tematica objeto del contrato. sus actividades, solucion de dudas | y demas soportes llevados a

en inquietudes con llamadas | cabo por medio Vvirtual vy
telefdénicas y atenciones por correo | telefonico.
electrénico y chat de WhatsApp.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias | Disefiar plan de estudio para las | Presentaciones en diapositivas,
de ensefianza, aprendizaje, | formasciones complemntarias a | Formularios en Google forms, y
seguimiento y evaluaciéon de acuerdo tratar, teniendo como referente los | @POY0 de guias de aprendizajes
con los lineamientos pedagdgicos vy | . . - otras formaciones..

. ! lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.
metodoldgicos de la entidad

6. Participar cuando el centro de | No aplica para periodo objeto del | No aplica para periodo objeto
formacioén lo requiera, en proyectos de | presente informe. del presente informe.
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Llevar a cabo un seguimiento del | Listas de asistencias, reporte de
cumplimiento de los resultados | proceso formativo de las fichas que | notas académicas en las
aprendizajes de las competencias del | se estan llevando a cabo. diferentes actividades
programa, adquiridos por los asgnadas a los aprendices.
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del | Contactar a los aspirantes a dichas | Correos enviados a los
procedimiento de Ingreso de | formaciones y recopilar la | aspirantes de las fichas, asi
aprendices al programa de formacién | informacién para su preinscripcion | mismo por medio de llamadasy
tales como: Ficha de matricula; | y registro en la plataforma | mensajes de texto y registro en
fotocopia del documento de identidad, | Sena::Sofia. base de datos.

y/o requisitos definidos en el disefio
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curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento | Acompafiar en la preinscripcion de | Base de datos y soportes de
oportuno en el sistema de informacién | |os aspirantes y validar con la | registros en la plataforma
que laentidad defina para la Gestionde | cordinadora  de  programas | Sena::Sofia de los aprendices
la Formacién Profesional Integral . . L

. . . especiales al correcto | en estado de ejecucidn.
mediante las siguientes actividades: a). o L
Verificando que la totalidad de los diligenciamiento de los estados.
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10. | Participar cuando el centro lo requiera | No aplica para periodo objeto del | No aplica para periodo objeto
en el proceso de seleccion, disefio de | presente informe. del presente informe.
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Propender por la sana convivenciay | Grabaciones de las sesiones
del a_npren_diz, asi como el manu_all de | el respeto entre los aprendices virtuales llevadas a cabo.
convivencia del Centro de Formacién. durante los diferentes espacios de

aprendizaje virtuales .

12. | Apoyar procesos de Registro calificado | No aplica para periodo objeto del | No aplica para periodo objeto
para los programas en nivel tecnélogo | presente informe. del presente informe.
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera

13. | Acatar los lineamientos del Sistema | Instruir a los aprendices en el eje | Certificado de reinduccidn
Integrado de Gestidn y el Sistema de | tematico de seguridad y salud en el | capacitacion modulo 1 -
Seguridad de Salud en el Trabajo y | trabajo, dando las pautas y las | Generalidades en Seguridad y
asistir a las convocatorias que el centro | novedades que tiene el sistema | salud en el trabajo.
programa. actualmente.

14. | Apoyar al centro de formacién cuando | Difusion y promocion de las | Difusion por redes sociales,
este lo requiera, en la promocién del | formaciones scomplementarias y | chat de WhatsApp, correo
portafolio de servicios. atender las solicitudes de la electrénico y llamadas a los

. . . posibles interesados en las
poblacidn que requiere el servicio. ;
formaciones.

15. | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para periodo objeto del | No aplica para periodo objeto
productiva a los a los aprendices que le | presente informe. del presente informe.
sean asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

16. | Responder por los bienes y elementos | No aplica para periodo objeto del | No aplica para periodo objeto
puestos a su disposicion para el | presente informe. del presente informe.
cumplimiento del objeto del contrato y
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una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén

17. | Aplicar al proceso de certificacion de la | No aplica para periodo objeto del | No aplica para periodo objeto
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo méximo ajulio 31
de 2020.

18. | Acompaiar a los aprendices a las | No aplica para periodo objeto del | No aplica para periodo objeto
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19. | Apoyar y acompafiar los procesos de | No aplica para periodo objeto del | No aplica para periodo objeto
autoevaluacion de programas de
formaciéon en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

20. | Las demds necesarias para el cabal | Se da cumplimiento a las | Correos electronicos atendidos
cumplimiento del objeto contractual. obligaciones del contrato y los

presente informe. del presente informe.

presente informe. del presente informe.

presente informe. del presente informe.

y envio de la documentacion
demas requerimientos solicitados

s . requerida para la ejecucidn
por la coordinacién academica y de q P )

la coordinacién administrativav y | contractual y de los deberes

financiera. como instructor.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
47165581, operador ARUS y periodo: noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en (1 ) folios.

Cordialmente,

c

Cristian Enrique Guzman Ariza
Contratista
C.C. No. 1.037.637.432 de Envigado

Recibi a satisfaccion:

MERLY NEIRA MENDEZ
Supervisor(a) Contrato 1963412 de 2020
Cargo: TECNICO GO3
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1963412 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISTIAN ENRIQUE GUZMAN ARIZA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 1.037.637.432 de Envigado.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar
la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, programa de formacién: Titulada —
Complementaria. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el
centro de formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidén profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecuciéon contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

20. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la
constitucién de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por
parte del SENA. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales
y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar de Ejecucidn del presente contrato
los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias,
Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita,
Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de
Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus
zonas rurales. Y para efectos de notificaciéon se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la

direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.800.857.00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
valor de Tres millones doscientos ochenta y cuatro mil setecientos noventa y siete pesos M/cte
(53.284.797.00) correspondiente al mes de noviembre de 2020. b) Un dltimo pago por valor de Un
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte ($1.516.060.00) correspondiente al mes de
diciembre de 2020.

VALOR DE LA ADICION: N/A
PRORROGA: N/A

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 de noviembre del 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre del 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 05 de noviembre del 2020 hasta el 12 de diciembre del 202
SUPERVISOR: MERLY NEIRA MENDEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 33202757

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO __X__
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $4.800.857

Valor Ejecutado $4.800.857

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,00
Saldo a liberar $0,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Impartir formaciones complementarias de acuerdo a los lineamientos institucionales.

2. Orientar procesos formativos con base en los planes de formacidn concertados.

3. Atencidn y acompafiamiento de aprendices en sesiones virtuales de las formaciones.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO_ X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

o 27 g o
A4 e, U~ . ¢ y
//J oy ie/ O V'?/z‘ftc a‘;c,)

MERLY NEIRA MENDEZ

Supervisor del contrato.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Cadigo del Programa de Formacién:2000072

¢ Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada):N/A

o Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada):N/A

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):N/A

e Competencia: Desarrollar las actividades bdsicas establecidas en el sistema general de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) segun delegacion y lineamientos establecidos.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer el SG —SST de acuerdo con lineamientos
establecidos en el marco normativo.

e Duracion de la Guia:40 Horas
e  FICHA: xxxxx

2. PRESENTACION

Bienvenido al programa de formacion complementaria del Sena “Fundamentos del Sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo” Por medio de la presente guia usted sera participe de actividades de
aprendizaje en las cuales, podra reconocer algunos conocimientos basicos de SG —SST, los cuales son

esenciales para el desarrollo o afianzamiento de la competencia que se desarrollara la cual seré aplicada en
el entorno educativo, social y laboral futuro.

Al desarrollar las Actividades de Aprendizaje de la guia, usted pondrd en practica conocimientos
relacionados con salud, seguridad en el trabajo,accidente laboral,factores deriesgo,etc.Fortaleciendo sus
conocimientosen en todos los &mbitos empresariales y ambientes laborales, alcanzando los resultados de
aprendizaje esperados.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial

Las Actividades de Reflexion inicial tienen como propdsito que usted como aprendiz reconozca la
importancia de indagar sobre los factores de riesgo que se pueden presentar en el trabajo y la prevencion
de los mismos.

GFPI-F-019 V03
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De manera individual con sus propias palabras responda las siguientes preguntas

- Queé es el SST?

- Que es el sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo?
- Que es salud?

- Queé es seguridad?

Evidencia: Resolver un cuestionario por Google forms con su respectivas respuesta.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
> Realice las siguientes actividades de acuerdo con sus conocimientos previos:
Consulten el material de apoyo y respondan las siguientes preguntas.

e (Cudl es la definicion de accidente de trabajo contenida en la ley 1562 de 20127
o (Cudl es la definicion de enfermedad laboral contenida en la ley?

e ¢ Qué Legislacion es aplicable en la manipulacién de sustancias peligrosas?
e ¢Cuanto tiempo tiene el empleador para reportar un accidente de trabajo y que
podria pasar si no lo reporta?

Evidencia : Elaborar un mapa conceptual

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).
El instructor le explicara de manera clara la informacion necesaria a cerca de algunos
conceptos en Salud Ocupacional; laactividad consiste en entregar un glosario de conceptos a
los aprendices, quiénes deben investigary darrespuestaa cadaunode elos-

Ambiente

Accidente de trabajo
Enfermedad laboral
Empleador
Empleado

Gestion

Peligro

e i

Prevntivo
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1. Investigar en una empresa donde se den la condiciones optimas de SST
Evidencia : Realizar un resumen de lo consultado, igualmente se realizara una mesa de debate con
las empresas consultadas.
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.
Esta actividad se desarrolla con el analisis de los videos compartidos a través de sus correos personales
y por el grupo de WhatsApp se envian una serie de videos relacionados con el tema, ademas
encontraran ejemplos de AST, PTS, y toda la informacion requerida para desarrollar las actividades.
ACTIVIDAD: Siguiendo la presentacién Web del curso y los mapas de apoyo, presentados al final de esta
guia, usted debe construir flujogramas para la construccién del paso a paso resolviendo las siguientes
preguntas:
e ¢Qué hacer en caso de incendio?
e ¢Qué hacer en caso de Sismo?
e (Qué hacer en caso de inundaciéon?
e (Cuales son los pasos para atender un accidente de trabajo?
e (Cual es el protocolo a seguir para realizar inspecciones planeadas?
Evidencia : Realizar un mapa mental

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién
Evidencias de Conocimiento : -Participacion en clase a Lista de chequeo
Respuestas a preguntas través de sesiones virtuales.
-Método Expositivo: El
Evidencias de Desempefo: -Evidencias de los instructor explica los
contenidos tratados por factores de riesgo en el

Participacion en la practica de las

: sesiones . trabajo y los estudiantes
clases vituales

participan del tema con

Evidencias de Producto: preguntas € inquietudes.

Contenidos entregados por parte de
los aprendices.

-Conceptos adquiridos a través
de debates virtuales y foros. - Cuestionarios,
talleres , mapas
conceptuales, mapas
mentales, foros .

GFPI-F-019 V03
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2. GLOSARIO DE TERMINOS:

Ambiente: Condiciones (fisicas, econdmicas, culturales, etc.) de un lugar, un grupo o una época.

Condiciones: Conjunto de circunstancias que determinan el estado de una persona o una cosa.
Hacer depender una cosa de una circunstancia particular.

Gestion: Actividad administrativa que busca mejorar los procesos de una organizacion para ver los
resultados en la productividad y la competitividad de la misma.

Organizacién: Una organizacion es un sistema disefiado para alcanzar ciertas metas y objetivos.
Estos sistemas pueden, a su vez, estar conformados por otros subsistemas relacionados que
cumplen funciones especificas.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones.

Preventivo: Es la disposicidn que se hace de forma anticipada para minimizar un riesgo. El objetivo
de prevenir es lograr que un perjuicio eventual no se concrete.

Salud: La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades.

Seguridad: Proteccion ante la carencia de peligros externos que afecten negativamente la calidad
de vida.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (6 de Junio de 1986). Resolucion 2013 de 1986. Recuperado el 1
de Julio de 2015, de www.alcaldiabogota.gov.co: http://goo.gl/YRxnkx

Presidencia de la Republica. (14 de Marzo de 1984). Decreto 614 de 1984. Recuperado el 1 de Julio de
2015, de copaso.upbbga.co: http://goo.gl/CKAAOX

Presidencia de la Republica. (26 de Mayo de 2015). Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo. Recuperado el 2 de Julio de 2015, de asogobierno: http://goo.gl/TQga3n

Presidencia de la Republica de Colombia. (31 de Julio de 2014). Decreto 1443 del 31 de julio de 2014.
Recuperado el 3 de Julio de 2015, de Mintrabajo: http://goo.gl/q41lpY

Senado de la Republica. (8 de Julio de 2015). PAGINA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.
Recuperado el 1 de Julio de 2015, de WWW.senado.gov.co: http://www.senado.gov.co/

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA
BIOSEGURIDAD

Cadigo del Programa de Formacién: 22620437

e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada):N/A

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada):N/A

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada):N/A

e Competencia: Desarrollar las actividades basicas sefaladas en el desarrollo de acciones encaminadas
a la bioseguridad .

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer los protocolos de bioseguridad y el uso adecuado de
los elementos de proteccion personal.

e Duracion de la Guia:40 Horas

o FICHA: xxxxx

2. PRESENTACION

Bienvenido al programa de formacion complementaria del Sena “Desarrollo de Acciones encaminadas a la
Bioseguridad”

” Por medio de la presente guia usted sera participe de actividades de aprendizaje en las cuales, podra
reconocer algunos conocimientos basicos de Protocolos de Bioseguridad, los cuales son esenciales para el
desarrollo o afianzamiento de la competencia que se desarrollara la cual sera aplicada en el entorno
educativo, social y laboral futuro.

Al desarrollar las Actividades de Aprendizaje de la guia, usted pondra en practica conocimientos relacionados
con salud, seguridad en el trabajo,accidente laboral,factores deriesgo,etc.Fortaleciendo sus conocimientosen
en todos los &mbitos empresariales y ambientes laborales, alcanzando los resultados de aprendizaje
esperados.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion Inicial

Las Actividades de Reflexidn inicial tienen como propdsito que usted como aprendiz reconozca la importancia
de indagar sobre los factores de riesgo que se pueden presentar en el trabajo,la calle y la vivenda para la
prevencion de enfermedades tipo Coronavirus .

GFPI-F-019 V03
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De manera individual con sus propias palabras responda las siguientes preguntas

- Qué es bioseguridad

- Que es distanciamiento social?

- Para qué sirve el uso del tapabocas?
- Que es salud?

Evidencia: Resolver un cuestionario por Google forms con su respectivas respuesta.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
> Realice las siguientes actividades de acuerdo con sus conocimientos previos:
Consulten el material de apoyo y respondan las siguientes preguntas.

e (Cudles son los elementos de proteccion personal?
e (Cudl es ladefinicion de enfermedad laboral contenida en la ley?

e ¢CoOmo es el debido higiene de las vias respiratorias?
e (Cudl es el uso debido del tapabocas?

Evidencia : Elaborar un mapa conceptual

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacidn).
El instructor le explicara de manera clara la informacion necesaria a cerca de algunos conceptos
en Protocolos de Bioseguridad; laactividad consiste en entregar un glosario de conceptos a los
aprendices, quienes deben investigary darrespuestaa cadaunode elos-.

Distanciamiento

a. Ambiente

b. Enfermedad laboral
c. Tapabocas

d. Higiene

e. Temperatura

f.

g.

Prevencién
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1. Investigar el protocolo de Bioseguridad qué se maneja en una empresa
Evidencia : Realizar un resumen de lo consultado, igualmente se realizara una mesa de debate con
las empresas consultadas.
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.
Esta actividad se desarrolla con el analisis de los videos compartidos a través de sus correos personales
y por el grupo de WhatsApp se envian una serie de videos relacionados con el tema, ademas
encontraran ejemplos de Protocolos de Bioseguridad y toda la informacién requerida para desarrollar
las actividades.
ACTIVIDAD: Siguiendo la presentacion Web del curso y los mapas de apoyo, presentados al final de esta
guia, usted debe construir flujogramas para la construccion del paso a paso resolviendo las siguientes
preguntas:
e ¢Qué hacer en caso de presentar sintomas relacionados con el Covid?
e ¢Qué es una pandemia?
e (Comd se debe hacer el correcto lavado de manos ?
e ¢Cuadles son las normas de vestuario y calzado?
e (Por qué es importante la toma de temperatura?
Evidencia : Realizar un mapa mental

GFPI-F-019 V03
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Conocimiento : -Participacion en clase a Lista de chequeo
Respuestas a preguntas través de sesiones virtuales.
-Método Expositivo: El
Evidencias de Desempefio: -Evidencias de los instructor explica el
L o contenidos tratados por Protocolo de
Par’[ICIpE.ICIOH en la préctica de las sesiones . Bioseguridadad en el
clases vituales trabajo, la calle y la

vivienda y los estudiantes
-Conceptos adquiridos a través participan del tema con
de debates virtuales y foros. preguntas e inquietudes.

Evidencias de Producto:
Contenidos entregados por parte
de los aprendices.

- Cuestionarios,
talleres , mapas
conceptuales, mapas
mentales, foros .

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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2. GLOSARIO DE TERMINOS:

Ambiente: Condiciones (fisicas, econdmicas, culturales, etc.) de un lugar, un grupo o una época.

Enfermedad laboral: . Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicidn a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar.

Tapabocas: Se denomina mdascara quirdrgica, mascarilla quirdrgica, cubreboca, tapaboca o barbijo a
un tipo de mdscara autofiltrante o mascarilla que cubre parcialmente el rostro y es utilizada por
personal médico y sanitario para contener bacterias y virus provenientes de la nariz y la boca del
portador de la misma.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los

equipos o en las instalaciones.

Salud: La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia
de afecciones o enfermedades.

Higiene: Limpieza o aseo para conservar la salud o prevenir enfermedades.

Temperatura corporal: traduce el balance entre el calor generado o creado en el interior del
organismo y el calor perdido a partir de la superficie corporal .

Distanciamiento Social : Tratar de mantener cierta distancia entre tu y las demdas personas
aproximadamente un metro de distancia.

Prevencion: Se refiere a la preparacion con la que se busca evitar, de manera anticipada, un riesgo,
un evento desfavorable o un acontecimiento dafioso. Pueden prevenirse enfermedades, accidentes,
delitos, etc.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (6 de Junio de 1986). Resolucion 2013 de 1986. Recuperado el 1
de Julio de 2015, de www.alcaldiabogota.gov.co: http://goo.gl/YRxnkx

Zambrano, Ana Maria. Analisis de Riesgos Laborales por Sector Econdmico. Fasecolda. 2013

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/

https://coronaviruscolombia.gov.co/

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

5/12/2020

Denominacién del Programa de Formacién

DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD

Modalidad de Ejecucion

PRESENCIAL -TELETRABAJO

Caédigo y version del Programa

V1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacion
Titulada) N/A
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada) N/A
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica
CRISTIAN ENRIQUE GUZMAN ARIZA REGIONAL BOLIVAR - CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
FASE DE PROYECTO (Si | ACTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A VG ) AT A B2 AR (ISR ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRE:I’:::E’:‘::IFII);ADOS CEETEETEER
el programa es de PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SRS TEIA ACTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE (OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) MATERIALES DE APRENDIZAJE
HORAS TRABAJO DIRECTO | HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE o——— INSTRUCTORES RESPONSABLES|
PREVENIR INFECCIONES [REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS ARGUMENTAR EL Estrategias de caso, mapas RECONOCE LAS NORMAS
EN LAS PERSONAS Y SU [PLANES DE DISPOSICION DE CONCEPTO DE conceptuales, debates, ) ) DE BIOSEGURIDAD QUE o
ENTORNO DE ACUERDO |RESIDUOS, DE ACUERDO CONLOS | 5|0SEGURIDAD,ELABORAR videos, presentaciones,  |Ambientes virtuales ESTABLECIDAS POREL  |El aprendiz realiza
CON PROTOCOLOS REQUERIMIENTOS DE LA GLOSARIO DE ensayos, otras técnicas de | °© 2Prendizaie, ! EMPRESA DE ACUERDO __ |cuestionariode
N/A N/A ESTABLECIDOS Y ORGANIZACION Y NORMATIVA BIOSEGURIDAD E 5 5 aprendizaje computador o Equipos de computo,| o cr AN GuzMAN  |CON LAS NECESIDADES DE |Preguntas diligenciados |\
NORMATIVA LEGAL SANITARIA, AMBIENTAL Y LEGAL IDENTIFICAR LOS celular, buena conoexion a internet LA MISMA. por Google Forms sobre
VIGENTE. VIGENTE. SECTORES DONDE APLICA luminosidad y buen los temas tratados en la
LAS NORMAS DE acceso a internet clase.
BIOSEGURIDAD.
PREVENIR INFECCIONES [IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y IDENTIFICAR LOS Estrategias de caso, mapas DISENA PROTOCOLOS Y [ETaprendiz consulta
EN LAS PERSONAS Y SU |NORMAS DE BIOSEGURIDAD AGENTES BIOLOGICOS, conceptuales, debates, Ambientes virtuales MANUALES DE sobre casos actuales
ENTORNO DE ACUERDO |BASANDOSE EN LOS NIVELES DE QUIMICOS Y FisSICOS videos, presentaciones, de aprendizaje, BIOSEGURIDAD EN LA donde se evidencie
CON PROTOCOLOS RIESGO DE LA EMPRESA. CAUSANTES DE ensayos, otras técnicas de | computador o Equipos de computo, EMPRESA. contagios en entidades y
N/A N/A ESTABLECIDOS Y CONTAMINACIONES EN 5 5 aprendizaje celular, buena conoexion a internet | CRISTIAN GUZMAN debatir esta consulta, ~ |N/A
NORMATIVA LEGAL OPERARIOS, EQUIPOS E ominosidod o b ademés del cargue de la
VIGENTE. IMPLEMENTOS fad ybuen informacién en
UTILIZADOS EN EL accesoa internet formulario de Google
PROCESO. Farme
PREVENIR INFECCIONES |ESTABLECER PRINCIPIOS Y MEDIDAS  [CLASIFICAR LOS RIESGOS Y] Estrategias de caso, mapas
EN LAS PERSONAS Y SU |DE BIOSEGURIDAD EN PELIGROS, IDENTIFICAR conceptuales, debates, El aprendiz realiza un
ENTORNO DE ACUERDO |PROCEDIMIENTOS SEGUN MICROORGANISMOS videos, presentaciones, Ambientes virtuales IDENTIFICA EL CORRECTO | e 4o documento
CON PROTOCOLOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y PATOGENOS Y ensayos, otras técnicasde | 4o aorendizaje USO DE LOS ELEMENTOS | i v los
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE. RECONOCER aprendizaje cador o Eauinos d " DE PROTECCION temas tratad |
N/A N/A NORMATIVA LEGAL ENFERMEDADES 5 5 computador o quipos de computo, | g crAN GUZMAN  [PERSONAL, MANEJO emastratadosenla |\
VIGENTE. TRANSMISIBLES Y SU celu.lar, ?uena conoexién a internet CUIDADOSO DE unidad, ta.mblen se debe
RESPECTIVO CONTROL. luminosidad y buen ELEMENTOS Y EQUIPOS EN ¢labora diagrama mental
acceso a internet SU SITIO DE TRABAJO sobre la temdtica
SEGUN EL PROTOCOLO DE |estudiada.
BIOSEGURIDAD

GFPI-F-018



N/A

N/A

PREVENIR INFECCIONES
EN LAS PERSONAS Y SU
ENTORNO DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

INDETIFICAR TODOS LOS CONCEPTOS
RELACIONADOS CON LA
BIOSEGURIDAD Y PROMOVER EL
CUIDADO CON LAS PERSONAS CON
LAS QUE INTERACTUA A SU
ALREDEDOR PARA MITIGAR EL RIESGO
AL CONTAGIO DEL SARS COVD 19

IDENTIFICAR LOS
ELEMENTOS DE
PROTECCION, A NIVEL
PERSONAL Y EN EL
USUARIO, SEGUN EL

RIESGO OCUPACIONAL DEL

PROCEDIMIENTO.

Estrategias de caso, mapas
conceptuales, debates,
videos, presentaciones,
ensayos, otras técnicas de
aprendizaje

Ambientes virtuales
de aprendizaje,
computador o
celular, buena
luminosidad y buen
acceso a internet

Equipos de computo,
conoexion a internet

CRISTIAN GUZMAN

VALORA EL IMPACTO
AMBIENTAL Y LA
CORRECTA DISPOSICION
DE LOS RESIDUOS
PELIGROSOS GENERADOS
EN LA EMPRESA PARA
DARLE CUMPLIMIENTO A
LA NORMATIVA AMBIENTAL
Y SANITARIA.

El aprendiz consulta
sobre los tipos de
elementos que son de
uso obligatorio segun la
normatividad
colombiana para el
ingreso a instituciones
educativas y anexar
evidencias en formulario
Google forms.
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SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

30/11/2020

Denominacién del Programa de Formacién

FUNDAMENTO EN EL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Modalidad de Ejecucion

PRESENCIAL -TELETRABAJO

Caédigo y version del Programa

2000072 V 3
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacion
Titulada) N/A
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién
Titulada) N/A
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica
CRISTIAN ENRIQUE GUZMAN ARIZA REGIONAL BOLIVAR - CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) AMBIENTES DE DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ESTRATEGIAS DIDACTICAS
el programa es de PROYECTO ( si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESARROLLAR ACTIVAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
titulada) programa es titulada) MATERIALES DE APRENDIZAJE
HORAS TRABAJO DIRECTO [ HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE FORMACION INSTRUCTORES RESPONSABLES
38112 - Implementar RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA IDENTIFICAR MECANISMOS Y Estrategias de caso, mapas Ambientes IDENTIFICA MECANISMOS Y El aprendiz realiza
sistema de seguridad y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE REQUISITOS PARA DAR conceptuales, debates, virtuales de REQUISITOS PARA DAR cuestionario de
salud del trabajo segun ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES. CUMPLIMIENTO DEL SG-SST DE videos, presentaciones, aprendizaje, CUMPLIMIENTO DEL SG-SST DE | preguntas diligenciados
WA /A normativa legal y técnica AcuERpo CON ACTIVIDAD S S ensayos, otras técnicas de computador o |Equipos de computo, ACUER]DO CON ACTIVIDAD por Google Forms sobre
/ / ECONGMICA Y LINEAMIENTOS aprendizaje celular, buena | conoexién a internet| RS VAN GUZMAN | £coNGMICA Y LINEAMIENTOS  [los temas tratados en la N/A
NORMATIVOS. Juminosidad y NORMATIVOS. clase.
buen acceso a
internet
38112 - Implementar VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS EVALUAR RIESGOS DE ACUERDO Estrategias de caso, mapas Ambientes EVALUA RIESGOS DE ACUERDO  [El aprendiz consulta
sistema de seguridad y PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE  [CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y conceptuales, debates, virtuales de CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA |sobre la politica de SG
salud del trabajo segin INTERVENCION IMPLEMENTADAS POR LA LINEAMIENTOS NORMATIVOS. videos, presentaciones, aprendizaje, Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS. |SST de entidades y
N/A N/A normativa legal y técnica | ORGANIZACION. 5 5 ensayos, otras técnicas de computador o Eq”'p°5‘ fje C?mp“m' CRISTIAN GUZMAN cargue de la informacion N/A
aprendizaje celular, buena | conoexién a internet en formulario de Google
luminosidad y Forms.
buen acceso a
internet
38112 - Implementar 506183 - VALORAR RIEGOS DE APLICAR CONTROLES DE Estrategias de caso, mapas Ambientes APLICA CONTROLES DE ACUERDO [El aprendiz realiza un
sistema de seguridad y ACUERDO CON LOS PELIGROS . ACUERDO CON LA VALORACION conceptuales, debates, virtuales de CON LA VALORACION DE analisis de documento
salud del trabajo segln IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION | DE RIESGOS REALIZADA. videos, presentaciones, aprendizaje RIESGOS REALIZADA. compartido para los
WA VA normativa legal y técnica . s ensayo?, gtyas técnicas de computador’o Equipos de computo, CRISTIAN GUZMAN (eTas tratad?? enla N/A
aprendizaje celular, buena | conoexién a internet unidad, ta.mblen se debe
Juminosidad y elabora dlagr'a‘ma mental
buen acceso a sobre.la temética
internet estudiada.
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N/A

N/A

38112 - Implementar
sistema de seguridad y
salud del trabajo segin
normativa legal y técnica

506184 - CONTROLAR LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA
ORGANIZACION

DETERMINAR LAS ACCIONES
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE
ACUERDO CON LAS NO
CONFORMIDADES IDENTIFICADAS

Estrategias de caso, mapas
conceptuales, debates,
videos, presentaciones,
ensayos, otras técnicas de
aprendizaje

Ambientes
virtuales de
aprendizaje,
computador o
celular, buena
luminosidad y
buen acceso a
internet

Equipos de computo,
conoexion a internet

CRISTIAN GUZMAN

DETERMINA ACCIONES
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE
ACUERDO CON LAS NO
CONFORMIDADES
IDENTIFICADAS

El aprendiz consulta
sobre los riesgos que se
tienen en los ambientes
laborales, realizar una
toma fotogréfica de
posibles riesgos
laborales y anexar
evidencias en formulario
Google forms.

N/A

GFPI-F-018 V4
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Detalles de la reunion X

JAIME CASTRO MUNGZ & 57
la presentacion la va a enviar?

Alexis Tores 258
yo tengo una pregunta: la empresa debe brindamos
tapabocas quirurgicos on9s

JAIME CASTRO MUNDZ 558
¥ hacer unpoco de gjarcicio fisicoan ¢ el Crucare

casa..para nodecaer. etc etc,

B Arnoido Yehe ) : 1 2
8 Amoldo Yepe: E JAIME GASTRO MUNGZ 10,00

Hay que ler las indicaciones de digeneral de mayoo
juniotiene como 30 paginas , sobre al tema

51, pendiente y muchz ias poif la informacion

de aplicacion inmediata

Edwin Rodgers Castellon 1001
Gracias, Buen Dia

Detalles de lareunion ~ A - e :

Prasantar ahora
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Profe 26,
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 Feliz dia, bendiciones

Curso BIOSEGURIDAD ®& 1037 &M
+/ Les estaré enviando |a presentacion y otros documento..
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Cristian Guzman «guzman7 erst an@gmailcom> adb,14novians B : %
para jjuliopuello =

Buenos dias sef@r instructor,

Actualmente usted ha sida selectionads para participar del curso de farmacion en DESARROLL O DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD, que es requisito obligatorio por parte

Ry Ve +@g +

4
del Centro para la Industria Petroguimica -CIP
a6 En proximos dias se le erwiard fa informacion para que realice su debida inscrpcian en la plataforma Sena:: Sofia 0 silo desea puede diligenciar la contrasefia de acceso a su cuenta en el
siguente enlace y yo me ancamars de hacer la gestion corespondiente
|
o Adicionalmente usted debe de estar pendiente y consultar su correo electrinico y/o la infarmacidn publicada en el centro; donde encontrara 2l estado de su inscripcidn.
Por favar diligenciar e| siguiente formulanio de preinscripcion;
° hittps: #orms. gle/nxo3d G\WWk 2 gawFiBE
[ ]
-
No t Feliz dia y muchas gracias por su atencidn
Mo h
‘:.': >
Inic
- e Danmandar . Dammieiare
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L 2, Parsonas (9) E] Chat

N LA LLAMADA

8 Antonio

#
12

Cristian Guzman (Tu)

#

Antonio Castro Rodriguez

carlos aberto florez

#

Carlos Andres Perifian

¥ Roberio Ca

#

Dabo Arroyo Fernandez

Rafael Padila Oriz se ha
unido

#

Luis Alkerto Marin Franco

Rsfael Padilla Ortiz o :
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Detalles de la reunion

walter morales taboada 900
buenos dias profesor cristian

Td @01
Euenos dias

Esperemos un momento por {avor

Fablo Armando Diaz Valbuena .U

Euenos dizs para todos

Marcelo Mastrascusa S
Buenos dias

jaime castro 90

buenos dias a todos . Avanta..
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

22620437 DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA BIOSEGURIDAD
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 INDUSTRIA

Vigencia del Fecha inicio Programa: 29/11/2012

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 40 horas

JUSTIFICACION:

Cuando hablamos de bioseguridad hacemos referencia a la vida, a la seguridad necesaria para
proteger la existencia de los seres humanos y el cuidado de su salud, aplicando medidas y/o
barreras preventivas. Estas medidas preventivas hacen frente a los diferentes riegos producidos
por agentes bioldgicos, fisicos, quimicos y mecanicos a los que se esta expuesto diariamente en el
area laboral.

La bioseguridad es un componente de la calidad que abarca la proteccion en la empresa y fuera de
esta. Es por esto que sea hace necesario la implementacién de un manual de bioseguridad para
los establecimientos que desarrollen actividades cosméticas, peluquerias o centros de belleza, y de
esta forma evitar algin tipo de contaminacion como infecciones en piel u otros problemas de
salud.

Las empresas que pertenecen a estos sectores vienen implementando estrategias para asegurar
la calidad higiénica de sus servicios y asi evitar que se presenten casos como los citados
anteriormente.

Es asi como la capacitacién en temas de bioseguridad, se hace importante como una estrategia
enfocada a la disminucidn de los riegos. Para responder a esta necesidad se disefia esta accion
de formacion dirigida a los trabajadores de dichos establecimientos para que conozcan y apliquen
las normas adecuadas de bioseguridad de acuerdo con procedimientos establecidos en la empresa
y dando cumplimiento a la normativa legal vigente.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad. -Cumplir con el tramite de seleccién definido
por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccidn de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas did4cticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo
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COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
230101018 PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU ENTORNO DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Aplicar técnica aséptica en todos los procedimientos de acuerdo con protocolos y estandares universales establecidos.

Realizar limpieza, desinfeccion y esterilizacion de superficies, equipos, elementos y dispositivos segun manuales técnicos y
protocolos vigentes.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

- REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE DISPOSICION DE RESIDUOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA SANITARIA, AMBIENTAL Y LEGAL VIGENTE.

- IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD BASANDOSE EN LOS NIVELES DE RIESGO DE LA
EMPRESA.

- ESTABLECER PRINCIPIOS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN PROCEDIMIENTOS SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

- BIOSEGURIDAD: CONCEPTO, GENERALIDADES Y DEFINICIONES

- PELIGROS: BIOLOGICOS, QUIMICOS, FiSICOS, MECANICOS Y CLASIFICACION

- ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, MICROORGANISMOS IMPLICADOS Y CONTROL

- PRINCIPIOS BASICOS DE MICROBIOLOGIA

- BIOSEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJADOR: LAVADO DE MANOS, HIGIENE CORPORAL.

- FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL: RIESGO, FACTORES Y CLASIFICACION DEL RIESGO (BIOLOGICO,
QUIMICO, FISICOQUIMICO, ERGONOMICO, LOCATIVO, MECANICO Y FISICO).

- ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ASOCIADAS CON LA ACTIVIDAD.

- TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS Y UTENSILIOS: PRINCIPIOS GENERALES, AGENTES
DESINFECTANTES CON VENTAJAS Y DESVENTAJAS, METODOS FiSICOS, METODOS QUIMICOS.

- TECNICAS DE ESTERILIZACION

- TECNICAS DE LAVADO DE MANOS

- CLASIFICACION Y DIFERENCIACION DE RESIDUOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

- LEGISLACION VIGENTE: LEY 711DE 2001 SOBRE REGLAMENTACION DE LA COSMETOLOGIA, LA RESOLUCION
2263 DE 2004, REGLAMENTA LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD,
RESOLUCION 2827 DE 2006 QUE ADOPTA EL MANUAL DE BIOSEGURIDAD, DECRETO 4741 DE 2005 QUE
REGLAMENTA PARCIALMENTE LA PREVENCION Y MANEJO DE LOS RESIDUOS O DESECHOS PELIGROSOS
GENERADOS EN EL MARCO DE LA GESTION INTEGRAL, RESOLUCION 1164 DE 2002 MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES, GUIA
TECNICA COLOMBIANA GT45 DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE
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IDENTIFICACION Y VALORACION.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- ARGUMENTAR EL CONCEPTO DE BIOSEGURIDAD

- ELABORAR GLOSARIO DE BIOSEGURIDAD

- IDENTIFICAR LOS SECTORES DONDE APLICA LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

- IDENTIFICAR LOS AGENTES BIOLOGICOS, QUIMICOS Y FiSICOS CAUSANTES DE CONTAMINACIONES EN
OPERARIOS, EQUIPOS E IMPLEMENTOS UTILIZADOS EN EL PROCESO

- CLASIFICAR LOS RIESGOS Y PELIGROS

- IDENTIFICAR MICROORGANISMOS PATOGENOS.

- RECONOCER ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y SU RESPECTIVO CONTROL.

- ELABORAR PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION DE EQUIPOS E
INSTRUMENTAL DE USO EN EL ESTABLECIMIENTO SEGUN EL RIESGO BIOLOGICO DEL PROCEDIMIENTO.
- IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION, A NIVEL PERSONAL Y EN EL USUARIO, SEGUN EL RIESGO
OCUPACIONAL DEL PROCEDIMIENTO.

- PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD CON LOS CLIENTES Y COMPANEROS DE
TRABAJO.

- &#61472;DEFINIR UN PLAN DE ACCION PARA IMPLEMENTACION DE LOS PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD EN
EL ESTABLECIMIENTO.

- &#61472;APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD E HIGIENE EN LA MANIPULACION DE PRODUCTOS DE ALTO
RIESGO.

- RECONOCER EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES LOGISTICAS Y SANITARIAS DEL ESTABLECIMIENTO
SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

- DISENAR EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PARA LA ORGANIZACION CON BASE A LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

- PROMOVER PROGRAMAS EDUCATIVOS DE SENSIBILIZACION EN EL USO DE LA BIOSEGURIDAD.

- &#61472;RECONOCER LOS FACTORES DE Y LOS POSIBLES EFECTOS EN LA SALUD EN CADA UNO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ELABORADOS.

- IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL EN LOS PROCEDIMIENTOS.

- ARGUMENTAR EL PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS PELIGROSOS.

- IDENTIFICAR EL TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS SOLIDOS.

- SOCIALIZAR LA IMPORTANCIA DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

- ELABORAR EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD CON BASE A LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

- RECONOCE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD QUE ESTABLECIDAS POR EL EMPRESA DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA MISMA.

- DISENA PROTOCOLOS Y MANUALES DE BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA.

- IDENTIFICA EL CORRECTO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, MANEJO CUIDADOSO DE
ELEMENTOS Y EQUIPOS EN SU SITIO DE TRABAJO SEGUN EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

- VALORA EL IMPACTO AMBIENTAL Y LA CORRECTA DISPOSICION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS
GENERADOS EN LA EMPRESA PARA DARLE CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA AMBIENTAL, SANITARIA'Y

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
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Requisitos
Académicos

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MICROBIOLOGIA, QUIMICA O CARRERAS AFINES AL AREA
DE LA SALUD

Competencias
minimas

PREVENIR INFECCIONES EN LAS PERSONAS Y SU ENTORNO DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE

Experiencia laboral

ylo especializacién |1 ANO EN IMPLEMENTACION DE BIOSEGURIDAD.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
Responsable | CESAR LEONARDO PEDRAZA EQUIPO DE DISENO [CENTRO DE GESTION 28/11/2012
dol diseio | AVILA e e INDUSTRIAL. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
Responsable . null. REGIONAL DISTRITO [29/11/2012
o ee® | GERMAN EDUARDO JIMENEZ APROBACION cAPil
CENTRO DE GESTION
Rng’glrs‘se?f(’)'e NATHALY MORENO ACTIVAR PROGRAMA [INDUSTRIAL. REGIONAL  |29/11/2012
BETANCOURT DISTRITO CAPITAL
Responsable - null. REGIONAL DISTRITO [29/11/2012
Pl € | SONIA MARCELA BUITRAGO DISENO CURRICULAR |70 A0
CENTRO DE GESTION
Responsable. | NATHALY MORENO APROBAR ANALISIS |INDUSTRIAL. REGIONAL  |29/11/2012
BETANCOURT DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION
Aprobacion NATHALY MORENO BETANCOURT INDUSTRIAL. REGIONAL 29/11/2012
DISTRITO CAPITAL
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Un CompronlS0 deTodos

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: CIp
FECHA: 6/3/2020
REGIONAL: BOLIVAR

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: CRISTIAN ENRIQUE GUZMAN ARIZA

IDENTIFICACION

C.C. No. 1.037.637.432

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

1963412 de 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC MANUEL COGOLLO o . S

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

LIRYS DEL CARMEN TORRES ESPINOSA

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y

L, NO APLICA
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS ALEXANDER PAYARES OCHOA- ADA LUZ PACHECO . == {‘6 =
-
2/12/2020
SERVICIOS GENERALES, <\|
ADQUISICIONES PEDRO SUAREZ TABOADA 7;—\‘:‘%}* .
(Administracién de edificio; — 'S
CONTABILIDAD JORGE ALEAN ANGEL " ’op‘eﬁ L o

TESORERIA

KATERINE MUNOZ BOTERO

W//VOZZ

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

BIBIANA CASTANO OSORIO

BIBLIOTECA

CONSUELO LOAIZA N

7%4/7/

SUPERVISOR DE CONTRATO

MERLY NEIRA MENDEZ

Oy Yot el

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma dél Contratista

GTH-F-074 V.03



SENA
Sello


	8aa8f681815927cd105874bb2bb8c3d898334d800fc3454ad16163ab783de9bd.pdf
	7b225a07e6ab76fc54b06dac5af2c93ce599557bf2926ddd654a8dbbc688d8be.pdf
	95a9e849ad7659f7baa1b4a6506a31e6f90057f392b975fc0577828bd4ad914a.pdf
	1f8e369ca1dab9824c69fec1d31269a276bc14b28a5f39b439338df0807fc522.pdf
	44130e03a664f239cb09b7d81c8c87973b51678f50ef31892ce9ba6f652c34d2.pdf
	c0945cb722e72d7fb25b74b3b1e9dffa138b8f713a01d283e8c5542eccc816b8.pdf

	44130e03a664f239cb09b7d81c8c87973b51678f50ef31892ce9ba6f652c34d2.pdf
	c0945cb722e72d7fb25b74b3b1e9dffa138b8f713a01d283e8c5542eccc816b8.pdf


	1f8e369ca1dab9824c69fec1d31269a276bc14b28a5f39b439338df0807fc522.pdf
	44130e03a664f239cb09b7d81c8c87973b51678f50ef31892ce9ba6f652c34d2.pdf
	c0945cb722e72d7fb25b74b3b1e9dffa138b8f713a01d283e8c5542eccc816b8.pdf

	44130e03a664f239cb09b7d81c8c87973b51678f50ef31892ce9ba6f652c34d2.pdf
	c0945cb722e72d7fb25b74b3b1e9dffa138b8f713a01d283e8c5542eccc816b8.pdf





	8aa8f681815927cd105874bb2bb8c3d898334d800fc3454ad16163ab783de9bd.pdf
	f034618fbf6c0af736f85129aae290c9af67b51a0d8833b28d12e0e9d94257b5.pdf
	7b225a07e6ab76fc54b06dac5af2c93ce599557bf2926ddd654a8dbbc688d8be.pdf
	PAZ Y SALVO (2).xlsx


	8aa8f681815927cd105874bb2bb8c3d898334d800fc3454ad16163ab783de9bd.pdf

