[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Borrador de NOMINA NOM-0000091460

;’ Periodo: 2026/01

JOSE ALEJANDRO ORTIZ AGUDO Cédula de ciudadania 1077088719

Periodo de némina: 2024/01 Fecha de ingreso: 01-04-2025

Email: ORTIZAGUDOALEJANDRO22@GMAILCOM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
. ; c

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391283

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
RECARGO NOCTURNO 1.0 $310.880,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 10 $466.320,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 10 $720.000,00 TOTAL $202.400,00
AUXILIO DE MOVILIZACION 10 $105.000,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00
TOTAL $3.602,200,00

NETO A PAGAR TOTAL $3.399.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

FonLr_:gde ir}sAioneos cesantias: F(ENDO DE PENSIONES
TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

OCHOCIENTOS PESOS
Entidad promotora de salud: Nueva Empresa Promotora De Salud S.A.

\ . Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
A %mé{ﬂ O’(Tl?, Cajade comp

Firma empleado:
Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

'Il-‘.i"
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(800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

/
s

Borrador de NOMINA NOM-0000091783

Periodo: 2026/01

WILSON ARMANDO BUITRAGO RUBIANO Céclula de ciudadania 80396292

Periodo de nomina: 2026/01
Email: BUITRAGOWILSON264@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 005000391036

Fechade ingreso: 01-04-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
RECARGO NOCTURNO 10 $310.880,00 DEDUCCION PENSION 1.0 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 10 $466.320,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 10 $720.000,00 TOTAL $202.400,00

AUXILIO DE MOVILIZACION 1.0 $105.000,00

SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249,095,00

TOTAL $3.602.200,00

NETO APAGAR TOTAL $ 3.399.800,00

TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS

Lo L%/L@:J

Firma empleado:

7

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones: Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES

Fondo de cesantias: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS
PORVENIR MODERADC

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
gﬁg'ETs'?oﬁA S-ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA




[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Borrador de NOMINA NOM-0000091860
‘,s Periodo: 2026/01
YAJAIRA ELENA DIAZ QUINTERO Cédula de ciudadania 1096187994

Periodo de némina: 2026/01 Fecha de ingreso; 19-07-2025
Email: DIAZQUINTEROYAJAIRAELENA@GMAIL.COM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 488454023208

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
INC ENFGENERAL 1-2 1.0 $58.364,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $100.100,00
RECARGO NOCTURNO 10 $300.517,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $100.100,00
HORAS EXTRAS 1.0 $450.776,00 TOTAL ‘ $200.200,00
SUELDO BASICO 29.0 $1.692.542,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 29.0 $240.792,00
TOTAL $2.742.991,00

NETO A PAGAR TOTAL $2.542.791,00 Entidades de seguridad sacial y Parafiscales

e o e S

DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA 'Y DOSMIL SETECIENTOS

NOVENTA Y UNO PESOS
Entidad promotora de salud: Entidad Promotora De Salud Famisanar S A

%..S‘ HiRA E ] EAVA D/AT Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Firma empleado:

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS S5A

6012253785 - 3125150780 gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

#

Borrador de NOMINA NOM-0000091901

Periodo: 2026/01

HEYDY SILENA CRISTANCHO TELLEZ Cédula de ciudadania 1076738528

Periodo de némina: 2026/01
Email: HEYDYOBTELLEZ@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 488455357084

Fechade ingreso; 20-09-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE  TOTAL
RECARGO NOCTURNO 1.0 $260.880,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $96.200,00
HORAS EXTRAS 1.0 $391.320,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $96.200,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00 TOTAL $192.400,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00

TOTAL $2.652.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $2.459.800,00

DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS

Firma empleado:
Swena (2 SIARUHO

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITASS AS-EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

POSESION

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

/

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Borrador de NOMINA NOM-0000091895

Periodo: 2026/01

/
LEIDY KATHERINE SOSA GAMBOA Cedula de ciudadania 1075239405

Periodo de nomina: 2026/071
Email: BELLOTA2208@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 076070357801

Fecha de ingreso: 06-09-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Sallario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
Tarifa Turno Adicional Diurno Dominical y 10 $110.004,00 DEDUCCION PENSION 1,0 4.0% $105,700,00
Festivo

DEDUCCION SALUD 1,0 4.0% $105.700,00
RECARGO NOCTURNO 1.0 $356.619,00

TOTAL $211.400,00
HORAS EXTRAS 1.0 $534.929,00
AUXILIO DE MOVILIZACION 1.0 $69.852,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00
TOTAL $3.071.404,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 2.860.004,00

DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL CUATRO PESOS

Firma empleado:

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES

Entidad promotora de salud: Nueva Empresa Promotora De Salud S.A.

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

-
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Borrador de NOMINA NOM-0000091915

/ Periodo: 2026/01

YEBRAIL CORREA RIOS Cédula de ciudadania 3212185

Periodo de némina: 2026/01 Fecha de ingreso: 05-10-2025
Email: Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 488455799335

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
RECARGO NOCTURNO 10 $310.880,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 1.0 $466.320,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE MOVILIZACION 1.0 $105,000,00 TOTAL $202.400,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 1.0 $720.000,00
SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00
TOTAL $3.602.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 3.399.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA 'Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
gg?lETsl?gﬁA S-ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

/

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Borrador de NOMINA NOM-0000091910

Periodo: 2026/01

ELKIN LEONARDO BELLO CUESTA Cédula de ciudadania 80202240

Periodo de némina: 2024/01
Email: ELKINBELLO82@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 488443255374

Fecha de ingreso: 06-10-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Bdsico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
RECARGO NOCTURNO 1.0 $310.880,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 10 $466.320,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE MOVILIZACION 10 $105.000,00 TOTAL $202.400,00

AUXILIO DE RODAMIENTO 10 $720.000,00

SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $24%.095,00

TOTAL $3.602.200,00

NETO APAGAR TOTAL $ 3.399.800,00

TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

OCHOCIENTOS PESOS

Firma empleado:

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: EPS COMPENSAR

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 - 3125150780 gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com



[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Borrador de NOMINANOM-0000091917
f Periodo: 2026/01
ARIALDO RODRIGUEZ URREGO Cédula de ciudadania 3100258

Periodo de némina: 2026/01 Fecha de ingreso: 06-10-2025
Email: ARROUR20911@HOTMAIL.COM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 462500106440

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
RECARGO NOCTURNO 1.0 $310.880,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 1.0 $466.320,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE MOVILIZACION 1.0 $105.000,00 TOTAL $202.400,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 1.0 $720.000,00
SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00
TOTAL $3.602,200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 3.399.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S,

TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESO

Entidad gromotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
|S:.‘gNI TASS AS-ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS S5A

6012253785-3125150780 gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

/

i

Borrador de NOMINANOM-0000091914

Perfodo: 2026/01

OMAR EDUARDO XIQUES CHAVES Cédula de ciudadania 84454773

Periodo de némina: 2026/01
Email: OMARXIQUES15@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 488455947486

Fecha de ingreso: 06-10-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750,905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
RECARGO NOCTURNO 1.0 $310.880,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 10 $466.320,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE MOVILIZACION 1.0 $105.000,00 TOTAL $202.400,00

AUXILIO DE RODAMIENTO 10 $720.000,00

SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $3.602.200,00

NETO APAGAR TOTAL $ 3.399.800,00

TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA 'Y NUEVE MIL

OCHOCIENTOS PESOS

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantijas: FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PORVENIR MODERADO

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
g.gr;lgs.?gaA S-EN INTERVENCION BAJO LAMEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA

6012253785 - 3125150780 gerencia@seguridadfenixdecolombia.com http://www.seguridadfenixdecolombia.com
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Borrador de NOMINA NOM-0000091916
/ ' Perfodo: 2026/01

JOSE ALEJANDRO PINTO BALBUENA Céadula de ciudadania 1073239862

Periodo de némina: 2026/01 Fecha de ingreso: 06-10-2025
Email: PINTOBALBUENAJOSEALEJANRO932@GMAILCOM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE

Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: § 1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 466500093458

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
RECARGO NOCTURNO 1.0 $310.880,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 1.0 $466.320,00 DEDUCCION SALUD 10 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE MOVILIZACION 10 $ 105.000,00 TOTAL $202.400,00
AUXILIO DE RODAMIENTO 1.0 $720.000,00
SUELDO BASICO 30.0 $1.750,905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00
TOTAL $3.602.200,00

NETO A PAGAR TOTAL $ 3.399.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fond&de gensioneos cgilal;l{tlas: FONDO DE PENSIONES
TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL OBLIGATORIAS PGRVENIR MODERADO
OCHOQOCIENTOS PESQOS
Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
gg@é%%aA S-EN INTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

. Caja de compensacion: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
Firma empleado: CAFAM

d ) Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS 5A
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(800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Borrador de NOMINA NOM-0000091913
/ Periodo: 2026/01
ABEL CASTELLANOS PAPAGAYO Cédula de ciudadania 3070512

Periodo de némina: 2026/01 Fechade ingreso: 07-10-2025
Email: ABELCAS69@GMAIL.COM Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Cargo: ALCALDIA TOCANCIPA Salario Basico Mensual: $1.750.905,00

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 463500053772

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD  PORCENTAJE TOTAL
RECARGO NOCTURNO 1.0 $269.429,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 10 $404.144,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $101.200,00
RECARGO NOCTURNO 10 $41.451,00 TOTAL $202.400,00
HORAS EXTRAS 1.0 $62.176,00
SUELDO BASICO 30.0 $1.750.905,00
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 300 $249.095,00
TOTAL $2.777.200,00

NETO APAGAR TOTAL $2.574.800,00 Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de pensiones y cesantias: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION SA

DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
QOCHOCIENTOS PESOS

Entidad promotora de salud: Entidad Promotora De Salud Famisanar S A

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGUROS SA
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[800234493] SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA

COMPROBANTE PAGO DE NOMINA

Y,

/

Borrador de NOMINA NOM-0000091906

Periodo: 2026/01

DEIVY NICOLAS BERMUDEZ MUNOZ Cédula de ciudadania 1069257787

Periodo de némina: 2026/01
Email: 07NICOLASBERMUDEZ 2005@GMAIL.COM

Cargo: ALCALDIATOCANCIPA

BANCO DAVIVIENDA Ahorros 488455474160

Fecha de ingreso: 26-09-2025
Contrato: REG OBRA-LABOR OPE
Salario Basico Mensual: $ 1.750.905,00

INGRESOS CANTIDAD TOTAL DEDUCCIONES CANTIDAD PORCENTAJE TOTAL
RECARGO NOCTURNO 1.0 $310.880,00 DEDUCCION PENSION 10 4.0% $101.200,00
HORAS EXTRAS 10 $466.320,00 DEDUCCION SALUD 1.0 4.0% $101.200,00
AUXILIO DE MOVILIZACION 1.0 $105.000,00 TOTAL $202.400,00

AUXILIO DE RODAMIENTO 10 $720.000,00

SUELDO BASICO 300 $1.750.905,00

SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30.0 $249.095,00

TOTAL $3.602.200,00

NETO A PAGAR TOTAL §$ 3.399.800,00

TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESQOS

Firma empleado: ON Lealds &

Entidades de seguridad social y Parafiscales

Fondo de nsiones cesantias: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION SA

Entidad promotora de salud: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SANITAgS AS-ENINTERVENCION BAJO LA MEDIDA DE TOMA DE

Caja de compensacién: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -
CAFAM

Administradora de riesgos laborales: AXA COLPATRIA SEGURQOS SA




iCentro Costo:

182-33-1 ESCUELA SAN LUIS GONZAGA
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD

Permisos pago:0
Permisos sin pago: 0
Dias trabajados:0

|Dias Libres:0

COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
INro de Documento: 1082747643 Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: RODRIGUEZ BOTINAALEXI DORALY < Jubilado NO
Fecha Ingreso: | 01 de abril del 2025
Detalle Bfas
Base dias: 0
MUNICIPIO DE TOCANCIPA 'Vac:0
TOCANCIPA Inc:30

Perrmso par Maternldad

| TOTAL DEVENGOS

TOTAL AUXILIOS

' TOTAL DEVENGOS

| Fechas Ausentlsmos

| Cert:ﬂco que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Un mlllon quinientos noventa y nueve mil oehocientos treinta

y tres pesos.

DEVENGOS

$ 1.750.905

$0

{ _DEDUCCIONES
$ 1, 750 9051 Aparte F‘ensmn Proteccidn(4,00 %)

| TOTAL NETO

$ 1.750. 90.5 l TOTAL DEDUCCIONES

El trabajador recibe alcance liquido por meadio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632424768

r)mt 0L

Portal del Colaborador:

Firma tl'ra bajador

$ 70.036

Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $ 70.036

Seguro Funerario $ 10,500
TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 150 572 ‘
Seguro Funarario ]ncr';ménto-Funerariu 1/1 - 4‘:560 ‘
TOTAL OTROS DEDUCCIONES % 500
$151.072

|
$ 1.599.833 |

ACON SECURITY

Estimado Colaborador. Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado vy
enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacion que tendremos disponible para ti

Visualiza tus liguidaciones en www portaldeleolsborador com o llamando al 456 232144444 Ops. 2

AR
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COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

Nro de Documento:

1077086048 Z eriodo |

01-01-2026 al 31-01-2026

Nombre: PENA CORTES EDILMA YULEIDY

Lubilado NO

Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025

MUNICIPIO DE TOCANCIPA
OCANCIPA

Cenitro Costy, 182-33-1 ESCUELA SAN LUIS GONZAGA
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD
s T T D EVENGIO S et RO 1) Ui | : DEDUCCIONES BNl T

Salario $ 1,750.905 | Aporte Pension:Porvenir(4,00 %) $ 88,859
Recargo Diurne Dom o Fest $ 64.655 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) 5 88.859
Haras Extras Diurnas Ordinarias % 44,891 | Sequro Funarario $ 10.500
Horas Extras Nocturnas Ordinarias § 62,867 | S - B - o ‘
Recargo Mocturno § 48.515

Horas Extras Diurnas Domin-Fast $ 77,219

| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $ 95,195 |

| Rac, Moc-Domin-Fest $77.219
TOTAL DEVENGOS $ 2.221.466 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 188.218 |
Auxilio de Transporte Legal $ 249,095 I Sequra Funerario Incremento-Funerario 1/1 $ 500 |

| Articulo 128 c.s.t. $ 201,670 ] '
TOTAL AUXILIOS % 450.765 I TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500

| TOTAL DEVENGOS $ 2,672,231 | TOTAL DEDUCCIONES $ 188.718

Fechas Ausentismos:

‘ TOTAL NETO

$ 2.483.513

|
Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones cuatrocientos ochenta y tres mil quinientos |

| trece pesos.

S \a Faa ('qf\c:

Firma Trabajador

. ey ot o\uq

Portal del Colaborador:

El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632424891

ACON SECURITY

Estimado Colaborador Desde al dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual seréd generado y

enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcols

e infarmacién que tendremos disponible para ti,

horadorcorn o llamando al 456 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 21022559 yd 1F”erim:ia 4 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: SANTANA VIRVIESCAS CLAUDIA PATRICIA 7 JJubilado NO

Fecha Ingreso: 31 de marzo del 2025

MUNICIPIO DE TOCANCIPA
TOCANCIPA

Centro Casto: 182-33-1 ESCUELA SAN LUIS GONZAGA Permisos pago:0
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD Permisos sin pago: 0
Dias trabajados:20
Dias Libres:10
i fo X DEVENGOS R Sl Wk T AR DEDUCCIONES r SR BN
Salario $ 1.750,905 | Aporte Pension:Colpensiones(4,00 %) % 88.859 :
Recargo Diurne Dom o Fest $ 64.655 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $ 88.859
Horas Extras Diurnas Ordinarias $ 44,891 . i i
Horas Extras Nocturnas Ordinarias % 62.867
Recargo Nocturno $ 48.515
Horas Extras Diurnas Domin-Fest $77.219
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $ 95,195
| Rec. Noc-Domin-Fest $ 77,219
| TOTAL DEVENGOS $ 2,221,466 ITOTAL DESCUENTO LEGAL $177.718
Aux-lho-de Transparte Legal : § 249,095
Articulo 128 c.s.t. 5 201.670
TOTAL AUXILIOS $ 450.765 l TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0 |
TOTAL DEVENGOS $ 2.672.231 | TOTAL DEDUCCIONES $177.718
‘ TOTAL NETO $ 2.494.513

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido confarme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones cuatrocientos noventa y cuatro mil quinientos |
trece pesos.
El trabajador recibe alcance liquide por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425393

C.\C}L‘A\\C} =wanc
Firma Trabajador ACON SECURITY

21022 559

Portal del Colaborador: )
Estimada Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y
enviado a tu correo registrado en lu ficha personal y descubre nuevas funcicnes e informacién que tendremos dispanible para ti

Visualiza tus liguidaciones en www.portsldelcolsborader cam o llamando al +56 232144444 Ops. 2



COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2639250

Nro de Dacumento: 1077086419 7 Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: BARRIOS DIAZ DIANA PAOLA < \Jubilado NO
Fecha Ingreso: 31 de marzo del 2025

MUNICIPIO DE TOGANCIPA
: TOCANCIPA
Centro Costo: 182-33-182 MOTORIZADOS
CARGO: GUARDA MOTORIZADO

AL ] DEVENGOS Bty 0,7 T Tt __ DEDUCCIONES B I I
| Salario $ 1,750.905 | Aporte Pension:Proteccién(4,00 %) $99.040 |
I Recargo Diurno Dom o Fest $99.627 | Aporte Salud:Compensar (4,00%]) $ 99.040
| Horas Extras Diurnas Ordinarias % 69.173 | Seguro Funerario $ 10.500
| Horas Extras Nocturnas Ordinarias 596.872 = N .
Recargo Nocturno $ 74,757
Horas Extras Diurnas Domin-Fast § 118,987 |
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest % 146,686
Rec. Noc-Domin-Fest 5 118,987 [
TOTAL DEVENGOS %$ 2,475,994 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 208.580
Auxilio deTransporta Legal $ 249,095 F'restar;‘mgnpresa 1/4 § 265.000
Articulo 128 c.s.t. $ 310,754 | Seguro Funerario Incremento-Funerario 1/1 $ 500
[ =R — . : e e—————— A aia . e
| TOTAL AUXILIOS % 559.849 | TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 265.500
— TOTAL DEVENGOS $ 3.035.843 | TOTAL DEDUCCIONES % 474.080
| TOTAL NETO $ 2.561.763

| Fechas Ausentismos:

| - |
Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones quinientos sesenta y un mil setecientos sesenta

y tres pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425302

ACON SECURITY

Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador Desde al dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y

enviado a tu correo registrade en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacién que tendremos disponible para ti

visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolasoradorcom o llamando al +56 232144444 Ops, 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 530.075.530-3 CRA 64% 94A-51 2539250
Nro de Documento: 52600314 [Periodo . 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: RODRIGUEZ PARRA LUZ MERY 7. Jubllado NO

31 de marzo del 2025

Fecha Ingreso.

MUNICIPIO DE TOCANCIPA
OCANCIPA

182-33-16 MEGA BIBLIOTECA ROBERTO GONZALEZ
ARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD

(Centro Costo:

JEAL IR = _DEVENGOS L] S R b DEDUCCIONES i
Salario $ 1.750.905 | Aporte Penslon:Parvenir(4,00 %) $ 91,968 |
| Recargo Diurno Dom o Fest $ 75.334 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $91,968 |
| Horas Extras Diurnas Ordinarias % 52.306 . N o T
Haras Extras Nocturnas Ordinarias $ 73.251 |
Recargo Nocturno $ 56.528
Horas Extras Diurnas Domin-Fest $ 89,974
| Haras Extras Nocturnas Domin-Fest $110.918
; Rec. Nac-Domin-Fest $89.974
; TOTAL DEVENGOS $ 2.299.190 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $183.936
| Auxilio de Transporte Legal % 249,095 ‘
Articulo 128 c.s.t. % 234,980 [
! TOTAL AUXILIOS $ 484.075 [TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0
; TOTAL DEVENGOS $ 2.783.265 | TOTAL DEDUCCIONES % 183.936 |
— - = — i

' TOTAL NETO $2.599.329 |

Fechas Ausentismos:

| Certifico que he recibide conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones quinientos noventa y nueve mil trescientos

veintinueve pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425419

Lse QQA nquez

Firma Trabajadolt

ACON SECURITY

Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generada y
enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuavas funciones e infc:rrpa_gic‘)n que tendremos dispanible para ti.

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolsborador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2



COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

Nro de Documento: 1077068711 i TPeriodo . 51-01-2026 al 31-01-2026
Nombre; NOBOA VANEGAS ISABEL JAZMIN Jubilado NO
Fecha Ingreso: 02 de abril del 2025
etalle Dias
ase dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
L TOCANCIPA nc:0
Gonim Costo; 182-33-13 ARTES PLASTICAS Permisos pago:0
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD Permisos sin pago: 0
Dias trabajados:20
Dias Libres:10
S e T D EVENGOS e L T e T ! AL ~_ DEDUCCIONES iy
| salario 4 1,750.905 | Aporte Pension:Proteccion(4,00 %) % 91.968 |
Recargo Diurno Dom o Fest $ 75.334 | Aporte Salud:Famisanar (4,00%) $ 91,968
Horas Extras Diurnas Ordinarias $ 52,306 Tl =EEE N e e b B o
| Horas Extras Nocturnas Ordinarias $73.251 |
| Recargo Nocturno $ 56.528
Haras Extras Diurnas Domin-Fest % 89.974
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $110.918 |
| Rec, Noc-Domin-Fest $ 89.974
l TOTAL DEVENGOS $ 2.299.190 I TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 183.936 ‘
"Auxilio de Transporte Legal $ 249,095 |
Articulo 128 c.s.t, $ 234.980
| TOTAL AUXILIOS % 484.075 I TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0
— TOTAL DEVENGOS $ 2.783.265 | TOTAL DEDUCCIONES % 183.936
TOTAL NETO % 2,599.329

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones quinientos noventa y nueve mil trescientos

veintinueve pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632424966

L ASKIOEAN o

U Firma Trabajador ACON SECURITY

|Portal del Colaborador:
|Estimado Colaborador Desde el dia 01 de Julio 2018, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generada y |

enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funcionés e informacitn que tendremos dispanible para li.

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolsborador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

Nro de Documento: 23508568 4 Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026

Nombra: SILVARAMIREZ LILIA / Jubilado INO

Fecha Ingreso: 31 de marzo del 2025

MUNICIPIO DE TOCANCIPA
L QCANCIPA
fLentro Costo: 182-33-17 ESCUELA DE FORMACION
ARGOQ: GUARDAS DE SEGURIDAD

—————— - DEVENGOeS . ' oeo Fuldrs _ DEDUCCIONES e
| Salario $1.750.905 [ Aporte Pension:Colpensiones(4,00 %) $ 88.859 "
Recargo Diurne Dam o Fest $ 64.655 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $ 88.859
Horas Extras Diurnas Ordinarias $44,891 [ — SEeeEeae T T e s
| Horas Extras Nocturnas Ordinarias $62.867
| Recargo Nocturno $ 48.515

Horas Extras Diurnas Domin-Fast $77.219 |
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $95.195 |

Rec. Noc-Domin-Fest $77.219 |
| TOTAL DEVENGOS $ 2.221.466 [TOTAL DESCUENTO LEGAL $177.718 I
I Auxilio dz-a Transjoorte Legal - N $ 24;&;.095

Articulo 128 c.s.t. $ 201,670
| TOTAL AUXILIOS $ 450.765 ' TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0

TOTAL DEVENGOS $ 2.672,231 ‘ TOTAL DEDUCCIONES $177.718 ‘

| TOTAL NETO $2.494.513 |

| Fechas Ausentismos:

1
Certifico que he recibido canforme ¥ con entera satisfaccién la suma de Dos millones cuatrocientos noventa y cuatro mil quinientos |

trece pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425617

Hs Silva sy reg

Firma Trabajador ACON SECURITY

|Portal del Colaborador: |
Estimado Colaborador. Desde &l dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y
enviado a tu correo registrado en {u ficha personal y descubre nuevas funcienes e informacién que tendramos disponible para ti,

Visualizar tus liquidaciones en www.portsldelcolabicradar.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64#% 94A-51 2539250
Nro de Documento: 1077089006 P sariodo ) 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: GARCIA PACHON ALISON / Jubilado NO
Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025
Detalle Dias
Base dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
J QOCANCIPA Inc:0
Cantso Costo: 182-33-17 ESCUELA DE FORMACION Permisos pago:0
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD Permisos sin pago: 0
Dias trabajados:20
Dias Libres:10
Lo | T _ DEVENGOS LMl il e __ DEDUCCIONES Lo I ,
| Salario $ 1,750,905 | Aporte Pension:Porvenir(4,00 %) 4 88.859
Recargo Diurno Dom o Fest $ 64,655 | Aporte Salud:Famisanar (4,00%) $ 88.859 \
| Horas Extras Diurnas Ordinarias § 44,891 | Seguro Funerario % 10.500
| Horas Extras Nocturnas Ordinarias $62.867 [ e ' =i ) N
Recargo Nocturno $ 48,515 ;
Horas Extras Diurnas Domin-Fest $ 77,210
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $95.195 |
Rec. Noc-Domin-Fest $77.219
TOTAL DEVENGOS $ 2,221,466 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 188.218
I Auxlilio de Transiporrte Legal S $ 249,095 Pre;laimio Empresa 1/4 : $ 265,000
| Articulo 128 ¢.s.t. § 201.670 | Seguro Funerario Incrementao-Funerario 1/1 $ 500
TOTAL AUXILIOS $ 450.765 | TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 265.500 |
TOTAL DEVENGOS $ 2.672.231 | TOTAL DEDUCCIONES % 453.718
| TOTAL NETO $ 2.218.513

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfacciéon la suma de Dos millones doscientos dieciocho mil quinientos trece pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632424958

Ao Coce. Rchen B

Firma Trabajador ‘c}q-c)

ACON SECURITY

Portal del Colaborador:
Estimade Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolabarador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual serd generado y |
enviado a tu correc registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacién que tendremos disponible para ti.

Visuzliza tus liquidaciones en www.portaldelcolaborador.com o llamando al +56 232144444 Ops, 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.630-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nra de Documento! 5422056 / Periodo . 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: ICASTANEDA FORERO NORALBA / Uubilado NO
Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025
~Detalle Dias
Base dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA iVat::(!
y TOCANCIPA Inc:0
Centro Costo: 182-33-4 CLUB DE ORIENTACION LA FUENTE Permisos pago:0
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD Permisos sin pago: 0
Dias trabajados:20
Dias Libres:10
PR i T W DEVENGOS ¥ J T (el (RN I ~ DEDUCCIONES y | Al
Salario 4 1.750.905 | Aporte Pension:Proteccién(4,00 %) $91.968 }
Recargo Diurno Dom ¢ Fast $ 75.334 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $ 91.968
Horas Extras Diurnas Ordinarias SA2Bs [ e " bl o . o
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 73.251 |
| Recargo Nocturne $ 56,528 |
Haoras Extras Diurnas Domnin-Fast $ 89,974
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $110.918
Rec. Noc-Domin-Fest $89.974
‘ TOTAL DEVENGOS $ 2.299,190 [TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 183.936 |
. Au-xlno. dé Transporte Legal - $ 249.095.;
Articulo 128 c.s.t. $ 234,980 |
s e . = e —————————— :
TOTAL AUXILIOS % 484.075 I TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0
| TOTAL DEVENGOS $ 2.783.265 l TOTAL DEDUCCIONES $ 183.936 |
| TOTAL NETO $ 2.599.329

1
Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones quinientos noventa y nueve mil trescientos
| veintinueve pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632424917

Mm_gﬂ_T%ﬁ%Mﬁ
irma lfrabpajador 3? L\l-'Lr'l -
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ACON SECURITY

|Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador: Desde el dia 01 de Jule 2019, ingresa a la pagina www. portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual serd generado y
enviada a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacion que tendramos disponible para ti

Visualiza tus liquidaciones en www.portsidelcolaboradorcom o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-57 2538250
Nro de Documento: 72015265 7. Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2028
Nombre: BOLIVAR NAVARRO BONIFACIO  / LUubilado NO
Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025
MUNICIPIO DE TOCANCIPA
- OCANCIPA
Gentro Costo: 182-33-7 MEGA LUDOTECA URBANO
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD
A B DEVENGOS bl Lot AL T 1 _DEDUCCIONES o TRIRTRTY )
Salario $ 1.750.505 | Aporte Pension:Porvenir(4,00 %) $91.968
Recargo Diurne Dom o Fest $ 75.334 | Aporte Salud:Nueva E.R.S. (4,00%) $ 91.968
Horas Extras Diurnas Ordinarias % 52,306 | Seguro Funerario % 10,500
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 3BT . . —
Recargo Nocturna $ 56.528
Horas Extras Diurnas Domin-Fest $ 89.974 |
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $110.918
Rec. Noc-Domin-Fest $ 89.974
‘ TOTAL DEVENGOS $ 2.299,190 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 194,436 |
: Auxilio de Transporte Legal $ 249.09_5 Prest]amo Empresa 1/4 $ gg.éuo I
Articulo 128 c.s.t. % 234.980 | Sequro Funerario Incremento-Funerario 1/1 $ 500
TOTAL AUXILIOS % 484.075 | TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 93.000
TOTAL DEVENGOS $ 2.783.265 | TOTAL DEDUCCIONES % 287.436
r == : -y -
TOTAL NETO $ 2.495,829 |

| -
Fechas Ausentismos:

| . . . : . |
Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones cuatrocientos noventa y cinco mil ochocientos |
veintinueve pesos.
El trabajador recibe alcance liquide por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 003231453

)'BOM{HQJc{o&p_I e, M

Firma Trabajador  ACON SECURITY

32 0V5 285

|Portal del Colaborador:
|Estimado Colaborador: Desde el dia 01 de Julic 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual seréa generado y
enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubra nuevas funciones & informacion que tendremos disponible para ti

Visualiza tus liquidaciones en www.porta delcolaborsdor.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64% 94A-51 2539250

Nro de Documento: 74301476 F: Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026

Nombre: DIAZ MARTINEZ LUIS ALFONSO [Jubilado NO

Fecha Ingreso: 131 de marzo del 2025

E)etalle Dias
Base dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA Vac:0
A OCANCIPA Inc:0
jCentro Costo: 182-33-3 ESCUELA ALTO MANANTIAL Permisos pago:0
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD IPermisos sin pago: 0
¢ Dias trabajados:20
|Dias Libres:10

i il DEVENGOS i il — ~ DEDUCCIONES SN =
I Salario % 1.750,905 | Aporte Pension:Colpensiones(4,00 %) $ 91,968
| Recargo Piurno Dom o Fest $ 75.334 | Aporte Salud:Famisanar (4,00%) $ 91.968
| Horas Extras Diurnas Ordinarias $ 52306 | - & n T N e =
! Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 73.251
| Recargo Nocturna $ 56,528

Horas Extras Diurnas Domin-Fest $ 89.974
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $110.918
‘ Rec, Noc-Domin-Fest $ 89,974
‘ TOTAL DEVENGOS $ 2.299.190 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 183.936 |
Auxilio de Transporte Legal - ) 7T$7249..0§5 ‘

Articulo 128 c.s.t. $234.980
[ TOTAL AUXILIOS L3 484.07—;] TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0 ‘
: TOTAL DEVENGOS $ 2.783.265 | TOTAL DEDUCCIONES % 183.936 ‘

TOTAL NETO $ 2.599.329

' Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones guinientos noventa y nueve mil trescientos

veintinueve pesos.
| El trabajadeor recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogotd, cuenta de ahorro, 632425708

*/ ttma Tribalador < ACON SECURITY
3%1\#/

Z

Portal del Colaborador:

Estimada Colaborador Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y

enviada a tu corrao registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e infarmacion que tendremos disponible para ti

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolnboradorcom o llamande al +56 232144444 Ops. 2




COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

Nro de Documento: 23770449 g !Periodo 4 01-01-2026 al 31-01-2026
iggi_b_rej GUTIERREZ SANCHEZ NELY YANET ubilado NO
Fecha Ingreso: 31 de marzo del 2025
etalle Dias
se dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
y TOCANCIPA nc:0
Centro Costo: 182-33-15 BIBLIOTECA VEREDA CANAVITA ermisos pago:0
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
ias Libres:10
Bl T __ DEVENGOS i SR e TIDEDUCSCIONES T i
‘ Salario $ 1.750.905 | Aporte Pension:Parvenir(4,00 %) 591.958
Recarge Diurne Dom ¢ Fest $.75.334 | Aporte Salud:Famisanar (4,00%) 5 91.968
Haras Extras Diurnas Ordinarias % 52,306 ) N — DR . =
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 73.251
Recargo Necturne $.56.528
Horas Extras Diurnas Domin-Fest 589,974
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $110.918
| Rac. Noc-Domin-Fest $89.974
| TOTAL DEVENGO $ 2.299.190 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 183,936
i Auxilio de ';'r;mﬁporte Legal $ 249,095 V
| Articulo 128 c.s.t. $ 234,980
TOTAL AUXILIOS $ 484.075 | TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0 !
TOTAL DEVENGOS $ 2.783.265 l TOTAL DEDUCCIONES $ 183.936
' TOTAL NETO $ 2.599.329

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones quinientos noventa y nueve mil trescientos

' veintinueve pesos.

El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425666

Portal del Colaborador:

ACON SECURITY

Estimado Colaborador: Desde =l dia 01 da Julio 2019, ingresa a la pagina www portaldelcclaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generada y |
|enviado a tu correo registrado en tu ficha parsonal y descubre nuevas funciones e informascién que tendremos dispanible para ti,

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaborador.cam o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY £30.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 21022211 ¥4 Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nambre: DURAN BERTILDA / Jubilado NO
Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025

Detalle Dias
Base dias: 30

MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
y TOCANCIPA nc:0
(Centro Costo: 182-33-2 INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL ermisos pago:0

CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD

ST [ R 'DEVENGOS _ T, RS AT 5 S RN = = 5.1 = |~ i 25 LS
Falarlo $ 1.750.905 | Aparte Pension:Porvenir(4,00 %) % 88,859
Recargo Diurno Dom o Fest $ 64.655 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) + 88.859

Horas Extras Diurnas Ordinarias $ 44,891 = —e - . i A pae 3

Horas Extras Nocturnas Ordinarias $62.867

Recarge Nocturno $ 48,515 |

Horas Extras Diurnas Domin-Fest § 77.219
| Haras Extras Nocturmas Domin-Fest % 95.195
| Rec. Noc-Damin-Fest $ 77.219
; TOTAL DEVENGOS $ 2.221.466 I TOTAL DESCUENTO LEGAL $177.718 l
rAuxili;derTransporte Legal $ 2%‘.0‘:)57I

Articulo 128 c.s.t. § 201,670 |
— — ; . im—— —

| TOTAL AUXILIOS % 450.765 I TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0 ‘
‘ TOTAL DEVENGOS $ 2.672,231 I TOTAL DEDUCCIONES $177.718 I

‘ TOTAL NETO $ 2.494.513

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones cuatrocientos noventa y cuatro mil quinientos |

‘ trece pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632424875

[T -
) S ACON SECURITY

Firma Trabajador

Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador: Desde al dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual serd generada y

enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacién que tendramos disponible para ti.

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcaisborador com o llamando al 456 232144444 Ops. 2




COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

Nro de Documento: 91361918 ¥ Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: SERRANO PARDO MARTIN ALIRIO / lJubilado NO
Fecha Ingreso. 02 de abril del 2025
etalle Dias
ase dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
I TOCANCIPA ne:0
(FRnttatento: 182-33-2 INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL ermisos pago:0
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
[Dias Libres:10
o R PENENGDISE SRR T DEDUCCIONES IR
| Salario $ 1.750,905 | Aporte Pension:Parvenir(4,00 %) . $ 88.859 |
Recargo Diurno Dom o Fest $ 64.655 | Aporte Salud:Famisanar (4,00%) $ 88,859
Horas Extras Diurnas Ordinarias $ 44,891 |7 =S
| Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 62,867
Recargo Nocturno $ 48,515
Horas Extras Diurnas Domin-Fest $77.219
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $ 95.195
Rec. Noc-Domin-Fast $77.219
TOTAL DEVENGOS $ 2,221,466 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $177.718
Auxilio de Transporte Legal 7 ) $ 249,095 :
Articulo 128 c.s.t. $201.670
TOTAL AUXILIOS $ 450,765 l TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0
— TOTAL DEVENGOS $ 2.672.231 | TOTAL DEDUCCIONES $177.718

| TOTAL NETO $ 2.494.513

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones cuatrocientos noventa y cuatro mil quinientos
trece pesos.
El trabajador recibe alcance liquide por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425039

91361918

Firma Trabajador ' ACON SECURITY

Portal del Colaborador:
Estimado Colabarador Desde &l dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado vy

enviado a tu correo registrada en tu ficha personal y descubre nuavas funciones & informacién que tendremos disponible para ti. |

Visualiza tus liquidaci en www.portsldelcolaborador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2




COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

Nro de Documento: 3195006 Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: RAMIREZ VANEGAS ARMANDO * Jubilado NO

Fecha Ingreso:

01 de abril del 2025

MUNICIPIO DE TOCANCIPA
TOCANCIPA

Fentro Gosto; 182-33-2 INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD

P S DEVENGOS = SRR et SR e Sl DED GO O NE SRl R 18T

| Salario $ 1.750.905 | Aporte Pension:Colfondos(4,00 %) $ 91,483 |
Recargo Diurno Doem o Fest $ 73.669 | Aporte Salud:Famisanar (4,00%) 3 91.483
Horas Extras Diurnas Qrdinarias % 51.150 | Seguro Funerario $ 10,500
Haoras Extras Nocturnas Ordinarias $ 71632 7 T " o

| Recargo Nocturno $ 55,278

| Horas Extras Diurnas Domin-Fest $87.985 |

| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $ 108.466 |

| Rec, Noc-Domin-Fest $ 87,985 ‘

TOTAL DEVENGOS $ 2.287.070 ] TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 193.466

| - . N = i o |
Auxilio de Tr'ansporteiL;zgai . $ 249,095 , Sg;guro Funerario Inc;ementu&uner_arm 1)1 $ 500

| Articulo 128 e.sit, $ 229.786 | o ) o ‘

| TOTAL AUXILIOS $ 478.881 l TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500
TOTAL DEVENGOS $ 2,765,951 [ TOTAL DEDUCCIONES $ 193.966

|
| Fechas Ausentismos:

| TOTAL NETO $ 2.571.985

Certifico que he recibido conforme
ochenta y cinco pesos.

y con

Portal del Colaborador:

) n " s . o |
entera satisfaccion la suma de Dos millones quinientos setenta y un mil novecientos

“transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425351

ACON SECURITY

Estimada Colaborador. Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldsicolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y
|enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacion que tendremos disponible para ti.

Visualiza tus liquidaciones en wwwiports delcolaberador.com o lamande al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016,630-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 18489514 .; Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
_ﬂn‘cuu, ROBLES RUEDA ERBER HERNAN Jubilado NO
Fecha Ingreso: 31 de marzo del 2025
talle Dias
ase dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
) TOCANCIPA ne:0
Centro Costo: 182-33-2 INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL ermisos pago:0
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
ias Libres:10
P ol DEVENGOS:, | 01 e N L DT I 3T DEDUCCIONES ===
Salario $ 1.750.905 | Aporte Pension:Parvenir(4,00 %) $88.859 |
Recargo Diurno Dom o Fest $ 64.655 | Aporte Salud:Famisanar (4,00%) $ 88,859 |
Haras Extras Diurnas Qrdinarias $ 44,891 | Segura Funerario $ 10.500
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 62,867 [ 5 B e S
Recargo Nocturno $ 48,515
Haras Extras Diurnas Domin-Fest $77.219
Haras Extras Nocturnas Domin-Fest $ 95,195
LRec. MNoc-Domin-Fest § 77.219
L el et B e s S i : '
| TOTAL DEVENGOS $ 2.221.466 [TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 188.218 :
I Auxilio de Transporte Legal - - % 34;3-.095 I Seguro Funerario Incremento-Funerario 1/1 ; $ 500 :
| Articulo 128 c.s.t. $201.670 | - =
i TOTAL AUXILIOS $ 450.765 l TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500
! 1
| = 1
| TOTAL DEVENGOS $ 2.672.231 I TOTAL DEDUCCIONES % 188.718

TOTAL NETO $ 2.483.513

Fechas Ausentismos:

Certifico gue he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones cuatrocientos ochenta y tres mil quinientos
trece pesos.

El trabajador recibe alcance quuid)a por meclio de:‘l_;;ansf.qencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425682
' [ A )

Fifma Trabajador / / ACON SECURITY
7

'Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador. Desde el dia 01 de Julic 2018, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y
enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacion gue tendremos disponible para ti

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaborador.corm o llamande al +56 232144444 Ops. 2



COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 20523163 / Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: URREGO GLORIA ESPERANZA / Jubilado NO
Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025
MUNICIPIO DE TOCANCIPA
i TOCANCIPA
(Centro Costo: 182-33-5 HOGAR AGRUPADO VEREDA VERGANZO
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD
] 0§ i DEVENGOS _ B, ~ DEDUCCIONES i
Salario $ 1. 750 905 Aporte Pensmn Porvenlr(4 00 %) % 91,968
Recargo Diurno Dom o Fest § 75.334 | Aporte Salud: Famlsanar (4, 00%) '5 91.968
Horas Extras Diurnas Ordinarias $52.300 e pan o e
| Horas Extras Nocturnas COrdinarias $ 73.251
| Recargo Nocturna $ 56,528
Horas Extras Diurnas Domin-Fest $ 89.974
| Haras Extras Nocturnas Domin-Fest $ 110,918 |
Rec. Noc- Dom:n Fest % 89,974
TOTAL DEVENGOS $ 2.299. 190 TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 183.936
| Auxilio de Transporte L,eg;I $ 2;1095
Artlculo 128 c.s.t. $234.980 |
TOTAL AUXILIOS $ 484.075 l TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0 :
TOTAL DEVENGOS $ 2.783.265 ITOTAL DEDUCCIONES $ 183.936 |

} TOTAL NETO $ 2.599.329 ‘

Fechas Ausentlsmos'

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones quinientos noventa y nueve l'l‘ll| trescientos

veintinueve pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425005

GCGlora (ircgn

Firma Trabajador

"ACON SECURITY

| Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2018, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN &l cual sera generado y

|enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacién que tendremos disponible para ti |

Visualiza tus liquidaciones en wuw.portsldelcolaborador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016,530-3 CRA 64 94A-51 2538250
Nro de Documento: 39739423 v Bgtriodo : 01-01-2028 al 31-01-2026
Nombre: PACHON CLAUDIA PATRICIA 7 Jubilado NO
IFecha Ingreso: 31 de marzo del 2025
Detalle Dias
|Base dias: 30
UNICIPIO DE TOCANCIPA [Vac:0
) OCANCIPA Inc:0
(Centro Costo: §2-33-14 BIBLIOTECA STELLA GOMEZ ermisos pago:0
ARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
ias Libres:10

B s bl W, BEVENGDS I ATy TG T e e I TR __ DEDUCCIONES L Tis iR g
Salario § 1.750.905 | Aparte Pension:Colpensiones(4,00 %) $ 91,968 |
| Recargo Diurno Dom o Fest $ 75,334 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $91.968
Haras Extras Diurnas Ordinarias £ 52306 - NI ) 1
Horas Extras Nocturnas Ordinarias % 73.251

Recargo Nocturno $ 56.528

Haras Extras Diurnas Domin-Fest $ 89,974
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest 5 110.918
| Rec. Moc-Domin-Fest $ B89.974
fm e S —— et =

TOTAL DEVENGOS $ 2.299.190 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 183,936 |
| Auxilio de Tra_nsporte Leg; o . $ 240,095 |

Articulo 128 ¢,s.t. $ 234.980
[ TOTAL AUXILIOS % 484.075 l TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0

TOTAL DEVENGOS $ 2.783.265 ' TOTAL DEDUCCIONES % 183.936

| TOTAL NETO $ 2.599.329

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones quinientos noventa y nueve mil trescientos

| veintinueve pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogotd, cuenta de ahorro, 632425633

Firma Trabajador ACON SECURITY

Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y

enviado a tu correa registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacién que tendremos dispenible para ti

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaboradorcom o lamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830,016 530-3 CRA 64% 04A-51 2539250
Nro de Documento. 20458212 I Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: (GARZON CORTES ROSALBINA 7. Jubilado NG

Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025

UNICIPIO DE TOCANCIPA
QOCANCIPA

82-33-10 UNIDAD DE DISCAPACIDAD
ARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD

ICentro Costo:

Furi e BENEN G0 B e o R ol v L ~_ DEDUCCIONES ‘
Salario $ 1.750.905 | Aporte Pension:Colpensiones(4,00 %) $ 91.968
Racargo Diurno Dom o Fest $ 75.334 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $91.968
Horas Extras Diurnas Ordinarias $ 52.306 e | I R -
‘ Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 73.251

Recargo Nacturna $ 56,528

Horas Extras Diurnas Domin-Fest $ 89.974 l

Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $110.918

Rec. Noc-Domin-Fest $ 89.974

TOTAL DEVENGOS $ 2,299,190 lTOTAL DESCUENTO LEGAL $ 183.936 ‘
r;uxxlm de rransrfr)c;rte LegaT o $ 249,095 ‘

Articulo 128 c.s.t. $ 234.980

TOTAL AUXILIOS $ 484,075 l TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0
TOTAL DEVENGOS $ 2,783.265 I TOTAL DEDUCCIONES $ 183.936 |

; TOTAL NETO $ 2,.599.329

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones quinientos noventa y nueve mil trescientos

veintinueve pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425047

—

Eg " =

Firma Trabajador

ACON SECURITY

Portal del Colaborador:
\Estimado Colaborador: Desde el dia 01 da Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generada y
enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e infoermacion que tendremoes disponible para ti

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaborador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2



COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 944-51 2539250

Nro de Documento: 5417992 yd eriodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: AVENDANO CRUZ MARIA CAROLINA /7 Jubilado NO
Fecha Ingreso: 31 de marzo del 2025

Centra Costo:

MUNICIPIO DE TOCANCIPA

TOCANCIPA

182-33-4 CLUB DE ORIENTACION LA FUENTE
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD

Salario

DEVENGOS

| Recargo Diurno Dom o Fest
| Horas Extras Diurnas Ordinarias
| Horas Extras Nocturnas Ordinarias

| Recargo Nacturno

| Horas Extras Diurnas Domi

| Horas Extras Nocturnas Do
Rac, Noc-Domin-Fest

| TOTAL DEVENGOS

| Auxilic de Transporte Legal
:AI'HCU|0 128 cis.t.

TOTAL AUXILIOS

| TOTAL DEVENGOS

Fechas Ausentismos:

n-Fast
min-Fest

Certifico que he recib
veintinueve pesos.

Portal del Colaborador:

Estimado Colaborador Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolabarador.com in
enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacion que

iqo conforme

gra satisfaccion la suma de Dos millones quinientos noventa y nueve mil trescientos

y gfn‘en

DEDUCCIONES L e
$91.958 |

WS 1.?50.965 Aporte Pensicn:Culpen;ones&,ﬂm Y%)
$ 75.334 | Aporte Salud:Nusva E.P.S, (4,00%) 5 91.968
§ 52.306 [ A R e —— e — - e N
$ 73.251 |
% 56.528
$ 89.974
$ 110,918
$ 89.974
$ 2.299.190 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 183.936 '
. 7$ 249.095
$ 234,980
- i . B |
% 484.075] TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0
$ 2.783.265 ITOTAL DEDUCCIONES % 183.936

| TOTAL NETO

$ 2.599.329

ACON SECURITY

gresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y

tendremos disponible para ti.

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaborador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.076.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

Nro de Documento: 52261026 p Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026

Nombre: AFRICANO OCHOAMERY _/ Jubilado NO

Fecha Ingreso; 1 de abril del 2025

MUNICIPIO DE TOCANCIPA
. TOCANCIPA
Centro Costo: 182-33-6 MEGA HOGAR URBANO
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD

] ) __DEVENGOS S I S ot W _DEDUCCIONES CrtliRis
Salario $ 1,750,905 | Aporte Pension:Porvenir(4,00 %) $91,968
Recargo Diurno Dom o Fest $ 75.334 | Aparte Salud:Sanitas (4,00%) % 91,968
| Horas Extras Diurnas Ordinarias % 52.306 | Seguro Funerario 4 10,500
| Horas Extras Nocturnas Ordinarias $73.251 | N N . e

Recargo Nocturno $ 56.528 |
| Horas Extras Diurnas Domin-Fast $ 80,974

Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $110.918

Rac, Noc-Domin-Fest $89.974 |

TOTAL DEVENGOS $ 2.299.190 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 194.436
| Auxilio de Transporte Lagal . $ ?:49.095 l Seguro Funerario Incr ementorFunerarlo 1/1 % 500
| Articulo 128 c.s.l. $ 234,980 = .
TOTAL AUXILIOS $ 484.075 ] TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500

_—. TOTAL DEVENGOS $ 2.783.265 I TOTAL DEDUCCIONES $ 194.936 |

Fechas Ausentismos:

TOTAL NETO

$ 2.588.329

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la su

veintinueve pesos.

El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia,

0—47/—;’/

Firma Trabajador

Portal del Colaborador:

banco de bogota, cuenta de ahorro, 632424941

ma de Dos millones quinientos ochenta y ocho mil trescientos

ACON SECURITY

Estimado Colaborador Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www. portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual seréa generado y
anviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informaciaon gue tendremos disponible para ti.

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcoia borador.com o lia mando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

ICentro Costo:

OCANCIPA
182-33-12 MEGA HOGAR VERGANZO NUEVA SEDE
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD

Nro de Documento: 1077086723 E’aﬁodo > 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: PRECIADO VARGAS LUIS ALEJANDRO  / Jubilado NO
Fecha Ingresc: 31 de marzo del 2025
etalle Dias
ase dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
ne:0

ermisos pago:0
ermisos sin pago: 0

ias trabajados:20
fas Libres:10
i -1 AT _ DEVENGOS PR LSS _ DEDUCCIONES Y i
‘ Salario $ 1.750.905 | Aporte Pension:Colpensiones(4,00 %) $91.968 |
Recargo Diurno Dom o Fest $ 75.334 | Aporte Salud:Compensar (4,00%) 591,968 |
| Horas Extras Diurnas Ordinarias $ 52,306 | Sequro Funerario $10.500
‘ Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 73,251 =
Recargo Necturne $ 56,528
Horas Extras Diurnas Domin-Fest 5 89.974
Haoras Extras Nocturnas Domin-Fest $110.918
Lﬂec‘ Noc-Domin-Fest $ 89,974
| TOTAL DEVENGOS $ 2.299.19({‘)‘OTAL DESCUENTO LEGAL $ 194.436 ‘
A|.-|-x£|ic- de Transporte Legal % 249.595 Prestamo Empresa 1/2 $ 165.000 [
Articulo 128 c.s.t. $ 234,980 | Seguro Funeraric Incremento-Funerario 1/1 $ 500 |
TOTAL AUXILIOS % 484.075 | TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 165.500
% 359.936 :

TOTAL DEVENGOS

| Fechas Ausentismos:

$ 2.783.265 | TOTAL DEDUCCIONES

| TOTAL NETO

$ 2.423.329

veintinueve pesos.

| Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones cuatrocientos

El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425161

Firma Trabajador

Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador. Desde el dia 01 de Julio 2018, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando {u Cadula y PIN el cual sera generado y

anviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubra nuevas funciones e informacion que tendramos disponible para ti

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolsborador.com o llamando al +56 232144444 Ops, 2

ACON SECURITY

veintitrés mil trescientos
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2538250

Nro de Documento: 52520348 ¥ Periodo : 1-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: CASTRO PAEZ MARIA ZENAIDA / Jubilado NO
Fecha Ingreso: 31 de marzo del 2025

talle Dias

ase dias: 29

UNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0

i OCANCIPA nc:0
i Costo: 82-33-9 CASA DE LA MUJER URBANO ermisos pago:5

ARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD ermisos sin pago: 1
ias trabajados:16
ias Libres:8

O s HEYPNGDS. ¢ & T S BT A PTY ~ DEDUCCIONES Tl i
Salario $ 1.400.724 | Aporte Pension:Proteccién(4,00 %) % 85,247

| Recargo Diurno Dom o Fest $ 60.267 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $85.247
Horas Extras Diurnas Ordinarias % 41.845 | Seguro Funerario $ 10,500
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 58.601 ) - S . = n N
Permiso por Fallecimiento $ 291.818 ‘

Recargo Nacturno $ 45,222

| Horas Extras Diurnas Domin-Fest $ 71,979 l
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $ 88.734

| Rec. Noc-Domin-Fast $ 71.979 ‘

: TOTAL DEVENGOS $ 2.131.169 l TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 180.994 I
Al;l-xlho de {njanspc;rt;Legal 5 10_9.2?6 [ Se;lur;?;men'ario Incremento-Funerario 1/1 $ 500 |
Articulo 128 c.s.t. $187.984 [ SRt 2
TOTAL AUXILIOS $ 387.260 I TOTAL OTROS DEDUCCIONES % 500

| TOTAL DEVENGOS $ 2.518.429 I TOTAL DEDUCCIONES $ 181,494

| TOTAL NETO $ 2.336.935 |

| Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones trescientos treinta y seis mil novecientos

treinta y cinco pesos.
El trabajador recibg alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425179

f

: e _—26 halc:{c« C @_

Firma Trabajador

[ =2 520349

ACON SECURITY

Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador com Ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y
enviado a tu cerreo registrado en Lu ficha personal y descubre nuavas funciones e informacion que tendremos disponibla para Li [

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcoiborador. com o llamando al +56 232144444 Ops. 2




I
COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 20948992 / |Periodo 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre. SILVA RAMIREZANITA /' ubilado NO
Fecha Ingreso: y 31 de marzo del 2025
Detalle Dias
Base dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA Vac:0
: OCANCIPA Inc:0
foantra Cosio: 182-33-17 ESCUELA DE FORMACION Permisos pago:0
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD Permisos sin pago: 0
Dias trabajados:20
Dias Libres:10
i sl N TR DEVENGOS SO o SN wll ~ DEDUCCIONES === Al 1T
| Salario $ 1.750.905 | Aparte Pension:Colpensiones(4,00 %) $ B88.859
Recargo Diurno Dom o Fest $ 64.655 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $ B8.859
Horas Extras Diurnas Ordinarias £ 44,891 ' S STETREEE= ==
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 62.867 |
[ Recargo Nocturno $ 48,515 ‘
Haras Extras Diurnas Domin-Fest §77.219
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $ 95.195 ‘
| Rec. Noc-Domin-Fest $77.219 |
‘ TOTAL DEVENGOS S 2.221.4561 TOTAL DESCUENTO LEGAL $177.718 :
| Auxilio de jriranisporte Legal $ 249.095 l Libranza-Compensar (09357107) 71/13 . = % 99.666 |
| Articulo 128 c.s.t. 5 201.670 =
| TOTAL AUXILIOS $ 450.765 ] TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 99.666 |
TOTAL DEVENGOS $ 2.672.231 I TOTAL DEDUCCIONES % 277.384

$ 2.394.847

TOTAL NETO

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones trescientos noventa y cuatro mil ochocientos

cuarenta y siete pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425757

At

Firma Trabajador ACON SECURITY

|Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador. Desde &l dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera gensrado y
enviado a tu correojeglsirada en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e infermacion que tendremos dispanible para ti.

Visualiza tus liquidaciones en www.oortaldelcolaborador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2




COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

Nro de Documento: 1075672252 / eriodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: LOPEZ VALENCIA PEDRO ALFCNSO 4 Uubilado NO
Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025
talle Dias
ase dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
i OCANCIPA nc:0
[Fanla Casto. 182-33-12 MEGA HOGAR VERGANZO NUEVA SEDE rmisos pago:0
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
ias Libres:10
i 0 i e R DEVENGOS: i % - mn i ~ DEDUCCIONES il 7 LA
Salario § 1,750.905 | Aparte Pension:Porvenir(4,00 %) $ 91.968 I
| Recargo Diurne Dom a Fest $ 75.334 | Aporte Salud:Famisanar (4,00%) $ 91,968 |
Horas Extras Diurnas Ordinarias $52306 ———— - T e '
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 73.251 ‘
Recargo Nocturno $ 56.528
Horas Extras Diurnas Domin-Fast $ 89.974
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $110.918
\ Rac. Noc-Domin-Fest $ 89,974
! TOTAL DEVENGOS $ 2.299.190 ITDTAL DESCUENTO LEGAL % 183.936 !
I Ruxllio de Transbmrte Legal 3 2497.095_'
Articulo 128 c.s.t. §234.980 |
S M= = . N et | : .
‘ TOTAL AUXILIOS $ 484.075 ] TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0 i
l TOTAL DEVENGOS $ 2.783.265 lTOTAL DEDUCCIONES % 183.936

| TOTAL NETO

Fechas Ausentismos:

$2.599.329 |

| Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones quinientos noventa y nueve mil trescientos

i veintinueve pesos.
El trabajador recibe alcance liguido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425054

Rdio Nense, Bz \)
Firma Trabajado

ACON SECURITY

Portal del Colaborador: ’
Estimade Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com (ngresando (U Cedula y PIN el cual
enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubra nuevas funciones e infqrmacién que tendremos disponible para fi.

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaborador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

Nro de Documento: 0645153 o Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: RUIZ RIVERA MARIA EUGENIA__/. Jubilado NO
Fecha Ingreso: 31 de marzo del 2025
TDetalle Dias
Base dias: 22
UNICIPIO DE TOCANCIPA Vac:0
OCANCIPA

Centro Costo: 182-33-14 BIBLIOTECA STELLA GOMEZ
ARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD

P DEVENGOS B I i A P DEDUCCIONES |
Salario $ 1.283.997 | Aporte Pension:Colpensiones(4,00 %) $ 81.450
Recargo Diurne Dom o Fest $ 55.245 | Aporte Salud:Farmisanar (4,00% $ 81,450
Horas Extras Diurnas QOrdinarias 4 38,358 . - e -
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 53.717
Incapacidadeas $ 350.181
Recargo Nocturno $41.454
Horas Extras Diurnas Damin-Fest $ 65.981 |
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest % 81.340 |
Rec. Noc-Dormin-Fest $ 65.981 |
f TOTAL DEVENGOS $ 2.036.254 l TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 162.900 .
: Auxilio de Transporte I.égal S $ 182.670
Articulo 128 ¢.s.t, $172.319
TOTAL AUXILIOS $ 354.989 l TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0
TOTAL DEVENGOS $ 2.391.243 I TOTAL DEDUCCIONES $ 162.900
TOTAL NETO $ 2,228,343

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones doscientos veintiocho mil trescientos cuarenta y
tres pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425542

;zfm Lgewn P

Hrma Trabajador ACON SECURITY

|Portal del Colaborador: i
Estimado Colaborador. Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldalcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual seré generado y
|enviado a tu correo registrado en {u ficha personal y descubre nuevas funciones e informacion que tendremaos disponible para ti.

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolsborador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECUR!‘TY 830,016.530-3 CRA 64# 94A-51 2538250
Nro de Documento: 40041274 / Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: LOPEZ BARON SANDRA YANIRA Jubilado NO
Fecha Ingreso: 31 de marzo del 2025
Detalle Dias
Base dias: 30
UNICIPIO DE TOCANCIPA Vac:0
% OCANCIPA inc:0
Cantra Casta: 82-33-9 CASA DE LA MUJER URBANO Permisos pago:0
ARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD Permisos sin pago: 0
Dias trabajados:20
Dias Libres:10
Tl IR o R T _ DEVENGOS L o o i aitol L EPEDUCCIONES T . T e MR e
Salario $ 1,750.905 | Aporte Pension:Porvenir(4,00 %) $ 91,968
Recargo Diurno Dom o Fest § 75.334 | Aporte Salud:Famisanar (4,00%) $ 91,968
Haras Extras Diurnas Ordinarias % 52,306 | Seqguro Funerario 4 10,500
| Horas Extras Nocturnas Ordinarias - L e = —— g
Recargo Nocturno $ 56,528
Horas Extras Diurnas Domin-Fest $ 89.974
Horas Extras Nocturnas Domin-Fesl $110.918
Rac. Moc-Domin-Fest $89.974
‘ TOTAL DEVENGOS $ 2,299,190 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 194.436 ‘
[ Auxilio de Transporte Lagal $ 249.095 | Sequra FuneTar]o Incremento-Funerario 1/1 7$;0 :
| Articulo 128 c.s.t. $234.980 | -
| TOTAL AUXILIOS $ 484.075 l TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500 l
— |
 TOTAL DEVENGOS % 2.783.265 | TOTAL DEDUCCIONES $ 194,936

' TOTAL NETO $ 2.588.329

' Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones quinientos ochenta y ocho mil trescientos

veintinueve pesos. [

| El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425641

fﬂ% IR Jopds
roha TraBagador b <

Ao 041274

"~ ACON SECURITY

'Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www. portaldelcolaborador com Ingresando tu Cedula y PIN &l cual sera generado y

lenviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacion que lendremos disponible para fi

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolsboradorcom o llamande al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016,530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 5062068 7 Periodo.___ [01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: GARZON MORALES EFRAIN ALFONSO o+ Jubilado NO
Fecha Ingreso: 31 de marzo del 2025
etalle Dias
ase dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
: TOCANCIPA nc:0
foenia atn: 182-33-182 MOTORIZADOS ermisos pago:0
CARGO: GUARDA MOTORIZADO ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
ias Libres:10
AT e RIS | DEVE NGO S ] A T TS LY LI 0w __ DEDUCCIONES MR AR
Salario $ 1.750.905 | Aporte Pension:Porvanir(4,00 %) $ 99.040
Racargo Diurno Dom o Fest $ 99,627 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $ 99.040
Horas Extras Diurnas Ordinarias $69.173 B = &= = e o .
Horas Extras Nocturnas Ordinarias % 96.872 ‘
Recargo Nocturno $ 74.757 |
Horas Extras Diurnas Domin-Fest $ 118.987
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest 5 146.686
| Rec, Noc-Domin-Fest 5 118,987
TOTAL DEVENGOS $ 2.475.994 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 198.080
Auxilio de Transporte Legal e + 5;5695
| Articulo 128 c.s.t. $ 310.754
; TOTAL AUXILIOS % 559.849 I TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0
TOTAL DEVENGOS $ 3.035.843 [ TOTAL DEDUCCIONES $ 198.080 |
| TOTAL NETO $ 2.837.763

Fechas Ausentismos: [

| Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones ochocientos treinta y siete mil setecientos
sesenta y tres pesos.
| El trabajador recibe alcance liguido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425385

W Fo&2527%

Firma Trabajador ) ACON SECURITY

Portal del Colaborador: |
Estimada Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generada y|
‘e_r'_wiado a tu correo registrado en tu ﬁcha_personal y descubre nuevas funciones e informacion que tendremos disponible para ti.

Visualiza tus liquidaciones en www.nortmldelcolzborador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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ICentro Costo:

COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 80541708 o Faricg_g; 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: BENAVIDES SUAREZ CESAR AUGUSTO f ubilado NO
Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025
etalle Dias
ase dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
TOCANCIPA nc:0

182-33-182 MOTORIZADOS
CARGO: GUARDA MOTORIZADO

ermisos pago:0
ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20

fas Libres:10

S k2 _ DEVENGOS _ s ~ DEDUCCIONES : _
| Salario 5 1.750.905 | Aporte Penston:Colpensiones(4,00 %) $ 99,040
Recargo Diurne Dom ¢ Fest $ 99,627 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) % 99.040
Horas Extras Diurnas QOrdinarias $69,173 | Seguro Funerario $10.500 |
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 96.872 . Salaiad= o
Recargo Nocturno % 74,757
Haras Extras Diurnas Domin-Fest $ 118,987
Haoras Extras Nocturnas Domin-Fest $ 146,686 |
Rac, Noc-Domin-Fest $ 118,987 |
' TOTAL DEVENGOS $ 2.475.994 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 208.580 l
Auxilio de Transporte Legal 3 249,085 | Segurﬁ Funerario Incremento-Funerario 1/1 $ 500
Articulo 128 c.s.t. $310.754 |
TOTAL AUXILIOS $ 559.849 | TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500
TOTAL DEVENGOS $ 3.035.843 I TOTAL DEDUCCIONES $ 209.080

Fechas Ausentismos:

| TOTAL NETO $ 2.826.763

Certifico que he recibido confarme v con entera satisfaccién la suma de Dos millones ochocientos veintiséis mil setecientos sesenta y

tres pesos.

| El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632424800

{2505

éc_v\a'u.‘g¢,¢ -

'Portal del Colaborador:

Firma Trabajador

ACON SECURITY

Estimadao Colaborador Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cadula y PIN el cual sera generado y
enviado a tu correo registrado en tu ficha personal v descubre nuevas funciones e informacién que lendremos disponible para ti

Visualiza tus liquidaciones en wiww,portaldelcolsboradorcom o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 1077084574 v JPeriodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: VELASQUEZ GUERRERO DANIEL ALEXANDER # Fubiiado NO
Fecha Ingreso: 31 de marzo del 2025 )

MUNICIPIO DE TOCANCIPA
TOCANCIPA

(Centra Costo: 182-33-182 MOTORIZADOS
CARGO: GUARDA MOTORIZADO
R e e D EVENGE S T CIEETa ey ... DEDUCCIONES I pE S Sy
Salario % 1.750.905 | Aporte Pension:Proteccién(4,00 %) $99.040 |
Recargo Diurno Dom o Fest § 99.627 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $ 99.040 ‘
| Horas Extras Diurmnas Ordinarias $69.173 g N gy = g | = = - .
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 96.872
‘ Racargo Nocturno $ 74.757
Horas Extras Diurnas Domin-Fast $ 118.987
| Heras Extras Nocturnas Domin-Fast $ 146.686
Rec, Noc-Domin-Fest $ 118,987
TOTAL DEVENGOS $ 2.475.994 l TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 198.080 :
Auxillo de Transporte Legal $ 249.095 ;
Articulo 128 c.s.t. $310.754 |
TOTAL AUXILIOS $ 559.849 | TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0 :
TOTAL DEVENGOS $ 3.035.843 | TOTAL DEDUCCIONES $ 198.080 |
" )
| TOTAL NETO $ 2,837.763

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones ochocientos treinta y siete mil setecientos |
sesenta y tres pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425690

' .u\rwe/f (/2'3‘{"&59 e/

Firma Trabajador L ACON SECURITY

Portal del Colaborador: ‘
Estimade Colaborador: Desde &l dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual serd generado y
enviado a tu correa registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funcicnes e informacion que tendremos disponible para ti

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaborador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

Nro deﬁocumento: 1030526716 7 eriodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: SAPUY AMBITO JOHN WILMAR ~ # Uubilado NO
Fecha Ingreso; 01 de abril del 2025

etalle Dias

ase dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
i TOCANCIPA
Centro Costo: 182-33-182 MOTORIZADOS ‘ermisos pago:0
CARGO: GUARDA MOTORIZADO ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
ias Libres:10
L e e S NS PV ERIG OIS~ T, ; Dol e o o STDEDUGCIONESTT™ SR T, L

Salarlo $ 1.750.905 Apm"te Pension:Parvenir(4,00 "/ ) $99,040

Recargo Diurno Dom o Fest $.99.627 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $499.040 |

Horas Extras Diurnas Ordinarias $69.173 Se-gurn Fun:ararlo $ 10.500

Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 96.872 == & = N N —
Recargo Nocturno $ 74,757
| Horas Extras Diurnas Domin-Fest $ 118.987 ‘
\ Horas Extras Nocturnas Domin-Fest % 146.686

| Rec. Noc Domm Fest $ 118,987 |

TOTAL DEVENGOS $ 2.475.994 TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 208.580
Auxilio de Transporte Legal 3 249.095 l Segu:o Funerarlo Incrementa-Funerario 1/1 $ 500
AI’ULU|0 Izacsr 5310, 75!.
| TDTAL AUXILIOS $ 559.849 I TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500
' TOTAL DEVENGOS $ 3.035.843 I TOTAL DEDUCCIONES % 209.080

1 TOTAL NETO $ 2.826.763 |

Fechas Ausentismos: '

Certifico gue he recibido conforme y gén entera satisfaccion la suma de Dos millones ochocientos veintiséis mil setecientos sesenta y

tres pesos.

El trabajador recibe alcance liquigd/por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425104

7
F.rma(;r’raba;ador ACON SECURITY

G 305&6*?/4

Portal del Colaborador:

Estimado Colaborador Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresande tu Cedula y PIN &l cual serd generado ¥

\enviado a tu comeo registrado en lu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacion que tendramos disponible para ti, ,

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaboradercon, o llamando al +#56 232144444 Ops. 2




COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

Centro Costo:

182-33-182 MOTORIZADOS
CARGO: GUARDA MOTORIZADO

Nro de Documento. 1088270482 eriodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: BLANDON HOYOS JORGE MARIO Jubilado NO
Fecha Ingresa: 02 de abril del 2025
Detalle Dias
Base dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA Vac:0
TOCANCIPA nc:0

Permisos pago:0
Permisos sin pago: 0

Dias trabajados:20
Dias Libres:10
il 41 ol _ DEVENGOS ST el e i a5 s DEDUCCIONES ! o LR
| Salario 4 1.750.905 | Aporta Pension:Porvenir(4,00 % 499,040 |
Recargo Riurno Dom o Fest $ 99,627 | Aporte Salud:Salud Total (4,00%) $ 99,040 |
Horas Extras Diurnas Ordinarias $ 69,173 . - ml o S B =
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 96,872 |
Recargo Nocturno £ 74.757
| Horas Extras Diurnas Domin-Fest $118.987
\ Haras Extras Nocturnas Domin-Fest $146.686
Rec. Noc-Domin-Fest $ 118.987
' TOTAL DEVENGOS $ 2,475,994 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 198.080 I
Auxilio de Transporte Legal : hs 249,095 ‘
Articulo 128 c.s.t. $310.754
j TOTAL AUXILIOS 4 559.849 l TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0
|
$ 198.080

 TOTAL DEVENGOS

Fechas Ausentismos:

$ 3.035.843 l TOTAL DEDUCCIONES

| TOTAL NETO

$ 2.837.763

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion |

sesenta y tres pesos.
El trabajador recibe alcance liquidg

Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador Desde el di

enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descu

medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632424990

a suma de Dos millones ochocientos treinta y siete mil setecientos

ACON SECURITY

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaberador.com o llamande al +56 232144444 Ops. 2

a 01 da Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y
hre nuevas funciones e informacion que tendremos dispenible para ti
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 774658 V. Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: 'YANQUE FUNEME JOSE DANIEL Jubilado NO
Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025
Detalle Dias
Base dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA Vac:0
L QCANCIPA Inc:0
et Loty 182-33-17 ESCUELA DE FORMACION Permisos pago:0
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD Permisos sin pago: 0
Dias trabajados:21
Dias Libres:9
‘ e S G DEVENGOS SRS I R N S PR
‘ Salario s 1. ?50 905 Aporte PensLon Colpensionas(4,00 %) $ 91,854 |
Recargo Riurno Dom o Fest $ 74,945 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $91.854
Horas Extras Diurnas Ordinarias $ 52,036 R A e " D R
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 72873
Recargo Nocturno $ 56,236
Horas Extras Diurnas Domin-Fast $ 89,510
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $ 110,346
Rec Nm [‘Jl)l‘nm-Fpst 4 89.510 |
| TOTAL DEVENGOS $ 2.296.361 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 183.708 |
Auxillo de Transporte Legal 75 249.095 ;
Articulo 128 c.s.t, §2332.768
TOTAL AUXILIOS % 482.863 ] TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0
TOTAL DEVENGOS $ 2.779.224 | TOTAL DEDUCCIONES $ 183 708
| TOTAL NETO ' $2.595.516

| Fechas Ausentismos:

| Certifico que he recibige conforme y con fentera satisfaccidn la suma de Dos millones quinientos noventa y cinco mil quinientos

dieciséis pesos.
El trabajador recibe

7 Firrfha Trabajador ACON SECURITY

Portal del Colaborador:
Estimadao Colaborador Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaboradaor.com ingresando tu Cedula y PIN &l cual serd generado ¥
enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacion que tendremos dispanible para ti.

Visualiza tus liguidaciones en www.nortaldelcolaborador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 83;%5.530—3 CRA 64# 94A-51 2538250
Nro de Documento: 180431711 |Periodt: A 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: GUATIVA MORENO MAURICIO ’ Wubilado NO
Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025
Detalle Dias
Base dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA Vac:0
b TOCANCIPA Inc:0
Centro Costo: 182-33-182 MOTORIZADOS Permisos pago:0
CARGO: GUARDA MOTORIZADO Permisos sin pago: 0
Dias trabajados:20
ias Libres:10
T e 4 HBEVENGOSE T il alliv . it b i EDUGEIONESHTIT - TR = il
‘ Salario $ 1.750.905 | Aporte Pension:Colpensiones(4,00 ) $ 99.040
Recargo Diurno Dem o Fest $ 99,627 | Aporte Salud:EPS Sura (4,00%) $ 99,040
Horas Extras Diurnas Qrdinarias $69.173 - . e g N - == e
‘ Horas Extras Nocturnas Ordinarias § 96.872
| Recargo Nocturne % 74,757
Haras Extras Diurnas Domin-Fest $118.987
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest % 146.686
Rec, Noc-Domin-Fest $ 118,987
‘ TOTAL DEVENGOS % 2.475.99:' TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 198.080
" Au)(\llnrde 'Franspmte Legal 7 7$ 249_.095 ‘
Articulo 128 c.s.t. $ 310,754 |
 TOTAL AUXILIOS % 559.849 [TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0
| TOTAL DEVENGOS $ 3.035.8431 TOTAL DEDUCCIONES $ 198.080 ‘
| TOTAL NETO $2.837.763

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones ochocientos treinta y siete mil setecientos

| sesenta y tres pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632424719

g;?é

~ ——Firma Trabajador ' ACON SECURITY

Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador Desde &l dia 01 de Julio 2019, ingresa & la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera genarado y

|enviado a tu correo registrada en tu ficha persenal y descubre nuevas funciones e infarmacién que tendremos disponible para ti. |

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcoisborador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2538250

Nro de Documento: 1077087108 eriodo F1~01—2026 al 31-01-2026
Nomibre: RAMOS CARVAJAL LUIS ANTONIO Yubilado NO

Fecha Ingreso;

01 de abril del 2025

Centro Costo;

MUNICIPIO DE TOCANCIPA
TOCANCIPA

182-33-182 MOTORIZADOS
CARGO: GUARDA MOTORIZADO

Salario
Recargo Diurno Dom o Fest

DEVENGOS

~ DEDUCCIONES

$ 99,040 |
$ 99.040 !

$ 1,750,905 | Aporte Pension:Colfandos(4,00 %)
£ 99,627 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%)

Horas Extras Diurnas Ordinarias
Horas Extras Nocturnas Ordinarias
Recargo Nocturno

Horas Extras Diurnas Domin-Fest
Haoras Extras Nocturnas Domin-Fest

$69.173 |
$96.872 |
$ 74.757

$ 118,987

4 145.686‘

Rec. Noc-Domin-Fest

TOTAL DEVENGOS

| Auxilio de Transporte Legal
| Articulo 128 c.s.t.

| TOTAL AUXI LIOS

TOTAL DEVENGOS

Fechas Ausentismos:

$ 118,987 |

%$ 2.475.994 | TOTAL DESCUENTO LEGAL

$ 249.095
$310.754

$ 559.849 I TOTAL OTROS DEDUCCIONES
$ 3.035.843 l TOTAL DEDUCCIONES

TOTAL NETO

$ 198.080 |

$0|
% 198.080 |

$ 2.837.763

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones ochocientos treinta y siete mil setecientos

sesenta y tres pesos.

El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco davivienda s.a., cuenta de ahorro, 466500094217

Lus

tonto EaomoS

Portal del Colaborador:

Firma Trabajador ACON SECURITY

Estimado Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y
enviado a tu correa registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacion que tendremos dispenible para 1.

Visualiza tus liquidaciones en wiww.portaldelcolaborador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016,530-3 CRA 64% 94A-51 2539250

Nro de Documento: 1149454268 i Periodo : 16-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: ORTIZ SANTOS ENDER ENRIQUE # Jubilado NO
Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025

MUNICIPIO DE TOCANCIPA
‘ TOCANCIPA

(Centro Costo: 182-33-20 ESCOLTA VIP
CARGO: ESCOLTA

2 ~ DEVENGOS ke sl i el Wi it i, D E DG GVANE S A

Salario $ B75.453 | Aporte Penslon:Parvenir(4,00 %) $ 58.833

Recargo Diurne Dom o Fest $ 81.805 | Aporte Salud:Nueva E.P.S, (4,00%) 4 58,833

Horas Extras Diurnas Ordinarias % 56.799 | Seguro Funerario $ 10,500

Horas Extras Nocturnas Ordinarias GAodgy = = =

Recargo Nocturno 561,384 \

Haras Extras Diurnas Domin-Fest $ 97,703

Horas Extras Nocturnas Dornin-Fest $ 120,446 |

Rec. Noc-Domin-Fest 597.703 I

' TOTAL DEVENGOS $ 1.470.836 [TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 128.166

‘ Auxilio de Transporta Legal § 124,548

| Articulo 128 c.s.t, $ 255,165

‘ TOTAL AUXILIOS $ 379.713 | TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0

f E = = 1

‘ TOTAL DEVENGOS $ 1.850.549 | TOTAL DEDUCCIONES % 128.166 ‘
TOTAL NETO $1.722,383

Fechas Ausentismos:

| - "
Certifico que he recibido conforme y con entara satisfaccion la suma de Un millon setecientos veintidos mil trescientos ochenta y tres

pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632424784

Firma Trabajador ACON SECURITY

ﬁyé”//f’&c(;{?'

|Portal del Colaborador:
|Estimado Celaborador Desde &l dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y

!envsado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacion que tendremos disponible para ti

Visualiza tus liquidac en www.nortaldelcolaborador.com o llamande al +56 222144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
INro de Documento: 13215799 Pl eriodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: MORALES GOMEZ JULIO ubilado NO
Fecha Ingreso; 31 de marzo del 2025

MUNICIPIO DE TOCANCIPA
TOCANCIPA

j-ate dosia, 182-33-182 MOTORIZADOS
CARGO: GUARDA MOTORIZADO
B i T PEVENGOSITC Sy T R TR St By . DEDUCCIONES = il
| Salario $ 1,692,542 | Aparte Pension:Colfondos(4,00 %) - $95.738
Recargo Diurno Dom o Fest $96.306 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) % 95,738
Horas Extras Diurnas Ordinarias 566,867 T e o =il N e
| Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 93,643
Recargo Nocturno $ 72,265
Horas Extras Diurnas Domin-Fest $ 115,021
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fast $ 141.796
| Rec. Noc-Domin-Fest $ 115.021
TOTAL DEVENGOS $ 2,393.461 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $191.476 |
‘ I:m;[iﬁ de Transporte Legal - $ 240.?9ﬂrlrjr;stamo E;presa 1,-:5 a 5 3;3.100 I
| Articulo 128 c.s.t, $ 200,396 ' B
| TOTAL AUXILIOS $ 541.188 l TOTAL OTROS DEDUCCIONES .$ 370.100
TOTAL DEVENGOS $ 2.934.649 l TOTAL DEDUCCIONES $ 561.576

TOTAL NETO $ 2.373.073

| Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones trescientos setenta y tres mil setenta y tres

| pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425781

‘J\“‘@% Jo b

Firma Trabajador ACON SECURITY

L U%?rt{s\

|Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador: Desde el dia 01 de Julic 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula ¥ PIN el cual serd generado y
enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funcicnes e informacian que tendremos dispanible para ti,

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolsboradorcom o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 3210604 o Periodo 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: [OLIVEROS BENAVIDES VLADIMIR __# Jubilado NO
Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025 :

Detalle Dias
Base dias: 30

MUNICIPIO DE TOCANCIPA
. TOCANCIPA

(Centro Costo: 182-33-182 MOTORIZADOS
CARGO: GUARDA MOTORIZADO

AT - DEVENGOS =~ b i T oL el A RE DU ONES NI T ESSaa i |
Salario $ 1.750.905 | Aporte Penslan:Proteccién(4,00 %) $ 99.040
‘ Racargo Diurno Dom o Fest $ 99.627 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $ 99,040
Horas Extras Diurnas Ordinarias $ 69,173 | Seguro Funerario $ 10.500 ‘
| Horas Extras Nocturnas Ordinarias $96.872 | i a o .
Recargo Nocturno 5 74.757 ‘
| Horas Extras Diurnas Domin-Fest $118.987
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest % 146.686
Rac. Noc-Domin-Fest $ 118.987
TOTAL DEVENGOS $ 2.475.994 | TOTAL DESCUENTO LEGAL 4 208.580 !
Auxilio de Transporte Legal 7 ) $ 249.095 | Seguro Funerario Incremento-Funerario 1/1 : n $ 500
| Articulo 128 c.s.L. $ 310.754 -
l TOTAL AUXILIOS $ 559.849 l TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500 [
TOTAL DEVENGOS $ 3.035.843 l TOTAL DEDUCCIONES % 209.080
TOTAL NETO $ 2.826.763

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones ochocientos veintiséis mil setecientos sesenta y

tres pesos.
| £l trabajacdlor recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632424842

é(éf/,f‘é% < —

Firma Trabajador ACON SECURITY

Portal del Colaborador:
|Estimado Colaborador. Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y

enviado a tu correo registrada en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacion que tendremos disponible para li.

Visualiza tus liquidaciones en wviw.portaldelcolaboradorcom o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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TOCANCIPA

(Centro Costo: 182-33-182 MOTORIZADOS

COMPROBANTE DE NOMINA
- ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: BO007860 P eriodo ! 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: HENAQ ORTIZ NORBEY Jubilado NO
Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025
etalle Dias
se dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
nc:0

ermisos pago:0
ermisos sin pago: 0

CARGO: GUARDA MOTORIZADO
Dias trabajados:20
alle. ias Libres:10

T eones T U | DEVENGRES: S S S e TR T S D ER MG IO NE ST fueed o W A
| Salario $ 1,750,905 | Aporte Pension:Porvenir(4,00 %) $ 99,040
| Recargo Diurne Dom o Fest 499,627 | Aporte Salud:ADRES (4,00%) $ 99.040

Haras Extras Diurnas Ordinarias $69.173 . = = SIS

Horas Extras Nocturnas Ordinarias 596.872 |

Recargo Nocturno $ 74.757

Horas Extras Diurnas Domin-Fest 5 118.987 ‘
‘ Horas Extras Nocturnas Domin-Fest S 146.686 |

Rec, Noc-Domin-Fest $ 118,987 |
| TOTAL DEVENGOS $ 2.475.994 l TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 198.080 |

Auxilio de Transporte Legal - o $ 249,095 !

Articulo 128 c.s.t. $ 310,754

TOTAL AUXILIOS % 559.849 l TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0 :

$ 198.080

TOTAL DEVENGOS % 3.035.843 l TOTAL DEDUCCIONES

| TOTAL NETO

Fechas Ausentismos:

$ 2.837.763

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones ochocientos treinta y siete mil setecientos

sesenta y tres pesos.
El trabajador recibe alcance liquidp por medio de: transferencia,

banco de bogota, cuenta de ahorro, 632424859

Eir ﬁ.Trabajadbr '

|Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador: Desde &l dia 01 de Julio
enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e

Visualiza tus liq

ACON SECURITY

idaciones en wiww.ptrtaldelcolaborador com o llamando al +56 232144444 Ops. 2

2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresanda Cedula y PIN el cual sera generado y
informacién que tendremos dispanible para ti,
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 1073239864 7 rlé';riodn: 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: PINTO BALBUENAALVARO FABIAN ubilado NO
Fecha Ingreso: 31 de marzo del 2025
etaﬁe Dias
ase dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
. TOCANCIPA nc:0
Genta Costo: 182-33-182 MOTORIZADOS ermisos pago:0
CARGO: GUARDA MOTORIZADO ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
ias Libres:10
X ik} v L DEVENGOS I DEDUCCIONES s |
Salario $ 1.750.905 | Aporte Pensian:Porvenir(4,00 %) $ 99,040
| Recargo Diurno Dom o Fest $ 99,627 | Aporte Salud:Famisanar (4,00%) $ 99.040
Horas Extras Diurnas Ordinarias $ 69,173 | Seguro Funerario % 10.500
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $96.872 [ . o -
Recargo Mocturno $ 74.757
Horas Extras Diurnas Domin-Fest $118.987
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest 4 146.686
| Rec. Noc-Domin-Fest $118.987 |
‘ TOTAL DEVENGOS $ 2,475,994 [ TOTAL DESCUENTO LEGAL % 208.580
: Auxilio de Transporte Legal - % 24‘.5; ge;urj:;;.liﬁeran:) Incrementlv-Funeranc 1/1 . t$7500
I.Q\rtlculo 128 c.s.t. $ 310.754 i 3 N L
e - = : ettt |
TOTAL AUXILIOS % 559,849 I TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500
TOTAL DEVENGOS $ 3.035.843 | TOTAL DEDUCCIONES % 209.080 |
' TOTAL NETO % 2.826.763 |

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones ochocientos veintiséis mil setecientos sesenta y
| tres pesos. -
El trabajador recibe alcance qu;;i

por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632425716
P -

/ / /| / ) - -:a - B
u 'ﬁ'rﬁa‘ﬂ“aqfajador ACON SECURITY
U

Partal del Colaborador:
Estimado Colaborador. Desde &l 3\3 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www,portaldslcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual seréd generado y
enviado a tu correa registrado en tulficha personal y descubre nuevas funciones e informacion que tendremos disponible para ti,

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldeleolaborador.com o llamando al +56 232144444 Ops., 2

\J



COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 79974387 i Periodo 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: MORENO JIMENEZ IVAN DARIO Jubilada NO
Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025
etalle Dias
ase dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
{ TOCANCIPA nc:0
[Centro Costo: 182-33-182 MOTORIZADOS ermisos pago:0
CARGO: GUARDA MOTORIZADO ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
ias Libres:10
SR I DEVENGOS < CARN AR TR AT ~ DEDUCCIONES S
| Salario $ 1.750.905 | Aporte Pension:Proteccién(4,00 %) 4 99,040
Recargo Diurno Dom o Fest $ 99.627 | Aporte Salud:Salud Total (4,00%) $99.040 |
Horas Extras Diurnas Ordinarias % 69,173 | Seguro Funerario 4 10,500
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $96.872 | S - )
Recargo Nocturno $ 74.757 |
Haras Extras Diurnas Domin-Fast $118.987
Haras Extras Nocturnas Domin-Fest 5 146,686
Rec, Noc-Domin-Fest $ 118.987 |
TOTAL DEVENGOS $ 2.475.994 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 208.580
- o 1
| Auxilio de Transporte Legal $.249.095 | Libranza-Compensar (092787) 1/36 $ 502.649 |
Articulo 128 c.s.t. 4 310,754 | Sequro Funerario [ncremento-Funerario 1/1 § 500 |
R ETRERIR————————~ —— —_ - crmom = = === = B = e - s — e o |
‘ TOTAL AUXILIOS % 559.849 | TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 503.149
$ 3.035.843 | TOTAL DEDUCCIONES $711.729

| TOTAL DEVENGOS

' Fechas Ausentismos:

TOTAL NETO

$ 2.324.114

Certifico gque he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones trescientos veinticuatro mil ciento catorce

pesos.

El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632420972

Fi'gral::j?éor ACON SECURITY

Portal del Colaborador:

Estimado Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.pertaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual serd generado y
enviade a U correo registrado en W ficha personal y descubre nuevas funciones e informacion que tendremos disponible para i,

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaborsdor.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

.
Nro de Documento:

1072073078

l5&1‘i<:|dc| :

01-01-2026 al 31-01-2026

NO

Nombre: IAGUILERA MANCERA LEONARDO FABIAN & Hubilado
Fecha Ingreso: 07 de febrero del 2025
|[MUNICIPIO DE TOCANCIPA
' TOCANCIPA
Centro Costo: 182-33-182 MOTORIZADOS
CARGO: GUARDA MOTORIZADO
i y DEVENGOS il WL RIRTERN Y, _ DEDUCCIONES J) o AT §
Salarlo $ 1.750. 905 Aparte Pension:Porvenir(4,00 %) $99.040 |
Racargo Diurno Dom o Fest $ 99.627 | Aporte Salud:Nueva E.R.S. (4,00%) $99.040
Horas Extras Diurnas Ordinarias $69.173 | Seguro Funerano $°10.500
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 96,872 i T =i
Recargo Mocturno $ 74.757
Horas Extras Diurnas Domin-Fast 5 118.987
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest 5 146.686
Rec Nnc-Domm Fest $ 118 987 |
‘ TOTAL DEVENGOS $ 2 475 994 TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 208.580 !
I Auxilio de Transporte Legal $ 249, 09; Seauru?un;r;ic Incremento-Funerario 1/1 ) 7:57500
Articulo 128 c.s.t. $ 310.754 —
TOTAL AUXILIOS $ 559.849 TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500 ‘
- |
' TOTAL DEVENGOS $ 3.035.843 | TOTAL DEDUCCIONES % 209.080
| TOTAL NETO $ 2.826. 763 |

Fechas Ausentismos:

Certuf(ro gue he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones ochocientos veintiséis mil setecientos sesenta y

' tres pesos.

| El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bngota, cuenta de ahorro, 597444074

J rdfﬂ‘-ﬂ

o A,

Portal del Colaborador:

Firma Trabajahor

ACON SECURITY

|Estimado Colaborador Desde &l dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www. portaldalcolaboradar.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado Y|
|enviado a tu correo registrado en lu ficha personal y descubre nuevas funciones e |nformac ion que tendremas disponible para ti. |

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaboradercom o llamando al +56 232144444 Ops. 2



Centro Costo:

182-33-182 MOTORIZADOS
CARGO: GUARDA MOTORIZADO

COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 18154666 Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: CHAVEZ JAIME RENE Lubilado NO
Fecha Ingreso: 01 de abril del 2025
etalle Dias
ase dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
TOCANCIPA ne:0

ermisos pago:0
ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
ias Libres:10

I‘ Salario

| Recargo Diurne Dom o Fest
Horas Extras Diurnas Ordinarias
Horas Extras Nocturnas Qrdinarias
Recargo Nocturno
Horas Extras Diurnas Dornin-Fest
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest

| Rec. Noc-Domin-Fest

TOTAL DEVENGOS

' Auxilio de Transporte Legal
| Articulo 128 e.s.t.

TOTAL AUXILIOS

' TOTAL DEVENGOS

Fechas Ausentismos:

- DEVENGOS =~

AL Wi LT T e _ DEDUCCIONES
$ 1,750,905 | Aporte Pension:Parvenir(4,00 %)
$99.627 | Aporte Salud :Famisanar (4,00%)
$69173 [ o
% 96,872 |
% 74,757
$ 118,987 |
3 146.686
$ 118.987

$ 2.475.994 ] TOTAL DESCUENTO LEGAL

4 249,095 |
$310.754 |

%$ 559.849 ] TOTAL OTROS DEDUCCIONES
$ 3.035.843 l TOTAL DEDUCCIONES

| TOTAL NETO

$99.040 |
$99.040 |

$ 198.080 |

$0
$ 198.080

$ 2.837.763

Certifico que he recibido conforme Y con entera satisfaccion la suma de Dos millones ochocientos treinta y siete mil setecientos |

| sesenta y tres pesos.

El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia,

cff—’z/

G e

Firma Trabajador

|Portal del Colaborador:

banco de bogota, cuenta de ahorro, 632424743

+

ACON SECURITY

|Estimado Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldslcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado vy

enviado a tu correo registrado en tu ficha personal

y descubre nuevas funcicnes e informacién que tendremos disponible para ti

Visualiza tus liquidaciones en www.pertaldelenls borador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016,530-3 CRA 64# 94A-51 2535250

Nro de Documento: 13706192 Periodo : 01-01-20286 al 31-01-2026
Nombre: ROJAS RUIZ HELADIO *" Jubilado NO
Fecha Ingreso: 11 de junio del 2025
MUNICIPIO DE TOCANCIPA
; TOCANCIPA
Kibrtre Casin. 182-33-182 MOTORIZADOS
CARGO: GUARDA MOTORIZADO
i CEO ~ DEVENGOS T P Sdlis A e R _DEDUCCIONES ol
| salario $ 1.750.905 | Aparte Pension:Porvenir(4,00 %) $ 99.040 l
| Recargo Diurne Dom o Fest 4 99.627 | Aporte Salud:Famisanar (4,00%) $ 99.040
| Horas Extras Diurnas Ordinartas $ 69.173 | Seguro Funerario $ 10.500
| Horas Extras Nocturnas Ordinarias $96.872 nn S =N
Recargo Nocturno § 74.757
| Horas Extras Diurnas Domin-Fest 5 118,987
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest 5 146.686
| Rec. Noc-Domin-Fest $ 118,987
TOTAL DEVENGOS $ 2.475.994 l TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 208.580
- i - ——= — ol - |
Auxilio de Trahsporte Leagal . $ 24@.095 | Seguro Funerario Incremento-Funerario 1/_1 : § 500
Articulo 128 c.s.t. $ 310,754 - i
TOTAL AUXILIOS % 559.849 ITOTAL OTROS DEDUCCIONES % 500
$ 3.035.843 I TOTAL DEDUCCIONES $ 209.080

TOTAL DEVENGOS

Fechas Ausentismos:

TOTAL NETO

$ 2.826.763 |

Certifico gue he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones ochocientos veintiséis mil setecientos sesenta y

| tres pesos.

El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632431177

L€ Pe =2

Firma Trabajador

'Portal del Colaborador:

ACON SECURITY

Estimado Colaborador Desde 2l dia 01 de Julic 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y
enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones & informacion que tendremos disponible para ti.

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaborador.com o llamando al +56 232144444 Ops, 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-57 2539250
Nro de Documento: 180544882 i Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: FINEDA MALAGON WILLIAMALFONSO /" \Jubilado NO
Fecha Ingreso. 03 de julio del 2025
etalle Dias
ase dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
3 TOCANCIPA nc:0
Centro Costo: 182-33-182 MOTORIZADOS ermisos pago:0
CARGO: GUARDA MOTORIZADO ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
jas Libres:10
0 il BEVENGOST R o : {1 ~_ DEDUCCIONES sl | LT
Salario $ 1,750,905 | Aporte Pension:Porvenir(4,00 %) $ 99,040 ‘
Recargo Diurno Dom o Fest & 99,627 | Aporte Salud;Famisanar (4,00%) $ 99,040
| Horas Extras Diurnas Ordinarias 569173 B T - === S S
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 96.872
Recargo Nocturno $ 74.757
Horas Extras Diurnas Domin-Fast 5 118,987 ‘
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest % 146.686
Rec, Noc-Domin-Fest $ 118.987
TOTAL DEVENGOS $ 2,475.994 I TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 198.080
‘ Auxilio de Transporte Legal ) $ 249.095 ‘ Prestamo Empresa 1/4 ) $ 102.500
Articulo 128 c.s.t. $310.754 ) —
TOTAL AUXILIOS % 559.849 I TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 102.500 :
p— TOTAL DEVENGOS $ 3.035.843 l TOTAL DEDUCCIONES % 300.580
e My NS S
TOTAL NETO $ 2.735.263 |

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones setecientos treinta y cinco mil doscientos

sesenta y tres pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632433686

\

Firma Trabajador ACON SECURITY

Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador. Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www. portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual seréd generado y

enviada a U correo registrado en tu ficha perscnal y descubre nuevas funciones e informacién que tendremos disponible para i

Visualiza tus liquidaci en www.portaidelcolabarador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2




COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 11325524 IF’erimio X 01-01-2026 al 31-01-2026
INombre; CHAVES CASTRO CARLOS ARTURO ’/ Jubilado NO

Fecha Ingreso: |16 de julio del 2025

MUNICIPIO DE TOCANCIPA
TOCANCIPA

etalle Dias

[Centra Casto: 182-33-182 MOTORIZADOS ermisos pago:0
CARGO: GUARDA MOTORIZADO ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
ias Libres:10
£t Ui WIDEVENGOS:. | . 0 g e e R E R LG ET CRR Sl A ] 1! SR
| Salario $ 1.750.905 | Aporte Pension:Porvenir(4,00 %) $ 99,040
| Recargo Diurno Dom o Fest 4 99.627 | Aporte Salud;Famisanar (4,00%) $ 99,040
Horas Extras Diurnas Qrdinarias $ 69,173 | Seguro Funerario $ 10.500
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $96.872 . ol o B = .
Recargo Nocturno §74.757
i Horas Extras Diurnas Domin-Fast $ 118.987
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest 5 146.6B6
Rec, Noc-Domin-Fest $ 118.987
TOTAL DEVENGOS $ 2.475.994 I TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 208.580
o == = |
| Auxilio de Transporte Legal § 249,095 | Prestamo Empresa 1/4 % 445.000 |
Articulo 128 c.s.t. $ 310.754 | Seguro Funerario Incremento-Funerario 1/1 $ 500
| e e ————————————— - - Y et s M oy == i |
 TOTAL AUXILIOS $ 559,849 | TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 445.500
$ 654.080

TOTAL DEVENGOS

Fechas Ausentismos:

$ 3.035.843 | TOTAL DEDUCCIONES

| TOTAL NETO

sesenta y tres pesos.
El trabajador recibe lcan

Certifico que he_’,:e%ibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos

J Lo
,,.._‘.1':,.-!'.4).

Firma Trabajador

Portal del Colaborador:

& liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632435590

$ 2.381.763

millones trescientos ochenta y un mil setecientos

ACON SECURITY

Estimado Colaborador; Dasde el dia 01 de Jullo 2019, ingresa a la pagina www.porlaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y
enviado a tu correo regristrado en tu ficha personal y descubra nuevas funciones e informacién gue tendramos disponible para fi

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaboradercom o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 1125185206 yd Perodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: IPRENS SANCHEZ YERSON ANDRES Jubilado NO
Fecha Ingreso: 10 de septiembre dal 2025
Detalle Dias
Base dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
) OCANCIPA Inc:0
Cenie Gomo! 182-33-17 ESCUELA DE FORMACION Permisos pago:0
CARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD Permisos sin pago: 0
Dias trabajados:18
|Dias Libres:12
poIsnlIV s SR S REVEN GOSN I Eup Y ~__ DEDUCCIONES I iR
| Salario % 1.750.905 | Aporte Penslon:Parvenir(4,00 %) & 91.854 |
| Recargo Diurna Dom o Fest $ 74.945 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $ 91.854
Horas Extras Diurnas Ordinarias & 52,036 | Seguro Funerario $ 11,000 |
Horas Extras Nocturnas Qrdinarias $ 72,873 o B - -
Recargo Nocturno $ 56.236 ‘
| Horas Extras Diurnas Domin-Fest S 89,510
Haoras Extras Nocturnas Domin-Fest $ 110.346
Rec. Noc-Domin-Fest 5 B9.510 ‘
i TOTAL DEVENGOS 5 2.296.361] TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 194.708 |
| Auxilio de Tl‘;'ls_porte Legal $ :1.49.055 [
| Articulo 128 c.s.t, 4 233.768
| TOTAL AUXILIOS % 482.863 | TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0
| TOTAL DEVENGOS $ 2.779.224 lTOTAL DEDUCCIONES $194.708 |
| TOTAL NETO $ 2.584.516

Fechas Ausentismos:

| Certifico que he recibida conforme y con entera catisfaceidn la suma de Dos millones quinientos ochenta y cuatro mil quinientos
dieciséis pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632443503

)fﬂmv fren § San e #

Firma Trabajador ACON SECURITY

(LY Ly Jol

Portal del Colaborador:

Estimado Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcalaboradar.com ingresande tu Cedula y PIN el cual sera generado y
'enviado a tu correa registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funcianes e info_rmacuén que tendremos dispanible para ti.

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolsborador com o llamando al +56 232144444 Qps, 2




COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

Nro de Documento: 1007718186 ariodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: TRUJILLO SANCHEZ MICHELS FELIPE / ubilado NO
Fecha Ingreso: 27 de junio del 2025

MUNICIPIO DE TOCANCIPA
TOCANCIPA

eentio Costa: 182-33-182 MOTORIZADOS ermisos pago:0
CARGO: GUARDA MOTORIZADO ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
ias Libres:10
i T S T DEVENGOS ) DA b ~___ DEDUCCIONES AT AR Tl
| salario § 1.750.905 Aporte Pension: Pratecmén(»‘# 00 %) $ 99, 040 |
Recargo Diurno Dom o Fast $ 99.627 | Aporte Salud:Famisanar (4,00%) 499,040 |
Horas Extras Diurnas Ordinarias $69.173 Seguro Funerario $ 10.500
Horas Extras Nocturnas Grdinarias 5 96.872 - ———
Recargo Naocturno $ 74,757
Horas Extras Diurnas Domin-Fest $118.987
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest % 146.686
Rec. Noc- Dnmm Fest $ 118.987
TOTAL DEVENGOS $ 2,475,994 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 208 580 |
l Auxilio de Transporte Leéal $ 249,095 LSeguro Funerario Incremento-Funeraric 1/1 $ 500-‘
Artlcu!o 128 ¢. sl $ 310 734 . =
TOTAL AUXILIOS $ 559.849 TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500
TOTAL DEVENGOS $ 3.035.843 I TOTAL DEDUCCIONES $ 209.080

‘ Fechas Ausentismos:

i TOTAL NETO

$ 2.826.763

| Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones ochocientos veintiséis mil setecientos sesenta y

tres pesos.

El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 064164866

Portal del Colaborador:

Estimado Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera genarado y

5
B
— )

Firma Trabajador

ACON SECURITY

enviado a tu correa registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funmones e mfom'lacmn que tendramos disponible para ti

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaborador com o llamando al +56 232144444 Ops, 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2538250
Nro de Documento: 1003913450 o Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: CHITIVO GUEVARA JUAN SEBASTIAN /7 Jubilado INO

Fecha Ingreso:

07 de octubre del 2025

etalle Dias
ase dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
; TOCANCIPA ne:0
(Centro Costo: 182-33-182 MOTORIZADOS ermisos pago:0
CARGO: GUARDA MOTORIZADO ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
Dias Libres:10
e _ DEVENGOS SR o ~ DEDUCCIONES Y R T

‘ Salario % 1,750,905 | Aporte Pension:Parvenir(4,00 %) 99,040 |

Recargo Riurno Dom o Fest $ 99,627 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $99.040

Horas Extras Diurnas Ordinarias % 69.173 | Seguro Funerario 3 10.500

Horas Extras Nocturnas Ordinarias $96.872 .
| Recargo Nocturno $ 74,757 |
| Horas Extras Diurnas Domin-Fest % 118.987

Horas Extras Nacturnas Domin-Fast % 146.686
| Rec, Noc-Domin-Fest $ 11B.987 |
e ek . e e s |
| TOTAL DEVENGOS $ 2.475.994 I TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 208.580 |
Auxillo de Transporte Legal ) $ 249,095 l Seguro Funerario Incrementa-Funérario 1]17 h $ 500
| Articulo 128 c.s.b, $ 310,754 ' e

TOTAL AUXILIOS $ 559.849 | TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500 |
| TOTAL DEVENGOS $ 3.035.843 l TOTAL DEDUCCIONES % 209.080

TOTAL NETO $ 2.826.763 |

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones ochocientos veintiséis mil setecientos sesenta y
tres pesos.
| Bl trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632447546

Cgehian  Cludwo

Firma Trabajador

ACON SECURITY

|Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador: Desde &l dia 01 de Julio 20189, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando u Cedula y PIN el cual sera generado y
enviado a tu correo registrado en tu ficha persenal y descubre nuevas funciones e informacién que tendramos disponible para i,

Visualiza tus liquidaciones en www.nortaldelcolsborador com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

Nro de Documento: 18904134 Pl Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: LINDARTE DONADO CARLOS JORGE ~ \Jubilade NO
Fecha Ingreso: 11 de octubre del 2025

MUNICIPIO DE TOCANCIPA
TOCANCIPA

182-33-182 MOTORIZADOS
CARGO: GUARDA MOTORIZADO

(Centro Costo:

L T A DEVENGOS 2EaY PR ] A A PERCCIONES e e e
Salario 4 1.750.905 | Aporte Pension:Protaccién(4,00 %) $ 99.040
Recargo Diurno Dom o Fest 599,627 | Aporte Salud:Famisanar (4,00%) £ 99.040

| Horas Extras Diurnas Ordinarias $ 69.173 | Seguro Funerario $10.500
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $96.872 | . - _— ——

| Recargo Nocturno $ 74.757

Horas Extras Diurnas Domin-Fest $118.987

\ Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $ 146.686

Rec. Noc-Domin-Fest $ 118.987

| TOTAL DEVENGOS $ 2.475.994 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 208.580

E Auxilio de Transporte Leaal B $ 249,005 Segur:)r Funera_rlo Inr(errlent(;Funeras'lo /1 i 4 500
Articulo 128 ¢.s.L. $ 310,754 =i

‘ TOTAL AUXILIOS % 559.849 I TOTAL OTROS DEDUCCIONES % 500
TOTAL DEVENGOS % 3.035.843 I TOTAL DEDUCCIONES $ 209.080

} TOTAL NETO

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones ochocientos veintiséis mil setecientos sesenta y

tres pesos.

El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632448494

Coolloy  ToveR \\@m\g .

Firma Trabajador \%\Q[QM \3“

Portal del Colaborador:

Estimado Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2018, ingresa a la pagina www. portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y
|enviada a tu corrzo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacién que tendramos disponible para 1.

Visualiza tus liquidaclones en www.portaldelcolaboradur com o llamando al +56 232144444 Ops. 2

ACON SECURITY

$ 2.826.763



COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016. 530 3 CRA 64% 94A-51 2538250

Fechas Ausentismos:

Nro de Documento: 3212252 Periodo 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: ORTEGA GUATIVA NELSON VICENTE / Jubilado NO
Fecha Ingreso: 11 de octubre del 2025
Jetalle Dias
se dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
i TOCANCIPA nc:0
Rt Gosio: 182-33-182 MOTORIZADOS ermisos pago:0
CARGO: GUARDA MOTORIZADO ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
ias Libres:10
— DEVENGOS 1 [ DEDUCCIONES il
balarw $ l 750 905 Apmte Pension:Porvenir(4,00 %) $ 99,040 |
Recargo Diurno Dom o Fest $ 99.627 | Aporte Salud:Compensar (4,00%) $ 99,040
Haras Extras Diurnas Ordinarias $69.173 | Sequro Funerario $ 10,500
| Horas Extras Nocturnas Qrdinarias 596.872 B
Recargo Nocturnao $ 74,757
' Horas Extras Diurnas Domin-Fest $ 118,987
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $ 146.686 :
Rec. Noc-Domin-Fest $ 115 987
TOTAL DEVENGOS $ 2 475 994 l TOTAL DESCUENTO LEGAL % 208.580
| Auxilio de Transporte Legal $ 249 095 l Seuu!uiﬂme;ar;lincremenw Funerario 1/1 $ 500 ‘
Arllculo 128 c.s.t. 3 310 754 -
l TOTAL AUXILIOS $ 559, 849 l TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500
~ | TOTAL DEVENGOS $ 3.035.843 | TOTAL DEDUCCIONES % 209.080
' TOTAL NETO $ 2.826.763

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones ochocientos veintiséis mil setecientos sesenta y I

tres pesos.

El trabajador recibe dlc

|Portal del Colaborador:

irma Traba)ador

ce quuodo por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632448452

I

ACON SECURITY

|Estimado Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual serd generado y
|enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e \nformacién que tendreamos disponible para ti.

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcalaboradorcom o llamande al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 1023163648 o Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: \VERA PORRAS JULIAN ANTONIO /" Jubilado NO
Fecha Ingreso: 18 de actubre del 2025
MUNICIPIO DE TOCANCIPA
¢ TOCANCIPA
enuEBaln: 182-23-182 MOTORIZADOS
CARGO: GUARDA MOTORIZADO

L IV DEVENGOS =~ =~ == S e R RERBSCIONES: T e
| salario % 1.750.905 | Aparte Pension:Porvenir(4,00 %) $ 99.040
| Recargo Diurne Dom o Fest $ 99.627 | Aporte Salud:Sanitas (4,00%) $ 99.040
Horas Extras Diurnas Qrdinarias 5 69.173 | Seguro Funerario $ 13.000
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $96.872 3 n - B e BB ==

Recargo Nocturno $ 74.757

Horas Extras Diurnas Domin-Fast % 118.987
l Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $ 146.686 ‘
| Rec. Noc-Domin-Fest $ 118.987
frrmm e S N L — sl B '
TOTAL DEVENGOS $ 2,475,994 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 211.080 !
: Auxilic de Tr'ansporté Legal - 4 249.095 | Seguro Funera;o Incremento-Funerario 1/1 _ i $ 500 :
Articulo 128 c.s.t. $310.754 | . =

TOTAL AUXILIOS $ 559.849—1 TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500
TOTAL DEVENGOS // $ 3.035.843 l TOTAL DEDUCCIONES $ 211.580

TOTAL NETO $ 2.824.263

Fechas Ausentismos:

Certifico gue he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones ochocientos veinticuatro mil doscientos sesenta

y tres pesos.
El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogot3, cuenta de ahorro, 632449609

" Firma Trabajador ACON SECURITY

Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador. Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaboradar.com ingresande tu Cedula y PIN el cual sera generado y

enviado a lu correo registrada en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informagcion que tendremos disponible para ti.

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaborador.com o llamando al +56 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016. 530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 1077148315 rd eriodo : 01-01-2026 al 21-01-2028
ombre: GUZMAN MELO WILLIAM JESUS ubilado NO
Fecha Ingreso: 04 de noviembre del 2025
etalle Dias
ase dias: 30
MUNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
3 TOCANCIPA ne:0
Centra Costo: 182-33-182 MOTORIZADOS ermisos pago:0
CARGO: GUARDA MOTORIZADO ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
ias Libres:10
B llv ) o T TS __ DEVENGOS BT Fobi, ot B VO e i ki o ~ _DEDUCCIONES T !
‘ Salario % 1.750.905 | Aporte Pension:Porvenir(4,00 %) $ 99.040 |
| Recargo Diurno Dom o Fest $99.627 | Aporte Salud:Nueva E.P,S, (4,00%) $ 99.040
Haras Extras Diurnas Ordinarias $69.173 | Segure Funerario $ 10.500
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $96.872 [ — R = [ . . = . -
| Recargo Nocturno § 74.757
| Horas Extras Diurnas Domin-Fest $ 118,987 |
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest % 146,686 |
| Rec. Noc-Domin-Fest $ 118,987
—ee e : - S e 3 ,
| TOTAL DEVENGOS $ 2.475.,994 l TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 208.580 ‘
| Auxilio de Transporte Legal R ) $ 249.095 l Seguro Fun;erar;o Incrementu#unerarje 1/1 $ 500
Articulo 128 c.s.t. § 310,754 .
TOTAL AUXILIOS $ 559.849 l TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500 |
TOTAL DEVENGOS $ 3.035.843 l TOTAL DEDUCCIONES $ 209.080 |
TOTAL NETO $ 2.826.763 |

' Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme Y con entera satisfaccién la suma de Dos millones ochocientos veintiséis mil setecientos sesenta y
tres pesos.

El trabajador recibe alcance liquido po edio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632451662

ACON SECURITY

'Portal del Colaborador: )
‘Estimado Colaborador Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula ¥ PIN el cual serd generado y
|enviade a tu correo registrado en tu ficha perscnal y descubre nuevas funciones e informacian que tendremos disponible para i

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolaboradar com o llamando al +56 232144444 Qps, 2
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COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

Nro de Documento! 3212647

i i Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026

Nombre.

SALGADO RAMIREZ EDWIN HUMBERTO _/

Jubilado NO

Fecha Ingreso:

04 de noviembre del 2025

Centro Costo: TOCANCIPA

MUNICIPIO DE TOCANCIPA

182-33-182 MOTORIZADOS
CARGO: GUARDA MOTORIZADO

"DEVENGOS

Salario
Recargo Diurno Dom o Fest
Horas Extras Diurnas Ordinarias
| Horas Extras Nocturnas Ordinarias
| Recargo Nocturno
| Horas Extras Diurnas Domin-Fest
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fast
Rac. Noc-Domin-Fest

' TOTAL DEVENGOS

[ Auxilio da Transporte Legal
Articulo 128 c.s.t.

TOTAL AUXILIOS

TOTAL DEVENGOS

|
Fechas Ausentismos:

_ SR DEDUCCIONES
Aporte Pension:Parvenir(4,00 %)
Aporte Salud:Nueva E.P.S, (4,00%)

$ 99.040]
$99.040

$ 1.750.905
$ 99,627
569,173 |
$ 96,872
$ 74.757

§118.987
§ 146,686
$ 118,987

$ 2.475.994

$ 198.080 1

TOTAL DESCUENTO LEGAL

$ 249.095 |
§ 310.754 |

$ 559.849 | TOTAL OTROS DEDUCCIONES

s0|

$ 3.035.843 l TOTAL DEDUCCIONES $ 198.080

‘ TOTAL NETO $ 2.837.763

|
| Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Dos millones ochocientos treinta y siete mil setecientos

sesenta y tres pesos.

El trabajador recibe alcance liguido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632451720

E’&“’;'\ r Salg <ébo

2112641

Firmaﬁabajador

Portal del Colaborador:

cxPe
ACON SECURITY

Estimado Colaborador: Desde &l dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcalaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual serd generado vy
enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacién que tendremos disponible para ti. |

Visualiza tus lig

idaci en www.portaldelcolaborador.cam o llamande al +56 232144444 Ops, 2
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COMPROBANTE DE NOMINA

ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250

Nro de Documento; %.17?3?? V4 |Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
ombre: IGARCIA SANDOVAL DANIEL ALEJANDRO ¢ ubilado NO
Fecha Ingreso: 08 de noviembre del 2025

MUNICIPIO DE TOCANCIPA
; TOCANCIPA
Centro Costo: 182-33-182 MOTORIZADOS
CARGO: GUARDA MOTORIZADO

# e o _ DEVENGOS phi ) a8 TR P 1 RN G OIS e AT _
| Salario $ 1,750,905 | Aporte Pension:Porvenir(4,00 %) $ 99,040
| Recargo Diurno Dom o Fest $ 99,627 | Aporte Salud;Famisanar (4,00%) $ 99,040
: Horas Extras Diurnas Ordinarias $ 69,173 | Seguro Funerario £ 10,500
Horas Extras Nocturnas Ordinarias § 96.872 N L N B S e,
‘ Recargo Nocturno $ 74.757 |
Horas Extras Diurnas Domin-Fest 5 118.987
Horas Extras Nocturnas Domin-Fest % 146.686
| Rec. Noc-Domin-Fest $ 118.987
- . R RERRTR ——m— -
! TOTAL DEVENGOS $ 2.475.994 | TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 208.580 l
I
i Auxilio de Transporte Legal % 249,095 I Ségum Funerario Incremento-Funarario 1/1 § 500 |
| Articulo 128 c.5.t. $ 310,754 |
TOTAL AUXILIOS % 559.849 ‘ TOTAL OTROS DEDUCCIONES $ 500
TOTAL DEVENGOS % 3.035.843 ] TOTAL DEDUCCIONES $ 209.08B0
| TOTAL NETO $ 2.826.763

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones ochocientos veintiséis mil setecientos sesenta y

tres pesos.
El trabajador recibe alcance liguido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632453445

(AN L( Yo
Firtna Trabajador . ACON SECURITY

Portal del Colaborador:
Estimadoe Colaborador Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y
enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones & informacion que tendremos disponible para ti.

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcoliboradorcom e llamande al +56 232144444 Ops. 2
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ICentro Costo:

e v g TSty
Redrhm o el iy o
COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 3212201 7 [Periodo . 76-01-2026 al 31-01-2026
Nombre: BENAVIDES SUAREZ LUIS ANDRES 4 Wubilado NO
Facha Ingreso: 23 de enero del 2026
Betnlle Dias
ase dias: 8
MUNICIPIO DE TOCANCIPA Vac:0
TOCANCIPA Inc:0

182-33-182 MOTORIZADOS
CARGO: GUARDA MOTORIZADO

Permisos pago:0
Permisos sin pago: 0

Dias trabajados:6
ias Libres:2
ey I DEVENGOS £ i ] oo T DEDUCGIONEST T T =L
Salario $ 466,908 | Aporte Pension:Parvenir(4,00 %) % 26.411
Recargo Diurno Dom o Fest $ 26.567 | Aporte Salud:Sanitas {4,00%) % 26.411
Horas Extras Diurnas Ordinarias $18446 ) - T
Horas Extras Necturnas Ordinarias $ 25,833 |
Recargo Nocturno $ 19.935
Horas Extras Diurnas Demin-Fest $31.730 |
| Horas Extras Nocturnas Domin-Fest $ 39.116
Rec, Noc-Domin-Fest $31.730
| TOTAL DEVENGOS $ 660.265] TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 52.822
Auxilio de Transporte Legal i $ 66.425 ‘
Articulo 128 c.s.L. $ B2.868
TOTAL AUXILIOS $ 149.293 I TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0
TOTAL DEVENGOS $ 809.558 I TOTAL DEDUCCIONES $ 52.822
i E—— — o .
| TOTAL NETO $ 756.736

Fechas Ausentismos:

Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccién la suma de Setecientos cincuenta y seis mil setecientos treinta y seis

pesos.

El trabajador recibe alcance liquido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 632465373

N

irma Trabajador

5.111—'—10]

Portal del Colaborador:

|Eslimado Calaborador Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www,portaldelcolaborador com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y |

ACON SECURITY

'enviado a tu correo registrada en tu ficha personal y descubre nuevas funciones & informacién gue tendremos disponible para ti

Visualiza tus liquidaciones en www.portaldelcolsboradorcom o llamando al +5€ 232144444 Ops. 2
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COMPROBANTE DE NOMINA
ACON SECURITY 830.016.530-3 CRA 64# 94A-51 2539250
Nro de Documento: 1077083771 Periodo : 01-01-2026 al 31-01-2026
INombre: RODRIGUEZ URANGO ZULY DAYAN . Jubilada NO

Fecha Ingreso: 18 de diciembre del 2025

talle Dias
ase dias: 30
UNICIPIO DE TOCANCIPA ac:0
y OCANCIPA nc:0
(Centro Costo: 182-33-11 HOGAR CABANITA MAGICA ermisos pago:0
ARGO: GUARDAS DE SEGURIDAD ermisos sin pago: 0
ias trabajados:20
ias Libres:10
= y ___ DEVENGOS LENORE B ¥ DEDUCCIONES il T}
Salario $1.750,905 | Aporte Pension:Colfondos{4,00 %) $ 91.968
Recargo Diurno Dom o Fast $ 75.334 | Aporte Salud:Famisanar (4,00%) $91.968 |
Horas Extras Diurnas Ordinarias 5 52.306 | [ . = - ==
Horas Extras Nocturnas Ordinarias $ 73,251
Recargo Nocturno $ 56,528
Haras Extras Diurnas Domin-Fest $ 89,974
Haras Extras Nocturnas Domin-Fest $110.918 |
Rec. Noc-Domin-Fest $ 89,974 |
‘ TOTAL DEVENGOS $ 2.299.1901 TOTAL DESCUENTO LEGAL $ 183.936 !
Auxlilic de Trans[mrtéiegali ) 77 $ 249.095 ‘
Articulo 128 c.s.l. $ 234,980
| TOTAL AUXILIOS $ 484.075 I TOTAL OTROS DEDUCCIONES $0
TOTAL DEVENGOS $ 2.783.265 | TOTAL DEDUCCIONES $ 183.936
[ TOTAL NETO $ 2.599.329 |

I

Fechas Ausentismos:

|
 Certifico que he recibido conforme y con entera satisfaccion la suma de Dos millones quinientos noventa y nueve mil trescientos

. veintinueve pesos.
El trabajador recibe alcance liguido por medio de: transferencia, banco de bogota, cuenta de ahorro, 0632460044

abajador ACON SECURITY

/013 085.7% |

Portal del Colaborador:
Estimado Colaborador: Desde el dia 01 de Julio 2019, ingresa a la pagina www.portaldelcolaborador.com ingresando tu Cedula y PIN el cual sera generado y

enviado a tu correo registrado en tu ficha personal y descubre nuevas funciones e informacién que tendramos disponible para ti,

Visualiza tus liguidaciones en www.oortaldelcolaborador com o llamando al +56 232144444 Ops. 2



UNION TEMPORAL AF NOVAW

(ANEXO No. 9. “PLANILLAS DE SEGUIMIENTO?”).
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INFORME PREVENCION SITUACIONAL (GUARDAS)

Ty

OBSERVACIONES

puerta del auditorio
esta caida

FECHA PUESTO NOVEDAD EVIDENCIA
Se pone en
conocimiento
Puertas abiertas al Coordinador
en la parte de Alexander, para
Unidad de atras del el respectivo.
18/02/2026 | Discapacidad restaurante
Porvenir donde se puede
presentar riesgo
de intrusion
La junta de
accion comunal
maneja el tema
. internamente
David Gomez con David
Salén Comunal | rompe idrio ;
19/02/2026 W e Gémez con
Canavita de una ventana conccimienio
con un balén de
coordinacion.
) Se envia un sello
L= de seguridad
para realizar
cierre provisional
Informa la guarda
Edificio que los de la oficina
19/02/2026 | Administrativo atencion al
Alcaldia ciudadano dejaron
la puerta abierta
Los funcionarios
ya tienen
Informa la guarda conocimiento de
maria flores que al |
a novedad.
26/02/2026 Caisa dela recibir turno la
cultura




03/03/2026

MEGA HOGAR

Informa la guarda
que pasando revista
se evidencia un
vidrio roto y al
parecer fueron los
de asocentro que
estaban
guadafiando la OPS
no informo la
novedad

Se pone en
conocimiento al
coordinador
Alexander Ortiz

04/03/2026

Escuela Buenos
Aires

Informa el guarda
Abel Castellanos
que encuentra
puertas y ventanas
abiertas,

El guarda Abel
Castellanos
revisa
instalaciones
aparentemente
sin novedad

06/03/2026

Salon
Comunal La
Fuente

Informa el guarda
Maximo Velasquez
que la reja principal

de la entrada se
encuentra caida
que esa no se
puede abrir 0 si no
se desprenda toda

Se pone en
conocimiento al
sefior
coordinador para
que realice lo
correspondiente.

11/03/2026

SALON 111

En el salén del
docente Jorge Nifio
se encuentran 3
persianas rotas.

Se pone en
conocimiento al
sefior
coordinador para
que realice lo
correspondiente

11/03/2026

CASA DEL
ADULTO MAYOR

Reporta la unidad
que no hay agua ni
luz

Se informa al
coordinador para
que el haga las
respectivas para
dar solucion.
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(ANEXO No. 10. “RESPUESTA A NOVEDADES?").
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UNION TEMPORAL AF NOVA

INFORME DE NOVEDAD

Por medio del presente se informa la novedad presentada el dia domingo 11 de enero,
aproximadamente a las 11:00 horas, en el sector de Verganzo, sobre la via que conduce
a la Estacion.

Inicialmente, siendo aproximadamente las 09:06 a.m., la comunidad residente del
sector reportd a la Central de Comunicaciones la presencia de cinco (05) sujetos en
aparente estado de embriaguez Yy presuntamente bajo efectos de sustancias
psicoactivas, quienes se encontraban en el sector de Puertas del Sol 1, a bordo de un
vehiculo color rojo, con musica a alto volumen y en posesion de una canasta de
cerveza, ocupando el espacio publico (anden), generando incomodidad entre los
residentes y alteracion del orden publico.

De manera inmediata se informo de la situacién a la Policia Nacional con el fin de que
atendiera el caso; sin embargo, para ese momento no se recibio presencia de dicha
autoridad.

Ante la situacién reportada, personal motorizado de seguridad se desplazo al lugar,
donde de manera respetuosa y cordial solicito a los sujetos que se retiraran del sitio.
No obstante, estas personas reaccionaron de forma agresiva, escupiendo a los
motorizados y profiriendo palabras soeces y amenazas. Ante esta actitud hostil, los
motorizados optaron por retirarse del lugar con el fin de evitar confrontaciones.

Posteriormente, aproximadamente hacia las 11:00 a.m., sé reportd nuevamente que
los mismos sujetos continuaban generando desorden en la via hacia la Estacion, a la
altura de unos establecimientos tipo bar. Los motorizados acudieron nuevamente al
sitio y reiteraron de forma respetuosa la solicitud de retirarse del lugar, teniendo en
cuenta que la comunidad continuaba manifestando inconformidad por la situacion.

En ese momento, los sujetos reaccionaron de manera violenta lanzando botellas
contra el personal motorizado, rompiendo algunas de ellas y utilizando los fragmentos
como elementos cortopunzantes para agredir a varios de los funcionarios, intentando
atacar directamente el cuello de uno de ellos. Afortunadamente, gracias al uso de
guantes de protecciény a maniobras de evasion, se logré evitar una lesién de gravedad.

Adicionalmente, durante la agresién los sujetos derribaron al piso varias de las
motocicletas utilizadas para la prestacion del servicio.
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Ante el riesgo inminente para su integridad fisica, el personal motorizado procedid a
hacer uso del elemento de dotacion denominado tonfa, actuando de manera
proporcional y conforme a los protocolos de seguridad establecidos, con el Gnico
proposito de repeler la agresion y salvaguardar su integridad.

Durante el desarrollo de la novedad hizo presencia la Policia Nacional, momento en el
cual el personal motorizado procedio a retirarse del lugar.

Es importante sefialar que los videos que han circulado en redes sociales no registran
elinicio de los hechos ni las agresiones iniciales por parte de los sujetos involucrados,
sino unicamente el momento en que el personal motorizado ejerce acciones
defensivas frente a la agresion recibida.

De acuerdo con las averiguaciones realizadas posteriormente, se pudo establecer que
los presuntos agresores laboran en la empresa Bavaria a través de una empresa
contratista denominada Gusector, y corresponderian a los sefiores Carlos Andrés
Piraquive y Miguel Angel Leén, informacién que actualmente se encuentra en
conocimiento de la Secretaria de Seguridad y Convivencia para las investigaciones
correspondientes.

Se deja constancia de que el personal motorizado cuenta con el conocimiento y la
capacitacion necesaria respecto a los procedimientos de actuacion, teniendo claro
que su funcion se limita a labores de prevencion, disuasién e informacién. No
obstante, en este caso se presentd una agresién directa gue puso en riesgo su
integridad fisica, razén por la cual actuaron en legitima defensa.

Asi mismo, se informa que el hecho ha tenido difusién en redes sociales mediante
videos parciales que no muestran la totalidad de los acontecimientos. No obstante, el
medio alternativo “Péngale Oido”, dirigido por el sefior Fabian Ortega, realizé una
publicacion aclarando la situacién, en la cual varios miembros de la comunidad
manifestaron su respaldo al personal motorizado.

Cabe mencionar igualmente que algunos comentarios negativos provienen de
personas reconocidas en el municipio como consumidores habituales de sustancias,
quienes frecuentemente manifiestan inconformidad con la presencia del personal
motorizado debido a las solicitudes constantes de la comunidad para que se les retire
de determinados sectores.
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Finalmente, se deja constancia de que en diversas ocasiones la Policia Nacional en el
municipio de Tocancipa no ha brindado apoyo oportuno a los reportes realizados por
la comunidad a través de la Central de Comunicaciones, siendo el personal
motorizado quien acude inicialmente a atender estas situaciones, razon por la cual
cuenta con reconocimiento y respaldo por parte de la comunidad, siempre actuando
dentro de los limites de sus funciones.

Marco Legal

De acuerdo con lo establecido en el Cédigo Penal (Ley 599 de 2000), la legitima defensa
constituye una causal de ausencia de responsabilidad cuando se repele una agresion
actual, injusta y proporcional, con el fin de proteger bienes juridicos como lavida o la
integridad personal.

Personal Motorizado Involucrado

Omar Eduardo Xiques Chavez — Fénix
Elkin Leonardo Bello - Fénix

Ariolfo Alberto Lopez — Fénix

Juan Diego Chavez - Fénix

José Hernandez - Fénix

Norbey Henao - Acon

Wilmer Duarte — Acon

Sebastian Chitivo — Acon

Se anexan a este informe los reportes individuales elaborados por los motorizados
involucrados, asi como la anotacion inicial registrada en la minuta correspondiente al
reporte realizado por la comunidad.

Cordialmente

%wwm{ar 94//2_ 0’%’?«

UNION TEMPORAL AF NOVA
Alexander Ortiz Ortega
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(ANEXO No. 11. “PLAN DE OPERACION Y SUPERVISION
MES DE ENERO DE 2026”)
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PLAN DE OPERACION Y SUPERVISION

Contrato de Prestacion del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada
Alcaldia Municipal de Tocancipa

Contratista; UNION TEMPORAL AF NOVA

NIT: 901.932.137-8

Representante Legal: CARLOS ALBERTO LOPEZ CASTANO
Responsable Operativo: ALEXANDER ORTIZ ORTEGA
Fecha: 01-01-2026

1. OBJETO DEL PLAN
Establecer la estructura operativa, técnica y funcional para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada en las instalaciones y dependencias de la Alcaldia Municipal de Tocancipa, garantizando continuidad,

eficiencia, trazabilidad, supervision efectiva y reaccion oportuna ante cualquier novedad o contingencia.

2. MARCO NORMATIVO

. Decreto Ley 356 de 1994.

. Decreto 1070 de 2015.

. Circular Externa No. 20241300000445 de 2024.

. Correccion No. 20251300000015 de 2025.

o Normatividad de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

. Manual de contratacion estatal y pliego de condiciones del proceso contractual.

3. DISTRIBUCION DEL PERSONAL
3.1 Esquema General del Servicio — Turnos 2x2x2 para los puestos fijos 24/7

El servicio se prestara bajo modalidad 2x2x2, consistente en:

. 2 dias turno diurno (12 horas)
2 dias turno nocturno (12 horas)
. 2 dias de descanso

Para los puestos fijos solo nocturnos — Turnos 4x2
Para los motorizados — Turnos ocho (8) horas, asi:
Primer turno: De 15:00 a 23:00 horas

Segundo turno: De 07:00 a 15:00 horas.

Tercer turno: De 23:00 a 07:00 horas del otro dia.

Garantizando:

Cobertura permanente 24/7

Rotacién equitativa

Control de fatiga laboral

Cumplimiento de normativa laboral vigente

3.2 Cuadro de Distribucién por Puesto
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* Anexo programacién correspondiente al mes de enero.

3.3 Modalidad del Servicio

’ Vigilancia fija armada o no armada (segtin estudio de seguridad).
. Vigilancia movil motorizada.
. Supervision operativa permanente.

3.4 |dentificacién del Personal

Se asignara personal:

. Debidamente acreditado ante la Superintendencia.
. Con credencial vigente.

. Con curso actualizado.

. Examenes psicofisicos vigentes.

. Sin antecedentes disciplinarios o penales.

La identificacién interna incluira:
. Cadigo interno.

. Puesto asignado.

. Turno.

. Tipo de servicio.

(Sin divulgar datos sensibles en el documento publico).
4. ESQUEMAS DE RELEVO

4.1 Programacién de Turnos

La programacién sera mensual y entregada al supervisor del contrato.

Se garantizara:

. Relevo presencial.
. Entrega formal del puesto.
. Registro en bitacora.

4.2 Cobertura de Incapacidades y Ausencias

Se activara;

. Bolsa de personal de respaldo.

. Reemplazo en maximo 2 horas.

. Comunicacién inmediata al supervisor del contrato.

4.3 Protocolo de Reemplazo Inmediato

Notificacion al coordinador operativo.
Activacion de vigilante disponible.
Registro en sistema interno.

Informe al supervisor contractual.

WM =
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5. PROTOCOLOS DE COMUNICACION
5.1 Canales Oficiales

Radio de comunicaciones.
Linea celular corporativa.
Plataforma digital de reportes.
Grupo cerrado institucional.

e & = @

5.2 Niveles de Escalamiento

Nivel 1 — Vigilante de puesto

Nivel 2 — Supervisor de zona

Nivel 3 — Coordinador operativo

Nivel 4 — Representante legal

Nivel 5 — Autoridad competente (Policia, Bomberos, etc.)

5.3 Reporte Inmediato

Se reportara en tiempo real:

. Eventos de alteracion del orden.
. Intentos de hurto.

. Ingreso no autorizado.

. Emergencias médicas.

. Daros estructurales.

5.4 Interaccion con Autoridades

Activacion inmediata de la Policia Nacional.
Preservacién del lugar de los hechos.

No alteracién de evidencia.

Elaboracion de informe detallado.

. BITACORA DE NOVEDADES

L]

6.1 Modalidad

Registro fisico foliado.
Registro digital con respaldo en la nube.

(o]

.2 Variables Minimas

Fecha

Hora

Descripcion del evento
Accién adoptada

Nombre y codigo del vigilante
Firma

e e & © ® @

6.3 Trazabilidad y Archivo

Archivo mensual.

o
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Custodia minima de 5 afios.
. Disponibilidad para auditoria contractual.

7. PLAN DE CONTINGENCIA

7.1 Hurto

. Activacién de alarma.

. Cierre perimetral.

. Notificaciéon inmediata a Policia.

. Informe en menos de 2 horas.

7.2 Incendio

. Activacion de protocolo de evacuacion.
. Uso inicial de extintores.

. Aviso a Bomberos.

. Control de acceso al perimetro.

7.3 Alteracion del Orden

. Disuasion verbal.
. Solicitud de apoyo policial.
. Proteccion de funcionarios.

7.4 Emergencias Naturales

. Evacuacién ordenada.
. Verificacion de personal.
. Reporte a coordinacién municipal.

7.5 Fallas de Comunicacion

. Activacion de canal alterno.
. Uso de linea celular directa.
. Desplazamiento de supervisor si es necesario.

7.6 Cadena de Mando y Tiempos de Reaccion

Tiempo maximo de reaccién motorizado urbano: 10 — 15 minutos.
Tiempo maximo de reemplazo de personal: 2 horas.

8. ROTACION DEL PERSONAL MOTORIZADO

8.1 Cobertura Territorial

. Patrullaje permanente entre sedes.
. Rondas programadas y aleatorias.
. Refuerzo nocturno.

8.2 Frecuencia de Patrullaje

. Cada 60 - 90 minutos.
. Registro obligatorio de hora y punto visitado.
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8.3 Limites de Actuacion

No funciones administrativas.
No reemplaza vigilancia fija.
Actiia como refuerzo y reaccion.

8.4 Control Operativo

.

GPS activo.

Bitacora digital.

Informe semanal al supervisor.
Kilometrajes

.

9. SUPERVISION Y CONTROL

Supervisor operativo realizara minimo 2 visitas diarias.
Informe semanal al supervisor del contrato.

Comité mensual de seguimiento.

Evaluacion de desempefio del personal.

10. DECLARACION FINAL
El presente Plan de Operacion y Supervision garantiza:

Vv Continuidad del servicio

v Legalidad y cumplimiento normativo

v Reaccion oportuna

v Control documental

v Trazabilidad operativa

v Proteccion integral de los bienes e instalaciones de la Alcaldia Municipal de Tocancipa

,Zxam{(,r Qf/fi. a—#?ﬁ{

Firma Responsable Operativo

UNION TEMPORAL AF NOVA

Direccién: Carrera 27¢ No. 72 — 58 Barrio Alcdzares

Teléfono: 6013111759 — Cel. 350212137

Correo Electrénico: publico@seguridadfenixdecolombia.com
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SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA., presta servicios de vigilancia y seguridad
privada en las modalidades de Seguridad Fija y Mavil, Caninos, Seguridad Medios
Tecnoldgicos, Escolta a Personas, vehiculos y mercancias, y servicios conexos, tiene
como prioridad identificar factores internos y externos para desarrollar estrategias que
ayuden a mejorar el desempefio de la gestion del sistema integrado e identificar amenazas
y riesgos para determinar controles asociados al contexto de la organizacion; velar por el
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, contratistas y subcontratistas promover
la calidad de vida laboral, ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados; previniendo
la ocurrencia de accidentes de trabajo, lesiones personales y de enfermedades laborales;
prevenir la contaminacién, los dafios a la propiedad e impactos socio-ambientales,
conservando los recursos materiales de la empresa y las partes interesadas.

Se promueve oportunidades para el mantenimiento y la mejora continua de sistema
integrado de gestién a través de la identificacion de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas, las estrategias para alcanzar los objetivos de la organizacion, el
suministro de recursos humanos, fisicos y econdmicos, la determinacion de altos
estandares en seguridad, salud en el trabajo y ambiente.

Nuestra palabra de valor, encaminada a la cercania con el cliente, permite consolidar la
comunicacion, la confiabilidad y el aumento en la satisfaccion.

Para lograr esto la compafiia se compromete a:

ah

Fy

Garantizar la asignacién del recurso técnico, humano y financiero necesario para el
desarrollo del sistema integrado de gestion, (Gestion de Calidad, Sistema de Gestion
de seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental, Seguridad en la Cadena de
Suministro BASC, Sistema de Gestion de las Operaciones de Seguridad SGOPS.
Cumplir con los requisitos legales, requisitos de reglamentacion, estatutarios y de otra
indole aplicable, a nivel nacional e internacional (incluyendo los COmMpromisos
voluntarios a los cuales se suscribe la organizacion).

Evitar y prevenir el desarrollo de actividades ilicitas, lavado de activos, financiacion del
terrorismo y financiacién de la proliferacién de armas de destruccion masiva, soborno y
corrupcién en la cadena de suministros y en el entorno en donde opera, asi como la
ocurrencia de eventos no deseables y perturbadores en las operaciones de vigilancia y
seguridad privada de la Empresa.

|dentificar de forma continua los peligros y, evaluacion y valoracion de los riesgos y
determinacion de controles.

Desarrollar actividades encaminadas a la proteccién del medio ambiente, la prevencion
de la contaminacién, la proteccion de la biodiversidad y de los ecosistemas; a través de
la identificacion de aspectos y valoracion de los impactos ambientales, y la magnitud de
la afectacion ambiental por el desarrollo de las actividades y la prestacion del servicio.

Pagina 1 de 2
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i

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones y
deterioro de la salud de los colaboradores y de aquellos que tengan acceso al lugar de
trabajo, promoviendo la consulta y participacién de los trabajadores.

Respetar los derechos humanos y libertades fundamentales, promoviendo el respeto de
los derechos mediante el trato digno a las personas.

Comunicar y capacitar en temas del Sistema Integrado de Gestion de la Organizacioén
a los Colaboradores y demas partes interesadas.

Fomentar la responsabilidad social con grupos de interés, incluyendo a proveedores y
contratistas, a través de actividades de mejoramiento continuo con la participacion de
todos los empleados y sus familias.

Mantener controles de seguridad suficientes y proporcionales, que permitan proteger
los activos de informacién de la Empresa y brindar confianza a las partes interesadas.
Mejorar continuamente en el sistema de gestién de control de la seguridad BASC.
Promover la seguridad en el uso de tecnologias de la informacion.

Inducir el cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion de control de la seguridad
BASC.

Velar por la satisfaccion de las necesidades y expectativas de las partes interesadas
internas y externas

Mantener y mejorar continuamente nuestras practicas de ciberseguridad a fin de
proteger los activos de informacion de la organizacion, tanto propios como los
confiados a nosotros por parte de nuestros clientes y partes interesadas.
Fomentar la comunicacion efectiva y oportuna con los clientes, proveedores,
aliados estratégicos y autoridades competentes, garantizando la trazabilidad y
confianza en todas las operaciones.

gl — AT —,

SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES
Gerente General.
Fecha ultima revision: 22/05/2025
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ACON SECURITY LTDA., presta servicios de vigilancia y seguridad privada con y sin armas de
fuego en las modalidades fija, mévil, servicio de escolta, seguridad electronica, seguridad con
medios caninos y medios conexo, encaminado a la prevencion de riesgos generando tranquilidad y
confianza a sus clientes y demas partes interesadas, mediante procesos eficaces y personal
competente y confiable.

En cumplimiento del sistema integrado de gestion compuesto por los sistemas de gestion de
Calidad, de Seguridad y salud en el trabajo, Ambiental, de las operaciones de seguridad privada,
de Control y Seguridad BASC y Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo SARLAFT 2.0, la Alta Direccion de ACON SECURITY LTDA., se
compromete a:

« Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones
y/o deterioro de la salud relacionados con el trabajo que sea apropiado al proposito, el
tamano y el contexto de la organizacion y a la naturaleza especifica de sus riesgos y sus
oportunidades para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Garantizar la consulta y la participacién de los trabajadores, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores.

« Gestionar los riesgos laborales, mediante la identificacion de los peligros, evaluacion y
validacion de los riesgos y con los respectivos controles.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua.

« Promover acciones encaminadas al respeto de la vida y la dignidad humana, cumpliendo
con los derechos humanos, las leyes y las libertades fundamentales, trabajando por la
calidad de vida de nuestros colaboradores, su motivacion y formacion permanente,

e La proteccién del medio ambiente, promocién y prevencion de la salud, campafnas para
prevenir adiciones tales como, tabaquismo, alcohol, y sustancias psicoactivas, seguridad
vial, transparencia entre otras, atencion a emergencias, la satisfaccion del cliente y grupos
de interés, rechazando cualquier actividad ilicita que atente contra estas; fomentado asi la
responsabilidad social empresarial.

« Identificar los peligros, evalua, valoriza los riesgos y determinar los respectivos controles, a
los aspectos ambientales, evaluando y valorando los riesgos laborales, organizacionales y
de impacto socioambiental, determinando los controles para reducir la probabilidad de
prevenir accidentes, incidentes, enfermedades laborales, enfermedades infecciosas de
impacto mundial, danos a la propiedad, contaminacion al medio ambiente, manteniendo la
integridad de sus procesos, respecto a la prevencion de delitos como el contrabando, lavado
de activos, actividades ilicitas, soborno, corrupcion, trafico, consumo de narcoticos,
terrorismo y eventos perturbadores e indeseables, entre otros.

e Proteccién del medio ambiente, incluida la prevencion de la contaminacioén frente a las
labores ejecutadas por la empresa.

e Dar conformidad con las obligaciones de cumplimiento.

Promover el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion, para mejorar el desempefio

de calidad, seguridad y salud en el trabajo y ambiental.

La gerencia lidera, garantiza el cumplimiento y genera un marco de referencia para el
establecimiento de los objetivos del SIG, cumpliendo con la legislacion colombiana y otros requisitos
que haya suscrito la organizacion en seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental, operaciones
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de seguridad, seguridad y control BASC y demas re
y los requisitos de nuestros clientes: asi

quisitos internos que haya suscrito la empresa
gnando y respaldando econémicamente los recursos

humanos, financieros, tecnoldgicos y fisicos gue sean necesarios para asegurar la implementacion,
el mantenimiento y la mejora continua de altos estandares al Sistema Integrado de Gestion, asi
como la promocion de la seguridad en el uso de tecnologias de informacion.

Esta politica tiene alcance para todos los centros de trabajo de ACON SECURITY LTDA., sus
colaboradores independientemente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo

proveedores, contratistas y subcontratistas y demas partes interesadas.

[

REPRESENTANTE LEGAL

CARLOS ALBERT%{LOPEZ CASTANO

Imprime SOLO si as necesario
iRecicla!

PAGINA: 2 DE 2




UNION TEMPORAL AF NOVAW

(ANEXO No. 12. “CERTIFICACION ARL”)

il
i |

o



T cODIGO: | MC-DC-01
w2/ POLITICA INTEGRAL DE — 48
_ GESTION
Jos i Liagei: fane FECHA: | 02/09/2024
U U ) i =1l®
Version Descripcion del Cambio Fecha
01 Elaboracion del Documento 01/02/2015
02 Ajuste Documental en requisitos de la NTC:I1SO 9001:2015 02/03/2016
03 Ajustes aplicables a la norma BASC- V5 02/07/2019
04 Ajuste Documental en cumplimiento Normativo 29/10/2020
05 Ajuste Documental en cumplimiento Normativo 02/11/2020
06 Inclusion de requisitos norma NTC:1SO 18788:2018 12/03/2021
07 Inclusién de requisitos de la norma del RUC 30/06/2022
2 Inclusion de requisitos de las normas NTC:ISO 45001, NTC:1ISO 14001

02/09/2024

- ) y requisitos SARLAFT 2.0.

ONTROL D 0
Elaboré Reviso Aprobé
Direccion de S|steﬁ1a Integrado de Gerencia Adm!mstratlva y Gerencia General
Gestion Financiera

R | :\ L y N\ 4 -
' () b\ g e .
Imprime SOLO si es necesario ol PAGINA: 1 DE 1
i iRecicla!



) cODIGO: | MC-DC-01
POLITICA INTEGRAL DE

=

e GESTION

VERSION: 08

B e WoElULLyY LLGd,

FECHA: | 02/09/2024

ACON SECURITY LTDA., presta servicios de vigilancia y seguridad privada con y sin armas de
fuego en las modalidades fija, movil, servicio de escolta, seguridad electronica, seguridad con
medios caninos y medios conexo, encaminado a la prevencion de riesgos generando tranquilidad y
confianza a sus clientes y demas partes interesadas, mediante procesos eficaces y personal
competente y confiable.

En cumplimiento del sistema integrado de gestion compuesto por los sistemas de gestion de
Calidad, de Seguridad y salud en el trabajo, Ambiental, de las operaciones de seguridad privada,
de Control y Seguridad BASC y Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo SARLAFT 2.0, la Alta Direccion de ACON SECURITY LTDA., se
compromete a:

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones
y/o deterioro de la salud relacionados con el trabajo que sea apropiado al proposito, el
tamafio y el contexto de la organizacion y a la naturaleza especifica de sus riesgos y sus
oportunidades para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Garantizar la consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los
representantes de los trabajadores.

e Gestionar los riesgos laborales, mediante la identificacién de los peligros, evaluacion y
validacion de los riesgos y con los respectivos controles.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua.

e Promover acciones encaminadas al respeto de la vida y la dignidad humana, cumpliendo
con los derechos humanos, las leyes y las libertades fundamentales, trabajando por la
calidad de vida de nuestros colaboradores, su motivacion y formacion permanente,

e La proteccion del medio ambiente, promocién y prevencion de la salud, campanas para
prevenir adiciones tales como, tabaquismo, alcohol, y sustancias psicoactivas, seguridad
vial, transparencia entre otras, atenciéon a emergencias, la satisfaccion del cliente y grupos
de interés, rechazando cualquier actividad ilicita que atente contra estas; fomentado asi la
responsabilidad social empresarial.

¢ Identificar los peligros, evalda, valoriza los riesgos y determinar los respectivos controles, a
los aspectos ambientales, evaluando y valorando los riesgos laborales, organizacionales y
de impacto socioambiental, determinando los controles para reducir la probabilidad de
prevenir accidentes, incidentes, enfermedades laborales, enfermedades infecciosas de
impacto mundial, dafios a la propiedad, contaminacién al medio ambiente, manteniendo la
integridad de sus procesos, respecto a la prevencion de delitos como el contrabando, lavado
de activos, actividades ilicitas, soborno, corrupcion, trafico, consumo de narcoticos,
terrorismo y eventos perturbadores e indeseables, entre otros.

e Proteccién del medio ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion frente a las
labores ejecutadas por la empresa.

« Dar conformidad con las obligaciones de cumplimiento.

« Promover el mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion, para mejorar el desempenio

de calidad, sequridad y salud en el trabajo y ambiental.
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de seguridad, seguridad y control BASC y demas requisitos internos que haya suscrito la empresa
y los requisitos de nuestros clientes; asignando y respaldando econdmicamente los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y fisicos que sean necesarios para asegurar la implementacion,
el mantenimiento y la mejora continua de altos estandares al Sistema Integrado de Gestion, asi
como la promocion de la seguridad en el uso de tecnologias de informacion.

Esta politica tiene alcance para todos los centros de trabajo de ACON SECURITY LTDA., sus
colaboradores independientemente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo
proveedores, contratistas y subcontratistas y demas partes interesadas.

CARLOS ALBERTQ\LOPEZ CASTANO
REPRESENTANTE LEGAL
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SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA., presta servicios de vigilancia y seguridad
privada en las modalidades de Seguridad Fija y Movil, Caninos, Seguridad Medios
Tecnolégicos, Escolta a Personas, vehiculos y mercancias, y Servicios conexos, tiene
como prioridad identificar factores internos y externos para desarrollar estrategias que
ayuden a mejorar el desempefo de la gestién del sistema integrado e identificar amenazas
y riesgos para determinar controles asociados al contexto de la organizacion; velar por el
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, contratistas y subcontratistas promover
la calidad de vida laboral, ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados; previniendo
la ocurrencia de accidentes de trabajo, lesiones personales y de enfermedades laborales;
prevenir la contaminacion, los dafios a la propiedad e impactos socio-ambientales,
conservando los recursos materiales de la empresa y las partes interesadas.

Se promueve oportunidades para el mantenimiento y la mejora continua de sistema
integrado de gestion a través de la identificacion de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas, las estrategias para alcanzar los objetivos de la organizacion, el
suministro de recursos humanos, fisicos y economicos, la determinacion de altos
estandares en seguridad, salud en el trabajo y ambiente.

Nuestra palabra de valor, encaminada a la cercania con el cliente, permite consolidar la
comunicacion, la confiabilidad y el aumento en la satisfaccion.

Para lograr esto la compafiia se compromete a:

A

A&

Garantizar la asignacion del recurso técnico, humano y financiero necesario para el
desarrollo del sistema integrado de gestion, (Gestion de Calidad, Sistema de Gestién
de seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental, Seguridad en la Cadena de
Suministro BASC, Sistema de Gestion de las Operaciones de Seguridad SGOPS.
Cumplir con los requisitos legales, requisitos de reglamentacion, estatutarios y de otra
indole aplicable, a nivel nacional e internacional (incluyendo los compromisos
voluntarios a los cuales se suscribe la organizacion).

Evitar y prevenir el desarrollo de actividades ilicitas, lavado de activos, financiacion del
terrorismo y financiacion de la proliferaciéon de armas de destruccién masiva, soborno y
corrupcién en la cadena de suministros y en el entorno en donde opera, asi como la
ocurrencia de eventos no deseables y perturbadores en las operaciones de vigilancia y
seguridad privada de la Empresa.

Identificar de forma continua los peligros y, evaluacion y valoracion de los riesgos y
determinacion de controles.

Desarrollar actividades encaminadas a la proteccion del medio ambiente, la prevencion
de la contaminacién, la proteccion de la biodiversidad y de los ecosistemas; a traves de
la identificacion de aspectos y valoracién de los impactos ambientales, y la magnitud de
la afectacion ambiental por el desarrollo de las actividades y la prestacion del servicio.
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4 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones y
deterioro de la salud de los colaboradores y de aquellos que tengan acceso al lugar de
trabajo, promoviendo la consulta y participacion de los trabajadores.

“ Respetar los derechos humanos y libertades fundamentales, promoviendo el respeto de
los derechos mediante el trato digno a las personas.

4 Comunicar y capacitar en temas del Sistema Integrado de Gestion de Ia Organizacion
a los Colaboradores y demas partes interesadas.

# Fomentar la responsabilidad social con grupos de interés, incluyendo a proveedores y
contratistas, a través de actividades de mejoramiento continuo con Ia participacion de
todos los empleados y sus familias.

4 Mantener controles de seguridad suficientes y proporcionales, que permitan proteger
los activos de informacién de la Empresa y brindar confianza a las partes interesadas.
Mejorar continuamente en el sistema de gestion de control de Ia seguridad BASC.
Promover la seguridad en el uso de tecnologias de la informacién.

4 Inducir el cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion de control de la seguridad
BASC.

“ Velar por la satisfaccién de las necesidades y expectativas de las partes interesadas
internas y externas

# Mantener y mejorar continuamente nuestras practicas de ciberseguridad a fin de
proteger los activos de informacién de |a organizacién, tanto propios como los
confiados a nosotros por parte de nuestros clientes Y partes interesadas.

4 Fomentar la comunicacién efectiva y oportuna con los clientes, proveedores,
aliados estratégicos y autoridades competentes, garantizando la trazabilidad y
confianza en todas las operaciones.

~— — — —_—,

SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES
Gerente General.
Fecha ultima revision: 22/05/2025
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Nos permitimos certificar que
830016530 y numero de afili
durante el period
ADMINISTRADOR

Numero Reporte
Accidente

20250014530
20250015183
20250015395
20250017381
20250019516
20250023854
20250026784
20250026908
20250036061
20250036759
20250040837
20250042767
20250042793
20250043038
20250044672
20250046916
20250049687
20250051388
20250051974

20250052741

Fecha

Ocurrencia

05/03/2025

08/03/2025

10/03/2025

17/03/2025

27/03/2025

12/04/2025

26/04/2025

27/04/2025

27/05/2025

01/06/2025

18/06/2025

26/06/2025

26/06/2025

27/06/2025

05/07/2025

14/07/2025

25/07/2025

31/07/2025

03/08/2025

05/08/2025

W [O)

AXA COLPATRIA

LISTADO DE ACCIDENTES

o de accidentes compren
A DE RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA.

Fecha

Radicacién

05/03/2025

08/03/2025

10/03/2025

17/03/2025

27103/2025

12/04/2025

26/04/2025

27/04/2025

29/05/2025

02/06/2025

18/06/2025

26/06/2025

26/06/2025

27/06/2025

05/07/2025

14/07/2025

25/07/2025

31/07/2025

03/08/2025

06/08/2025

Documento
Trabajador

1095484566

80931719

1075871395

1073606681

7571176

80542349

15034313

1022989934

1002710143

1143447387

9774729

16931868

1003187499

1004361162

1003714929

1127055089

16794579

1023941401

1029141614

52665473

Nombre Trabajador

LELIO ANGELMIRO
PENA

GUSTAVO ALEXANDER
CONSTANTE CANAS

JOSUE MELQUICEDED
GARZON GONZALEZ

ANA ELVIRA
VELASQUEZ MONCADA

CARLOS MARIO DAZA
ANGARITA

JOSE DAVID ROLDAN
AHUMADA

JOHN JAIRO MARTINEZ
DORIA

JHON FREDY PENA
MALDONADO

LAURA XIMENA AVELLA
MENDOZA

AILIN MARCELA PEREZ
PINO

JHONATAN ANDRES
ORJUELA CASTANO

JUAN CARLOS PIAMBA
ANACONA

STEPHANIE SOSA
ARANGO

ANDRES FELIPE DANIES
GARIZALBO

JHONATAN YEIS
MERCADO SUAREZ

BELKIS EDGARYN
PERDOMO SANCHEZ

RICARDO HEREDIA
MARTINEZ

DILAN ANDERSSON
CASTILLO MUTIZ

MARTIN ANDRES REYES
HERNANDEZ

ANA EMPERATRIZ
GUZMAN ALVAREZ

la empresa ACON SECURITY LTDA identificada con NIT
acion 119672 report6 los siguientes accidentes de trabajo
dido entre 01/03/2025 y 23/02/2026 a la

Tipo Usuario

Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado

Empleado

b 0|



20250057393

20250057757

20250063752

20250064230

20250067249

20250067678

20250074035

20250074409

20250076148

20250076767

20250078730

20250080134

20250080773

20250081067
20250082295

20250084061

20250085867

20250086736

20250087258

20250087263

20260001641

20260002695

20260003373

20260008113

20260013080

20260013468

20260015786

20260016336

24/08/2025

26/08/2025

15/09/2025

19/09/2025

30/09/2025

29/09/2025

28/10/2025

28/10/2025

06/11/2025

08/11/2025

16/11/2025

21/11/2025

22/11/2025
25/11/2025

01/12/2025

08/12/2025

15/12/2025

19/12/2025

21/12/2025

21/12/2025

10/01/2026

16/01/2026

19/01/2026

29/01/2026

07/02/2026

09/02/2026

12/02/2026

14/02/2026

AYA
0

AXA COLPATRIA

LISTADO DE ACCIDENTES

24/08/2025

26/08/2025

17/09/2025

19/09/2025

30/09/2025

02/10/2025

28/10/2025

29/10/2025

06/11/2025

08/11/2025

16/11/2025

22/11/2025

25/11/2025

26/11/2025
01/12/2025

08/12/2025

15/12/2025

19/12/2025

21/12/2025

21/12/2025

10/01/2026

16/01/2026

19/01/2026

30/01/2026

07/02/2026

09/02/2026

12/02/2026

14/02/2026

1105670560

1193206730

1072073078

1075688734

15681764

1192790466

1076736957

1073232303

98674056

1002316181

1017234579

1005187738

1026576820

89006596
1045754173

17375027

1072702409

1124041551

72126172

1046345405

1109265185

79879461

10288533

80903893

1103948376

1070587630

1055247159

1072670788

JORGE LUIS QUINONES
GARCIA

EMERSON DAVID
CARMONA MEZA

LEONARDO FABIAN
AGUILERA MANCERA

CRISTIAN CAMILO
VELASQUEZ GARNICA

LUIS ALFONSO TOVAR
CARABALLO

FREDY ANDRES GAONA
SUAREZ

HARVY ALEXANDER
GARNICA TRIVINO

JOHN ALEXANDER DIAZ
NUNEZ

JESUS FABIAN ISAZA
PATINO

ESTIVEN JAVIER
GONZALEZ SANCHEZ

BRIAN ALEXANDER
TIQUE ESGUERRA

JUAN FELIPE
VILLALOBOS BAHAMON

CRISTIAN LEONARDO
HURTADO BAQUERO

JUAN CARLOS PINEDA
HERNANDO RAFAEL
PEREZ MANJARRES

JOSE DE JESUS
RODRIGUEZ

LINA TATIANA
ALVARADO MONCADA

JANER YESITH
FERNANDEZ OBREGON

JESUS ENRIQUE
MONTENEGRO PEREIRA

JONNEL DAVID VILLA
CASTRO

JOSE ORLANDO
QUINONES GARCIA

JAIRO ALONSO GRACIA
LEON

JOSE WILMAR RIVERA
GALVEZ

FERNANDO RUIZ
MOLINA

ENA ROSA PEREZ
PEREZ

HOOVER YEISON GIL
BONILLA

DIANA MARCELA GACHA
RODRIGUEZ

JIMMY ARMANDO
BUITRAGO GUEVARA

Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado

Empleado

Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado

Empleado
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AXA COLPATRIA

LISTADO DE ACCIDENTES
20260017387 18/02/2026 18/02/2026 1105670560 é?ﬁ?{%[fALUIS QUINONES Empleado

Documento generado a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co a los 23 dias
del mes de febrero del 2026 a las 09:21:41.

Cordialmente,

DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.



Nos permitimos certificar qu
identificada con NIT 800234
accidentes de trabajo
19/02/2026 a la ADMINI

Numero Reporte
Accidente

20260000533
20260001300
20260001686
20260006402
20260008787
20260014388
20260016367

20260017125

Fecha

Ocurrencia

03.’01.’2055
08/01/2026
11/01/2026
24/01/2026
31/01/2026
10/02/2026
15/02/2026

17/02/2026

. [O

AXA COLPATRIA

LISTADO DE ACCIDENTES

Fecha

Radicacion

05/01/2026

09/01/2026

11/01/2026

27/01/2026

31/01/2026

10/02/2026

15/02/2026

18/02/2026

Documento
Trabajador

1007570874

93087198

1005849650

40329740

1035229699

1019145391

1002087003

1072700850

Nombre Trabajador

DAVID ANDRES PENA
POSADA

ARIEL FERNANDO
MORALES NOGUERA

ELIAN GUAPACHO
OVALLE

LUZ ADRIANA PINILLA
BERNAL

SARA DANIELA
BARBARAN GUISAO

MARCOS ORLANDO
GAMBOA AGUDELO

EDINSON CASTRO
SALGADO

WILMAR ALEXANDER
CASTIBLANCO ALDANA

e la empresa SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA
493 y numero de afiliacion 168794 reportd los siguientes
durante el periodo de accidentes comprendido entre 01/01/2026 y
STRADORA DE RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA.

Tipo Usuario

Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado
Empleado

Empleado

Documento generado a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co a los 23 dias
del mes de febrero del 2026 a las 10:18:14.

Cordialmente,

DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
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" Ministerio del Numero Radicado: REME-SGSST - 656200 - 2024 - 1
) Trabajo |
Nombre dela Empresa; ACON SECURITY LTDA
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Ré&gimen comun
Tipo Documento Emprasa ;. Numero de ldentificacidn Tributario Nimero de Dacumento BA0016530
Mombre Representante Legal: CARLOS ALBERTC LOPEZ CASTARNO
Rasponsable 5G-SST: Jessika Daniela Guzman Silva Correo SG-58T . formulariosacon@gmail.com
Periodo Corraspondiente 2024 Mamero Teléfonico fljo 6012539250
Correo Electrdnico coordinadorsst@aconsecurity.com Cantidad Traoajadores: 1264
4801001 Riesgo IV ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA, INCLUYE SERVICIOS DE GUARDIAS DE SEGURIDAD.

Planear 1. Recursos 11. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.50 Cumple 0.50
financieros, Slstema de Gestion de totalmenta
téenicos humanos Seguridad y Salud en el
y deotra Indole Trabajo SG - S&T
raqueridas para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de lz Seguridad v
Salud enel Trabajo

Planear 1. Recursos 1.\. Recursos 112 Responsabilidades en 0.50 Cumpla 0.50
financierns, el Sisterma de Gestién de totalmente
téenicos humanos  Seguridad y Salud en &l
y deotra indole Trabajo §C - 85T
requeridos para
coordinary

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en @l Trabajo



Planaar

Planear

Planear

Flanear

Planear

1. Recurses

I. Recursos

I, Recursos

I Racursos

1, Recursos

11. Recursas
financieras,
técnicos humanaos
y deatra indole
requeridos para
coardinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1 Recursos
financieros,
técnicas humanos
y de otra indole
requeridos para
coardinar y
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Sequridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sisterna de Gestién
de |z Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ll Recursos
financieras,
técnicos humanos
y deotra indole
raqueridos para
coardinary
desarrollar el
Sistema da Gestion
da |a Sequridad y
Salud en el Trabaja

11 Recursos
financieros,
técnicas humanos
v de otra indole
requeridns para
coordinary
desarrollar al
Sisterna de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion da Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G -

1)

L.L4 Afiliacién al Sisterma

Ceneral de Riesgos
Laboralas

115 Identificacién de

trabajadares de alto riesgo
y cotizacién de pensian

aspecial

1.6 Canformacidn
COPASST

117 Capachacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

0.50

Curnple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

0.50

0.50

0.50

Q.50

0.50



Planear

Planear

Planear

Pl=gaar

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1, Recursos

1, Recursns

2. Gastign integral
del sistermna de
gestidn de la
seguridad y salud
an el trabajo

2. Gestién integral
del sisterna de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gastion de la
seguridad y salud
en al Lrabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gastién de la
seguridad y salud
an el trabajo

1.1 Recursos
financieros,
téenicos humancs
y de otra indole
ragueridos para
coardinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Sequridad y
Salud en el Trabajo

1.2, Capacitacién
en el Sistema de
Gestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trapajo

1.2, Capacitacion
an &l Sistema de
Cestién de la
Seguridad 'y Salud
an el Trabajo

1.2. Capacitacidn
en el Sistema de’
Gestidn de la
Seguridad y Salud
an 2| Trabajo

2.1, Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2, Objetivos dal
Sistema de Gestion
da la Seguridad y
Salud en el Trabajo
5G-SST

2.3, Evaluacion
inicial del SG-S5T

2.4, Plananual de
trabajo

1.1.B Conformacian 0.50
‘Comité Canvivencia

121 Programa 2.00
Capacitacion Promocion
y Pravencién Py P

12,2 Induccion y 2.00
reinduccién an Sistema de
Gastién de Sequridad y

Salud en el Trabajo 50 -

SST Actividades de

Promogién y Prevencion

PyF

1.2.3 Responsables del 2.00
Sistema da Gestién de

Sequridad y Salud en &l

Trabajo SC - 85T con curso

virtual de 50 horas

2.1 Politica del Sisternade 1,00
Gestidn de Seguridad y

Salud an el Trabajo SG -

SST firmadas, fechay

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, 1.00
claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentades, revisados

del 5G - SST

2.3,1 Evaluacion e 1.00
identificacién de

prioridades

2.4, Plan que identifica 2.00

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronograma v
firmado

Curmple 0.50
totalmente

cumple 2.00
totalmente

Cumple 2.00
totalmente

Cumple 2.00
totalmente

Cumple 1.00
totalmente
Cumeple .00

totalmente

Cumple .00
totalmente

Cumple 2.00
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestién integral
del sisterna de
gestitin de la
seguridad y salud
er al trabajo

2 Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salug
en al trabajo

2. Gestidn Integral
del sisterna de
gestién de la
seguridad y salud
an el trabajo

2. Gestidn intagral
delsistema de
gestion de la
saguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
delsisterna de
gestidn de la
seguridad y salud
enal trabajo

2. Cestién integral
del sisterna de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestion integral
del sistema de
gestién de |z
sequridad y salud
en el trabajo

3, Cestion da la
Salud

3. Cestidn da la
Salud

2.5. Canservacién
dela
documentacian

2.6, Rendician de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad v salud
an el trabajo

2.8 Comunicacién

2.8, Adquisicianes

210, Cantratacién

211 Cestidgn da|
cambio

3,1 Condiclones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1 Archivo o retencidn 2.00
docurmental del Sisterma

de Cestidn da Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-55T

2.6.1 Rendicidn sobre 2| 1.00
desernpefio

2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1 Mecanismos de 1.00

comunicacian, auto
reparte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en af Trabajo $G-55T

2.2 ldentificacian, 1.00
aevaluacion, para

adquisicién da productos

¥y servicias an Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciény 2.00
seleccidn de proveedoras
y contratistas

2,111 Evaluacion del LOG
impacto de cambios

internosy externos en el

Sisterna de Gastién de

Seguridad y Salud an el

Trabajo SG-857

3.1 Descripeion 1.00
sociodemografica -

Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promocidny Prevencian
an Salud

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
tatalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmenze

Cumple
tatalmente

1.00

2,00

1.00

1.00

2.00

Lo

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3, Gestibn dela
Salud

3. Gestidndala
Salud

% Cestionde la
Salud

3. GestiGn de la
Salud

3. Cestidndela

Salud

3, Gestioride la

Salud

%, Cestiondela
Salud

3. Cestion da la
Salud

3. Cestién de la
Salud

3.1 Condicionas de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

2.1, Condiciones de
salud en el trabajo

3.1, Condicionas de
salud en el trabajo

.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condicionaes de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trakajo

2. Registro,
reparie e
investigacion de
las enfermedadeas
laborales, los
incidentesy
accidentes da
trabajo

3.2, Reqistro,
reporta e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentas y
aceidentes de
trabajo

313 Informacidn al
médico de los perfiles de
cargo

2.1.4 Realizacidn de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y

recomendaciones
maéadico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaguismo,

alcohalismo,

farmacodependenciay

alros)

2.1.8 Agus potable,

servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3,19 Climinacidn adecuada
de residuos solidos,
liquidos 0 gasausos

3,2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajoy
Fnfermedad Laborala la
ARL, EPSy Direccidn
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Invastigacion de
incidentes, accidentas y
enfermedades labaorales

100

1.00

1.00

.00

1.06

1.00

1.00

2.00

2,00

Cumple 100
totalmente
Cumple 1.00
totalmente
Cumple 1.00
totalmente
Cumple 1.00
totalmente
Cumple 1.00
totalmente
Cumple 100
tatalmente
Cumple LOO
totalmente
cumple 2,00
totalmente
Cumple 2.00

totalmente



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacar

Hager

Hacer

3, Gestién de la
Salud

3. Cestion de la
Salud

3. Gesti6n dela
Salud

%, Cestidndela
Salud

3. Gastidn de la
Salud

3. Cestidn de la
Salud

3. Gastidn de la
Salud

4, Cestién de
peligros y riasgos

2.2. Registro,
reporte e
investigacidn de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3, Macanismas
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

2.3. Mecanismaos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadaores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
devigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.5, Mecanismas
devigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3, Mecanismos
de vigilancia de las
candiciones de
salud de los
trabajadores

4.1, Identificacién
de peligros,
evaluacidny
valoracién de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laboralas

3.3.1 Medicidn de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicidn de |a
severidad de la
accldentalidad

3.3.3 Medicidn de la
martalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Madicidn de la
praevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incldencia de Enfermedad
Labaoral

3.3.6 Madicidn del
ausentismo por causa
madica

4,11 Metedolegla para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Rel¢]

Loo

4,00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Curnple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmentea

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

100

Loo

l.oc

LOO

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hagcer

Hacer

Hacer

4, Gastion de
peligros y riesgos

4, Gestlon de
peligras y riesgos

4, Gestion de
peligras y riesgos

4, Geslidn de
peligras y riesgos

4, Ceston de
peligros y riesgas

4, Gestion de
peligras y riesgos

4, Cestion de
peligros y riesgos

4. Cestion de
peligrasy riesgos

4. Identificacidon
de peligros,
evaluagion y
valaracian de los
riesgos

41, Identificacion
de peligros,
avaluacidény
valoracion de los
riesgos

4.1, Identificacidn
de peligras,
evaluaciény
valoracitn de los
rlasgos

4.2 Medidas de
prevencidny
control para
intervenir los
peligros/ riesgos

4,2, Medidas de
prevencién y
control para
intervenir lns
peligras / riesgos

4.2, Medidas de
oravencion y
contral para
intervenir los
peligras / riesgos

4.2 Medidas de
prevancidn y
control para
intervanirlos
peligros / riesgos

4.2. Madidas de
pravencion y
control para
intervenir los
peligras / riesgos

4.2 Identificacion de
peligros can participacion
de todos los niveles da la
empresa

4.3 |dentificacion de 3.00
sustancias catalogadas

camo carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.4 Realizacion 4.00
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y

bialdalcos

4.2) Implementacién de 2.5Q
meadidas de prevencidn y

control de peligros/riesgos
identificades

4.2.2 Verificacion de

aplicacién de medidas de
pravenciény contral por
parte de los trabajadores

ra
(4]
(o]

4.2.3 Elaboracidn de 2.50
procedimientes,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Reslizacidon de 2.50
inspeccionas a las

instalaciones, maguinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4,2.5 Mantenimiento 2.50
perigdico de Instalaciones,
equipos, maguinas,

harramientas

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
tatalmente

Cumple
totalmeante

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
otalmente

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2,50



Hacar

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

4. Cestldn de

peligrosy rigsgos

5, Cestion de
amenazas

5. Cestion de
amenazas

6. Verificacion del
5G - 85T

G, Verificacion del
5G- SST

6. Verificaciéon del
SG - 85T

6, Verificacién del
SG-8ST

7. Majorarmiento

7. Mejoramisnto

4.2 Medidas de

prevenciany
control para
intervenir los

veligros/ riesgos

51, Plan de
prevencid n',
preparacién y
respuesta ante
emergencias

5.1, Plan de
pravencian,
oreparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1, Gestldn y
resultados del 5G -
SsT

6.1, Cestian y
resultados del 5C -
3ST

6.1, Gestlény
resultados dal 5C -
S5T

6.1. Gestian y
resultados del 5G -
S8T

7.1, Acciones
preventivasy
carrectivas con
pase en los
resultados dal SC -
35T

7). Acclones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
55T

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccian
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcaontratistas

5.115e cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacién y Respuesta
ante emergencias

5,12 Brigada de
prevencion confarmada,
capacitada y dotada

6,11 Definicion de
indicadores del SG-55T de
acuerdo condiciones de la
ampresa

6.).2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afio

6.1.3 Revision anual por la
alta direccidn, resultados y

alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.0 Definicidn de aceinnes
preventivas y correctivas
con base en rasultados del
5G-5ST

7.1.2 Accionas de rmejora
conforme a revision de la
alta direccidn

2,50

500

5,00

125

125

1.25

2.50

250

Cumple
tetalmante

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumiple
Lotalmenta

Cumple
tatalmente

Cumple
Lotalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

250

500

5.00

1.25

125

1.25

250

250

——



Autuar 7. Mejorarmienta

Actuar 7. Mgjaramiento

7., Accionas
preventivasy
corraectivas con
baseen los
resultados del 50 -
ST

7.1, Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del 56 -
55T

Total, Valor Esténdar Valores Miminaos de Calificacion

7.1.%2 Accionas da mejora 2.5
can basa an

invastigaciones de

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.4 Elaboracién Plan de 2.50
Mejoramianta @

implementacién de

medidas y acclones

correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

Cumple
totalmente

Cumple 2.50
totalmente

100.00

cuando sa cumple con 2l item del estédndar la calificacion serd la miaxima del respectivo ftem, de lo contrario su calificacidn sard igual a cero {0)

En los ftems de la Tabla de Valares que no aplican para las empresas de menos de ¢incuenta
sonformidad con l0s Estandares Minimos de SST vigentes,

ftern correspondienta;

e

‘esante formulario es documento publico. La informacién aquico nsig
suncionas contempladas en la Ley 593 de 2000, cédigo Penal Colormbiano jarticulos 287, 288,291, 284).

Fechay hara de generacidn del Reporta 2/M/2025 236 PM

Fecha de Diligenciamiento : 2/11/2025

(50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, o 11, de
se debers olorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica" frente al

nada debe ser veraz, La inclusidn de rmanifestaciones falsas estard sujeta a las
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Noembre de la Empresa!

Tipo Persona

Tipo Decumento Emprasa

Nombre Representante

Legal Y

Rasponsable SG-S5T:

Periodo Correspondiente: 2024

Correo Electrénico

4801001

)

Ministerio del

Seguridadfenixdecelombialtda

Numero de ldentificacion Tributario

Sandra Saledad Pantaja Rosales

SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES

Mumero Radicado: REME-SGSST - 700882 -2024 -1

Regirnén Tributario : Régimen camun

Numero de Documento 800234492

Correo 5G-85T | bienestarlaboral@seguridadfenixdecolombia.com

Numero Teléfonlco fijo ;. BO13M759

bienestarlaboral@seguridadfenixdecolombia.com Cantidad Trabajadores: 980

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA, INCLUYE SERVICIOS DE GUARDIAS DE SEGURIDAD.

Planear

Planear

1.1. Recursos
financieras,
técnicos humanos
y deotra Indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
sSistema de Cestion
dela Seguridad y
Salud an el Trabajo

1,1, Recursos
financieros,
técnicos humanos
v de otra indole
regueridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gastion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Responsakble del 0.50 Cumple 0.50

Sisterna de Gestién de totalmente
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - S5T

1.1.2 Responsabilidades en 0.50 Cumple 0.50
el Sistema de Gastian de totalmente

Seguridad y Salud en =l

Trabajo SG - 58T

R



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursas

l. Recursos

l. Recursos

1. Recursos

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y-deotraindole
requeridos para
caordinary
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1 Recursos
financieros,
téenicas humanos
y de otra indole
requeridas para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestioén
de la Sequridad y
Salud en el Trabajo

1L Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra Indole
requeridos para
coordinary
desarrollar
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
téenicas humanas
y de otra indole
requeridas para
coardinary
desarrollar el
Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
téenicos humanos
v de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterna de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
da Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

85T

11.4 Afiliacion al Sistema

General de Riesgos
Laboralas

15 Identificacidn de

trabajadaores de alto riesgo
y cotizacidn de pensién

aspecial

11,6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacian
COPASST

0.50

0.50

0,50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple

Lotalmente

Cumple
totalmente

Cumpla
Lotalmente

Curnple
totalmente

0.50

0.50

0.50

0.50



Planear

Planear

Planear

~—~. Pl=a@ar

Planear

Planear

Planear

Planear

—

1. Recursas

1, Recursos

1. Recursos

1, Recursos

2. Cestidn integral
del sisterma de
gestién de la
seguridad y salud
an el trabajo

2, Cestidn integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

1), Recursos
financiercs,
técnicos humanos
y de otra indole
regueridos para
coordinary
daesarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabaje

1,2. Capacitacion
en el Sistema de
Gastion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sisterma de
Cestion de la
Seguridad y Salud
an el Trabajo

1,2. Capacitacion
en el Sistema de
Cestidndela
Seguridad y Salud
en &l Trabajo

2.1, Politica de
Seguridad y Salud
an el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistama de Gestion
dela Seguridady
Salud en el Trabajo
50-58T

2.3, Evaluacion
inicial del SG-55T

2.4 Plan anual de
trabajo

1.1.8 Canfarmacién
Comité Convivencia

121 Programa
Capacitacidn Promocion
y Prevencién Py P

1.2.2 Induccidn y
reinduccién en Sistema de
Gestidn de Seguridad y

Salud en el Trabajo 56 -

85T Actividades de
Promocidn y Prevencién
PyP

1.2.3 Responsables del
Sisterna de Gestién de
Seguridad y Salud en &l
Trabajo SG - S5T con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
55T firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claras, medibles,
cuantificables, con metas,
dacumentados, revisades
del 8G - 55T

2.3 Evaluacione
identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
COR Cronogaramay
firmado

2.00

2.00

2,00

1.00

(Kels]

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
tatalmente

Cumple
Lotalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
tatalmente

Cumple
totalmente

Curnple
totalmente

0.50

2.00

2.00

2,00

1.00

LOO

100

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hager

Hacer

2. Cestldn integral
del sisterna de
gestiéncela

seguridad y salud

en @l trabajo

2 Gestion integral
del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

an el trabajo

2. Gestidn integral
delsistema de
gestion de la
saguridad y salud
en el trabajo

2, Gastidn integral
del sistema de
gestidn dela

seguridad y salud
en el lrabajo

2. Gestion Integral
del sistermna de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2 Gestidn integral
del sistama de
gestién da la
seguridad y-salud
en al trabajo

2, Gestion integral
del sistema de
gestion de |2
seguridad y salud
en el trabajo

3. Cestion de la
Salud

3. Cestion de la
Salud

2.5, Conservacién
dala
documantacion

2.6, Rendicidn de
cuentas

2.7. Normatividad
naciunal vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8 Comunicacion

2.9, Adquisiclones

2,10, Cantratacién

2.1 Gestidn del
cambio

3.1 Candiciones de
salud en el trabajo

3.1, Condiciones de
salud en el trabajo

251 Archivo o retencidn
documental del Sisterna
de Gestidn de Seguridad y
Salud an el Trabajo SG-S5T

2.6.1 Rendicidn sobre el
desempefio

2,71 Matriz legal

‘2.8 Mecanismos de

comunicacian, auta
reporte en Sisterma de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5G-557

2.8 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
¥ servicias en Sistema de
Cestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-55T

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
ycontratistas

211 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud an al
Trabajo 5G-SST

3.0 Descripcion
sociodemogréafica -
Diagnastico de
condiciones de salud

312 Actividades de
Promacién y Prevencion
en Salud

2.00

1.00

2,00

100

1.00

2.00

1.0C

100

1.00

Cumple
Latalmente

Cumple
tatalmente

Cumnple
totalmente

Cumple
tatalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumpla
totalmenta

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

.00

2.00

L.OO

1,00

100

1.00

100

—



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3 Gestion de la
Salud

3, Gestién de la
Salud

3. Cestidn de la
Salud

3. GestiGn de la
Salud

3. Cestion dela

Salud

3, Gestion dela

Salud

3. Qestion dela
Salud

3. Gestidn dela
Salud

3. Gestion dela
Salud

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

2,1, Condiciones de
salud en 2l trabajo

3.). Condiciones de
salud en el trabajo

3,1, Condiciones de
salud en el trabajo

3,1, Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de

salud en el trabajo

3.1, Condiciones de
salud en el trabajo

3.2, Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo

3.2, Registro,
reparte &
investigacién de
las enfermedadas
labarales, los
incidentes y
accidentes de
trabala

3.1.3 Informacion al 1.00
méadico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacidn de 1.00

Evaluasionas Médicas
Ocupacionates -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacian al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias 1.00
Clfnicas

3.6 Restriccionas y 1.00
recomendaciones
médico/laborales

3.7 Estilos de vida y 1.00
entornos saludables

(controles tabaguismo,
alcoholismo,
farmacodependanciay

otras)

3,1.8 Agua potable, 1.00
servicios sanitarios y
disposicidn da basuras

3,18 Eliminacién adecuada 100
de residuos salidos,
liguidos o gaseasos

3,21 Reporte de los 2.00
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Labaral a la

ARL, EPSy Direccion

Tarritorial del Ministerio da

Trabajo

3.2.2 Investigacién de 2.00
incidentes, accidentes y
enfermedadas laborales

Cumple 1.00
totalmente
Cumple 1.00
totalmente
Cumple 1.00

totalmente

Cumple 100
totalmente
Cumple 1.00
totalmente
Cumple 1.00

tatalmente

Cumple .00
totalmente

Cumple 2.00
totalmente

Cumple 2.00
totalmente



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacear

2. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de |a
Salud

3. Gestionr de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion dela
Salud

3, Gestidn de la
Salud

2. Gestién de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgas

3.2. Registro,
reporte e
invastigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentaes y
accidentes de
trabajo

3.3, Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismas
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
devigilancia de |as
condiciones de
salud delos
trabajadores

3.3 Mecanismos
de vigilancia de las
candiciones de
salud de los
trabajadores

3.3, Mecanismos
devigllancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

2.3, Mecanisrmos
devigilancia de |as
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1, Identificacién
de peligros,
avaluacion y
valoracién de los
rizsgos

3.2.3 Registro y anilisis
estadistico de accidentes
y anfermedades laborales

3.3 Medicién de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medician de la
severidad de |a
accidentalidad

3.3.3 Medicidn de |la
mortalidad por
Accidentas de Trabajo

3.3.4 Medicién de la
pravalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicidn da la
incidencia de Enfermedad
Labaral

2.3.6 Medicidn del
ausentismo por causa
méedica

411 Metodelogia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracian de
los rlesgos

.00

1.00

Rels}

1.00

.00

100

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
Lotalmente

Curnple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
Lotalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

100

100

.00

100

(Reld}

100

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

——

Hacear

Hacer

Hacer

4, Cestidn de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de

peligros y riesgos

4, Gestidn da
peligros y riesgos

4, Gastion de
paligras y riesgos

4, Cestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestidn de
peligros y riesgos

4.1, Identificacion
de peligros,
evaluacidny
valaracian de los
riesgos

41, ldentificacién
de peligros,
avaluacion y
valaracion de los
riesgos

4.1, ldentificacion
da peligros,
evaluaciony
valaracian de los
riesgos

4,2. Medidas de
prevencidny
contral para
intarvenir los
peligras/ riasgos

4,2, Medidas de
prevencidén y
contral para
intervenir los
veligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2 Madidas de
pravencian y
control para
intervenir los
peligros / rlasgos

4.2, Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgas

4.2 Identificacién de 4,00
peligros con participacién

de todos los niveles de la

emprasa

4.1.3 Identificacian de 3.00
sustancias catalogadas

como carcindgenas ¢ con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacidn 4,00
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y

bioldgicos

4.2 Implementacion de 2,50
madidas de prevencién y

cantral de peligras/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacidn de 2.50
aplicacidn de medidas de
pravencion y contrel por
parte de los trabajadares

4,23 Elaboracion de 2.50
pracedimientos,

instructivos, fichas,

protacalos

4.2.4 Realizacion de 2.50
Inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periédico de instalaciones,
equipos, maguinas,

herramientas

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
tatalmente

Cumple
toLtalmente

Cumple
totalmente

Cumple
tatalmentea

Cumpla
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

4.00

2:50

2,50

280

2.50

250



Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Vearificar

Varificar

Actuar

Actuar

4. Cestion de
peligros y riesgeos

5. Gestidn de
amenazas

5. Cestion de
amenazas

6. Veriflecacion del
50 - 58T

6, Verificacion del
SG - 88T

6, Verificacion dal
5G - 88T

6, Verificacion del
5G - 88T

7. Majoramierite

7. Majoramiento

4.2 Medidas de
prevenciany
cantrol para
intervenir los
oeligros / riesgos

51, Plan de
prevencian,
gpreparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1 Plan ge
pravencidn,
preparaciony
respuests ante
amergencias

6.1, Gestidn y
resultados dal 5G -
S8T

6.l Cestidn y
resultados del 56 -
56T

&.1. Gastisn y
resultados dal ¢ -
SST

6., Gestion y
resultados del 5G -
SsT

7.1. Acciones
praventivas y
correctivas con
base en los
rasultados dal SC -
58T

7). Acciones
praventivas y
carrectivas con
vase en los
resullados del 5O -
58T

4.2.6Entrega de
Elementos de Protaccldn
Personal EPP, se varifica
concontratistasy
subcontratistas

5.1.15e cuenta con el Plan
de Prevencidn,
Preparacién y Respuests
ante emargencias

5.1.2 Brigada de
pravencion conformada,
capacitada y dotada

6,11 Definicion de
indicadores del 5G-55T da

‘acuerde condiciones de la

empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavez al afo

6.1.3 Revisian anual por Iz
alta direccidn, resullados y
aleance de 13 auditoria

B.L4 Planificacian
auditorfas con el COPASST

7.1 Definlcidn de acclanes
preventivas y correctivas
c¢on base en resultados del
5G-8S8T

7.0.2 Acciones de-mejora
canforme a revisian de [z
alta direccion

5.00

5.00

125

1.28

125

2,50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
Latalmente

Cumple
totalmente

Cummple
Lotalmente

Cumple

lotalmente

Curnple
totalmenta

Cumple

tatalmente

Cumpla
totalmente

500

5.00

125

125

125

125

2.50

250



actuar

Actuar

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7.1 Acclanes
preventivas y
corractivas con
base en les

rasultados del 5C -

88T

7.1 Acciones
praventivas y
correctivas con
vase en los

resultados del 5G -

58T

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.3 Acciones de meajora

con base an
investigaciones de

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.).4 Elaboracion Plan de

Mejoramianto e
implementacién de

medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

250

Cumpla
totalmente

Cumple 2.50
totalmente

100.00

Cuando se cumple con el tem dal estindar |a calificacian serd la maxima dal respactivo item, da lo cantrario su calificacion sard iguala cero (0).

En los ftems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, o 1Il, de
conforriidad con los Estdndares Minimos de 55T vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacian @n la columra “No Aplica” frente al
ltern correspondlente,

— AFElpresente formulario es documento publico. La Informacién aquiconsignada debe ser veraz, La inclusion de manlifestaciones falsas estara sujeta a las

—

\cionas contempladas en la Ley 599 de 2000, Cadige Penal Colormblana (articulos 287, 288, 29, 294),

Fechay hora de generacidn del Reporte 3/3/2025 1:20 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/3/2025



G) POLITICA DE PREVENCION, | OIS0 | MODO0
ATENCION Y CONTROL DEL ACOSO | VERSION: | 03
ncon Security LABORAL
FECHA: | 30/01/2026
1. OBJETIVO

Establecer lineamientos para prevenir, identificar, atender y corregir conductas de acoso laboral,
promoviendo un ambiente de trabajo digno, respetuoso y seguro, conforme a la legislacion
colombiana vigente y a los lineamientos establecidos por el Ministerio del Trabajo y el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE

La presente politica aplica para todo el personal de ACON SECURITY LTDA, contratistas y
subcontratistas en todos los puestos de trabajo y para todas actividades relacionadas con la
prestacion del servicio.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

e Ley 1010 de 2006

e Ley 2209 de 2022

o Ley 2466 de 2025

e Decreto 1072 de 2015

o Resolucion 2646 de 2008
e Convenio 190 de la OIT

s Resolucion 3461 de 2025

4. DEFINICION DE ACOSO LABORAL

Se entiende como toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre un trabajador por parte
de un empleador, superior, compafiero o tercero, encaminada a intimidar, desmotivar, humillar o
inducir su renuncia, generando afectacion laboral o emocional. \

5. COMPROMISO GERENCIAL

La empresa ACON SECURITY LTDA, busca la satisfaccion de sus colaboradores cumpliendo los
requisitos legales y de otra indole, y consciente que, su Talento Humano es el recurso mas
importante, en el marco de la directriz, se compromete a adoptar medidas orientadas a la
prevencién, control y correccion de eventos de acoso laboral que se presente dentro de la empresa,
con el fin de:

e Garantizar un ambiente laboral respetuoso y digno
e Prevenir conductas de acoso laboral

« Investigar las quejas presentadas

« Proteger la confidencialidad de las partes

« Evitar represalias contra quienes denuncien

« Aplicar medidas correctivas cuando corresponda

e Mantener cero tolerancia frente al acoso laboral

ELABORO REVISO APROBO

Gerencia Administrativa y
Financiera

Gerencia Administrativa y
Financiera

Direccién de SIG - SST




‘ : CODIGO: MC-DC-10
@ POLITICA DE PREVENCION,
floa ATENCION Y CONTROL DEL ACOSO | VERSION: | 03
* Securit
el 4 LABORAL FECHA: | 30/01/2026

Asi mismo, la alta direccion de la empresa ACON SECURITY LTDA, se compromete a brindar los
recursos conforme a lo requerido en el cumplimiento de esta politica, para implementar:

e Capacitacion en prevencién del acoso laboral
» Sensibilizacién al personal

» Evaluacion de riesgo psicosocial

* Promocion del respeto laboral

» Seguimiento al clima organizacional

Como apoyo para el cumplimiento de lo anterior, la empresa cuenta con el COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL (CCL), el cual ser el encargado, entre otras cosas de:

* Recibir quejas de acoso laboral

* Escuchar a las partes involucradas

e Promover la conciliacién

* Recomendar medidas preventivas y correctivas
e Realizar seguimiento a los casos

Este comité actua de manera confidencial, imparcial y preventiva, el comité no tiene funciones
disciplinarias ni sancionatorias.

6. MODALIDADES DE ACOSO LABORAL
Se consideran modalidades de acoso laboral:

* Maltrato laboral

e Persecucion laboral

¢ Discriminacion laboral
e Entorpecimiento laboral
e Inequidad laboral

e Desproteccion laboral

7. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL

Entre otras, se consideran conductas de acoso laboral:

e Humillaciones, burlas o insultos

e Amenazas laborales

» Sobrecarga injustificada de trabajo

e Aislamiento laboral

¢ Asignacion de funciones degradantes
¢ Desacreditacion profesional

¢ Trato discriminatorio

ELABORO REVISO APROBO

Gerencia Administrativa y
Financiera

Gerencia Administrativa y
Financiera

Direccién de SIG - SST




) POLITICA DE PREVENCION, | SOD60" | MC-DC0
ATENCION Y CONTROL DEL ACOSO| VERSION: 03
ﬂcon Security LABORAL
Sorinie 5 VeEAEEH FECHA: 30/01/2026

8. CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL

No se consideran conductas de acoso laboral:

« Llamados de atencién disciplinarios justificados

« Evaluaciones objetivas del desempefo

« Exigencias propias del cargo

« Ordenes legitimas del empleador correspondientes a las funciones propias del cargo.

9. PRESENTACION DE QUEJAS

La empresa ACON SECURITY LTDA, cuenta con un procedimiento para presentar quejas por
presunto acoso laboral o sexual, para este Ultimo, de conformidad con la normativa vigente, los casos
de acoso sexual seran atendidos mediante procedimiento disciplinario interno y podran ser remitidos
a las autoridades competentes, sin intervencion del Comité de Convivencia Laboral.

En todos los casos, la empresa garantizara:

« Reserva de la informacion
« Proteccion de las partes involucradas
« Manejo confidencial del proceso

Esta politica forma parte del Sistema de Gestipn de Seguridad y Salud en el Trabajo, como medida
de prevencioén del riesgo psicosocial y sera §omunicada, socializada y publicada para acceso de
acuerdo con el alcance, asi mismo sera revikada y actualizada periodicamente, por la gerencia
general.

T

CARLOS ALBERT® LOPEZ CASTANO
GERENTE\GENERAL

10. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA
01 Creacion del documento 02/01/2021
02 Ajuste Normativo 18/01/2023
03 Revisién, ajuste y cambio de logo 30/01/2026

APROBO

Gerencia Administrativa y
Financiera

Gerencia Administrativa y
Financiera

Direccion de SIG - SST




y—i POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

SEQURINAD FENIX DE COLUMBIA
Proteger os Murilre Fin

Seguridad Fénix de Colombia Ltda., esta comprometida a proporcionar un ambiente de
trabajo sano, seguro y adecuado a sus trabajadores. Mediante la Implementaciéon de
mecanismos que erradiquen el acoso laboral, contando con la participacién de los socios,
trabajadores y contratistas, mediante la intervencion del Comité de Convivencia Laboral
apoyado en el departamento de Talento Humano.

Todo funcionario tiene derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de
discriminacion y conductas que se puedan considerar hostigamiento, coercion o alteracion.

Por su parte la empresa se compromete a prevenir las conductas del acoso laboral y a
defender el derecho de todos los funcionarios para ser tratados con dignidad en el trabajo,
de manera que se integre la prevencién de estas conductas en los sistemas de gestion que
desarrolla, con el fin de lograr una colaboracién conjunta en la instauracion del plan de
prevencion contra el acoso laboral en el lugar de trabajo.

Con el propdsito de asegurar que todos los funcionarios de esta organizacion tengan un
entorno de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada, se rechaza de raiz
el acoso laboral, en todas sus modalidades y formas, sin primar quién sea la victima o el
ofensor, ni cual sea su rango jerarquico.

Los responsables de las distintas areas que componen esta organizacién fomentaran la
exclusion de cualquier tipo de hostigamiento entre las posibles conductas, tanto de dirigir
a los trabajadores como de relacion de estos entre si.

Se facilitara e impulsara todas las acciones encaminadas a la prevencion del acoso laboral,
ya que redundaran en una mejora del clima laboral y de la cultura preventiva con el
consiguiente incremento del rendimiento de las capacidades de las personas. Cualquier
persona involucrada en un comportamiento de hostigamiento sera sujeta a investigacion de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1010 De 2006, Procedimientos y sus respectivas
medidas disciplinarias.

Recepcion quejas de acoso laboral:

El Comité recibira las quejas presentadas a través de cualquiera de los siguientes
mecanismaos:

1. Por medio del formato SFC-SIG-FR-13 Reporte de quejas sobre presunto caso de
acoso laboral

2. Por escrito de manera fisica dirigida al responsable de Sistemas Integrados de Gestion
o0 a cualquiera de los miembros del comite.

3. A través del correo electronico Juridica2@seguridadfenixdecolombia.com remitido a
cualquiera de los miembros del comite.

4. A través de la linea del Guarda: 3102303913

Versién 1
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Confidencialidad y manejo de la informacion

Los miembros del Comité deberan manejar la informacién que conozcan con absoluta
reserva, discrecion y confidencialidad; con el fin de facilitar esta obligacién, se establece
que la informacién que obtenga cualquier miembro del comité, sobre un presunto caso de
acoso o convivencia laboral, no se circulara previamente entre los miembros, hasta tanto el
Comité no se relna para conocer del caso. Ello implica que, para el andlisis de cada
situacion, el Comité o una comision delegada, se reunira las veces gque se requiera para
cada caso particular, conservado asi la custodia de la informacién y los documentos.

Término

El Comité tendra un término maximo de dos (2) meses para decidir sobre una queja de
acoso laboral, contados a partir de la fecha de su presentacion.

Firmado digitalmente por

SANDRA SOLEDAD SANDRA SOLEDAD PANTOJA
LES

PANTOJA ROSALES ?Sci':u 2025.01.30 20:48:08
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SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES
Gerente General
Fecha: 27/01/2024
Revisada y aprobada

Version 1
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1. OBJETIVO

Establecer lineamientos para prevenir, identificar, atender y corregir conductas de acoso laboral,
promoviendo un ambiente de trabajo digno, respetuoso y seguro, conforme a la legislacion
colombiana vigente y a los lineamientos establecidos por el Ministerio del Trabajo y el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE

La presente politica aplica para todo el personal de ACON SECURITY LTDA, contratistas y
subcontratistas en todos los puestos de trabajo y para todas actividades relacionadas con la
prestacion del servicio.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

e Ley 1010 de 2006

e Ley 2209 de 2022

e Ley 2466 de 2025

e Decreto 1072 de 2015

¢ Resolucion 2646 de 2008
¢ Convenio 190 de la OIT
e Resolucion 3461 de 2025

4. DEFINICION DE ACOSO LABORAL

Se entiende como toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre un trabajador por parte
de un empleador, superior, compariero o tercero, encaminada a intimidar, desmotivar, humillar o
inducir su renuncia, generando afectacion laboral o emocional.

5. COMPROMISO GERENCIAL

La empresa ACON SECURITY LTDA, busca la satisfaccion de sus colaboradores cumpliendo los
requisitos legales y de otra indole, y consciente que, su Talento Humano es el recurso mas
importante, en el marco de la directriz, se compromete a adoptar medidas orientadas a la
prevencion, control y correccién de eventos de acoso laboral que se presente dentro de la empresa,
con el fin de:

e Garantizar un ambiente laboral respetuoso y digno
e Prevenir conductas de acoso laboral

« Investigar las quejas presentadas

e Proteger la confidencialidad de las partes

« Evitar represalias contra quienes denuncien

e Aplicar medidas correctivas cuando corresponda

« Mantener cero tolerancia frente al acoso laboral

ELABORO APROBO

Gerencia Administrativa y Gerencia Administrativa y
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Asi mismo, la alta direccion de la empresa ACON SECURITY LTDA, se compromete a brindar los
recursos conforme a lo requerido en el cumplimiento de esta politica, para implementar:

» Capacitacion en prevencion del acoso laboral
* Sensibilizacién al personal

e Evaluacién de riesgo psicosocial

* Promocién del respeto laboral

¢ Seguimiento al clima organizacional

Como apoyo para el cumplimiento de lo anterior, la empresa cuenta con el COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL (CCL), el cual ser4 el encargado, entre otras cosas de:

e Recibir quejas de acoso laboral

* Escuchar a las partes involucradas

* Promover la conciliacién

* Recomendar medidas preventivas y correctivas
* Realizar seguimiento a los casos

Este comité actia de manera confidencial, imparcial y preventiva, el comité no tiene funciones
disciplinarias ni sancionatorias.

6. MODALIDADES DE ACOSO LABORAL
Se consideran modalidades de acoso laboral:

¢ Maltrato laboral

e Persecucion laboral

¢ Discriminacion laboral
* Entorpecimiento laboral
¢ Inequidad laboral

* Desproteccion laboral

7. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL
Entre otras, se consideran conductas de acoso laboral:

¢ Humillaciones, burlas o insultos

¢ Amenazas laborales

e Sobrecarga injustificada de trabajo

* Aislamiento laboral

e Asignacion de funciones degradantes
¢ Desacreditacion profesional

e Trato discriminatorio

ELABORO
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8. CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL

No se consideran conductas de acoso laboral:

¢ Llamados de atencion disciplinarios justificados

« FEvaluaciones objetivas del desempefio

« Exigencias propias del cargo

« Ordenes legitimas del empleador correspondientes a las funciones propias del cargo.

9. PRESENTACION DE QUEJAS

La empresa ACON SECURITY LTDA, cuenta con un procedimiento para presentar quejas por
presunto acoso laboral o sexual, para este ultimo, de conformidad con la normativa vigente, los casos
de acoso sexual seran atendidos mediante procedimiento disciplinario interno y podran ser remitidos
a las autoridades competentes, sin intervencion del Comité de Convivencia Laboral.

En todos los casos, la empresa garantizara:

« Reserva de la informacion
« Proteccion de las partes involucradas
+ Manejo confidencial del proceso

Esta politica forma parte del Sistema de Gestipn de Seguridad y Salud en el Trabajo, como medida
de prevencion del riesgo psicosocial y serd fomunicada, socializada y publicada para acceso de
acuerdo con el alcance, asi mismo sera revisada y actualizada periddicamente, por la gerencia
general.

L}

CARLOS ALBERT( LOPEZ CASTANO
GERENTE\GENERAL

10. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA
01 Creacion del documento 02/01/2021
02 Ajuste Normativo 18/01/2023
03 Revision, ajuste y cambio de logo 30/01/2026

REVISO

Gerencia Administrativa y Gerencia Administrativa y
Financiera Financiera
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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

Seguridad Fénix de Colombia Ltda., esta comprometida a proporcionar un ambiente de
trabajo sano, seguro y adecuado a sus trabajadores. Mediante la Implementacion de
mecanismos que erradiquen el acoso laboral, contando con la participacion de los socios,
trabajadores y contratistas, mediante la intervencién del Comite de Convivencia Laboral
apoyado en el departamento de Talento Humano.

Todo funcionario tiene derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de
discriminacion y conductas que se puedan considerar hostigamiento, coercién o alteracion.

Por su parte la empresa se compromete a prevenir las conductas del acoso laboral y a
defender el derecho de todos los funcionarios para ser tratados con dignidad en el trabajo,
de manera que se integre la prevencion de estas conductas en los sistemas de gestion que
desarrolla, con el fin de lograr una colaboracion conjunta en la instauracion del plan de
prevencion contra el acoso laboral en el lugar de trabajo.

Con el propésito de asegurar que todos los funcionarios de esta organizacion tengan un
entorno de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada, se rechaza de raiz
el acoso laboral, en todas sus modalidades y formas, sin primar quién sea la victima o el
ofensor, ni cudl sea su rango jerarquico.

Los responsables de las distintas areas que componen esta organizacion fomentaran la
exclusion de cualquier tipo de hostigamiento entre las posibles conductas, tanto de dirigir
a los trabajadores como de relacion de estos entre si.

Se facilitard e impulsara todas las acciones encaminadas a la prevencion del acoso laboral,
ya que redundaran en una mejora del clima laboral y de la cultura preventiva con el
consiguiente incremento del rendimiento de las capacidades de las personas. Cualquier
persona involucrada en un comportamiento de hostigamiento sera sujeta a investigacion de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1010 De 2006, Procedimientos y sus respectivas
medidas disciplinarias.

Recepcion quejas de acoso laboral:

El Comité recibira las quejas presentadas a través de cualquiera de los siguientes
mecanismos:

1. Por medio del formato SFC-SIG-FR-13 Reporte de quejas sobre presunto caso de
acoso laboral

2. Por escrito de manera fisica dirigida al responsable de Sistemas Integrados de Gestion
o a cualquiera de los miembros del comité.

3. A través del correo electrénico Juridica2@seguridadfenixdecolombia.com remitido a
cualquiera de los miembros del comité.

4. A través de la linea del Guarda: 3102303913

Versidn 1
SFC-AG-P-12 Pagina 1 de 2
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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL
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Confidencialidad y manejo de la informacion

Los miembros del Comité deberan manejar la informacién que conozcan con absoluta
reserva, discrecion y confidencialidad; con el fin de facilitar esta obligacién, se establece
que la informacién que obtenga cualquier miembro del comité, sobre un presunto caso de
acoso o convivencia laboral, no se circulara previamente entre los miembros, hasta tanto el
Comité no se retina para conocer del caso. Ello implica que, para el analisis de cada
situacion, el Comité o una comisién delegada, se reunira las veces que se requiera para
cada caso particular, conservado asi la custodia de la informacion y los documentos.

Término

E| Comité tendra un término maximo de dos (2) meses para decidir sobre una queja de
acoso laboral, contados a partir de la fecha de su presentacion.

Firmado digitalmente por

SANDRA SOLEDAD SANDRA SOLEDAD PANTOJA
ROSALES
PANTOJA ROSALES Frecha: 2025.01.30 20:48:08
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SANDRA SOLEDAD PANTOJA ROSALES
Gerente General
Fecha: 27/01/2024
Revisada y aprobada
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(ANEXO No. 1 “PROGRAMACION DE TURNOS Y
HORARIOS”) (ANEXO No. 14 “NOVEDADES DEL
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