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Marzo de 2026
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidén mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria Cérdoba, marzo 2026

Sefior

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9103982 del afio 2026
PROFESIONAL G05

Centro de Comercio Industria y Turismo

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo del afio 2026.

Referencia: CO1_PCCNTR_9103982 del afio 2026.

LUIS MANUEL TEHERAN LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.764.934 de
Tierralta (Cordoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria y
Turismo CCIT, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total para el contrato es de la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($42.637.473). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los
meses de febrero a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. Dichos honorarios serdn
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorro No. 09133243841 de BANCO BANCOLOMBIA,
cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el treinta (30) del mes de octubre de 2026.
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION
Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL
DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA — CAMPESENA.

EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES:

Ne Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Enviaron 4 de cursos de
formacion
complementaria, para su
validacién e inscripcién,
uno de Procesamiento de
. L, productos lacteos, Cédigo
Planear y ejecutar la formacion
rofesional cumpliendo con Ia del Programa de Pantallazo envio de
P . P P Formacion: 92130092 -1, i .
programacion académica . correos, inscripciones de
. dos de Higiene 'y .
predeterminada por la . . cursos complementarias al
L . manipulacion de i
coordinacién respectiva en los . . area encargada.
. alimentos, Cddigo del
programas y competencias L
asignadas, para el logro de los Programa de Formacion: Anexo lanillas
1 | 3slgnadas, p Bro € 105 | ge151509-2;yunode | oro - Pantas oy
resultados de aprendizaje evidencias formacion de
. . PREPARACION DE .
definidos, cumpliendo las horas de L 4 Procesamiento de
., . CONSERVAS, Cédigo del . Ly
formacidn de las competencias de . productos lacteos, Codigo
., Programa de Formacién:
los programas de formacion s del Programa de
. ., 93610008 — 1, inicio de la .
equivalentes a la programacioén de ., Formacion: 92130092 - 1,
. . formacion de S
la Formacidn Profesional Integral. . Valencia Cérdoba
Procesamiento de
productos lacteos, Cédigo
del Programa de
Formacién: 92130092 -1,
en el municipio de
Valencia Cérdoba.
Apoyar la elaboracion de la
planeaciéon pedagdgica, guias de Se llevo a cabo, Fotografias de los
2 | aprendizaje, instrumentos de capacitaciones en lo ambientes de aprendizaje,
evaluacidn, plan de trabajo, ayudas | referente a la formacién | y clases recibidas.
didacticas requeridos para el | integral profesional y de
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desarrollo de los procesos de
formacidn asignados

Competencias Laborales,
para el fortalecimiento,
de conocimientos de la
estrategia Campesena.

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios
evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

No se requirid la
actividad

No se requirié la actividad

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacidn por grupo o areas, segin
la determinacién de la respectiva
Coordinacion Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucidn, para
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje.

Se participo en el disefio,
de las materias primas a
emplear en la ejecucion
de los cursos
complementarios de la
estrategia Campesena.

Anexo evidencias y correo
de envié del plan de
compras al area encargada.

Presentar las actas finales de cierre
de etapa lectiva de las fichas
asignadas como  responsable,
acorde con los lineamientos
institucionales.

No se requirid la
actividad

No se requirié la actividad

Apoyar el tramite de las novedades
de desercion de aprendices acorde
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.

No se requirid la
actividad

No se requirié la actividad

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz

No se requirid la
actividad

No se requiri6 la actividad

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de formacion
profesional, publicados en Ia
plataforma SIGA, asi como los
requeridos para aseguramiento de

No se requirid la
actividad

No se requirié la actividad
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la calidad (Autoevaluacion vy
Registro calificado).

Participar en  proyectos de
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcion de Ia
Formacidon profesional de los
programas relacionados con el area
tematica.

No se requirid la
actividad

No se requirio la actividad

10

Gestionar la  colocacion de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva y
rendir informes periddicos de los
resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean
impartidas

No se requirid la
actividad

No se requirié la actividad

11

Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP Il
en los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los requisitos
legales exigidos. De evidenciarse la
falta de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses seguidos
se procedera con el inicio de
proceso de incumplimiento
contractual.

Se cargan en el
aplicativo SECOP2 las
carpetas
GC_78764934 16026 _M
ARZO 2026Y
GF_78764934_16026_M
ARZO 2026

Informe mensual de
ejecucion GTH-F-062 V10
mes de febrero de 2026;

GC_78764934_16026_MA
RZO_2026y
GF_78764934_16026_MA
RZO_2026

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

No se requirid la
actividad

No se requirié la actividad

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesién -
Terminacion).

No se requirid la
actividad

No se requirié la actividad
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) el pago de la planilla de seguridad social
y parafiscal Nro. 4646710002 y el operador ASH SOI, referente al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

(ﬁ[z« ,7/,'@,1,,;”. %

LUIS MANUEL TEHERAN LOPEZ
Instructor SENA

Recibi a satisfaccion:

JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA

PROFESIONAL G05

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9103982 del afio 2026
Centro de Comercio Industria y Turismo

Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ANEXOS

1. Correos de inscripciones de cursos complementarias

RV: Informacion sobre inscripcion curso lacteos @ publica

Kathy Marcela Ubarne Doria @ a & - : -] G3

Para inscripoones9523 Vie 06/03/2026 1601
CC Luis Manuel Theran Lopez, David Alberto Ortega Mejia

@ Retencidn: 10 Year Delete {10 afios] Expira: Lun 03/03/2036 1601

x LUIS TEHERAN LOPEZGTLA. o WISTEHERANLOPEZGILA. ., . LUISTEHERANLOPEZGILA.

4 Ma 140 ¥a 173 K8

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo, estimado Luis

Te comparto complementario PROCESAMIENTOS DE PRODUCTOS LACTEOS del/a Instructor/a LUIS TEHERAN LOPEZ para
Inscripcién y matricula.

Agradezco de ante mano tu colaboracion.

) Kathy Marcela Ubame Doria
Centrs De Camervin Inbustrin ¥ Turine De Curdihia
sem Contralisis
kubar ns odn.¢
MI12B3ITES
Avenida Cusunvalay Cullz 24 ¥V 27
@fw o @

RV: Inscripcion curso manipulacion de alimentos Tierralta @ publica

Kathy Marcela Ubame Dornia @ «a & : a2
© Para: @ inscripcionesas23 Vie 13/03/2026 18:22
CC @ Luis Manuel Theran Lopez, @ David Alberto Ortega Mejia

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 1822

i LUIS TEHERAN LOPEZ G2 MA... LUIS TEHERAN LOPEZ GZ MA... wi LUIS TEHERAN LOPEZ G2 MA...
= Emn & ok = anke
1 wchivos adjuntos (8§ MB} < Guardar todo on OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Dascargar todo

Cordial satudo, estimado Luis

Te comparto complementario HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS del/a instructor/a LUIS MANUEL TEHERAN LOPEZ para
inscripcion y matricula.

Agradezce de ante mano tu celaboracion,
Kathy Murcela Ubarne Doria
SENA Ceontro De Comercio Indnstria ¥ 1

Torismo D¢ Cordoba
Contratista
Enbarnedsenn edu.co
IIVATESD

Aventds Ciremuvalar Calle 24 Y 2
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W58 U~ & & 2+ QZzom PSS 00~-RFv @ BB -
RV: Inscripcion curso manipulacion de alimentos Tierralta cordoba @ rublics

Kathy Marcela Ubarne Doria @ & ~ 3 a
Para: @ mnscripciones9s23 Vie 13/03/2026 10:40
CC @ Luis Manuel Theran Lopez; @ David Alberto Ortega Mega

© Retenoon: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 10/03/2036 18:40

s LIS TEHERAN LOPEZ G2 MA.. @ LIS TEHERAN LOPEZ G2 MA, . i LUIS TEHERAN LOPEZ G2 MA..
= nwe " M0 KR = ks

3 archivos adjuntos () ME) € Guardar todo en Ovelyive - Servicio Naconal de Aprendizage 4 Descargar todo

Cordial saludo, estimado Luis

Te comparto complementario HIGIENE Y MANIPULACION del/a instructor/a LUIS MANUEL TEHERAN LOPEZ para inscripcion y
matricula.

Agradezco de ante mano tu colaboracion.

@ Kathy Marcela Ubarne Doria
SENA Centsn De Comsrcio Izdustris ¥ Turizma Dz Cordola -

Contratista
kubarne @ senn . edu. co
3012937860

Avenide Cirennvalar Calle 24 ¥ 27

RV: Inscripcion de curso de manipulacion de alimentos Tierralta Cordoba @ puslica

.

¢, Kathy Marcela Ubame Doria Q & & ~ s [ g -

() <]
U@ Para: @ inscripcioness523 Dom 15/03/2026 1557
CC ® Luis Manuel Theran Lopez; ® David Alberto Ortega Mejia

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira; Mié 1270372036 15,57

= LUIS TEHERAN LOPEZ G3 MA.. ot LUIS TEHERAN LOPEZ G3 MA.. - LUIS TEHERAN LOPEZ G3 MA..
< wume 140 ki = 89 KE

3 archivos adjuntos (18 MB})  ©  Guardar todo on OreDrive - Sorvicdo Nadional de Agcondizajo & Descargar tado

Cordial saludo, estimado Luis

Te comparto complementario HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS del/a instructor/a LUIS MANUEL TEHERAN LOPEZ para
inscripcién y matricuta.

Agradezco de ante mano tu colaboracion.

Kathy Marcela Ubarne Doria
SENA Ceatro De Comercio ladustris ¥ Turizmo De Cordoba -

Coniratists
kubarne Fsenn.cdu.co
3012937560

Avepids Cirganvalar Calle 24 ¥ 27
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EVIDENCIAS FORMACION DE PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEOS,
CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 92130092 - 1, VALENCIA
CORDOBA.

B
sssusnnE Er O FCEL)

B - 1] 7‘." 5 B
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2. Fotografias de los ambientes de aprendizaje CURSO Formacion

Integral Profesional

‘b 1
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SENA

4 CORREO DE ENVIO DEL PLAN DE COMPRAS AL AREA ENCARGADA
RE: CPE No. 23-9-2026-002051 - DESIGNACION ELABORACION DE DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS @ Piblica
GO Repanidnt  E Boipeiie o todes P Reemin ] [111]

” Danid Alberto Ortege Mein -
G Pox Geemén Abeno Beloha Navaro e L2NQT/2036 B2

CC Angetica Petncia Teles Ortic Tose Jose tora Sandher  Eduardo Luis Anaya Sevifa: Ana Felics Morales Anguio: y 4 mis

@ Retancion: 10 Year Deletu (10 afes) Bl Dom O%703/2036 535

MATERIALES TRSNSIOR AL . ACTA NLCISIDAD MATERIAL
LA™ ~ & i

5 Suardar toem wn Snalimes - Servcm Heoonsl te Agvendicae 4 Deacarge wsde

Buance cias extimedo Garman.

So onvia aduno la necesidad do matenales de TRANSFORMACION DE ALIMENTOS ¥ PROCESAMIENTO DE FURTAS Y HORTALIZAS.

NECESIDAD PARA EL SUMINISTRO DE
MATERIALES DE FORMACION PARA LOS
DE TRANSIC o
ALIMENTOS Y PROCESAMIENTO DE FRUTAS ¥ CAMPESENA
HORTALIZAS PARA LA FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTAIUA DEL PROGHAMA
CAMPESENA

WAL ARSI S8 ALIVENTOR,
[Foaranasy D6 COMMMANL GO SaLTRA ¥

(ernbves e 103 DIOGramas segun disefo v Gt | VWRDURAL PRcCRlamemn T 04 PRUSUCTES
LAL TR CHTINGION T8 INPraalu Caeetn,

i:u‘uun:uu shLALCS ¢ PO LacTRO

"
134
1]

Cartidod de Svaqrames B07 5220 & eceter
Cartichadl de Schas 3 amcatar an i vigessia
Canticdad de < prayectades por ol scie
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EVIDENCIAS REUNION ELABORACION DEL PLAN DE COMPRAS
CURSOS COMPLEMENTARIOS CAMPESENA

A

A

L |

|

S et DAL Sy 4

PLANILLAS DE ASISTENCIAS
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de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
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