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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
PARA CELEBRAR UN PROCESO DE MINIMA CUANTIA

INTRODUCCION:

En cumplimiento al principio de planeacién consagrados en la Ley 80 de 1993 y del articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015: “Deber de analisis de las entidades estatales”, y la “Guia para
la elaboracién de estudios de sector V2” de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia
Compra Eficiente.

“ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La.Entidad.Estatal.debe.
hacer?2durante.la.etapa.de.planeacidon?el.andlisis.necesario.para.conocer.el.sector.relativo.al.objeto.
del. Proceso. de. Contratacion. desde. la. perspectiva. legal? comercial? financiera? organizacional?
técnica?y.de.analisis.de.Riesgoj.La.Entidad.Estatal.debe.dejar.constancia.de.este.analisis.en.los.
Documentos.del.Procesoj

El estudio abarca los siguientes aspectos:

e Aspectos generales del mercado ® Modelo de Abastecimiento Estratégico ® Comportamiento del
gasto historico — Estudio de la demanda ¢ Estudio de la oferta ¢ Estudio del mercadoe Conclusiones
del estudio de sector

Los aspectos econdmicos contextualizan el sector a nivel macroecondémico, indicando su
participacién en la economia del pais, las principales variables que la afectan, agentes que lo
conforman, costos generales, agremiaciones, importantes, etc.

Los aspectos técnicos hacen referencia a las condiciones técnicas reales de los posibles oferentes
en el proceso, caracteristicas de los bienes y calidad del servicio, condiciones del equipo humano
requerido, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente, valores agregados del servicio, etc.

En los aspectos regulatorios se analizan las principales normas que regulan esta clase de
adquisicionesy de prestacion de servicios, todo lo que influya en el contrato de compraventa, no solo
desde la perspectiva legal sino econdémicay tributaria.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Para la vigencia 2026, el SENA Regional Casanare, requiere adquirir ropa de trabajo para el personal
de planta, surtiendo cada una de las etapas precontractuales con el propdsito de dar cumplimiento
a la dotacién de ropa de trabajo de los funcionarios publicos, dando cumplimiento a los
requerimientos requeridos por los sindicatos, los manuales de ropa de trabajo, y la normatividad
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vigente que se expresa a continuacién:

En virtud de la Ley 9 de 1979, en su articulo 122, cuando dispone que “(...) Todos los empleadores
estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para esté, elementos de proteccién
personal en calidad y cantidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares
de trabajo (...)”, y de la Resolucién 2400 de 1979, expedida por el Ministerio de trabajo y Seguridad
Social, asi como a la Ley 70 del 19 de diciembre de 1988, y en atencidn a la Resolucién No. 1182 de
2006, por la cual se establece el manual de ropa de trabajo y elementos de proteccién personal para
los servidores publicos del SENA.

Que mediante Resolucion No. 2400 de 1979, por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en el establecimiento de trabajo, se dispone que en todos los
establecimientos de trabajo se suministrara ropa de trabajo adecuada a los trabajadores segun los
riesgos a los que se encuentren expuestos de acuerdo con la naturaleza del trabajo que realice.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidid la Resolucion 001182 del 14 de junio de 2006
"Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccién Personal para los
Servidores Publicos del SENA", siendo modificada por la Resolucion 2644 del 2 de diciembre 2016
Modificada por la Resolucién 1649 de 12 de septiembre de 2019, a partir de lo acordado en acta de
concertacion laboral suscrita con los sindicatos SINDESENA, SETRASENA Y SINSINDESENA, el 22 de
septiembre de 2015 con relacién a la Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccién indicandose: "2.13
El SENA actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y elementos de proteccidon de acuerdo con las
normas legales de la siguiente forma: // a) A mas tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizara el
Manual de ropa de trabajo y elementos de proteccién para todas las especialidades del nivel
instructor, asi como la actualizacién de las respectivas fichas técnicas.// b) Durante el segundo
semestre de 2016, se actualizard el Manual de Ropa de Trabajo y elementos de proteccion para
aquellos niveles de empleo que se encuentran incorporados en el mismo manual, los cuales tienen
en cuenta el lugar en donde se desempena, naturaleza de sus funciones, y las condiciones de salud
y seguridad en el trabajo.(... ); de igual manera frente al acto administrativo se expresd: "4.3 "...El
SENA a 30 de junio de 2016, revisara y expedira una nueva Resoluciéon que adicione la Resolucién
1182 de 2006 sobre elementos de proteccion personal, incluyendo las nuevas necesidades de los
grupos ocupacionales”.

Que la Resolucion No. 1-1649 de 2019, resolvié modificar las Resoluciones 001182 de 2006 y la
Resolucion 2644 de 2016, en el sentido de actualizar los elementos y sus caracteristicas que se
entregan a titulo de ropa de trabajo a los empleados publicos anualmente. Para todos los efectos se
entendera como ropa de trabajo la definicién contenida en laresolucién que refiere asi: “Para efectos
exclusivos del presente Manual se entiende por ropa de trabajo, las prendas de vestir que requiere el
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trabajador para cumplir de manera adecuada las funciones que realiza en la entidad segun los
riesgos a que se encuentren expuestos y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que realice,
contribuyendo asi en el empleado a mantener su salud fisica y mental, y prevenir accidentes y
enfermedades profesionales”.

Que en el marco del Acuerdo Colectivo suscrito el 6 de diciembre de 2024, adoptado mediante la
Resolucion 1-03457 del 31 de diciembre de 2024, aclarada por Resolucion No. 1-01634 del 2025,
dispuso en su punto 10.1 la obligacion de culminar el proceso de ajuste y actualizacién de las fichas
técnicas de las Resoluciones No. 1182 de 2006 y No. 1649 de 2019, correspondientes a nueve (9)
redes del conocimiento priorizadas, las cuales son: Red Artes Graficas (Disefio), Red Artesanias y
Joyerias (Maderable, Rural), Red Cultura (Artes Escénicas: Danza, Artes Escénicas: Teatro, Musica
Direccion, Produccion Audiovisual, Rural), Red Logistica y Gestién de la Producciéon (Produccion
Industrial Centro y Area Urbana, Seguridad y Salud en el Trabajo en Centro y Area Urbana, Sistema
Integrado de Gestién en Centro y Area Urbana, en Area Rural), Red Informética Disefio y Desarrollo
de Software, (Contenidos Digitales, en Area Rural), Red Quimica Aplicada (Anélisis Quimico, Rural),
Red Pedagogia (Pedagogia y Didactica de la Formacion Profesional, Ciencias Naturales,
Comunicacion, Edumatica en la Formacién Profesional, Emprendimiento, Matematicas, Rural), Red
integralidad (Interaccién Consigo Mismo con los demas con la naturaleza y con la Trascendencia,
Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo, Enfoque Diferencial, Rural), Red de Servicios
Profesionales (Belleza y Servicios Funerarios).

En cumplimiento de lo pactado, el 29 de mayo de 2025 se llevé a cabo una mesa de trabajo con
representantes de las organizaciones sindicales SINDESENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA,
COSSENA, SETRASENA y SIDSENA, en la cual se socializaron las fichas técnicas elaboradas por
expertos en textil y manufactura, y se introdujeron los ajustes requeridos. De esta forma, se dio
cumplimiento a lo pactado en los Acuerdos Colectivos de 2021 y 2024, asegurando que las nuevas
disposiciones reflejen tanto las necesidades reales de los instructores como los criterios técnicos
definidos por la Entidad.

En virtud de lo anterior, y considerando que el Manual de Ropa de Trabajo es de aplicacién nacional,
resulta procedente adicionar el Manual vigente, garantizando su coherencia técnica, su alineacién
con las normas de higieney seguridad en el trabajo, y su disponibilidad en la plataforma institucional
“Compromiso” para consulta de todas las regionales, centros de formaciény servidores publicos del
SENA.

Por otra parte, la Resolucién N. 1-03827 de 2025 modificd la Resolucién No. 001182 de 2006
adicionando Beneficiarios y fichas técnicas al Manual de Ropa de Trabajo del SENA para el nivel
ocupacional Administrativo, dando cumplimiento a los requerimientos requeridos por los sindicatos,
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el manual de ropa de trabajo y la normatividad vigente que se expresa a continuacién:

+ Resolucion N. 1-03827 de 2025, Articulo 1°. Modificacion de la Resolucién No. 01182 de
2006. Modificar la Resolucién No. 01182 del 14 de junio de 2006, “Por la cual se establece el
Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los servidores Publicos
del SENA” adicionando fichas técnicas, las cuales contienen los elementos y sus
caracteristicas para los empleados publicos de los niveles ocupacionales Asistencial,
Técnicoy Profesional de la entidad que desempefian funciones administrativas.

1.2.1 JUSTIFICACION

El articulo 2° de la Resolucién No. 1182 de 2006, “Por la cual se establece el Manual de Ropa de
Trabajo y Elementos de Proteccién Personal para los servidores publicos del SENA”, establece:
“ARTICULO SEGUNDO. Ropa de Trabajo. Para efectos exclusivos del presente Manual se entiende
por ropa de trabajo, las prendas de vestir que requiere el trabajador para cumplir de manera
adecuada las funciones que realiza en la entidad segun los riesgos a que se encuentren expuestos 'y
de acuerdo con la naturaleza del trabajo que realice, contribuyendo asi en el empleado a mantener
su salud fisicay mental, y prevenir accidentes y enfermedades profesionales”.

Por su parte el articulo 5° de la misma Resolucién indica:
“La Ropade Trabajo: Laropa de trabajo que se le asigne a un servidor publico es Unica
y exclusivamente la que aparece indicada en el Manual para cada uno de los cargos
y funciones realizadas, por lo que no es procedente modificarla o permitir
negociacion alguna de cambio por otro elemento diferente o manejo de bonos™.

Conrelacion a la entrega oportuna de la ropa de trabajo, el articulo 9° de esa Resolucién dispone:
“ARTICULO NOVENO: Entrega de la Ropa de Trabajo: La ropa de trabajo sera
entregada durante el primer semestre de cada ano calendario, salvo razones de
fuerza mayor. El Servidor publico que la reciba tiene obligaciéon de utilizarla hasta
tanto se haga entrega de la que corresponda a la vigencia siguiente”.

DEFINICION ELEMENTOS ROPA DE TRABAJO:

Para determinar los servidores publicos que tienen derecho a ropa de trabajo y las prendas que
deben recibir, se deben ejecutar las siguientes acciones, de acuerdo con el Manual de Ropa de
Trabajo y Elementos de Proteccién Personal establecido mediante la Resolucion No. 1182 del 2006,
modificada por las Resoluciones No. 2644 de 2016, 1649 de 2019, 1-03827 de 2025, Resolucién No.
1-01634 del 2025:
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a) Instructores:
Para determinar los elementos de ropa de trabajo de los instructores y la necesidad de contratacién,
el Coordinador del Grupo Regional de Gestion del Talento Humano, y en su defecto, el Coordinador
del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la respectiva Regional, realizara las validaciones con los
subdirectores de cada Centro de Formacién, de la red de conocimiento de cada Instructor.

Serd procedente asignarles ropa de trabajo a los Instructores que formen parte de las redes de
conocimiento que tengan definidas prendas en las fichas del Manual de Ropa de Trabajo vigente.

b) Administrativos:
En el caso de los empleados administrativos, la Resolucidon.N. 1-03827 de 2025 modificé la
Resolucion No. 001182 de 2006 adicionando Beneficiarios y fichas técnicas al Manual de Ropa de
Trabajo del SENA para el nivel ocupacional Administrativo, dando cumplimiento a los requerimientos
requeridos por los sindicatos, la cual aplica en los empleos que tienen derecho a ropa de trabajo, de
acuerdo con las funciones que realizan.

Una vez consolidada la base de datos de los beneficiarios de la ropa de trabajo en la respectiva
vigencia, el Coordinador del Grupo Regional de Gestion del Talento Humano, o en su defecto el
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional, asi como el Coordinador del
Grupo de Gestion del Talento Humano de la Direccién General, deberan reportar a la dependencia
encargadadelproceso de contratacion larelacion de beneficiarios y la asignacion presupuestal, para
elinicio de las actividades precontractuales.

TRAMITE PARA LA ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO.

El tramite para la adquisicion de ropa de trabajo a nivel nacional tiene como propdésito regular y
garantizar la adquisicion de las prendas o elementos, conforme a la regulacién vigente, para lo cual,
se deben cumplir las siguientes actividades:

a) ELl Secretario Técnico del Comité de Ropa de Trabajo de cada Regional y de la Direccion
General convocara a la primera reunion del Comité de Ropa de Trabajo, en la cual se definira
el cronograma de ejecucion del proceso de seleccién, adquisicion y entrega de la ropa de
trabajo, con base en lo sefalado en esta circular; esta reunidn se presentara ademas un
informe sobre la asignacion de recursos en lavigencia 2026 y sobre el proceso de adquisicién
y entrega de la ropa de trabajo de la vigencia anterior. En esta reunioén, el secretario técnico
del Comité informara la caracterizacidon del proceso, que debe incluir el numero de los
empleados publicos discriminados entre instructores, técnicos y asistenciales y los
profesionales conforme con el Manual de Ropa de Trabajo, asi como los elementos a
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entregar y las apropiaciones presupuestales para la respectiva vigencia. En esta reunion se
debe definir sobre los recursos existentes y verificar si hay necesidad de adicién para la
adquisicién de la ropa de trabajo en la vigencia.

Unavez determinaday consolidada la caracterizacién del proceso, el Coordinador del Grupo
Regional de Gestidon del Talento Humano, o en su defecto, el Coordinador del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto, solicitard al area respectiva adelantar el respectivo proceso de
contratacion. En la Direccidon General lo hard el Coordinador del Grupo de Gestién del Talento
Humano.

El Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Regional, procedera a iniciar la etapa
precontractual del proceso en esta vigencia (cotizaciones, estudios previos, analisis del
mercado, publicacién del proceso). Los ordenadores del gasto y los Coordinadores de Apoyo
Administrativo correspondientes, deben iniciar las actuacionesy procedimientos de la etapa
precontractual sin dilacién alguna.

Antes de la adjudicacion del proceso contractual en la presente vigencia, se debe hacer una
validacion previa de la calidad, seleccidn de colores, modelos y calidad en los materiales de
la Ropa de Trabajo, con la participacion del Comité de ropa de Trabajo.

Una vez adjudicado y suscrito el contrato, el secretario técnico convocara a la segunda
reunion del Comité de Ropa de Trabajo, para presentar el informe sobre la adjudicacién del
procesoy el proveedor, asi como la fecha de entrega de laropa de trabajo, previa informacion
remitida por el area que adelanta el proceso.

El Grupo de Apoyo Administrativo Mixto o quien haga sus veces en la Regional, y en la
Direccion General el Grupo de Gestion del Talento Humano en articulacién con el Grupo de
Gestién Administrativa, adelantaran el tramite de aprobacion de pélizas, acta de inicio y
recepcion de las prendas en el almacén de la respectiva Regional o Direccion General, segun
el caso.

La entrega de las prendas y calzado a cada empleado beneficiario seré gestionada por el
respectivo Almacén, en coordinacion con el Grupo Regional de Gestion del Talento Humano
o el que haga sus veces, y en la Direccidon General con el Grupo de Gestion del Talento
Humano.

El secretario técnico del Comité de Ropa de Trabajo citara a la tercera reunién, con el fin de
que ese Comité haga el seguimiento a la entrega de ropa de trabajo conforme a la necesidad
establecida en la primera reunidn de la presente vigencia.

En la cuarta reunién que debe convocar el secretario técnico del Comité de Ropa de Trabajo,
se entregara el informe del proceso de adquisicién y entrega de ropa de trabajo 2025,
relacionando los inconvenientes, las sugerencias y puntos de mejora. Del mismo modo, se
revisara la necesidad de la siguiente vigencia y el recurso a solicitar para el proceso de
adquisicion.
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Con base a los lineamientos anteriormente expuestos, el SENA Regional Casanare, persigue el
objetivo de cumplir con su misiény deber institucionaly en aras de contribuir con el buen desarrollo
de las actividades que ejercen los servidores publicos en cada red de conocimiento, por lo que se
requiere adelantar la contratacién para la adquisicion de bienes ropa de trabajo para los servidores
publicos pertenecientes al Despacho de la Direccién Regional y Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare; de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas por
la Entidad y atendiendo las necesidades reales de los instructores y personal administrativo,
orientado en el derecho de desempenar sus funciones de manera adecuada segun la naturaleza
propia del cargo, red de conocimiento y area tematica.

Que la planta de personal del SENA Regional Casanare esta conformada actualmente por 69
trabajadores distribuidos de la siguiente manera: 1 funcionario de Libre Nombramiento y Remocién,
14 Profesionales, 7 Técnicos, 1 Nivel Asistencial, 2 Trabajadores Oficiales y 44 Instructores.

De igual manera en caso de que existan nuevas incorporaciones de empleados a la planta, con el
derecho a la ropa de trabajo, sera necesario adicionar el contrato, si este aun se encuentra en
ejecucion. En caso de no contar con presupuesto disponible, se debera realizar la solicitud
presupuestal a la Secretaria General para adicionar las cantidades que sean requeridas.

cPara qué lo necesito?

Es necesario surtir con prendas y calzado de alta calidad al personal de planta, que hace parte del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare SENA, de acuerdo con los
lineamientos establecidos y teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del Manual de Ropa
de Trabajo del SENA, con el propdsito de que estos implementos contribuyan al buen desempeiio de
su labor, dando confort y seguridad al momento de desarrollar cada una de las funciones que el
funcionario tenga asignadas.

2. DEFINICION DEL OBJETO:

85_047 CONTRATAR LA COMPRA DE DOTACION Y ROPA DE TRABAJO PARA FUNCIONARIOS,
ADMINISTRATIVOS E INSTRUCTORES, SEGUN ACTUALIZACIONES MANUAL ROPA DE TRABAJO.

3. ANALISIS LEGAL - MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar es una compra de bienes, por tal razén el proceso contractual que
se adelantara serd bajo la modalidad de Minima Cuantia, cuya seleccidén esta regulada en el numeral
5delarticulo2delaley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de laLey 1474 de 2011, el articulo
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30 de la Ley 2069 de 2020, el articulo 2 del Decreto 1860 gde 2021, y el articulo 5 del Decreto 142 de
2023

Para llegar a esta determinacion se tuvo en cuenta el valor estimado del presente proceso
contractual, que de acuerdo con la tabla dada a conocer mediante circular No 1-0010-3-2026-
000010 del 13 de enero del 2026, que establece las cuantias y las modalidades de seleccién para el
SENA, como a continuacion se transcribe:

e Cuantia

CONCEPTO CUANTIA
Salario Minimo legal mensual 2026 $1.750.905
Presupuesto SENA para la vigencia 2026 $6.391.461.225.447
Presupuesto SENA expresado en salarios minimos mensuales

) 3.650.375,79 SMLMV
vigentes
Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $1.750.905.000
Minima cuantia cuyo valor no exceda el 10% de la menor
cuantia $175.090.500

uanti

e Modalidad de Contratacion

MODALIDAD DE CAUSALES DE CUANTIA DE
J PROCEDIMIENTOS
CONTRATACION PROCEDENCIA REFERENCIA
Adquisicion en o Procesos cuyo valor
Contratacién cuyo valor no
Grandes sea desde $0,00
o exceda el 10% de la menor
Superficies 0 ) ) hasta $175.090.500
. . cuantia de la entidad. Puede | . .
. ) Tienda Virtual del L incluidos todos los
Minima Cuantia . hacerse la adquisicion por la | .
Estado Colombiano | . . impuestos y
tienda virtual o SECOP Il a . )
o j ) contribuciones
Procedimiento de | través de Colombia compra .
o | . aplicables al
Minima Cuantia eficiente.
contrato.

Se realizé una consulta exhaustiva en la tienda Virtual del estado colombiano y no se encontré un
acuerdo marco de precios celebrado por Colombia compra eficiente donde se encuentre esta clase
de bienes. Asi las cosas, la modalidad de contratacién que se realizara para la compra de bienes de
acuerdo con el objeto contractual sera la Minima cuantia.

De acuerdo con lo anterior, el SENA tendrd presente para la seleccion de la oferta mas favorable lo
reglado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2., del decreto 1082 de 2015.
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La determinacién de la modalidad de seleccidn del contratista se debe establecer en razén a las
caracteristicas y naturaleza del bien o servicio a adquirir por la Entidad, o en razén a su cuantia,
atendiendo a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica,
tales como la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, ley 1882 de
2018, ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021, Ley 2195 de 2022 y demas normas concordantes que
regulan el Sistema de compras y contratacion publica.

De acuerdo a lo anterior, el 10% de la menor cuantia para el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
— DIRECCION REGIONAL CASANARE, para la vigencia del 2026 corresponde a la suma de CIENTO
SETENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOSS M/Cte. ( $175.090.500), como
valor limite para determinar si es procedente para la entidad contratar bajo la modalidad de minima
cuantia, independientemente de su objeto, cifra que no supera el valor del presente proceso de
contratacion, por lo cual el presente proceso se enmarcay debe ser desarrollado bajo la modalidad
de seleccién de minima cuantia, por la naturaleza del bien o servicio o adquirir, la cual esta regulada
en el articulo 30 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 la cual modificd a su vez el numeral 5 del
articulo2delalLey 1150de 2007, y el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 que modifico recientemente
los articulos 2.2.1.2.1.5.1. a2 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y articulo 5 del Decreto 142 de
2023:

ARTICULO 2. Modificacién de la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese. la.
Subseccion.@de.la.Seccion.7.del.Capitulo.8.del.Titulo.7.de.la.Parte.8.del.Libro.8.del.
Decreto.76@8.de.867@2la.cual.quedara.de.la.siguiente.maneray,

SUBSECCION 5

MINIMA CUANTIA

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima
cuantia. La.Entidad.Estatal.debe.elaborar.unos.estudios.previos.que.deben.contener?
como.minimo?lo.siguienteg,

1. Ladescripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer
nivel.

3. Lascondiciones técnicas exigidas.

4. Elvalorestimado del contratoy su justificacién.

5. Elplazo de ejecucién del contrato.
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6. Elcertificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

PARAGRAFO. Dentro.de las.condicionestécnicas exigidas.se podran.incluiraspectos.
ambientales. y. sociales. en. los. términos. establecidos. en. el. paragrafo. del.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima
cuantia. Las.siguientes.reglas.son.aplicables.a.la.contratacion.cuyo.valor.no.excede.
del. diez. por. ciento. (76~ ). de. la. menor. cuantia. de. la. Entidad. Estatal?
independientemente.de.su.objetog,

1. La Entidad Estatal debe senalar en la invitacién a participar en procesos de
minima cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del
articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. LaEntidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace
el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la
Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion
correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o
comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes delinicio
del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacidon que debera tener en
cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo
anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad
Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El
término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual,
entodo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fechay hora prevista para
la presentacion de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin
perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para
modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran
en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
iii) ELmomento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.
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iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los
proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil
luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a
Mipyme.

5. LaEntidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad
Estatal debe verificar elcumplimento de los requisitos de la invitacidén de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo5de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta
antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. LaEntidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1)
dia habil, para que durante este término los oferentes presenten las
observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de
minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditaciéon del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan

9. Laofertay suaceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De.conformidad.con.el.pardgrafo 7 del.articulo 96 y.el.articulo 90 de.la.

Ley.86@@de.86867en.estos.procedimientos.de.seleccidon.para.Mipyme.se.aplicara.lo.

prescrito.en.los.articulos.8;8;7;8i0;8i8.a.8;8;7;8;0;8;0.de.este.Decreto;.No.obstante?

de.conformidad.con.el.numeral.9.del.presente.articulo?las.solicitudes.para.limitar.el.
proceso. a. Mipyme. se. recibiran. durante. el. término. previsto. en. dicho. numeral;.

Ademas?en.el.aviso.de.que.trata.el.numeral.@.de.este.articulo.se.indicara.si.en.el.

proceso.aplican.las.limitaciones.territoriales.de.que.trata.el.articulo.8;8;7;80i8;9.0.si.

podra.participar.cualquier.Mipyme.nacional;

Teniendo en cuenta lo anterior, el proceso se adelantara teniendo en cuenta la modalidad de
Seleccion de Minima Cuantia, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7y 12 del articulo
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25 de la Ley 80 de 1993. (Numeral 12, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011) y el
Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021
y articulo 5 del Decreto 142 de 2023, a través del cual se consagra que la escogencia recaera sobre

la oferta con el precio

2.2.1.2.1.5.2, numeral 7.

MAS BAJO, siempre y cuando cumpla con lo establecido en el Articulo

Se contratard mediante una Invitacion Publica, teniendo en cuenta como factor de seleccion,

ademas de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando

cumplan con las especificaciones técnicas.

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

En la ejecucion del objeto contractual, el contratista se obliga a cumplir con la descripcién,
unidad de medida, cantidad y caracteristicas técnicas exigidas conforme a las fichas
técnicas anexas y descritas por cada item, asi:

Las prendasy el calzado que se relacionan a continuaciéon deben ser adquiridas por el

contratista, posteriormente a la toma de tallas que realice el contratista a los funcionarios.

Sexo
Descripcion del UNIDAD | Cantidad o .
Descripcion Técnica
elemento e T MEDIDA Grupo

Falda/Pantalén X UNIDAD 1" Ver ficha técnica No. 65
Blusa de Calle X UNIDAD 76 Ver ficha técnica No. 57
Blue jean X UNIDAD 29 Ver ficha técnica No. 56
Camisa X UNIDAD 81 Ver ficha técnica No. 58
Blue jean X UNIDAD 54 Ver ficha técnica No. 56
Pantalén X UNIDAD 25 Ver ficha técnica No. 63
Camiseta X UNIDAD 3 Ver ficha técnica No. 48
Sudadera completa

(pantalény X UNIDAD 3 Ver ficha técnica No. 47
chaqueta)

Pantaloneta X UNIDAD 1 Ver ficha técnica No. 49

Regional Casanare /Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial Casanare Carrera 19

No. 36 — 68, Yopal - PBX 57 608 6356018

Oy of
@SENAComunica

www.sena.edu.co

Pagina 12 de 52

GD-F-011 V.010



SENA

N

ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
PARA CELEBRAR UN PROCESO DE MINIMA CUANTIA

Medias X PAR 3 Ver ficha técnica No. 50
Botas de Cuero PAR 14 Ver ficha técnica No. 40
Botas de Caucho PAR 8 Ver ficha técnica No. 41
Botas de Cuero X PAR 22 Ver ficha técnica No. 40
Botas de Caucho X PAR 11 Ver ficha técnica No. 41
Tenis X PAR 2 Ver ficha técnica No. 39
Zapatos de calle . o
X PAR 8 Ver ficha técnica No. 43
dama
Zapatos de calle X PAR 10 Ver ficha técnica No. 42
Zapatos cocina X PAR 2 Ver ficha técnica No. 46
Zapatos cocina X PAR 2 Ver ficha técnica No. 46
Zapatos caballero X PAR 4 Ver ficha técnica No. 45
enfermeria
Bata Dama X UNIDAD 51 Ver ficha técnica No. 52
Bata Caballero X UNIDAD 66 Ver ficha técnica No. 53
Overol X UNIDAD 8 Ver ficha técnica No. 60
Overol X UNIDAD 29 Ver ficha técnica No. 60
Cachucha X UNIDAD 11 Ver ficha técnica No. 51
Cachucha X UNIDAD 22 Ver ficha técnica No. 51
Impermeable X UNIDAD 6 Ver ficha técnica No. 61
Uniforme cocina X UNIDAD 3 Ver ficha técnica No. 71
Uniforme cocina X UNIDAD 3 Ver ficha técnica No. 71
Uniforme enfermetria X UNIDAD 6 Ver ficha técnica No. 68
Uniforme quirdrgico X UNIDAD 2 Ver ficha técnica No. 69
p Tabla 6 Ficha Técnica A
Pantalén Formal L,
UNIDAD 32 Resoluciéon No. 1-03827 de
Dama X
2025
Tabla 17. Ficha Técnica N.R
Chaleco X UNIDAD 3 Resolucién No. 1- 03457 de
2025
Tabla 17. Ficha Técnica N.R
Chaleco X UNIDAD 4 Resolucién No. 1- 03457 de
2025
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. . Tabla 28. Ficha Técnica N.R
Camisa Dril Tipo »
UNIDAD Resoluciéon No. 1- 03457 de
Oxford Manga Larga X
2025
. L Tabla 28. Ficha Técnica N.R
Camisa Dril Tipo L
UNIDAD Resolucién No. 1- 03457 de
Oxford Manga Larga
2025
Tabla 10. FICHA TECNICA
. . N.R
Camiseta Tipo Polo UNIDAD »
Resolucién No. 1- 03457 de
2025
Tabla 22. Ficha Técnica N.R
Chaqueta L
X UNIDAD Resolucién No. 1- 03457 de
Impermeable
2025
Tabla 22. Ficha Técnica N.R
Chaqueta L
UNIDAD Resolucién No. 1- 03457 de
Impermeable
2025
Tabla 22. Ficha Técnica N.R
Camibuzo Tipo Polo X UNIDAD Resolucién No. 1- 03457 de
2025
Total 632

¢Qué se espera?

Se espera, hacer la entrega de ropa de trabajo a funcionarios de planta, denominados en los
empleos de Instructor, Técnico, profesional y oficinista; adquiriendo ropa de trabajo de alta
calidad, con un proveedor que, de alcance a las fichas técnicas del Manual de Ropa de Trabajo y
Calzado del SENA, de igual forma se espera que el proveedor cuente con las cantidades exigidas para
cada una de las prendasy el calzado que se pretende adquirir, como también que brinde un espacio

de tiempo y lugar, para la toma de talla de la ropa y del calzado que a continuacién se relaciona:

Nota: El contratista deberarealizar la toma de tallas de calzado y prendas, mediante una planilla que
contenga el nombre del funcionario, sexo, tallaje, fecha en que se toma la talla y la firma del
funcionario al momento de realizar este proceso, de manera que cuando se haga la entrega de las
prendas y del calzado se pueda constatar, que corresponde a la que el funcionario inicialmente

solicito.
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«» Consolidado de elementos

ITEM | DESCRIPCION FICHATECNICA IMAGEN MANUAL UNIDAD | CANTIDAD

Bata Dama V‘

Clima Caliente
1 BATA DAMA UNIDAD 51
Detalles: <

Ver ficha técnica No. 52

Falda 6 Pantalén
Clima caliente

FALDA / Clasicos y/o modernos
2 . UNIDAD 11
PANTALON conservando una linea
de botarecta.
Ver ficha técnica No. 65
Blusa Dama
BLUSA DE Clima Caliente
3 UNIDAD 76
CALLE Blusa de Calle
Ver ficha técnica. No. 57
P -- |
Bata Caballero ’
BATA . .
4 Clima Caliente UNIDAD 66
CABALLERO . o
Ver ficha técnica. No. 53
1 y
Zapatos de Calle Dama
ZAPATO DE Cuero badana o Cuero
5 PAR 8

CALLE DAMA | vaqueta o piel de cerdo.
Ver ficha técnica. No. 43
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Blue Jean Dama
Pantaldn jean clasico
6 BLUE JEAN cuatro bolsillos para

mujer
Ver ficha técnica. No. 56

Blue Jean Caballero
Pantalon jean clasico
7 BLUE JEAN cinco bolsillos para
hombre

UNIDAD 54

vy

Ver ficha técnica. No. 56

Overol Caballero
Overol enterizo con

cremallera sintética

8 OVEROL UNIDAD 29

doble servicio, desde el
cuello
Ver ficha técnica No. 60

Overol Dama
Overol enterizo con

cremallera sintética
9 OVEROL UNIDAD 8

doble servicio, desde el
cuello

Ver ficha técnica No. 60

Cachucha Hombre
Disefio de seis (6)
10 CACHUCHA cascos, visera i UNIDAD 22
indeformable.

Ver ficha técnica No. 51 ”"
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Cachucha Dama
Disefio de seis (6)
11 CACHUCHA cascos, visera e UNIDAD 11
indeformable.

Ver ficha técnica No. 51 ’."

Botas de Cuero Dama
12 BOTAS CUERO . L. PAR 14
Ver ficha técnica No. 40

Botas de Cuero
13 BOTAS CUERO Caballero PAR 22
Ver ficha técnica No. 40

(e
g o

Botas de Caucho Dama
Bota bicoloren PVC O

BOTAS DE

14 en caucho Suela en

CAUCHO o i
caucho antideslizante. i

PAR 8

Ver ficha técnica No. 41

Botas de Caucho j
Caballero
BOTAS DE Bota bicoloren PVC O

CAUCHO en caucho Suela en
caucho antideslizante.

15 PAR 11

i
|

fs
il il

&
J

fosi

Ver ficha técnica No. 41 .
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Camisa Caballero

Prendas que guarden
16 CAMISA UNIDAD 81

simetria.
Ver ficha técnica No. 58

Camiseta
Corta con dobladillo de
17 CAMISETA 2 cms en maquina
collarin

UNIDAD 3

Ver ficha técnica No. 48

Sudadera
18 SUDADERA Chaquetay Pantalon
Ver ficha técnica No. 47

UNIDAD 3

Pantaloneta Tﬂ

Prendas que guarden A

19 PANTALONETA . , a’~ . UNIDAD 1
simetria.

Ver ficha técnica No. 49

Medias REi
deben presentar
20 MEDIAS comodidad y buena PAR 3
sujecion en la pierna.

Ver ficha técnica No. 50
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Tenis
Materiales con buena
21 TENIS absorcidony excelente PAR 2

des absorcion.

Ver ficha técnica No. 39

Impermeable W
Amplioy cémodo con i ‘
capota.

Ver ficha técnica No. 61

22 | IMPERMEABLE UNIDAD 6

Pantalén
Dril o algodon liviano
23 PANTALON algoddén 100%
materiales de moda.

UNIDAD 25

Ver ficha técnica No. 63

Pantalén Formal Dama
Tabla 6. Ficha Técnica

Pantalon Formal Dama

PANTALON UNIDAD 32

Zapatos Formal
Caballero

Mocasin, de hebilla o de
ZAPATOS DE ]
24 amarrar, estilos de PAR 10
CALLE

moda.

Ver ficha técnica No.
42
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Uniforme Cocina Dama
Tipo filipina, largo a la @ o)
cadera sin bonetes,
material tempo anti
UNIFORME DE )
25 manchas, anti flama,
COCINA . .
anti fuego, el uniforme
debe incluir medias
bariatricas de presién,
Ver ficha técnica No. 71

UNIDAD 3

&, N

Uniforme Cocina
Caballero
Tipo filipina, largo a la @ U
cadera sin bonetes, o i
UNIFORME DE material tempo anti- bl K
26 . UNIDAD 3
COCINA manchas, anti flama,
anti fuego, el uniforme
debe incluir medias  § | |
bariatricas de presién, F
Ver ficha técnica No. 71

Zapatos Cocina Dama
Mocasin, Capellada:
ZAPATO Eva inyectada, alta

COCINA resistencia, con alta

27 PAR 2

fijacion

al suelo.
Ver ficha técnica No. 46

Zapatos Cocina
Caballero
Mocasin, Capellada:
ZAPATO Eva inyectada, alta
COCINA resistencia, con alta
fijacion
al suelo.

28 PAR 2

Ver ficha técnica No. 46
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Uniformes Enfermeria
UNIFORME DE ] )
29 Conjunto dos piezas. UNIDAD 6
ENFERMERIA . o
Ver ficha técnica No. 68
Uniforme Quirurgico
UNIFORME Conjunto dos piezas
30 . o UNIDAD 2
QUIRURGICO estilo cirugia.
Ver ficha técnica No. 69
T
ZAPATOS Zapato Caballlero - :
Enfermeria
31 CABALLERO ) PAR 4
Mocasin o de Amarrar
ENFERMERIA . .
Ver ficha técnica No. 45
Tabla 17. Ficha Técnica _ - a
32 CHALECO Chaleco UNIDAD 7
CAMISA DRIL ) L
Tabla 28. Ficha técnica jﬁ ? 3
33 | PO OXFORD isa dril tipo Oxford ) 143 ) UNIDAD 2
camisa dril tipo Oxfor >
MANGA LARGA P Y £
manga larga & | 4 b
MUIJER 3 -
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CAMISA DRIL . L
Tabla 28. Ficha técnica
TIPO OXFORD . _
34 camisa dril tipo Oxford UNIDAD
MANGA LARGA
manga larga
CAMISETA Tabla 10. Ficha técnica
35 TIPO POLO Camiseta Tipo Polo UNIDAD
CHAQUETA Tabla 22. Ficha Técnica
36 UNIDAD
IMPERMEABLE | Chaqueta Impermeable
,.’ ’
Tabla 11. Ficha Técnica
CAMIBUZO . .
37 Camibuzo Tipo Polo 0 UNIDAD
TIPO POLO

Nota 1: Las imagenes solo son ilustrativas, las prendas deben responder a las

especificaciones técnicas.

Nota 2: No se acepta que el proveedor copie y pegue las fichas técnicas del SENA, debe
presentar las fichas técnicas propias en las cuales se describan de manera clara la
descripcién o caracteristicas técnicas (estilo, material, disefio, tallaje, presentacion del
producto, garantia, entre otros). De igual manera se debe tener en cuenta el clima de la
region.

Nota 3: El proveedor de ropa de trabajo y calzado debera garantizar la entrega de ropa de
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trabajo mediante una planilla detallada que indique la descripcidon técnica de cada item de
las prendas y del calzado, en la que certifique la calidad de las prendas y del calzado a
proporcionar.

Nota 4: Lugar de ejecucion. El Proveedor debera realizar la entrega de la ropa de trabajo y
calzado, en las instalaciones del SENA Regional Casanare, carrera 19 No. 36 - 68 Barrio
Aerocivil Yopal Casanare.

El proveedor 6 su delegado, deberd asistir a la entrega de las prendas y calzado, con el
propésito de realizar la entrega a satisfaccién de la Entidad, para lo cual debera coordinar
esta actividad con el supervisor del contrato. Los elementos a entregar deberan venir
organizados para la entrega a cada uno de los funcionarios, dicha entrega se respalda con
planilla para recibido debidamente diligenciada y registro fotografico que debera entregar el
proveedor como soporte de la ejecucion del contrato.

5. PRESUPUESTO OFICIAL
En tal propdsito el SENA dispone del CDP No. 4726 del 13 de enero de 2026, cuyo objeto es: 85_047
CONTRATAR LA COMPRA DE DOTACION Y ROPA DE TRABAJO PARA FUNCIONARIOS,

ADMINISTRATIVOS E INSTRUCTORES, SEGUN ACTUALIZACIONES MANUAL ROPA DE TRABAJO.

Aspecto presupuestal

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $66.512.320
Funcionamiento

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma SESENTA Y SEIS MILLONES QUIENIENTOS
DOCE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($66.512.320) IVA incluido, cuando a ello hubiere
lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal o de caracter legal.
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6. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato sera de CUATRO (4) MESES, sin exceder el 31 de diciembre del
2026. Se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Ellugar de ejecucion del contrato serd en el Centro Agroindustrialy Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, ubicado en la Carrera 19 No. 36-68 de la Ciudad de Yopal Casanare.

8. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO CcODIGO DENOMINACION
1 (€) Maguinaria, Herramientas, 23141607 Impermeable
Equipo Industrialy Vehiculos
2 (E) Productos de Uso Final 46181503 Overoles de proteccién
3 (E) Productos de Uso Final 46181507 Chalecos de seguridad
4 (E) Productos de Uso Final 46181526 Camisas protectoras
5 (E) Productos de Uso Final 46181532 Batas de laboratorio
6 (E) Productos de Uso Final 46181543 Chaqueta o gabardina impermeable
7 (E) Productos de Uso Final 46181611 Botas impermeables
8 (E) Productos de Uso Final 53101502 Pantalones largos o cortos o
pantalonetas para hombre
9 (E) Productos de Uso Final 53101600 Camisasy Blusas
10 (E) Productos de Uso Final 53101602 Camisas para hombre
11 (E) Productos de Uso Final 53101604 Camisas o blusas para mujer
12 (E) Productos de Uso Final 53102000 Vestidos, faldas, saris y kimonos
13 (E) Productos de Uso Final 53102307 Prendas para dar forma al cuerpo
14 (E) Productos de Uso Final 53102400 Medias y calcetines
15 (E) Productos de Uso Final 53102516 Gorras
16 (E) Productos de Uso Final 53102700 Uniformes
17 (E) Productos de Uso Final 53102704 Uniforr.rles insti.tucionales paré '
preparacion de alimentos o servicio
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18 (E) Productos de Uso Final 53102900 Prendas de deporte

19 (E) Productos de Uso Final 53103000 Camisetas

20 (E) Productos de Uso Final 53103001 Camisetas (t-shirts) para hombre
21 (E) Productos de Uso Final 53111501 Botas para hombre

22 (E) Productos de Uso Final 53111502 Botas para mujer

23 (E) Productos de Uso Final 53111600 Zapatos

24 (E) Productos de Uso Final 53111601 Zapatos para hombre

25 (E) Productos de Uso Final 53111602 Zapatos para mujer

26 (E) Productos de Uso Final 53111900 Calzado deportivo

9. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El sector textil y de confecciones enfrenta un panorama financiero desafiante para 2026,
proyectandose un incremento del 6,5 % en sus costos totales debido a la presién salarial y operativa.
Dicho aumento se deriva de un alza prevista del 23,0 % en los costos laborales para trabajadores
formales, sumado a lareduccién de la jornada laboral a 42 horas semanales a partir de junio de 2026,
factor que disminuira la productividad por empleado en un 4',5 %. La situacidn resulta critica para
esta industria, dado que el 71,7 % de sus ocupados perciben ingresos cercanos o inferiores al salario
minimo, lo que obliga a las empresas a buscar eficiencias internas para no comprometer sus
margenes de rentabilidad ante una inflacién que cerré 2025 en el 5,1 %.

Segun un analisis de la firma SIA, la falta de controles estrictos sobre el tiempo laborado genera
pérdidas invisibles que se amplifican drasticamente con el nuevo salario minimo. El reporte destaca
que las tardanzas recurrentes y los almuerzos extendidos promedian entre 25 y 30 minutos diarios
no trabajados por empleado, lo que equivale a pagar mas de 120 horas anuales sin retorno productivo
alguno. Para una compania de 500 colaboradores, dicha ineficiencia podria representar un costo
superior a los $1.058 millones al afio bajo el nuevo esquema salarial, afectando directamente la
competitividad frente a empresas mas automatizadas y la capacidad de contratacién del sector.

Para mitigar este impacto, la implementacién de sistemas de marcacién biométrica y facial se
presenta como una solucion estratégica capaz de recuperar entre 15 y 25 minutos diarios por
trabajador, transformando el tiempo perdido en ahorro financiero inmediato. Estas herramientas
eliminan la estimaciéon manual y los errores en némina, garantizando el pago exacto de las horas
trabajadas y evitando recargos legales innecesarios por horas extras no validadas. De esta manera,

! https://sectorial.co/confeccion-de-prendas-de-vestir/costos-en-el-sector-textil-aumentaran-un-65-en-2026/
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la tecnologia permite a las confeccionistas proteger su flujo de caja y convertir la gestion del tiempo
en un activo controlado frente al encarecimiento de la mano de obra.

Los textiles en Colombia han consolidado su reputacion como un referente en innovacion,
sostenibilidad y calidad en el ambito regional e internacional. Con una mezcla unica de tradiciény
modernidad, Colombia se ha transformado en un destino clave para quienes buscan textiles de alta
calidad que cumplan con los estdndares internacionales.

Para los importadores en Espafia, la oferta de textiles colombiana representa una oportunidad de oro
para diversificar y enriquecer su catalogo de productos. Desde telas sofisticadas para moda formal
hasta materiales altamente resistentes para usos industriales, la diversidad y calidad de los textiles
en Colombia son inigualables. Este potencial se proyecta con fuerza hacia 2026, consolidando la
posicién de telas Colombia en la Unién Europea

Si estas buscando una fuente confiable de textiles para tu negocio, continda leyendo y comienza
explorando el panorama, las oportunidades comerciales y las innovaciones que hacen destacar a
Colombia en este sector.

e Panorama Actual de la Industria Textil en Colombia

La i’ndustria de textiles en Colombia es un motor fundamental para la economia nacional,
representando cerca del 9% de las exportaciones manufactureras y ofreciendo empleo a mas de
600,000 personas. Enfocdndose en la calidad, el disefio y la innovacién, las empresas textiles
colombianas han logrado fortalecer su presencia en mercados internacionales como Estados
Unidos, Europa y Centroamérica, lo cual es reflejo del sélido crecimiento econdmico del sector.

Colombia no sélo produce textiles de primera clase; también invierte en ferias y eventos
como Colombiatex. Este evento anual atrae a importadores, disefiadores de moda y comerciantes
de todo el mundo, actuando como una plataforma ideal para establecer relaciones comerciales y
conocer las ultimas propuestas de la industria.

Ademas de sus capacidades de produccién, Colombia se destaca por una infraestructura portuaria
moderna y eficientes acuerdos comerciales internacionales. Estos factores facilitan la exportacién
de productos textiles, haciéndolos tanto accesibles como competitivos para importadores
europeos.

e Oportunidades Comerciales para Importadores Espainoles en el Sector Textil
Para los importadores espanoles, la industria de textiles en Colombia ofrece una gama de beneficios

2 https://tejeprocesos.com/explorando-industria-textiles-en-colombia/
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y oportunidades comerciales que incluyen materiales de alta calidad, precios competitivos, y una
amplia variedad de productos.

Sumado a lo anterior, la experiencia y tradicion de Colombia en la confeccidn garantizan acabados
excepcionales, mientras que los acuerdos comerciales entre ambos paises facilitan el intercambioy
reducen barreras arancelarias, lo cual es una ventaja estratégica para las empresas espafiolas que
buscan eficiencia, segun el Centro de Comercio Internacional (ITC)

1. Variedad de Productos

La oferta colombiana incluye una diversidad notable que va desde textiles sofisticados como la tela
Oxford para uniformes y moda formal, hasta tejidos robustos como el Drill Zeus, ideal para fines
industriales. Esta amplitud permite a los importadores acceder a materiales ideales para una amplia
gama de sectores.

2. Calidad Premium

Los textiles colombianos son reconocidos por superar los estandares internacionales de calidad,
posicionandose como referentes en la industria global. Esto es posible gracias a un enfoque riguroso
en tecnologia de produccidon, que incorpora magquinaria de ultima generacion y procesos
innovadores, asi como estrictas pruebas de calidad.

Ademas, el compromiso de los fabricantes colombianos con la sostenibilidad y la atencién a las
tendencias del mercado contribuyen a su prestigio y competitividad en el mundo.

3. Sostenibilidad y Etica
Cada vez mas, los consumidores valoran los productos que respetan el medio ambiente. Muchos

productores colombianos priorizan practicas sostenibles, utilizando fibras recicladas o procesos
que minimizan el impacto ambiental.

Este enfoque no solo atrae a los importadores interesados en moda ética, sino que también alinea
sus negocios con las expectativas actuales de los consumidores europeos.

4. Acuerdos Comerciales

Eltratado de libre comercio entre Colombia y la Unién Europea facilita la importacién de textiles con
aranceles reducidos, mejorando la competitividad de los productos colombianos en el mercado
espanol. Esto representa unaventaja estratégica para las empresas espafiolas que desean aumentar
sus margenes de beneficio.

Regional Casanare /Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial Casanare Carrera 19
No. 36 — 68, Yopal - PBX 57 608 6356018

Oy oM Pagina 27 de 52
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010


https://www.google.com/search?q=https://www.intracen.org/news/new-trade-barriers-and-how-to-overcome-them/&authuser=2
https://tejeprocesos.com/catalogo-de-telas-exportamos-a-todo-el-mundo/oxford/
https://tejeprocesos.com/catalogo-de-telas-exportamos-a-todo-el-mundo/oxford/
https://tejeprocesos.com/catalogo-de-telas-exportamos-a-todo-el-mundo/drillzeus/

N

ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
PARA CELEBRAR UN PROCESO DE MINIMA CUANTIA

5. Flexibilidad en Pedido
A diferencia de otros proveedores internacionales, los productores colombianos suelen ofrecer
mayor flexibilidad en los volumenes de pedido, adaptandose mejor a las necesidades de sus
clientes.

Esto es ideal para marcas emergentes o negocios de nicho que requieren lotes mas pequefios pero
de alta calidad, permitiéndoles experimentar con nuevos productos o atender demandas especificas
sin comprometer su presupuesto.

Ademas, esta flexibilidad puede ser clave para construir relaciones més personalizadasy sostenibles
entre el productory la marca.

e Innovacidény Sostenibilidad en la Produccidén de textiles en Colombia

El mercado textil colombiano no es solo competitivo; es también un ejemplo de innovacién
tecnoldgica y sostenibilidad en accion. Estos pilares se han convertido en el nucleo de su
crecimiento y diferenciacion global.

Innovacién Tecnoldgica

Las empresas colombianas estan adoptando maquinaria de ultima generacion y tecnologias
avanzadas para optimizar la produccion. Esto incluye procesos como la integracién de tejidos
inteligentes que regulan la temperatura corporal, ideales para ropa deportiva y de alto rendimiento,
facilitando la toma de decisiones a distancia y agilizando el proceso de compras internacionales.

La sostenibilidad no es solo una tendencia; es una prioridad en la industria de textiles en Colombia.
Desde el uso de fibras naturales hasta procesos que reducen la huella hidricay energética, Colombia
estd comprometida con un futuro mas verde.

Por ejemplo, muchas empresas han adoptado practicas como:
o Reciclaje de agua en los procesos de tefiido.
e Uso de fibras organicas.
e Eliminacién de productos quimicos toxicos en la fabricacién.

Estos esfuerzos no solo cumplen con normativas ambientales internacionales, sino que también
posicionan a los textiles colombianos como una eleccion ética para los importadores espanoles.
Beneficios para Importadores

Los importadores que seleccionan proveedores sostenibles no solo contribuyen a la proteccion
ambiental; también anaden valor a su marca en mercados como el europeo, donde los
consumidores priorizan productos responsables.
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Empresas como Tejeprocesos ejemplifican esta tendencia, ofreciendo materiales innovadores,
como el Oxford Spandex, que combina comodidad, flexibilidad y responsabilidad ambiental.

En conclusioén, la industria de textiles en Colombia es una mina de oro para los importadores
espafoles. Su combinacién de innovacidn, sostenibilidad, calidad y accesibilidad la convierte en
una opcion estratégica para quienes buscan expandir sus negocios de manera ética y rentable.

9.1.1. factores competitivos de la industria textil y de confecciéon colombiana

El crecimiento de 3la industria textil y de confecciones colombiana, impulsado gracias a factores
como la innovacion, la calidad (en mano de obra e insumos), la creatividad o la diversificacién, entre
otros, ha impulsado y reforzado su competitividad a nivel internacional. Conozca mas acerca del
estado de la industria en el pais y los porqués detras de su posicionamiento en mercados foraneos.
El crecimiento de la industria textil colombiana, impulsado gracias a factores como su experienciay
tradicioén, la innovacién constante o el compromiso con la sostenibilidad, ha posicionado al pais a
nivel regional hasta convertirlo en referencia para el disefio, la produccién y la distribucién de moda
y textiles. La industria, que representa el 9,4% del PIB industrial y genera empleos para cerca de 600
mil personas en el pais, no solo ha crecido a nivel de cifras, sino que, ademas, las companias y los
disefiadores locales van a la vanguardia de las tendencias globales, llevando la oferta local, diversa
y de primera calidad, a conquistar nuevos mercados y publicosa nivel internacional.

1. Innovacioén y diversificacion:

La constante busqueda por la innovacion en la industria local se ve reflejada no solo en términos de
materias primas, teniendo ejemplos destacados como Fibretex, quienes reciclan basura textil y la
convierten en fibra, sino también en incursién digital, con marcas como Offcorss haciendo presencia
con una de sus tiendas en el metaverso. Lo anterior va de la mano con la amplia y diversificada
oferta, la cual es reconocida a nivel internacional por la calidad en manufactura de textiles,
joyeria, bisuteria, cuero o calzado, entre otros, y por sus disefios vanguardistas que preservan la
esencia de la cultura localy muestran avances significativos en materia de funcionalidad, proteccién
contra rayos ultravioleta o secado rapido.

2. Experienciay confiabilidad:
El pais cuenta con una industria consolidada y en crecimiento que tiene mas de 100 afnos de
tradicion y una extensa red de soporte conformada por aliados de caracter publico y privado, con un

3 https://procolombia.co/colombiatrade/exportador/articulos/industria-textil-colombiana-y-su-crecimiento-traves-

de-la-innovacion-y-la-competitividad
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portafolio compuesto por marcas reconocidas a nivel internacional como Silvia Tcherassi, Olga
Piedrahita, Mario Hernandez, Flor Amazona, Touché o Nancy Gonzalez. Ademas, solo en 2021, y
segln datos del RUES (Registro Unico Empresarial y Social), Colombia contaba con mas de 35.000
empresas dedicadas a las confecciones, mas de 200 a hilados y mas de 7.000 a la produccién de
textiles. En 2021, mas de 1.200 confeccionistas colombianos exportaron prendas a cerca de 100
paises.

3. Locacion estratégicay ventaja comercial:

La ubicacién estratégica del pais y sus condiciones favorables para ser plataforma exportadora le
permiten, por ejemplo, abastecer la demanda extranjera con tiempos de entrega
competitivos, llegando a los principales puertos de América en menos de 3 diasy en 12 dias a los
puertos de Europa gracias a su acceso a 680 puertos a nivelinternacionaly a contar con mas de 4.500
rutas maritimas. Ademas, que el pais tenga en vigencia mas de 16 acuerdos comerciales y que su
capital seala segunda ciudad de Latinoamérica con mayor inversidon en moda (segun datos de la EAE
Business School) son, sin lugar a duda, factores competitivos que marcan la diferencia.

4. Precios competitivos y materias primas de calidad:
Los precios de comercializacion de la industria colombiana, al igual que los costos de produccién,
son altamente competitivos y la produccidon se caracteriza por emplear materias primas de primera
calidad y por fusionar las técnicas artesanales con tecnologia de punta en sus procesos.

5. Compromiso con la sostenibilidad:
La industria colombiana se ha enfocado en el uso y la optimizacidén consciente de los recursos
naturales, produciendo materia prima sostenible que ayude a mitigar elimpacto que la produccién
tradicional tenia sobre el medio ambiente con las altisimas emisiones de dioxido de carbono o el
consumo de agua, y apostando por modelos de trabajo basados en los principios de la economia
circular.

9.1.4 Resultados anuales del indice de Produccién Industrial (IPI)
En enero de 2026 frente a enero de 2025, el indice de Produccidn Industrial presenté una variacion
de -0,5%.
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Grafico 2. Variacién anual del indice de Produccién Industrial
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Fuente: DANE, Indice de Produccién Industrial: con informacion de EMMET-DANE; Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC
mas el reporte de ocho fuentes de servicio plblico domiciliario de distribucién y comercializacion de gas natural; XM; reporte
veintitrés fuentes de servicio plblico de acueducto; produccion de carbén-DANE y la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANH.

Pr: cifras preliminares.
Mota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

Actualizacion de afio base (de 2016 a 2018).

Resultados anuales por sectores industriales (Enero 2026 / enero 2025)

En enero de 2026, frente a enero de 2025, dos de los cuatro sectores registraron variaciones
negativas: la explotacidn de minas y canteras presentd una disminucién del 4,0% y la industria
manufacturera, del 0,5%. En contraste, los sectores que registraron variaciones positivas fueron la
captacién, tratamiento y distribucién de agua, con un crecimiento de 3,7%, y el suministro de

electricidad y gas, con un aumento de 2,7%.

Regional Casanare /Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial Casanare Carrera 19
No. 36 — 68, Yopal - PBX 57 608 6356018

Pagina 31 de 52

Oy offj
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



N

ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
PARA CELEBRAR UN PROCESO DE MINIMA CUANTIA

Grafico 3. Variacién y contribucién anual del indice de Produccion Industrial por sectores industriales
Total nacional
Enero (2026 / 2025)""
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Industrial distribucién de
agua
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Fuente: DANE, indice de Produccion Industrial: con informacion de EMMET-DANE; Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC
mas el reporte de ocho fuentes de servicio publico domiciliario de distribucién y comercializacidn de gas natural; XM; reporte
veintitrés fuentes de servicio plblico de acueducto; produccion de carbon-DANE y la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANH.
Pr: cifras preliminares.

MNota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.

Actualizacion de afo base (de 2016 a 2018).

Resultados anuales por actividades industriales (Enero 2026 / enero 2025)

En enero de 2026, frente a enero de 2025, de las 26 actividades industriales, 15 registraron
variaciones negativas, restando 2,2 puntos porcentuales a la variaciéon anual, mientras que 11
presentaron variaciones positivas, aportando 1,7 puntos porcentuales.
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anual del indice de Produccién Industrial por actividades

industriales

Total nacional

Enero (2026 / 2025)"

Clase Descripeién Variacidén % Contribucién p.p.
T_IPI  Total indice de Produccién Industrial -0.5
o600 Extraccidn de petrdleo crudo y gas natural -3.8 -0,5
1000 Elaboracién de productos alimenticios -3,2 -0.5
o510 Extraccidn de hulla {(carbén de piedra) -4,7 -0,2
1100 Elaboracidn de bebidas -2.4 -0,2
2700 Fabricacién de aparatos v equipo eléctrico -9.6 -0,2
2200 Fabricacidn de productos de caucho y de plastico -3,7 -0,1
3200 Otras industrias manufactureras -1.0 -0.1
1700 Fabricaciédn de papel, cartén v productos de papel v cartén -2.6 -0.1
3520 Distribucidn de combustibles gaseosos por tuberias -3.1 -0.1
2500 Fabricacidn de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo -4.9 -0,1
1200 Fabricacién de productos textiles -6,0 -0.1
2800 Fabricacidn de magquinaria y equipo nc.p. -10.6 -0.1
2400 Fabricacidn de productos metalirgicos basicos -2.6 00
2000 Fabricacién de sustancias y productos quimicos -0.3 0.0
1800 Actividades de impresién y de produccién de copias -0.7 0.0
1600 Transformacidn de la madera y fabricacidn de productos de madera 6,4 00
1500 Curtido y recurtido de cueros y productos de cuero 7.0 0.0
2300 Fabricacidn de otros productos minerales no metalicos 1,0 00
3100 Fabricacién de muebles, colchones y somieres 130 0.1
2100 Fabricacidn de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos 63 o1

botinicos de uso farmacéutico

1400 Confeccidn de prendas de wvestir B.0 0.2
2900 Fabricacidn de vehiculos automotores, remolgues v semirremolgques 37.9 0.2
3000 Fabricacidn de otros tipos de equipo de transporte 26,6 0.2
3600 Captacidn, tratamiento y distribucidn de agua 37 0.2
1900 Coquizacidn, refinacidn de petrédleo y mezcla de combustibles 6,6 0.3
3510 Generacidn, distribucidn v comercializacidn de energia eléctrica 3.8 0.4

Fuente: DANE, indice de Produccion Industrial: con informacion de EMMET-DAME; Gestor del Mercado del Gas en Colombia-BEC
mas el reporte de ocho fuentes de servicio plblico domiciliario de distribucion y comercializacidn de gas natural; XM; reporte
veintitrés fuentes de servicio publico de acueducto; produccion de carbon-DANE y la Agencia Nacional de Hidrocarburos-ANH.
Pr: cifras preliminares.

Mota: La diferencia en la suma se da por aproximaciones decimales.
Actualizacion de ano base (de 2016 a 2018).
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9.1.5 Variables econémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios del sector

COMPORTAMIENTO DE LA TRM*

El precio actual del délar en Colombia, fijado por la Tasa Representativa del Mercado
(TRM), es de $3,689.97 pesos para el dia de hoy, 18 de marzo. Este valor ha
experimentado una ligera baja de $1.93 pesos en comparacion con la TRM anterior, lo que
representa una disminucion del 0.05%.

A lo largo de esta semana, el ddlar ha incrementado su valor en $4.44 pesos, equivalente
a una variacion del 0.12%. Sin embargo, durante los Ultimos siete dias, la TRM ha
disminuido un 0.55%, reflejando una caida de $20.53 pesos. En términos mensuales, el
dolar ha perdido $76.33 pesos, lo que se traduce en una disminucion del 2.03%. En
contraste, en los ultimos 30 dias, el valor del dolar ha aumentado un 1.02%, sumando
$37.08 pesos.

Desde el inicio del afio, se observa una depreciacion del délar del 1.79%, lo que equivale
a una reduccién de $67.11 pesos. Si se compara con el mismo dia del afio pasado, la TRM
ha bajado un 9.49%, lo que refleja una pérdida de $386.73 pesos en su valor.

La tendencia del tipo de cambio COP/USD sigue siendo bajista. Aunque el precio del délar
retrocede de forma ordenada, se nota una desaceleraciéon en el ritmo de la caida,
indicando una moderacion en la presion vendedora. Esta correccion mas controlada
contrasta con las fluctuaciones mas abruptas de periodos anteriores. La monetizaciéon de
deuda externa por el Gobierno Nacional, que anteriormente contribuy6 a la oferta de
dolares en el mercado, ha disminuido en intensidad, y ya no es tan influyente como en
semanas anteriores. La actual tendencia bajista esta mas impulsada por dinamicas
naturales del mercado y factores técnicos que buscan un nuevo equilibrio.

Aunque el ritmo de la caida se ha moderado, la tendencia general sigue siendo bajista, sin
sefiales claras de estabilizacion. Ante este escenario, el consejo seria aprovechar cualquier
pequeno rebote al alza para vender délares, ya que la tendencia indica que continuara
bajando.

En nuestra opinidn, el precio del délar en Colombia, en esta etapa final del primer trimestre
de 2026, refleja un mercado que esta adaptandose a nuevas condiciones. La pérdida de

4 https://dolar.wilkinsonpc.com.co/
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valor del dolar destaca la influencia de factores internos y externos que han transformado
la dinamica del mercado cambiario en el pais.

s 8997.055%

SU VIGENCIA ES VALIDA PARA: EL DiA 18 DE MARZO

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombin ;
LA TASA DE CAMBIO (TRM) ANTERIOR (17 DE MARZO0), FUE DE $3,691.90 .1
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|* Grafica TRM de Hoy 18 de marzo de 2026

Ver mas graficas de la TRM [4
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e [NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)®

5 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-

ipc/ipc-informacion-tecnica
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2025 - 2026
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Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacién de 1,18% en comparacién con diciembre
de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%): Restaurantes y
hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(1,50%) y por ultimo, Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%),
Recreacién y cultura (0,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%),
Prendas de vestir y calzado (0,18%), Informacién y comunicacién (0,06%) y por ultimo, Educacién
(0,00%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

2025 2026
Divislanes de Gasio Peso [35) Variacidn %) m":::_]'mw::m Varlackin (%) CM:;';’:::L‘HE‘*
Restaranies y hotekes 5,43 1,50 0,21 2,88 0,33
Transporte 12,93 17 023 214 029
Bebidas sicoholicas y 1abaco 1,70 064 001 179 0.03
Admenlos y betidas no akcahdicas 15,05 1.62 030 166 o
r:::les.mhdos para el hogar y para la conservacion ardinaria del 11 - 03 180 o8
Salud 1.7 1,04 o0z 121 002
TaTAL 100,00 084 094 1,18 1,18
Bienes y servickos dversos 5,36 054 003 0,73 0.04
Recreacion y cullura 3,79 018 0o 0.50 0.02
Adgjarmientio, agua, eleciricidad, gas y ores combusiibies 3312 039 a1z 0,23 007
Prendas de vestir y calzado 308 0,15 000 0,13 001
Wlormecion y comunicacion 4.3 018 0o 0.08 0.00
Educacion 4.41 0.00 000 0.00 0,00

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,18%), se ubicaron en las divisiones de:
Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacion
total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2026 en comparaciéon con diciembre de 2025, la variaciéon de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(3,36%), transporte urbano (5,11%), carne de res y derivados (2,55%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (2,38%), arriendo imputado (0,43%), servicio doméstico (5,16%),
arriendo efectivo (0,41%), tomate (19,63%), papas (10,39%) y frutas frescas (2,39%). Las subclases
con mayores aportes negativos a la variacién fueron: electricidad (-0,91%), transporte de pasajeros
y equipaje en avion (-11,40%), suministro de agua (-0,58%), paquetes turisticos completos (-2,47%)
y huevos (-1,60%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Enero 2026
Subclase Variacion (3) C““:;:'E::at"m
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 3,36 0,26
Transporte urbano 5,1 0,24
Carne de res y derivados 2,55 0,06
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 2,38 0,06
Arrigndo imputado 0,43 0,05
Servicio domes tico 5.16 0.05
Arriendo efectivo 0.41 0.04
Tomate 18,63 0,04
Papas 10,39 003
Frutas frescas 2,38 0,03

Fuente: DANE, IPC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

e PIB desde el enfoque de la produccioén ©
Informacion cuarto trimestre 2025°"

Grafico 1. Produdto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen?
2023-1/ 20257-1V

40

a7

Variacion porcentual (%)

2023 2024p

Fuente: DAMNE, PIE_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Fipreliminar

Fprovisional

20250

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1); las

actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

6 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-

trimestrales/pib-informacion-tecnica
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e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2024°. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica delvalor
agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacionaly calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

e Explotacion de minasy canteras crece 1,2%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Afio total Anual Trimestral
20257/ 2025P-IV / 202571V /
20247 2024°-1V 20257111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 -04 -2,6
Explotacién de minas y canteras -5,2 -29 12
Industrias manufactureras 19 10 -1.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 1,1 29 08
Construccien -28 -26 -1,5
Comercic al por mayor y al por menor’ 46 34 1.6
Informacion y comunicaciones 1,0 -1,2 =20
Actividades financieras y de seguros 28 07 -24
Actividades inmaobiliarias 20 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.3 1,5 04
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 45 48 02
:{itii\:r::::::i::::i,ot:i entretenimiento y recreacion y otras 99 15 46
Valor agregado bruto 21 23 -0.1
Impuestes menos subvenciones sobre los productos 2,5 25 06
Producto Intemo Bruto 2,6 23 0.1
9.1.7 Cadena de suministro
Productos Consumidores
terminados finales
externos H ' ]
Tiendas
multimarca L
Materias N
primas (tejido,
fornituras, t’ B 22
hilos... Grandes
) OT::‘;:::“ distribuidores
[ B
[ 3 ]

H;‘
CADENA DE SUMINISTRO Confeccion externa Coﬂzumlidom
INTERNA (talleres textiles) nes
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9.1.8 Dinamica de importaciones, exportaciones y contrabando

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en diciembre de
2025 las ventas externas del pais fueron US$4.540,5 millones FOB y presentaron un crecimiento de
1,3% en relacion con diciembre de 2024; este resultado se debid principalmente al aumento del
90,4% en las ventas externas del grupo de Otros Sectores.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias extractivas
participaron con 34,5% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Agropecuarios,
alimentos y bebidas con 27,4%, Manufacturas con 22,2%, y Otros sectores con 15,9%

En diciembre de 2025 se exportaron 15,1 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representé
un crecimiento de 3,7% frente a diciembre de 2024.

Exportaciones segun grupos de productos de la clasificacion uniforme de comercio
internacional -CUCIrev. 32.1.

Diciembre 2025

En diciembre de 2025 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas
fueron de US$1.568,4 millones FOB y presentaron una caida de 19,4% frente a diciembre de 2024,
este comportamiento se explicé principalmente por la disminucién de las ventas de Petréleo,
productos derivados del petrdleo y productos conexos (-22,6%) que contribuydé con 14,5 puntos
porcentuales negativos a la variacion del grupo.

En diciembre de 2025 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$1.008,2 millones
FOB y presentaron un crecimiento de 3,2%, frente a diciembre de 2024. Este comportamiento se
explicé principalmente por las mayores ventas externas de Maquinaria y equipo de transporte
(14,4%) y Productos quimicos y productos conexos (2,5%) que contribuyeron en conjunto con 4,1
puntos porcentuales a la variacién de la agrupacién.

Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$1.243,1 millones
FOB y presentaron un crecimiento de 5,4%, comparado con diciembre de 2024. Este
comportamiento se explicé principalmente por el aumento de las exportaciones de Café sin tostar
descafeinado o no (14,4%) y Bananas (incluso platanos) frescas o secas (31,5%) que contribuyeron
en conjunto con 8,0 puntos porcentuales a la variaciéon del grupo.

En el mes de diciembre de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, el crecimiento de las
exportaciones del grupo Otros sectores (90,4%) se explicé fundamentalmente por el aumento de las
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exportaciones de Oro no monetario que aporté 89,9 puntos porcentuales a la variacién del grupo
(Tabla 2).

Tabla 2. Exportaciones segin grupos de productos OMC
Diciembre (2025/2024)F

Deseripeién Diciembre 2024p  Diciembre 2025p Variscign  CoMbibuciénala  Contribucién ala
variacidn del grupa (pp) variacion total {pp)
Millones de délares FOB [

Total 44505 45405 13 i3

Agropecuarios, alimentos y behidas’ 11789 12431 L) 1.4
Café sin tastar descafeinada o na® 4488 5135 144 55 14
Baranas {inchusa platanas) frescas o secas’ 0 1216 315 25 [
Otros anjcares de cafia o de remolacha y sacarosa pura en estado salida® 215 3R6 T 13 03
Aceite de palmay sus fracciones” 73 509 368 12 03
Aceite de soja ysus fraccienes” 15,3 BT -43,0 -IE -0
Fritas frescas o secas 528 i -28,7 -13 03
Ganada baving vive® 26,3 102 -61,2 -14 -04
Flores y follaje cortados” 02,2 1841 -5.0 -15 -0
Demas subgrupas 280,7 2781 -0.8 02 -0
Combustibles y prod. de industrias extractivas 1.946,0 1.5684 -19.4 B4
Petraben, praductos derivados del petralea y praductas conexes' 1.2427 G614 -2LE -145 63
Hulla, caque ¥ briquetas ™ 5178 464,0 187 58 25
Menas y desechos de metales™ 725 180 643 24 1m0
Cemas 3.0 240 -547 -15 06
Manufacturas™ LLEA] 1.008,2 12 0.7
Maquinaria y equipa de transporte’™ 2168 478 144 32 a7
Praductas quimicos y praductas conexas, n.ep."‘ 3531 3619 25 e 0z
Articulos manufacturados diversos'” 1248 1258 08 0.1 0o
Articulas manufacturades, clasificadas principalmente sequn el material " 2825 2725 -15 -0 -0z
Ferronigue! ™ 560 450 196 LT -02
Otros sectares’ TS 7205 80,4 6
Oro no manetario (excepta minerales y concentrados de ‘:|n:|,Lﬂ T TIED 0,1 B39 Th
Demas capitules a7 28 27,2 ns (]

Fuenbe: DLAN - DAME (EXPC)

P Cifras provisicriales: come parte del process de prochiccdn estacistica, of DAME realiza andlss y actualizacicn continus de la informacdn en cads una de las faes del process; come consecuenda se pueden presentar
cambias en la serie hishorica por actuakzacion de la inforrmacon recibida de parte de las fuenbes.
Nota: La diferencia en la sumatona de variables obedece al ssbema de aproimacon de digibos

1 Incuye las secciores de la CUO 0, 1, 2 y 4, exduidos ks capitules 27y 28 1 Camesponde al capitulo (2 digitos) 001 33

2 Comesponde al wibgrupo (4 digitos) CUC 0711 12 Camesponde al capitulo 2 digitos) 001 32

3 Corresponde Al subgrupa (4 digitos) ©UC) 0573 13 Camesponde ol capitulo (2 digitos) 0UC1 28

4 Corresponde al aibgrupo (4 digitos] OUC) D612 14 Incluye b secciones de la CUO 5, & 7 y B, eduidas el capitulo 88 y el grupo 891
5§ Comresponde al sibgrupo (4 digitos] CUC 4222 15 Incluye ks secrion 7 de fa CUO

6 Comresponde al subgrupo (4 digitos] CUC 4211 1E Incluye ks secrion 5 de fa CUO

7 Cormesponde al subgrupo (4 digitos) 0L 0579 17 Inclurye s seccion & de fa CLK

8 Comesponde Al subgrupa (4 digitos]) OUC 0041 1B Induye ks seccion & de fa CLD

9 Comresponde a sibgrupo (4 digitos] CUC 2927 18 Camesponde al rubre bésica 67155 {5 digitas) de la CUC)
10 Incluye s secrion 3 de la O y bas capitulas 27,28 y 68 20 Incluye ks s=crion 9 de la CUO v el grupe 851

* Variscian supesior al 50066 21 Camesponde al capitulo (2 digitos) U0 57
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Enero - diciembre 2025
Exportaciones (EXPO) Diciembre

En el periodo enero - diciembre 2025, las exportaciones colombianas fueron US$50.199,9 millones
FOB y registraron un aumento de 1,3%, frente al mismo periodo de 2024.

En el periodo enero - diciembre 2025, las exportaciones del grupo de Combustibles y productos de
las industrias extractivas fueron de US$19.190,1 millones FOB y disminuyeron 17,9% frente al mismo
periodo de 2024. Este comportamiento obedecio principalmente a la caida de las ventas externas de
Petréleo, productos derivados del petréleo y productos conexos (-17,0%) y Hulla, coque y briquetas
(-31,0%) que contribuyeron, en conjunto, con 20,3 puntos porcentuales negativos a la variacion del

grupo.

En el periodo enero - diciembre 2025, las exportaciones del grupo de productos Agropecuarios,
alimentos y bebidas fueron US$15.307,4 millones FOBy presentaron un crecimiento de 33,2% frente
al mismo periodo de 2024, como resultado principalmente del aumento de ventas de Café sin tostar
descafeinado o no (70,2%) y Aceite de palmay sus fracciones (83,6%) que contribuyeron en conjunto
con 24,2 puntos porcentuales a la variacién del grupo.

En el periodo enero - diciembre 2025, las ventas externas del grupo de Manufacturas fueron
US$11.058,8 millones FOB y registraron un crecimiento de 4,8% frente a enero - diciembre 2024, este
comportamiento obedecid principalmente al aumento de las exportaciones de Productos quimicos
y productos conexos (8,7%) y Maquinaria y equipo de transporte (7,2%) que contribuyeron en
conjunto con 4,8 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

En el periodo enero - diciembre 2025 frente al periodo enero - diciembre 2024, el aumento de las
exportaciones del grupo Otros sectores (12,6%) se explicé fundamentalmente por el crecimiento en
las ventas de Oro no monetario que contribuyé con 12,4 puntos porcentuales a la variacién del grupo
(Tabla 3).
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Tabla 3. Exportaciones segun grupos de productos OMC
Enero - diciembre (2025/2024)°

Enero - diciembre  Enero - diciembre o o
Descripcidn 2024p 2025p Variacion .Eu.ljn'lmmn ala {l‘fﬂf!‘l'hl.luﬂn ala
variacion del grupo (pp) variacion total (pp)

Millones de dalares FOB

Total 49.556,5 501999 1.3 13
Agropecuarios, alimentos y bebidas’ 114918 153074 332 7
Café sin tostar descafeinado o ng’ 34354 58538 2 210 49
Acaite de palma y sus fraccionas’ 4420 B115 F-E1 32 o7
Bananas (incluso platanos) frescas o sacas’ 12254 158327 251 27 i1:]
Extractos esencias y concentradas de cafe’ 3387 512 t0g 15 [k}
Filetes de pescado frescas o refrigeradas y otras cames de pescads” Ti1 567 44 -01 oo
Salsas y preparados para salsas, condimentos mixtos v alifios mixtos’ 438 347 -203 01 oo
Oitras frutas citricas frescas o secas’ 1388 1215 -124 02 0o
Demas 57905 63753 0.1 51 12
Combustibles y prod. de industrias extractivas” 213848 19.190.1 -17.8 -85
Petrolen, productos derivados del petrdlen y productos coneros™ 150330 124823 -0 -109 -81
Hullz, coqua y briquetss’’ 71088 48M5 310 44 -44
Demas 12452 1.8055 450 24 11
Manufacturas™ 105565 11.058,8 48 1.0
Productos quimicos y productas conesos' 33971 43428 87 33 o7
Maquinaria y aquipa de transporte’ 214789 23035 72 15 03
Articulas manufacturados diverses™ 13549 1.3626 0s o1 oo
Articulos manufacturados, clasificados principaimente sagln el material™ 30568 ) 03 01 0o
Farromiguel 5421 4755 -123 -06 01
Otros sectores ' 41234 46437 126 1.0
Ciro no monetanio {excepto minerales y concentrados de ora)” 41035 46158 125 124 10
Demas capitulos 1538 280 414 02 0o
Fuente: DIAN - DANE [EXPO)
® Cifras provisiorales ded pracess de ion estadistica, el DAME realizs analigs y actualization cantinua de la informacion en cads una de las fases del process; comp conseouencia se pusden presentar

cambins en fa serie histivica por actualizacién de la infarmacian recibida de parte de L fusntes

* Variaciin superice al S00% 10 Comespande al capitulo 2 digitas) CUC 33

1 Incluye las seceiones de s CUCID, 1, 2y 4, ewcluidas los capitulos 27 y 28 11 Comespande al capitulo 2 digitas) CUC 32

2 Cornesponde al subgrupa 4 digitas) €U 0711 12 bcluye las seccianes de la CUOI S, 6. 7 y & exchidos e capitulo 68 y el grupa 891
3 Cornesponde al subgrupe |4 digitas) CUC) 4222 13 lcluye I seceidn S de la CUC

4 Cornesponde al subgrupa (4 digitas) CUC) 0573 18 Icluye la seceidn T de la CUC

5 Cornespande al subgrupa (4 digitas) CUCI 0713 15 kcluye la seceidn 8 de la CUC

6 Cornesponde al subgrupo (4 digitas) CLUC) 0345 16 Incluye I secridn 6 de la CUCT

7 Cornesponde al subgrupo |4 digitas) CLUC) 0984 17 Comespande al rubeo basico 61155 {5 digitas) de ls CUC)

B Cornesponde al subgrupa (4 digitas) CUC 0572 18 kcluye I seceidn 9 de la CUC y el gruge 891

O Incluye | seccitn 3 de la CUCH y ks capitulos 2728 y 68 19 Comespande al capitulo (2 digitas) CUCI 97

9.2 Aspectos técnicos:
Las condiciones técnicas de los productos a adquirir se encuentran sefaladas en el estudio
previo.

9.3 Aspectos Legales:
El marco normativo de la contratacidon con recursos publicos tendra en cuenta la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y asi como normas
complementarias en funcidn de la actividad contractual.
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10. ANALISIS DE LA DEMANDA:

La entidad utiliza la herramienta de abastecimiento estratégico en la pagina de Colombia Compra
Eficiente, para establecer un analisis de demanda del Servicio Nacional Aprendizaje Sena, teniendo
en cuenta los cdédigos UNSPSC que enmarcan el objeto del presente proceso, como son
especificamente para este proceso de seleccién 23141607, 46181503, 46181507, 46181526,
46181532, 46181543, 46181611, 53101502, 53101600, 53101602, 53101604, 53102000, 53102307,
53102400, 53102516, 53102700, 53102704, 53102900, 53103000, 53103001, 53111501, 53111502,
53111600, 53111601, 53111602, 53111900.

L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

- Valor Total
Gasto Mensual 5511.081.990 576

Afio @®2025

Cantidad d tratos - M . Contratos Total
antida € contratos - Mensua 2169

Afio @2025

“alor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual
(En blan_ 540113 . S303.8.._ $314.72 541748 m.

Cantidad de contratos - Anual
(Enbla.. 1150 1428 1878 1760 Tiea

Afio

Fuente @SECOD

—
FILTROS:

[

Seleccione el ano:

2020 2021 2002 223 2004 E >

Seleccione la Fecha

Facha tirma

0110112025 3111212025

O @)

Departamento de Entidad

CASANARE

bre de Entidad (agregado)

aEEaEA
BB B o

Plataforma:

Nombre de Entidad (plataforma)
mbre sin tilde
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Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
{Segmento | Familia / Clase)
2 Buscar
Seleccionar todo

~ [ 10 - Material Vivo Vegetal y Animal, Accesorios...
1200 ~ [0 11- Material Mineral, Textil y Vegetal y Animal ...
~ [0 12 - Material Quimico incluyendo Bioguimices ...
~ [ 13 - Materiales de Resina, Colofonia, Caucho, E...
~ O 14- Materiales y Productos de Papel

~ [ 15 - Materiales Combustibles. Aditivos para Co...

@Valor @Contratos
504 bill. 1.400

502 bill

Valor contratado:
$0.2 bill.

Valor
Contratos

30 5106.126.247 264

S, O

Modalidad de seleccion

600

400

$0.1 bill

Compatitiva Ensjenacién

$0.0 bill

5310 - Ropa 4618 - Seguridad y proteccién 5311 - Calzado 2314 - Maguinaria de
personal reparacién y accesorios para
marroguineria

Directa Especial

2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2025

Valor Participacién Contratos

-

231416 - Maquinaria y accesorios para el preparado del cuero $558.873168  011% 5 $558.873.169  0,11%
461815 - Ropa de seguridad 427 §114.657.330.149 22.43% 427 $114.657.330.149 22.43%
461816 - Calzado de proteccion 238 $13.410.627.260 2,62% 238 $13.410.627.260 2,62%
531016 - Faldas y blusas 304 $37.827.605.243 7.40% 304 $37.827.605.243 T.40%
531020 - Vestidos, faldas, saris y kimonos 26 $9.713.133.967 1,90% 26 $0.713.133.967 1,90%
531023 - Ropa interior N $7.087.511.389 1,39% 31 $7.087.511.389 1,39%
531024 - Medias y calcetines 7 $2.200.841.089 0.43% 7 $2.200.841.039 0,43%
531025 - Accesorios de vestir 155 $28.336.031.570 5,54% 155 $28.336.031.570 5,54%
531027 - Uniformes 499 §192.392.070.394 37.64% 499 $192.392.070.394 37,64%
531029 - Prendas de deporte 164 $62.172.361.189 12,16% 164  $62.172.361.189 12,16%
531030 - Camisetas 86 520470370656 4.01% 86  $20.470.370.656 4,01%
531115 - Botas 38 $8.247.736.615 1.61% 38 §8.247.736.615 1,61%
531116 - 7anatos 176 §11.389.150.419 2.23% 176 $11.389.150.419 2,23%
Total 2169 $511.081.990.576 100,00% 2169 $511.081.990.576 100,00%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Namero de Contratos del | | Origen del Proveedor
R Busca P d Proveed
PrDVEEdDr O S: :EE:!JI’!'F{OUO I reveeser "~ ° d f d
- ] ALFA CORP SA H No identificado
seleccionado | | L Ao s $511,08 mil M 2169
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

pomacion inTecraL s I

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL

I
comité oLivpico coromeianc | N

.

.

.

.

.

]

u

n

LA GEMA 5,

varenmina ariza cauz [
suserion pe poraciones sas [

UNION T AL PAE CASA|

UNIOMN TEMPORAL DEFEN: ONTRAINCENDIOS 2025

H NDUSTRIAS Y CONFECCIONES INDUCON SAS H
é MAKEI SOLUCIONES ¥ ASESORIAS E agencia crupo sranD sas [
E PRESENTACIONES QUIMICAS DE COLOMBIA ¥ SOLUCL... E eos potaciones sas [
g UNION TEMPORAL INCORPORACION HTL g Bora PROTECCION ¥ sEGURIDAD INDUSTRIAL 545 | R
escomsas [N
rusLiciDan A7 sas [
n suministros 2020 sas [N
GrRUPO sHEiam sas Ji| ceminsumos sas [N
$0 mil M $50milM  $100mil M 0 10 20
Valor Total Estimado Namero de Contrates
“alor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogotad 11 @ Distrito Capital de Bogoté
@ Cundinamarca (0.93%) @ Antioquia

210 (12.78%)
@ Antioquia @ Boyacd

@ Atlantico @ Cundinamarca

®Valle del Cauca @ Valle del Cauca

®Boyaca @ Santander
@ Risaralda Caldas
R @ Santander @ Tolima
o e Caldas (1206%) @ Meta
22...(49..)
@ Bolivar Huila
$24.06 _ (5.28%) Huila 95 (8.5%) @ Casanare
- (52.98%) . o
$42.95 mil M (0,42%) ®Putumayo - @ Risaralda
@®La Guajira 70 (6.26%) ® Cauca
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modali de Sel ion
@®Valor ®Contratos 0,33 bill.
$0,3 bill.
05 bi o .
$0.5 bill 3 Modalidad de Seleccion
E @ Contratacién directa
2 mil &
al |4 s02bil ® Licitacion Plblica
- = =
=] 5 = R, _
= = |8 @ Licitacidn Plblica Acuerdo Marco de P...
= s 5012
Sl |5 50.12 bil ® Minima cuantia
z 0.1 pill P @ Régimen Especial
_ ® Seleccion abreviada subasta inversa
$0.0 bill. 0 mil 50,0 bill.
Extranjero i Diracta Especial
Crigen Modalidad general

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de |a informacién, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacién que publican.

La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la infermacion publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - )

Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) Agencia Naclonal
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

https:/iwww.colombiacompra.gov.col informacion_emae@colombiacompra_gov.co
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Adicional, la entidad realiz6 consulta a través del portal de Datos Abiertos de Colombia Compra
Eficiente y busqueda directa a través de SECOP Il por la opcién blusqueda de procesos. Los cuales
se relacionan a continuacion:

MODALIDAD
PROCESO ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR DE PLAZO
CONTRATAR
SERVICIO NACIONAL
CONTRATAR LA COMPRA DE ROPA DE .
MC-CSN-046{ DE APRENDIZAJE i} $56.001.371,44| MINIMA .
TRABAJO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS . 90 (DIAS)
2025 SENA REGIONAL cop CUANTIA
DEL SENA REGIONAL CASANARE
CASANARE
CONTRATAR LA DOTACION PARA
MC-CSN SERVICIO NACIONAL | TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO
DE APRENDIZAJE AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO MINIMA
CAFEC-016- $9.962.680 COP . 3 (MESES)
2024 SENA REGIONAL EMPRESARIAL DE CASANARE - SENA CUANTIA
CASANARE REGIONAL CASANARE, EN CUMPLIMIENTO
DEL ARTICULO 79 DE IA CONVENCION
SERVICIO NACIONAL .
CONTRATAR LA COMPRA DE DOTACION DE .
MC-CSN-191{ DE APRENDIZAJE $17.312.740 MINIMA .
ROPA DE TRABAJO PARA FUNCIONARIOS . 90 (DIAS)
2023 SENA REGIONAL cop CUANTIA
DEL SENA REGIONAL CASANARE
CASANARE
SERVICIO NACIONAL
COMPRAR LA ROPA DE TRABAJO PARA .
MC-RCO-DIR{ DE APRENDIZAJE $72.856.765 MINIMA .
EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA REGIONAL . 150 (DIAS)
0015- 2022 | SENA REGIONAL cop CUANTIA
CORDOBA.
CORDOBA
COMPRA DE ROPA ADECUADA DE TRABAJO
Y DE BUENA CALIDAD, PARA LOS
TRABAJADORES OFICIALES DEL SENA
MC-TLM-DRJSERVICIO NACIONAL .
REGIONAL TOLIMA, EN CUMPLIMIENTO DEL | $59.964.855 MINIMA .
373-2021 | DE APRENDIZAJE - . . . 20 (DIAS)
ARTICULO 79 DE IA CONVENCION cop CUANTIA
SENA MAGDALENA
COLECTIVA DE TRABAJO Y DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS
PARA LA VIGENCIA 2021.
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11. ANALISIS DE LA OFERTA

Como parte del estudio de la oferta, la Entidad Estatal debe identificar los proveedores en el mercado
de bien o servicio que se pretende adquirir, ademéds de lo relacionado con sus principales
caracteristicas; esto es, tamafo empresarial, ubicaciéon, esquemas de produccién vy
comportamiento financiero.

Para identificar los potenciales proveedores se utiliza la fuente de analisis de oferta desarrollada por
Colombia Compra Eficiente, el modelo de abastecimiento estratégico, asi:

i ANALISIS DE LA OFERTA © atras

Agencia Nacional

de Contratacién Publica ]
Colombia Compra Eficiente
-

‘Valor Total .
Gasto Mensual §20.473.999.849 Gasto Anual FILTROS:
$6 mil M $1.28 mi M52.23 mi N§4,88 mil MS3,15 mil NS3 mil M 55,71 mil M Seleccione el afio:
2020 2021 @2 23 22 05 >
Seleccione la Fecha
_ HMmiM Fecha firma
il
2 04/03/2020  23/02/2026
5
E O O
$2 mil M
Seleccione una categoria:
{Segmenta / Famikia / Clase)
P Buscar
LI 531018 - Abrigos y chaquetas
—
$0 mil M i1 N
2020 2021 2022 2023 2024 2035 2026 L] 531019 - Trajes
A B 531020 - Vestidos, faldas, saris y kimonos
no [ 531021 - Batas y monos
Fuente @SECOP_| @SECOP_II O] 531022 - Ropa folclérica
H s - Ropa interior
Cantidad de contratos - Anual H| s - Accesorios de vestir 1
100 o5 s 55 7e [J 531026 - Ropa de dormir
B 531027 - Uniformes
[0 531028 - Trajes de bafio
- B C34NIN Mecmdos Ao Aot
o =
® Filtro de Departamento - Proveedor:
= Departamento estandar
8 P Buscar
s L
s ® [ Bolivar
E [] Boyacd I
= [ Caldas
5 [ Caguetd
uetd
= O
B Casanzre
[J Cauca
o I Cesar
2020 2021 2022 Plataforma:
. _ o SECOP_| SECOP_II
Afio 92020 #2021 ®2022 2023 92024 92025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_I|

Regional Casanare /Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial Casanare Carrera 19
No. 36 — 68, Yopal - PBX 57 608 6356018

Oy of Pagina 50 de 52
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



SENA

ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
PARA CELEBRAR UN PROCESO DE MiNIMA CUANTIA

— - - Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos £ Buscar
$20,47 mil M 170 422 £ e l
) = [ 0000 000
— [ 5INCO SERVICIOS Y SUMINISTROS SAS
Valor Total Estimado por Proveedor [ 5INCO 55 SAS
@ Valor Total Estimado @Niimero de Contratos [ ACHAGUA COMPANY 5AS
: 20 Documento de Proveedor ( Plataforma)
i : 5 2 Buscar
= $2miM s [ seleccionar todo 1
k] " g [ 00000000
=
= E Valor contratado:
> samim TEse P - P - = - o = 50 $170.660.004.525
u‘%uaégﬁugﬁ'g»—gggﬁzaﬁgag;ﬁwﬂ%oma.ﬁﬁEdﬁész‘&E : ’
£EF8:cCps859832Ez58vgpsselllfeszf LEoL=28 L0 E
e @ P s = b= 4552 g = EE B z 0 &g
ZHEEdcEIC I FE RS EE05230225828503235z2235¢8°¢
g z=2gcz8EBg0g "2 588G ez C 0z 222600 _ .
g«gégggsgéggéz 9§E%‘§§QS§§§9§§E §§8§5§§§§§ Modalidad de seleccion
g BEEEEE=zZELP = zRIfZg2EZ08 2ze z:zzR:=¢
& = g5z z 8 = SESEECEL S £ 23 5°0xz
= =zfgz§z3 = z “z2z:"2FEl=E 8B =080z E=
g S%Eiﬁgzégﬁé z g—g EZ5E8 8%&%;5 i I322:3 Gompettiva Ensienacién
= Ggiak g 23z5%% Egc2®E £ HEdzzcs
DOFE UEEfZ2E Sz Biisg pEfsln EE Zpiift
2 29 SEBESSE o T3¢ T g=zE = === Directs Espesial
Prov_nombre
———
Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
peszossas oc [ | mssos ses o EEEEE—————
RescUARDO INDiGENA cafio mocHueo [ carouna capavio rerez [
comerciaLzanorA anG sas [N craupio romeiuo caHuenio szcerra [
cosesas [ nevoy constanza Lopsz soLano [
pronALDExT DEL LLano [N panieL aeianpro Acuereno moreno [
5 LOGISTICAS ¥ suMiNISTROS DEL Casanare sas [N 5 ceaver orrey GiRon Herenia [
E proMALDEXT DEL LLano sas [ @ Loy acexanpra sernaL Torres |
H promALDEX DEL LLane sas [ g caisesas |
& TECNOLOGIA PROVEEDURIA E INGENIERIA A5 [ a nxon Javier arenas [N
asocsauezs [N Martha Edith Montafis Torres | EEEEEEEENN
ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS saLBA DEC.. [l vouma cuTizrrez iMenez NN
CORPORACION PLAMETA AZUL LLANO CORAZUL aeroviases DEL casanars Lvimaos [N
aroup BiNARIOS LToA [ craupio pompiLo caHueno szcerra [N
GLosaL TRADING 55545 [ peporce:
S0 mil M $2 mil M 0 10
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Esti por M i de i6
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
14,87 mil M
$15mi M E
Q -
= Modalidad de Seleccion
E S10miM @ Contratacién directa
w ® Licitacion Piblica
=
= ® Minima cuantia
=]
5 @ Régimen Especial
T mmiM ®Seleccién Abreviada de M...
2,63 mil M 76 mil M . .
¢ i @ Seleccion abreviada subast..
422 (100%) §20.47 mil... (100%) -
$0mil M
Competitiva Directa Especial
Tipo: ®No es plural Tipo: @No es plural Modalidad general

Valor Total Estimado por Entidad

@ Vzlor Total Estimado @Numero de Contratos

o $EmilM
o
2
£
5 HmiMm
&
=
B s2milm
=
E I
s |
* tomim LT T
$E2dgcd BiME i E dddg it
Tiosegiggiglizggszfedsoss
5LB88-08553 055002088583
0z EzZgzzEz=c=zz% %2z« 2z 9 =
SgTERS:55253355 z:g&ﬁ::u
¥ C[Pz£zzg=722z2008z850325z2
S5 S EzD0zz20=252=2=228"232004<%2
£z F-SS5SE5E£5S5§S5C2Z TEZstgl
Q3 E¥EiEZZE=2g=<33 ZIEEE;S
S CcgYbygEZurZygyzs YILEyg iz
= Eg“z“‘\ﬂ"ﬂ‘”““ﬂs ZFE == D=
H R R R sbhazg gz
& o2 E e =z O 0 = Wz SH
& ER = e (gqmttg
=52 53 I zIIEE Zz2=sg:z
© 35333 ® £832: 3EEZEE
zB88555 5 E£885° f3iid:
woE - z = ") =
Entidad

CASANARE ESE HOGHTAL DE NMORAL
CASAMARE EMPRESA DE SERVICKOS...

O DE LA SALINA

CASANARE ALCALDIA MUNICIAO .,
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO ..,

Departamento de Entidad

Todas S

.
=1

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin tiide

/2 Buscar

30
20

O (En blanco)

[0 AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

0 [0 ARMADA DE COLOMBIA - ESCUELA NAVAL DE SUB...
[J] BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL DE DESARRO...
[0 BOYACA - ALCALDIA MUNICIPIO DE BELEN

MNimero de Contratos

o
o
=

[ Seleccionar tode I

MUNICIAO

Nombre de Entidad (plataforma)
P Buscar
[0 seleccionar tode
[ AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
[] ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL
[ Alcaldia Municipal de Sabanalarga
[ Alcaldia Municipal de Villanueva Casanare
[0 ALCALDIA MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
[0 ALCALDIA MUNICIPIO DE MANI 1

CASANARE ALCALDIA MUNICIPO

2=k
EO-
E

= e
4

w2
o —
o E
E 3
= s
s :
= 3
I}
<

& z
= =
E: z
z 7
z
H z
E
5 &
Z
£ z
17 §3
= z
~ =

o}
=
=
=
E
=
=
=
-
g
=
bt
E
-
E
=
-
3

=
Y
4
&
&
=
=
b
=
o

GRUFD DE CABALLERIA MECANIZA...
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Comportamiento contratacion ienes y servicios de UNSPSC

(Clasificador de Bienes y Servicios - Fam Contratos

2310 - Maquinaria para el procesamiento de materias primas $63.948.798
< 2312 - Maquinaria y accesorios de textiles y tejidos 1 $16.759.168 0,08% 4 §70.718.700
< 2315 - Maquinaria, equipo y suministros de procesos industriales 2 $24.226.020 0,12% 3 $161.720.202 0.79% 3 $694.626.205
+ 2318 - Equipo industrial para alimentos y bebidas
+ 2326 - Maquinaria y accesorios para hacer prototipos rapides 1 §134.879.856
+ 2327 - Maquinaria y accesorios y suministros para soldadura de todas las clases 3 $179.559.730 0.88% 3 §105.300.789
+ 2328 - Maquinaria para el tratamiento de metal
% 4618 - Seguridad y proteccién personal 4 5271676525 1.33% 6 $233.156.804 1.14% 11 §1.030.479.651
5310 - Ropa 31 §899.779.769 4.39% 51 $1.617.931.693 7.90% 67 $2.788.556.694
© 5311 - Calzado 5 $23542.784 0,11% 3 $21.042.380 0,10% 5 §32.363.913

Total 44 $1.283.173.896 6,27% 67 $2.230.170.067 10,89% 95 $4.880.669.676

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacidn, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican

La Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacian publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Decumentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -

Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE) Agenda Naclonal

de Contratacién Piiblica
https:/fwww.colombiacompra.gov.col informacion.emae@colombiacompra.gov.co Colombia Ci"‘P'a Eficiente

Yopal, 18 de marzo de 2026.

Reviso Diana Sirley Olmos / Profesional Contratada. @
Lider del proceso: Dorian Marquez Estrada / Profesional Contrﬁ%ﬁa
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