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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de noviembre de 2020

Sefor

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1688060
COORDINADOR ACADEMICO

COORDINACION ACADEMICA

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de noviembre del afno 2020

Referencia: No de contrato CO1.PCCNTR.1688060 del afio 2020

Walter Edicson Hernandez Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098741882 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor de Bilingliismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Dieciocho millones novecientos
cincuenta mil setecientos cincuenta pesos m/cte. ($18.950.750). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) El primer y ultimo pago correspondientes a los meses de inicio y
terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) cuatro (04) pagos iguales
por los meses de agosto a noviembre 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte ($3.790.150,00) cada uno. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera del Centro Agroturistico, en el
Banco BBVA, cuenta AHORROS 886004571 cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Cinco (5) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién., sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el
contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria
en el area de Bilinguismo en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional
Santander.

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

siqa

CLAUSULA

A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: a: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en
los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales- objeto de
Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la Innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de Investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
Informacién que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestion de la formacién profesional
integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar
cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefo del Instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacién liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la Investigacién aplicada de la cultura de la innovacidn
y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente tos Informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizadas por aprendices a quienes
imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el Juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y
demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por
la Integridad y buen use de materiales, equipos y demas elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnol6gicas, pedagdgicas y de
gestibn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.
19. disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formaciéon profesional en su especialidad. 19.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre v cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los Juicios evaluativos b. Creacidn de ruta y asociacién de aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, Inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de
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los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucién de los proyectos. 24. Asistir a las
reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar Informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestion
de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional
cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y
complementaria segln los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en
el Manual de Supervisién e interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la
ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al Instructor,
entregados por la Direccidon de Formacion Profesional. 32. Coadyuvar en las actividades de implementacién,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33. El supervisor del
contrato podra designarlo para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacién y/o
articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, | Formacion titulada Aplicativo
desarrollar y Sofia Plus
apoyar procesos de | Ficha: 2183822-1
aprendizaje en
cualquiera de las | Programa: TN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
estrategias de o o - _
respuesta Actividad de aprendizaje: Identificar vocabulario
institucional para | basico sobre informacion personal en situaciones
los diferentes | cotidianas, por medio del uso de estructuras
grupos gramaticales y apoyandose en el uso del
poblacionales diccionario.
objeto de
Formacion Competencia: Interactuar en lengua inglesa de
Profesional

forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

Integral. . o .
8 laborales segun los criterios establecidos por el

marco comun europeo de referencia para las

Coadyuvar en el | lenguas.
proceso de ingreso
e induccion de
aprendices.

Fecha inicio: 9 de noviembre de 2020.

Fecha fin ejecucion mensual: 30 de noviembre de
2020.

Reportar en el

Sistema Sofia Plus Horas del mes: 10 horas
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en un plazo
maximo de tres (3)
dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad

garantizando la
calidad de
informacién y su
coherencia en
procesos
formativos.

Ficha: 2067697-1

Programa: TO PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA

Actividad de aprendizaje: Usar vocabulario vy
expresiones idiomaticas apropiadas en textos o
discursos.

Competencia: Producir textos en inglés de forma
escrita y oral.

Fecha inicio: 3 de noviembre de 2020.

Fecha fin ejecucién mensual: 3 de noviembre de
2020.

Horas del mes: 6 horas

Ficha: 2067697-1

Programa: TO PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA

Actividad de aprendizaje: Emplear estructuras
gramaticales y elementos linguisticos del tiempo
pasado simple y continuo en la construccion de
textos complejos de manera escrita y oral.

Competencia: Producir textos en inglés de forma
escrita y oral.

Fecha inicio: 10 de noviembre de 2020.

Fecha fin ejecucion mensual: 17 de noviembre de
2020.

Horas del mes: 12 horas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ficha: 2067693

Programa: TN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL

Actividad de aprendizaje: Interactuar en forma oral
y escrita con otras personas indicando gustos,
preferencias y mediante expresiones del quehacer
diario personal y laboral.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 4 de noviembre de 2020.

Fecha fin ejecucion mensual: 18 de noviembre de
2020.

Horas del mes: 18 horas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ficha: 2066859

Programa: TN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

Actividad de aprendizaje: Participar en el
intercambio de informacién sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral, por medio del uso
adecuado de la estructura gramatical en diferentes
situaciones sociales.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 4 de noviembre de 2020.

Fecha fin ejecucién mensual: 4 de noviembre de
2020.

Horas del mes: 5 horas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



o
SENA

IN

siqa

Ficha: 2066859

Programa: TN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

Actividad de aprendizaje: Llevar a cabo acciones
gue le permitan mejorar su proceso y evidencias de
aprendizaje participando en foros y
autoevaluciones de manera reflexiva y critica y
utilizando los conocimientos adquiridos.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 11 de noviembre de 2020.

Fecha fin ejecuciéon mensual: 18 de noviembre de
2020.

Horas del mes: 10 horas

Ficha: 2067697-2

Programa: TO PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA

Actividad de aprendizaje: Usar vocabulario vy
expresiones idiomaticas apropiadas en textos o
discursos.

Competencia: Producir textos en inglés de forma
escrita y oral.

Fecha inicio: 5 de noviembre de 2020.

Fecha fin ejecucion mensual: 19 de noviembre de
2020.

Horas del mes: 18 horas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ficha: 2025184
Programa: TO GESTION EMPRESARIAL

Actividad de aprendizaje: Emplear estructuras
gramaticales y elementos linguisticos del tiempo
pasado simple y continuo en la construccion de
textos complejos de manera escrita y oral.

Competencia: Producir textos en inglés de forma
escrita y oral.

Fecha inicio: 6 de noviembre de 2020.

Fecha fin ejecuciéon mensual: 20 de noviembre de
2020.

Horas del mes: 18 horas

Registro del Aplicativo Sofia Plus.
Actividades académicas:

e Mes: noviembre de 2020
e Formacion titulada: 97 horas

Total horas noviembre: 97 horas

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y la planilla con marca de
agua “pagada” de aportes a salud, pensiones y ARL, (No. 8609449356) expedida por ASOPAGOS S.A.
correspondiente al mes de octubre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Wale H Torres

Walter Edicson Hernandez Torres
Contratista
C.C. No. 1.098.741.882

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Muiioz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1688060 de 2020
Coordinador académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



L 4
SENA

N

INFORME DE EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL MES NOVIEMBRE DE 2020

Walter Edicson Hernandez Torres
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1688060

- Ficha: 2066859
Programa: TN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Actividad de aprendizaje: Participar en el intercambio de informacién sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral, por medio del uso adecuado de la estructura gramatical en

diferentes situaciones sociales.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos

sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

X 3 Meet- rsc-wae-dw | D
& > C @& meetgooglecom 7y @ —
Detalles de la reunion X
2, Personas (5) [ chat
& @

Afadir Controles del
personas organizador

oe WALTER EDICSON HERNANDEZ TOR.

+57 312 4222338

+57 3138765169

&@ Rubiela Becerra Botello v
0@ Walter Herndndez

W Walter Heéndez | ess +57 312 4222338
.‘ | ‘

Detalles de la reunién A 6) Lad [
Presentar ahora

0720 pm. | |
¢l S on

Fecha: 04/11/2020 — Formacién llevada a cabo mediante la herramienta Google Meet.

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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- Ficha: 2067697-1
Programa: TO PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

Actividad de aprendizaje: Emplear estructuras gramaticales y elementos linglisticos del
tiempo pasado simple y continuo en la construccidn de textos complejos de manera escrita

y oral.

Competencia: Producir textos en inglés de forma escrita y oral.

Good ing At y
Get notified of new messages ood moming Angyey

Turn on desktop notifications »

TODAY
Q, Search or start new chat Good morning estimad@s aprendices, cémo han estado?
Podriamos iniciar por favor reportando nuestros nombres J, .. .
82File2067697-1%=English EZe= 650 AM
+57 312 5421945: Buenos dias Erika Johana Rod... 4 UNREAD MESSAGES

+57 316 6916659 6:47 AM +57 321 9947094 ~Cristian Vera Siza
Profe que pena, una preguntica mas, los chicos ... Good morning

D
Cristian Alberto Vera Siza . ,
g Transver Curiti 2066859 Frida

+57 315 8267909: JI, @

Delsar Giovanny Arenas Rueda, buenos dias a todos .- ,

2025184 gestion empresari Frida ~Deicy Lopez R}
Good afternoon Karina gl Good Morning Teacher Deicy Carolina Vega Lopez ., ,
Inglés 2067697-2 Thursda +57 3125421945 - Erika & [§ @
Marning Yeison Buencs dias
Erika Johana Rodriguez Prada ;. ,

INGLES- 2067693 Wednesda
Thank you so much J,
! ! @ Type a message \!/

Fecha evidencia: 03/11/2020 — Reporte de asistencia por parte de los aprendices por medio

de la herramienta WhatsApp.

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w o
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- Ficha: 2066859

Programa: TN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Actividad de aprendizaje: Participar en el intercambio de informacién sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral, por medio del uso adecuado de la estructura gramatical en

diferentes situaciones sociales.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

TIGOEE .al=8 xadbo 75% mm) 7:29

€ rsx-vvge-dvv » O D)

X WALTER EDICSON HE...

&
> " @

Rubiela +57 313 % 2 others

® -

Fecha evidencia: 11/11/2020 — Solucién de actividad propuesta durante la formacién por

medio de la herramienta Google Meet.

DE-F -025 V. 04
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- Ficha: 2183822-1
Programa: TN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Actividad de aprendizaje: Identificar vocabulario basico sobre informacién personal en
situaciones cotidianas, por medio del uso de estructuras gramaticales y apoyandose en el

uso del diccionario.

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos

sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas.

(&) X @ @ & https;/fsenaterritoriola/perfilphplid=4363773&catalogo=true B - 9% In D &® =

& Edicién de contenidos

L Publicacion prioritaria
& Métricas de Encuestas

2 Foros WALTER EDICSON HERNANDEZ TORRES
fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 09 de Noviembre del 2020
© Evidencias

& SCORM Asunto: Material formacién inglés (09/11/2020)

™ Sesién en linea
COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
‘establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

[ Evaluaciones

M Wikis

@ Asistencia RESULTADO DE APRENDIZAJE: Comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y
& Galeria de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

& Chat Buenas noches estimad(@ aprendiz_en esta carpeta encontrard todo el material de nuestro primer dia de formacién. Por favor
«ow Competencias revisémoslo en su totalidad y demos solucién a la actividad planteada como evidencia. Estaré atento a cualquier inquietud via
B Portafolio de Evidencias correo electronico o WhatsApp.

oo Gamificacién

E Enlaces

Centro de Calificaciones Archivos

= Grupa (PARA REALIZAR Y ENVIAR) WORKSHEET - VERBS, DEMONSTRATIVES, ARTICLES. pdf

 Proyectos 1. (ACTIVITY) ALPHABET pdf

= Ribricas (PARA REALIZAR Y ENVIAR) WORKSHEET - VERBS, DEMONSTRATIVES, ARTICLES docx
_ (ACTIVITY) ALPHABET pptx

 Blogs

. VERBS. pdf
- DEMONSTRATIVES AND ADJECTIVES. pdf

1
3
B Seguimienta 2
2. DEMONSTRATIVES AND ADJECTIVES pptx
4
3

Configuracion

[ Acceso Linkedin Leaming - ACTION VERES VIDEO.mpd

. VERBS ppix

Colaboradores

Offti
Transferring dats from archivos teritorio.a. e 0 Me gusta QO 0 Comentario(s) A

Fecha evidencia: 09/11/2020 — Envio de material y evidencia mediante la herramienta

Territorium.

DE-F-025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥ O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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- Ficha: 2067697-2
Programa: TO PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

Actividad de aprendizaje: Usar vocabulario y expresiones idiomdaticas apropiadas en textos

o discursos.

Competencia: Producir textos en inglés de forma escrita y oral.

%}:A Outlook 2 Buscar ® ®m L 0 & ? ;9 Walter Edicson Hernan...  {
= ] Eliminar T Archive & Nodeseado ~ « Limpiar 23 Movera v {J Categorizar v (D Posponer ~ ) Deshacer
> Favoritos () Bandeja de entrada % Filtrar v Solucién del taller bh1iv
dayana ballesteros 1] Yesica lizeth Gomez prada <yesicalizethgomezprada9 P
v Carpetas Activity Dom 18:06 @gmail.com> =00
Hi, my name is Dayana Estafany Estupifa... Jue 20/10/2020 21:11
D Bandejadeent.. 7 Para: Walter Edicson Hernandez Torres
@ English- Dayana...
7 Borradoras @l (PARA RESOLVER) POSSESSIV...
. 24K
wenn silva 1]
B Elementos enviad... Taller Dom 17:02
No hay vista previa disponible. Buenas noches profesor envid la solucién del taller.
il Elementos elimi.. 8 5 INGLES docx )
muchas gracias por la atencian prestada.
&) Correo no deseado
Semana pasada Atentamente: Yesica Lizeth Gomez Prada
&5 Archivo Ficha:2067697-2
JUAN FELIPE SANABRIA TORRES 1
T Notas USED TO - Gestion Empr... Sib 18:19 Trabajo recibide. | | Muy buen trabaje. | | Excelente trabaje.
Presentado por: Juan Felipe Sanabria Tor...
CORREOS ENVIA... 1 TALLER LISTENL. [T sLas sugerencias anteriores son Gtiles?  S{ No
Fuentes RSS
Juan Manuel Alvarez Higuera 1] Responder Reenviar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER EDICSON HERNANDEZ TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067697 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

11/11/20 05:45 PM
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067693 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DEPILAR EL VELLO CON BASE EN METODOS NO INVASIVOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/11/20 05:45 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL COTIDIANO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

Orientar personas segun normativa de salud

PRESTAR SERVICIOS SPA SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

REALIZAR TRATAMIENTOS CORPORALES DE NATURALEZA
NO CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA
VALORACION Y PROTOCOLO ESTETICO

Realizar tratamientos cosmetoldgicos y estéticos a usuarios con
procedimientos de cirugia y/o medicina estética segun
prescripcion del médico y normativa legal

11/11/20 05:45 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR TRATAMIENTOS FACIALES DE NATURALEZA NO
CRUENTA, NO INVASIVA CON BASE EN UNA VALORACION Y
PROTOCOLO ESTETICO

Resaltar la armonia del rostro con base en estilos de maquillaje
social

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066859 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

11/11/20 05:45 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183822 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/11/20 05:45 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

11/11/20 05:45 PM Page 8 of 12



Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2025184 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

11/11/20 05:45 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

11/11/20 05:45 PM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WALTER EDICSON HERNANDEZ TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 11 de
noviembre de 2020, a las 17:46:50, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1098741882
Cédigo de Verificacion 1098741882201111174650

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:49:30
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 153768589

Bogota DC, 11 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WALTER EDICSON HERNANDEZ TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098741882:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



11/11/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/11/2020 05:50:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098741882 y Nombres:
WALTER EDICSON HERNANDEZ TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 17194752 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || l Imprimir |’

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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Fob POLICIA NACIONAL
% ‘f j DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES
s e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:51:59 horas del 11/11/2020, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N® 1098741882
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ TORRES WALTER EDICSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.
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