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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. marzo de 2026

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8976252 de 2026

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Marzo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8976252 del afio 2026

Juliana Herrera Poveda, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1014217219, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veinticuatro millones
seiscientos treinta y cuatro mil novecientos ochenta y cuatro pesos m/cte. ($24.634.984). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) cinco (5) pagos iguales, correspondientes a
los meses de febrero a junio de 2026, cada uno por valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional al mes de julio
de 2026, por valor de novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda
corriente ($947.499).
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Plazo: Sera hasta el 6 de julio de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e independiente,

para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecuciéon y evaluacién de la Formacion Profesional

Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas

diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en

programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir a la aplicacion de los principios del
Proyecto  Educativo/Institucional en los
productos y recursos entregables, armonizando
las estrategias pedagdgicas con la mision y vision
institucional.

Se realiza una ejecucion de
actividades relacionadas a
la obligacion permanente
durante el objeto de cobro

Evidencia de desempeno

Aplicar los lineamientos vigentes del
Reglamento del Aprendiz y demas directrices
institucionales aplicables al objeto contractual,
en lo concerniente a procesos formativos y a la
gestion académica asociada.

Se realiza una ejecucion de
actividades relacionadas a
la obligacion permanente
durante el objeto de cobro

Evidencia de desempefio

Presentar y entregar los productos pactados en
el contrato y/o en el plan de trabajo, incluyendo
soportes de aprendizaje derivados de las
actividades formativas ejecutadas.

Consolidado de visitas de
seguimiento

Consolidado de juicios de
evaluacion de resultado de
aprendizaje (RAP) de etapa
productiva

Consolidado de visitas

Consolidado de juicios

Desarrollar acciones de apoyo a la formacion
profesional conforme al plan de trabajo y la
programacion previamente concertada para la
entrega de productos, articulandose con la
coordinacidn académica cuando se requiera.

Ejecucion de actividades
de planeacion,
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva de
fichas asignadas

2711819
2712820
2902221
2931540
2931539
2874454
2823811
2995312
2995299
3108987
2645910
2773659
2925314
3173131

JD TGA
JD TGZ
JD TGA
JM TNPS
JM TNPS
JN TRH
JD TGTH
JN TRH
JN TRH
D TAA
JM TCO
JES TGD
JES TGE
JM TNPS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/juherrerap_sena_edu_co/IQDR1SLNn7I9T7tcVRI5vb0OAXnFskhH0F4kT6c0EEAE-5M?e=jebPme
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/juherrerap_sena_edu_co/IQBdnsXwD0AKRLugoFgvSDpiAXJsqlZDlq_VzNT2_5EqXNM?e=vwCmSc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2711819_JD_TGA?csf=1&web=1&e=AaNqn7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2712820_JD_TGZ?csf=1&web=1&e=txJWCa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2902221_JD_TGA?csf=1&web=1&e=5oXbFI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2931540_JM_TNPS?csf=1&web=1&e=cpI9WH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2931539_JM_TNPS?csf=1&web=1&e=NjfiEx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano/2874454_JN_TRH?csf=1&web=1&e=jdhePl
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano/2823811_JD_TGTH?csf=1&web=1&e=oax31h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano/2995312_JN_TRH?csf=1&web=1&e=1u8nUd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano/2995299_JN_TRH?csf=1&web=1&e=EKf9ji
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/3108987_JD_TAA?csf=1&web=1&e=UN456p
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2645910_JM_TCO?csf=1&web=1&e=UZ6cni
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Euz3aAh9NqZAg0lDrrXNV4wBmM-6JS73w9dbm7biVOK7IQ?e=gTmshI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Fines%20de%20Semana/2925314_JFS_TGE?csf=1&web=1&e=KEQkdr
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Madrugada/3173131_JM_TNPS?csf=1&web=1&e=DWt0Bf
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3173130 JM TEFE
3142562 JD TGA
2925912 JD TGTH
2925381 JFS TGA
2775009 JD TGE
2774974 1D TGA

Aportar en la planeacién, ejecucion y evaluacion
de las actividades y procesos vinculados al
contrato, y remitir los informes y soportes

Plan de trabajo de visitas
de seguimiento de etapa
productiva

Plan de  trabajo -

Programacidn visitas

dentro de los plazos acordados para su
verificacion. Consolidado de visitas de | Consolidado de visitas
5 seguimiento
Consolidado de juicios de | Consolidado de juicios
evaluacién de resultado de
aprendizaje (RAP) de etapa
productiva
Registrar en Sofia Plus las novedades definidas | Evaluacidn de resultado de | Consolidado de juicios
6 para el proceso, garantizando oportunidad y | aprendizaje (RAP) de etapa
consistencia en los datos de matricula, retiros, | productiva de aprendices
novedades y eventos asociados a la formacidén. | asignados
Gestionar el registro de inasistencias y reportar
los casos que correspondan (desercion, riesgo,
7 situaciones de convivencia y otras tipificadas), | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
siguiendo el procedimiento institucional
aplicable.
Verificar la coherencia de la informaciéon de
aprendices y sus contactos, incluidos datos de
8 acudientes y emergencia, e informar al|No serequirid la actividad | No se requirio la actividad
Supervisor o canal definido cualquier
inconsistencia identificada.
Elaborar, actualizar y entregar los ajustes
9 razonat?les.ique corre.spom.:lan, documentando No se requirio la actividad | No se requirié la actividad
su aplicacion vy evidencias, para asegurar
inclusién y equidad en el proceso formativo.
Apoyar procesos de induccién y validacién de
aprendizajes conforme a los requerimientos del
10 |area y lineamientos institucionales, dejando | No se requirio la actividad | No se requirié la actividad
evidencia de las actividades y resultados
obtenidos.
Registrar y documentar la informacién relevante 2711819 JD TGA
de aprendices requerida para la trazabilidad del | Documentacién de| 2712820 ID TGZ
proceso, garantizando reserva y el cumplimiento | portafolio y repositorio de 2902221 JD TGA
de la politica de tratamiento de datos. ewdgn(flas de eJecuac?n de 2931540 JM TNPS
11 segU|m|ento de fichas 2931539 JM TNPS
asignadas para
seguimiento a  etapa 2874454 JN_TRH
productiva — Sharepoint 2823811 JD TGTH
institucional 2995312 JN TRH
2995299 JN TRH
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Madrugada/3173130_JM_TEFE?csf=1&web=1&e=sN2a5F
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/3142562_JD_TGA?csf=1&web=1&e=9lQwxH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano/2925912_JD_TGTH?csf=1&web=1&e=tOpdic
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2925381_JFS_TGA?csf=1&web=1&e=6ReKor
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2775009_JD_TGE?csf=1&web=1&e=VMUhEo
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2774974_JD_TGA?csf=1&web=1&e=SXd9F6
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H-bcVxzVVgjsCYYHL4yYbyKnO6Jtgo-M/edit?usp=sharing&ouid=107546319751431464843&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H-bcVxzVVgjsCYYHL4yYbyKnO6Jtgo-M/edit?usp=sharing&ouid=107546319751431464843&rtpof=true&sd=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/juherrerap_sena_edu_co/IQDR1SLNn7I9T7tcVRI5vb0OAXnFskhH0F4kT6c0EEAE-5M?e=jebPme
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/juherrerap_sena_edu_co/IQBdnsXwD0AKRLugoFgvSDpiAXJsqlZDlq_VzNT2_5EqXNM?e=vwCmSc
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/juherrerap_sena_edu_co/IQBdnsXwD0AKRLugoFgvSDpiAXJsqlZDlq_VzNT2_5EqXNM?e=vwCmSc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2711819_JD_TGA?csf=1&web=1&e=AaNqn7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2712820_JD_TGZ?csf=1&web=1&e=txJWCa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2902221_JD_TGA?csf=1&web=1&e=5oXbFI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2931540_JM_TNPS?csf=1&web=1&e=cpI9WH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2931539_JM_TNPS?csf=1&web=1&e=NjfiEx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano/2874454_JN_TRH?csf=1&web=1&e=jdhePl
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano/2823811_JD_TGTH?csf=1&web=1&e=oax31h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano/2995312_JN_TRH?csf=1&web=1&e=1u8nUd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano/2995299_JN_TRH?csf=1&web=1&e=EKf9ji
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3108987
2645910
2773659
2925314
3173131
3173130
3142562
2925912
2925381
2775009
2774974

JD TAA
JM TCO
JES TGD
JES TGE
JM TNPS
JM TEFE
D TGA
JD TGTH
JFS TGA
JD TGE
D TGA

Cumplir las disposiciones de proteccion de datos
personales aplicables, de conformidad con el

Se realiza una ejecucion de
actividades relacionadas a

12 Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de | la obligacidn permanente Evidencia de desempefio
2012, y sus normas concordantes. durante el objeto de cobro
Asistir a las reuniones técnicas y comités que
sean convocados para verificacion de productos
13 |y seguimiento contractual, dejando constancia o | No se requirio la actividad | No se requirié la actividad
acta cuando se solicite, dentro del alcance del
contrato.
Apoyar actividades de divulgacién y promocion
14 de programas y Se.rVICIOS. definidos en el No se requirié la actividad | No se requirid la actividad
contrato, aportando piezas, insumos o soportes
verificables conforme al plan de trabajo.
Elaborar y remitir informes periddicos sobre el ., .,
- Elaboracidén y presentacion
avance vy resultados de las actividades . . N
15 contratadas, con evidencias, alertas y acciones de informe de gest!cl)n Rep9§|tor|o mensual _de
de mejora, para efectos de seguimiento y recibo c.ontra.ctual vy gestion | gestion
. - financiera
a satisfaccion.
Participar en proyectos de investigacidn
16 prew.ar.nente at{tc?rlzados, cumplle,ero las No se requirié la actividad | No se requirid la actividad
condiciones definidas y las politicas de
propiedad intelectual aplicables.
Aplicar las disposiciones vigentes en gestion | Socializacion de
documental relacionadas con el objeto, | actualizacion de Formato
utilizando los instrumentos institucionales | GFPI-F-147 de Bitdcora
17 (procesos,.proced.ir'r.ﬂentos, formfatos, plantillas | para el Seguimifento de la Video informativo
y formularios) definidos para tal fin. Etapa Productiva a |la
version 5, mediante correo
electrdnico y video
informativo
Garantizar el uso adecuado de los ambientes de
formacién y los recursos asignados para la
18 ejecucion del contrato, dejando los espacios en | No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
condiciones de orden y disponibilidad al cierre
de cada actividad.
19 Realizar el reintegro de materiales, equipos y No se requirio la actividad | No se requirié la actividad

elementos de inventario a cargo, en condiciones
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/3108987_JD_TAA?csf=1&web=1&e=UN456p
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2645910_JM_TCO?csf=1&web=1&e=UZ6cni
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Euz3aAh9NqZAg0lDrrXNV4wBmM-6JS73w9dbm7biVOK7IQ?e=gTmshI
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Fines%20de%20Semana/2925314_JFS_TGE?csf=1&web=1&e=KEQkdr
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Madrugada/3173131_JM_TNPS?csf=1&web=1&e=DWt0Bf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Madrugada/3173130_JM_TEFE?csf=1&web=1&e=sN2a5F
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/3142562_JD_TGA?csf=1&web=1&e=9lQwxH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Gesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano/2925912_JD_TGTH?csf=1&web=1&e=tOpdic
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2925381_JFS_TGA?csf=1&web=1&e=6ReKor
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2775009_JD_TGE?csf=1&web=1&e=VMUhEo
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RegionalDistritoCapital2/id30/SEP/Documentos%20compartidos/CA%20Asistencia%20y%20Gesti%C3%B3n%20Administrativa/2774974_JD_TGA?csf=1&web=1&e=SXd9F6
https://drive.google.com/drive/folders/1ogoxbzPs1_ghBO1Sel1zfdyIvObTtN9I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ogoxbzPs1_ghBO1Sel1zfdyIvObTtN9I?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16qZyv0jLTLXDOvahTkV9r19J_wsqq9kh/view?usp=sharing
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equivalentes a las recibidas, reportando
novedades y asegurando su preservacion.
Aportar los medios y herramientas propias . . L
. . . Se realiza una ejecucion de
requeridas para cumplir las actividades L .
. e actividades relacionadas a . . ~
20 | contratadas, manteniendo autonomia técnica y . Evidencia de desempefio
. S la obligacion permanente
operativa, salvo accesos institucionales .
L durante el objeto de cobro
indispensables.
Atender las circulares y resoluciones aplicables
al objeto contractual y mantener actualizado el L . s .
21 J S Y . No se requirié la actividad | No se requirid la actividad
Formato Unico de Inventario Documental (FUID)
de los archivos a su cargo, cuando aplique.
Ejecutar actividades adicionales que se . . .,
. Se realiza una ejecucion de
acuerden formalmente con el Supervisor L .
. . . actividades relacionadas a . . o
22 mediante ajuste al plan de trabajo o acta, . Evidencia de desempefio
. . la obligacién permanente
siempre dentro del marco del objeto contractual .
. durante el objeto de cobro
y sin desbordar el alcance contratado.
Implementar estrategias de formacidén inclusiva, | Atencion, seguimiento vy
con enfoque diferencial, garantizando equidad y | evaluacion  de  etapa
23 personalizacién en los procesos de ensefianza y | productiva de dos (2)|2874355 JD TGTH
aprendizaje, dejando evidencia de su aplicacion. | aprendices con
Discapacidad
Participar en actividades de monitoreo vy
evaluacién definidas para el contrato, aportando
24 |insumos y analisis que permitan identificar | No se requirio la actividad | No se requiri6 la actividad
avances, oportunidades de mejora 'y
retroalimentacion.
Elaborar, actualizar, hacer seguimiento vy
entregar los planes asociados al proceso
25 (mejoramiento, acompafiamiento, permanencia | No se requirio la actividad | No se requirié la actividad
u otros definidos), asegurando su ejecucidon
conforme a lo pactado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 83709488 expedida por Enlace Operativo
correspondiente al mes de FEBRERO de 2026.

Cordialmente,

[ ) A - (
“ JOuta T ;:.,5
Firma
Juliana Herrera Poveda
Contratista
C.C. N0 1014217219 de Bogota

Digitally signed by

SAMIR ARTURO
S 7M BRAVO CHADID

- Date: 2026.03.23
Firma 19:21:32-05'00'

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8976252 de 2026
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INFORME VIDENCIAS DE GESTION mes de cobro MARZO 2026

Actividad: Agendamiento de visitas de seguimiento de la etapa productiva de aprendices de las
fichas asignadas a seguimiento Ver agenda aqui
Fecha: 1 a 31 de marzo de 2026
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Actividad: Consolidado de visitas para la fase de planeacién, seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva de aprendices de las fichas asignadas a seguimiento Ver aqui
Fecha: 1 a 31 de marzo de 2026
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Actividad: Consolidado de juicios de evaluacién del resultado de aprendizaje de la etapa productiva
de aprendices de las fichas asignadas a seguimiento Ver aqui
Fecha: 1 a 31 de marzo de 2026
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Actividad: Socializacion de actualizacion de Formato GFPI-F-147 de Bitacora para el Seguimiento de
la Etapa Productiva a la version 5, mediante correo electronico y video informativo
https://drive.google.com/file/d/16qZyvOjLTLXDOvahTkV9r19J) wsqg9kh/view?usp=sharing

Fecha: 10 de marzo de 2026
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Cordial saludo apreciados aprendices,

Espero se encuentren muy bien y deseo éxito en sus actividades.
De manera atenta me permito informar que el Formato GFPI-F-147 de Bitacora para el i de la Etapa iva ha tenido una i 6n a la version 05 de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad de
la entidad.

A partir de la facha y las bitécoras del mes de marzo en adelante deberan diligenciarse en el formato actualizado que les comparto en archivo adjunto.

Para el diligenciamiento del formato les comparto el siguiente video que realicé para aclarar sus dudas, les tomard unos minutes consultario:

e 16GZynOjLTLXDOVal 19)_wsgqkh/view?usp=sharing
Tengan en cuenta, que para el diligenciamiento de la columna G ias del de idn aplicadas en el desarrolla de la actividad, les remito adjunto el archivo de competencias de cada programa de

formacién, para que usted realice la busqueda de su programa y pueda identificar las competencias y el ajuste con las actividades desarrolladas en la empresa, entidad u organizacion,
Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

& Responder | % Responderatodos > Reenviar i
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Actividad: Visitas de seguimiento para la fase de planeacion, seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva de aprendices de las fichas asignadas a seguimiento
Fecha: 1 a 31 de marzo de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIANA HERRERA POVEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142562 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

13/03/26 22:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

13/03/26 22:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3173131 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/03/26 22:15 Page 3 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

13/03/26 22:15
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

FICHA 3270365 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/03/26 22:15 Page 5 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/03/26 22:15
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ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o )
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L :
tecnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/03/26 22:15 Page 7 of 14



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925912 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

13/03/26 22:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

13/03/26 22:15
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GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

13/03/26 22:15 Page 10 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3173130 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 28/02/2026 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: JULIANA HERRERA POVEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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