DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Yopal, Marzo de 2026 CUENTA DE COBRO No. 003

Yo, JOHANNA MILENA GIL MORENO, identificado con la cédula de ciudadania:
33.367.217 de TUNJA.
Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 4.123.000,00

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEQS DEL EJERCITO EN EL AREA DE PREESCOLAR,
SEGUN CONTRATO No. 064- CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JOHANNA MILENA GIL MORENO

Identificacion: 33.367.217 de TUNJA
Lugar de residencia: Yopal Casanare
Direccion: VEREDA LA PEDRERA
Teléfonos: 3204325059
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

s osusze | ICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. _003 para marzo de 2026

Yopal Casanare, marzo de 2026

1. No.DEL CONTRATO 064-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 10 de Enero de 2026

3. POLIZA DE SEGUROS
(CUANDO APLIQUE)

No. De pélza: 21-44-101489238

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A

Fecha oficio aprobacién: 16 de enero de 2026

Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito

4. CRP

No. CDP 1026 - CRP: 7626

Fecha expedicién: 06 de enero de 2026 — 14 de enero de 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor. $ 43.291.500,00

(4]

. FECHA
CONTRACTUAL

INICIO EJECUCION

16 de enero de 2026

N

. CONTRATISTA

Nombre completo: JOHANNA MILENA GIL MORENO
|dentificacién: 33.367217

Nacionalidad: Colombiana

Direccion - ciudad de residencia. Yopal

Teléfono de contacto: 3204325059

E-mail de contacto: johemi12@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo. OD18 MARY LUZ NINO ESPEJO
Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Ledn
Resolucién de nombramiento: N°003 de fecha 08 de enero de 2026

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE PREESCOLAR.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
debera cumplir con las obligaciones que se describen a continuacién:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:

1. Disefiary preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la
malla cumicular insttucional del area, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional

2. Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segin los
formatos y orientaciones institucionales, garantzando el cumplimiento
de los derechos de autor y la coherencia con los desempefios definidos
para el 4rea.

3. Disefar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y activdades
derivados de la preparacidn de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos dddcticos pertinentes
y herramientas digitales insttucionales
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4. Desarrollar e impiementar la totaldad de ias sesiones de clase
programadas, aplicando estrategas pedagégicas y evalualbvas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo les
valores institucionales y la formacién ntegral del estudiante, en
commespondencia con la identidad licelsta y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Disefiar, aplicar y entregar evaluacicnes penddicas y bmestrales con
base en los desempefios establecides en fa malla curmcular, utizando
el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando
los resultados en los formatos y medics nstiucienales,

6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Indviduales de Ajustes
razonables (PIAR) conforme a las direcinces mstitucionales
favoreciendo la inclusién, ke participacidn y e! aprendzaje de los
estudiantes con necesidades especificas.

7. Evaluary reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo
con los indicadores de logro establecdos, registrando cpertunamente
las valoraciones en el Sistema Insttucional de Evaluacidn (SIE) y
demas reportes requerncdces.

8. Formmular y ejecutar planes de mejora del area con base en lcs
resultados de las evaluaciones intemas y extenas, ariculando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de Ics Liceos del Ejército
Nacién.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacién y promocidn, asi como en actividades insttucicnales
convocadas por ka institucién, aportando informacién, propuestas y
entregables relacicnados con su area de conecimiento.

10. Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando scbre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de lcs estudiantes.

11. Cumpliry promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos
académicos y administratives establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en
procesos de formaciéon y capactacién en su drea de conecimiento, en
metodologlas pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologlas
aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudwantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialdad e identdad lhceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetucso y colaborativo con tedos los integrantes
de la comunidad educativa

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacma sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién
permanente de principics y valores propics de la institucidn militar,

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la cormupcién.

3. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarroilo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se denve.

4, Apixar medidas pasivas de seguridad con la decumentacidn segin
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente.

S. De conformidad con el articulo 3 de! Decreto 2609 de 2012, el
contratista serda responsabie por la gestion documental de las
activdades realizadas durante la ejecucidn del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
bamdo de los documentos en fisico y el rmino del aimacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, sumnistros, hermamientas.  doacidn,
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implementacion, Inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacién del serviclo objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién
producto ejecuclén del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudlos de seguridad, comprobacién de lealtad, realzacién de los
eximenes de poligrafla y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara. conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0.compromisos en nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o Iniclar acclones que generen obligaciones a su cargo.

Obligacién No. 1: Disefar y preparar oportunamente las seslones de clase
conforme a la malla curricular Institucional del area, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pettinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma Institucional.

No TIPO R No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o]
Orpanizacién de actiidad tendiendo a la
1 Lineamientos No aplica odad do los niftoa 3 afos y do los parametros
curticularos ostablocidos por los liceca para ol desarrollo del
ponsum démico orl d
2 Direciricos Desarrollo do actiidades para fortalecor su
Institucionales No aplica proceso Integral atendiendo a cada uno de los
pardmetros do | lon do los estudiant

Obligacién No. 2: Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecclones Virtuales segun
los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de
los derechos de autor y la coherencia con los desempefios definidos para el

area,
No YIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
R [e]
10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN T — e | e e e
EL CUMPLIMIENTO DE LAS Liiliiimaniy | o Y T e
OBLIGACIONES expeotloncla do aprendizaje on los estudiant

GONTRACTUALES Obligacién No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, Instrumentos y

actividades derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
(o]
Eutratoglos Ludicas: Juegos que promuovan el aprendizaje
1 Wdicas No aplica a travéa do la diversidn (puzzle, Juegos do roles,
oc),
Artisticas. Monuwalidades, pintura, muisica, y
danza,

Narrativas: Cuontos y (dbulas que estimulen ta
Imaginack 4 llo dol longual
Pricticas: Adividodes en las que los nifics
oxporimonten directameorto con su enlorno, como
Jardinerla o actividades da clasificacion.

2 Esconarlos  de Croackn  do  talleres  paticipativos  y
apondizaje No aplica caraclerizadén do los nilos atendiendo a los
pardmel tablecidos po ol "

Obligacién No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las seslones de
clase programadas, aplicando estrateglas pedagégicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores Institucionales y la formacidn Integral del estudiante, en

Calle 100 #11 -00
precontractual@liceosejercito.mil.co
www liceosejecito co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

comrespondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo

Institucional.
No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o)
1 Bimestrales No aplica Aplicacién de retos bir destinadas a
evaluar los campos de formacién de acuerdo con
los parémetros del docente.

Obligacién No, 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones, periédicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No TIPO DE No.DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o
1 Pruebas No aplica Aplicacién de pruebas bimestrales destinadas a
bimestrales evaluar Jos desempefios de acverdo con los

Obligacién No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales
de Ajustes razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusién, la participacion y el aprendizaje de los estudiantes
con necesidades especificas.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o
1 Formatos DUAy | Noaplica Planificar actividades que se austen a las
PIAR necesidades educativas con el fin de garantizar el

aprendizaje de todos los estudiantes. (Disefio
Uni | para el ap zaje)

~Obligacién No. 7: Evaluar .y reportar el progreso académico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de

Evaluacién (SIE) y demas reportes requeridos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
(o]
1 Planillas SIEE No aplica Llevar un seguimiento por estudiante , con el finde
evaluar de manera formativa y sumativa las
comp ias logradas por cada estudiante.

Obligacién No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en
los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército

Nacién.
No TIPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o
1 Talleres y No aplica Elab planesy de mejorami conel
planes de fin de que el estudiante logre los d P
mejoramiento lecidos en cada periodo.

Obligacion No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, comités
de evaluacién y promocién, asl como en actividades institucionales
convocadas por la institucién, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su area de conocimiento.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
]

1 Reunidn de | Noaplica Asistir a las reuniones brndadas por las
coordinacion coordinaciones con el fin de discutir acerca de
académica y de ajustes del manual de convivencia y formatos de
convivencia cdase para el correcto desarrdllo deé nuestras

clases.

Obligacién No. 10: Mantener comunicacién efectiva y documentada con los
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padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes,

No TIPO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o)

1 Firo académica | Noaplica Citacion a padres de familia con el fin de dar a
conocer ol proceso académico del estudiante
Alencion a | Noaplica Citar a padres de familia para realizar
padres compromiscs académicos y de convivencla con el
fin de reforzar los niveles de desempefo y
compol tamental en o aula

e

Obligacién No. 11 Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencla, el sistema Instituclonal de Evaluacién y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o
1 Agenda No aplica Hacer uso de la agenda institucional para llovar
Inatitucional control del cumplimiento da lus
eslablacidas en ol manual da convivencia.

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la
participacién en procesos de formacién y capacitacion en su area de
conocimiento, en metodologlas pedagdgicas, tendenclas educativas y
tecnologlas aplicadas a la ensefianza.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
(o)

1 Capacitaciones No aplica Aslstir  constantemente a las capacitacionos
somanalea en pro del blenestar personal, laboral
y académico del docento.

Obligacién No. 13: Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual
que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
[o]
1 Responsabilidad No aplica Realizar actividades de acompafamiento a los
somanal osludiantes en las dreas comunes da la Institucion

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidenclalidad e identidad licelsta, manteniendo una conducta ejemplar y
un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad

educativa
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICAD
) S T -
1 Perfil Doconte Mant un P ico y | tivo
hocka los e dland
Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han

configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relaclonadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asl mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional

- Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
conlractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Yopal Casanare, marzo de 2026

———

J A A GIL MORENO
Corifrallsta
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 33367217 GIL MORENO JOHANNA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL manz j 5 cs [-21 YOPAL-CASANARE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 93696652 9500032153 | 2026/03/05 2026/02/27 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |33367Z17 |GIL JOHANNA |Z30301 | 30 $1,750,905 $280,200  ESsc24| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,750,905 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/02/26 07:09 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 33367217 GIL MORENO JOHANNA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL manz j 5 cs [-21 YOPAL-CASANARE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 93696652 9500032153 | 2026/03/05 2026/02/27 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 S0 S0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $218,900 $0 S0 $218,900

1 $508,300 $0 $0 $508,300
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