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Datos del Documento
Cédigo Unico de Factura - CUFE :
cab951a0837fbd768f5fad19575f14f98471921450bdcc10a03a663¢319f450db901485¢0d784a782b¢39932¢209¢ch14e
Nimero de Factura: FEV-32 Forma de pago: Contado
Fecha de Emisién: 10/03/2026 Medio de Pago: Consigancidn bancaria
Fecha de Vencimiento: 10/03/2026 Orden de pedido:
Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:
Razén Social: RONDON JIMENEZ NICOLAS ESTEBAN
Nombre Comercial: RONDON JIMENEZ NICOLAS ESTEBAN
Nit del Emisor: 1053613935 Pais: Colombia
Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Boyacd
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Paipa
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccidn: CL18 15820
Actividad Econémica: 4723 Teléfono / Mévil: 3125105666
Correo: nicolasrondon_99@outlook.com
Datos del Adquiriente / Comprador
Nombre o Razon Social: LICEQS DEL EJERCITO NACIONAL
Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Numero Documento: 800130640 Departamento: Casanare
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Yopal
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Cale 000
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Mévil: 0000000
Correo: mary.nino@liceosejercita.edu.co
Detalles de Productos Y Rty "y e =
IMPUESTOS Precio
: 1 § unitario de
Nro. Cédigo Descripcion = ’ ‘u/M Cantidad l{rg;io unita_rio "D:‘r’ect:i';m‘ 5 Recargo detalle IVA % INC .% L,
| | PRESTACION |PRESTACION DE SERVICT ),y 1,00 |$  4.123.000,00$ 0,00/ $ 0,00 $ 4.123.000,00
DE SERVICIOS os

Notas Fmales

s e BUR——————— RS

Linea de negocio: #$156-03-044;061-celic-2025;mary.nino@Iceosejercito.edu co#$
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Datos Totales

10/03/2026 0024014
Documento validado por la
DIAN:

LO/0/2026 02014

XML Generado por: Solucidn
Gratulta DIAN

BOO1O7 260

PDF Ganarado port
Solucldn Gratuita DIAN
Nit: 100197268

Numero de Autorizacion: 18764075127641 Rango desde: 1 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2026-07-16

MONE DA “ Cop MONEDA CcoP
_I_/\'n{\ ik € AMBIO 0 TASA DE CAMBIO
subtoral 1123000 Subtotal 4.123.000,00
Descuento datalk 0,00 Descuanto detalle 0,00
llﬁr.avgnhfilfz_l_illltv}m 2 0,00 Recargo detalie 0,00
Total firuto Factura 4123000 Total Bruto Factura 4.123,000,00
IVA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 ne 0,00
Bolias 0,00 Bokas 0,00
Otra I 0 Otros Impuestos 0,00
Toti J_‘__ng_(j‘)“ 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 4123000 Total neto factura (=) 4.123.000,00
Descuento Global (<) 0,00 Descuento Ghobal (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Ghbal (+) 0,00
Total factura (=) cor $ $ 4123000 Total factura (=) COP $ $4.123.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOQS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rate fuente 0,00 Pete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
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%  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
; COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
39} COMANDO DE PERSONAL
%% DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
exmarmesemme ) ICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestiéon

INFORME DE GESTION No. _003 para marzo de 2026

Yopal Casanare, Marzo de 2026

No. DEL CONTRATO 071-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION

-

&
CONTRATO 10 de Enero/ge/;%%fi

' No. De pdliZa/21/4471014892467 77 7,
3. POLIZA DE SEGUROS Asequrador/SECUROS DEL%@;%‘%M, £ ’/’
Fecha oficio aprqgé}g%g de enero e 20767 /{%
(CUANDO APLIQUE) Aprobado por TeRighte },}Q’Fﬁn‘e’l VICTORHBCO my;eéo MARULANDA
Subdirector de los LIG&6&/A& Eiercito ”//////5;////29 M
+,No. CDP 1026 - CRP: "832677
%/» “echa expedicion: 06 d%i//;/{//%e% — 14 de enero de 2026
7 / 7 E?
U Dispsonanicassscuoail o
%/ cpehdencia: ","L”’
{é’é/%%m% : ’%A.-ozngéz-oos-ooz SERVICIOS DE
ED

P
4. CRP /5// gSicion catalogo de gastd
| Bk, 7
%///////é// / Fue%%}%z%/ /%
5. FECHA INICIO, E. § “ 4

77 o5 }’ ;/rr/r/{'
EcUCIoN 7

6. CO NErjiJ;g" Bi&#8htieto: NICOLAS ESTEBAN RONDON JIMENEZ

%% 7%, A
I%Z///ﬁ | i sas1393
Y /"7/ // 2 //f//ky"///?//e//l?'j y
7 g////;, ,;/%/ ///jjgf/g;g/n}gya/d. Colombiana
;/( o % Diecdion - ciudad de residencia: Crr. 46 # 38-25 Yopal
1{/;: . 2 D #/Tgf/e ho de contacto: 3107672842
. ) /,////’/%/// & ail de contacto: nicolasrondon_99@outlook.com
7. SUPERVISOR 7 “Nombre completo: OD18 MARY LUZ NINO ESPEJO
:,//(//, ’ /ﬁ/ ;///7 /% Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Le6n
e 7 , ,%/ Resolucion de nombramiento: N°003 de fecha 08 de enero de 2026
& @ 4 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y
8. OBJETO CONTRACTUAL" FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
s AREA DE MATEMATICAS.

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
debera cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:
1. Disefiary preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la

malla curricular institucional del &rea, incorporando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.
2 Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento
de los derechos de autor y la coherencia con los desempeiios definidos

para el area.
3. Disenar y aplicar_taller

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

es, proyectos, instrumentos y actividades

Nuestrag o
~Comprgmis®  Calle 100 # 11 - 00
{4 B8 AN /5 precontractual@liceosejercito.mil.co
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derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempenio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacién integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Diseiiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con
base en los desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando
el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando
los resultados en los formatos y medios institucionales.

6. Disedar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
razonables (PIAR) .g:ogf//o}’ pj/%% ’h!gs directrices  institucionales,
favoreciendo la mclusnop;4 a:ﬁari cipacion y el aprendizaje de los

F .aff/////zz/,//////%////////f
estudiantes con necesid //e}/?g}f;’%g/eg ); as.

7. Evaluaryreportarel,g;ggﬁé//sj/—éf' dé; ico de los estudiantes de acuerdo

con los indicadores% ‘e‘élogfé establécidos, registrando oportunamente

: A faln 32

las valoraciones en/ejvSlstema Institucional de_Evaluacién (SIE) y

GG )

demas reportes reqtignd g}/% //////%

: P 2, : 0777

8. Formula;/%}/ :ejecutar(%%gﬂe._mejora delg,}/aj/g%%on base en los
result/e; ,,;0,;/29/2@,‘35 evalyscio iesyinternas y externasy articulando sus
accion %ﬁ‘}g’e’)jﬂg‘s},metas 1 ',,9/‘/29593555’3@9@ (F}ijpsﬂgﬁceos del Ejército
Nacon 2 2, 7 it

. /)/.//;/ 4/2"((, 7 L fladedisa i sag ek 2 a2

9. Participar Zactilamente en'é(g;/ggf;%r}e%e&.aqfqm)fcas, comités de
evaluacion ¥4 rﬁ/oéop i Z80m6 /&t Adtividades  institucionales
convocadas 624 4 inshiticic a"//-‘a’ﬁ/ /d/o”?%/f)g#ﬁaci’ o tas

po,;,:ly%)//////)/g/c//lon, portandont 6n, propuestas y

entregables relaciopgdos /,,:',‘/(,%U area de conocimiento.
Mantener comunicauﬁg’:’z/?éj 2tiva y documentada con los padres de

e s R 5

familia y la comunidac /e{duegtwa, informando sobre el progreso,
" : .Z/////////&////// 2w .

dificultades y necesidadeside acompanamiento de los estudiantes.

/. ﬁ@%gliry promover SIg}:umplngx)%ggté del Manual de Convivencia, el
(2, e 2 P .. 5 = 2
)stegqa Instntucugr:@f/ e Evaluacion y los demas lineamientos

,/;aeade;:reos y admifistrativos establecidos por la institucion.

T AT, .Wifﬁﬂféﬁf%ﬁ . . o s .s
fanteperse a zadaprofesionalmente mediante la participacion en
"////”///////.g///./ﬁ/ﬁ,//%xxﬁzﬂb/ 7

e % /ffo aC
/é//

fOrmaciony capacitacion en su area de conocimiento, en
R A 3 5 . :
meto&cﬁéfl %/ee/iafpﬁ cas, tendencias educativas y tecnologias
777277 o o
aplicadasi&Zla’ensenanza.

~/’/JJ/}///9//P/ - . . < 4 .
Apoyar e /f,,gcgnmpanamlento y bienestar estudiantil, al igual que,

T %7, o 0% : .
coldbbrar en‘actividades académicas y formativas del liceo y promover

i jgf%%(a’?b.—.en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

/Z///////g/ / /% ;@gr/@)n los lineamientos institucionales de seguridad,

i ol @ﬁ‘gie{\cialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
4 % 3 %’fﬁplary un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
7 //f’/ - /%fé'la comunidad educativa

. 7 /' OBLIGACIONES GENERALES:
' , f
T, /,;, 7 1. Observar durante el tiempo de ejecuciéon del contrato, buena
K : 50 disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
7 :f” _ compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
S permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
//5/” 7 2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco

normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcioén.

3. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y canocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

4, Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
parrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento

s Calle 100 # 11 - 00
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del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas,  dotacidn,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacian
producto ejecucién del contrato.

8.  El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10. Las demas obligaciones que.seﬁjen_ven del objeto del contrato.

//f/y :

PARAGRAFO PRIMERO: //ré’?f//{ﬁ% %/%%% Contratista. El Contratista es

independiente del Mini s} / ’/gf/fﬁeigﬁs‘,a — Ejército Nacional, y en

consecuencia, el Contrafist /f %5 su representante, agente o mandatario.
i ; PRz " 8

El Contratista no tiene la;/fgﬁegigéc% de hacer declaraciones, representaciones

0 COmpromisos en nombrgfq, 7 linisterio de Defep: g,v',/-%,'Ejército Nacional, ni

de tomar decisidnes o iniciaFAcdiohes que generér SbjiGationes a su cargo.

y wm .

n N o R R AT
. L e P
didacticas inn6VAddrae 7, pertin%ﬁ/fé;s?/gf{é?f/ﬁ\%/@ {/necesidades de

S2a(01 s, a vl g

aprendizaje de los’ es, a traves/de /IW ‘(?':?g”{v’aﬁﬁnstitucional.
% 7
W/ //,%//// %, 4/////'///‘(.‘///1/%,

TIPO DE DOCUMENG7777]/7No. DE RADICADO ASUNTO
.

Se realizala planeacién

7 T
L |mmee
7
log'?fg’é/éﬁ’

7
Z % Lo 2 d .
iC ;Y//c/). 2: Elaboynéﬁ}nf)g/s de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun
15 9( s//»;’éo;ienta/gd &4 fg’sﬁtucionales, garantizando el cumplimiento de
UL, (R AGH T, . e q
os der e2autol /copierencia con los desemperios definidos para el

0

No. DE RADICADO ASUNTO
N/A Elaboracion de guias
acorde a los
% desemperfios.

_ 7

, o
r 9 A abligacion” No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
O%I%%%MPLI MIENTO DE L«gfé%{ijjﬁ%@s derivados de la preparacién de clase, orientados al logro de los
e A prendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y

7
g«B«;!géCIONES b % »%gﬁéﬁam'entas digitales institucionales
CONTRACTUALES {27//// i 5 '

b 7 ////:
%%Z%/é% % :Io :F‘O DE DOCUMENTO ::: DE RADICADO ’:\SI:JNTO I
L // 4 L
/‘Z/}Zé/z////% // ;janeres. etc. Rone
7

Obligacion No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de
clase programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo

Institucional.
No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Elyceum N/A Desarrollo de
actividades y
refinamiento.

Obligacién No. 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periéd[cas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
utlizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y

Nuestro! 2
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documentando los resultados en los formatos y medios instituconales.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ] ASUNTD

1 Bimestrales NA

E
i
{ |

i1

Dszfic o= pregums ;
2coges El Tos ‘ ‘
|

Obligacién No. 6: Disenar, estructurar e implementar los Planes Individusies
de Ajustes razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionzles. |

favoreciendo la inclusién, la participacion y el aprendizzje de los estudiantes i
con necesidades especificas.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO

ASUNTO i
i
1 Formato PIAR F A 2, Diigencer  formatc
/f(// 23 acorde z =5
; 7 7z necesidades de los
7z Z

|
|
1
7z estufztes. }
5
1

7
2 = {
Obligacién No. 7: Ev %mmr el progres%,_amdémico de los

estudiantes de acuerd6Z “Jogro establecides,
registrando op%unament,‘/' o

Evaluacion '{%ﬁ’- demas répy
é%/%/;%émm K >
1 X Wf/é//;jf’//;f/,%,
lanilles SIEZ 7777

ZRegisto de notss Y
17 secuimiend

2 Filtro Academic6ZZZ% Z Reportz por periodo o
2 l W/ 5, progreso de
. & 22 estudizritss.

; 7, A, _
Z /?’f tifados de las evaluacioneszgternas y extemas, articulando sus
AT, V. P s,
7

ek
CCIoBEs on las metas lan“EStratégico de los Liceos del Ejército
h VY O

’%’%ﬁgﬁ% e A bR
W%//%/ en k evaigacKn

intema v extema.

. ,/7//}/,/ ™
'}/"’f cion No. 8: Formulary g//f% = f/” de mejora del &rea con base en

G 7 ,, 90 SAa
Ob}g%%%gkg. PaltICIpalt gchvan]ente €n reuniones acaden;.ms. comites
de///e, ,gfuac n y promocion, asi como en aclividades instiucionales
A ////////ﬁé/,g/ Ssrrmo ot 5 3
1400 por la institucién, aportando informacion, propusstss y
r?////(////ﬁ/ o A T2t )
niregables relacionados con su area de conocimiento.

SRON
b

7,
.
7 % 3

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Actas de reunion N/A Asisir y ser pericoe

en lass reunonss
requeridas por la
instivcion

, Obligaciéon No. 10: Mantener comunicacion efectiva y documentada con los
iy . %//// padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,

dificultades y necesidades de acompafamiento de los estudiantes.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Correo institucional N/A Comunicacén con &
padre de familia o
acudiente y e
estudiante.

2 Seguimiento académico NA Citacién a padres de
famiia por motives
académicos y
convivenciales

Obligacién No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el sistema Institucional de Evaluaciony los c@ma’s lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.
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“No PO DE DOCUMENTO N, DE RADIGADO ABUNTO

i | Manual da Convivencla N/A Bagulmiento &  las
normas y deberes del
manual [\

aonyleenola, b dud
Obligacion No. 12: Mantenerse aclualizado profesionalmente mediante Ia
participacion en procesos do formaclon y capacitacion en su drea de
conocimiento, en metodologlas pedagdglcas, tendencing educativas y
tecnologlas aplicadas a la enseflanza,

“No | PO DE DOCUMENTO No, DU RADICADO ABUNTO
1 Capacitaclonen N/A Parliclpactdn activa en
B R0 capacitaclones y

auraos realizados por
la Inatituclon.

Obligacion No, 13: Apoynﬂel,:\L)unjlpnﬁnmfunto y blenestar estudiantil, al igual
que, colaborar en actividados nqﬂldémlcns y formntlvagl('iol liceo y promover
el trabajo en equipo y la midjord continua de los aprendizajes.

“ 5 [ Y

No

1~Obligacién No. 14; Cumplit.con:lod lineamientos tucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad ta;manteniendo una conducta ejemplar y
‘trato respetuoso y colaborativo con-!oqos los integrantes de la comunidad

tiva " 5N
PO DE DOCUMENTQ) -/ ASUNTO
o, o :
ocumento contractual Elaboracién de
it Informes do geslién,
académicos,
planeaclén Y
sequridad.

Dejo cbnstaricia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
d _lgé} presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
das en el contrato.

11

f}ﬁ;i'smo, tanto el/la suscrito/ay el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
“Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para const n Yopal, Casanare, marzo de 2026.

/ AT
I\QCOLAS ESTEBAN RONDON JIMENEZ

CC. 1053613935 DE PAIPA.
Contratista
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