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ACTA SUPERVISORA 02

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N.° 027-CPSP-2026

NUMERO CONTRATO

CPSP-027-2026

CONTRATISTA

DANIEL LONDONO ARIAS

N.° IDENTIFICACION

C.C.Nro. 15.961.722

OBJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE INFORMES DEL
PROGRAMA PASIVOCOL, PASIVO PENSIONAL, RETIRO A
RECURSOS DEL FONPET, DEPURACION DE DEUDAS CON

FONDOS DE PENSIONES Y DEPURACION DEL PASIVO
PENSIONAL DEL MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS,

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO:

TREINTA (30) DE ENERO DE 2026

FECHA DE INICIO:

viernes freinta (30) de enero de 2026

PLAZO DE EJECUCION:

DESDE EL TREINTA (30) DE ENERO HASTA EL TREINTA [30) DE
JULIO DE 2026

VALOR INICIAL DEL

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000),

CONTRATO: IVA INCLUIDO

CDP NO: 112 DEL 10 DE ENERO DE 2026
RP NO: 275 DEL 30 DE ENERO DE 2026
VALOR ADICION (SI APLICA) N/A

CDP N.° (ADICION SI APLICA} | N/A

RP N.° {ADICION SI APLICA) N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000),
VA INCLUIDO

RUBRO:

2.3.2.02.02.008.07

SUPERVISORIA No.

02

SUPERVISOR (E) Decreto 041
del 18 de marzo)

KAREN SANCHEZ CORTES

FECHA

MARZO 2026

El Jefe de la Oficina de Gobierno y Asuntos Administrativos (E), KAREN SANCHEZ CORTES
identificada con C.C. Nro. 1.094.974.115, quien se denominard el SUPERVISOR DEL

CONTRATO, v de ofro lado DANIEL LONDONQ ARIAS, idenfificado con la cédula de
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ciudadania Na. 15.961.722 expedida en Salamina Caldas, Contratista, nos reunimos en el
mes de MARZO del afio dos mil veintiséis (2026} en las instalaciones de la Oficina Gobierno
y asunios Adminisirativos para dar inforrme de ias aciividades deil CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES N.° CPSP-027-2026, asi:

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Para efectos del cumplimiento del objeto contractual, el contratista deberd cumplir,

ademds de las inherentes a la naturaleza del servicio y a las derivadas de las disposiciones

legales vigentes sobre la materiq, 1as siguientes obligaciones:

1. Establecer la liguidacion y la deuda de cada uno de los Bonos Pensionales con las
diferentes entidades concurrentes.

2. Contestarlas objeciones de los mandamientos de pagos que se tuvieren con las entidades
concurrentes del municipio, por cobros indebidos o cuentas de cobro prescritas.

3. Capacitacion a los empleados de la Alcaldia acerca del programa de liguidacion de
Bonos Pensidnales del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.

4. Presentacion de fodos los formatos y certificaciones de acuerdo al Articulo 3 Decreto 055
del 2009 vy Articulo 13 del Decreto 4105 del 2004.

5. Entrega tisica y magnética de la base de datos tanto de bonos como de cuotas partes.
Reporte de la informacion de Passivocol de la vigencia 2022, en lo que respecta al
instructivo del Ministerio de Hacienda y crédito publico.

7. Se dard aplicacion a la Carta Circular del 30 de diciembre del Ministerio de Hacienda en
lo que respecta al cargue de la informacion en los formatos establecidos y se cargard en
la plataforma Electrénica para el afo 2022 de acuerdo a los pardmetros establecidos por
dicha enfidad.

8. Depurar la deuda presunta que se tiene con los diferentes fondos de pensiones como
porvenir, proteccion Coltondos y Colpensiones por el no pago de la seguridad social
desde los afos 1994 al 2017, ya que algunos se encuentran en cobro coactivo.

9. Depurar la base de datos del personal que se encuentra dentro del cdlculo actuarial
como comodines con las fechas de nacimiento y el nUmero de cedula errénea, ya que
estas no concuerdan con la registraduria nacional, y es una depuracion obligatoria en el

aplicativo Pasivocol.
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10. Identificar los empleados con los que el Municipio de Risaralda tenia obligaciones de
redlizar aporfes de seguridad social desde junio 30 de 1995 al 31 de diciembre de 2017.
i1, ideniificar por cada empieado ios periodos que se deperian aporiar.
12. Comparar las autoliquidaciones de pago con los periodos que se identificaron de cada
empleado.
13. Solicitar a los diferentes fondos la informacién del afiliado.
i4. Redqiizar ei recorrido financiero desde ei ano 1995 a 2017, con liquidacion dei iBL y i0s
infereses.
15. Solicitar estado de cuenta a los diferentes Fondos.
16. Redlizar las actas de conciliacion.
17. Reaqiizar acuerdo de pagos de ias deudas ceriilicadas.
18. Legalizar cobros aportes patronales.
19. Realizar la conciliacién de fondos de pensiones.
20. Evitar sanciones disciplinarias y judiciales por el incumplimiento obligatorio del pago de la
seguridad sociai.
21. Evitar pagos superiores por el pago de intereses e indemnizaciones.
22. Analizar resoluciones de pensionados y resoluciones de beneficiarios de pensidn para
determinar cudles deben quedar a cargo del Fondo de Pensiones.
23. Soiiciiar estado de cuenia a ios diterenies iondos.
24. Asistencia Y Acompanamiento En El Proyecto Pasivo Pensional (PASIVOCOL).
25. Aplicar La Metodologia En La Asistencia En El Proyecto PASIVOCOL.
26. Cada gue se suministre la informacion en la base de datos (pcdatos) del PASIVOCOL, la
misma deoerd ser cusiodiada.
27. ldenfificar los refirados sin requisitos en el historial de PASIVOCOL.
28. Identificar los pensionados y beneficiarios de Pensidn en el Historial de PASIVOCOL.
29. Revisar los informes para ser presentados dentro de los plazos determinados al Agente
Regionai dei PASIVOCOL.
30. Realizar correcciones de inconsistencias y proyeccion de oficio de observaciones para
presentar al Agente Regional del PASIVOCOL.
31. Redlizar las observaciones pertinentes a la Administracion para alcanzar el porcentaje de
cubrimienio dei Pasivo Pensionai en ei FONPET.
32. Verificar y cuantificar el pasivo pensional del Municipio.
33. Redlizar Asesoria Y Acompanamiento Al Municipio De Risaralda En El Proceso De Retiro De
Los Recursos Del Fonpet.
B
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. Desarrollar las obligaciones del contrato conforme a los procesos y procedimientos

establecidos en la Alcaldia Municipal.
Cotizar ai sistema de seguridad sociai en saiud y pension sobre ia base dei cuarenia por

ciento (40%) del valor mensualizado del contrato.

. Presentar un informe mensual de actividades al supervisor de dicho contrato.
37.

Revision de tfodos y cada uno de los cobros que realizan las entidades cuotopartistas por
ias diferenies concurrencias ai municipio, rindiendo ios concepios por escriio ai respecio.
Realizar el estudio de los titulos ejecutivos con los cuales se le cobra al Municipio con el fin

de establecer si estos son claros, expresos y actualmente exigibles.

Proyeciar derechos de peiicion a diierenies eniidades con ei propdsiio de esiabiecer
saldos reales sobre las cuotas partes pensionales adeudas por el Municipio, para lograr el
reconocimiento de la prescripcion. 4. Proyectar oficios con objeciones a los cobros de

cuotas parte y bonos pensionales.

. Proyeciar respuesias a cormunicaciones sobre cobros de cuoias paries y 0onos

pensionales.

Proyectar recursos de ley, como proposicion de excepciones, recursos de reposicion en
contra de actos administrativos que le sean notificados al Municipio por concepto de
Ccobro de cuoias paries y bonos pensionaies en procesos de cobro coaciivo.

Proyectar proposiciones de cruce de cuentas como consecuencia del estudio realizado
de las cuotas partes pensionales, tanto a favor como en contra después de efectuarse las
respectivas socializaciones con la Administracion Municipal.

Rediizar fodas ias gesiiones anie ei FONPET, hasia cuando esie canceie eieciivamenie ia
totalidad de cuotas partes o bonos pensionales, con respecto a los procesos de cobro
coactivo que se estén adelantando contra el Municipio.

Estudio de historias laborales de todos los pensionados del Municipio para efectos de
rediizar fa reciamacion de cuoias paries U favor 0 para adeianiar iramiies anie el
correspondiente fondo de pensionales en el evento en que este deba aportar o asumir el
pago de la pension segun el caso.

Levantar un inventario actualizado de todos los procesos que cursen en confra del
Municipio de Risaraida Caidas, por concepio de cuotas partes y bonos pensionaies por
las diferentes Enfidades PUblicas o Fondos de pensiones y presentar un informe donde se
rinda concepto con respecto a cada uno de los procesos, con el fin de obtener copia y

conformar expedientes completos de cada proceso que se esté adelantando.
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Rendir informes mensuales al Supervisor del Confrato con respecto a cada una de las
obligaciones encomendadas en este contrato, adjuntando soportes como evidencia del
mismo.

Actuar con eficiencia y responsabilidad desarrollando vy ejecutando todas aquellas
actividades que sean compatibles con el contrato.

Responder por los bienes o elementos que se cologuen o se encueniren a su disposicion,
propendiendo en fodo CAaso POr suU Conservacion y uso adecuado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintfas etapas contractuales evitando dilaciones y
enfrabamientos que puedan presentarse, y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la ley 1150 de 2007, ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011 y el decreto
regiomeniario 1082 dei 2015, 15. Manfener aciuaiizado su iugar de noiilicacion duranie ia
vigencia del contrato y cuatro meses mas, y presentarse al municipio en el momento que
sed requerido por fa misma para la suscripcion de la respectiva acta de liquidacion.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por el
supervisor dei coniraio y/o iniervenioria.

Manifestar bajo gravedad de juramento que se encuentra o paz y salvo con los aportes
alsistema de seguridad social integral y demds que se requiera de ley, conforme al articulo
50 ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la ley 828 de 20083.

. Bl conhialisia asurminGa cuaiquier obligacion que pudiete serie impuesia ai municipio pot

cualquier violacion de la ley en la ejecucion del contrario.

El contratista ejecutara la prestacion del servicio de manera independiente.

. Preparar los informes con destino a los organismos de control y fiscalizacion.
. Rediizar ias modilicaciones y gjusies requernidos i presupuesio Municipal.

. Reallizar los aportes al sistema integral en seguridad social en los términos descritos por el

Decreto 1273 de 2018.
Entregar a la entidad estatal los documentos y soportes requeridos para el adecuado
conirol y seguirnienio dei coniraio.

Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne la enfidad contratante.

con las obligaciones confractuales.

. Absienerse de divulgar informacion que fiegare a conocer con ocasion a ia ejecucion dei

contrato, a personal no autorizado por la enfidad o a ferceros en general.

Las demds que le sean asignadas y que guarden relacion con el objeto del contrato.
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Cancelar el valor del contrato al contratista en la forma y términos establecidos en el

contrato.

Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratfista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

3. Redlizar la supervision del contrato.

4. Liquidar el contrato en Ia forma convenida o de acuerdo a la ley.

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PAGO Planilla Seguridad No: Periodo Cofizado: Valor total del IBC

it Apuiie:

01 53180484 FEBRERO $ 608.103 $ 2.095.000

02 69904567 MARZO $ 556.900 $1.800.000

' N.°DEACTA Y/O PAGO REALIZADO | VALOR
01 $ 4.000.000
02 $ 4.000.000

~ PORCENTAJE DE AVANCE O CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL, TIEMPO Y
VALOR DEL CONTRATO
100%

PORCENTAJE DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO CON RELACION AL ACTIVIDAD
CONTRACTUAL, TIEMPO Y VALOR DEL CONTRATO

L 33.33%
BALANCE FINANCIERO
VALOR TOTAL VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000), IVA

INCLUIDO

CDP NO: 112 DEL 10 DE ENERO DF 2024

RP NO: 275 DEL 30 DE ENERO DE 2026
AFECTACION 01 $ 4.000.000
AFECTACION 02 $ 4.000.000
SALDO RESTANTE $ 16.000.000

En virtud de lo anterior, certifico el cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N.° 027-CPSP-2026 y los obligaciones contraidas por el
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Conftratista en dicho proceso contractual. Asi mismo avalo el pago a favor del Contratista
DANIEL LONDONO ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.961.722
expedida en Saiamina Caidas, por ei vaior de CUATRO MIiLLONES DE PESOS M/CIE (3
4.000.000)

AREN §
Jefe de Gobierno y,
SYpetvisor

nistrativos (E)
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