
SOPORTES INFORME  N°01   CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 19 DE ENERO AL 18 DE FEBRERO DE 2026 

 

 
 

1. Prestar asesoría Jurídica al Despacho del señor alcalde en los asuntos que considere pertinentes para la adecuada 
actuación administrativa del municipio.  
 

1.1. Proyección de oficio mediante el cual se remite para revisión a la secretaria de gobierno Departamental en virtud 
de la competencia legal señalada en la Ley 136 de 1994, el Decreto Municipal No 062 del 15 de diciembre de 2025 
“Por medio del cual se adopta el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Gastos del Municipio de 
Tausa-Cundinamarca para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2. Proyección de resolución “POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE UNA OBLIGACIÓN TRIBUTARIA Y 

SE ORDENA EL LEVANTAMIENTO DE LAS MEDIDAS CAUTELARES DECRETADAS EN EL PROCESO DE COBRO 

COACTIVO” con su correspondiente oficio de levantamiento de las medidas cautelares. 

 

 

 

 
CONTRATO No. 

 
030-2026-CPS-029 

 
OBJETO 

 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y 
EXTRAJUDICIAL, ASÍ COMO TAMBIÉN LA ASESORÍA EN MATERIA ADMINISTRATIVA QUE 
CONTRIBUYA AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDÍA DE TAUSA- 
CUNDINAMARCA.” 

 

 
FECHA DE INICIO 

 
19/01/2026 

 
FECHA DE TERMINACIÓN 

 
18/02/2026 

 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 
JUAN PABLO SARMIENTO RODRIGUEZ 

 
CONTRATISTA 

 
ELIZABETH NIETO BUSTOS   

Periodo del informe  DESDE  
19 de enero de 2026  

HASTA 
18 de febrero de 2026  

N° Informe  01 PARCIAL 



 
 

 

1.3. Proyección respuesta a requerimiento de SAYCO. 
 

 
 

 

 



 
 

 
 
 

1.4. Proyección oficio dirigido a la Inspección de Policía. Asunto: Cumplimiento de orden judicial – Proceso No. 
11001-40-03-045-2025-00116-00. 

 

 



 
 

 
 
 

1.5. Proyección de respuesta a requerimiento preventivo – Acción Preventiva No. 001 de 2026, remitida por la 
Personería Municipal de Tausa. 

 
 

 
 
 
ACTIVIDAD 3. Ejercer la representación judicial, extrajudicial,  administrativa o de cualquier otra índole con ocasión de la 
situación jurídica administrativa dentro de los demás procesos que le sean asignados por la entidad durante el  plazo de 
ejecución del contrato conforme a las necesidades del municipio cuyas actividades incluyen de manera general pero no 
limitativa la elaboración y representación de memoriales escritos contestación oportuna de las demandas y acciones a su 
cargo asistencia a las audiencias programadas solicitud y práctica de pruebas y presentación de los recursos de ley cuando 
él lloviera el lugar cubriendo los gastos y expensas procesales pertinentes. 

 
3.1. Radicación ante la página SAMAI de escrito de alegatos de conclusión dentro del proceso:  
 

       Referencia: Acción de Nulidad y Restablecimiento del Derecho Laboral radicado No  

       25899333300320220027800 

Demandante: Sandra Lucía Barragán Garzón 



Contra: Municipio de Tausa- Cundinamarca 
 
 

 
 

 
 
 
ACTIVIDAD N° 4 representación judicial extrajudicial del municipio en las acciones de tutela conciliaciones prejudiciales 
extrajudiciales 

4.1.  Se  proyecta escrito de contestación de tutela, dentro de las siguientes  acciones: 

4.1.1 Acción de Tutela 2026-0013- Accionante José Bernardo Suárez  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 
 

4.1.2 Acción de Tutela 2026-0013- Accionante Fabio Ernesto Castillo  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
4.1.3 Acción de Tutela 2026-0030- Accionante Pedro Antonio Nuñez 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

4.1.3 Acción de Tutela No 152426.- Accionante William Sánchez. Vinculado Municipio de Tausa 

 
 

 
 

 



Actividad 8. Apoyar a la entidad en los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de sus servidores en primera instancia 
y en todo caso, en la etapa instructiva, de conformidad con lo señalado por la ley 1953 de 2019 “Por medio de la cual se expide 
el código general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el 
derecho disciplinario”, y modificada por la ley 2094 de 2021 

Se da impulso a los siguientes expedientes disciplinarios: 

 

8.1.  Expediente No. 001-2021, radicado IUS-E-2019-766226 / IUC-D-2020-1555580, se proyectó oficio comunicando realización 
de visita especial. 

  

 

 

8.2 Expediente 005-2019, se proyectó oficio de citación para práctica de las pruebas, entre ellas la realización de visita 
especial. 

 

 
 
 

ACTIVIDAD 9 Apoyar a la Secretaría General y de Gobierno en el proceso de proyección, revisión y ajuste de los actos 
administrativos que demande la entidad y sean solicitados por el supervisor del contrato. 
 Se realiza la revisión y ajuste de los siguientes decretos: 
 
9.1. Revisión y ajuste del “DECRETO No. 013(19 DE ENERO DE 2026)“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN ADMINISTRATIVAMENTE 
COMO DÍAS HÁBILES  LOS DÍAS SÁBADO 24 Y  DOMINGO 25 DE ENERO DE 2026, DE MANERA TEMPORAL Y EXCEPCIONAL, 
PARA EFECTOS DE ADELANTAR TRÁMITES DE CONTRATACIÓN, Y PRESUPUESTALES  EN LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAUSA, 
CUNDINAMARCA 



 
 
 
 

 
 
 
ACTIVIDAD 10. Apoyar en las actuaciones administrativas relacionadas con procesos mineros y demás temas conexos que 
sean de competencia del municipio. 
 
 

Se proyecta e impulsan las siguientes actuaciones: 

10.1. Proyección resolución “POR MEDIO DE LA CUAL SE SUBCOMISIONA AL INSPECTOR DE CONVIVENCIA Y PAZ DEL 

MUNICIPIO DE TAUSA PARA DAR CUMPLIMIENTO A UNA COMISION ORDENADA POR LA CORPORACIÓN AUTONOMA 

REGIONAL DE CUNDINAMARCA – CAR, MEDIANTE LA RESOLUCION DRUB No 14267000022 DE 27 DE ENERO DE 2026”. 

 

 

 

 

 



 

 
ACTIVIDAD 11. Realizar acompañamiento a los Proyectos de Acuerdo que se presente al Concejo Municipal previa solicitud 
del señor Alcalde y/o el Secretario General y de Gobierno 
 
11.1. Pa: “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL FONDO DE EMPRENDIMIENTO PARA LA MUJER (FEM) Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES EN EL MUNICIPIO DE TAUSA CUNDINAMARCA” 
 

 
 
 

 
 
Actividad N° 12. Apoyo Respuestas a PQRS. 

12.1 Apoyo a la Secretaría de Gobierno para respuesta a oficio elevado por la personería Municipal relacionada con la 

Información en la actuación disciplinaria Exp. D0042024 – Contrato CMC0252024. 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ACTIVIDAD 15. Realizar el diligenciamiento y entregar los formatos que se requieran para el reporte ante las entidades de 
control con relación a todas las controversias iniciadas y que con anterioridad continúan en trámite relacionados con el objeto 
contractual. 
 
Se adjuntó para lo pertinente previa solicitud del supervisor, formato F15A EVALUACION DE CONTROVERSIAS JUDICIALES SIA 2026, así 
como certificación de estado de proceso ejecutivo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19. Conceptuar acerca del alcance y funciones de las inspecciones de policía del municipio y apoyar aquellos temas que atañan 
a su funcionamiento y competencia, de acuerdo con lo que solicite el supervisor del contrato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Cordialmente,  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ELIZABETH NIETO BUSTOS 
CC. 20.450.994 de Cogua 

T.P. 165 
165.363 DEL C.S. DE LA J 


