3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 1045690046 BENITEZ OLARTE STEPHANY DAHIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 10 Nro. 10-28 SAN GIL-SANTANDER 3626389 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-01 2020-01 27108963 9402292867 | 2020/02/12 2020/02/21 | BANCO DE OCCIDENTE 9 $256,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |CC |1045690046 |BENITEZ STEPHANY [230201 30 $877,803 $140,500 [  EPS005| 30 $877,803 $109,800 0 $0 $0 14-23( 30 $877,803 $4,600| 0 $0
Total Afiliados( 1) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $o $0 $877,803 $4,600 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,500 $1,000 $0 $141,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $140,500 $1,000 $0 $141,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,600 $100 $0 $4,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,600 $100 $0 $4,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 $800 S0 $110,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 il $109,800 $800 $0 $110,600

1 $254,900 $1,900 $0 $256,800
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San Gil, Febrero 28 de 2020

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacidn solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de Ia
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural NO obtuvo ingresos brutos totales superiores
a 1.400 UVT ($47.978.000)

e. Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefaladas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f.  Por el afo gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en San Gil, a los veintiocho dias de Febrero de 2020.

Sl Roo ez

STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

C.C. 1045690046 DE BARRANQUILLA


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE lIdentificado(a) con cédula de
ciudadania 1045690046 realizo el dia 27/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1045690046 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Sleghay Rons ez CU

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



Evidencias:

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO - CONTRATO CO1.PCCNTR.1330934 de 2020

CONTRATISTA STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA FICHAS: 2074053 — 1852575 — 2070104 Técnico en elaboracién de audiovisuales

L] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
S PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
.y SO Do
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+ Codigo del Programa de Formacin: ST22°

+ Mombre del Proyecto: FRODUCTIGN DE FIEZAS DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES PARA EL
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO - CONTRATO CO1.PCCNTR.1330934 de 2020
CONTRATISTA STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

FORMACION PRESENCIAL TITULADA FICHAS: 2062390 — 1802085 Tecndlogo en produccion de medios audiovisuales digitales

>34
*:’Y\oq

EL PITCH

STEPHANY BENITEZ OLARTE
INSTRUCTORA MEDIOS AUDIOVISUALES
REGIONAL SANTANDER

"ff)L@Lw{ @;a,w"&&

STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE
1045690046 DE BARRANQUILLA
CONTRATO 1330934 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1802085 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO

EDITAR IMAGENES PARA LA PRODUCCION AUDIOVISUAL
SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES SEGUN METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

ANALIZAR EL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO, TECNOLOGICO Y CULTURAL RELACIONADO CON EL TEMA A DESARROLLA EN EL
LIBRETO DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

ANALIZAR EL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO, TECNOLOGICO Y CULTURAL RELACIONADO CON EL TEMA A DESARROLLAR EN EL
LIBRETO DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y GUIONES TENIENDO EN CUENTA LA IDEA Y ARGUMENTO SELECCIONADO Y LAS POLITICAS DE LA

28/02/20 04:42 PM
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ILUMINAR CAMPOS VISUALES DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe 6 )ERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NECESIDADES DEL PROYECTO.

PLANEAR LOS RECURSOS LOGISTICOS DURANTE LA PRE-
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION Y PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN
DE PRODUCCION DE CAMPO DEL PROYECTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR TODA LA DOCUMENTACION JURIDICA Y CONTABLE DEL PROYECTO AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
LEGAL Y CONTABLE COLOMBIANA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AspEcTOS TECNICOS DEL LIBRETO

28/02/20 04:42 PM Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2062390 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO

EDITAR IMAGENES PARA LA PRODUCCION AUDIOVISUAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES SEGUN METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO, TECNOLOGICO Y CULTURAL RELACIONADO CON EL TEMA A DESARROLLA EN EL
LIBRETO DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

ANALIZAR EL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO, TECNOLOGICO Y CULTURAL RELACIONADO CON EL TEMA A DESARROLLAR EN EL
LIBRETO DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y GUIONES TENIENDO EN CUENTA LA IDEA Y ARGUMENTO SELECCIONADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ILUMINAR CAMPOS VISUALES DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

28/02/20 04:42 PM Page 3 of 9



OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NECESIDADES DEL PROYECTO.

PLANEAR LOS RECURSOS LOGISTICOS DURANTE LA PRE-
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION Y PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN
DE PRODUCCION DE CAMPO DEL PROYECTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR TODA LA DOCUMENTACION JURIDICA Y CONTABLE DEL PROYECTO AUDIOVISUAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
LEGAL Y CONTABLE COLOMBIANA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \spECTOS TECNICOS DEL LIBRETO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

28/02/20 04:42 PM Page 4 of 9



FICHA 1852575 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

EDITAR CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN OBJETIVOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LA DIRECCION Y LAS DIFERENTES AREAS

ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES SEGUN METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO, TECNOLOGICO Y CULTURAL RELACIONADO CON EL TEMA A DESARROLLA EN EL
LIBRETO DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

ANALIZAR EL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICOl TECNOLOGICO Y CULTURAL RELACIONADO CON EL TEMA A DESARROLLAR EN EL
LIBRETO DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y GUIONES TENIENDO EN CUENTA LA IDEA Y ARGUMENTO SELECCIONADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE,
TECNOLOGIAS ANALOGAS Y DIGITALES, FENOMENOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \spECTOS TECNICOS DEL LIBRETO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2074053 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

EDITAR CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN OBJETIVOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LA DIRECCION Y LAS DIFERENTES AREAS

ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES SEGUN METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO, TECNOLOGICO Y CULTURAL RELACIONADO CON EL TEMA A DESARROLLA EN EL
LIBRETO DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

ANALIZAR EL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO, TECNOLOGICO Y CULTURAL RELACIONADO CON EL TEMA A DESARROLLAR EN EL
LIBRETO DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y GUIONES TENIENDO EN CUENTA LA IDEA Y ARGUMENTO SELECCIONADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE,
TECNOLOGIAS ANALOGAS Y DIGITALES, FENOMENOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \spECTOS TECNICOS DEL LIBRETO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2070104 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

EDITAR CONTENIDOS AUDIOVISUALES SEGUN OBJETIVOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LA DIRECCION Y LAS DIFERENTES AREAS

ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES SEGUN METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICOI TECNOLOGICO Y CULTURAL RELACIONADO CON EL TEMA A DESARROLLA EN EL
LIBRETO DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

ANALIZAR EL CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO, TECNOLOGICO Y CULTURAL RELACIONADO CON EL TEMA A DESARROLLAR EN EL
LIBRETO DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y GUIONES TENIENDO EN CUENTA LA IDEA Y ARGUMENTO SELECCIONADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE,
TECNOLOGIAS ANALOGAS Y DIGITALES, FENOMENOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \spECTOS TECNICOS DEL LIBRETO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/02/2020 14/02/2020 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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