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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 15 Noviembre de 2020

Sefor (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.1337937 de 2020

Cargo del supervisor: Coordinacién académica

Dependencia: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Ciudad: MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: NoCO1.PCCNTR.1337937 del aflo 2020

SOL MARINA ALVEAR SOTELO, identificado con la cédula de ciudadania No. 50.916.924 de Monteria, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Programa Ser, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del presente contrato es maximo de VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CUATROCIENTOS PESOS MCTE (29.858.400 ).Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2020 por el valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE(S 1.769.386.00).b) Ocho pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a octubre de TRES
MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS($3.317.600.00) cada uno.c) Y un dltimo pago
correspondiente al mes de Noviembre por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($3.317.600.00).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion
administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros N° 09123344411 de
Bancolombia, cuyo titular es el (la) contratista .

Plazo: Sera hasta el 14 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal de INSTRUCTORES para IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL en el programa de Sena Emprende Rural en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir Regional Cordoba. En el marco de los lineamientos de (SER).

CLAUSULA
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacién de

aprendices en el drea
asignada dentro  del
programa SER, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacién
programados dentro de
los tiempos que paracada
accion se determine por
el centro de formacidn.

Imparti formacion profesional
integral no presencial.
COMPETENCIA . Formular
proyectos de produccion
biotecnologico de acuerdo con
los requerimientos del cliente.
Identificar los productos o
servicios para la
implementacion de la U.P.,
segun diagndstico del entorno
y las necesidades del mercado
en las siguientes unidades
productivas:

Ficha 2192697 - Mercadeo y
Ventas - Vereda Florizan en el
Municipio de Momil.

Ficha 2162728 - Emprendedor
en Produccion de Cultivos
Transitorios, vereda La
Boguita , Municipio de San
Antero.

Ficha 2191305 - Mercadeo y
Ventas, Vereda La Majagua,
Municipio de San Pelayo.

Ficha 2147718 -Emprendedor
en Especies Piscicolas, Cispatd
, Municipio de San Antero

2153539 - Emprendedor en la
Produccion de Platano y
Banano, vereda Villa del
Rosario, San Bernardo del
Viento.

Archivos cargados al drive:
https://drive.google.com/drive/folde
rs/1-
TiRVEtgItx2CHGmIiWugxpvT6WR6yk
g?usp=sharing

Foto capturas de chat de WhatsApp.
Capturas de registro de llamadas.

Foto capturas de chat de WhatsApp.
Capturas de registro de llamadas

Foto Capturas de Chat de Whatsapp
Capturas de registro de llamadas

Foto Capturas de Chat de Whatsapp,
Capturas de registro de llamadas
telefénicas.

Foto Capturas de Whatsapp , foto
capturas de Registro de llamadas
telefénicas
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| No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
(ver anexo 1: capturas de grupo de
whasapp, capturas de registro de
llamadas telefdnicas)
Archivos Cargados en Drive
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1-
TiRVEtgItx2CHGmMIiWuqgxpvT6WR6yY
kg?usp=sharing
2 Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acue:rldo @ la Se establecieron rutas de Aplicativo Sofia Plus
programacion e . )
intensidad horaria que aprendizaje para las fichas :
. q 2192697 - Mercadeo y Ventas -
conoce con la suscripcion . L
Vereda Florizan en el Municipio
del contrato. )
de Momil.
2191305 - Mercadeo y Ventas,
Vereda La Majagua, Municipio
de San Pelayo
3. | Asociar aprendices en el Se realizo la asociacién de los Aplicativo Sofia Plus
aplicativo Sofia Plus. aprendices inscritos en las
formaciones : 2192697 -
Mercadeo y Ventas, 2191305 -
Mercadeo y Ventas
4 | Planeary ejecutar las Se elaboro material
. . L . Pantallazos
actividades relacionadas pedagdgico, para las fichas
en la guia de aprendizaje ;ité\;a;z;n formacion: (Ver Anexo 4: Evidencias de Guia de
2147718 trabajo autonomo del Instructor)
2191305
https://drive.google.com/drive/fol
2153539
2192697 ders/1-
TiRvEtgltx2CHGmMIiWuqxpvT6WR6y
kg?usp=sharing
5 | Cumplir con los productos -Foto capturas de chat de
asociados al proyecto en WhatsApp.
actividades de formador Se realizé acompanamiento no
del programa de | presencial a las fichas | (ver anexo 1: capturas de grupo de
formacion asignadas: whasapp, capturas de registro de
2162728 ' llamadas telefonl-cas )
Archivos Cargados en Drive:
2147718
2191305 https://drive.google.com/drive/fol
2153539
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TiRvEtgltx2CHGmMIiWuqxpvT6WR6y
kg?usp=sharing
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| No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
6 | Apoyar la gestion del | Se realiza acompafiamiento de
programa de formacion | nopresencial conusodelasTIC
. . . . (ver anexo 1: capturas de grupo de
para el posicionamiento | alas formaciones activas con whasapp. capturas de registro de
Regional de acuerdo con | numero de fichas: 2162728 Ill:;ﬁadzs telefc')nicags)
los lineamientos, | 2147718 . .
Archivos Cargados en Drive:
cobertura y productos | 2191305 . .
indicados oor la | 2153539 https://drive.google.com/drive/fol
, ders/1-
Subdi i6n d t
ubdireccion de centro y | 2192697 . _ TiRVEtgItx2CHGmMIIWugxpvT6WR6Y
el supervisor del contrato. | Con el fin de evitar deserciones .
- kg?usp=sharing
y cumplimiento en las metas
del centro
7 Participar activamente en
el cumplimiento de las Se participd activamente de
metas de formacidon de fforma asertiva en todas las Archivos Cargados en Drive : (
acuerdo con los |metas planeadas en el Evidencias de Herramienta de
lineamientos, cobertura y cumplimiento de Seguimiento a la Formacidén, Acta de
productos indicados por [ellas. Se Crearon 12 unidades  |creacion de la Unidad Productiva)
la Subdireccidn de centro [productivas . https://drive.google.com/drive/fol
y el supervisor del ders/1ZQplXf2vVI-
contrato P4yLYnNR37JREe9uUjPKW7M?usp=sha
ring
8 | Generar y ejecutar una Foto capturas de chat de WhatsApp.
estrategia gue permita la Se realiz6 acompanamiento no
permanencia de los .
. presencial charlas
aprendices durante el . .
, motivacionales a las fichas
tiempo total del curso. asienadas: (ver anexo 1 : capturas de grupo de
g ' whasapp, capturas de registro de
2162728 .
llamadas telefonicas)
2147718 . .
Archivos Cargados en Drive:
2191305 . .
https://drive.google.com/drive/fol
2153539
2192697 ders/1-
TiRvEtgltx2CHGmMIiWuqxpvT6WR6y
kg?usp=sharing
9 Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la [Se realizé Retroalimentacion a
orientacion y [los aprendices que presentaron el
acompafiamiento a las [desarrollo de las actividades o (ver anexo 1 : capturas de grupo de
actividades de [alguna consulta respecto ala  whasapp, capturas de registro de
aprendizaje y reportar formacion. llamadas telefénicas)
avances o dificultades de Archlvos_Cargados en D“V_e:
manera oportuna a la https://drive.google.com/drive/fol
S L ders/1-
Coord Acad : .
egolchslfn;rcr:er']cos Cii:r:“: TIRVEtgItx2CHGmIiWugxpvT6WR6Y
X y P kg?usp=sharing
que se dispongan para
ellos.
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| No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

10

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

actividades.

Se presenta informe mensual (
Noviembre) de ejecucién de

Documento requeridos cargados a la
plataforma SECOP II

11

Gestionar 'y propiciar
recursos en las
comunidades objeto de Ia
formacion.

Se realizd entrega de

fichas:
2085081
2080476
2081175
2083254
2153539
2073546
2147718
2088407
2162728
2077650
2153819
2080466

materiales de formacion a las

(https://drive.google.com/drive/fol
ders/1S0i0qUJ4kCnlAjf9ExId9agWz
80qT7W2?usp=sharing
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12

El instructor contratista se
obliga durante el periodo
de duracién del contrato
al proceso decertificacion
de competencias segun
normas de competencias
gue aplican a la funcién
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagogicasy
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacién de las
normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo
certificado aprobado al

Durante el periodo de duracién

del contrato se realizaron cursos
: Desarrollo de Habilidades para
el Instructor Sena

Ver Anexo 6 ( pantallazos de
certificaciones y correo electrénico)




siqa

| No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
informe de ejecucion
contractual.

13 | Atender oportunamente | Se presenta informe mensual (
los requerimientos que | Noviembre) de ejecucion de .

. .. Documento requeridos cargados a la
haga el supervisor del | actividades.
contrato y  presentar plataforma SECOP Il
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

14 | Desarrollar las horas de

formacion que requiera la . , .

, 9 . q Se Ejecutd FPI a las diferentes

implementacién del . . (Ver anexo 7. Horas reportadas en
formaciones asignadas .

programa. plataforma sofia plus).

15 | prestando con seriedad, [Se Brindé Formacién y realizé (Ver Anexo 3: Evidencia de Envio de
responsabilidad, acompanamiento no presencial reportes semanales):
profesionalidad, Profesional Integral en los
eficiencia, oportunidady |programay Competencias del https://drive.google.com/drive/fol
diligencia estos servicios. |Area ders/1-

TiRvEtgltx2CHGmMIiWuqxpvT6WR6y
kg?usp=sharing
(Ver anexo 5: Horas reportadas en
plataforma sofia plus)

16 | Atender segun los
requerimientos de Ia
Subdireccién de centro, . . .

. Se Brindd Formacion y realiza
actividades de apoyo a la o
.., acompafnamiento no (Ver anexo 7:Horas reportadas en
supervision de contratos resencial Profesional Integral lataf fia pl
v/o evaluacién de | P g plataforma sofia plus)
ropuestas segun las en los programa y
P . Competencias del Area
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

17 | Apoyar las diferentes
acciones definidas por el | Se realizé acompafiamiento no
programa dentro de las | presencial a las fichas
lineas de atencion | asignadas: (ver anexo 1: ver anexo capturas de
(autoconsumo,  activos | 2162728 grupo de whasapp, capturas de
bioculturales, negocios | 2147718 registro de llamadas telefdnicas)
rurales, fortalecimientoy | 2191305

ocupaciones rurales) de | 2153539 https://drive.google.com/drive/fol
acuerdo con los disefios | 2192697 ders/1-
curriculares y la
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| No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

distribucién del

momento.

TiRvEtglItx2CHGmMIiWuqgxpvT6WR6Y
kg?usp=sharing

18

Planear, ejecutar, realizar
seguimiento y evaluar las
acciones de formacion
para el emprendimiento
rural de acuerdo al
procedimiento y
actividades establecidas
para el programa SER en
el Sistema Integrado de
gestion de Calidad del
SENA de acuerdo a las
orientaciones del Lider de
Programa SER de su

Centro de formacion

Se planed, ejecuto y se realizé
seguimiento a las actividades de
formacion del material
pedagdgico

adaptado para interaccion no
presencial con las fichas
asignadas

2085081
2080476
2088409
2081175
2083254
2153539
2073546
2147718
2088407
2162728
2077650
2153819
2080466
2192697
2191305
Se Crearon 12 UP

Informe de ejecucidn
cargado en la plataforma
Secop Il

Archivos Cargados en Drive
https://drive.google.com/drive/folders

1S0i0qUJ4kCnlAjf9EXxId9agWz80qT7W
2?usp=sharing

19

Entrega de informes vy
resultados parciales
mensuales en cada uno de
los reportes de cuentas.

Se presenta informe mensual
de ejecucion de actividades.

Documento requeridos cargados a la
plataforma SECOP Il
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Apoyar la planeacion,
ejecucion y [Se apoyé la planeacion, ver anexo 5—
sistematizacion de las |ejecucidn y sistematizacién de |pantallazo de
acciones de convocatoria [las acciones de convocatoria de [gestién de la oferta
de poblacién objetivo [poblacion. educativa CABP
para la conformacién de
los grupos de formacion,
ya sean directas o en
articulacién con
entidades publicas o
privadas del orden local,
regional o  nacional,

priorizando la
participacion y
vinculacién de la
poblacién entre 15 y 28
afios.

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso |Se ejecutaron las acciones de

de , la estrategia formacion en base a las (ver anexo 1 : capturas de grupo de
Eedagog;a de mctividades whasapp, capturas de registro de
formauo'r'\ por del proyecto de las llamadas telefdnicas)
proyectos para formaciones:
2085081 Archivos Cargados en Drive:
2080476 https://drive.google.com/drive/fol
2088409 ders/1-
2081175 TiRVEtgltx2CHGmIiWuqgxpvT6WR6Y
2083254 kg?usp=sharing
2153539
2073546
2147718 Archivos Cargados en Drive :
2088407 (https://drive.google.com/drive/fold
2162728 ers/1S0i0qUJ4kCnlAjf9ExId9agWz80
2077650 qT7W2?usp=sharing
2153819
2080466
2192697
2191305

Se Crearon 12 UP.




siqa

| No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
formacion
complementaria especial,
de acuerdo al
procedimiento de calidad
del programa SER dentro
del proceso "Gestion del
emprendimiento %
empresarismo"

22 | Formular y orientar los [Se formulé y se orientaron los  |(ver anexo 1 : capturas de grupo de

proyectos formativos con
caracter empresarial,
usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a
las condiciones locales,en
aras de su sostenibilidad,
la generacion de ingresos
y empleo, en articulacion
con los instructores de
emprendimiento;
debidamente costeados y
con actividades definidas
en el marco del uso de

estrategias didacticas
bajo la filosofia de
aprender haciendo;

priorizando el uso delos
materiales de formacién.

Proyectos formativos con
caracter empresarial,

para el desarrollo de las
fichas :

2085081
2080476
2088409
2081175
2083254
2153539
2073546
2147718
2088407
2162728
2077650
2153819
2080466
2192697
2191305

Se Crearon 12 UP

usando tecnologias adecuadas

whasapp, capturas de registro de
Ilamadas telefénicas)

IArchivos Cargados en Drive:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1-
TiRVEtgItx2CHGmIiWugxpvT6WRG6y
kg?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1S0i0qUJ4kCnlAjf9EXId9agWz80
gqT7W2?usp=sharing
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Reportar y sistematizar [Se entregd informe mensual en |Cargado en la plataforma
las actividades, acciones y |curso al supervisor del contrato [S€COp ii.

resultados realizadas en |y lider del programa del centro
el marco del objeto [agropecuarioy de biotecnologia
contractual, en los |el porvenir donde se

diferentes sistemas, [sistematizaron las actividades,
plataformas y formatos [accionesy resultados realizados
establecidos por el SENA |en el marco del objeto

para el seguimiento de la |contractual.

informacion, tales como
SOFIA plus, GISENA vy [Se Crearon 12 UP.

https://drive.google.com/drive/folders/1
S0i0qUJ4kCnlAjfOEXId9agWz80qT7
\W2?usp=sharing

otros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de

actividades  especificas,
entregando informe al
supervisor del contratoy




siqa

| No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
al Lider del programa en
su centro de formacion.
24 | Ejecutar los  talleres
trasversales de apoyo a la
generacion de
emprendimientos rurales
en el marco de las (Ver Anexo 4: Evidencias de Guia
acciones del programa de trabajo autonomo del
SER, como minimo: taller Instructor)
de fortalecimiento de
competencias para la | Se elaboré material talleres | Archivos Cargados en Drive:
innovacion, taller | sobre Costos de Produccién y
identificacion perfil | Modelo Canvas https://drive.google.com/drive/fol
emprendedor, taller de ders/1-
liderazgo y competencias TiRVEtgItx2CHGmIiWugxpvT6WR6y
blandas, taller de kg?usp=sharing
educacion financiera,
taller de ideacién vy
modelo de  negocio
CANVAS, taller de gestion
financiera.
25 | Apoyar la articulacion de |Apoyé la articulacién de las
las acciones del programa [acciones del programa ,
SER con las estrategias [Realicé curso Estructuracion de
institucionales tales como |[Modelos de Negocios Ver Anexo 6 ( Pantallazos de correo
SENNOVA, AGROSENA, |Verdes e inclusivos . electronico y certificacion)
SIGC; de acuerdo a las [CUrsO
orientaciones del Lider [Piagnéstico de lazona de
del Programa SER Estudio , La Organizacién y
Empresa Agropecuaria Rural
26 | Crear al menos una [Se Crearon 12 Unidades Archivos Cargados en Drive :
unidad productiva rural Prod_uct_ivas Co_rrespondientes a (https://drive.google.com/drive/f
sostenible resultado de la [las siguientes Fichas : olders/150i0qUJ4kCnlAjf9ExId9ag
ejecucién del respectivo 2085081 _ .
- 2080476 Wz80qT7W2?usp=sharing
programa de formacion.
2088409
2081175
2083254
2153539
2073546
2147718
2088407
2162728
2077650
2153810 -
P00 S
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ring

27

De apoyo a la gestion del
emprendimiento  rural:
realizar el diagndstico
inicial, georeferenciacién

se apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:
realizar el diagndstico inicial,
georeferenciacién y
caracterizacion de las unidades
productivas de las fichas
2085081

2080476

2088409

2081175

2083254

2153539

2073546

2147718

2088407

2162728

2077650

2153819

2080466

Archivos Cargados en Drive :
(https://drive.google.com/drive/fold
ers/1S0i0qUJ4kCnlAjf9EXId9agWz80
gqT7W2?usp=sharing
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

y caracterizacién de las
unidades productivas
asignadas, creadas en la
vigencia anterior Y
disefiar un plan de
fortalecimiento de
acuerdo al procedimiento
y formatos establecidos
para esta actividad por el
programa SER; asi mismo
caracterizar y sistematizar
los casos exitosos del
programa.

28

Ejecutar las acciones de
acompafiamiento y
asesoria técnica a las
unidades productiva en el
marco del procedimiento
de fortalecimiento
empresarial del programa
SER, orientadas a los
siguientes logros: gestion
tecnoldgica y
actualizacién del sistema
productivo, actividades
de gestidn de recursos
(ferias, muestras
empresariales,
convocatorias, concursos,
negociaciones v
contrataciones), adopcion
de esquemas o normasde
buenas practicas y otras
orientadas a la
produccidn, refinamiento,
diseio y mejora del
producto y de los
procesos de la unidad
productiva.

Se Ejecutaron acciones de
acomparniamiento y asesoria
técnica a las Fichas :

2085081
2080476
2088409
2081175
2083254
2153539
2073546
2147718
2088407
2162728
2077650
2153819
2080466
2192697
2191305

\ver anexo 1 : capturas de grupo de
whasapp, capturas de registro de
Ilamadas telefénicas)

/Archivos Cargados en Drive:
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1-
TiRVEtgItx2CHGmIiWugxpvT6WRG6y
kg?usp=sharing

/Archivos Cargados en Drive :
(https://drive.google.com/drive/folders/
1S0i0gUJ4kCnlAjfOEX1d9agWz80qT7
W2?usp=sharing

29

Entregar oportunamente,
con pertinencia y
adecuadamente

diligenciados los informes
de acompafiamiento vy
fortalecimiento a

Se entregd Oportunamente y
con pertinencia el informe
mensual contractual .

) & & SENACom

Informe contractual Plataforma Secop
Il.

GTH-F-062 V.06
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| No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
unidades productivas al
supervisor del contrato en
concertacion con el Lider
del programa SER y las
orientaciones del
programa.
30 | Participar en las jornadas | Se participd en la Conferencia:
de actualizacién y | PROGRAMA DE FORMACION
transferencia tecnoldgica | CONTINUA ESPECIALIZADADEL
convocadas por el Lider | SENA llamada “GAMIFICACION
del programa y/o por la | COMO HERRAMIENTA DE
coordinacion del | INNOVACION”, ofrecida por la
programa SER de Ila | ASOCIACION COLOMBIANA DE
Direccidn General, parasu | CONTACT CENTERS Y BPO
implementacion en las | BUSINESS PROCESS (Ver Anexo 2:
acciones del programa. OUTSOURCING a través de la evidencias de otras otras
transferencia de conocimiento actividades)
y tecnologia a realizarse
mediante formacidn presencial
asistida por tecnologias — PAT
en la plataforma Microsoft
Teams, que se realizé el dia 14
de noviembre de 2020, en el
horario de 8:00 am a 12:00 m.
31 | Realizar su afiliacién ante [Se realizé afiliacion ante la
la  Administradora de [administradora de Riesgos Documento requeridos cargados a la
Riesgo Laborales que Laborales que diSpUSO el SENA, pIataforma SECOP II
disponga el SENA, bajo la Pajo la clase de riesgo tipo I
clase de riesgo tipo |l
relacionada con labores
agricolas.
32 | Programar y reportar a su |Se reporté con antelacion el plan
supervisor de contrato, [de trabajo de las diferentes Ver Drive ( reporte de plan de trabajo
con una antelacién formaciones impartidas de semanal)
minima de una semana |[Mmanera no presencial. https://drive.google.com/drive/folders/1
los ambientes de qfPd5SWoTR92CUNIJFGqlcU6_PfDjM
aprendizaje y unidades fl4?usp=sharing
productivas a visitar, de
manera que se autorice
por escrito su
movilizacién previa a la

GTH-F-062 V.06
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| No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
salida, en el marco de su
objeto contractual.
33 | Las demas que sean [Realicé curso Estructuraciéon de
asignadas por el Modelos de Negocios
supervisor de contrato en [Verdes e inclusivos .
concertacion con el Lider |Curso Ver Anexo 6 ( Pantallazos de correo
del programa SER de |Diagndstico de la zona de electrénico y certificacion)
acuerdo a los [Estudio, La Organizaciény
lineamientos del Empresa Agropecuaria Rural
programa SER.
34 | Atender  segun los |Se atendid los requerimientos de
requerimientos de la |la Subdireccion de centro,
Subdireccién de centro, f@actividades de apoyo a la \Ver Anexo 6 ( pantallazos de
actividades de apoyo a la {supervisién de certificaciones y correo electronico
supervision de contratos (Contrato.
y/o evaluacion de
propuestas segln las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.
35 .Apoya.r Iaélactlwdades de Apoyé las actividades de
investigacion e ., . . s
innovacion que e InvgstjgaC|on e innovacion, \(gr Ar.1ex0 6 ( pantallazos d,e‘
realicé cursos curso certificaciones y correo electrénico
desarrollen en el centro o)
de formacion. Estructuracion de Modelos de
Negocios Verdes e inclusivos .
Diagndstico de la zona de
Estudio, La Organizaciony
Empresa Agropecuaria Rural
36 | Aplicar los
procedimientos Se Brindd Formacion y realizé
correspondientes al @compafiamiento no presencial
instructor para formalizar Profesional Integral en los (ver anexo 1 : capturas de grupo de
la desercién de los [Programay Competencias del — whasapp, capturas de registro de
aprendices que [Area, Se realizé llamadas telefénicas)
abandonan el proceso [Retroalimentacion a los
formativo de acuerdo con [@prendices que presentaron el
lo establecido en el |desarrollo de las actividades o
reglamento del aprendiz  [2lguna consulta respecto a la
SENA vigente formacién, comunicacion
continua para evitar deserciones

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9412892012 , de aportes en linea de mes Octubre del aito 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (79 ) folios
Cordialmente,

ol Meax

SOL MARINA ALVEAR SOTELO
Contratista
C.C. No. 50916924

Recibi a satisfaccion

Firma

JIMMY TORRES BUSTILLO

Supervisor contrato N°1337937 de 2020
Coordinador Académico

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

https://drive.google.com/drive/folders/1-TiRvEtgltx2CHGmIiWuqxpvT6WR6ykg?usp=sharing

GTH-F-062 V.06
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ANEXO 1

Evidencias Semana del 02 -08 de Noviembre — 2 de Noviembre
Ficha 2192697

HE O o 9 - O 9 4 064% 15:53

Mdeo y Ventas. Momil

Adriana Lucia. Momil, Ana Isabel .,
Wn solo
ensomme

POSI+IVO

pPor La. YY\AYLAYUA

e e carvibiar

TOdO +U dia

Bendiciones para todos
como estan todos? || 44

A continuacion les comparto la guia
de Cultura Empresarial 11:4¢

en donde deberan realizar la Mision
Vision y valores de su Unidad
Productiva 11:45

Introduccion

De forma consciente o no, todas las
empresas tienen una cultura
empresarial. La cultura empresarial,
es todo aquello que define a una
organizacion y la diferencia de las
demas. Sin embargo, pocas veces
nos detenemos a mirar de qué esta
compuesta esa cultura empresarial.
y es un concepto muy importante
para todo tipo de empresa. Hace

rafarancia o o funcinnamianta

@ Escribe un mensaje > G o

~
~F

www.sena.edu.co
@ @& @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Adriana Lucia. Momil, Ana Isabel

& r . Mdeo y Ventas. Momil

Juana Momil. Fortalecimiento

Buenas tardes

Como estan? ., -

2

- - ©

www.sena.edu.co
® @& ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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(s Mdeo y Ventas. Momil L5

'« Adriana Lucia. Momil, Ana Isabel

www.sena.edu.co
® @ ® SENAComunica
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Ficha 2191305

e O == O

Detalles de 1a llamada

Antonio San Pelayo
M Gvil 10 A106821

Liamada entraantes

] ¢

Copiar nuMmero

S W 4 W77 %

16:41

Z min, 1 =

Editar numero antes de llamar

Borrar

- - O & - TS 9 -

Detallesm cder I larmacas

).J-AU-..AVMwh-.J-JAJ-.J.(»U
r " - O 41063 1

Liamada entrante

Copilar nuMmero

Editar numero antes

Borrar

2 min,

de llamar

=579 %

16:70

Dmunica

GTH-F-062 V.06
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<« .hw Mdeo y Ventas. Momil L8

Adriana Lucia. Momil, Ana Isabel

Juana Momil. Fortalecimiento
R ARSTIT aeaaracr e ==

1(!\} . l’ﬁ.

Sz dorodum " gy
uf\lzwfu\ A T n-.. lq' JF

Integrantes 003.300 ?.m:n_ONN
zaida Mendoza , Ana Mendoza
Isidora soto Nayivi Mendoza
juana yanez

Juana Momil. Fortalecimiento

www.sena.edu.co
@ ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Ficha 2192697

¢.

m oD - O 9 4 B64% 15:52

Kelly B. Fortalecimiento Momil

5 fotos * 2 de noviembre de 2020

P

09:50

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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Ficha 2191305

2o @ - O W .dDos% 16:42

Alg Mdeo y /\.mznmw.. San Pe... (5

Antonio Jiménez. Pelayo, Bladimi

INTRODUCCION

El propésito del Merchandising es la
optimizacion de las ubicaciones del
producto, buscando las ubicaciones
adecuadas dependiendo del lugar, la
cantidad, el tiempo, la forma,
escaparates, mostradores y lineales,
y la arquitectura interior.

Ml

Gracias sol

Gracias a ustedes ! | =

www.sena.edu.co

& SENACoOMmunica
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Mdeo y Ventas. San Pe... et

Antonio Jiménez. Pelayo, Bladi

Antonio Jimenez. Pelayo

Antonio Jimeénez. Pelayo

S dar Bipminatan .
Lo Fraiveval wes

— .ak.t.!-lrllr

vet \|q- A Satven -l-o
[ mwr Cn o wpemt

>

w:l dase

arctuctol

www.sena.edu.co

@ & ® SENACOomMunica
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Ficha 2192697

oo - O W .4 097% 16:48

Mdeo y Ventas. Momil 3

Adriana Lucia. Momill, Ana Isabel

£y > -

INTRODUCCION

El propoésito del Merchandising es la
optimizacion de las ubicaciones del
producto, buscando las ubicaciones
adecuadas dependiendo del lugar, la
cantidad, el tiempo, la forma,
escaparates, mostradores y lineales,
y la arquitectura interior.

www.sena.edu.co

& SENACoOMmunica

GTH-F-062 V.06
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FoOo® - O 9d0o7% 16:48

4 Mdeo y Ventas. Momil L5

Adriana Lucia. Momiil, Ana Isabel ..

adecuadas dependiendo del lugar, |a
cantidad, el tiempo, la forma,
escaparates, mostradores y lineales,
y la arquitectura interior.

Un recordatorio pertinente: Japon
no tiene petroleo, no tiene hierro,
no tiene aluminio, no tiene oro,

no tiene rios caudalosos. En el
reparto de bienes soélo le tocd
disciplina, obediencia, cerebro y
moralidad. Los resultados estan a
la vista

www.sena.edu.co

\Comunica

GTH-F-062 V.06
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2153539

2o - O ¥ 44098% 16:53

& 2.1 SENA EMPRENDEDOR... L5

Ader Anaya .San Bermardo, Boris,

muchos aspectos importantes del
negocio en los que no habrias
pensado de otra manera. ;Que
tacticas de mercadeo vas a utilizar?
:Qué tipo de personas necesitas en
tu equipc para tener éxito? ;Como
vas a diferenciarte de la
competencia? El plan de negocio
debe hablar por el emprendedor,
cuanto mas claras sean las ideas,
mejor seran los resultados. Un buen
plan puede ser utilizado para
conseguir nuevos socios e
inversionistas, para establecer
alianzas con proveedores y presentar
a entidades financieras a fin de
obtener créditos. El usuario mas
frecuente del plan es el mismo
emprendedor.

www.sena.edu.co
@ ® ® SENAComunica
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SENA EMPRENDEDOR...

Ader Anaya .San Bemardo, Boris,

o le toco
), cerebro y

Ia vista

Buenas tardes
céme estan
les envio [a ultima guia

agradezco ponerse al dia con todas
las actividades

INTRODUCCION La importancia de
Plan de negocio se encuentra en el
procesc, no en el documento final. Al
crear tu propio Plan de Negocios, vas
a tener que recapacitar sobre
muchos aspectos importantes del
negocio en los que no habrias
pensado de otra manera. ;Que
tacticas de mercadeo vas a utilizar?
sQué tipo de personas necesitas en
tu equipo para tener éxito? ;Como
vas a diferenciarte de la
competencia? El plan de negocio
debe hablar por el emprendedor,
cuanto mas claras sean las ideas, ~
mejor seran los resultados. Un buen

mlaman mscnddon e ssvillimanddn oo

N
o
\

SN
8

/
f4
|1

7

|

www.sena.edu.co

@) SENACoOMmunica
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SENA EMPRENDEDOR... L 53

Ader Anaya .San Bermardo, Boris,

Por caida de precio del
platano podrian perderse
1.000 toneladas de platano ...

www. elespectador.com
! Ts e Y ( 101 '
3 na I { ]
) f 1 P | n- r
) { lagz: ye-| 1l

S DE NOVIEMBRE DE 2020

Lillana .San Bernardo

Buenas noches
como les va?

que ha pasado con las actividad =

® | > O °

www.sena.edu.co

W& SENACOMuUnNica

GTH-F-062 V.06
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Evidencias Semana del 9 -14 de Noviembre

Ficha 2192697
=m, =0 O - & W .d W75% 19:29

< g Mdeo y Ventas. Momil L5

Adriana Lucia. Momil, Ana Isabel

EQUIVOCARSE

NO ESTA

10 DE NOVIEMBRE DE 2020

Buenos dias

Como estan mis queridos aprendices

Les informo que esta es la dltima
semana 1

Con ustedes

Y para poderlos certificar necesito
que estén al dia con las actividades

(!

Juana Momil. Fortalecimiento

Esta bien sefio
En la tarde le estaremos enviando

www.sena.edu.co
@ @ @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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<& ﬂ. Mdeo y Ventas. Momil L 8

Adriana Lucia. Momil, Ana Isabel

INTRODUCCION La importancia de
Plan de negocio se encuentra en el
proceso, no en el documento final. Al
crear tu propio Plan de Negocios, vas
a tener que recapacitar sobre

muchos aspectos importantes del
negocio en los que no habrias
pensado de otra manera. ;Qué
tacticas de mercadeo vas a utilizar?
cQueé tipo de personas necesitas en

tu equipo para tlener éxito? ;Como

vas a diferenciarte de la
competencia? El plan de negocio
debe hablar por el emprendedor, _
cuanto mas claras sean las ideas,
mejor seran los resultados. Un buen
plan puede ser utilizado para
conseguir nuevos socios e =
inversionistas, para establecer

@ escribeun mensaie > @ (@)

www.sena.edu.co
® @& ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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P Mdeo y Ventas. Momil 55

Adriana Lucia. Momil, Ana Isabel

proceso, no en el documento final. Al
crear tu propio Plan de Negocios, vas
a tener que recapacitar sobre
muchos aspectos importantes del
negocio en los que no habrias
pensado de otra manera. ;Qué
tacticas de mercadeo vas a utilizar?
<Qué tipo de personas necesitas en
tu equipo para tener éxito? ;Como
vas a diferenciarte de la
competencia? El plan de negocio
debe hablar por el emprendedor,
cuanto mas claras sean las ideas,
mejor seran los resultados. Un buen
plan puede ser utilizado para
conseguir nuevoes socios e
inversionistas, para establecer
alianzas con proveedores y presentar
a entidades financieras a fin de
obtener créditos. El usuario mas
frecuente del plan es el mismo
emprendedor .

www.sena.edu.co

& SENACoOMunNica

GTH-F-062 V.06
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Ficha 2192697
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_Juana Momil. Fortaleéimiento"
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Ficha 2192697
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Juana Momil. Fortalecimiento

6 fotos »

nt.‘bn%ﬂsb Cr% - ats
?vn\\a : zg v

www.sena.edu.co
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& & Mdeo y Ventas. Momil L5

Adriana Lucia. Momil, Ana Isabel ..

Muy buenas tarde seno
Dios le bendiga .

Aqui esta nuestro grupo.
Estan Resuelta las 2 guias

www.sena.edu.co

@) SENACoOMmunica

GTH-F-062 V.06
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Ficha 2192697

2 O o - O W dE72% 20:00

<y Mdeo y Ventas. Momil L5

Adriana Lucia. Momil, Ana Isabel

Juana Momil. Fortalecimiento

Muy buenas noches
Como les va?

Muy bien
Felicitaciones grupo

HOY

& SENACoOMmunica
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Ficha 21477718

.| EO0 O - O W .d W71 % 20:06

San Antero Piscicola S... ¢+
Aida Amin . Piscicola , Amaury Pi

muchos aspectos importantes del
negocio en los que no habrias
pensado de otra manera. ;Queé
tacticas de mercadeo vas a utilizar?
:.Que tipo de personas necesitas en
tu equipo para tener éxito? ;Como
vas a diferenciarte de la
competencia? El plan de negocio
debe hablar por el emprendedor,
cuanto mas claras sean las ideas,
mejor seran los resultados. Un buen
plan puede ser utilizado para
conseguir NnuUevos socios e
inversionistas, para establecer
alianzas con proveedores y presentar
a entidades financieras a fin de
obtener créditos. El usuario mas
frecuente del plan es el mismo
emprendedor.

www.sena.edu.co
@ @ ® SENACemunica
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- ‘ San Antero Piscicola S... 5

Aida Amin . Piscicola , Amaury Pi

+57 300 8233

H.C. X |ww_
= Oi0 rM -4

Seno esta es una tarea

El plan de negocios, en este sentido,
sirve de brujula para el emprendedor,
pues de permite tener un mejor
entendimiento del negocio, al mismo
tiempo que lo obliga a investigar,
reflexionar y visualizar todos los
factores, tanto internos como
externos, que incidiran en la marcha
de su negocio. Del mismo modo, los
planes de negocio son documentos
que se encuentran sujetos a
constantes aclualizaciones y
replanteamientos, conforme con las
dinamicas propias de la gestion
empresarial

2)IMPORTANCIA DE ELABORAR UN
PLAN DE NEGOCIO

emprendedor no debe realizar un
producto y/o servicio para su propia
satisfaccion.

El papel lo aguanta todo, perc nc -
porque esté escrito necesariamente a

@ E: _ e B @e

www.sena.edu.co

@ & ® SENACOomMunica
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< San Antero Piscicola S... L5

Aida Amin . Piscicola , Amaury Pi...

U o o Lic K L < Y
replanteamientos, conforme con las
dinamicas propias de la gestion
empresarial

2)IMPORTANCIA DE ELABORAR UN
PLAN DE NEGOCIO

emprendedor no debe realizar un
producto y/o servicio para su propia
satisfaccion

El papel lo aguanta todo, pero no
porque este escrito necesariamente a
de cumplirse. Por lo que conviene
estudiar, contrastar, decidir y escribir
-mm _ eer q,_._ uuu.

Asleidy martinez y Arelis morales
reyes
Gracias....

Amaury Piscicola San Antero
Buenas tardes
Muy bien grupo

+57 300 8233281

Buenas tardes a todos

@ Escrib D Q°

www.sena.edu.co

& SENACoOMunNica
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San Antero Piscicola S...
Aida Amin . Piscicola, Amaury Pi...

Buenas tardes estas son las
evidencias del grupo de
German Blanquiceth

Aida Amin

Luz Dary Martinez

Nelson Juan Blanquiceth
Jhon Jairo

Yuliana Blanquiceth

Buenas tardes

como estan todos
N
N

muy bien Flor 545

- ©

©

GTH-F-062 V.06
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ANEXO 2
EVIDENCIAS DE OTRAS OTRAS ACTIVIDADES

Capturas Conferencia : PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA DEL SENA llamada
“GAMIFICACION COMO HERRAMIENTA DE INNOVACION”, ofrecida por la ASOCIACION COLOMBIANA DE
CONTACT CENTERS Y BPO BUSINESS PROCESS OUTSOURCING. A través de plataforma Microsoft Teams,
el dia 14/11/2020.

Chat de la reunién |

#l roguIro ge antences

k B aerd) e

Reglas del juego

T AGUALEVINA HURTADO CHI s i

RG ’-ir-:" INCWCO Acoetd Tranco n
wioness is

22 TRLIDN

Angetn Marods Hor., B YEIMI SONA ROSSO . K Cirderap fivrst)

= E ) SENACoOMuUnNica
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ANEXO 3

Evidencia de Envio de Reportes Semanales.

S A

p—

XK

h®@®0 ¢

Duxdn

—

ntrada

"N O W - D 9 .4 Q41 % 1505

Buzén de entraddg® ¢ Q

ANTERIOR

Senasona@se.. . IrtualLedau.co
Notificacion a Contratistas por Vige
yefhor(a) SOL MARINA ALVEAR SOTI

Ludis Maria Carrascal Sierra
ENTREGABLES FALTANTES DE FORM

Buenas tardes Nestor @ mstrucltores

Yenny Melissa Rojas Racero
PAZ Y SALVO - SER

STIMados INstructores contratistas

Google Forms
Reporte de Actividades Semanales
Thanks for filling out Reporte de Ac

Google Forms
Reporte de Actividades Semanales
Thanks for filling out Reporte de Ac

Google Forms
Reporte de Actividades Semanales
Thanks for Tilling out Reporte de Act

Ludis Maria Carrascal Sierra
ENTREGABLE DE FORMACIONES TER

Buenas tardes Gaeny Rodrigus ¢ Iins

Ludis Maria Carrascal Sierra

oY

www.sena.edu.co

SENAComunica
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€A Buzéndeentrada®™ ¢ Q
]

av

Av

=

Buzon..ntrada

ANTERIOR

notificador@...ar.facture.co
Envio de Facturas Caribe Mar

Envio de Facturas Canbemar Aprecia

Yenny Melissa Rojas Racero
Recuperar: Recepcion cuentas de Co..

Yenny Melissa Rojas Racero desea re

Yenny Melissa Rojas Racero < n
Recepcion cuentas de Cobro Novie

Cordial saludo sres. Instructores Co

Yo & Ludis...ascal Sierra 3
RE: ENTREGABLES DE FORMACIONE

Buenos dias Sl Marina. Al imcio del

Google Forms
Reporte de Actividades Semanales |

Thanks for filling out Reporte de Act

Angela Marc...za Velasquez
GAMIFICACION COMO HERRAMIENT.

Senores Funcionarnos, Aprendics

Angela Marc...a Velasquez 1
GAMIFICACION COMO HERRAMIENT...

Senores Funcionarnos, Aprendices, E

GTH-F-062 V.06
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ANEXO 4

Evidencias de Guia de trabajo autonomo del Instructor.

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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Segmento del mercado al cual va dingido el producto, Estrategia de cobertura del mercado y
factores por los cuales se seleccioné. Descripcion del mercado meta, Imagen del producto —
tou.o.osﬂs.m:s Estrategias para lograr el posicionamiento del producto.

Competidores indirectos.
Fortalezas y debilidades de la competencia

“* PLAN DE ﬁmnamon Todo lo refacionado con estrategias, publicidad, ventas, canales
de distribucion, promocion y relaciones pablicas se tocan en este punto.
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CONTENIDO

1.1.INVESTIGACION DE MERCADOS I
1.2. IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION DE MERCADOS
1.3. FUENTES Y TIPO DE INFORMACION |
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CONTENIDO DEL TEMA

# Investigacion de Mercados
Una investigacion de mercado, es una heramienta eficaz para ayudar a la planfficacion de tu
nEgacio. , ,
Se trata de la recopilacion de informacion que te proporcionara una vision de la forma de pensar
wmn tus chentes; sus patrones y comportanmientos de compra y su ubicacion, entre muchos otros
actores
Ademas. una investigacion también te ayudara a observar las tendencias del mercado; y
mantener un ojo en lo que estan haciendo tus competidores.

» Importancia de la Investigacion de Mercados
Un estudio de mercado, puede permitirte identificar tu consumidor objetivo; avenguar lo que
piensan acerca de tus ideas. productos o marcas, y podra reunir ideas para ayudar a onentar s
estrategias al mercado correcto. Se tiene mas y mejor informacién para poder tomar decisiones
aceriadas que fomenten el crecimiento de la empresa y la haga mas eficiente.

# Fuentes y Tipo de Informacion
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GUIA DE TRABAJO AUTONOMO APRENDICES mpre
PROGRAMA SER ural |

Competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON
EL TIPO DE PRGDUCTO O

SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LoS

CONSUMIDORES Y USUARIOS

Resultado de Aprendizaje DETERMINAR ~ 1OS™ PRECIOS DE  1OS

PRODUCTOS. Y SERVICIOS A PARTIR DEL
ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN
LA 'DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE
MERCADEQ, SEGUN T#POS DE MERCADOS Y
DE

PRODUCTOS, MEDIANTE (A APLICACION

i DEMETODOS DE FLIACION PRECIOS 4|
Instructors: Sol Manna Alvear

7 Celular IF 3208999167
Correa: )

mo.:,_m_.r:mmﬁr‘m:ao.no..:

i | , L,

INTRODUCCION

Quieres saber por que hacer investigacion de mercados? ;Sabes por quée tus clientes no
compran tus productos? o quiza o qus te Inferese es lanzar Una campaiia de marksting pero
necesitas saber queé quieren tus dientes O tal yez vas a lanzar un nuevo producttd perm antes
necesitas conocer cigrntos detalles y sélo tus consunidores te pusden avudar a2 obtener e<ta
informacion. En todos estos casos necesilas recolectar datos Y para esto, y muchos £5s50s mas
te Conviene hacer investigacion de mercados

www.sena.edu.co
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Métodos de
recoleccion de Ob&esvaciona:
informacion

Muestrepde campao

Encuestas , .

Es uno de los métodos mas utiizados para abtener in‘ormacion y puede llevarse a cabo de forma
manual o en iinea La encuesta es un metado con el que puede recabarse mucha informacion en
poco tiempo. no requiere de personal especializado para su aplicacion, es facil de realizar y.

‘wnmaam,m.. s nNo cuentas con un gran presupuesto para llevarias a cabe puedes hacerlas por
niermet.

Existen muchas plataformas gratuitas o pagadas que te permiten llevar a cabo encuestas a traves.
met de forma muy facil y rapida. como Google Forms: La principal ventaja de esta. 7
tiva es que ofrece una mayor cobertura, permite ahorrar dinero, puede acom
‘hacerla mas atractivas. es faciles de llenar. es anonima y ademas. ,._._M
| ! | :

| I i

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROPUESTA DEV.

ALIADOS CLAVES | | ACTIVIDADES CLAVE /ALOR [[RELA

vazaﬁm delumos | [Producciony

natura Jm y btros comercializacion de
materia cosmeticos naturaiesa
] traves de consultoras,
onsultoras de ventas | | pag web; puntos de

por catalogo. yentas, vendedores .

; ; Distribucion eficaz
Alianzas con tiendas [ | 3vr2vacde I3 red de

cosmeticas y de belleza’ | | gistribiscion
Almaceén Sandra, RECURSOS CLAVE
Rizos Tiendas Naturista: | | Personal calificadoy
taCasa Verde, Farmacia] | comprometido conilos
L Estrelts. valores de la empresa .
Materia prima de
calidad.
Redes sociales,
transporte para la N
entrega de pedidos,
Empaques ecologicos.

—

‘| ESTRUCTURA DE COSTOS

[l Produccion

(I Nomina

Red de distribucion
Marketing Publicidad

Comisiones a consultores

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Pantallazos de Gestion de la Oferta Educativa CABP

San Antero Piscicola S... ot

Alda Amin . Piscicola , Amaury i

CONVOCATORIA NOVIEMBRE - SENA
CORDOBA-Final.png

cdrive googlue.cam

WV iPasa la voz que el #SENA
#Cordoba trae buenas noticias para
el 2021! Inscribete del 13 al 238 de
noviembre en la primera convocatoria
de formacion presencial y o distancia
del proximo afo. Son 3.025 cupos.
|1Sacale provechol y
#EStUdiaENEISENA Inzaribete an:
www. senasofiaplus.aedu.co Conoce la
oferta de nuestros centros de
formacion ‘Q)@ También puedeas
vigualizar la oferta Ingresando al
sigulente enlace:;

Mtpe: /Zbit ly/35pac.]0 T g

. oo - D W 4 091 % 20:43

oo e - o 9 .d0o1% 20:42

SanAntero.Cultivos T
Aprendiz Cultivoa Tranaltorios, B

o
— e
—

CONVOCATORIA NOVIEMBRE - SENA
CORDOBA-Final png

drive.gooagle.com

WV Pasa la voz que el #SENA
#Cordoba trae buenas noticias para
al 2021 Inscribete del 13 al 23 de
noviembre en la primera convocatoria
de formacldn presenclal y a distancla
del praximo afno. Son 3.025 cupos.
iSacale provecho! y
#EstudiaEnEISENA Inscribete en:
www.senasofiaplus. edu.co Conoce la
oferta de nuestros centros de
formacion Q9L También puedes
visuallzar la oferta Ingresanclo al
siguiente enlace!

htps: /it ly/35paCJdo da-n ~

Anexo 6

Pantallazos de certificacion y correo electrénico

GTH-F-062 V.06
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ConfirmaciA™n de MatrAcula

W T BAEIMENY e YV AT AL

senasofiacosenavirtual.edu.co
para Yo ‘iﬁ?‘
27 oct, 427 oM.

uniasturias.acdu.co

Sefor(n):SOL MARINA ALVEAR SOTELO

El Serviclo Naclonal de Aprendizaje - SENA, le
Informa que al haber cumplido con los requisitos
de aolacaldn,

Usted ha sido matriculado en el programa
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA
ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA
RURAL, Flcha de Caracterizacion 2220469

cuya formacion se llevard acabo an:

CENTRO AGROPECUARIO ¥V DE BRIOTECNOLOGIA
CL PORVENIR,

Direccldon: MONTERIA

Municiplo: MONTERIA.

Departamento: CORDOBA,.

AAARAANARANNNNNNNANRAANO RESPONDER - Monsa)e
Generado AUtOMAtICAMENtEAA A AAARA AL AR RRANAAAA

Este correo es unicamente informativo y es de uso
exclusiva deal daatinatario(a), puadae contanear
Informacidn privilegiada y/o conflidoncial Sino os
usted ol destinatario(n) deberd borrarlo
inmediatamente. Queda notificado que e mal uso,
divulgacion no autorizada, alteracion y/o
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ANEXO 7

Horas reportadas en plataforma Sofia Plus(programacion del instuctor)

ANEXO 8

Informe De Relacion de Bienes a Cargo del Cuentadante

Anexo 9
Informe Final
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOL MARINA ALVEAR SOTELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  14/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2192697 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DE COMPRA DE CLIENTES Y CONSUMIDORES SEGUNTIPO Y COBERTURA DEL MERCADO PARA
LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDOTECNICAS DE ESTUDIOS DE COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR DE ACUERDO CONLAS
VARIABLES DE INFLUENCIA EN EL MOMENTO DE LA COMPRA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS DE ACUERDOCON LA COBERTURA DE MERCADO, LAS
ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE LASDIFERENTES AREAS, TIPOS DE FORMATOS O UNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO
LASMETODOLOGIAS PARA SU ELABORACION CON EL APOYO DE SOFTWARE A PARTIR DELOS OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

11/11/20 04:38 PM Page 1 of 5
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FICHA 2162728 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120001 - IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA RECOLECTADA, NECESIDADES
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION.

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

11

FICHA 2191305 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

11/Z20U4.50 FIVI Fage £ 0I'o
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IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DE COMPRA DE CLIENTES Y CONSUMIDORES SEGUNTIPO Y COBERTURA DEL MERCADO PARA
LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDOTECNICAS DE ESTUDIOS DE COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR DE ACUERDO CONLAS
VARIABLES DE INFLUENCIA EN EL MOMENTO DE LA COMPRA

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS DE ACUERDOCON LA COBERTURA DE MERCADO, LAS
ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE LASDIFERENTES AREAS, TIPOS DE FORMATOS O UNIDADES DE NEGOCIO APLICANDO
LASMETODOLOGIAS PARA SU ELABORACION CON EL APOYO DE SOFTWARE A PARTIR DELOS OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2147718 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES
DE APRENDIZAJE: PISCICOLAS.

ESTABLECER LA ESPECIE ACUICOLA APLICANDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BUENAS PRACTICAS

MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

11

11/20 04:38 PM Page 3 0of 5
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120001 - IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA RECOLECTADA, NECESIDADES
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION.

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2153539 - EMPRENDEDOR EN LA PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120001 - IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA RECOLECTADA, NECESIDADES
DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11
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28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION.

28030120002 DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL PROYECTO SEGUN IDEA SELECCIONADA
Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION

28030120003 DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGUN CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

28030120005 RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y OPCIONES DE MEJORA PARA LA
SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SOL MARINA ALVEAR SOTELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

11/11/20 04:38 PM Page 5 of 5



'i' Version: 1.01

SENRNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) ALVEAR SOTELO
SOL MARINA identificado(a) con CC. 50916924 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 2 de diciembre de 2020 a las 11:05:45

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General
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.' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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Hace constar:

Que el Sr(a) SOL MARINA ALVEAR SOTELO Identificado(a) con cédula de ciudadania
50916924 realizé el dia 18/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SOL MARINA ALVEAR SOTELO Identificado(a) con cédula de ciudadania 50916924 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firmma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un corpeomiS0 de Todas.

Hace constar:

Que el Sr(a) SOL MARINA ALVEAR SOTELO Identificado(a) con cédula de ciudadania
50916924 realizo el dia 14/12/2020 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencion de la entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compeamiS0 de Todas.

Hace constar:

Que el Sr(a) SOL MARINA ALVEAR SOTELO Identificado(a) con cédula de ciudadania
50916924 realiz6 el dia 14/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resoluciéon 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacioén - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337937 — DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SOL MARINA ALVEAR SOTELO.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 50916924.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES TECNICOS PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION DE
FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL PROGRAMA DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DE

(SER)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Atender la formacion de aprendices en el drea Asignada dentro del programa SER, en las
competencias, resultados de aprendizajes y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos para cada accién se determine por el centro de
formacion.

Establecer las rutas de aprendizaje en Sofia plus desacuerdo a la programacion e intensidad
horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

Asociar aprendices en el aplicativo Sofia plus.

Planear ejecutar las actividades relacionada en la guia de aprendizaje.

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa
de formacion.

Apoyar la gestion del programa de formacion para el posicionamiento regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccidon de centro y el
supervisor del contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, de cobertura y productos indicados por la subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

Generar y ejecutar una estrategia que permita permanencia de los aprendices durante el

tiempo total del curso.
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9) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
coordinacién académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos

10) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucidén del contrato o los productos que se requiera,
ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con su respectivo anexo.

11) Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacién.

12) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

13) Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacién del programa.

14) Presentar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad vy
diligencia estos servicios.

15) Atender segun los requerimientos de la subdireccién de centro, actividades de apoyo a la
supervision de contrato y/o evaluacion de propuesta segun las competencias que su
formacidn académica le permita desarrollar.

16) Apoyar las diferentes acciones definidas por el programa de las lineas atencidn
(autoconsumo, activos biculturales, negocios rurales, fortalecimientos y ocupaciones
rurales) de acuerdo con los disefios curriculares y la distribucidon del momento.

17) Planear, ejecutar, realizar seguimientos evaluar las acciones de formaciéon para el
emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el
programa SER en el sistema integrado de gestién de calidad del SENA de acuerdo a las
orientaciones del lider del programa SER de su centro de formacion.

18) Entregar informes y resultados parciales mensuales en cada uno de los reportes de cuentas.

19) Apoyar la planeacién, ejecucidn y sistematizacion de convocatoria de poblacion objetivo
para la conformacién de los grupos de formacidn, ya sean directas o en articulaciéon con
entidades publica o privadas de orden local, regional o nacional, priorizando la participacion
y vinculacién de la poblacion entre 15 y 28 afios.

20) Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de “Formacién
complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa SER. Dentro
del proceso “Gestién del emprendimiento y empresarismo.”

21) Formular u orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion

de ingreso y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento, debidamente
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constatados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

22) Reportar y sistematizar actividades, acciones y resultados realizados en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA.

23) Ejecutar los talleres trasversales de apoyo a la generacidon de emprendimientos rurales en
el marco de las acciones del programa SER, como minimo: taller de fortalecimiento de
competencia para la innovacidn, taller identificacion perfil emprendedor, taller de liderazgo
y competencias blandas, taller de educacién financiera, taller de ideacién y modelo de
negocio CANVAS, taller de gestion financiera.

24) Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con la estrategia institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC de acuerdo a las orientaciones del lider del
programa SER.

25) Crear amenos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del
respectivo programa de formacion.

26) De apoyo a la gestién del emprendimiento rural: realizar el diagndstico inicial,
georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas asignadas, creadas en la
vigencia anterior y disefiar un plan de fortalecimiento de acuerdo al procedimiento y
formatos establecidos para esta actividad por el programa SER. asi mismo caracterizar y
sistematizarlos casos exitosos del programa.

27) Ejecutar las acciones de acompafiamiento y asesoria técnica a las unidades productivas en
el marco del procedimiento de fortalecimiento empresarial del programa SER , orientada a
los siguientes logros: gestion tecnoldgica y actualizaciones del sistema productivo,
actividades de gestion de recursos (ferias, muestras empresariales , convocatorias ,
concursos , negociaciones y contrataciones),adopcién de esquemas o normas de buenas
practicas y otras orientadas a la produccién, financiamiento ,disefio y mejora del producto
y los procesos de unidad productiva .

28) Entregar oportunamente, con pertenencia y adecuadamente diligenciado los informes de
acompafiamiento y fortalecimiento a unidades productivas al supervisor del contrato en
concertacion con el lider del programa SER y las orientaciones del programa.

29) Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgicas convocadas por el
lider del programa y/o por la coordinacién del programa SER de la direccién general, para
su implementacion en las acciones del programa.

30) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una

semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar.
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31) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato en concertacion con el lider
del programa SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

32) Atender segun los requerimientos de la subdireccién de centro, actividades de apoyo a la
supervision del contrato y/o evaluacién de propuesta segiin competencia que su formacion
académica le permita desarrollar

33) Apoyar las actividades de investigacion e innovacion que se desarrollen en el centro de

formacion.

LUGAR DE EJECUCION COLOMBIA, CORDOBA, MONTERIA

PLAZO DE EJECUCION: 9 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE NOVIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 de noviembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato ejecutado para todos los efectos legales y fiscales,
VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATRO CIENTOS PESOS M/CTE
(529.858.400).

SUPERVISOR: JIMMY TORRES BUSTILLO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N° 6.872.980

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $29.858.400

Valor Ejecutado $29.858.400

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO0

P RO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Durante el plazo de ejecucién de este contrato, se activaron 15 formaciones en el programa SER;
doce (12) en la linea de negocio rural (“OBTENCION Y TRANSFORMACION DE ACEITES
ESENCIALES, EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS
NATURALES, EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES CON RECURSOS
NATURALES DE LA REGION, EMPRENDEDOR EN LA PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO,
EMPRENDEDOR EN LA PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO, EMPRENDEDOR EN LA
PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO, EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES
PISCICOLAS, EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y
HORTALIZAS, EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO, EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS, EMPRENDEDOR EN LA
PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO”), EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS una(l) en la linea de fortalecimiento aprendiz “EMPRENDEDOR EN
TRANSFORMACION DE PLATANO”) y una (2) en la linea fortalecimiento cupo (“MERCADEO Y
VENTAS”) a las cuales se les impartié formacion en acompafiamiento no presencial con uso de

las herramientas TIC’s.

Se crearon dos (12) unidades productivas con las formaciones de negocio rural activadas; en el

municipio de Moiiitos, casco urbano (EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ACCESORIOS
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ARTESANALES CON RECURSOS NATURALES DE LA REGION). En el municipio de San Antero
(EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES)
OBTENCION Y TRANSFORMACION DE ACEITES ESENCIALES en el municipio de Moiitos, vereda
Rio Cedro, Tres (3) UP EMPRENDEDOR EN LA PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO en el
municipio de San Bernardo vereda Villa Fatima , vereda Paso Nuevo y Vereda Villa del Rosario,
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ESPECIES PISCICOLAS en el municipio de San Antero ,
Cispatd, dos (2) Up en EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS
FRUTAS Y HORTALIZAS en los municipios de San Antero, vereda las Delicias y en el Municipio de
Puerto Escondido , vereda El Pantano. EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS en el municipio de San Antero , vereda La Bonguita. Dos UP EMPRENDEDOR EN
TRANSFORMACION DE PLATANO en el municipio de Moiiitos , vereda Las Mujeres y Vereda

Muercielagal.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_ x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISSR DEL CONTRATO
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