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RECOMENDACIONES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique que puede dar cumplimiento a las obligaciones del contratista.

3. Verifique que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad generales ni especificas para
contratar.

4. Cerciorese que cumple las condiciones y reline los requisitos aqui sefialados.

5. Proceda a reunir la informacion y documentacién exigida y verifique la vigencia de aquélla que la requiera.

6. Siga las instrucciones que en esta Invitacion Publica se imparten para la elaboracién de su oferta.

7. Tenga presente que las observaciones formuladas al complemento de la Invitacion Publica deberan presentarse
Unicamente a través de la seccién “Observaciones” de la pagina web del portal del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii EN NINGUN CASO SE DARA TRAMITE NI RESPUESTA A OBSERVACIONES
PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O EN MEDIO DIFERENTE.

8. Elinteresado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentacion de observaciones, cierre del presente
proceso y demds actividades que se realizaran a través de la pagina web del portal del SECOP II.
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii 0 de manera presencial de acuerdo a lo sefialado en el cronograma del proceso.
9. Es importante que tenga en cuenta que, en aras del principio de economia, los términos son preclusivos vy
perentorios para las diferentes etapas del proceso de seleccion, por lo tanto, las actividades se adelantaran en las
fechas y horas definidas en el cronograma del proceso.

10. Toda consulta debera formularse a través de la pagina web del portal del SECOP |l
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderan consultas telefonicas ni personales. En casos de
indisponibilidad de plataforma del SECOP Il los interesados o proponentes podran dirigir sus solicitudes a través del
correo institucional _alcaldia@morales-bolivar.gov.co; asi mismo deberan tener en cuenta las disposiciones
contenidas en la “Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II", disponible
en: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/quia_indis ponib

ilidad_secopii.pdf.

1. Con la presentacion de la propuesta se entendera que el proponente ha examinado cuidadosamente la informacion
puesta a su disposicion por el Municipio de Morales — Bolivar, que he leido EL COMPLEMENTO A LA INVITACION PUBLICA
en su totalidad — aclaraciones, mensajes, respuestas a las observaciones, adendas y que ha aceptado que la informacion es
adecuada y suficiente para definir el objeto, alcance, precio y plazo.

12. Los oferentes, con la presentacion de su oferta autorizan al Municipio de Morales — Bolivar para verificar toda la
informacion que en ella suministren o adjunten.

13. Los oferentes deberan tener en cuenta lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en la Guia de Proveedores
respecto de los plazos de presentacién de la oferta, por cuanto aquellas ofertas presentadas previo a la expedicion y
publicacion de adendas se consideraran NO VALIDAS, y por lo tanto la ENTIDAD NO REALIZARA SU VERIFICACION.
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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A LA INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA No. RECO-002-
2026

I INTRODUCCION

El Municipio de Morales — Bolivar pone a disposicion de los interesados el presente proceso de Contratacion de Régimen
Especial con Oferta, para la seleccion de la ESAL encargada del “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES DEL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE
GARANTIZAN CONDICIONES DE VIDA DIGNA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES
CULTURALES, ARTISTICAS Y RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO
MAYOR DURANTE EL ANO 2026”.

El presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado con el No. REC0O-002-2026. Los estudios y documentos
previos incluyen el analisis del sector, asi como cualesquiera de sus anexos estan a disposicion del publico en el Sistema
Electronico de Contratacidn Publica —SECOP II-. Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en
la oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma contenido en el Resumen de Informacién del Proceso de la
Invitacién Publica - SECOP II.

Por lo anterior, se solicita a los interesados tengan en cuenta las siguientes recomendaciones adicionales al momento de
elaboracion de su propuesta:

I Revisen con atencién la Invitacién Publica y el presente documento complementario para evitar incurrir en fallas, omisiones
o incumplimientos de los requisitos exigidos.

I Seguir la metodologia aqui sefialada, con el fin de obtener uniformidad y exactitud en la informacién presentada para
efectos de la verificacion de las mismas.

I Verificar que no se encuentren en las causales de inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses para
participar en el presente proceso de seleccion.

I Diligenciar los formatos establecidos en el presente documento complementario y adjuntar a la plataforma SECOP Il los
documentos requeridos.

I Tener en cuenta los plazos sefialados en el cronograma del proceso.

I Solo seran verificadas las ofertas que se presenten dentro del término previsto remitidas al SECOP Il (a excepcion de
los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente) y
cumplan las estipulaciones contenidas en la misma y en el Estatuto General de la Contratacién Estatal.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la
calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines, y por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones
sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

El contrato resultante de este proceso se regira por las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion
unilateral por parte del Municipio de Morales — Bolivar, conforme a las normas contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la
Ley 80 de 1993.

Nota: el Municipio de Morales — Bolivar se reserva el derecho de verificar toda la informacion incluida en la propuesta y de
solicitar a las autoridades competentes 0 a los particulares correspondientes,

informacion relacionada con el contenido de la misma.
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La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacion aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y
procedera a rechazar la oferta.

Il. ASPECTOS GENERALES

A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el Municipio de Morales — Bolivar, invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion a que
presenten las recomendaciones que consideren convenientes, a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP |I.

B. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del Proceso, la presentacion
de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacién en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y
Oferentes.

C. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacién deben hacerse haciendo uso de la plataforma del SECOP ||
(en los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente, las comunicaciones se realizaran a través de los correos electronicos institucionales).

D. IDIOMA.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Oferentes o por terceros para efectos del
Proceso de Contratacién o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados y presentados en castellano. Los
documentos con los cuales los Oferentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata el Cuestionario de la Invitacidn
Publica - SECOP Il que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su
original.

E. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos presentados por el Oferente no requieren legalizacién alguna salvo por lo establecido en la
presente seccion respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales o especiales que deben ser
otorgados ante notario publico.

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalizacion de
acuerdo con la Convencidn sobre la abolicion del requisito de legalizacidn para documentos publicos extranjeros y la Ley 1564
de 2012. Para el momento de la Adjudicacién el Proponente debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
legalizados de conformidad con la normativa aplicable.
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F. CONVERSION DE MONEDAS.

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos.

Si estd expresado originalmente en una moneda diferente a dblares de los Estados Unidos de América, debe
convertirse a ésta moneda. Dicha conversién debera hacerse teniendo en cuenta la TRM en la fecha de elaboracién o
suscripcion de los estados financieros.

Una vez que se tengan las cifras en ddlares de los Estados Unidos de América o si la informacién se presenta originaimente en
dicha moneda, para la conversién a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

G. ADENDAS.

El Municipio de Morales — Bolivar, podra modificar la Invitacién Publica mediante adendas, que publicara en el en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP ll), en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a més tardar el
dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacién, las cuales haran parte
integral de la Invitacién Publica.

Asimismo, la Entidad podra expedir Adendas para modificar el cronograma del proceso una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

. DESCRIPCION

El envejecimiento es el conjunto de transformaciones y o cambios que aparecen en el individuo a lo largo de la vida; es la
consecuencia de la accion del tiempo sobre los seres vivos. Los cambios son bioquimicos, fisiolégicos, morfoldgicos, sociales,
sicologicos y funcionales. El envejecimiento individual estd determinado por las condiciones sociales, econdmicas, ambientales,
nutricionales y culturales en las que viven los seres humanos.

La transicion demogréfica nos indica una sociedad envejecida para este siglo y ha puesto a la poblacion adulta mayor en el
centro de las preocupaciones de la agenda publica nacional. De igual manera, para el Gobierno Departamental de Bolivar,
comprometido con la politica publica de envejecimiento y vejez 2015- 2027, es un compromiso garantizar que las personas
mayores dispongan de las oportunidades y medios, en igualdad de condiciones, para el goce efectivo de sus derechos y
libertades fundamentales y prolongar su participaciéon plena en la vida productiva de la sociedad. Para esto, se requiere
reconocer las crecientes demandas de bienestar y proteccidn integral a las personas mayores, de sus necesidades frente a la
situacion de dependencia, del respeto por su proyecto de vida, independencia y autonomia.

Para hacer frente de manera integral a este problema social que esta golpeando a la sociedad colombiana, se propone la
creacion, dotacion y puesta en marcha, en Colombia, de manera obligatoria, de los Centros Vida, que ofrezcan un espacio
propicio para alimentacion, esparcimiento, rehabilitacién, actividad fisica, cultural y recreativa de nuestros mayores.

El Gobierno Nacional adopté la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 2031, mediante el Decreto 681 de
2022, con el fin de garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del envejecimiento activo y saludable y de una vejez
digna, auténoma e independiente en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacién. Lo anterior, en el marco de la
proteccién de los derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal.
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Es importante conocer que el envejecimiento es el conjunto de modificaciones morfologicas y fisioldgicas que aparecen desde
el mismo momento del nacimiento, se incrementa con el paso del tiempo e involucra a todos los seres vivos. Es un proceso
bioldgico, social y psicolégico, como resultado de la interaccidn de la herencia, el ambiente y la conducta y va delineando la
Ultima etapa de la vida: la vejez. Esta se refiere a un estado relativamente largo, ya que puede corresponder a casi la tercera
parte de la existencia, y ademas es el Ultimo escaldn del ciclo vital.

Teniendo en cuenta la Alta poblacién Adulto mayor en el municipio de Morales Bolivar, La edad fisiologica de inicio de la vejez
para el caso Colombiano:

+ A partir de los 60 afios: Ley 1251 de 2008: articulo 3.

+ Excepcionalmente, desde los 50 afios: para las comunidades indigenas y personas con discapacidad: Ley 100 de 1993:
articulo 257.

+ Mayores a 55 afios por sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico: Ley 1276 de 2009: articulo 7.

Para el afio 2026 el municipio de Morales tiene aproximadamente 2,865 adultos mayores: 1,260 mujeres (44%) y 1,605
hombres (56%), representando el 12.0% de la poblacién total del municipio, con un gran nimero de esta poblacion de atencién
especial en categorias de Silben A y B (pobreza extrema y pobreza moderada respectivamente), la administracion Municipal
estad comprometida con el programa de atencion de nuestros adultos mayores y con la implementacion de acciones integrales,
relacionadas con estilos de vida saludable, el cuidado y autocuidado, la seguridad alimentaria y nutricional, asi como sobre los
factores protectores para conservar la independencia y la autonomia, para velar por entornos fisicos y sociales para sumar
afios de vida saludables en convivencia armoniosa que les permita vivir en paz consigo mismo y con el ambiente que lo rodea
en la etapa de la vejez, a través del Centro Vida del Municipio.

Centros Vida: Conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a
brindar una atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de
vida y bienestar [Ley 1276 de 2009].

Se contempla como base la ley 1251 de 2008 cuyo objeto es proteger, promover, restablecer y defender servicios de atencion
y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucién Nacional, la Declaracion
de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y
los diversos tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia, en su Articulo 6°, establece como deberes que el
Estado, la sociedad civil, la familia, el adulto mayor y los medios de comunicacion deberan para con los adultos mayores
garantizar y hacer efectivos sus derechos, asi como asegurar la adopcién de planes, politicas y proyectos para el adulto
mayor.

Es importante mencionar que la administracién Municipal, mediante Acuerdo 009 de 2012 (9 marzo 2012), crea la Estampilla
Pro anciano para el Bienestar del Adulto Mayor del Municipio de Morales Bolivar, con tarifa del 4%, con sujeto pasivo personas
naturales y juridicas que suscriban contratos con las entidades que conformen el presupuesto anual del Municipio de Morales
Bolivar y que segun la ley 1276 de 2009 , la Administracion Departamental distribuye entre los Municipios el impuesto
denominado Estampilla para el bienestar de la persona mayor, para concurrir con las entidades territoriales en la construccion,
instalaciéon , mantenimientos, adecuacion y funcionamiento de centros Vida con programas de atencién dirigidos a los
abuelitos; ademas que mediante Resolucion 588 del 20 de diciembre del afio 2022, se crea la mesa Municipal del Adulto
Mayor del Municipio de Morales Bolivar. EI Municipio de Morales; desde la Secretaria de Desarrollo social y econémico
establece la necesidad de la creacién de la politica Publica de tercera edad y desde el mes de Junio del afio 2024 se inician
los procesos respectivos para la creacion de la misma, de esta manera se crea la Politica publica de Tercera edad, con la
participacion de la comunidad y focalizacién detallada para garantizar los derechos, ideas y proyectos de toda la poblacién
objeto, entregando en el mes de diciembre de 2024 los siguientes actos administrativos:
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1 Constitucion Juridico Legal de la Mesa de Participacion para Tercera edad y vejez segura del Municipio de Morales
en el Departamento de Bolivar.

2. Constitucién Juridica Legal del Comité Técnico de Tercera edad y vejez segura en el Municipio de Morales en el
Departamento de Bolivar.

3. Constitucion Juridico Legal del vocero de Tercera Edad y Vejez Segura del Municipio de Morales en el Departamento
de Bolivar.

4. Entrega de la Politica Publica tercera edad y vejez segura, siendo adoptada mediante DECRETO 167 (18 de

diciembre 2024): Por medio del cual se Adopta la Politica Publica de Tercera Edad y Vejez Segura, la cual Garantiza los
Derechos a la Atencion Integral, la Inclusion, La Visibilizacion, Proteccion y Participacion de los Adultos Mayores. Esta Politica
es adoptada por el alcalde municipal y recibida a satisfaccién por parte de la comunidad de adultos mayores del municipio.

Bajo estas instancias se tomaron las acciones indicadas en el presente Plan de accion.

Verificando los datos estadisticos del municipio de Morales Bolivar, se observa que tiene mas de 90% de su poblacion en
areas Rurales, este Municipio se conforma de 10 corregimientos y 65 veredas, estos lugares distan como minimo a una hora
de recorrido de la cabecera municipal a través de carreteras terciarias y con condiciones dificiles de acceso, adicionalmente
hacia la parte alta del corregimiento la situacion por orden publico detona ambientes criticos de desplazamiento de la poblacion
desde sus veredas hacia las dreas pobladas, en estas areas rurales residen los adultos mayores, alli viven nuestros abuelos
que estan caracterizados dentro de la poblacion vulnerable que requiere de acompafiamiento continuo por parte de equipos
profesionales en nutricion, psicosocial, salud, monitoreo, atencién personalizada. Por este motivo dentro del plan de accion se
contempla la atencién también hacia estos abuelitos con el desplazamiento a cada corregimiento y sus veredas minimo de una
vez por mes del equipo interdisciplinario y la entrega de paquetes nutricionales acordes a la minuta establecida y con las
cantidades idoneas para la preparacion en sus hogares que garanticen el derecho a su alimentacion como lo establece la
politica Nacional de vejez, eje estratégico 2, linea de accién Fomento de la seguridad alimentaria y nutricional: “Esta linea de
accion de la Politica pretende orientar las acciones dirigidas a las personas adultas mayores y al conjunto de las y los
colombianos en concordancia con las acciones de la Politica Nacional del Seguridad Alimentaria. Entendiendo a la “seguridad
alimentaria y nutricional” como la disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo oportuno y
permanente de los mismos en cantidad, calidad e inocuidad, bajo condiciones que permitan su adecuada utilizacion biol6gica
para llevar una vida saludable y activa”

Las caracteristicas generales de los beneficiarios para este programa de atencién integral de los adultos mayores a través de
los Centros vida; a nivel Nacional son Adultos Mayores priorizados de Niveles Ay B de la metodologia del SISBEN o quienes
segun evaluacion socioeconémica, realizada por personal especifico, requieran de este beneficio para mitigar condiciones de
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. Ademas, Ancianos Indigentes y adultos mayores pertenecientes a los
grupos étnicos o victimas del conflicto.

La administracion municipal de Morales establecera la poblacién beneficiaria, de acuerdo con los parametros anteriormente
establecidos, conformando la base de datos inicial para la planeacion del Centro Vida en su programa de atencion Integral afio
2026.

La focalizacion y eleccion de los adultos mayores beneficiarios son establecidos a través del primer comité técnico de tercera
edad y vejez segura afio 2026, soportado por el acta N° 010-2026 del 24 de febrero 2026 en cumplimiento a la ley 1850 de
2017 por medio de la cual se garantizan los servicios de atencion integral y partiendo de la base de datos inicial, de acuerdo a
las condiciones de vulnerabilidad, criterios de priorizacion, valor proyectado de atencion para el programa integral al Adulto
Mayor y presupuesto 2026.

Nit: 890480431-9

5 F M.nicbd E-mall: alcaldia@morales-bolivar.gov.co
Ecequiel Salcedo Cardozo Alcalde - 2024-2027
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MISION CENTRO VIDA MORALES BOLIVAR

Proporcionar una atencion integral y personalizada a los adultos mayores del Municipio de Morales Bolivar, Corregimientos y
veredas, en condiciones de Vulnerabilidad, direccionados a promover su salud, bienestar y calidad de vida, a través de
servicios humanizados y programas diversificados, trabajando en entornos seguros, respetuosos y acogedores que se ajuste a
las necesidades individuales de nuestros usuarios, logrando el fortalecimiento de su autonomia y dignidad

VISION CENTRO VIDA MORALES BOLIVAR

En el afio 2027, seremos un referente regional reconocido por nuestra excelencia en la ATENCION INTEGRAL del Adulto
Mayor, caracterizandonos por el liderazgo en la implementacion de practicas innovadoras y eficaces que mejoran
continuamente la vida de nuestros Abuelitos. Seremos un centro de excelencia que promueve una cultura de respeto, inclusién
y solidaridad en nuestra Region, asegurando que cada persona adulto mayor se sienta valorada, apoyada y amada.

VALORES INSTITUCIONALES

El RESPETO es el pilar en las relaciones interpersonales porque reconoce y valora al otro. Por este motivo, EI RESPETO es
nuestro valor base, reconociendo nuestras habilidades y respetando las habilidades de todo el equipo y de nuestros abuelitos;
que se complementa con nuestros siguientes valores Institucionales:

. Dignidad: Reconocemos y respetamos el valor intrinseco de cada Adulto mayor, asegurando que todas nuestras
acciones reflejen este compromiso fundamental.

. Compasion: Actuamos con empatia y sensibilidad, respondiendo a las necesidades emocionales y fisicas de nuestros
usuarios con comprension y cuidado.

. Excelencia: Nos esforzamos por ofrecer servicios de la mas alta calidad, comprometiéndonos con la mejora continua
y la innovacién en todos nuestros programas y actividades.

. Integridad: Mantenemos estandares éticos y de transparencia elevados en todas nuestras operaciones y relaciones,
ganandonos la confianza y el respeto de nuestros usuarios, familias y la comunidad en general.

. Colaboracion: Fomentamos un ambiente de trabajo en equipo y colaboracién con la comunidad y otras
organizaciones, fortaleciendo nuestras redes de apoyo y recursos.

. Inclusion: Promovemos un entorno inclusivo donde todas las personas, sin importar su origen o circunstancias, se
sientan bienvenidas y valoradas, garantizando igualdad de oportunidades para todos nuestros usuarios.

. Innovacion: Adoptamos tecnologias avanzadas y métodos innovadores para mejorar la eficiencia y efectividad de
nuestros servicios, siempre con el objetivo de satisfacer las necesidades cambiantes y crecientes de nuestros usuarios y la
comunidad.

Nuestra premisa de trabajo es:

“Para Brillar no es necesario opacar a mi compafiero, todos tenemos luz propia, tnica e inigualable, cada uno con su
esencia.”

Estas actividades direccionadas a “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA
ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN CONDICIONES DE VIDA DIGNA,
HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y RECREATIVAS
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CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR DURANTE EL ANO 2026" se encuentran alineadas
con nuestro Plan de Desarrollo 2024-2027 Un Gobierno para transformar vidas de la siguiente forma:

2.2 Linea estratégica equidad social ambiental en morales
2.2.3 TRANSFORMANDO LA EQUIDAD SOCIAL
Programa Cuidado y respeto por nuestro Adulto Mayor

META: Fortalecer los servicios para la atencidn y proteccion integral al adulto mayor con la distribucidn de los recursos de la
estampilla en los centros de bienestar y centros vida de los municipios.

Producto: Servicio de atencion y prevencion a la desnutricion desde el sector inclusion social
Indicador; Adulto mayor atendidos

A. OBJETO.

“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA ADELANTAR EL PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MORALES
BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN CONDICIONES DE VIDA DIGNA, HABITOS SALUDABLES,
ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL
BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR DURANTE EL ANO 2026”.

B. OBJETIVO GENERAL.

Implementar la politica de envejecimiento y vejez 2022-2031, con el fin de garantizar las condiciones necesarias para el
desarrollo activo y saludable de una vejez digna autbnoma e independiente en condiciones de igualdad.

+ Monitorear y velar por el Centro Vida del Municipio de Morales Bolivar, de tal manera que cumpla con las directrices de la
Resolucién 055 de 2018.

+ Cumplir con el buen uso de Equipos, herramientas y accesorios necesarios para el adecuado funcionamiento del mismo,
garantizando el desarrollo correcto de todas las actividades.

+ Desarrollar el plan integral adaptado a las capacidades fisicas y cognitivas por grupos de focalizacion de los adultos mayores.
+ Fomentar las relaciones interpersonales y de convivencia de los adultos mayores en su propio entorno.

+ Mejorar la calidad de vida de las personas mayores, a través de actividades que fomenten el envejecimiento activo

+ Reducir la morbimortalidad de los adultos mayores propiciando y facilitando su vinculacién al Sistema de Atencion Primaria
en Salud

+ Contribuir al mejoramiento del estado nutricional de los adultos mayores, mediante el suministro de una alimentacion
balanceada acorde a sus necesidades de salud y caracteristicas del ciclo bioldgico en el que se encuentran.

+ Potenciar la participacion e integracion de los adultos mayores en la vida de la comunidad

+ Promover actividades socio-culturales, ocupacionales, artisticas y recreativas para prevenir situaciones de deterioro fisico y/o
cognitivo que van unidas al proceso de envejecimiento.

+ Estimular el mantenimiento activo tanto a nivel fisico como psicolégico de las personas mayores

+ Crear espacios nuevos y formas nuevas para la ocupacion del ocio y tiempo libre.

+ Promover la conciencia de utilidad y autoestima en los mayores.

C. CLASIFICACION CODIGOS UNSPSC
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Caodigo UNSPSC del servicio a NOMBRE
contratar. - Clase
9313 16 00 PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE
ALIMENTACION Y NUTRICION
93 14 15 00 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

D. ACTIVIDADES DE LAS PARTES.
Obligaciones de la entidad sin animo de lucro:

Obligaciones Generales: 1. Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del convenio dentro de un estandar de
calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad, especificamente en realizar las actividades
descritas en la propuesta. 2. Coordinar con el Municipio el desarrollo del objeto del convenio desde los aspectos técnicos,
administrativos y financieros entre otros. 3. Abstenerse de divulgar, total o parcialmente, la informacion entregada por el
Municipio o a la cual accede por la ejecucion del Convenio, a cualquier persona natural o juridica, entidades gubernamentales o
compaiiias privadas. En caso de ser necesaria la entrega de informacién a cualquier persona o entidad, se debe cumplir con los
mecanismos de cuidado, proteccién y manejo responsable de la informacion, previa notificacion al Municipio, con el fin de que
éste pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar. 4. Coordinar la ejecucién de
dichas actividades, aportando el aspecto logistico y administrativo que sea necesario para el desarrollo de las actividades. 5.
Informar oportunamente al supervisor del convenio, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucion de este. 6.
Recibir los recursos del Municipio para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 7. Poner a
disposicién del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion. 8. Presentar al Municipio informes
parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio y la ejecucion financiera del mismo. 9. Acreditar
el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. 10. Mantener una comunicacion constante con las
partes involucradas en el Convenio. 11. Llevar el control pormenorizado y detallado de la ejecucion de los recursos por medio de
recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucion del convenio al Supervisor de este. 12. Asumir la organizacién
general de las actividades programadas. 13. Cumplir con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar. 14.
Cumplir con los pagos de seguridad social de conformidad con lo sefialado en la Ley 789 de 2002, a las personas que hayan
participado en la ejecucion del presente Convenio. 15. Presentar informes técnicos antes de cada desembolso.

Obligaciones Especificas: 1. Garantizar el desarrollo de las actividades establecidas para el fortalecimiento en el marco de la
celebracién del presente convenio. 2. Brindar aprendizajes, desarrollos, competencias y habilidades socioemocionales
a fortalecer en adultos mayores. 3. Disponer de los recursos para la entrega de alimento a los adultos mayores priorizados en
el presente documento. 4. Velar por la debida ejecucion del convenio. 5. Organizar la informacién documental fisica y digital de
la ejecucion del convenio, informacién que debera estar disponible cuando asi se le requiera. 6. Presentar evidencias
fotograficas y filmicas de cada una de las actividades desarrolladas. Presentar informe de resultados e impacto social
resultante del objeto contractual, conforme a los requerimientos y condiciones que efectle el supervisor. 7. Certificar
encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante la vigencia del convenio. En caso de contratar personal
soportar la afiliacién y pago de la seguridad social conforme a las estipulaciones legales. 8. Las demas que se pacten de
acuerdo al objeto del convenio.

Obligaciones del Municipio:

1. Realizar los aportes al convenio en la forma y términos establecidos en el convenio. 2. Suministrar oportunamente la
informacién que requiere el asociado para el cumplimento de sus actividades. 3. Realizar la supervisién del convenio.

2 N° 17-05 F E-mail: alcaldia@morales-bolivar.gov.co
Ecequiel Salcedo Cardozo Alcalde - 2024-2027
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E. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.

El valor que del convenio asciende a la suma de: TRES MIL OCHOCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.809.116.500,00) M/L.

APORTES DEL MUNICIPIO: TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.749.116.500,00) M/L

APORTES DE LA ESAL: SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 60.000.000,00) MIL.

No Certificado Fecha Valor
000215 25 de marzo del 2026 $ 3.749.116.500,00

1. Aporte del Municipio.

El valor que aporta el ente territorial para esta contratacion asciende a la suma de: TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.749.116.500,00) M/L

PRESUPUESTO DEL CONVENIO
APORTES DEL MUNICIPIO
1. RECURSO HUMANO

COSTOS
INDIRECTO
S
UNIDAD DE CANTID COSTOS (Estampilla | VALOR TOAL COSTO TOTAL DEL
e DESERIESRH MEDIDA AD DIRECTOS s, Tasas, POR UNIDAD RESS APORTE
Impuestos y
Retencione
s)
Coordinador:  Responsable  del  cumplimiento
administrativo de los servicios ofrecidos por el centro
14 | Vidayentrega de informes oficiales a los diferentes | prpgans 1 4183650 981350 | $5.165.000,00 9 $ 46.485.000,00

entes de control y supervision. Formacion
tecnoldgica o profesional en ciencias humanas,
ciencias sociales o ciencias de la salud
Manipuladores  de  alimentos  Centro  Vida:
Responsables de garantizar el buen estado de los
1.2 alimentos atendiendo factores de higiene y el control PERSONA 7 2.255.850 529.150 $2.785.000,00 9 $ 175.455.000,00
de todos los espacios que intervengan en su
transporte, conservacion, elaboracion y servido.
Augxiliar de enfermeria: Técnico laboral auxiliar en
enfermeria o en salud publica. Responsables de
proporcionar atencion basica de salud a los adultos
mayores, laboran bajo la supervision del médico.
13 Entre sus tareas diarias, estan la alimentacion de los PERSONA 2 2.511.000 589.000 $3.100.000,00 9 $ 55.800.000,00
pacientes, hacer las camas, ordenar la ropa, y
ayudar a los abuelitos a vestirse y a ir al bafio.
Técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud
publica

Profesional Psicosocial: Responsable de reforzar las
14 Competencias transversales y socio emocionales de

I S g PERSONA 1 4.183.650 981.350 $5.165.000,00 9 $ 46.485.000,00
os adultos mayores, acompafiamiento individual y

familiar.

Profesional  Fisico-cultural: Responsable de la
15 actividad fisica, deportiva, recreativa y cultural de los PERSONA 1 4.183.650 981.350 $5.165.000,00 9 $46.485.000,00

adultos mayores.

Auxiliar de artes y manualidades: Responsable de
1.6 actividades artisticas, Iudicas y recreativas de los PERSONA 1 2.737.800 642.200 $3.380.000,00 9 $30.420.000,00
adultos mayores.

Augxiliar Contable: Responsable del area contable de
17 todas las operaciones y actividades que sean
. requeridas para el funcionamiento adecuado del
Centro Vida

Augxiliar administrativo: Apoyo del area administrativa
1.8 del coordinador-Atencion a Adultos mayores y PERSONA 1 2.511.000 589.000 $3.100.000,00 9 $27.900.000,00
comunidad

Logisticos Rurales: Responsables de la entrega de
1.9 los Paquetes nutricionales a beneficiarios de PERSONA 1 729.000 171.000 $900.000,00 9 $89.100.000,00
veredas y corregimientos

PERSONA 1 3.102.300 727.700 $3.830.000,00 9 $ 34.470.000,00

, __PdadoMmlcbd E-mall: alcaldia@morales-bolivar.gov.co
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Personal de Servicio y aseo: Responsables del
1.10 | mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y PERSONA 4 2.255.850 529.150 $2.785.000,00 9 $100.260.000,00
equipamiento del Centro Vida
Apoyo logistico para armada de paquetes
111 | nutricionales y llevada de los mismos hasta PERSONA 1 2.527.200 592.800 $3.120.000,00 9 $28.080.000,00
corregimientos
Apoyo Logistico Cocina: Garantiza el flujo eficiente
de ingredientes y utensilios, abarcando desde la
compra y recepcion de mercancias hasta el
1.12 | almacenamiento, Incluye gestion de inventarios, PERSONA 1 2.255.850 529.150 $2.785.000,00 9 $ 25.065.000,00
control de stock, y soporte directo a las
manipuladoras de alimentos para garantizar el
servicio continuo
Apoyo actividades logisticas diarias y entrega de
alimentacion domiciliaria a Adultos mayores que por
1.13 | sus condiciones de salud son poblacion de atencion PERSONA 2 2.255.850 529.150 $2.785.000,00 9 $50.130.000,00
especial y no pueden dirigirse a las instalaciones del
Centro Vida
Domiciliario: Apoyo actividades logisticas diarias y
entrega de alimentacion domiciliaria a Adultos
mayores que por sus condiciones de salud son
1.14 poblacion de atencion especial y no pueden dirigirse PERSONA 2 2.470.500 579.500 $3.050.000,00 9 $54.900.000,00
a las instalaciones del Centro Vida-incluye
Rodamiento del vehiculo y gastos de combustible

SUBTOTAL RECURSO HUMANO 811.035.000,00
COSTOS DIRECTOS 656.938.350,00
COSTOS INDIRECTOS 154.096.650,00
| | | | |
2. EJE NUTRICIONAL URBANO
COSTOS
INDIRECTO
S
UNIDAD DE CANTID COSTOS (Estampilla VALOR DIAS DE
Wi LESCRIEEION MEDIDA AD DIRECTOS | s, Tasas, UNIDAD | SERVICIO COSIOIIOTA
Impuestos y
Retencione
s)
Desayunos preparados en sitio Centro Vida Area
Urbana: Segun minuta de acuerdo a las condiciones
2 nutricionales y requerimientos de la poblacion adulto UNIDAD 230 8.505 1.995 $10.500,00 180 $434.700.000,00
mayor.
Almuerzos preparados en sitio Centro Vida Area
29 | Ubana: Segiin minuta de acuerdo a las condiciones | 0 230 12717 2.983 $1570000 | 180 $649.980.000,00

nutricionales y requerimientos de la poblacion adulto
mayor.

Desayunos preparados en sitio Centro Vida Area
Urbana: Segun minuta de acuerdo a las condiciones
23 nutricionales y requerimientos de la poblacion adulto UNIDAD 7 8.505 1.995 $10.500,00 90 $6.615.000,00
mayor. Para adultos mayores en extrema
vulnerabilidad, residentes en el Centro Vida
Almuerzos preparados en sitio Centro Vida Area
Urbana: Seglin minuta de acuerdo a las condiciones
24 nutricionales y requerimientos de la poblacion adulto UNIDAD 7 12.7117 2.983 $15.700,00 90 $9.891.000,00
mayor. Para adultos mayores en extrema
vulnerabilidad, residentes en el Centro Vida

Cenas preparadas en sitio Centro Vida Area Urbana:
Segln minuta de acuerdo a las condiciones
25 nutricionales y requerimientos de la poblacion adulto UNIDAD 7 12.717 2.983 $15.700,00 270 $29.673.000,00
mayor. Para adultos mayores en extrema
vulnerabilidad, residentes en el Centro Vida

SUBTOTAL EJE NUTRICIONAL URBANO $ 1.130.859.000,00
COSTOS DIRECTOS $915.995.790,00
COSTOS INDIRECTOS I I | $214.863.210,00
3. EJE NUTRICIONAL RURAL
COSTOS
INDIRECTO
S
UNIDADDE | CANTID COSTOS (Estampilla VALOR
ITEM DESCRIPCION MEDIDA AD DIRECTOS Ry UNIDAD MESES COSTO TOTAL
Impuestos y
Retencione
s)

Paquetes Nutricionales: Entrega mensual de
productos no perecederos, para adultos mayores
ubicados en area rural dispersa, o en zonas rurales
concentradas donde no existeinfraestructura para la
31 preparacion colectiva del desayuno y/o almuerzo UNIDAD 370 391433 91.818 $483.250,00 9 $1.609.222.500,00
caliente. Este paquete alimenticio esta definido,
segun parametros nutricionales acorde a la minuta
referenciada para preparacion en sitio entregada
diariamente en el centro vida y segln caracteristicas

lseaqcusmdo Cardozo Alcaide - 20242027
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| de consumo de los alimentos en el terrirorio. | | | | | |
4. TRANSPORTE Y LOGISTICA VEHICULAR
COSTOS
INDIRECTO
S
UNIDAD DE CANTID COSTOS (Estampilla VALOR
MEDIDA AD DIRECTOS s, Tasas, UNIDAD
Impuestos y
Retencione
s)

ITEM DESCRIPCION MESES COSTO TOTAL

Servicio de transporte incluye combustible y
rodamiento: Transporte para entrega a los 9
corregimientos de los paquetes nutricionales
correspondientes a los 370 adultos mayores
beneficiarios de las areas rurales y Transporte para
Atencion Integral Equipo Interdiciplinario a los 9
corregimientos. Se realizan 18 viajes a zonas rurales
por mes y 1 viaje quincenal a la ciudad de Aguachica
Cesar para transporte de insumos de funcionamiento
del Centro vida, para total de 20 viajes mensuales.
Servicio de transporte incluye  combustible y
rodamiento: Transporte para entrega a los 9
corregimientos de los paquetes nutricionales
correspondientes a los 370 adultos mayores
beneficiarios de las areas rurales y Transporte para
Atencion Integral Equipo Interdiciplinario a los 9
corregimientos. Se realizan 5 viajes por mes a la
ciudad de Aguachica Cesar para ftransporte de
insumos de funcionamiento del Centro vida, para un
total de 14 viajes por mes.

4.1 UNIDAD 1 10.206.000 2.394.000 | $12.600.000,00 9 $ 113.400.000,00

4.2 UNIDAD 1 7.614.000 1.786.000 $9.400.000,00 9 $ 84.600.000,00

SUBTOTAL TRANSPORTE Y LOGISTICA VEHICULAR $ 198.000.000,00
COSTOS DIRECTOS $ 160.380.000,00
COSTOS INDIRECTOS $ 37.620.000,00

TOTAL APORTES DEL MUNICIPIO § 3.749.116.500,00
COSTOS DIRECTOS $ 3.036.784.365,00
COSTOS INDIRECTOS $712.332.135,00

5. APORTES DE LA ESAL
ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD

TALLERES, LOGISTICA Y MATERIAL AUDIOVISUAL, DIRIGIDOS POR
UN PROFESIONAL DE LA SALUD SOBRE: envejecimiento activo, la
prevencion de enfermedades y la estimulacion cognitivaffisica.
Guia de Salud Fisica y Prevencion:
*Nutricién en la Tercera Edad: Alimentacion para fortalecer huesos y
prevenir enfermedades cronicas.
51 *Ejercicio y Movilidad: Sesiones de bajo impacto (sentadillas, flexiones de UNIDAD 5 $4.000.000 230 $20.000.000,00
pared, estramientos) para mejorar fuerza y  equilibrio.
*Gestion de Medicamentos: Uso correcto y seguro de farmacos,
prevencion de la polifarmacia.
*Salud Podolégica y Visual: Cuidados preventivos para la autonomia en la
marcha y vision.
*Prevencion de Caidas: Adaptacion del hogar para evitar accidentes.
TALLERES, LOGISTICA Y MATERIAL AUDIOVISUAL DIRIGIDOS POR
UN PROFESIONAL DE LA EDUCACION FISICA PARA EL
DESARROLLO LUDICO-RECREATIVO: deben enfocarse en mejorar la
movilidad, fuerza, equilibrio y socializacién mediante actividades
motivadoras. Temas clave incluyen estimulacion cognitiva-motriz, baile
recreativo, yogalpilates adaptado, juegos tradicionales, juegos de
equilibrio (ej. el semaforo) y terapia acuatica.
Guia de  Actividad Fisica y Salud Funcional:*'Equilibrio en
Movimiento": Ejercicios para prevenir caidas, caminar sobre lineas, y
superar obstaculos simples.*"Fuerza y Vitalidad": Rutinas de
levantamiento de peso ligero, uso de bandas elasticas, y el test de
"sentarse y  levantarse" para  mejorar la  autonomia
funcional.*"Coordinacion y Agilidad" (Juegos de pelota): Actividades con
pelotas de plastico, bolos, y pases en circulo para mejorar la agilidad,
coordinacion 6culo-manual y motricidad.*"Movilidad Articular Activa":
Sesiones de estiramiento suave para mantener la flexibilidad del tren
superior e inferior.*"Resistencia Cardiovascular Recreativa": Caminatas en
pareja, el "trencito” u otras dindmicas de desplazamiento grupales.
TALLERES, LOGISTICA Y MATERIAL AUDIOVISUAL PARA EL
DESARROLLO TERAPEUTICO EN PRO DEL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO: debe realizarse estimulacion cognitiva, actividad fisica adaptada,
expresion emocional y socializacion. Temas clave incluyen estimulacion
de la memoria, yogaltaichi, arteterapia, musicoterapia, bailes de bajo
53 impacto, uso de tecnologia y talleres de reminiscencia para mejorar la UNIDAD 5 $4.000.000 230 $20.000.000,00
autoestima y la autonomia.
Guia de Desarrollo Cognitivo y Estimulacion Mental:
*Taller de Memoria y Agilidad Mental: Ejercicios de atencién, memoria a
corto/largo plazo, y célculo utilizando pasatiempos, sudokus y juegos de
palabras.

VALOR

UNIDAD BENEFICIARIOS COSTO TOTAL

52 UNIDAD 5 $4.000.000 230 $20.000.000,00
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*Taller de Reminiscencia (Historia de Vida): Uso de fotos antiguas, musica
de su época o historias para estimular la memoria emocional y compartir
experiencias.

*Taller de Nuevas Tecnologias: Uso basico de smartphones, tabletas y
redes sociales para mantenerse conectados con familiares.
*Juegos de Mesa Estratégicos: Bingo, domind, ajedrez, o rompecabezas
para trabajar la légica y la atencion.

SUBTOTAL APORTES DE LA ESAL $ 60.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 3.809.116.500,00

2. Aportes de la ESAL

La entidad sin animo de lucro debera realizar un aporte en dinero, para la ejecucién del proyecto, aporte que, durante el
cumplimiento del convenio, debe ser sustentado en informes de acuerdo a la forma de realizar los desembolsos establecidos y
la clase de aporte. Dicho aporte no podréa ser inferior a SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 60.000.000,00) M/L.

Las entidades privadas sin animo de lucro oferentes deben tener en cuenta que sus incentivos para contratar no son
exclusivamente economicos pues el incentivo esta en cumplir con las expectativas de sus donantes y grupos de interés.

Al finalizar el convenio, el cooperante debera presentar informe de ejecucion de los recursos ofertados como aportes suyos.
F. FORMA EN QUE EL MUNICIPIO HARA EL DESEMBOLSO DE SU APORTE.
La administracién Municipal desembolsara su aporte de la siguiente manera:

a) Nueve (09) desembolsos mensuales, equivalentes al diez por ciento (11,1%) del valor del aporte total del Municipio, luego
de cumplir los siguientes requisitos:

e Que la ESAL cooperante presente un informe de ejecucion que corresponden a las actividades de cada desembolso y de
sus propios aportes en caso de que los haya hecho, con soporte fotografico y/o filmico, y en donde se definan el
cumplimiento de metas y el impacto causado en la comunidad beneficiaria.

e Que el Supervisor emita el certificado de cumplimiento a satisfaccion de las actividades previstas en cada informe.

¢ Que se presente la constancia de pago de aportes al Sistema de seguridad social integral y parafiscales si a ello hubiere
lugar,

¢ Que se acrediten los demas requisitos establecidos en el procedimiento para pagos a terceros del Municipio.

Para efectos de levantar el acta de terminacién y cumplimiento a satisfaccion del Convenio, y posteriormente el acta de
liquidacion del mismo, es necesario:

e Que la ESAL cooperante presente un informe de ejecucion final de las actividades realizadas con los recursos del municipio
y de sus propios aportes en caso de que los haya hecho, con soporte fotografico y/o filmico, y en donde se definan el
cumplimiento de metas y el impacto causado en la comunidad beneficiaria.

e  Que el Supervisor emita el certificado de cumplimiento a satisfaccion de las actividades previstas en el plan de inversion del
desembolso final.

Que se presente la constancia de pago de aportes al Sistema de seguridad social integral y parafiscal si a ello hubiere lugar.

G. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO.

El Plazo para ejecutar el convenio es de NUEVE (09) MESES o HASTA EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2026.




MUNICIPIO DE MORALES Alcaldia de
PROCESO: REC0-002-2026 2024_2027
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A INVITACION PUBLICA

PARAGRAFO: En todo caso en cumplimiento de la Ley 819 de 2003, y el concepto 001 de 2006 expedido por el Ministerio de
Hacienda, los compromisos adquiridos no pueden superar la presente vigencia fiscal.

H. LUGAR DE EJECUCION.
El lugar de ejecucion del contrato seré el Municipio de Morales — Bolivar.
|. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO.

Queda entendido que el Municipio de Morales — Bolivar no seréa en ningun caso responsable por los actos, incumplimientos de
contratos, omisiones o hechos ocasionados por la ESAL seleccionada, ni por las personas que laboren para éste, como
tampoco de los actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean
subcontratadas o dependan de la ESAL seleccionada, que resulte favorecido en este proceso.

En consecuencia, la relacion contractual del Municipio de Morales — Bolivar serd unica y exclusivamente con la ESAL
seleccionada, y las fuentes de sus obligaciones seran las que se originen en la ley, asi como en sus adendas y en la oferta
debidamente aceptada. Por lo tanto, la ESAL seleccionada garantiza mantener indemne al Municipio de Morales — Bolivar
frente a las reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o
hechos suyos y/o de aquellos.

J. REGIMEN SANCIONATORIO Y CLAUSULAS EXORBITANTES.

Con la presentacion de la oferta, la ESAL seleccionada acepta el régimen sancionatorio sefialado en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que los adicionen, modifiquen o complementen, asi como
el régimen de clausulas exorbitantes sefialado en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, dentro del cual se garantizara el
debido proceso.

K. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.
La ESAL seleccionada ejecutara las actividades del convenio con plena autonomia técnica y administrativa, razén por la cual,
queda entendido que no habra vinculacién laboral alguna entre el Municipio de Morales — Bolivar y el personal requerido para la

ejecucion del convenio.

IV.REQUISITOS HABILITANTES - Cuestionario de la Invitacién Publica - SECOP Il

Solo las entidades sin animo de lucro (ESAL) podran participar en la presente convocatoria. Antes de calificar sus
propuestas, se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes por parte de los proponentes. El cumplimiento
de los mismos no otorgard puntaje alguno. Su no cumplimiento dara lugar a declarar NO HABILITADO al proponente

respectivo.
Requisitos Habilitantes Verificacion
Capacidad Juridica Cumple / No cumple
Capacidad del personal de la ESAL Cumple / No cumple
Condiciones de experiencia Cumple / No cumple
Estructura Organizacional Cumple / No cumple
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Condiciones de eficiencia Cumple / No cumple
Condiciones de eficacia Cumple / No cumple
Reputacion Cumple / No cumple
Condiciones de Economia Cumple / No cumple
Condiciones de manejo del riesgo Cumple / No cumple

41. CAPACIDAD JURIDICA

Para demostrar su capacidad juridica, la ESAL debera anexar a su oferta los siguientes documentos, con la informacion
solicitada y en el orden aqui establecido, acreditando las siguientes condiciones:

o Carta de presentacion de la oferta: El proponente debera diligenciar el anexo denominado “Carta de presentacion de la
oferta” que para el efecto disponga el Municipio de Morales — Bolivar, y que constituye uno de los anexos de la invitacion a
presentar oferta. Dicha carta debe estar firmada por el representante legal del proponente. En caso de que la propuesta se
presenté a través de apoderado, debera acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la
ley 962 de 2005).

e Cédula de ciudadania: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del representante legal del proponente si este es
individual; y si es proponente plural, debera aportar la de su representante y la de los representantes legales de las ESAL que
lo integren.

o Certificado de existencia v representacion legal: Las ESAL deberan acreditar su existencia y representacion legal con la copia
del Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacion no mayor a Treinta (30) Dias, previos
a la fecha limite de presentacién de la propuesta sefialada en la invitacidon. En dicho certificado deberan constar la NO
limitacién de facultades del Representante Legal para presentar oferta por el monto de esta y celebrar el convenio en caso de
resultar adjudicatario; si el representante legal del proponente tiene alguna limitacion para la presentacion de la oferta o para la
suscripcién del convenio, debera presentar la copia del acta de reunién en donde el 6rgano directivo o de administracion
competente lo autoriza para el efecto; ademas, si en el certificado de existencia y representacion legal se remite a los estatutos
de la ESAL para determinar las limitaciones al Representante legal, se debera anexar copia de dichos estatutos o del extracto
de ellos en donde consten dichas limitaciones. La duracién de la ESAL debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio més.

e Documento de Informacién de proponente plural: Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal o promesa
de ESAL futura si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno de sus miembros, las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, su responsabilidad y la representacién del Proponente. Si se trata de una Union
temporal, debera sefialarse ademas los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion. En caso de
que no se sefiale si se actla a titulo de consorcio o union temporal, o si no es clara la conformacién de los proponentes, la
Entidad interpretard que actia como consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes,
se asumird que cada integrante tiene el mismo porcentaje. La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o
unién temporal para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o ambos
miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

o Sequridad Social Y Obligaciones Parafiscales: El proponente debera declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de
aportes de sus empleados al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los seis (6) meses anteriores a la
fecha limite para la presentacion de la oferta, sirvase decir, salud, pension y riesgos profesionales; y con el pago de sus
obligaciones parafiscales para con: las Cajas de Compensacion Familiar (CCF), el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en caso de que ello sea procedente, lo cual acreditara diligenciando el
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formato dispuesto para el efecto adjunto a la invitacion a presentar oferta. Dicho formato debera ser suscrito por el revisor
fiscal. El revisor fiscal debera aportar copia de su cédula de ciudadania, de su tarjeta profesional, y certificado de no tener
antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores.

 RUT: El proponente debera aportar copia de su Registro Unico Tributario.
4.2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

La ESAL debe acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con las actividades
derivadas del objeto del convenio que se pretende celebrar, para lo cual debera demostrar que dentro de su personal se

encuentra:
Cargo Formacion Profesional Experiencia General Experiencia Especifica Cant
. . . . Experiencia profesional
Poseer Titulo Profesional en | Igual o superior a cinco ) -
Co N acreditada de minimo un (01)
. Ciencias Humanas, | (05) afios desde la .
Coordinador o . iy . proyecto como coordinador en 1
Administrativas, Sociales o | obtencion  del titulo

programas nutricionales dirigidos
al adulto mayor.

de la Salud. profesional.

Este equipo sera la base minima que debera garantizar el proponente y no significa que corresponda a la totalidad del
equipo requerido para el logro del presente objeto contractual. EI Proponente debera garantizar la capacidad técnica y
de equipo humano requerido que permita el desarrollo del presente contrato en los tiempos y calidad solicitados.

El proponente debera aportar como parte de su propuesta, para acreditar el perfil del personal requerido, el diploma de cada
uno y copia legible de la tarjeta o matricula profesional (Si aplica). Toda la experiencia del personal propuesto debera
acreditarse mediante la presentacion de constancia o certificacion emitida por la entidad contratante donde labora el profesional,
especificando claramente el periodo trabajado, el objeto contratado y/o los servicios prestados.

Lo anterior se encamina a verificar que los servicios que ofrece la entidad sin animo cuenten con el respaldo de personal idéneo
para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas.

4.3 CONDICIONES DE EXPERIENCIA
4.3.1 Experiencia General

La Entidad requerirdA como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos generales hasta
requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del convenio a ejecutar, a la magnitud,
complejidad y a la finalidad de la Entidad, la cual busca una Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL que cuente con la experiencia
suficiente en la realizacion de labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta, sean
oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado local.

La experiencia solicitada respecto al objeto y a los codigos del Clasificador de los Bienes y servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que consisten en que la Entidad Sin Animo de Lucro — la ESAL proponente
cuente con experiencia en las principales actividades a ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto, las cuales son
un referente minimo que debe cumplir el proponente.

Se requiere en primera instancia como requisito habilitante de la experiencia institucional de la ESAL oferente, esto es, el
tiempo minimo en que ha ejecutado actos institucionales, tomados a partir de la inscripcién como Entidad Sin Animo de Lucro -
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la ESAL en el Registro Mercantil, lo cual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio, teniendo como habilitacion de la oferta los siguientes rangos con el fin de garantizar por parte del posible
oferente una mayor experiencia y cumplimiento en la necesidad que se pretende satisfacer mediante el presente proceso,
logrando verificar el servicio especializado ofrecido, sin que ello implique la asignacion de puntaje:

ANOS DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL CRITERIO
IGUAL O MAYOR A 5 ANOS HABILITA
MENOR A 5 ANOS DESHABILITA

4.3.2.  Experiencia Especifica

El proponente debera acreditar como experiencia especifica la celebracion, ejecucién y terminacién de cuatro (04) contratos y/o
convenios, cuyo objeto haya consistido en PROGRAMA DE ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES, la sumatoria del valor
de los contratos y/o convenios debe ser minimo igual o superior al 100% del presupuesto oficial del convenio que se pretende
celebrar, expresado en SMMLV.

La experiencia solicitada sera demostrada aportando copia de la certificacion de cumplimiento o de recibo a satisfaccion o acta
de terminacién y/o de liquidaciéon. Documentos de donde debe poder extraerse por lo menos la siguiente informacién:
Contratante; contratista, asociado o cooperante; objeto, valor, y el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones surgidas.

4.3.3. Experiencia en Actividades

Se verificara la experiencia especifica como requisito habilitante, a partir de la informacién que suministre el proponente en uno
de sus contratos y/o convenios y sus respectiva certificacion, esta experiencia se acreditara con uno (1) de los contratos y/o
convenios que cumpla con el 100% de las actividades o elementos que mayormente inciden en el proyecto, de la siguiente
manera;

a) Que se haya ejecutado con una entidad oficial
b) Que se haya ejecutado en al menos 600 beneficiarios adultos mayores.
¢) Que se haya ejecutado en al menos 89.910 raciones desayunos y/o almuerzos y/o paquetes nutricionales.

Justificacion de la experiencia solicitada: Las Entidades Sin Animo de Lucro, hacen referencia a personas juridicas que
nacen de la voluntad de una o varias personas juridicas o naturales y para realizar actividades en beneficio de asociados,
terceras personas o comunidad en general. Una entidad de esta naturaleza, como su nombre lo indica, no pretende la
distribucién de utilidades entre sus asociados. En relacién con la calidad de “reconocida idoneidad” con la que debe contar la
ESAL, el articulo 3° del Decreto 92 de 2017, establece: “La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia
en el objeto a contratar.

En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso
de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.”

En consecuencia, corresponde a la entidad que requiere la contratacion verificar que la ESAL con la cual se asociara cuenta con
las calidades y experiencia con resultados satisfactorios, que debera estar debidamente soportada con los convenios,
contratos y/o proyectos en los que ha participado, y los demas soportes que estime pertinentes y que acrediten con suficiencia
la capacidad técnica y administrativa de la ESAL.
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La Entidad Estatal debe evaluar las condiciones de complejidad del proyecto para establecer una experiencia que sea
proporcional al mismo. Para ese fin, debe identificar la cantidad de recursos que va a comprometer en el proyecto y los Riesgos
a los que esta sometido el desarrollo del mismo, y determinar si la mejor via para obtener los resultados que busca es la
contratacion con ESAL. La Entidad Estatal debera solicitar mas experiencia cuando el proyecto sea mas complejo, utilice mas
recursos y esté expuesto a mayores Riesgos.

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la ESAL similares o afines al
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto.
La experiencia debe ser en las actividades requeridas para desarrollar el programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo, por tanto, la Entidad Estatal no debe exigir contratos con un tipo determinado de institucion sino la ejecucion de los
programas o actividades propiamente dichas.

Nota: La experiencia General y Especifica se solicita con base en lo dispuesto en el manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente el cual dispone que “La
experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las
previstas en el objeto del contrato”. Se solicita acreditar experiencia especifica en el objeto del programa a desarrollar, es decir
en programa de atencién a los adultos mayores, como también se solicitar acreditar experiencia en algunas de las actividades
mas preponderantes del programa a desarrollar y en una cantidad igual al 100% de las mismas. En el presente programa se
atenderan 230 beneficiarios adultos de la zona urbana y 370 beneficiarios adultos de la zona rural, y asi mismo se entregaran
un total de 86.580 raciones (desayunos, almuerzos y cenas) a los beneficiarios adultos de la zona urbana y un total de 3.330
raciones (paquetes nutricionales) a los beneficiarios adultos de la zona rural.

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

Se verificara la experiencia como requisito habilitante, a partir de la informacién que suministre el proponente acorde con las
condiciones establecidas al presente documento y sus respectivas certificaciones. La valoracién de la experiencia especifica se
sujetara a las siguientes reglas especiales:

A. Los Proponentes acreditaran la experiencia requerida con alguno de los siguientes documentos:

1)  Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y/o convenio o antes del
cierre del Proceso de Contratacion.

2) Acta de Terminacion.

3) Acta de liquidacion.

Los documentos referenciados, debera contener la siguiente informacion:

Contratante.

Objeto del contrato y/o convenio.

Principales actividades ejecutadas.

Cantidades ejecutadas (cuando aplique)

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato y/o convenio. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato y/o
convenio.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato y/o convenio.

7) Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
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8) En caso que provenga de estructura plural, el porcentaje de participacién del integrante del Contratista plural, el cual
correspondera con el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para
la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

9) Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o
facturado del contrato y/o convenio debera coincidir con el valor registrado en el RUP, cuya falta se tomara como
informacién inexacta y en consecuencia dara aplicabilidad a causal de rechazo. En el caso de personas que no esta
obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los
documentos validos para acreditar la experiencia definida en el presente documento.

10) La Certificacion de cumplimiento a satisfaccion debera haber sido expedida por el ordenador del gasto si la experiencia es
acreditada con una entidad publica.

11) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion debera haber sido expedida por el representante legal si la experiencia es
acreditada con particulares.

B. En caso que la experiencia se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o asociacién plural, su valor se
cuantificara en forma proporcional de la participacion Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de
participacion del proponente plural que presenta experiencia a través de esos documentos, debera presentar el
respectivo documento de conformacién del proponente plural del contrato y/o convenio, si no cumple con estos
requisitos, no se tendré en cuenta el valor de dicho contrato y/o convenio. En el caso se las cantidades, se tomara el
100% de las mismas.

C. En caso de contratos y/o convenios con particulares, el proponente debera allegar con la certificacion copia del
contrato y/o convenio, copia de la facturaciéon generada en dicho contrato y/o convenio, declaracion de renta del
correspondiente afio en que se presto el servicio, asi como la declaracion de IVA del respectivo contrato y/o convenio.

D. No se aceptardn SUBCONTRATOS. Los contratos y/o convenios validos para acreditar la experiencia especifica seran
Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos y/o convenios celebrados entre el
PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica,
consorcio o unién temporal).

E. Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentacion oficial del contrato y/o convenio,
como actas de terminacion, actas de recibo final, actas de liquidacion.

F. ElI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomaré para el célculo del valor del contrato y/o convenio,
sera el SMLMV del afio en que finaliz6 el contrato y/o convenio, de acuerdo a la certificacion del contrato y/o convenio
que se relacione en la propuesta.

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500.00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.900.00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000.00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.455.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00

dia Municipal de Morales-Bo Nit: 890480431-9
2 N° 17-0 E-mail: alcaldia@morales-bolivar.gov.co

o Salcado Cardozo Alcalde - 2024-2027




MUNICIPIO DE MORALES Alcaldia de
PROCESO: REC0-002-2026 2024_2027
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A INVITACION PUBLICA

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.750.905,00

G. Silos contratos y/o convenios presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de los requisitos
relacionados o uno o todos los requisitos son menores a los exigidos, la experiencia se calificara como no cumple.

H. La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona
juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida.

. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar los requerimientos que estime
pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la Relacion de experiencia del proponente se encuentren errores de
transcripcion en cifras, en fechas, cantidades, actividades ejecutadas o informacién incompleta, se tomara como
informacién inexacta y en consecuencia dara aplicabilidad a causal de rechazo.

J.  No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

K. No se aceptara como experiencia vélida para el presente proceso la adquirida por una empresa producto de una
Escision o fusion.

L. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté dado en délares
americanos (USD) se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del
mercado (TRM) vigente para la fecha de suscripcion del contrato y/o convenio. Para efectos de actualizar el valor de
los contratos y/o convenios celebrados se utilizara el valor del salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), de
conformidad con la tabla sobre salarios minimo legal en Colombia que mas adelante se trascribe.

M. El contrato y/o convenio acreditado como experiencia, debera estar terminado para la fecha de entrega de las
propuestas.

N. Tratdndose de Proponentes Plurales cualquiera de los integrantes podra aportar parte o la totalidad de la experiencia
solicitada, sin perjuicio de la participacion que tenga.

0. Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede constatar la
ejecucion de contratos y/o convenios que deben certificar los terceros que recibieron el bien o servicio. Para la
aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

P. En caso de presentarse un numero superior de certificaciones para acreditar la experiencia del proponente se evaluara
las cuatro (04) primeras en el orden de valor presentadas en la propuesta, segun la cantidad maxima solicitada como
experiencia general, las demas certificaciones no seran tenidas en cuenta para efectos de la evaluacion.

4.4, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Con el fin de que la ESAL oferente atienda al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y objeto del presente
proceso competitivo y en aras de verificar la madurez de la estructura organizacional desde sus procedimientos, el manejo de la
informacién y en general su gobierno corporativo; el Municipio requiere que la ESAL oferente acredite que cuenta con un 6rgano
de administracién activo tal como junta directiva, comité directivo u otro érgano independiente que supervise las actividades de
los administradores y de lineamientos sobre la direccién de la entidad privada sin animo de lucro. Esta condicion sera acreditada
mediante el aporte de la copia del certificado de existencia y representacion legal, o los estatutos o acta de designacion del
cuerpo colegiado.

dia Municipal de Morales-Bo Nit: 890480431-9
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4.4.1. CONDICIONES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos muestran su grado de madurez y de
dedicacion a proyectos misionales.

Se verificara que el proponente es eficiente en la administracion de sus gastos, aplicando la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024 0 2025 = 1%
Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024 o0 2025

Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de indicadores de entidades sin animo de lucro del que
dispone el SECOP II.

El Municipio puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido por el contador publico o el revisor fiscal de la
ESAL o de declaraciones tributarias, o de estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

44.2. CONDICIONES DE EFICACIA
Se verificara que el proponente es eficaz en la obtencion de financiacion privada, aplicando la siguiente férmula:

Total, Gastos de funcionamiento de la ESAL en el 2024 0 2025 = 1%
Total, de contribuciones del sector privado en el 2024 0 2025

Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de indicadores de entidades sin animo de lucro del que
dispone el SECOP II.

El Municipio puede verificar estos indicadores a través de certificado emitido por el contador publico o el revisor fiscal de la
ESAL o de declaraciones tributarias, o de estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

4.5. REPUTACION

La entidad privada sin animo de lucro para ser de reconocida idoneidad debe tener una buena reputacién en el Sistema de
Compra Publica y en sus grupos de interés. La Constitucion Politica solo autoriza a celebrar contratos en desarrollo del articulo
355 de la Constitucion Politica con entidades privadas sin animo de lucro que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

Cuando las Entidades Estatales han decidido emplear recursos en apoyar una entidad sin animo de lucro para cumplir sus
objetivos del Plan de Desarrollo, deben utilizar su juicio, el sentido comun y la sana critica para evaluar la reputacion de la
entidad sin animo de lucro que va a recibir los recursos publicos.

La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacién disponible sobre las entidades sin animo de lucro y conocer a fondo sus
actividades y desempefio en el pasado para mitigar los Riesgos en la ejecucién del proyecto.

En consonancia de lo expuesto el Municipio en el proceso de planeacién se involucrd con la comunidad beneficiaria en pro de
priorizar e identificar las necesidades, la cuales quedaron plasmada en los planes institucionales, al igual que en el analisis
minucioso del sector y las ESAL relacionadas con objeto del presente proceso competitivo.
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Por lo cual se hace necesario que Las ESAL proponentes demuestren que son idoneas para ejecutar el convenio de
cooperacion que se pretende celebrar, mediante la acreditacion de las siguientes condiciones y el aporte de la documentacion
que a continuacion se enlista:

o Objeto estatutario: Las entidades privadas sin animo de lucro deben tener definido su area de interés en sus documentos
constitutivos, los cuales deben contemplar actividades objeto de las metas del proyecto a ejecutar; de manera que el Municipio
constatara que el objeto social esté relacionado con la intencidn de los fundadores y de los donantes de la entidad y esté acorde
con el programa o actividad del plan de desarrollo Municipal. Para la acreditaciéon de este requisito, el Municipio revisara el
objeto social de la ESAL inscrito en su certificado de existencia y representacion legal para verificar si coinciden o no, con el
objeto del convenio o con las actividades especificas a cargo del cooperante, descritas en el presupuesto, y por tanto, es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacién.

o |nhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y prohibiciones para contratar: La ESAL debera hacer una
manifestacion expresa de que no estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses ni prohibiciones
para celebrar contratos con el Municipio, establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial. Ademas, sus
administradores y los miembros de su junta u 6rgano directivo, deben declarar que no estan en una situacion de conflicto de
interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y que no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

o Antecedentes Fiscales: EI Municipio hara la consulta electrénica en la pagina web de la Contraloria General de La Republica,
para verificar que la ESAL proponente y su representante legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000.

o Antecedentes Disciplinarios: ElI Municipio hara la consulta electronica en la pagina web de la Procuraduria General de La
Nacion, para verificar que el proponente y su representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades vigentes en el SIRI

o Antecedentes Judiciales: EI Municipio haré la consulta electronica en la pagina web de la Policia Nacional para verificar que el
representante legal del proponente, no tenga asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

o Antecedentes policivos: EI Municipio hara la consulta electronica en el sistema de registro nacional de medidas correctivas
RNMC de la Policia Nacional de Colombia, para verificar que el Representante Legal de la ESAL no se encuentre vinculado al
mismo, como infractor de la Ley 1801 de 2016.

o Antecedentes REDAM: El oferente debera aportar el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, mecanismo de
control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

® Registro: Los proponentes acreditaran que se encuentran inscritos en el Registro de entidades privadas sin animo de lucro en
el SECOP Il, para efectos de cumplir lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017. RUT

o Compromiso Anticorrupcién: La ESAL debera suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en la invitacién a presentar
oferta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

o Prueba de Ofrecimiento del Aporte de la ESAL: La ESAL proponente debera demostrar el ofrecimiento del aporte a través de
un contrato de donacién o de cofinanciacion (cuando el dinero lo aporta un tercero) o de la certificacion de aprobacién de un
crédito bancario, o el recibo de consignacién del dinero en una cuenta bancaria o certificacion bancaria donde conste la
disponibilidad de los recursos, en donde se observe la cantidad ofrecida como aporte, cuyo titular sea el oferente.

Nit: 890480431-9
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4.6. CONDICIONES DE ECONOMIA

Son aquellas referidas a la forma en que una ESAL consigue los recursos que necesita (financieros, humanos, materiales, etc.)
para el desarrollo de sus actividades, alcanzando el nivel 6ptimo cuando se adquieren los mas adecuados, tanto en cantidad
como en calidad y al costo méas bajo.

Los indicadores de economia comparan el costo en que se incurre por la ESAL respecto el costo previsto para una actividad
real dentro de la ejecucion de un convenio, es decir, comparan los costos incurridos con los costos previstos o presupuestados
para un volumen especifico de produccion; de manera que se verificara el cumplimiento de un indicador general de economia,
asi:

Monto del aporte que se compromete a hacer la ESAL = 1,00
$ 60.000.000,00

Nota: El proponente que ofrezca hacer un aporte que arroje un indicador general de economia inferior al sefialado sera
rechazado.

4.7. CONDICIONES DE MANEJO DEL RIESGO

La ESAL proponente debera presentar una manifestacion expresa de que acepta la distribucion del riesgo expuesta en la matriz
de riesgos del numeral 6 de este estudio so pena de no habilitar. Adicionalmente, y en caso de ser aceptado su ofrecimiento,
debera tomar una garantia de cumplimiento del convenio, de conformidad con las estipulaciones del mismo en materia de
vigencia, amparos y sumas aseguradas.

4.8. FACTORES DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

El Municipio, calificara los siguientes factores, entre las ESAL que resulten habilitadas:

Factor de ponderacion Puntaje

MAYOR POBLACION ATENTIDA 45 puntos
MAYOR RACIONES ENTREGADAS 45 puntos
APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos
Puntaje Maximo a obtener 100 Puntos

4.81. MAYOR POBLACION ATENTIDA

POBLACION ATENTIDA
Se otorgara mayor puntaje cada vez que la ESAL demuestre mayor | Mayor o igual a 1.200 15
experiencia segun la complejidad del proyecto, dando el doble de | beneficiarios.
puntaje, por el doble de experiencia acreditada en actividades. A la|Mayor o igual a 2.400 30
ESAL, que acredite como, dentro de la experiencia especifica | beneficiarios.
habilitante la celebracion, ejecucion y terminacion de un (1) [Mayor o igual a 4.800
contrato y/o convenio, cuyo objeto haya consistido en PROGRAMA | beneficiarios. 45
DE ATENCION AL ADULTO MAYOR, y haya atendido una .
cantidad mayor de beneficiarios, se le otorgara: Total Sub Criterio 45

el Salcedo Cardozo Alcalde - 2024-2027
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4.8.2. MAYOR RACIONES ENTREGADAS

MAYOR RACIONES ENTREGADAS
Se otorgara mayor puntaje cada vez que la ESAL demuestre mayor | Mayor o igual a 179.820

- . ; : 15
experiencia segun la complejidad del proyecto, dando el doble de | raciones.
puntaje, por el doble de experiencia acreditada en actividades. A la| Mayor o igual a 359.640 30
ESAL, que acredite como, dentro de la experiencia especifica | raciones.
habilitante la celebracion, ejecucion y terminacion de un (1) [Mayor o igual a 719.280 45

contrato y/o convenio, cuyo objeto haya consistido en PROGRAMA | raciones.
DE ATENCION AL ADULTO MAYOR, y haya suministrado una
cantidad mayor de raciones desayunos y/o almuerzos y/o paquetes | Total Sub Criterio 45
nutricionales, se le otorgaré:

4.8.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

De acuerdo con lo preceptuado por la ley 816 de 2003, “ARTICULO 2o. Las entidades de que trata el articulo 1o asignaran,
dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%),
para estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes.” En cumplimiento de la norma precedente se
otorgard un puntaje en las condiciones establecidas a continuacion:

Por este concepto se otorgara puntaje a los oferentes cuyos bienes y/o servicios ofrecidos cumplan con la norma referenciada,
de acuerdo con los siguientes parametros:

o Ofrece bienes y/o servicios 100 % nacionales obtiene 10 puntos.
o Ofrece bienes y/o servicios extranjeros con componente nacional obtiene 5 puntos.
o  Ofrece bienes y/o servicios extranjeros obtiene 0 puntos.

NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional debera ser anexado por el
oferente dentro de su propuesta bajo la gravedad de juramento y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre
para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion de las ofertas, el ofrecimiento debe definir claramente el
porcentaje del personal nacional ofrecido de lo contrario el ofrecimiento no sera valido.

4.9. VERIFICACION ARITMETICA

Todas las ofertas seran revisadas en sus operaciones aritméticas. En caso de errores, se haran las respectivas verificaciones
de los items y las cantidades, y las correcciones de precios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operacion aritmética,
pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.

b. Si hay una discrepancia entre un precio unitario y el precio total obtenido al aplicar una operacién aritmética,
prevalecerd el precio unitario y el precio total sera corregido.

C. Si hay un error en un total que corresponde a la suma o resta de subtotales, los subtotales prevaleceran y se corregira
el total;

d. Si hay una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras a menos que la cantidad
expresada en palabras corresponda a un error aritmético, en cuyo caso prevaleceran las cantidades en cifras de conformidad
con los parrafos (b) y (c) mencionados.
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e. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa
aceptacion para estos.

4.10. FACTOR DE DESEMPATE

Si luego de la ponderacion de los criterios de evaluacién, dos 0 mas propuestas obtienen el mismo puntaje total, se preferira
aquella propuesta que se haya recibido primero por la entidad estatal.

VIl. OFERTA

A. PREPARACION, PRESENTACION Y REMISION DE LAS PROPUESTAS.

|Eas propuesfas Seran enviadas a rraves ae 1a p atatorma ael SECOP I

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana, acerca de los temas
objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones establecidas en el presente proceso. Las
propuestas deben ser presentadas en idioma espafiol.

La propuesta econdémica debera ser presentada en pesos colombianos, para efectos de poder ser tenida en cuenta por el
Municipio de Morales — Bolivar.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar salvado con la firma de quien suscribe
el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la
correccion realizada, para ser tenido en cuenta el documento por del Municipio de Morales — Bolivar, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 252 C.G.P: “Documentos rotos o alterados: Los documentos rotos, raspados o parcialmente
destruidos, se apreciaran de acuerdo con las reglas de la sana critica; las partes enmendada s o interlineadas se
desechara, a menos que las hubiere salvado bajo su firma quien suscribié o autorizd el documento.”

El Municipio de Morales — Bolivar para la presentacion y entrega de las propuestas, tendra en cuenta lo estipulado en el articulo
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra: "Inhabilidades con ocasion de la presentacion de otras ofertas. Para
efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan
oferentes en la situacion descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y poder
determinar la primera en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y hora de recibo de ofertas, indicando el
nombre o razén social de los oferentes y sus representantes legales.”

Con la sola presentacién de la oferta se entiende que el proponente declara bajo la gravedad del juramento, no encontrarse
incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para participar en el proceso de seleccion y suscribir el
respectivo contrato o documento que haga sus veces.

Para participar en el presente proceso de contratacion el oferente debera encontrarse registrado como PROVEEDOR en el
SECOP II.




MUNICIPIO DE MORALES Alcaldia de
PROCESO: REC0-002-2026 2024_2027
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A INVITACION PUBLICA

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso de seleccion los proponentes no podran retirar, adicionar o
corregir sus ofertas.

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso se
encuentren en la plataforma del SECOP I, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas
por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, el Municipio de Morales — Bolivar realizara la apertura de las mismas y
publicara la lista de oferentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el espacio dispuesto para ello en
la plataforma y en el plazo previsto para ello en la presente Invitacién Publica. No seran tenidas como recibidas las ofertas
que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los
Términos de Condiciones y Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra
Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas al correo electrénico
alcaldia@morales-bolivar.gov.co dentro de las 16 horas siguientes al momento previsto para el cierre. En el evento en
que se presenten indisponibilidades en la plataforma consulte la “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP
II” disponible en la pagina web de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

Nota: para la presentacion de la oferta el proponente debera tener en cuenta la guia de presentacion de oferta de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

B. OFERTAS ALTERNATIVAS

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6°del articulo 30 de la Ley 80 de1993, los Proponentes pueden presentar
alternativas técnicas y economicas, siempre que no signifiquen condicionamientos para la aceptacion de su oferta.

Cuando se presente una alternativa, el Proponente debe adjuntar toda la informaciéon necesaria para su andlisis y una
descripcién detallada de los procedimientos de reemplazo de las actividades enlistadas en el presupuesto.

Todos los costos necesarios para desarrollar la alternativa, deben estar incluidos en los respectivos items de la Oferta. Solo
seran consideradas las Ofertas alternativas del Proponente favorecido con la aceptacion de la oferta y la seleccion de la
alternativa sera potestad del Municipio de Morales — Bolivar.

C. VALIDEZ DE LAS OFERTAS

Las Ofertas estaran vigentes por el término de treinta (30) dias calendario contados desde la fecha de presentacion de Ofertas
establecida en el Cronograma. En el caso de una suspension que supere este término, la Entidad Estatal contratante solicitara
la ampliacion de la oferta al proponente por un término igual a la suspensién.

C. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION.

Los Oferentes son responsables de advertir si la informacién presentada en la Oferta contiene informacién confidencial,
privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad en la plataforma
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SECOP Il y expresar las normas legales que le sirven de fundamento a través de un documento que sefale fal
confidencialidad. El Municipio de Morales — Bolivar mantendra la reserva de la informacion en el Proceso de Contratacion
frente a terceros. El Municipio de Morales — Bolivar, se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes o
asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Nota: El Municipio de Morales — Bolivar no se hace responsable por la publicidad de documentos que no fueron sefialados
como confidenciales.

D. EVALUACION DE LA OFERTA Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La oferta sera evaluada por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO quien hara la recomendacion de
aceptacion, rechazo, calificacion, etc. de las ofertas y podra incluso sugerir la declaratoria de desierto del proceso
competitivo, conforme a lo previsto en esta invitacion.

Las ofertas evaluadas seran Unicamente aquellas que cumplan los requisitos minimos habilitantes. LA ENTIDAD
CONTRATANTE establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, organizando las propuestas segun el puntaje total
obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor
puntaje, el segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

De la evaluacion de las ofertas se hard un informe que se publicard en el SECOP Il para conocimiento y presentacion
de observaciones por parte de los proponentes.

Vencido el término de traslado del informe de evaluacién, se dara respuesta a las observaciones que se hayan presentado.
E. ACEPTACION DE UNA OFERTA

La aceptacion de la oferta se hard de manera escrita y expresa, y se celebrara el convenio de colaboracion respectivo con el
Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, o se procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si
a ello hubiere lugar.

En el evento que el Representante legal de la entidad estatal o su delegado para contratar no acoja la recomendacion del
comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo de aceptacion de otra oferta o declaratoria de desierta, segun
sea el caso.

Las ofertas se aceptaran de manera completa, no habré lugar a aceptarlas parcialmente o por items.

El acto administrativo de aceptacion de una oferta sera irrevocable, obligara a la entidad contratante y a la ESAL
COLABORADORA, y no sera susceptible de recurso. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la
aceptacion de la oferta y la suscripcion del convenio, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el
acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso
final del numeral

12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

F. OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA
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Cualquier interesado podra presentar observaciones o solicitar aclaraciones al pliego electronico del proceso de
contratacion Régimen especial con Oferta, las cuales deberan ser enviadas como mensajes a través de la plataforma del
SECORP 1.

Las observaciones o solicitudes de aclaraciones al pliego electrénico del proceso de contrataciéon Régimen especial con Oferta,
se podran efectuar hasta las 14:00 horas del dia habil anterior a la fecha prevista para el cierre del proceso de contratacién
Régimen especial con Oferta.

Si expirado el plazo para presentar observaciones, ningun interesado las hiciere, la entidad entendera que conocié y acepto
las condiciones establecidas, sin que posteriormente pueda formular observaciones a las reglas contenidas en el pliego
electrénico.

Las observaciones y solicitudes de aclaracion que no hayan sido recibidas de acuerdo con lo establecido en este acapite y en
el cronograma del Proceso contratacion Régimen especial con Oferta, no generaran para el Municipio de Morales — Bolivar la
obligacién de contestarlas antes del Cierre del Proceso de seleccion.

K. PLAZO PARA LA FIRMA Y LEGALIZACION DEL CONVENIO.

La ESAL seleccionada debera suscribir el convenio dentro del plazo sefialado en el cronograma del presente proceso de
contratacion de régimen especial con oferta, a través del SECOP I, por el Representante Legal o su apoderado.

L. DECLARATORIA DE DESIERTO.

El Municipio de Morales — Bolivar declarara desierto el presente proceso de contratacion cuando: (a) no se presenten
Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros, de experiencia, de
idoneidad, etc. previstos en el Pliego de Condiciones e identificados como requisitos habilitantes; (c) Existan causas o motivos
que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) El representante legal del Municipio de Morales — Bolivar o su
delegado no acoja la recomendacion de los evaluadores y opte por la declaratoria de desierto del proceso, caso en el cual
debera motivar su decision; y (e) Se presenten los demas casos contemplados en la ley o los enunciados en esta invitacion.

M. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.

En adicion a otras causas previstas por la ley, el Municipio de Morales — Bolivar rechazara las Ofertas presentadas por
los Proponentes que:

(a) Presenten propuestas después de vencido elplazo establecido para el efecto en el Cronograma;

(b) Que durante la evaluacién de las ofertas no haga la subsanacion del caso o que no lo hayan cumplido durante el
Proceso de Contratacion

(c) Cuando se verifique que los documentos contenidos en las propuestas o la informacion que en ella reposa no se ajustan a
la realidad.

(d) Cuando el valor del aporte ofrecido por la ESAL presentado 6 corregido, sea inferior el valor del aporte minimo estimado
por la entidad contratante.

(e) Cuando en la propuesta presentada no se cotice la totalidad los items contemplados en el FORMATO DE
PROPUESTA ECONOMICA, o los altere o suprima, incluso si se frata de las cantidades o de las unidades de medida
establecidas.

(f) Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en esta invitacién & cuando explicitamente lo exijan
leyes especiales y no se subsane la falencia del caso, durante el plazo otorgado por el Comité Evaluador.
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(9) Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique con un mismo nombre o
con nombres diferentes para este mismo proceso de Seleccion de ESAL.

(h) Cuando LA ENTIDAD CONTRATANTE compruebe confabulacion entre los proponentes.

(i) Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido informacion interna de LA ENTIDAD
CONTRATANTE sobre el presente proceso de seleccion de contratista relacionada con conceptos de evaluacion o de
respuesta a observaciones o aclaraciones no enviados oficialmente a los proponentes.

(i) Esté incursa la ESAL proponente individual o integrante del proponente plural en causal de disolucion o liquidacion.
(k) Cuando no se incluya la propuesta econémica para el proceso
() Las demas establecidas en la normatividad vigente y previstas en este pliego de condiciones.

Nota: los proponentes no habilitados de acuerdo con los informes de verificacion y evaluacion publicados por la Entidad,
podran subsanar la ausencia de requisitos o falta de documentos habilitantes, dentro del término indicado en el requerimiento
que en tal sentido realice la entidad, so pena de rechazo definitivo de las propuestas, de conformidad con el articulo 5 de la
Ley 1150 de

2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Vil. RIESGOS

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos
dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién —Colombia Compra Eficiente- procedié a realizar el analisis de riesgos y la
forma de mitigarlos, asi:

Cumpliendo con lo expresado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con base en el desarrollo legal, jurisprudencial y
doctrinal existente sobre el principio de la ecuacién contractual (articulo 27 y 28 de la ley 80 de 1993), o del equilibrio econdmico
del contrato, procedié a realizar la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar la
equivalencia econémica del convenio que llegare a celebrarse.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion, es la contenida en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el decreto
reglamentario 1082 de 2015 y la guia expedida por Colombia Compra eficiente.

Seguidamente se procedio, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores procesos similares seguidos
por la entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacion, por etapas, partiendo de las reflexiones
recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacion y las demas consideradas necesarias por la entidad, como a
continuacion se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Dando aplicacion a lo estipulado en el articulo 17 y en el numeral 6 del articulo 20 del decreto nimero 1082 de 2015, y
siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion -Colombia Compra Eficiente- procedié
a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

CONTEXTO.
Que el objeto de la presente contratacion es: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS

PARA ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA'Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN CONDICIONES DE

dia Municipal de Morales-Bo Nit: 890480431-9
2 N° 17-0 E-mail: alcaldia@morales-bolivar.gov.co

o Salcado Cardozo Alcalde - 2024-2027
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VIDA DIGNA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y
RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR 2025”.

En el presente proceso de contratacion se identifica como participes, por una parte, el Municipio en su calidad de Contratante y
por otra, la persona natural o juridica que sea seleccionada mediante seleccion abreviada de menor cuantia.

El objeto de la presente contratacion se ejecutara en el Municipio, que cuenta con vias de rapido acceso a sus corregimientos y
goza de una geografia que le permite su recorrido en forma agil y rapida.

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Seguidamente se procedié, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores procesos similares seguidos
por la entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacién, por etapas, partiendo de las reflexiones
recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacion y las demas consideradas necesarias por la entidad, como a
continuacion se expone:

ETAPA DE PLANEACION:
ITEM ANALISIS REALIZADO SI NO N/A
1 La modalidad de contratacién es adecuada para el bien o servicio u obra X
necesitado.
2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso de contratacion y es X

posible encontrar proponentes que los cumplan incluyendo los riesgos relacionados
con la habilidad para determinar requisitos habilitantes consistente en el proceso de
contratacion y con el sector econémico en el que actuan los posibles oferentes.

3 El valor del convenio corresponde a los precios del mercado. X
4 La descripcion del bien o servicio requerido es clara. X
5 El proceso de contratacion cuenta con las condiciones que garanticen la X

transparencia, equidad y competencia entre los proponentes.

6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta y demanda del X
mercado respectivo.

7 El disefio del proceso de contratacién permite satisfacer las necesidades de la X
entidad estatal, cumplir su misién y si es coherente con el cumplimiento de sus
objetivos y metas.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO
ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION:

ITEM ANALISIS REALIZADO Si NO N/A




MUNICIPIO DE MORALES Alcaldia de
PROCESO: REC0-002-2026 2024_2027
DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A INVITACION PUBLICA

1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y adelantar la seleccién X
del contratista, incluyendo el riesgo de seleccionar aquellos que no cumplan
con la totalidad de requisitos habilitantes o se encuentren incursos en alguna
inhabilidad o incompatibilidad.

2 Riesgo de colusion. X

3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

JUSTIFICACION. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la capacidad de contratacion
deviene del estatuto contractual contenido en la ley 80 de 1993 y en las normas reglamentarias, por tanto consideramos que
no es posible que haya falta de capacidad del Municipio para adelantar el proceso de contratacién; ademas se cuentan con las
autorizaciones otorgadas por el Concejo para celebrar cualquier tipo de contrato que tenga como propésito cumplir con los
fines de la entidad. Respecto a la seleccidn del contratista que no cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara
que la seleccion se realizara teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente relacionadas con el
objeto del contrato, de tal manera, que la entidad se abstendra de celebrar contratos con personas juridicas que no cuenten
con la experiencia e idoneidad exigida por la entidad en los estudios previos. Igualmente, previo a la celebracién del contrato,
la entidad verificara los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas para establecer si se
encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con el estado.

Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccion, se deberan verificar las ofertas en
cuanto a sus oferentes y ofrecimientos econémicos con el fin de determinar la posible existencia de acuerdos o de precios que
se encuentren en el rango de precios artificialmente bajos.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE LOS
RIESGOS ACABADOS DE EXPRESAR, que pueden afectar dicha etapa.

ETAPA DE CONTRATACION
ITEM ANALISIS REALIZADO Sl NO N/A
1 Riesgo de que no se firme el convenio. X
2 Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los documentos del X
proceso de contratacion o que su presentacion sea tardia.
3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacién o el Registro Presupuestal X
del convenio.
4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la seleccion del oferente que X

retrasen el perfeccionamiento del convenio.

JUSTIFICACION. Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato, no es por si sola un riesgo para la
entidad ni genera consecuencias o posteriores circunstancias que puedan ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en
la entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar el contrato son minimos, y en las ocasiones que se ha presentado
no han generado traumatismos para la entidad, porque, en primer lugar se supone que el contrato no naceria a la vida juridica,
segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede invertirse para generar la contratacion de otro contratista que cuente con las
condiciones de experiencia € idoneidad requeridas y tercero, porque el objeto de la contratacién no daria lugar a reclamaciones
de terceros, por cuanto no hay pluralidad de oferentes.
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Respecto al item 2: En cuanto al riesgo de la no suscripcion de las garantias debera ser asumido por el Contratista. Se
considera dicho riesgo de caracter general y su fuente es externa.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente administrativo, el cual hace parte de la ejecucién
del respectivo contrato.

Respecto al item 4: No existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que cualquier reclamo se sujetaria a la
jurisdiccion contenciosa previo agotamiento de los recursos en via gubernativa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGOS
que no afectan significativamente la futura contratacion.

ETAPA DE EJECUCION:

Teniendo en cuanta la clase y objeto de contratacion se estima para la etapa de ejecucién los siguientes riesgos:

1) Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de mercado de los productos y las
cantidades necesarios para ejecutar en los términos del convenio.

2) Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio y de la evolucion de la
devaluacion real observada frente a la estimada inicialmente por la entidad sin animo de lucro.

3) Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteracién de las condiciones de financiacion diferentes a los Pagos
concernientes a EL MUNICIPIO como consecuencia de la variacion en las variables del mercado, toda vez que es una
obligacién contractual del contratista viabilizar y obtener mecanismos para dar cumplimiento a sus propias obligaciones en la
medida que los pagos del municipio no son condicion sine quanon para dar cumplimiento a la ejecucion contractual.

4) Los efectos desfavorables, de todos y cualesquiera dafios, perjuicios o pérdidas de los bienes de su propiedad
causados por terceros diferentes de EL MUNICIPIO, sin perjuicio de su facultad de exigir a terceros diferentes de EL
MUNICIPIO la reparacién o indemnizacion de los dafios y perjuicios directos y/o subsecuentes cuando a ello haya lugar.

5) En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes econémicos, fiscales,
legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones de la entidad sin &nimo de lucro necesarias para la cabal
ejecucion del Convenio.

Los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las condiciones econdmicas y financieras existentes al momento
de la presentacion de la Propuesta por parte de la entidad sin &nimo de lucro y consecuentemente, estan disefiados para
restablecer y mantener la ecuacion de equilibrio contractual.

IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES:

Como quiera que el analisis realizado por etapas solo se identificara riesgos en la etapa de ejecucion identificé riesgo alguno,
los cuales una vez identificados se estima que su clase es general y sus fuentes son externas.

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo).

Al no evidenciarse riesgo significativo alguno dentro del andlisis realizado para la futura contratacion, no es posible categorizar
los riesgos para cualificarlos, cuantificarlos y valorarlos

MATRIZ DE RIESGOS.
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Cumpliendo con lo expresado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con base en el desarrollo legal, jurisprudencial y
doctrinal existente sobre el principio de la ecuacién contractual (articulo 27 y 28 de la ley 80 de 1993), o del equilibrio econémico
del contrato, procedié a realizar la estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar la
equivalencia econémica del contrato que llegare a celebrarse.

N° Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las
variaciones en los precios de mercado de los productos y
las cantidades necesarios para ejecutar en los términos del

convenio.
CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNA
ETAPA EJECUCION
TIPO ECONOMICO
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE PUEDE EXISTIR VARIACION EN LOS VALORES DE LOS
OCURRIR) SALARIOS.
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO INCREMENTO EN EL COSTO DE LOS OPERARIOS.
PROBABILIDAD POSIBLE
IMPACTO COSTO.
CALIFICACION TOTAL 3
PRIORIDAD 3
A QUIEN SE LE ASIGNA CONTRATISTA
TRATAMIENTO CONTROLES A IMPLEMENTAR SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA.
PROBABILIDAD POSIBLE
CALIFICACION TOTAL 3
AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO | SI
PERSONA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL CONTRATISTA

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL TRATAMIENTO | UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTO DEL HECHO POR
PARTE DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO.

COMO SE REALIZA EL MONITOREO A TRAVES DE LA SUPERVISION SE REALIZARA EL
MONITOREO DE LOS SALARIOS Y LAS VARIABLES QUE
PUEDAN INCIDIR EN SU AUMENTO.

PERIODICIDAD (CUANDO). MENSUALMENTE.

N° 2. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados
de las variaciones de la tasa de cambio y de la evolucién de
la devaluacion real observada frente a la estimada
inicialmente por la entidad sin &nimo de lucro.

CLASE GENERAL

FUENTE EXTERNA

ETAPA EJECUCION

TIPO ECONOMICO

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE PUEDE EXISTIR VARIACION EN LOS VALORES PACTADOS
OCURRIR) DEBIDO A LA DEMANDA Y OFERTA.

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO INCREMENTO EN EL COSTO DE LA RACION.
PROBABILIDAD POSIBLE

IMPACTO COSTO Y PLAZO

CALIFICACION TOTAL 3
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PRIORIDAD 3

A QUIEN SE LE ASIGNA CONTRATISTA

TRATAMIENTO CONTROLES A IMPLEMENTAR SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA.

PROBABILIDAD POSIBLE

CALIFICACION TOTAL 3

AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO | SI

PERSONA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL CONTRATISTA

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL TRATAMIENTO | UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTO DEL HECHO POR
PARTE DE LA SUPERVISION.

COMO SE REALIZA EL MONITOREO

A TRAVES DE LA SUPERVISION SE REALIZARA EL
MONITOREO DE LOS VALORES Y LAS VARIABLES QUE
PUEDAN INCIDIR EN SU AUMENTO.

PERIODICIDAD (CUANDO). MENSUALMENTE.

N° 3. Los efectos, favorables o desfavorables, de la
alteracion de las condiciones de financiacion diferentes a
los Pagos concernientes a EL MUNICIPIO como
consecuencia de la variacion en las variables del mercado,

CLASE GENERAL

FUENTE EXTERNA

ETAPA EJECUCION

TIPO OPERACIONALES

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE
OCURRIR)

PUEDE EXISTIR VARIACION EN LOS VALORES DE LOS
OPERARIOS DEBIDO A LA DEMANDA Y OFERTA.
TENIENDO EN CUENTA LA OBLIGACION CONTRACTUAL
DE LA CONTRATISTA DE VIABILIZAR Y OBTENER
MECANISMOS PARA LOGRAR EL ESQUEMA DE
FINANCIACION DE OBLIGACIONES COMPLEMENTAR EL
ESQUEMA DE FINANCIACION DE SU OPERACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO HAY ANTICIPO, PARA LO
CUAL EL CONTRATISTA TIENE PLENA LIBERTAD DE
ESTABLECER SUS FUENTES DE FINANCIACION
NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO, Y
NO EXISTIRAN CUBRIMIENTOS O COMPENSACIONES DE
PARTE DE EL MUNICIPIO, COMO CONSECUENCIA DE LA
VARIACION SUPUESTA O REAL ENTRE CUALQUIER
ESTIMACION INICIAL DE LAS CONDICIONES DE
FINANCIACION FRENTE A LAS REALMENTE OBTENIDAS.

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO

INCREMENTO EN EL COSTO DE LOS OPERARIOS.

PROBABILIDAD

POSIBLE

IMPACTO COSTO Y PLAZO
CALIFICACION TOTAL 3

PRIORIDAD 3

A QUIEN SE LE ASIGNA CONTRATISTA

TRATAMIENTO CONTROLES A IMPLEMENTAR

SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA.

PROBABILIDAD

POSIBLE

CALIFICACION TOTAL

3

o SdcedoCardozoAloalde 2024-2027
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AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO | SI

PERSONA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL CONTRATISTA

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL TRATAMIENTO | UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTO DEL HECHO POR
PARTE DE LA SUPERVISION.

COMO SE REALIZA EL MONITOREO A TRAVES DE LA SUPERVISION SE REALIZARA EL
SEGUIMIENTO.

PERIODICIDAD (CUANDO). MENSUALMENTE.

RIESGOS QUE ASUME DEL MUNICIPIO.

A partir de la fecha de suscripcién del Contrato, el Municipio asume, Unica y exclusivamente, los efectos derivados de los
riesgos que se listan a continuacion, ademas de aquellos que de manera expresa y clara se desprendan de otras clausulas o
estipulaciones del Contrato y sus apéndices.

En todo caso, cuando de la ocurrencia de tales riesgos, se desprenda una obligacién de pagar una suma de dinero al
Contratista, se entendera que tal suma de dinero sera cancelada en los términos establecidos en las clausulas aplicables:

1. Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de dafio emergente del Contratista, por la ocurrencia de hechos
de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los términos del Contrato y la legislacién existente.

2. Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucion del contrato y que sean aplicables al
proyecto.

Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria, de tal manera que el MUNICIPIO
asumira los efectos derivados de la variacion de las tarifas impositivas, la creacion de nuevos impuestos, la supresion o
modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de
la presentacion de la Propuesta.

IX. GARANTIAS

Las establecidas en el Resumen de Informacion del Proceso — condiciones — del proceso - SECOP II.
A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Por tratarse de un contrato estatal, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del convenio que
se celebre, esta dependencia considera pertinente determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantia, por ello el
futuro contratista debera constituir a favor del Municipio, una Garantia Unica expedida a través de cualquiera de los mecanismos
sefialados en el Decreto 1082 del 2015.

ETAPA CONTRACTUAL
Por medio de este amparo, la entidad
se protege contra los perjuicios , , 0
derivados del incumplimiento CUMPLIMIENTO Diez por ciento (10%) El plazo del convenio y
) . sobre el valor del ,
imputable al contratista de las Convenio cuatro (4) meses mas.
obligaciones emanadas del convenio '
garantizado
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Por medio de este amparo se | PAGO DE SALARIOCS,
pretende garantizar el pago de los | SEGURIDAD SOCIAL | Diez por ciento (10%)

aportes a la seguridad social integral y | INTEGRAL Y DEMAS sobre el valor del El plazo del convenio y tres

(3) afios mas.

el pago de las demas prestaciones PRESTACIONES convenio.
sociales de ley a sus empleados. SOCIALES.
— . . 5
e e e o | onmapoe, | PEEEORO[T  ptcomnoy
. SERVICIO . cuatro (4) meses mas.
mismo. convenio.

X. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO, o por quien esta designe. Para
tal efecto podra: solicitar informacién y documentacion a la ESAL Asociada, asistir a las audiciones, hacer visitas de inspecciones
durante las jornadas de instruccion musical, certificar el cumplimiento del convenio para autorizar el desembolso de los aportes
del Municipio de Morales — Bolivar.

10.1 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOPII.

2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del convenio.

3. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del convenio. Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia
en tales certificaciones del pago de los aportes realizados

por la ESAL al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales de ley.

4. Elaborar informes periédicos de verificacion de cumplimiento de las actividades como requisitos para el giro de los aportes
pactados y reflejar en éstos, el estado financiero de acuerdo con los desembolsos autorizados y realizados, el porcentaje de
ejecucion y el avance del convenio.

5. Elaborar el Informe Final de Supervision, el cual debera reflejar el estado de ejecucion total del convenio y el
cumplimiento a satisfaccion de los servicios recibidos.

6. Elaborar el acta de liquidacion del futuro convenio dentro de los plazos establecidos en el

mismo, asi como el acta de archivo del expediente una vez expire la vigencia de los riesgos amparados en la garantia
Unica.

7. Informar a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO cualquier circunstancia que haga temer por la
cumplida y oportuna ejecucién del convenio y sus actividades.

8. Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, debera diligenciar la documentacion necesaria para
el desembolso de los aportes y publicarla en la plataforma del SECOP II.

XI. CRONOGRAMA.

Ver el Cronograma contenido en el Resumen de Informacién del Proceso - Cronograma - SECOP Il

Nota: El Municipio de Morales — Bolivar, podrd modificar los plazos y términos del anterior cronograma en caso de que lo
considere necesario 0 conveniente, a través de adendas.

En el evento que al término previsto para el cierre no se reciban propuestas, la Entidad podré declarar desierto el
proceso el mismo dia del cierre.
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Firma elecfrénica: La Plataforma del SECOP 1T maneja para 1os Procesos de Contratacion y 1os confratos celebrados Ta firma electronica. ET SECOP 11 se rige por las normas del Sistema
de Compra Publica y por aquellas que rigen el comercio electrénico, de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene una firma electrénica con su usuario y contrasefia,
el cual es personal e mtransfenble y obllga por medlo de esta firma a quien suscriba el contrato, o a la persona a la que el firmante representa. La firma electrénica que manejan los
usuarios de c nfiabilidad de las firmas electronicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacion de la firma
corresponden excluswamente aI f rmante y es posmle detectar cualquier alteracion no autorizada del mensaje de datos, hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la

plataforma. 1

1 Concepto de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/concepto_firma_y_contrato_electronico_0.pdf
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