INFORME DE ACTIVIDADES No. 002 /

/
: /

Tipo de Informe: Final Parcial - / Pago No:

y SEGUNDO (02)

/

/ Z &
Numero del Fecha del /Fecha de Iniciacién: Fecha de Terminacion:
contrato: contrato: 17 de Enero de 2026 / 30 de Agosto de 2026 /
038 — 2026 17 de enero dé |
’ 2026

Nombre del Contratista: Identificacién del Contratista:
DIEGO ANDRES GARCIA/ 5.833.896 de Alvarado — Tolim -
MURILLO /

Objeto del contrato de Prestacion de Servicios Profesionales “SPL07-2026/PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ACOMPANAR EN LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA FORMULADO Y ADOPTADO POR, LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE- CUNDINAMARCA?” /

Nombre del Supervisor; : ,/Oargo del Supervisor:

ING. SORANY MARNELL ORTEGA / SECRETARIA
PLANEACION

Dependencia:

DE | SECRETARIA DE
PLANEACION

BANCO: Bancolombia

CUENTA DE AHORROS No. 80725776357

PERIODO PARA CANCELAR: FEBRERO DE 2026. f /
)

VALOR A PAGAR: SEIS%LONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000

/

/

/
/

it

Obligaciones / Proéuctos pmgmadps
(segiin contrato, cronogra ylo |
asignaciones) :

I'§

Actividades / Productos desarrt%ados

1. Apoyar en el seguimjento para el 1.
cumplimiento de Igé indicadores
del Plan de Acgion del Programa |i.

ética publica -

PTEP aprobad por el municipio

de Ricaurte- Cypidinamarca.

En atencién a la aprobacién del Plan Técnico de
Ejecucion de Actividades el Programa de
Transparencia y Etica Publica, se proyecto Plan de
técnico de ejecucion del PTEP /conforme al esquema
de ejecucion establecido pafa la organizacién de
componentes y subcompgnentes a desarrollar,
atendiendo los roles partigipativos en las acciones
interseccionales desarrolladas en PTEP, se realizé
acompainamiento al sggujmiento en comité de gestion
y desempefio el dia 24 de febrero de 2026, con el fin
de verificar las activida@les a desarrollar dentro del eje
estratégico de transpdrencia dentro del componente 2
Rendicion de Cuefftas, teniendo en cuenta que la
Alcaldia Municipal tenia fijada como fecha para llevar




/

a cabo su rend‘!é‘rén de cuéntas el dia 27 de febrero de
2026. /'

Dentro del seguimiento se ahalizé la metodologia
aplicar conforme a los parédmetros acordados dentro
del comité, identificando Ados grupos de interés
priorizados, . definiendo tgmas a rendir cuentas,
estableciendo la metodologia, cronograma y
responsables del proceso, la sistematizacion a las
observaciones ciudadghas y el procedimiento de
publicacién de los f¢sultados de la rendicion de
cuentas, al igual el dfnamismo al seguimiento de los
compromisos que sefueren adquirir.

De igual forma, se articul6 las atcciones con entidades
publicas, privadas y organiZaciones sociales para
fortalecer la transparencia el control social y la
metodologia de evaluaciof a la participacion en los
nodos, identificando obrtunidades de mejora y
ajustes a las estrategias e rendicion de cuentas.

2. Por ofra parte, se acompafid en la revisién y analisis
de la estrategia de divulgacion a la informacion
publica, realizada por la profesional encargada para
ello, cuyo objetivo general es el fortalecimiento a la
transparencia activa ¢n la entidad mediante la
organizacion, actualizaCion y divulgacion sistematica
de la informacién publica en los canceles oficiales
institucionales, garahtizando su acceso oportuno,
claro y accesible @ fa ciudadanja, en cumplimiento de
las disposicionesi/legales y én coherencia con los
principios. de integridad, rehdicidn de cuentas y
servicio publico.

Evidencias: Fotograficas y docunjentales.

Apoyar en la ejaboracidon de la
politica del Sistema de
Administracion / del Riesgo de
lavado de actiyos y financiacién del
terrorismo

[
Durante el presente periodo, se ha venido acompafando en la
elaboracion y proyeccién de la politicd del sistema de lavado
de activos y financiacion SARLAFAT, conforme al manual
realizado por la entidad y-aprobado por el comité de gestion y
desempefio, el cual tiene como finalidad prevenir que las
entidades sean utilizadas para dar apariencia de legalidad a
recursos ilicitos o canalizar /fondos hacia actividades
terroristas. Busca identificar, mjedir, controlar y monitorear
riesgos mediante debida diligencia, protegiendo la estabilidad
y reputacion institucional.
Acompanamiento qLie sea desarrgllado, en mesas técnicas
con el comité de gestion en aras @de ser socializada y adoptada
por la entidad, lo cual segun crghograma sé tiene para el mes
de mayo de 2026.

Evidencias: Fotograficas.

3. Contribuir en la elaboracién de un

Esta gestion se realizara una V% sea aprobada la estrategia




Ciudaddano de: la
resentando

y Servicio
entidad,

de divulgaciéon a la informa::fn publica y sea presentado
informe de gestion de la rendjcion de cuentas realizadas para
la vigencia 2026.

4. Realizar
sensibilizacion del
Transparencia y f[Etica Publica
PTEP y matriz de riesgo de
corrupcidon a los/ funcionarios vy
contratistas el/ Municipio de
Ricaurte- Cuyindinamarca, en : el
funcionamiento control 'y
seguimiento/ /de este, dando
claridad defJos diferentes roles y
responsablgs de las actividades en
el marco dgl PTEP.

/

No se llevo a cabo la ejecuglon de la obligacion en el presente
imes, quedando pendiente/de ejecucion en el plazo que resta
del contrato, conforme, Al cronograma del plan técnico de
‘ejecucion del PTEP.

5. Capacitar a los fupicionarios vy
contratistas  del unicipio ‘de
Ricaurte- Cundigiamarca en
conflicto de intergs, régimen de

incompatibilidades
ﬁor publico.

T 7

i /

:No se llevé a cabo la ejecucién/ée la obligacién en el presente
‘mes, quedando pendiente de/gjecucion en el plazo que resta

del contrato, conforme al £ronograma del plan técnico de
ejecucion del PTEP.

Documentar . implementar
procedimiento o /manual para el
manejo de confligto de. intereses del
municipio de Rigaurte- Cundinamarca.

No se llevo a cabo la ejecucion de fa obligacion en el presente
‘mes, quedando pendiente de ejeducion en el plazo que resta
del contrato, conforme al cropjograma del plan técnico de
ejecucion del PTEP.

Apoyar en la respugsta de PQRS
y/o solicitudes de informacion a los
diferentes ejecutores del PTEP, entes!de
control 'y grupos. de interés .de
Transparencia y Etica Pyblica.

realizar a los participes, dentro de la politica de participacion
‘;_ciu'dadana, ‘la cual tiene co finalidad la valoracion de la
imetodologia y ‘apreciacion/ de las gestiones administrativas
realizadas por la entidad. '

Evidencias: Documentales

8. Las demas obligacioneg inherentes a
la naturaleza del contrato.
/4

Por parte del supervisor no se solic){é actividad alguna.

DIEGO ANDRES GARCIA MURILLO
C.C. No.5.833.896 de Alvarado — Tolima

.CONTRATISTA




EVIDENCIAS

ESTRATEGIA DE DIVULGACION INFORMACION PUBLICA

ESTRATEGSIA DE
DIVULGSACION
INFORMACION
PUBLICA

}I\C§Erte ¥

arie Spnt

2. g5
Principios
Orientadores

La presente Estrategia de Transparencia Activa y Divuybacion de informacion Pubfica se
rige por los siguientes principios. los cuales orientan la ctuacion institucional y fa gestidn
de la informacidn puabiica en la Alcaldia Municipal de Rifaurte:

2.1 Principio de Maxima Publicidacd ‘
Toda la informacion en posesicon, bajo contral o custddia de la entidad se presume publica
vy debe ser divulgada de manera proactiva., safvro las excepciones expresamente
establecidas an la Constitucion vy ia ley (Ley 1712 de 2014, art. 3). Este principio impiica
gue la publicacion de informacion no depends de solicitud previa, sino que constituye un
deber institucional permanente.

2.2 Transparencia y Rendicién de Cuentas

La gestidn publica debe desarrollarse de manera abierta y verificable, permitiendo a ia
ciudacdania conocer las decisiones, actuaciones y resultados de la administracion
municipal. La transparencia fortalece el control social, la confianza institucional y la
legitimidad democratica (Ley 1712 de 2014 Ley 2185 de 2022). A

i

2.3 Accesibilidad y Enfoque Diferenicial

La informacidn pUblica debe ser accesibis a todas ias personas. sin discriminacion,
garantizando condiciones de igualdad y adoptando criterios de accesibilidad digital y
lenguaie comprensible, conforme = los estandares establecidos para ios sitios web
oficiales (Resoiucion 1519 de Z020). ]




actuaRciGn
divulgada,
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prevencion de lm corrupcién y ia
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pPUblica y el interés general.

Compromiso con
el Servicio al
Ciudadano

La dividgacion da informaciaon se concibe «
saervicio  oriemado  a fadclitar el ejer
dorechos, fortaieces la partcipecion
promover ef control social.
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La implementacion de la presente

Estrategia se fundarmenta @ (=1

siguwlentaes valores institucionaltes, Que

orientan el ejercicio de la funcian pablica

v ia gestion de ja informacion en ia
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GOV.CO. en la cual se encuemntra habilitada ta seccion
Informacion . Pablica”  y et menti ~Participac.
establecidos para las
CoOmunicac
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2 enmidades t_errilor‘laies‘ Asi mismo/ dispone de canales oficiales de
Iebiggites COIMo. . redes secialaes insttuck alas (Faceboaok e Instagram),

Nicaciones e imfgen Corporativa en articulacion con
@l drea do Tecnologins de o formaciany las Gomunic

: g i
La entidad cuenta con herramientas de accesibilidad

en cumplimiento de los estandares establtecidos pa
de 2020) MNo obstante, se identifica la naeceosidad o fortalecer los procasos intemos do
actualizaclon periddica. organizacidn y sistematizaci de ia informacion putlic
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dispuesto en laley 1712 de 2014 (arts. 9, 10y 11)
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La implementacion de la Estrategia de Transparencia
desarroflara bajo un esquema de corresponsabiigad i

Secretaria de Planeacion:

ctiva y Divuigacion de Informacidn Pablica se
stitucional, de la siguiente manara:
3

Coordinar ta implementacion general de la estrategia. realizar segulrrueqlo insfitucional y presentar
los avances ante el Comité Institucional de Gestion Desempefo. i

- Direccs

verificar técnicamente la actualizacion. organiza

1 de Tecnologias de la Informacion i las Camunicaciones (TIC):

y funcionamiento det portal web institucionai,

evaluar el cumplimiento de os indicadores relacionados con transparencia activa y garantizar el

soporte ecnoldgico requeriao

D

Disefiar, estructurar y divuigar jos conte

eccion de Comunicaciones e magen Corporativa:

idos informativas en los ri: fici ando

coherencia institucional, lenguaje claro y slineacion con la informacion publicads en ef portal web.

COMITE DE GESTION Y DESEMPENO
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. ’ALCALDIA MUNITITPALC DE RICADURTE
= CUNDINAMARCA
icaurte

Alcatdia Municipal ENCUESTA DE SATISFACCION RENDICION
2 & DE CUENTAS

O Si

O No

7. Considera gue el avento se duarrnﬂé de manera:
O Organizada =

O Mai Organima_ 5 3 3 ,,

ite a ciudadanos o usuarios de los

8. Segun su experiencia, lajornadadsdlé}ogo
sorv}douda!aenﬂdad

© Evaluar la gesuén

O Informarse de la mﬂon muﬂ

O Proponer mejoras a los servicios

O Presentar quejas

9. g,Qué tematicas se podrian abordar eg las proximas audiencias de Rendicion de
cuentas realizadas por la entidad?

©Q Ejecucion presupuestal i
O Planeacion cstra&glca ;
O Proyectos de viviend
O Manesjo ambientail dol rnurllolpiq 5
o Trtmitoe Y servicios " i vﬂ o

10 4,1"uvo acceso al informe de rdndlcﬁn de cuentas antac de la realizacitn del Evento
Publico de R.nddon d. Cuentas?
B
osi ;
O No
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19/2/26,12:28 p.m.

Comercio:

No. comprobante:

Cus:
Fechay hora:

No. de factura:
Descripcion pago:

Reférencia 1:
Referencia 2:
Referencia 3:
Producto origen:‘

Total Pagado:

Costo transaccion:

Botén Bancolombia
ZBancolombia Salir 5]

- Pagos PSE

(v)

El pago fue exitoso

S e T Y &

APORTES EN LINEA
TR1226250763

76010763

-

~Pago de la Planilla de aportes con clave:
9499939887

19 Feb 2026 12:27:41

9499939887

186.113.249.247
CcC
! 5833896_ /
Cuenta corriente **** 6912

$1.160.900 COP

$0COP

Descargar Comprobante

C

3 E
. Regresar al Comercio )

= Bancolombia

VIGILA D O P NCIERA

https://botonbancolombia.apps bancolombia.com/web/transfer-gateway/gateway/confirmation 172

Jueves 19 de Febrero del 2026



. :
19/2/26, 12:28 p.m. Botén Bancolombia

https://botonbancolombia apps.bancolombia.com/web/transfer-gateway/gateway/confirmation

212
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3/3/26, 3:58 p.m.

aportes

@ cniinea

Modulo de pagos electronicos

Pagos aportes en linea

1
4
4
i

Pago electronico

El pago slectronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico !r‘"
_~, Direcciénip: 186.113.249.247
h & Estado de la transaccién: APROBADA /
% /> Clave planilla: 9500912979
’ Valor: 348,300 / :

Periodo de pago: 2026-02/
No Transaccién (CUS) 109682605
Fecha: 2026/03/03
Banco: BANCOLOMBIA

Descripeion @

Aportes en linea: 9999001472382

Pago de la planilla de aportes con clave: 9500912979

Aceptar E

Recuerda los canales de atencién que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

= Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0838, Medellin 604 804 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

= Siusted es independiente 0 empleador doméslico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefonico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

» Nuestro horario de atencion con asesores telefonicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 8:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Ayuda

Ceantro de ayuda P«

Preguntas frecuentes Proteccid

Registre solicitudes

ninos y condiciones

https:/fempresas aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico aspx ?PaymentDescription=Pago+de-+la+Planilla+de+aportes+con+clave %3a+95009 1 2979 & tic ..
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RICAURTE, MARZO DE 2026 r,,

Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE / |
Depto. de Tesoreria y Contabilidad

Ref. Certificacion de cumplimiento de requisitos del decreto 099 de 25 de enero de 2013
“Por el cual se reglamenta parmalmente el Estatuto Tributario”.: Trabajadores
independientes. De conformidad con el decreto de la referencia me permito manifestarle lo
siguiente:

1- Nombre del trabajador independiente: DIEGO ANDRES GARCIA MURILLO/ //

2- ldentificacion del trabajador mdependlente C.C. No. 5.833.896 de Alvarado — T?)ﬁn

3- Reéegimen del impuesto de ventas al qqe pertenece: NO RESPONSABLE DE IVA

4- Mes al que pertenece la certificacion: §‘FEBRERO 2026

5- Relacion de contratos de prestacion de servicio que originan pagos en el respectivo
mes.

Nombre o ; .Fecha Fecha

& . . - il i Valores IVA
razon Nit del ..o | Valor Total | | de inicial de ;
social del | contrata Xealk::rolr:‘tircaitac: del’ “inicio | terminaci z?gaadt;sr :n a(sI:c Valor total
contratan nte ‘ Contrato | | del ondel |P eTrr?es F;)
te ’ : cohtrato | contrato 7 L
ALCALDI / / / / f
MUNICIP 89068007/ 4§ s48.000.00/ _ 17 30de [ )
AL DE 59-1 $48.000.000 : 0 4 y Enero ” Agosto)/ $ 6.000.000"/ $0 |[$6.000.000 .
RICAURT : de 2026 de.ZDZS /
E SOl . /]
TOTALES $ 6.000.000

6- Valor de los aportes obligatorios aI 5|stema de seguridad social correspondiente a los
ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencion.
4

/ / ,
No Planilla PILA / Aporte Salug’ /| Aporte Pensign | Aporte ARL /
9499939887/ |  $500.000/ | $640.0007 // $20.900/
9500912979/ $150.000, / $192.000 $6.300

SI_X_NO __ cuento con dependientes. En caso afirmativo, esta deduccion no esta siendo
utilizada por otro contribuyente, en relajcién con el o los siguiente (s) dependiente (s):

Nombre Documento | | Pére tesco Calidad de Dependiente
de Identidad /|

SAMUEL 1104949880/ / HJO /
ANDRES




 GARCIA | / ‘ /
AREVALO AR P | i -
JUANITA 1104955627 /| 1 / ' HUA /
GARCIA ' S
AREVALO

La calidad de dependiente esta definida en el paragrafo 3 del articulo 2 del decreto 099 de
enero de 2013. :

Se debe sefialar el numeral al cual corresponda (1, 2, 3,4 0 5) por los numerales 3,4y 5
segun sea el caso se debe anexar certificado

7- Certifico bajo la gravedad del juramepito que los documentos soporte del pago de aportes
obligatorios al sistema de seguridag’social en salud y pjgnsién corresponde a los ingresos
provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencién.

=P

FIRMA:

C.C..5.833.896



CUENTA DE COBRO No. 002 /

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE CUNDINAMARCA CON
NIT. No. 890680059-1

DEBE A:

DIEGO ANDRES GARCIA MURILLO /
C.C. No. 5.833.896 de Alvarado - Tolima

CONCEPTO VALOR

PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
FEBRERO 2026/ DENTRO DEL CONTRATO
DE PRESTACION = ' DE|/ '
SERVICIOS PROFESIONALES No 038-2026,/ /
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE $6.000.000
RICAURTE, CUNDINAMARCA/ Y DIEGO

ANDRES GARCIA MURILLO

-

SON: SEIS MILLONES PESOS M/CTE ($6.000.000)’MONEDA CORRIENTE LEGAL
COLOMBIANA BT |

Amablemente solicito que el pago sea realizado por medio de transferencia
electronica.

_ ‘ /
DIEGO ANDRES GARCIA MURILLO
C.C. No. 5.833.896 de Alvarado - Tolima®

Direccion del contratista: Carrera 3ra No. 8- 39 Oficina X — 6 Ibagué — Tolima.”




