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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Cartagena  15 de Diciembre de 2020  

 
Señor (a) 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1988310 
MERLY NEIRA MENDEZ 
Técnico G03 
Coordinación academica. 
Ciudad: Cartagena 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes: 
Diciembre del año 2020. 

Referencia: No. 1988310 del año 2020 
 
 
MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.384.326 de San 
pelayo (Córdoba), en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor en el área de Infraestructura, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150.oo). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por 
valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($1.768.737.oo). Y b) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLÓN 
QUINIENTOS DIECISÉIS MIL SESENTA PESOS M/CTE ($1.516.060.oo). 
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 
Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente, ÁREA TEMÁTICA: INFRAESTRUCTURA, programa de 
formación: Complementaria-Regular. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de 
investigación, el centro de formación profesional deberá cumplir con los lineamientos establecidos por 
SENNOVA. 

 
CLÁUSULA 1.2 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1. Participar en la planeación 

de los procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto 
contractual. 

Reunión de los 
instructores técnicos y 
transversales. 
 
Ficha: 2247811- creación 
de bases de datos con 
microsoft access 
 
Ficha: 2247813- desarrollo 
de aplicaciones web de 
una sola pagina 
 
Inducción a los aprendices 
de la Formación 
Profesional con personas 
de todas las comunidades.  
 
Elaboración Guia de 
Aprendizaje en la 
Formación y Cronograma 
de Actividades. 
 
legalización de contrato 
 
contacto con los lideres 
para la busqueda de 
aprendices para la 
población vulnerable 
 
recopilación de 
documentos de identidad 
de la población para dar 
inicio a la formación 
 
Alistamiento de la 
Formación Profesional 
Integral con las 
comunidades. 

Acta de formalización de 
equipos de Tarbajo – 
Reunión con la 
Coordinadora Acádemica. 

Correos electrónicos 

Información subida al 
DRIVE de la coordinadora 
Acádemica. 

2. Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, 
en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos institucionales 

Elaboración Guia de 
Aprendizaje en la 
Formación creación de 
bases de datos con 
microsoft Access, 
desarrollo de aplicaciones 
web de una sola pagina 

Evidencias adjuntas a este 
informe y en la 
plataforma Sofia Plus y 
territorio. 
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requeridos para el área 
temática objeto del 
contrato. 

 
 
 
 

3. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Evaluación resultados de 
aprendizaje 
correspondientes a sofia 
plus. Una vez termine la 
formación 

Evaluación resultados de 
aprendizaje 
correspondientes a sofia 
plus. Subidos al DRIVE. 

4. Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato. 

Reunión de los 
instructores técnicos y 
transversales. 
 
Ficha: 2247811- creación 
de bases de datos con 
microsoft access 
 
Ficha: 2247813- desarrollo 
de aplicaciones web de 
una sola pagina 
 
Inducción a los aprendices 
de la Formación 
Profesional con personas 
de todas las comunidades.  
 
Elaboración Guia de 
Aprendizaje en la 
Formación y Cronograma 
de Actividades. 
 
legalización de contrato 
 
contacto con los lideres 
para la busqueda de 
aprendices para la 
población vulnerable 
 
recopilación de 
documentos de identidad 
de la población para dar 
inicio a la formación 
 
Alistamiento de la 
Formación Profesional 

Firma en el formulario de 
asistencia virtual 
entregado para tal fin. 
Guías de aprendizaje, 
aplicación de 
instrumentos de 
evaluación evidenciados 
en los aplicativos Sofía 
Plus, así como las 
evidencias de las 
actividades de aprendizaje 
y demás formatos FPI. 
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Integral con las 
comunidades. 

5. Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

Guias de aprendizaje e 
instrumentos de 
evaluación diseñados y 
evidenciados en el 
aplicativo sofia plus. 

Guías de aprendizaje e 
instrumentos de 
evaluación evidenciados 
en el aplicativo Sofía Plus, 
así como las evidencias de 
las actividades de 
aprendizaje. Fotografias y 
videos para la formación.  

6. Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnicay/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 

7. Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados aprendizajes de 
las competencias del 
programa, adquiridos por 
los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Registro de Juicios de 
evaluación en la 
plataforma Sofia Plus. 
Subidos al DRIVE de la 
corrdinadora 

Registro de Juicios de 
evaluación en la 
plataforma Sofia Plus. 
Subidos al DRIVE de la 
Coordinadora. 

8. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación tales como: 
Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

Recolección de las 
fotocopias de la cedulas a 
la comunidad a través de 
llamadas telefónicas y 
ZOOM para la Inscripción 
del curso. 

Evidencias documentales 
entregadas por los 
aprendices a través de 
fotos, realización de 
talleres, videos por 
ZOOM. Plataforma 
territorio. 

9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que 
la entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados 

Registrar en la plataforma 
Sofía Plus, rutas de 
aprendizaje, juicios de 
evaluación y registro de 
inasistencia de los 
aprendices de las fichas 
asociadas. 

Rutas de aprendizaje, 
inasistencias registradas 
en Sofía Plus, juicios de 
evaluación. 
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queden en ese estado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. 
e). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en 
el registro de la 
información. 

Ficha: 2247811- creación 
de bases de datos con 
microsoft access 
 
Ficha: 2247813- desarrollo 
de aplicaciones web de 
una sola pagina 
 

10. Participar cuando el centro 
lo requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres 
e instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 

11. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Divulgación del 
reglamento del aprendiz y 
manual de convivencia a 
los aprendices en las 
actividades de inducción. 

Evidencias de apropiación 
del reglamento del 
aprendiz y manual de 
convivencia por parte de 
los aprendices. 

12. Apoyar procesos de 
Registro calificado para los 
programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato, cuando 
el centro lo requiera. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 

13. Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el 
centro programa. 

Utilización de formatos 
que requiere la Institución 
para cumplir con este 
ítem. COMPROMISO. 

Utilización de formatos 
que requiere la Institución 
para cumplir con este 
ítem. COMPROMISO. 

14. Apoyar al centro de 
formación cuando este lo 
requiera, en la promoción 
del portafolio de 
servicios. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 

15. Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los a 
los aprendices que le sean 
asignados, cuando el 
centro de formación lo 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 
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requiera. 
16. Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el 
Almacén. 

Informo que las fichas 
Nos. 2247811 y 2247813 
correspondiente al mes 
de diciembre del año 
2020, no utilizaron 
materiales de formación. 
 

Informo que las fichas 
Nos. 2247811 y 2247813 
correspondiente al mes 
de diciembre del año 
2020, no utilizaron 
materiales de formación. 
 

17. Aplicar al proceso de 
certificación de la norma 
de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización. ”ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 
aportar el respectivo 
certificado de aprobación, 
o la evidencia de la 
inscripción efectiva a 
mismo, al informe de 
ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 
2020. 
Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren planeadas por 
el equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 
 
 
 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 
 
 
 
 
 

18. Apoyar y acompañar los 
procesos de 
autoevaluación de 
programas de formación 
en nivel 
tecnólogo del Centro de 
Formación. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 

19. Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Cuando se Requiera. Cuando se Requiera. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Nos. 4368312035 de 
la planilla, operador Bancoomeva -SOI y periodo: Noviembre 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,                                                                                        Recibí a satisfacción: 
 
 
 

 
Firma                                                                                   Firma        
MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERA    MERLY NEIRA MENDEZ 
C.C. No. 7.384.326 de San pelayo                                                      Supervisor(a) Contrato 1988310 de 2020 
Contratista                                                                          Técnico G03 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2247811 - CREACIÓN DE BASES DE DATOS CON MICROSOFT
ACCESS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2205010070101 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO EN EL DISEÑO DEL SISTEMA,
UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASE DE DATOS, SEGÚN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACIÓN.

2205010070102 ELABORAR CONSULTAS SOBRE LAS BASES DE DATOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2247813 - DESARROLLO DE APLICACIONES WEB DE UNA SOLA
PAGINA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CREAR SITIOS WEB SEGÚN ESTÁNDARES Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501048 01  DESARROLLAR LA INTERFAZ DE USUARIO DEL SITIO WEB A PARTIR DE LOS COMPONENTES.

220501048 02  PUBLICAR EL SITIO WEB DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

Page 1 of 211/12/20 10:55 PM



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00

Page 2 of 211/12/20 10:55 PM



EVIDENCIAS DICIEMBRE FICHAS 2247811/2020 

  

EVIDENCIAS SUBIDAS AL DRIVE DE LA COORDINADORA BIBIANA CASTAÑO. 

1. GUIA DE APRENDIZAJE 

2. PLAN DE TRABAJO 

3. PROGRAMA DE FORMACIÓN 

4. EVIDENCIAS DE FORMACIÓN 

5. JUICIOS EVALUATIVOS 

6. INFORME DE ALMACEN 

 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE ALMACEN 

 



 

 

 

 

 

GUIA DE APRENDIZAJE 



 

 



 

 



 



 

 



 



 



 





 



 

 





 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DOCUMENTOS PARA LA FORMACIÓN 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 



 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROGRAMA DE FORMACIÓN  

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS PLATAFORMA EDUCATIVA TERRITORIO 

 

 



 



 



EVIDENCIAS DICIEMBRE FICHA 2247813/2020 

  

EVIDENCIAS SUBIDAS AL DRIVE DE LA COORDINADORA BIBIANA CASTAÑO. 

1. GUIA DE APRENDIZAJE 

2. PLAN DE TRABAJO 

3. PROGRAMA DE FORMACIÓN 

4. EVIDENCIAS DE FORMACIÓN 

5. JUICIOS EVALUATIVOS 

6. INFORME DE ALMACEN 

 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

INFORME DE ALMACEN 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 

 

 

 

 

 

 

 



DOCUMENTOS PARA LA FORMACIÓN 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS 

 

 

 

 

EVIDENCIAS PLATAFORMA EDUCATIVA TERRITORIO 

 



 

 



 



CENTROPARALA INDUSTRIA PETROQUIMICA

NÚMERO YFECHADECONTRATO: 1988310de13deNoviembre de2020

Marcar con
x

KATERINEMUÑOZBOTERO

CONSUELOLOAIZACANO

ELEMENTOSFALTANTESUOBLIGACIONESPENDIENTES (Relacionar consurespectivo valor)

OTROS:

FirmadelContratista

PEDROSUAREZTABOADA

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DECONTRATO

LIQUIDACIÓNPORMUTUOACUERDO

ALMACÉNE INVENTARIOS

TESORERIA

FIRMA

JORGEALEANANGEL

GTH-F-074V.03

BIBLIOTECA

MERLY NEIRAMENDEZ

RESPONSABLES

ENTREGACARNÉ (A Supervisordel
Contrato enlas Regionalesy Centros
deFormación)
SECRETARÍAGENERAL

COORDINACIÓNDE:ÁREA/GRUPO/
ACADEMICA BIBIANA CASTAÑOOSORIO

CONTABILIDAD

CESIÓN LIQUIDACIÓNANTICIPADAPOR
MUTUOACUERDO

TERMINACIÓN
UNILATERAL

CAUSALDETERMINACIÓN DELCONTRATO

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES

GESTIÓNDETIC

CIP
FECHA: 9/12/2020
REGIONAL: BOLIVAR

MANUEL COGOLLOMORENO

SERVICIOSGENERALES,
ADQUISICIONES (Administraciónde
edificio; Contratación)

NOMBRES YAPELLIDOSCOMPLETOS:MANUEL PATRICIO FAJARDOMADERA

C.C.No. 7.384.326

MERLY NEIRAMENDEZ

ALEXANDER PAYARES OCHOA-ADALUZPACHECO

DIRECCIÓNUOFICINADONDESE EJECUTÓELCONTRATO:

IDENTIFICACIÓN

X

SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓNDEEJECUCIÓN

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR:

ADMINISTRACIÓNDEDOCUMENTOS JULIE GUERRA JIMENEZ -LIRYS TORRESESPINOSA

N/A

SENA
Sello



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO No. 1988310 de 17 de noviembre del 2020 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERO. 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía 7.384.326 de Cartagena. 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar 
la Formación Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente, ÁREA TEMÁTICA: 
INFRAESTRUCTURA, programa de formación: Titulada-complementaria - Regular. Si los instructores 
contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigación, el centro de formación profesional deberá 
cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.   
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del 

contrato. 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular 

y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica 

y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 

contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las 

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 

tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 

nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 

Centro de Formación. 

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 

temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 

en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 
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15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 

cuando el centro de formación lo requiera. 

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 

ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 

aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a 

mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 

18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 

tecnólogo del Centro de Formación. 

20. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes 

contratantes. Para su ejecución, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la 

constitución de la Garantía Única por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobación de la misma por 

parte del SENA.  CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA: LUGAR DE EJECUCIÓN: Para todos los efectos legales 

y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar de Ejecución del presente contrato 

los 46 municipios del departamento de Bolívar: Achí, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, 

Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,  Carmen de Bolívar, Cartagena de Indias, 

Cicuco, Clemencia, Córdoba, El Guamo, El Peñón, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, 

María La Baja, Montecristo, Morales, Norosí, Pinillos, Regidor, Río Viejo, San Cristóbal, San 

Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martín de 

Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simití, 

Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbaná, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus 

zonas rurales. Y para efectos de notificación se entenderá como domicilio del CONTRATISTA la 

dirección de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Hasta el 12 de diciembre de 2020 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150.oo). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 
de noviembre de 2020 por valor de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 
TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.768.737.oo). Y b) Un último pago correspondiente al mes de 
diciembre de 2020 por valor de UN MILLÓN QUINIENTOS DIECISÉIS MIL SESENTA PESOS M/CTE 
($1.516.060.oo). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera del Centro para la Industria 
Petroquímica, en la cuenta de Ahorros No. 5302025657 de Banco Colpatria, cuyo titular es el 
contratista 
VALOR DE LA ADICIÓN: N/A  
PRORROGA: N/A 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 17 de noviembre del 2020 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 12 de diciembre del 2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 17 de noviembre del 2020 hasta el 12 de diciembre del 2020 

SUPERVISOR: MERLY NEIRA MENDEZ 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

3                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía No. 33.202.757    

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $3.790.150 

Valor Ejecutado $3.284.797 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,00 

Saldo a liberar $505.353 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

1. Impartir formación Profesional integral durante la ejecución del contrato donde se evidencia 
todas estas actividades mes a mes en el DRIVE de coordinación académica y SECOP II. 

2. Evaluar y reportar evidencias de juicios evaluativos mes a mes la formación Profesional 
Integral. 

3. Utilizar Plataforma educativa Territorio, Grupos de WhatsApp en las fichas asignadas a su rol 
de Sofia plus durante la ejecución del contrato, para Impartir la formación Profesional Integral. 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

SANCIONES:       SI___    NO  X         

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 
MERLY NEIRA MENDEZ 
Supervisor del contrato. 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS No. 1988310 DE 2020 SIIF 390120, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERO. 

PARTES: 
ROBERTO PLATA CHACON – subdirector de Centro. – SENA--------------------------- 

MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERO - Contratista-------------------------------------- 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente, ÁREA TEMÁTICA: INFRAESTRUCTURA, programa de 
formación: Titulada-complementaria - Regular. Si los instructores contratistas 
llegasen a apoyar proyectos de investigación, el centro de formación profesional 
deberá cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. 

PLAZO INICIAL: Hasta el 12 de diciembre de 2020. ------------------------------------------------------------------ 

VALOR INICIAL 

CONTRATO: 

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) 
COP incluido IVA. -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

SUSCRIPCIÓN: 13 de noviembre del año 2020 ----------------------------------------------------------------------- 

C. D. P.: No. 520 de 17 de enero de 2020--------------------------------------------------------------------- 

C. R. P.: No. 390120 de 13 de noviembre de 2020---------------------------------------------------------- 

PÓLIZA ÚNICA: 

No. 75-46-101005619 Póliza de Cumplimiento de SEGUROS DEL ESTADO S.A. 
Con fecha de aprobación 18/11/2020 y fecha de expedición 17/11/2020; fecha 
vigencia inicial: 13/11/2020; fecha vigencia final: 12/04/2021; valor asegurado: 
(TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE. ($379. 015.oo).- 

PRÓRROGA: -----------------------------------------------N/A------------------------------------------------------------ 

ADICIÓN: -----------------------------------------------N/A----------------------------------------------------------- 

VALOR TOTAL 

CONTRATO: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150.oo). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente al mes de noviembre de 2020 por valor de UN MILLON 
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 
M/CTE ($1.768.737.oo). Y b) Un último pago correspondiente al mes de diciembre 
de 2020 por valor de UN MILLÓN QUINIENTOS DIECISÉIS MIL SESENTA PESOS 
M/CTE ($1.516.060.oo). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 
acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera del 
Centro para la Industria Petroquímica, en la cuenta de Ahorros No. 5302025657 de 
Banco Colpatria, cuyo titular es el contratista.---------------------------------------------------- 

TERMINACIÓN 

ANTICIPADA: 
-----------------------------------------N/A-------------------------------------------------------- 

SUSPENSIÓN: -----------------------------------------N/A-------------------------------------------------------- 

FECHA 

FINALIZACIÓN 

DE EJECUCIÓN 

El contrato se ejecutó hasta el 12 de diciembre de 2020. ------------------------------------- 

SUPERVISOR: MERLY NEIRA MENDEZ. ----------------------------------------------------------------------------- 

Entre los suscritos ROBERTO PLATA CHACON, identificado con cedula de ciudadanía No.73.091.713 de 
Cartagena , en su calidad de Subdirector del Centro para la Industria Petroquímica Regional Bolívar, 
nombrado mediante Resolución  No. 1726 del  05 de octubre  de 2018  y se posesionó con el Acta No. 207 
del 08 de octubre de 2018, quien en su calidad de Subdirector del Centro  para la Industria Petroquímica 
cargo en el que fue nombrado, actuando en nombre y representación del SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en 
virtud de la delegación de funciones otorgada en la Resolución 2331 de 2013 y la Resolución 69 de 2014 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS No. 1988310 DE 2020 SIIF 390120, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERO. 

o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte  MANUEL PATRICIO
FAJARDO MADERO; identificado (a) con la C. de C. No. 7.384.326  de San Pelayo, Córdoba, persona
natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido liquidar el Contrato de
Prestación de Servicios No. 1988310 del 13 de noviembre de 2020 previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1. Que 13 de noviembre de 2020, las partes suscribieron el contrato de prestación
de servicios de la referencia, cuyo objeto fue: “Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y
orientar la Formación Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente, ÁREA
TEMÁTICA:INFRAESTRUCTURA, programa de formación: Titulada-complementaria - Regular. Si los instructores
contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigación, el centro de formación profesional deberá cumplir con los

lineamientos establecidos por SENNOVA.” .2. Que de conformidad con la cláusula segunda del contrato, el
plazo se pactó hasta el 12 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecución y legalización indicados en el contrato, lo cual ocurrió el 17 de noviembre de
2020, (Esta será la fecha de aprobación de póliza o registró presupuestal, lo último que ocurra). 3. Que el
Supervisor del Contrato, MERLY NEIRA MENDEZ, certifica mediante este documento, que el contratista
cumplió a satisfacción con el objeto contractual, como también certifica que se encuentra a paz y salvo por
concepto de legalización de viáticos, así mismo indica que el contratista se encuentra a paz y salvo de
pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la ley, todo lo anterior por el
periodo comprendido entre el 17 de noviembre de 2020 al 12 de diciembre de 2020. 4. Que, debido al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización indicados en el contrato se
realizó el 17 de noviembre y NO el 13 de noviembre que se suscribió el contrato, quedó un saldo a favor
del SENA de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($505.353),
que no se ejecutó del compromiso presupuestal CRP-No. 390120 de 2020. Que, según lo anotado, las
partes proceden a la liquidación del contrato conforme a las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA:
las partes liquidan de común acuerdo el contrato de prestación de servicios No. 1988310 de 2020,
quedando el siguiente estado financiero:

ESTADO DE CUENTA 

Valor total del contrato $ 3.790.150 

Valor ejecutado pagado al contratista  $ 3.284.797 

Valor a pagar al contratista $0 

Saldo a reversar a favor del SENA $ 505.353 

CLÁUSULA SEGUNDA: Debido a la ejecución del contrato correspondiente al periodo comprendido entre 
el 17 de noviembre de 2020 y el 12 de diciembre de 2020, el SENA no adeuda al contratista ninguna suma 
dinero. El Valor ejecutado al contratista fue pagado en su totalidad, una vez se surtieron los trámites 
administrativos correspondientes, establecidos en el parágrafo segundo de la cláusula tercera del contrato. 
CLÁUSULA TERCERA: Una vez se cumpla lo estipulado en la cláusula anterior, las partes se declararán 
a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato de prestación de servicios No 1988310 de 
2020. CLÁUSULA CUARTA: las partes dejan constancia que del compromiso presupuestal No. 390120 
de 2020 queda un saldo a reversar a favor del SENA de QUINIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($505.353), PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes documentales 
correspondientes a la presente Acta de Liquidación se encuentran electrónicamente y pueden ser 
consultados en el aplicativo de gestión documental Onbase como: Certificado del Registro Presupuestal, 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Póliza de cumplimiento aprobada, garantía contractual 
aprobada, Certificación de aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Profesionales. 
Adicionalmente se adjunta a este documento: Estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo 
Administrativo y Financiero del Centro para la Industria Petroquímica. (Hoja de ruta de pagos SIIF), 
Constancia entrega de bienes e información entregados para la ejecución contractual (Formato GTH-F-074 
Entrega Contratista Bienes), informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de 
Supervisión).  CLÁUSULA QUINTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del 
Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública –  SECOP. CLÁUSULA SEXTA: Remítase la presente acta de liquidación al Centro de Formación 
Centro para la industria Petroquímica y a Coordinación Administrativa y Financiera del CIP. Para lo de su 
competencia. CLÁUSULA SÉPTIMA: La presente liquidación se entiende perfeccionada y legalizada con 
la suscripción de las partes. 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS No. 1988310 DE 2020 SIIF 390120, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERO. 

Se firma la presente acta en la ciudad de Cartagena, el 14 de diciembre de 2020. 

POR EL SENA  EL (LA) CONTRATISTA 

ROBERTO PLATA CHACÓN MANUEL PATRICIO FAJARDO MADERO 

CC. No. 73.091.713 de Cartagena CC. No. 7.384.326 de San Pelayo (Córdoba).
Subdirector Centro para la Industria Petroquímica
SENA Regional Bolívar

Vo Bo. MERLY NEIRA MENDEZ 
Supervisor del Contrato  

Proyecto: Lirys Torres Espinosa - Apoyo administrativo - Contratación
Reviso: Rodrigo González Pérez. – Abogado contratación 


