Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura ) ) )
R — Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombi . ., . .. ./ . . .
epublicade~oloma - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota

INFORME MENSUAL SST

NUMERO DE CONTRATO: XXX-2026

OBJETO DEL CONTRATO: SUMINISTRO E INSTALACION SISTEMA
DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

CONTRATANTE: LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE BOGOTA,

NIT: 800165862

CONTRATISTA: VERTICAL PROTECCION CONTRA
CAIDAS S.A.S

NIT: 900.846.728-9

PROFESIONAL SST OSCAR VASQUEZ

T.P.

INTERVENTOR: N/A

SUPERVISOR DEL CONTRATO: JHON ALEXANDER VARGAS MELO

FECHA DE INICIO: 6 FEBRERO 2026

FECHA TERMINACION: 18 FEBRERO 2026

PRESUPUESTO INICIAL: 130.000.000

PRESUPUESTO FINAL: 130.000.000

Conforme a lo requerido bajo el contrato XXX-2025, se deja evidencia de las actividades
concernientes al Sistema de Seguridad y Salud ambiental llevadas a cabo en el desarrollo
en el mes de febrero de 2026

1. LISTADO DE PERSONAL ACTIVO

FECHA
NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO
6/2/2026
Carlos Adrian Obando 1.098.711.391 Ingeniero
6/2/2026
Daniel Fernando Sandoval 1.098.815.424 Ingeniero
1/01/2026
Oscar Bernardo Vasquez Galvis 13.958.306 siso
12/1/2026
Luis Miguel Oliveros 1.064.721.283 Instalador
(@0
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Jeisson Ferney Guayazan 1.072.026.640 Instalador

6/2/2026

2. CHARLAS DE SEGURIDAD Y CAPACITACIONES

Durante el periodo evaluado se desarrollaron diversas capacitaciones en Seguridad y Salud
en el Trabajo, con el propésito de fortalecer la prevencidon de riesgos laborales y el
cumplimiento de la normatividad vigente.

Se realizé la divulgacion de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
incluyendo la politica de prevencion del consumo de alcohol y drogas, con el objetivo
de informar a los trabajadores sobre la importancia de mantener conductas seguras,
responsables y libres de sustancias psicoactivas que puedan afectar su desempeno
y la seguridad en el trabajo.

Asi mismo, se llevd a cabo la divulgacion del plan de emergencias, con el objetivo
de capacitar al personal en la identificacion de amenazas, rutas de evacuacion,
puntos de encuentro y acciones a seguir ante situaciones de emergencia,
garantizando una respuesta oportuna y adecuada.

Se desarrolld la capacitacion en prevencion del acoso laboral y sexual, con el
objetivo de sensibilizar a los trabajadores sobre la importancia del respeto, la
convivencia laboral y los mecanismos de prevencion y reporte, promoviendo un
ambiente de trabajo sano y libre de cualquier forma de violencia.

Adicionalmente, se realizé la divulgacion de peligros y riesgos en las actividades de
suministro e instalacion de lineas de vida, con el objetivo de informar sobre los
riesgos asociados al trabajo en alturas y las medidas de control necesarias para
prevenir accidentes.

Se imparti6 la capacitacion en manejo seguro de herramientas, con el objetivo de
instruir a los trabajadores en el uso adecuado, mantenimiento y almacenamiento de
herramientas, reduciendo la probabilidad de incidentes y lesiones.

También se llevo a cabo la capacitacion sobre el uso obligatorio de elementos de
proteccién personal (EPP) y equipos de proteccidn contra caidas, con el objetivo de
concientizar sobre la importancia de su correcta utilizacion como medida
fundamental para la prevencién de accidentes y lesiones graves.

Se realiz6 la capacitacion en trabajo seguro en alturas, con el objetivo de informar y
entrenar a los trabajadores en los procedimientos seguros, normas de seguridad y
buenas practicas para la ejecuciéon de labores en alturas, minimizando los riesgos
de caidas y garantizando la proteccion de la vida y la salud de los trabajadores.

VER ANEXO LISTAS DE ASISTENCIAS

3. DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

De acuerdo con el cronograma de actividades ejecutadas, se realizé la legalizacion y
entrega de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) necesarios para la ejecucion
segura de los trabajos desarrollados, conforme a los riesgos identificados y a la
normatividad vigente en trabajo en alturas y proteccion contra caidas
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Los EPP legalizados fueron destinados para actividades tales como el suministro e
instalacion de lineas de vida en acero inoxidable, incluyendo cable, tensor, absorbedor de
energia y accesorios, certificados bajo el estandar internacional EN 795:2012 Tipo Cy TS
16415:2013, en cumplimiento de la Resolucién 4272 de 2021. Asi mismo, se legalizaron
EPP para el suministro e instalacion de postes en acero galvanizado, con anclajes
certificados de 5000 Ibf, uso de resinas epoxicas certificadas y ejecucion de pruebas de
resistencia y certificacion de anclajes.

Adicionalmente, los elementos de proteccion personal fueron asignados para labores de
instalaciéon de puntos de anclaje certificados, recertificacién e inspeccién periddica de
anclajes existentes, y para la ejecucion de sistemas de proteccion contra caidas en
diferentes areas y terrazas de las sedes intervenidas.

La legalizacion de los EPP garantiz6 que los trabajadores contaran con los elementos
adecuados para el control del riesgo de caida a diferente nivel, asegurando el cumplimiento
de los procedimientos de seguridad, la normatividad legal aplicable y la proteccion de la
integridad fisica de los trabajadores durante el desarrollo de las actividades.

4. INSPECCIONES DE AREAS DE TRABAJO, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Se realizé la inspeccidén de las zonas de trabajo, verificando que las areas intervenidas
contaran con condiciones seguras para la ejecucion de las actividades, manteniendo
adecuados niveles de orden, aseo y sefalizacion preventiva, con el fin de controlar riesgos
locativos y de seguridad.

Adicionalmente, se efectud la inspeccién de equipos y Elementos de Proteccion Personal
(EPP), incluyendo pulidora, taladro y EPP utilizados por el personal, con el objetivo de
verificar su correcto estado, funcionamiento y cumplimiento de las especificaciones de
seguridad antes y durante el desarrollo de las labores.

Como parte del proceso de control y seguimiento, se elabor6 el registro fotografico
correspondiente a la inspeccidn de las zonas de trabajo, la sefializacion implementada, la
inspeccion de los equipos y EPP, asi como de las actividades desarrolladas, evidenciando
el cumplimiento de los procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. PERMISOS DE TRABJOS (FORMATOS ATS)

Durante el desarrollo del proyecto se ejecutaron actividades relacionadas con el suministro
e instalacion de sistemas de proteccién contra caidas, tales como instalacién de lineas de
vida en acero inoxidable, instalacién de puntos de anclaje certificados, instalacion de postes
en acero galvanizado, asi como la inspeccion, recertificacion y certificacion de anclajes
existentes. Adicionalmente, se realizaron labores de apoyo como el uso de herramientas
eléctricas y manuales para la adecuacién de estructuras y verificacion de resistencia
mediante dinamdémetro.

Para la ejecucion de estas actividades fue necesario gestionar y aplicar permisos de trabajo,
de acuerdo con los riesgos identificados:

e Permiso de trabajo en alturas: requerido para todas las actividades realizadas a
diferente nivel, incluyendo la instalacion de lineas de vida, puntos de anclaje y
trabajos en terrazas y cubiertas.

La ejecucion de las labores se realizé bajo el cumplimiento de los procedimientos de
seguridad establecidos, garantizando la autorizacion previa, la supervision adecuada y la

Carrera 7 No. 27 - 18 piso 12 PBX — 601 3532666 — 01 8000 110194 www.ramajudicial.gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 4 Oficio [CODE]

aplicacion de las medidas de control necesarias para la prevencion de accidentes y la
proteccién de los trabajadores.

6. PLANILLAS DE PAGO

Se informa que la planilla de pago correspondiente a las actividades ejecutadas sera
pagadera en el mes de marzo. Asi mismo, se adjunta la planilla correspondiente al mes de
enero, como soporte del cumplimiento de las obligaciones respectivas.

7. INFORMES DE INCIDENTES Y ACCIDENTES.

Durante la ejecucion de las actividades programadas, no se presentaron accidentes de
trabajo ni incidentes laborales. Las labores se desarrollaron de manera segura, dando
cumplimiento a los procedimientos establecidos en el Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como a las normas y controles definidos para cada actividad.

La adecuada planificacién, la aplicacién de medidas de prevencion, el uso correcto de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) y el cumplimiento de los protocolos de
seguridad permitieron garantizar la integridad fisica de los trabajadores y la continuidad de
las operaciones sin eventos adversos.

8. ORDENY ASEO

Durante la ejecucion de las actividades se realizaron de manera permanente labores de
orden y aseo en las areas de trabajo, con el fin de mantener espacios limpios, organizados
y seguros. Estas labores incluyeron, la organizacion de herramientas, equipos y materiales,
y la limpieza de superficies y zonas intervenidas.

El mantenimiento del orden y aseo permiti6 prevenir riesgos locativos, evitar
obstrucciones en zonas de transito y garantizar condiciones adecuadas de seguridad y
salud para los trabajadores, contribuyendo al desarrollo seguro y eficiente de las labores.

9. ANEXOS
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VERTICAL:

PROTECCION CONTRA CAIDAS

ASISTENCIA A CAPACITACIONES Y/O REUNIONES

CODIGO: GH-F-05
F.A: 10/04/2019

GESTION HUMANA

VERSION: 02

TEMA Prevencion de peligros y riesgos en actividades de suministro instalacion de lineas de vida
CAPACITADOR Oscar Vasquez
LUGAR bogota ZONA FECHA | 12/2/2026 HORA | 07:00 am
MATERIAL ENTREGADO Y/O DILIGENCIADO
MOTIVO DE LA CAPACITACION LINEAMIENTO MINISTERIO DE SALUD
N° NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1 Carlos Adrian Obando 1.098.711.391 Director obra O L S
. Ingeniero )
2 Daniel Fernando Sandoval 1.098.815.424 residente ="
3 Oscar Bernardo Vasquez Galvis 13.958.306 siso M
4 Luis Miguel Oliveros 1.064.721.283 Instalador lols
5 Jeisson Ferney Guayazan 1.072.026.640 Instalador ¢ 3({\ @D m Q%
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VERTICAL:

PROTECCION CONTRA CAIDAS

ASISTENCIA A CAPACITACIONES Y/O REUNIONES

CODIGO: GH-F-05
F.A: 10/04/2019

GESTION HUMANA VERSION: 02
TEMA Manejo seguro de herramientas
CAPACITADOR Oscar Vasquez
LUGAR bogota ZONA FECHA 16/2/2026 HORA | 07:00 am
MATERIAL ENTREGADO Y/O DILIGENCIADO
MOTIVO DE LA CAPACITACION LINEAMIENTO MINISTERIO DE SALUD
N° NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1 Carlos Adrian Obando 1.098.711.391 Director obra O L S
. Ingeniero )
2 Daniel Fernando Sandoval 1.098.815.424 residente ="
3 Oscar Bernardo Vasquez Galvis 13.958.306 siso M
4 Luis Miguel Oliveros 1.064.721.283 Instalador lols
5 Jeisson Ferney Guayazan 1.072.026.640 Instalador ¢ 3({\ @D m Q%
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VERTICAL:

PROTECCION CONTRA CAIDAS

ASISTENCIA A CAPACITACIONES Y/O REUNIONES

CODIGO: GH-F-05
F.A: 10/04/2019

GESTION HUMANA VERSION: 02
TEMA divulgacion plan de emergencias
CAPACITADOR Oscar Vasquez
LUGAR bogota ZONA FECHA 9/2/2026 HORA | 07:00 am
MATERIAL ENTREGADO Y/O DILIGENCIADO
MOTIVO DE LA CAPACITACION LINEAMIENTO MINISTERIO DE SALUD
N° NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1 Carlos Adrian Obando 1.098.711.391 Director obra O L S
. Ingeniero )
2 Daniel Fernando Sandoval 1.098.815.424 residente ="
3 Oscar Bernardo Vasquez Galvis 13.958.306 siso M
4 Luis Miguel Oliveros 1.064.721.283 Instalador lols
5 Jeisson Ferney Guayazan 1.072.026.640 Instalador ¢ 3({\ @D m Q%
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VERTICAL:

PROTECCION CONTRA CAIDAS

ASISTENCIA A CAPACITACIONES Y/O REUNIONES

CODIGO: GH-F-05
F.A: 10/04/2019

GESTION HUMANA VERSION: 02
TEMA trabajo seguro en alturas
CAPACITADOR Oscar Vasquez
LUGAR bogota ZONA FECHA 13/2/2026 HORA | 07:00 am
MATERIAL ENTREGADO Y/O DILIGENCIADO
MOTIVO DE LA CAPACITACION LINEAMIENTO MINISTERIO DE SALUD
N° NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1 Carlos Adrian Obando 1.098.711.391 Director obra O L S
. Ingeniero )
2 Daniel Fernando Sandoval 1.098.815.424 residente ="
3 Oscar Bernardo Vasquez Galvis 13.958.306 siso M
4 Luis Miguel Oliveros 1.064.721.283 Instalador lols
5 Jeisson Ferney Guayazan 1.072.026.640 Instalador ¢ 3({\ @D m Q%
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VERTICAL:

PROTECCION CONTRA CAIDAS

ASISTENCIA A CAPACITACIONES Y/O REUNIONES

CODIGO: GH-F-05
F.A: 10/04/2019

GESTION HUMANA

VERSION: 02

TEMA uso obligatorio de elementos de proteccion personal y equipos de proteccion contra caidas
CAPACITADOR Oscar Vasquez
LUGAR bogota ZONA FECHA 10/2/2026 HORA | 07:00 am
MATERIAL ENTREGADO Y/O DILIGENCIADO
MOTIVO DE LA CAPACITACION LINEAMIENTO MINISTERIO DE SALUD
N° NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1 Carlos Adrian Obando 1.098.711.391 Director obra O L S
. Ingeniero )
2 Daniel Fernando Sandoval 1.098.815.424 residente ="
3 Oscar Bernardo Vasquez Galvis 13.958.306 siso M
4 Luis Miguel Oliveros 1.064.721.283 Instalador lols
5 Jeisson Ferney Guayazan 1.072.026.640 Instalador ¢ 3({\ @D m Q%
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VERTICAL:

PROTECCION CONTRA CAIDAS

ENTREG DE EPP Y/O DOTACION

CODIGO: SST-F-86

F.A.: 01/10/2018

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 1
NOMBRE DE EMPLEADO: LUIS MIGUEL OLIVEROS CASTILLEJO CARGO: INSTALADOR
ENTREGADO POR: OSCAR VASQUEZ CARGO: GERENTE
FECHA EPP Y/O DOTACION ENTREGADO CANTIDAD FIRMA DE RECIBIDO
5/2/2026 | -
12/ 1 [ TT\MO*?\ Olverot
BOTAS DE SEGURIDAD N
5/2/2026 ) s Meped Oliero
CAMISA MANGA LARGA
5/2/2026 , -
2 Lixd TT\MO‘?\ Olverot
JEAN Y
5/2/2026 | .
1 L D‘\w@k C .ﬁ'luem\_
CASCO v
5/2/2026 . P
GUANTES 2 lns Mygeed C e rot
5/2/2026 ‘ -
2 s TT\MO‘?\ Olveros
GAFAS Y
5/2/2026 . P
2 Lo Myeped C Movervot

PROTECCION AUDITIVA







VERTICAL:

PROTECCION CONTRA CAIDAS

ENTREG DE EPP Y/O DOTACION

CODIGO: SST-F-86

F.A.: 01/10/2018

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 1
NOMBRE DE EMPLEADO: Jeisson Ferney Guayazan CARGO: INSTALADOR
ENTREGADO POR: OSCAR VASQUEZ CARGO: GERENTE
FECHA EPP Y/O DOTACION ENTREGADO CANTIDAD FIRMA DE RECIBIDO
5/2/2026 ~ D
2 . oYU ﬁ-&
JEAN Qf
5/2/2026 0
1 ) (oM V%_
CASCO Qf
5/2/2026 ~ D
2 ) oM fa
GUANTES ol \1 >
5/2/2026 ~ [
2 ) O f%,
GAFAS > 90
5/2/2026 ~ [
2 . O ﬁ%
PROTECCION AUDITIVA »\‘
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1 . oYU ﬁ-’&
BOTAS DE SEGURIDAD \\‘
5/2/2026 0
1 (oM V%_

BOTAS DE SEGURIDAD







VERTICAL:

PROTECCION CONTRA CAIDAS

ENTREG DE EPP Y/O DOTACION

CODIGO: SST-F-86

F.A.: 01/10/2018

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 1

NOMBRE DE EMPLEADO: OSCAR BERNARDO VASQUEZ CARGO: SISO
ENTREGADO POR: LIZ NAVAS TERAN CARGO: DIRECTORA ADMINISTRATIVA
FECHA EPP Y/O DOTACION ENTREGADO CANTIDAD FIRMA DE RECIBIDO
NS
1 e
7/01/2025 BOTAS DE SEGURIDAD R v=ad
5 Ao
7/01/2025 CAMISA MANGA LARGA Bl
2 l"w CH);
7/01/2025 JEAN o=
1 ‘\| N 7-\\;
7/01/2025 CASCO o=
2 S
7/01/2025 GUANTES o=
2 \ SO
7/01/2025 GAFAS g
<
7/01/2025 PROTECCION AUDITIVA 2 %};&‘
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CODIGO.: SST-F-119

VERT'C L INSPECCION DE EQUIPOS Y/O MAQUINAS

PROTECCION CONTRA.CAIDAS

F.A.: 01/04/2023

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 1

INSPECCION DE EQUIPOS Y/O MAQUINAS PULIDORA

" INFORMACION DEL EQUIPO O MAQUINA A INSPECCIONAR

REFERENCIA / LOTE
" MARCA
CODIGO INTERNO
' Cais il BUENO MALO SELLO O NORMA DE CONFORMIDAD
ESTADO DEL EQUIPO ;

. INSPECCION DEL EQUIPO Y/O MAQUINA e
FECHA RESULTADO

REVISION TECNICA m "L( 9)
1 MATERIAL Sl NO OBSERVACIONES
11 El cable de energia y enchufe se encuentran en S\“
: buenas condiciones
12 La.carcas.a 0 mango aqxullar del equipo presenta
grietas, fisuras o golpes
1.3 |la pulidora cuenta con la guarda de seguridad Q ‘,
La guarda de seguridad se encuentra‘en dptimas G
1.4 Q {
condiciones
1.4 | Deterior en general : : MO

1.5 | Eldisco se encuentra aéegurado de manera correcta Q:

El disco de la pulidora se encuentra en dptimas S
1.6 | condicionesy es el adecuado para Jas RPM: de la A
pulidora

1.7 El interruptor de encendido y apagado funciona de 3{
£ manera adecuada ~

1.8 | Otros

OBSERVACION GENERAL: SE RECOMIENDA DAR CUMPLIMIENTO A 108 MANTENIMIENTOS PREVENT!VO ; EFINIDOS -
- ENEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y/O MAQUINAS e
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VERTIC.L:

SPROTECCION CONTRACAIDAS

INSPECCION DE EQUIPOS Y/O MAQUINAS

CODIGO.: SST-F-119

F.A.: 01/04/2023

e

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 1

INSPECCION DE EQUIPOS Y/O MAQUINAS

TALADRO

__INFORMACION DEL EQUIPO O MAQUINA A INSPECCIONAR

REFERENCIA / LOTE
MARCA
CODIGO INTERNO
BUENO MALO SELLO O NORMA DE CONFORMIDAD
ESTADO DEL EQUIPO 5

INSPECCION DEL EQUIPO,'.Y/OMAQU[NA

RESULTADO

 REVISION TECNICA pate
(i s W2
1 MATERIAL Sl NO OBSERVACIONES
El cable de energia y enchufe se encuentran en
14 3 Sl
buenas condiciones
i t - 2
12 Laicarcas.a o mango de fuerza del equipo presenta i NO
grietas, fisuras o golpes
13 El botdn selector de funcionamiento se encuentra en S‘\
; Optimas condiciones
1.4 | Estado de funcionamiento del botén de bloqueo S V(Uw
1.4 |Deterior en general NO.
1.5 |Estado de sujecidn del portabrocas e \()\)-(/\3
16 La broca a utilizar corresponde al matenal a trabajar y " %l
! se encuentra afilada ot e S Lt
17 El gatillo de encendido y apagado funcnona de maner T poaaty
: adecuada 5 o
Otros
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INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CODIGO: SST-F-12

F.A: 28/09/2020

PROTECOIONCONTRALAD4S |

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION 2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: \ei %S\)f\ N\Qq‘ QL)Q‘ " ﬁi |

CEDULA-/\D:FZ O BULE

—

CARGQS»‘Q\JO( 3

En caso de gque alﬁnos de los EPP"§’no apliqt‘m sequn el cargo marcar con una X la casilla N.A (NO Aplica) :
FECHA DE LA INSPECCION é{ 2[% b /2 /Zb /7,‘/2,/24 /({/Z /Lé (b/z /2@ 12 /Z /’ZQ |
# Elemento de Proteccion| USO| EsTaDO |n. juso| EsTADO |wn.|uso| ESTADO |N.|usO|. ESTADO |N.|USO| ESTADO |nN.|USO| ESTADO |w, |USO ESTADO wlusol ESTADO u
Personal a inspeccionar A A A A A A : SRS ) AR e GTNEL
W/NO | BUENO | MALO SI/NO: | BUENO | MALO SI/NO | BUENO | MALO SI/NO | BUENO | MALO SI/NO | BUENO | MALO SI/NO | BUENO MALD' siywe | euEno MALq i sine | aoema | MM.G
! ESLINGAEN Y / //? / / / / / / 7] / /
; T i T : - R
: BOTAS Az /7 /] yaid s i 3 /
] o e 2z ¥
] CASCO CON BARBUQUEJO] 4| Vi s /] / 4 / / / ks
3 GAFAS i '/ - AN 7| 7~ / < )
A g - / / : aer gt s
° GUANTES DE CARNAZA v 3 ! / / - ¢ / / / /
g ﬂ_'/' : P / / ey
® | cuanes e LaTex 4 : /‘/’/ / ; 7 / ‘/: b /
§ s A z 7 v el it
: NL v
9
10
o=y 4 E
INSPECCIONADO POR: U \f‘(&,- 2 lj\/){, OBSERVACIONES:,
CARGO: WO /]
T
FIRMA: ((f/’ po e O A
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 F.A: 28/09/2020
_VERSION 2 :

V[RT'C L : INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL o POvIER 5;1-;-12 v

CIOSCONTRA CAIDAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL .TRABAJO '

NOMERE DEL TRABAJADOR: \ I%e 'Y\L G Ql 0\& OO CEDULA: /lf) w ;)14@?}3

En caéo de gue algunos de los EPP’'s no aplique segtin el cg_go marcar con una X la casilla N.A (NO e,gﬂca)
FECHA DE LA INSPECCION | & OL/’b lD/ 2 /Qé 12(2 /Q(p ( L€/ /Qé l@/g/zg '(45/‘1/2/6 4
4 |Elemento de Proteccion| USO | ESTADO |N.|USO| ESTADO |N.[USO| ESTADO |N.|USO| ESTADO |N. _‘uso ESTADO [ N, uso| estApo | uso} estapo {w. fuso| estabo [w.
Personal a inspeccionar A A A AL Al e £y 5 SO RSP S e] o

BUENO MALO si/No BUEND MALO 5I/NO BUENOC MALO SI/NO BUENO MaLo |

S UL S

ESLINGAENY

BOTAS

ICASCO CON BARBUQUEJO!

S AN
NN NN

N

5z GAFAS

= GUANTES DE CARNAZA

GUANTES DE LATEX

; ’
7 /
= ARNES

\\\ X “\Q\
I
LN

(
%
%

%

TRAR AN

10

INSPECCIONADO POR: | [ /Sctlf Letytyser  ~  |OBSERVACIONES:

,, CEARGOE. i e f e

FIRMA: . 4:::71
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900846728 9 VERTICAL PROTECCION CONTRA CAIDAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 49 N 24 51 BARRANCABERMEJA-SANTANDER | 6437226 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 35605113 9499191516 2 2026/02/06 2026/02/04 | BANCOLOMBIA 0 $2,853,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvaavvcfirl]vifcodig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
J gltielefpfrfr|rftin ajctplti[pl o o ° SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (6 Afiliados) $8,287,618 $1,326,300 $8,287,618  $331,900 $7,960,213  $318,800 $8,287,618 $351,800 $2,328,800
Centro de Trabajo: ADMINISTRACION (2 Afiliados) $3,501,810) $560,400)| $3,501,810) $140,200| $3,174,405) $127,100 $3,501,810 $18,400) $0 $0| $846,100
Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER (2 Afiliados) $3,501,810] $560,400| $3,501,810| $140,200| $3,174,405 $127,100 $3,501,810 $18,400) $0 $0| $846,100
1 cc |1043930894 [Navas TERAN b3030 30 | $1,750,905|  $280,200( EPso4| 30 | 1,750,905 $70,100] CCF0] 30 | 51,423,500 $57,000( 14-25 30 | 1,750,905 0.522%] $9,200( 30 50 <b| Wi $416,500
LINA VANESSA 1 1
2 [cc [1193403884 |Navas TERAN LiZ X 23030 30 | $1,750,905|  $280,200( EPs03| 30 | 1,750,905 $70,100] CCF40] 30 | 51,750,905 $70,100[ 14-25) 30 | 1,750,905 0.522%] $9,200( 30 50 so| s $429,600
INATALIA 1 7
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (4 Afiliados) $4,785,808]  $765,900) $4,785,808)  $191,700) $4,785,808)  $191,700) $4,785,808 $333,400) 30| $0| $1,482,700
Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER (4 Afiliados) $4,785,808) $765,900| $4,785,808) $191,700| $4,785,808 $191,700) $4,785,808| $333,400| $0| $0| $1,482,700
3 [cc [1064721283 JoLiveros X R3030] 18 | 51,050,543 $168,100] EPS00 18 | 1,050,543 $42,100] ccrao] 18 | 51,050,543 $42,100] 14-25 18 |  1,050,543( 6.960%] $73,200] 18 30 so| i $325,500
CASTILLEJO LUIS 1 5
MIGUEL
4 Jcc J1096185025 [quiano X 23030 29 | $1,692,542]  $270,900] EPs03| 29 | 1,692,547 $67,800] CCF40] 29 | $1,692,547) $67,800( 14-25) 29 | $1,692,542| 6.960%]  $117,900 29 50 so| s $524,400
BAGGOOS JORGE 1 7
[ARTURO
5 [cc |1096221117 [vasquez serea [ [x h3030| 5 $291,818 $46,700] EPS04| 5 $291,818 $11,700] cCF0] 5 $291,818 $11,700( 14-25) 5 $291,818 6.960% $20,400] 5 30 so| i $90,500
JEFERSON 1 1
6 [cc [13958306  |vasquez caLvis X 23030 30 | $1,750,905|  $280,200( EPso1] 30 | 1,750,905 $70,100] CCF40] 30 | $1,750,905] $70,100[ 14-25) 30 | $1,750,905| 6.960%|  $121,900 30 50 so| s $542,300
[0SCAR BERNARDO 1 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre in|re|td|ta|td]tafvsfcojvssljigeflmva fav vcfirl) vi| codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo|Di: IBC Aporte | Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
i glt|lelelp|p|pP|r|t]|n alc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
$1,692,542  $270,900 $1,692,542  $67,800 $1,692,542 $67,800 $1,692,542 $117,900 $524,400
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (1 Afiliados) $1,692,542]  $270,900) $1,692,542]  $67,800) $1,692,542)  $67,800) $1,692,542 $117,900) $0| $0| $524,400
Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,692,542| $270,900| $1,692,542) $67,800) $1,692,542) $67,800 $1,692,542| $117,900| $0) $0| $524,400
7 Jec |10986583ZO Pico ANAYA X | | | | | | | | | | | | | bs14 29 | 1,692,592  s270,900[ epsoof 29 | 51,692,542  se7,800] ccragf 29 | s1,692,542]  s67,800[ 1425] 29 [ 1,692,542 6.9606]  s117,900] 29 50, so| s $524,400
VANESSA 5
Total Afiliados( 7) $9,980,160] 51,597,200 $9,080,160]  $399,700) 9,652,755 $386,600 $9,980,160) $469,700 50 $0 $2,853,200

Pagina 1 de 2
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
COLPENSIONES
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 2)
CAFABA
COMFENALCO SANTANDER

EPS (ADMINISTRADORAS: 4)

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

NUEVA E.P.S.
NUEVA EPS MOVILIDAD
SANITAS

TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14
230301

14-25

CCF38
CCF40

EPS010
EPS037
EPS041
EPS005

900,336,004
800,224,808

800,226,175

890,270,275

890,201,578

800,088,702
900,156,264
900,156,264
800,251,440

N o

NN

$1,597,200
$270,900
$1,326,300
$469,700
$469,700
$386,600
$67,800
$318,800
$399,700
$70,100
$137,900
$81,800
$109,900

$2,853,200

S0
50
S0
S0
S0
50
$0
50
50
S0
$0
S0
S0

S0
$0
$0
S0
50
S0
0
$0
50
S0
$0
S0
S0

$0

$1,597,200
$270,900
$1,326,300
$469,700
$469,700
$386,600
$67,800
$318,800
$399,700
$70,100
$137,900
$81,800
$109,900
$2,853,200
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QUE BISTEMA DF RESTRICOION, POSICHOMAMIENTD O DETENCHOIN B8 CAIDAS A LITILIEAR

AQUINAS Y10 EQUIFO!

observaciones

RESPOSABLE DE LA EJECUCION DEL TRABAJO.

COORDINADOR EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
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PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN

ALTURAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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DESCRIPCION DE LA DAD A REALIZAR

ACTIVIDAD A DESARROLLAR POSIBLES PELIGROS MEDIDAS DE CONTROL
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BE VERFICA QUE TODOS LOS TRABAADORES CUENTEN CON SEGURIDAD SOCIAL VIGENTE ALA HORA DE REALIZAR LOS TRABAJOS

ELLOE "TRABAMDIORES QUE REALIZAN LA ACTVIDAD SE ENCUENTRAN EN BUEN ESTADO DE SALUD FISICAY MENTALMENTE. EN EL

EXIETE SENALTACION PREVENTIVA QUE DELIITE EL AREAS DE TRABAJOS (CINTA. CONOS, SENALES TUBULARES O POLISOMBRAS. DE TAL

WENERA QUE BE PUEDA MEBLUAR O RESTRINGIR LA Z0NA Y NO SE PERMITA EL PASO DE PERSONAS O VEHICULOS AJENOS A LA LABOR)

LR TRASSSDIORES CUENTA OO £ EXAMEN CION ENFASIS EN ALTURAS, CURSO NIVEL AVANZADO TRABAJOR AUTORIZADO (RESOLUCION
L S

LIS EOUSCE DE PROTECCION CONTRA CAIDAS (ARINES. SLINGAS LINIAS DE VIDA) A UTILIZAR EN LA LABORES SE ENCUENTRAN EN BUENAS
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MR A PEREOE OF SPCLSIDAD OF LA DMPRESA. [ EN TRABAZOS ESPECIALES HAY SUPERVISOR EN LA EJECUCION DE LA LABOR)
JOF TRASASDORES REVISAN OB ACCESDS AL AREA DE TRABAJO Y EN CASO DE PRESENTARSE UNA EMERGENCIA, CONOCEN LOS
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FUEGD, BE SEALIIN LAE CONSULTAS PREVENTNAS RESPECTIVAS INCLUYENDO OTROS PERMISOS CON REQUERIMIENTOS ESPECIALES
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