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 SC5780-4-3 

INFORME MENSUAL SST 
 

NUMERO DE CONTRATO: XXX-2026 

OBJETO DEL CONTRATO: SUMINISTRO E INSTALACION SISTEMA 
DE PROTECCION CONTRA CAIDAS 

CONTRATANTE: LA NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE 
LA JUDICATURA DIRECCIÓN 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN 
JUDICIAL DE BOGOTÁ, 

NIT: 800165862 

CONTRATISTA: VERTICAL PROTECCION CONTRA 
CAIDAS S.A.S  

NIT:  900.846.728-9 

PROFESIONAL SST OSCAR VASQUEZ 

T.P.   

INTERVENTOR: N/A 

SUPERVISOR DEL CONTRATO: JHON ALEXANDER VARGAS MELO 

FECHA DE INICIO:  6 FEBRER0 2026 

FECHA TERMINACIÓN: 18 FEBRERO 2026 

PRESUPUESTO INICIAL: 130.000.000 

PRESUPUESTO FINAL:  130.000.000 

 
 
Conforme a lo requerido bajo el contrato XXX-2025, se deja evidencia de las actividades 
concernientes al Sistema de Seguridad y Salud ambiental llevadas a cabo en el desarrollo 
en el mes de febrero de 2026 
 

1. LISTADO DE PERSONAL ACTIVO 
 

NOMBRE CEDULA CARGO 
FECHA 
INGRESO 

Carlos Adrian Obando 1.098.711.391 Ingeniero 

6/2/2026 

Daniel Fernando Sandoval 1.098.815.424 Ingeniero 

6/2/2026 

Oscar Bernardo Vasquez Galvis 13.958.306 siso 

1/01/2026 

Luis Miguel Oliveros  1.064.721.283 Instalador 

12/1/2026 
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Jeisson Ferney Guayazan 1.072.026.640 Instalador 
6/2/2026 

 
 
 

2. CHARLAS DE SEGURIDAD Y CAPACITACIONES 
 
Durante el período evaluado se desarrollaron diversas capacitaciones en Seguridad y Salud 
en el Trabajo, con el propósito de fortalecer la prevención de riesgos laborales y el 
cumplimiento de la normatividad vigente. 

• Se realizó la divulgación de las políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
incluyendo la política de prevención del consumo de alcohol y drogas, con el objetivo 
de informar a los trabajadores sobre la importancia de mantener conductas seguras, 
responsables y libres de sustancias psicoactivas que puedan afectar su desempeño 
y la seguridad en el trabajo. 

• Así mismo, se llevó a cabo la divulgación del plan de emergencias, con el objetivo 
de capacitar al personal en la identificación de amenazas, rutas de evacuación, 
puntos de encuentro y acciones a seguir ante situaciones de emergencia, 
garantizando una respuesta oportuna y adecuada. 

• Se desarrolló la capacitación en prevención del acoso laboral y sexual, con el 
objetivo de sensibilizar a los trabajadores sobre la importancia del respeto, la 
convivencia laboral y los mecanismos de prevención y reporte, promoviendo un 
ambiente de trabajo sano y libre de cualquier forma de violencia. 

• Adicionalmente, se realizó la divulgación de peligros y riesgos en las actividades de 
suministro e instalación de líneas de vida, con el objetivo de informar sobre los 
riesgos asociados al trabajo en alturas y las medidas de control necesarias para 
prevenir accidentes. 

• Se impartió la capacitación en manejo seguro de herramientas, con el objetivo de 
instruir a los trabajadores en el uso adecuado, mantenimiento y almacenamiento de 
herramientas, reduciendo la probabilidad de incidentes y lesiones. 

• También se llevó a cabo la capacitación sobre el uso obligatorio de elementos de 
protección personal (EPP) y equipos de protección contra caídas, con el objetivo de 
concientizar sobre la importancia de su correcta utilización como medida 
fundamental para la prevención de accidentes y lesiones graves. 

• Se realizó la capacitación en trabajo seguro en alturas, con el objetivo de informar y 
entrenar a los trabajadores en los procedimientos seguros, normas de seguridad y 
buenas prácticas para la ejecución de labores en alturas, minimizando los riesgos 
de caídas y garantizando la protección de la vida y la salud de los trabajadores. 
 

 VER ANEXO  LISTAS DE ASISTENCIAS  
 

3. DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 
 
De acuerdo con el cronograma de actividades ejecutadas, se realizó la legalización y 
entrega de los Elementos de Protección Personal (EPP) necesarios para la ejecución 
segura de los trabajos desarrollados, conforme a los riesgos identificados y a la 
normatividad vigente en trabajo en alturas y protección contra caídas  
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Los EPP legalizados fueron destinados para actividades tales como el suministro e 
instalación de líneas de vida en acero inoxidable, incluyendo cable, tensor, absorbedor de 
energía y accesorios, certificados bajo el estándar internacional EN 795:2012 Tipo C y TS 
16415:2013, en cumplimiento de la Resolución 4272 de 2021. Así mismo, se legalizaron 
EPP para el suministro e instalación de postes en acero galvanizado, con anclajes 
certificados de 5000 lbf, uso de resinas epóxicas certificadas y ejecución de pruebas de 
resistencia y certificación de anclajes. 
Adicionalmente, los elementos de protección personal fueron asignados para labores de 
instalación de puntos de anclaje certificados, recertificación e inspección periódica de 
anclajes existentes, y para la ejecución de sistemas de protección contra caídas en 
diferentes áreas y terrazas de las sedes intervenidas. 
La legalización de los EPP garantizó que los trabajadores contaran con los elementos 
adecuados para el control del riesgo de caída a diferente nivel, asegurando el cumplimiento 
de los procedimientos de seguridad, la normatividad legal aplicable y la protección de la 
integridad física de los trabajadores durante el desarrollo de las actividades. 
 

4. INSPECCIONES DE AREAS DE TRABAJO, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
 

Se realizó la inspección de las zonas de trabajo, verificando que las áreas intervenidas 
contaran con condiciones seguras para la ejecución de las actividades, manteniendo 
adecuados niveles de orden, aseo y señalización preventiva, con el fin de controlar riesgos 
locativos y de seguridad. 
Adicionalmente, se efectuó la inspección de equipos y Elementos de Protección Personal 
(EPP), incluyendo pulidora, taladro y EPP utilizados por el personal, con el objetivo de 
verificar su correcto estado, funcionamiento y cumplimiento de las especificaciones de 
seguridad antes y durante el desarrollo de las labores. 
Como parte del proceso de control y seguimiento, se elaboró el registro fotográfico 
correspondiente a la inspección de las zonas de trabajo, la señalización implementada, la 
inspección de los equipos y EPP, así como de las actividades desarrolladas, evidenciando 
el cumplimiento de los procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
 

5. PERMISOS DE TRABJOS (FORMATOS ATS) 
 
Durante el desarrollo del proyecto se ejecutaron actividades relacionadas con el suministro 
e instalación de sistemas de protección contra caídas, tales como instalación de líneas de 
vida en acero inoxidable, instalación de puntos de anclaje certificados, instalación de postes 
en acero galvanizado, así como la inspección, recertificación y certificación de anclajes 
existentes. Adicionalmente, se realizaron labores de apoyo como el uso de herramientas 
eléctricas y manuales para la adecuación de estructuras y verificación de resistencia 
mediante dinamómetro. 
Para la ejecución de estas actividades fue necesario gestionar y aplicar permisos de trabajo, 
de acuerdo con los riesgos identificados: 

• Permiso de trabajo en alturas: requerido para todas las actividades realizadas a 
diferente nivel, incluyendo la instalación de líneas de vida, puntos de anclaje y 
trabajos en terrazas y cubiertas. 

La ejecución de las labores se realizó bajo el cumplimiento de los procedimientos de 
seguridad establecidos, garantizando la autorización previa, la supervisión adecuada y la 
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aplicación de las medidas de control necesarias para la prevención de accidentes y la 
protección de los trabajadores. 
 

6. PLANILLAS DE PAGO 
 
Se informa que la planilla de pago correspondiente a las actividades ejecutadas será 
pagadera en el mes de marzo. Así mismo, se adjunta la planilla correspondiente al mes de 
enero, como soporte del cumplimiento de las obligaciones respectivas. 
 

7. INFORMES DE INCIDENTES Y ACCIDENTES. 
 

Durante la ejecución de las actividades programadas, no se presentaron accidentes de 
trabajo ni incidentes laborales. Las labores se desarrollaron de manera segura, dando 
cumplimiento a los procedimientos establecidos en el Sistema de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, así como a las normas y controles definidos para cada actividad. 

La adecuada planificación, la aplicación de medidas de prevención, el uso correcto de los 
Elementos de Protección Personal (EPP) y el cumplimiento de los protocolos de 
seguridad permitieron garantizar la integridad física de los trabajadores y la continuidad de 
las operaciones sin eventos adversos. 

 

8. ORDEN Y ASEO 

Durante la ejecución de las actividades se realizaron de manera permanente labores de 
orden y aseo en las áreas de trabajo, con el fin de mantener espacios limpios, organizados 
y seguros. Estas labores incluyeron, la organización de herramientas, equipos y materiales, 
y la limpieza de superficies y zonas intervenidas. 

El mantenimiento del orden y aseo permitió prevenir riesgos locativos, evitar 
obstrucciones en zonas de tránsito y garantizar condiciones adecuadas de seguridad y 
salud para los trabajadores, contribuyendo al desarrollo seguro y eficiente de las labores. 

 
 

9. ANEXOS 
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​​
​​ASISTENCIA A CAPACITACIONES Y/O REUNIONES 

CÓDIGO: GH-F-05 
F.A: 10/04/2019 

GESTION HUMANA VERSIÓN: 02 
 
 

TEMA Prevención de peligros y riesgos en actividades de suministro instalación de lineas de vida   

CAPACITADOR Oscar Vasquez 

LUGAR bogota ZONA  FECHA 12/2/2026 HORA 07:00 am 

MATERIAL ENTREGADO Y/O DILIGENCIADO  

MOTIVO DE LA CAPACITACIÓN LINEAMIENTO MINISTERIO DE SALUD  

​  
Nº NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA 

1 Carlos Adrian Obando 1.098.711.391 Director obra 
 

2 Daniel Fernando Sandoval 1.098.815.424 Ingeniero 
residente  

3 Oscar Bernardo Vasquez Galvis 13.958.306 siso 
 

4 Luis Miguel Oliveros  1.064.721.283 Instalador  

5 Jeisson Ferney Guayazan 1.072.026.640 Instalador 

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

 
 
 
 
 



 

​​
​​ASISTENCIA A CAPACITACIONES Y/O REUNIONES 

CÓDIGO: GH-F-05 
F.A: 10/04/2019 

GESTION HUMANA VERSIÓN: 02 
 
 

TEMA Manejo seguro de herramientas 

CAPACITADOR Oscar Vasquez 

LUGAR bogota ZONA  FECHA 16/2/2026 HORA 07:00 am 

MATERIAL ENTREGADO Y/O DILIGENCIADO  

MOTIVO DE LA CAPACITACIÓN LINEAMIENTO MINISTERIO DE SALUD  

​  
Nº NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA 

1 Carlos Adrian Obando 1.098.711.391 Director obra 
 

2 Daniel Fernando Sandoval 1.098.815.424 Ingeniero 
residente  

3 Oscar Bernardo Vasquez Galvis 13.958.306 siso 
 

4 Luis Miguel Oliveros  1.064.721.283 Instalador  

5 Jeisson Ferney Guayazan 1.072.026.640 Instalador 

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

 
 
 
 
 



 

​​
​​ASISTENCIA A CAPACITACIONES Y/O REUNIONES 

CÓDIGO: GH-F-05 
F.A: 10/04/2019 

GESTION HUMANA VERSIÓN: 02 
 
 

TEMA divulgación plan de emergencias  

CAPACITADOR Oscar Vasquez 

LUGAR bogota ZONA  FECHA 9/2/2026 HORA 07:00 am 

MATERIAL ENTREGADO Y/O DILIGENCIADO  

MOTIVO DE LA CAPACITACIÓN LINEAMIENTO MINISTERIO DE SALUD  

​  
Nº NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA 

1 Carlos Adrian Obando 1.098.711.391 Director obra 
 

2 Daniel Fernando Sandoval 1.098.815.424 Ingeniero 
residente  

3 Oscar Bernardo Vasquez Galvis 13.958.306 siso 
 

4 Luis Miguel Oliveros  1.064.721.283 Instalador  

5 Jeisson Ferney Guayazan 1.072.026.640 Instalador 

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

 
 
 
 
 



 

​​
​​ASISTENCIA A CAPACITACIONES Y/O REUNIONES 

CÓDIGO: GH-F-05 
F.A: 10/04/2019 

GESTION HUMANA VERSIÓN: 02 
 
 

TEMA trabajo seguro en alturas 

CAPACITADOR Oscar Vasquez 

LUGAR bogota ZONA  FECHA 13/2/2026 HORA 07:00 am 

MATERIAL ENTREGADO Y/O DILIGENCIADO  

MOTIVO DE LA CAPACITACIÓN LINEAMIENTO MINISTERIO DE SALUD  

​  
Nº NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA 

1 Carlos Adrian Obando 1.098.711.391 Director obra 
 

2 Daniel Fernando Sandoval 1.098.815.424 Ingeniero 
residente  

3 Oscar Bernardo Vasquez Galvis 13.958.306 siso 
 

4 Luis Miguel Oliveros  1.064.721.283 Instalador  

5 Jeisson Ferney Guayazan 1.072.026.640 Instalador 

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

 
 
 
 
 



 

​​
​​ASISTENCIA A CAPACITACIONES Y/O REUNIONES 

CÓDIGO: GH-F-05 
F.A: 10/04/2019 

GESTION HUMANA VERSIÓN: 02 
 
 

TEMA uso obligatorio de elementos de protección personal y equipos de proteccion contra caidas 

CAPACITADOR Oscar Vasquez 

LUGAR bogota ZONA  FECHA 10/2/2026 HORA 07:00 am 

MATERIAL ENTREGADO Y/O DILIGENCIADO  

MOTIVO DE LA CAPACITACIÓN LINEAMIENTO MINISTERIO DE SALUD  

​  
Nº NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA 

1 Carlos Adrian Obando 1.098.711.391 Director obra 
 

2 Daniel Fernando Sandoval 1.098.815.424 Ingeniero 
residente  

3 Oscar Bernardo Vasquez Galvis 13.958.306 siso 
 

4 Luis Miguel Oliveros  1.064.721.283 Instalador  

5 Jeisson Ferney Guayazan 1.072.026.640 Instalador 

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

 
 
 
 
 



 

 

ENTREG DE EPP Y/O DOTACION 
CODIGO: SST-F-86 

F.A.: 01/10/2018 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSIÓN: 1 

NOMBRE DE EMPLEADO: LUIS MIGUEL OLIVEROS CASTILLEJO CARGO: INSTALADOR 

ENTREGADO POR: OSCAR VASQUEZ CARGO: GERENTE 

FECHA EPP Y/O DOTACIÓN ENTREGADO CANTIDAD FIRMA DE RECIBIDO 

5/2/2026 
 

BOTAS DE SEGURIDAD 
1 

 

5/2/2026 
 

CAMISA MANGA LARGA 
2 

 

5/2/2026 
 

JEAN 
2 

 

5/2/2026 
 

CASCO 
1 

 

5/2/2026 
 

GUANTES 
2 

 

5/2/2026 
 

GAFAS 
2 

 

5/2/2026 
 

PROTECCION AUDITIVA 
2 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 



 



 

 

ENTREG DE EPP Y/O DOTACION 
CODIGO: SST-F-86 

F.A.: 01/10/2018 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSIÓN: 1 

NOMBRE DE EMPLEADO: Jeisson Ferney Guayazan CARGO: INSTALADOR 

ENTREGADO POR: OSCAR VASQUEZ CARGO: GERENTE 

FECHA EPP Y/O DOTACIÓN ENTREGADO CANTIDAD FIRMA DE RECIBIDO 

5/2/2026 
 

JEAN 
2 

 
5/2/2026 

 
CASCO 

1 

 
5/2/2026 

 
GUANTES 

2 

 
5/2/2026 

 
GAFAS 

2 

 
5/2/2026 

 
PROTECCION AUDITIVA 

2 

 
5/2/2026 

 
BOTAS DE SEGURIDAD 

1 

 
5/2/2026 

 
BOTAS DE SEGURIDAD 

1 

 
  

 
 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 

  
 

 



 



 

 

ENTREG DE EPP Y/O DOTACION 
CODIGO: SST-F-86 

F.A.: 01/10/2018 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSIÓN: 1 

NOMBRE DE EMPLEADO: OSCAR BERNARDO VASQUEZ CARGO: SISO 

ENTREGADO POR: LIZ NAVAS TERAN CARGO: DIRECTORA ADMINISTRATIVA 

FECHA EPP Y/O DOTACIÓN ENTREGADO CANTIDAD FIRMA DE RECIBIDO 

 
7/01/2025 

 
BOTAS DE SEGURIDAD 

1 
 

 
7/01/2025 

 
CAMISA MANGA LARGA 

2 
 

 
7/01/2025 

 
JEAN 

2 
 

 
7/01/2025 

 
CASCO 

1 
 

 
7/01/2025 

 
GUANTES 

2 
 

 
7/01/2025 

 
GAFAS 

2 
 

 
7/01/2025 

 
PROTECCION AUDITIVA 

2 
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900846728 9 VERTICAL PROTECCION CONTRA CAIDAS 
SAS

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 49 N 24 51 BARRANCABERMEJA-SANTANDER 6437226 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (6 Afiliados) $8,287,618 $1,326,300 $8,287,618 $331,900 $7,960,213 $318,800 $8,287,618 $351,800 $0 $0 $2,328,800

Centro de Trabajo: ADMINISTRACION (2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,174,405 $127,100 $3,501,810 $18,400 $0 $0 $846,100

Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER (2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,174,405 $127,100 $3,501,810 $18,400 $0 $0 $846,100

1 CC 1043930894 NAVAS TERAN 
LINA VANESSA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS04
1

30 $1,750,905 $70,100 CCF40 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $416,500

2 CC 1193403884 NAVAS TERAN LIZ 
NATALIA

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF40 30 $1,750,905 $70,100 14-25 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (4 Afiliados) $4,785,808 $765,900 $4,785,808 $191,700 $4,785,808 $191,700 $4,785,808 $333,400 $0 $0 $1,482,700

Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER (4 Afiliados) $4,785,808 $765,900 $4,785,808 $191,700 $4,785,808 $191,700 $4,785,808 $333,400 $0 $0 $1,482,700

3 CC 1064721283 OLIVEROS 
CASTILLEJO LUIS 
MIGUEL

X                 23030
1

18 $1,050,543 $168,100 EPS00
5

18 $1,050,543 $42,100 CCF40 18 $1,050,543 $42,100 14-25 18 $1,050,543 6.960% $73,200 18 $0 $0 Si $325,500

4 CC 1096185025 QUIJANO 
BAGGOOS JORGE 
ARTURO

X                 23030
1

29 $1,692,542 $270,900 EPS03
7

29 $1,692,542 $67,800 CCF40 29 $1,692,542 $67,800 14-25 29 $1,692,542 6.960% $117,900 29 $0 $0 Si $524,400

5 CC 1096221117 VASQUEZ SERPA 
JEFERSON

X X                23030
1

5 $291,818 $46,700 EPS04
1

5 $291,818 $11,700 CCF40 5 $291,818 $11,700 14-25 5 $291,818 6.960% $20,400 5 $0 $0 Si $90,500

6 CC 13958306 VASQUEZ GALVIS 
OSCAR BERNARDO

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
0

30 $1,750,905 $70,100 CCF40 30 $1,750,905 $70,100 14-25 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: CAFABA (1 Afiliados) $1,692,542 $270,900 $1,692,542 $67,800 $1,692,542 $67,800 $1,692,542 $117,900 $0 $0 $524,400

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (1 Afiliados) $1,692,542 $270,900 $1,692,542 $67,800 $1,692,542 $67,800 $1,692,542 $117,900 $0 $0 $524,400

Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,692,542 $270,900 $1,692,542 $67,800 $1,692,542 $67,800 $1,692,542 $117,900 $0 $0 $524,400

7 CC 1098658320 PICO ANAYA 
VANESSA

X                 25-14 29 $1,692,542 $270,900 EPS00
5

29 $1,692,542 $67,800 CCF38 29 $1,692,542 $67,800 14-25 29 $1,692,542 6.960% $117,900 29 $0 $0 Si $524,400

Total         Afiliados( 7) $9,980,160 $1,597,200 $9,980,160 $399,700 $9,652,755 $386,600 $9,980,160 $469,700 $0 $0 $2,853,200

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-02 35605113 9499191516 E 2026/02/06 2026/02/04 BANCOLOMBIA 0 $2,853,200
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 7 $1,597,200 $0 $0 $1,597,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $270,900 $0 $0 $270,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $1,326,300 $0 $0 $1,326,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $469,700 $0 $0 $469,700

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 7 $469,700 $0 $0 $469,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 7 $386,600 $0 $0 $386,600

     CAFABA CCF38 890,270,275 5 1 $67,800 $0 $0 $67,800

     COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 6 $318,800 $0 $0 $318,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 7 $399,700 $0 $0 $399,700

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $70,100 $0 $0 $70,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $137,900 $0 $0 $137,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $81,800 $0 $0 $81,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $109,900 $0 $0 $109,900

TOTAL 7 $2,853,200 $0 $0 $2,853,200
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