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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena 15 de diciembre de 2020

Sefior (a)

MERLY NEIRA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1987555
Cargo del supervisor: Técnico GO3
Dependencia: Coordinacién académica
Ciudad: Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes:

DICIEMBRE del afio 2020.

Referencia: No. 1987555 del afio 2020

ALBA MARGARITA ESTRADA RIVADENEIRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.760.844 de

CARTAGENA-BOLIVAR, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor en el drea de AREA TEMATICA:
PROYECTO DE VIDA, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CIUDADANO DE PAZ, programa de formacién: Titulada —

Complementaria., en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES CSETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA pesos M/cte. ($3.790.150.00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de noviembre de 2020 por
valor de Dos millones doscientos setenta y cuatro mil noventa pesos M/Cte. ($2.274.090.00). b) Un udltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un millén quinientos dieciséis mil sesenta
pesos M/cte ($1.516. 060.00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: PROYECTO DE VIDA, RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CIUDADANO DE
PAZ, programa de formacion: Titulada — Complementaria.
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CLAUSULA 1.2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar en la planeacion de los| Reunidn de los instructores Acta de formalizacion de
procesos formativos de acuerdo| técnicos y transversales. equipos de desarrollo
con los lineamientos curricular y de reunion.
institucionales, para el area
temadtica del objeto contractual.

2. | Participar cuando el centro de No aplica para el periodo No aplica para el periodo
formacion lo requiera, en jornadas | objeto del presente informe. | objeto  del  presente
de disefio y desarrollo informe.
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato.

3. | Evaluar los aprendizajes previos Evaluacion resultados Evaluacion resultados de
co'rreszond|entes a las f|ch;s aprendizaje correspondientes | aprendizaje
asignadas e . ., i

g 4o con | dimientos | @ 12 induccién en la LMS. .correspf)ndlentes a la
acuerdo con los procedimientos, induccién en la LMS.
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad decida

4. | Ejecutar la formacion profesional | Impartir Formacién Profesional | Firma en el formato de
integral de acuerdo con el |Integral en los distintos | asistencia entregado para
curr!culo, desaTrroIIo progra!mas asignados pF)r el | ¢l fin. Guias de
curricular y proyecto formativo de | Coordinador, haciendo - L

, . - . aprendizaje, aplicacidon de
los programas del area temdtica | seguimiento a aprendices que |

. . . instrumentos de
objeto del contrato. | estdn realizando  Etapa

Productiva en las empresas: evaluacién evidenciados en
los aplicativos Sofia Plus,

-Impartir formacion | asi como las evidencias de

profesional integral Fichas las actividades de

2247755-2247775- 2247779-2247755 L. ,
aprendizaje 'y  demas
formatos FPI.

5. | Aplicar segin la modalidad, | Guias de aprendizaje Guias de aprendizaje e
estrategias de ensefianza, | instrumentos de evaluacién | instrumentos de
aprend|.z:aje, seguimiento Y | gisefiados y evidenciados en el | evaluacién evidenciadosen
evaluacién de acuerdo con los . , o , ,

- ; o aplicativo Sofia Plus. el aplicativo Sofia Plus, asi
lineamientos  pedagdgicos vy ) .
. . como las evidencias de las
metodoldgicos de la entidad
actividades de aprendizaje.
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Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
proyectos de investigaciéntécnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del area
tematica objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto del presente informe.

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Registro de juicios de
evaluacién en a plataforma

Sofia Plus.

Reportes de juicios de

evaluacion de Sofia Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No aplica para el periodo
objeto del presente informe.

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

No aplica para el periodo
objeto del presente informe.

No aplica para el periodo

objeto del presente

informe.
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hallazgos en el registro de la
informacion.

10. | Participar cuando el centro lo| No aplica para el periodo No aplica para el periodo
requiera en el proceso de seleccion, gpieto del presente informe. objeto  del  presente
disefio de talleres e .
instrumentos que alimenten los informe.
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11. | Aplicar 'y hacer cumplir el Cuando se requiera. Cuando se requiera.
reglamento del aprendiz, asi como
el  manual de convivencia
del Centro de  Formacion.

12. | Apoyar procesos de Registro No aplica para el periodo No aplica para el periodo
calificado para los programas en objeto del presente informe. objeto del presente
nivel tecndlogo del area informe.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. | Acatar los lineamientos del | Utilizacion de formatos que | Utilizacién de formatos
Sistema Integrado de Gestion y el | requiere la Institucién para | ue requiere la Institucion
Sistema de  Seguridad de cumplir con este item. para cumplir con este
Salud en el Trabajo y asistir a las item.
convocatorias que el centro
programa.

14. | Apoyar al centro de No aplica para el periodo No aplica para el periodo
formacidn cuando este lo objeto del presente informe objeto del presente
requiera, en la promocién informe.
del portafolio
de servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa | Evaluacion de etapa | Aplicacion de instrumentos
productiva a los a los aprendices | productiva y seguimiento de | de evaluaciénevidenciados
gue le sean asignados, cuando el etapa productiva en las en los aplicativos Sofia Plus,
centro de formacion lo requiera. . asi como las evidencias de

formaciones SENA .
las actividades de
aprendizaje 'y  demas
formatos FPI.

16. | Responder por los bienes vy | Correcta utilizacion de los | Verificacion del  buen
elementos  puestos a  su | elementos de formacién y del | estado de los bienes
disposicion para el cumplimiento | cantro  de formacién en | Utilizados para la
del e formacién. Asi  como

i general, verificando } i
objeto del contrato y una vez o registro fotografico cuando
periddicamente con la

finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

instancia dispuesta el correcto
uso de los mismos.

sea necesario.
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Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o laevidencia de la
inscripcidén efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

Participacién en proceso de
certificacién de la norma de
competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA”.

Certificado vigente de la
norma de competencia
laboral “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA”.

18

Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

No aplica

No aplica

19.

Apoyar y acompaniar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

No aplica para el periodo
objeto del presente informe.

Cuando se Requiera.

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

Cuando se Requiera.

20

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto del
contrato

No aplica para el periodo
objeto del presente informe.

Cuando se Requiera.

No aplica para el periodo
objeto del presente
informe.

Cuando se Requiera.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9413203516 operador Aportes en Linea y periodo: NOVIEMBRE de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

P

Firma

ALBA MARGARITA ESTRADA RIVADENEIRA

Contratista
C.C. No. 45.760.844

Recibi a satisfaccion:

Firma

MERLY NEIRA MENDEZ

Supervisor(a) Contrato de 2020 de 1987555
Cargo: Tecnico GO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA MARGARITA ESTRADA RIVADENEIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2247761 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2247779 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2247755 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/12/20 10:28 PM Page 2 of 5



ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2247775 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBA MARGARITA ESTRADA RIVADENEIRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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Comunicacion En Equipos De Trabajo (2247761)

NOMBRE TIPO

D Guia de aprendizaje: comunicacion en equi.  Recurso
D Presentacién Recurso
D Taller de apoyo y profundizacion Recurso

o
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Desarrolle De Habilidades. Principios Y Valores Para La Vida Y El Trabajo (2247755)
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E] D Guia de aprendizaje Recurso
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D Taller de apoyo y profundizacion Recurso
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DESARROLLO DE HABILIDADES,
PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA
VIDA Y EL TRABAJO (2247755)

Programa: D ) DE HABILIDADES
PRINCIPI
TRABA.

Cerrar Ir al grupo

o

- 359 p.m.
n @ |~ ﬁ C e @ NS ZUx B 55

< ¢ @ © & hiips mn o & =
Galeria _
Chat
Competencias
Portafolio de Evidencias
Gamificacidn Asunto: Actividad virtual
Enlaces
Centro de Calificaciones Hola aprendices. Les solicito, por favor, me escriban al correo documentacionmita@gmail.com con su nombre completo, el
nombre del curso y nimero de su ficha para el envio del link y tambien los mismos datos al whatsapp 317-2350148 para crear un
Grupo i i i
grupo con el numero de la ficha. Necesito los dos medios, pogue es posible que no todos cuenten con ambos. Quedo atenta
Proyectos gracias, feliz noche
Rubricas
. Qoc 5
Blogs
Seguimiento
Configuracién
[ Acceso Linkedin Leaming
ALBA MARGARITA ES
cha de inicio- 21 hor
ALBA
MARGARITA Asunto: Actividades del curso
| ESTRADA P
RIVADENEIRA Muy buenas noches aprendices. Ustedes fueron seleccionados para aprticipar de este corto curso. Les mandaré la guia de T o]
Instructor aprendizaje y el material para su estudio, el cual es de autoayuda pero tendremos una reunion virtual esta semana para aclarar »
dudas. Tranguilos, no es nada complicado. es formacion para crecimiento personal; facil ,pero de gran importancia en el
 Administrador desempefio laboral. Si tienen alguna consulta, me pueden escribir a documentacionmita@gmail.com
@teritorium LMS
Instructor W 0 Me gusta Qoc 5
- . . . = - 400 p. m.
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Foros
Evidencias
SCORM

Sesidn en linea

Anuncios

Evaluaciones Blsqueda avanzada k4
Wikis
Asistencia
Galeria

Chat
Competencias

Portafolio de Evidencias

Gamificacién

Enlaces Asunto: Guia de aprendizaje

Centro de Calificaciones ) . R )

- Buenas tardes aprendices. Adjunto encontraran la guia de aprendizaje para su lectura
rupo

Proyectos

Rubricas Archivos
Blogs GFPI-F-01

GUIA_DE_APRENDIZAJE-03

Seguimiento

Configuracién
[ Acceso Linkedin Leaming

ALBA

MARGARITA
. ESTRADA
DNAREKEIDA

i 402p.m.
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DESARROLLO DE HABILIDADES,
PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA
VIDA Y EL TRABAJO

Objetivos de aprendizaje:
1. Valorar la importancia de construir un plan de desarrollo personal.

2. Adquirir la habilidad de auto evaluacion en el terreno personal y
profesional como una forma de autogestionar la vida.

3. Deﬁnir IOS ObjetiVOS especiﬁcno Aa vida v Aa trahain v traducirlae an
planes de accion.

4. Aplicar las herramientas parg|
Proyecto de Vida.

2

Diapositiva3de20 (12 Espaiol (Colombia) = Notas B Comentarios - ]

349 p.m.

n © [~ ﬁ C @ O ™ ANDOR W B
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Objetivos de Aprendizaje:

1. Diferenciar un Equipo de trabajo de un grupo de trabajo.
2. Identificar los principios y propiedades de los equipos de trabajo par
las dificultadas en su funcionamiento

Yanelis perez

Actividad 1: Reflexion
¢Qué entiende por equipo de trabajo y qué por grupo de trabajo?

John baldiris

c =5 2 B:Stop Steee alba estrada rivadeneira
Insertar  Diseio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Quédeseahacer? £ Compartir
o X [ Disefio~ BE\\Ooo[| O £ Buscar
; 0 By - N* 2] Restablecer A1LLd - o u 25 Reemplazar ~
egar ueva Ol R rganizar
% | diapositiva~ EISeccion~ GO D et [} Seleccionar ~
Portapapeles Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo ~

Objetivos de aprendizaje:

Diferenciar el modelo de comunicacién tradicional del modelo de comunicacién transformadora.
Valorar la importancia del lenguaje no verbal en el proceso de comunicacion.
Aplicar las técnicas para la escucha activa que enriquecen a los equipos de trabajo

T ey ‘ot P 5 . 5 da Rivadeneira
*  Aplicar los principios basicos de la comunicacién efectiva en los equipos de trabajo -

Actividad 2: El encuentro
El aprendiz debe buscar VIRTUALMENTE una pareja que conozcas, pero preferiblemente con la que Yanelis perez
confianza, para que se retinan a resolver los siguientes puntos, en el orden que desee:

== 1. Cuéntale algo personal a tu pareja, algo que generalmente no le cuentas a nadie.
2. Discutan: ¢Qué hace falta para una buena comunicacién humana?
3. Cuéntale a tu pareja cuél fue la percepcién que tuviste de ella al verle por primera vez. Qué le transmitid
0 REs—mmm por la forma como vino vestida, su peinado, la posicién del cuerpo, lo que hizo al llegar, ...
"_:_M = Al terminar, tome tona de lo siguiente
e h N Reflexién individual:
O v *  ¢Cémo se sinti6?
*  ¢Cual fue el primer punto que plante6? ¢y por qué?
10 *  ¢Sintié dificultad para expresar algo intimo?
* ¢Lla manera como te percibié tu pareja esta de acuerdo con lo que td mismo sabes de ti o fue una so
que los demds te perciben asi?
*  ¢Estuvieron de acuerdo o se plantaron diferencias en la respuesta al punto 2?
John baldiris -
R s E 2
= : , W ¥
Diapositiva 10de 33 (%  Espafiol (Colombia) = Notas ¥ Comentarios B 55 B % - 1] + 72% B3
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" DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
|CC 1047365759 LUZ DARYS PACHECO LUNA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
65 DEMAS Y CON | ANATHRAIEZAEN0S CONTEYTOS LAROR [
Hoja « v
Listo H - 1 + %
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@ VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archives de Internet pueden cantener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida, Habilitar edicién x
AGS5 - £ || cc v
A B C D E F -
cc 1047387045 [YESSICA PAOLA PACHECO LUNA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
7
cc 1047387045 YESSICA PAOLA PACHECO LUNA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
78 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1047387045 [YESSICA PAOLA PACHECO LUNA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
LE] DEMAS Y COM LA NATIIRAI EZA FN |08 CONTEXTOS | AROR)
cc 1047387045 [YESSICA PAOLA PACHECO LUNA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
80 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1047387045 [YESSICA PAOLA PACHECO LUNA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, {
a1 DEMAS Y CON LA NATIIRAI EZA EN 1 08 CONTEXTOS | ABOR
cc 1047387045 YESSICA PAOLA PACHECO LUNA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
82 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1047387045 YESSICA PAOLA PACHECO LUNA POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
83 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1047473930 [YUSELIS CANABAL MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
" DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1047473930 YUSELIS CANABAL MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
85 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1047473930 YUSELIS CANABAL MUNOZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR]
86
cc 1047473930 [YUSELIS CANABAL MUNOZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
a7 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
Hoja 4 >
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@ VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, s mejor que siga en Vista protegida Habilitar edicién x
AL07 i £ || cc v
A B c D E F -
cc 1047473930 [YUSELIS CANABAL MUROZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
- DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1047489205 [JENNIFER CAROLINA [VASQUEZ ORTIZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
o DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1047489205 [JENNIFER CAROLINA [VASQUEZ ORTIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
a9 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR]
cc 1047489205 [JENNIFER CAROLINA [VASQUEZ ORTIZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
100
cc 1047489205 [JENNIFER CAROLINA [VASQUEZ ORTIZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
101 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1047489205 [JENNIFER CAROLINA [VASQUEZ ORTIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
102 DEMAS Y CON A NATIIRAI EZA FN | 0S CONTEXTAS | AROR|
cc 1047489205 [JENNIFER CAROLINA [VASQUEZ ORTIZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
103 DEM COMIANATIIRALEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABOR
cc 1047489205 [JENNIFER CAROLINA [VASQUEZ ORTIZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR]
104
cc 1047489205 [JENNIFER CAROLINA [VASQUEZ ORTIZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
105
cc 1047489205 [JENNIFER CAROLINA [VASQUEZ ORTIZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
108 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
|CC 1047489205 [JENNIFER CAROLINA [VASQUEZ ORTIZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
107] DEMAS Y CON | ANATHRAIEZAEN0S CONTEYTOS LAROR [
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A2 b b Fecha del Reporte: w2
A B C D E F -
2 Fecha del Reporte: 11/12/2020
3 Ficha de Caracterizacién: 2247779
4 Cogigo: 41520044
5 Version: 1
g |Denominacién: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS ¥ VALORES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
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10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 13 - REGIONAL BOLIVAR
12 Centro de Formaci 9218 - CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
13 Tipo de D) [Namero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1002185477 YUSNEIDIS YULIANA MANOTAS LOPEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
" DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1002185477 YUSNEIDIS YULIANA MANOTAS LOPEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
15 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cC 1002185477 [YUSNEIDIS YULIANA WANOTAS LOPEZ POR CERTFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
16
cc 1002185477 YUSNEIDIS YULIANA MANOTAS LOPEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
7 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
.cC 002185477 VUSNEIDIS YULIANA VANOTAS LOPEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (|
Hoja < v
Lista = = 3 -
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@ VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Intemet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, s mejor que siga en Vista protegida, Habilitar edicién x
A37 - b cc v
A B C D E F -
cc 1002185477 [YUSNEIDIS YULIANA MANOTAS LOPEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
27 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1002390414 HEVER LUIS [AGUILAR GONZALEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
% DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1002390414 HEVER LUIS [AGUILAR GONZALEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
29 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR]
cc 1002390414 HEVER LUIS [AGUILAR GONZALEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
30
cc 1002390414 HEVER LUIS [AGUILAR GONZALEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
7 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1002390414 HEVER LUIS [AGUILAR GONZALEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
32 DEMAS Y COM LA NATIRAIEZ4 FN NG CONTEXTOS | AROR)
cc 1002390414 HEVER LUIS [AGUILAR GONZALEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
33 DEM COMIANATIIRALEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABOR
cc 1002390414 HEVER LUIS [AGUILAR GONZALEZ POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR]
M
cc 1002390414 HEVER LUIS [AGUILAR GONZALEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
35
cc 1002390414 HEVER LUIS [AGUILAR GONZALEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
% DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
|CC 1002390414 HEVER LUIS [AGUILAR GONZALEZ POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
3r DEMAS Y CON | ANATHRAIEZAEN0S CONTEYTOS LAROR [
Hoja « v
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(i) VISTAPROTEGIDA Tenga cuidado: los archives de Internet pueden contener virus, Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida, Habilitar edicion x
A52 - £ || cc v
A B C D E F -
cc 1002392575 [YESID JESUS PAUTT BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
2 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
cc 1002392575 [YESID JESUS PAUTT BELTRAN POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
3 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1002392575 YESID JESUS PAUTT BELTRAN POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
44
cc 1002392575 [YESID JESUS PAUTT BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
5 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1002392575 [YESID JESUS PAUTT BELTRAN POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
46 DEMAS Y CON | A NATUIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | AROR.
cc 1002392575 [YESID JESUS PAUTT BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
47 DEMAS Y CONIA NATIIRAIEZA FNI NS CONTEXTOS | AROR.
cc 1002392575 [YESID JESUS PAUTT BELTRAN POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
48
cc 1002392575 [YESID JESUS PAUTT BELTRAN POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
49
cc 1002392575 [YESID JESUS PAUTT BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
50 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1002392575 [YESID JESUS PAUTT BELTRAN POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
51 DEMAS Y CON | A NATUIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | AROR.
cc 1002392575 [YESID JESUS PAUTT BELTRAN POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
52 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
Hoja 4 >
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Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat £ Buscar
@ VISTA PROTEGIDA  Tenga cuidade: los archives de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicién x
A52 - b cc v
A B C D E F -
cc 1002431600 HERRALUZ GALERA ESPINOSA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
" DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1002431600 HERRALUZ GALERA ESPINOSA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
65 DEMAS Y CONM A NATIIRAI EZA EN1OS CONTEYTOS | ABOR
cc 1002431600 HERRALUZ GALERA ESPINOSA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
. DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1002431600 HERRALUZ GALERA ESPINOSA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
67 DEM COMIANATIIRALEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABOR
cc 1002431600 HERRALUZ GALERA ESPINOSA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, {
58 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1002431600 HERRALUZ GALERA ESPINOSA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (
50 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO NAVARRO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
70 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cC 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO NAVARRD POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
n DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO MAVARRO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
72
cc 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO NAVARRO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
7 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
cc 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO NAVARROD POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
4 DEMAS Y COM LA NATIBA| EZA FN | 0OS CONTEXTOS | AROR)
cc 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO MAVARRO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
[ DELL CONTANATURAIEZAEN | 08 CONTEXTOS | AROR
on ETLECLTEET TDISTILA IS AREL RO AN ADD R DAD CEDTIEICAD 1 _DDAIOVED [ A INTED ACCIALLINORE A SOMSICA MISMA £ T
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@ VISTA PROTEGIDA  Tenga cuidado: los archives de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicion x
A83 - % cc v
A B c D E F -

cc 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO NAVARROD POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢

3 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,

cc 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO NAVARRO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (

74 DELL COM LA NATIIRAI EZA ENLOS CONTEXTOS | AROR|

cC 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO NAVARRO POR CERTFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢

] DEMASY CONILA NATIIRAIEZA ENI NS CONTEXTOS | ABOR.

cc 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO MAVARRO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|

78
cc 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO NAVARRO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
7

cc 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO NAVARROD POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢

78 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,

cc 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO NAVARRO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, (

79 DELL COM LA NATIIRAI EZA ENLOS CONTEXTOS | AROR|

cC 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO NAVARRO POR CERTFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢

80 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,

cc 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO NAVARRO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢

81 DEWMAS Y COM LA NATIIBAI EZA EN | OS CONTEXTOS L AROR)

cc 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO NAVARRO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢

82 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,

cc 1007229310 CRISTINA ISABEL CHICO NAVARRO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢

- DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|

T 1007263752 DIANISELA CERDA BERRIO POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ¢

" DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR|
T 1007563760 DUARISEL A FEDNA BEBBIN DAD ~ECTIEIRAD 1 _DOAMAVED LA NTEDACCIAL INANE A CANSIEA AIGIAn 7 |~
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Comunicacion en equipos de trabajo

e Cobdigo del Programa de Formacion: 12210011

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): NA

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): NA

e Actividad de Proyecto (sies formacion Titulada) NA

e Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

a.

b.

e.

Determinar las dificultades comunicativas dentro del equipo de trabajo seguin los
protocolos organizacionales

Disenar la estrategia de comunicacién del equipo de trabajo de acuerdo con el plan
de la organizacién.

Validar el disefio de la estrategia de acuerdo con necesidades de comunicacion del
equipo de trabajo

Validar el disefo de la estrategia de acuerdo con necesidades de comunicacion del
equipo de trabagjo

Proponer alternativas para el disefo de la estrategia segin la verificacién realizada

e Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

e Valorar la importancia de | proceso de comunicacion en los equipos de trabajo

e Adquirir la habilidad escucha activa, de expresién adecuada del lenguaje no verbal

o Definirlas necesidades de cambio en el proceso de su comunicacion para participar de manera
gestionadora en la implementacién de planes de accién en su equipo de frabjo

e Aplicarlas herramientas de retroalimentacién dentro d esu equipo que favoresca el crecimiento
continuo de sus miembros

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

a. Descripcién de la(s) Actividad(es)

Diferenciar un Equipo de trabajo de un grupo de trabajo

e Identfificar los principios y propiedades de los equipos de trabajo para reconocer las
dificultadas en su funcionamiento

e Diferenciar el modelo de comunicacién tradicional del modelo de comunicacion
fransformadora.

e Valorar la importancia del lenguaje no verbal en el proceso de comunicacion.

e Aplicarlas técnicas para la escucha activa que enriquecen a los equipos de trabajo

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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e Aplicar los principios bdsicos de la comunicacién efectiva en los equipos de trabajo

e Desarrollar la escucha de mensajes del otro sin interrumpir y comprender su punto de
vista

e Solicitar aclaracion del mensaje para asegurarnos de que lo interpretamos bien

e Implementar una retroalimentacién respetuosa y considerada

Socializar con el instructor y unificar criterios
. Ambiente Requerido, a través de ambientes virtuales
d. Materiales, los requeridos para la formacién

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Técnicas e Instrumentos
Evaluacién de Evaluacion
Evidencias de Conocimiento:
e |dentfifica los conceptos de Enlace dispuesto en el

comunicacion y equipo de trabajo
e Identificar los principios y propiedades

LMS para envio y

Prueba oral sobre emisién de jucios

e Reconoce la necesidad de escuchar : .
. concepfos: evaluativos de cada
activamente habilidades .
e Conoce el valor dellenguaje no verbal . s actividad
comunicacion,
equipos Preguntas elaboradas

Evidencias de Desempeno:
e Plantea los beneficios de una

comunicacion efectiva

e Reconoce la importancia de
comunicarse a travez de los 5
se4ntidos

e Identifica que requiere de una
comunicacion activa y no reactiva

enun
Cuestionario

Desarrollo de
reflexiones
personales

Elaboracion de taller
Enlace dispuesto en

Evidencias de Producto:

e Consfruye sus mecanismos para

hacerse entender, escuchary
comprender

Se comunica a partir de sus valores y
principos de equipo

Identifica los paradigmas que pueden
favorecer u obstaculizar su
comunicacion en equipo

el LMS para envio y
emision de jucios
evaluativos de cada
actividad

GFPI-F-019 VO3
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Interacciéon: Las personas por su naturaleza desean una respuesta que satisfaga su
necesidad, por eso buscan la compania de personas con estilos y valores semejantes que
les produzca satisfaccion.

e Normas: Las normas son bdsicas para el funcionamiento eficaz del equipo. Estas se deben
definir, de manera verbal o escrita, en el momento en que comience a funcionar un equipo
y se recordardn cada que sea necesario.

e Cohesioén: Es el grado de pertenencia y de identificaciéon que experimenta cada miembro
con relacién a los objetivos del equipo y a sus integrantes.

e Comunicacién: Es uno de los elementos fundamentales para el desarrollo y mantenimiento
del equipo. Debe estar soportada en el didlogo, la participacién, la confianza, el respeto
por las ideas de los demds y el saber escuchar de manera activa.

e Valores compartidos: Los Equipos en su desarrollo facilitan el surgimiento de valores no
impuestos sino propios que son compartidos por las personas y la empresa, los cuales deben
ser aprovechados para ponerlos en prdctica e instaurarlos como guias de trabajo para la
toma de decisiones y la orientacion del desempeno del personal.

e Motivacién: impulso interno que nos lleva actuar o realizar algo

¢ Motivos y metas comunes: La efectividad de los equipos depende, en gran medida, de los
motivos y metas comunes que respondan a los objetivos y metas estratégicas de la empresa.

El lider debe propiciar la convergencia de ambos objetivos

e Percepcidn: Primer conocimiento de una cosa por medio de las impresiones que comunican
los sentidos

e Autorrealizacién es una aspiracidén gue nos motiva

Se adicionaran nuevos términos durante el desarrollo de la Induccidn con instructor y aprendices

www.sena.edu.co
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

ARBOLEDA R. Alejandra, DUARTE D. Jakeline, MONTOYA C. Marta. Documento : comunicacion
efectiva, manejo de la expresion oral y corporal. Medellin 1.997

ESTRADA RODRIGUEZ, Mauro. Relaciones humanas. Serie capacitacién integral. Editorial El Manuall
Moderno, S. A. de C.V. Mejico 1.995

MICHAEL Angie. Liderazgo en accion. 1.996
KEITH Davis, NEWSTROM John W. Comportamiento humano en el trabajo. Mejico 1.997
RIBEIRO Lair. La comunicacién eficaz. Editorial Urano. Colombia 1.994

WATZLAWICK Paul. Ellenguagje del cambio. Biblioteca de psicologia, textos universitarios. Editorial
Herder. Barcelona 1.994

PEREZ DE BELTRAN, Maria M. y DEVIS, Carlos. “Convierta los problemas en oportunidades. Alethia
Cia, Editorial 1.992 Colombia.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Alba estrada Instructor CIP 9/12/2020
Rivadeneira
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO DESARROLLO DE RUTA DE APRENDIZAJE

Bolivar CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA TRIMESTRE
REGIONAL CENTRO Q De: 27/11/2020 a 04 /12/2020
DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA 21520044
Y EL TRABAJO Version: 3
NOMBRE PROGRAMA CODIGO PROGRAMA ) FICHA 2247755
CODIGO
PROYECTO
ENTREGA
INSTRUCTOR COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE FORMACION cop| MORAS | D | F FECHA
Promover la interaccién idénea consigo Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en | Desarrollar una reflexién profunda y panoramica de lo que ha sido la 27/11/2020
mismo, con los demds y con la naturaleza | funcion de la resolucion de | vida hasta el momento actual, representando los momentos dificiles
ALBA ESTRADA en los contextos laboral y social problemas de caracter productivo y social. y positivos a lo largo de la vida. 6
RIVADENEIRA
X
Promover la interaccién idénea consigo Situarse en el momento presente y llegar a especificar el nivel de 27/11/2020
ALBA ESTRADA mismo, con los demds y con la naturaleza | Gestionar la informacion de acuerdo con los satisfaccion actual frente a diversas facetas de vida.
RIVADENEIRA en los contextos laboral y social procedimientos establecidos y con las 6
tecnologias de la informacién y la comunicacion
disponibles
X
Promover la interaccién idénea consigo Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos | Autoevaluar el nivel de motivacion actual para adelantar el propio 28/11/2020
ALBA ESTRADA mismo, con los demds y con la naturaleza | dentro de criterios de | proyecto de vida
RIVADENEIRA en los contextos laboral y social racionalidad que posibiliten la  convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccion 6
colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de
caracter productivo y social.
X
Promover la interaccién idénea consigo Asumir responsablemente los criterios de preservacion y | Definir y describir los 5 papeles o roles méas importantes de vida 28/11/2020
ALBA ESTRADA mismo, con los demds y con la naturaleza | conservacién del medio ambiente y | para poder desarrollar sobre ellos un plan de desarrollo.
RIVADENEIRA en los contextos laboral y social de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio
laboral y social. 6
X
Promover la interaccién idénea consigo Identificar guias o directrices de vida derivadas de la propia 29/11/2020
ALBA ESTRADA mismo, con los demds y con la naturaleza | Interactuar en los contextos productivos y sociales en experiencia que orienten el disefio del proyecto de vida y permita
RIVADENEIRA en los contextos laboral y social funcién de los principios y valores actualizar los planes de vida. 6
universales. X
Promover la interaccién idénea consigo Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la | Evaluar el nivel de desarrollo en cada uno de los cinco papeles de vida 29/11/2020
ALBA ESTRADA mismo, con los demds y con la naturaleza | normativa institucional en el | identificados 6
RIVADENEIRA en los contextos laboral y social marco de su proyecto de vida.
X




ALBA ESTRADA
RIVADENEIRA

Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo

permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo

humano integral.

Definir y describir los 5 papeles o roles mas importantes de vida para
poder desarrollar sobre ellos un plan de desarrollo.

30/11/2020

Promover la interaccion idénea consigo Generar habitos saludables en su estilo de vida para | Plantea metas claras a corto, mediano y largo plazo 30/11/2020
ALBA ESTRADA mismo, con los demas y con la naturaleza | garantizar la prevencion de riesgos
RIVADENEIRA en los contextos laboral y social ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su
condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.
Promover la interaccién idénea consigo Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su | Situarse en el momento presente y llegar a especificar el nivel de
ALBA ESTRADA mismo, con los deméas y con la naturaleza | expresién corporal, | satisfaccion actual frente a diversas facetas de vida. 1/12/2020
RIVADENEIRA en los contextos laboral y social desempefio laboral segin la naturaleza y complejidad del
area ocupacional.
Promover la interaccién idénea consigo Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices | Define y platea claramente sus expectativas y principios de vida 1/12/2020
ALBA ESTRADA mismo, con los demas y con la naturaleza | y de pensamiento en la
RIVADENEIRA en los contextos laboral y social ejecucion de los procesos de aprendizaje.
Promover la interaccién idénea consigo Concertar alternativas y acciones de formacion para el | Toma decisiones congruentes y relacionadas en todos los roles de 2/12/2020
ALBA ESTRADA mismo, con los demds y con la naturaleza | desarrollo de las competencias del | su vida y trabajo
RIVADENEIRA en los contextos laboral y social programa formacién, con base en la politica institucional.
Promover la interaccién idénea consigo Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de | Construye su proyecto de vida
ALBA ESTRADA mismo, con los demas y con la naturaleza | acuerdo con las circunstancias del
RIVADENEIRA en los contextos laboral y social contexto y con vision prospectiva. 2/12/2020
Promover la interaccién idénea consigo Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el
ALBA ESTRADA mismo, con los demds y con la naturaleza | marco de la formacion profesional Aplica los conceptos correctamente en la realidad de su convivencia 3/12/2020
RIVADENEIRA en los contextos laboral y social de acuerdo con el contexto nacional e internacional. social
Promover la interaccién idénea consigo Reconocer el rol de los participantes en el proceso | Conoce que son habilidades y valores personales y sociales
ALBA ESTRADA mismo, con los demés y con la naturaleza | formativo, el papel de los ambientes de
RIVADENEIRA en los contextos laboral y social aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con 4/12/2020

la dinamica
Sena

organizacional del




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1987555 de 13 DE Noviembre del 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALBA MARGARITA ESTRADA RIVADENEIRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 45.760.844 de CARTAGENA-BOLIVAR.
OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para planear vy
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, AREA TEMATICA: PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO,
programa de formacién: Titulada — Complementaria. Si los instructores contratistas llegasen
a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacidn profesional debera cumplir con
los lineamientos establecidos por SENNOVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

10.

11.

12.

13.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidon complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

17. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion, el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la
constitucion de la Garantia Unica por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por
parte del SENA. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales
y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar de Ejecucidn del presente contrato
los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias,
Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita,
Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de
Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus
zonas rurales. Y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la

direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 12 de diceimbre de 2020

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES
SETESCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUNCUENTA pesos M/cte. ($3.790. 150.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de noviembre de 2020 por valor de dos millones doscientos setenta y cuatro mil noventa
pesos M/Cte. ($2.274.090.00). b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020
por valor de un millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte ($1.516. 060.00) Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No 50455360992 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

VALOR DE LA ADICION: N/A

PRORROGA: N/A

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 de noviembre del 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre del 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 13 de noviembre del 2020 hasta el 12 de diciembre del 2020
SUPERVISOR: MERLY NEIRA MENDEZ
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 33202757 de Magangué
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $3.790.150

Valor Ejecutado $3.790.150

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,00
Saldo a liberar S0,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MODALIDAD COMPLEMENTARIA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ey 7/ o
[ 54 :“‘ v? . f ol -‘,z 2 /4
Y w‘*:/ ?«/Cm M eu &

MERLY NEIRA MENDEZ
Supervisor del contrato.
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- b SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR: cP
& - . . .
S C]CI R ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FECHA: 141212020
. . REGIONAL: BOLIVAR
e k. CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: IDENTIFICACION
ALBA MARGARITA ESTRADA RIVADENEIRA C.C. No. 45760844
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 1987555/2020 13/11/2020-12/12/2020
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marear con RESPONSABLES
CORREOS
NOMBRES FIRMA Orden (NO IMPRIMIR)
>
GESTION DE TIC MANUEL COGOLLO MORENO . macogollo@sena.edu.co
Olee @Le e =1 fs A gestiondocumentalcip@sena
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS JULIE GUERRA JIMENEZ - LIRYS TORRES ESPINOSA .edu.co;
ltorrese@sena.edu.co
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Cent
ontrato en 1as eglonalesy Centros MERLY NEIRA MENDEZ N/A Ultimo Ktorresr@sena.edu.co
de Formacion)
SECRETARIA GENERAL
. ALEXANDER PAYARES OCHOA- ADA LUZ PACHECO i Fimado defamerte — apayares@sena.edu.co;
ALMACEN E INVENTARIOS o fovivi it /] I~ 'Q ~ ) V1271272020 alpacheco@sena.edu.co
SERVICIOS GENERALES, ~ B
ADQUISICIONES (Administracion de PEDRO SUAREZ TABOADA B YCTS =AY E— Penultimo psuarez@sena.edu.co
edificio; Contratacion) - 77
CONTABILIDAD JORGE ALEAN ANGEL fﬁ[}ﬂéﬁ Alen lalea@sena.edu.co
= "
TESORERIA KATERINE MUNOZ BOTERO \l&! )‘“QQ;IHU? kmunoz@sena.edu.co
—
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ o 2y i/
BIBIANA CASTARN RI — et ;
ACADEMICA CASTANO OSORIO L Antepenultimo
BIBLIOTECA CONSUELO LOAIZA ,6’41 ‘HZM@/ cloaizac@sena.edu.co
OTRO
OTRO
= - > 7
SUPERVISOR DE CONTRATO MERLY NEIRA MENDEZ /@//‘““?7’ ‘X"‘”"‘"’ L ue *“-5 Ultimo ktorresr@sena.edu.co

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista
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