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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Clcuta, febrero 27 de 2026

Sefior (a)

LEYDI FERNANDA ROJAS ORTEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9055814

Instructor G20

Centro CIES

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del aio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9055814 del afio 2026

NELSON ENRIQUE ROJAS BERBESI, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.211.414
de Clcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién MTT, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y
ocho millones ciento sesenta y cuatro mil quinientos cincuenta y dos pesos m/cte.
(548.164.552). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en nueve (9) pagos
iguales por los meses de febrero a octubre de 2026, cada uno por un valor de cuatro
millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte.
($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

OBIJETO:

54 9537 560 Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada o
complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de
la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion | Realizar la Ficha 3335738
de los procesos formativos | planeacién de la
de acuerdo con los formacién https://n9.cl/3umww
lineamientos profesional integral
institucionales, para el area | a su cargo (Titulada
tematica del objeto o complementaria).
contractual.
2 Evaluar los aprendizajes Aplicar instrumentos | Ficha 3335738
previos correspondientes a | de evaluacion de
las fichas asignadas, de reconocimiento de https://acortar.link/WPZzGb
acuerdo con los aprendizajes
procedimientos, plazosy previos.
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
3 | Ejecutar la formacidn Desarrollar Ficha 3335738
profesional integral de actividades de
acuerdo con el curriculo, formacion https://n9.cl/3umww
desarrollo curricular y profesional integral
proyecto formativo de los | en los siguientes
programas del drea programas.
tematica objeto del FORMACION
contrato. TITULADA Ficha:
3335738 -
Desarrollo
Publicitario: Total
Horas: 160
4 | Aplicar segun la modalidad, | Registrar la Ficha 3335738
estrategias de ensefianza, | actualizacion de las
aprendizaje, seguimientoy | guias, el avance https://n9.cl/3umww
evaluacion de acuerdo a programado
los lineamientos mensual, segun el
pedagégicos y plan de trabajo
metodolégicos de la concertado
entidad.
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el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

eficientemente las
Herramientas
Tecnoldgicas

para el desarrollo de
la

formacion
profesional integral
y sus funciones
propias dentro de la
organizacion,

5 Emitir juicio valorativo Emitir el juicio Ficha 3335738
sobre el nivel de evaluativo de los
cumplimiento de los resultados de https://n9.cl/2elmx
resultados aprendizajes de | aprendizaje
las competencias del aprobados o no
programa, adquiridos por aprobados dentro de
los aprendices en el los 8 dias habiles
desarrollo de su formacién, | luego del alcance de
aplicando los los resultados, en el
procedimientos, plazosy aplicativo en Sofia
herramientas tecnolégicas | Plus.
que la entidad defina.
6 | Las demas necesarias para | Utilizar Encuentros sincrénicos

https://acortar.link/COjdKF

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y se anexaron certificados de afiliacion a seguridad social. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

h}[)a‘rou € B
elson Enrique Rojas Berbesi

Contratista
C.C. No. 88.211.414

Recibi a satisfaccion:

Firma

t/ " / ool

LEYDI FERNANDA ROJAS ORTEGA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9055814 de 2026
Instructor G20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELSON ENRIQUE ROJAS BERBESI

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335738 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/02/26 7:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NELSON ENRIQUE ROJAS BERBESI

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

25/02/26 7:19 Page 3 of 4



25/02/26 7:19 Page 4 of 4



&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Nelson Enrique Rojas Berbesi

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



