
INFORME DE ACTIVIDADES MES DE MARZO 2026 

1. IDENTIFICACIÓN CONTRACTUAL 

NUMERO DEL CONTRATO SSBS-029-2026 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA 

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA PARA GRUPOS VULNERABLES E IMPLEMENTACIÓN 

DE LA POLÍTICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE  REMEDIOS 

ANTIOQUIA 2026 

NOMBRE DEL CONTRATISTA YESICA LORENA BURITICA GUARIN 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA 1.045.685.931  

PERIODO DE INFORME DEL 01AL 31 DE MARZO DE 2026 

VALOR CORRESPONDIENTE AL PERIODO CINCO MILLONES DE PESOS M/L. ($5.000.000) 

 

 

2. INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

DEL CONVENIO 

DETALLE DE ACCIONES EJECUTADAS, METAS Y LOGROS 

ALCANZADOS EN EL MES 

BPIN: 2024056040051 / Fortalecimiento de la 

atención integral para la población con y/o en 

situación de discapacidad en el Municipio de 

Remedios 

 

PRODUCTO PLAN DE DESARROLLO 

Personas con discapacidad atendidos con 

servicios integrales 

1. Apoyo a las instituciones 

educativas a escuelas de 

padres en temáticas 

relacionadas con 

discapacidad y Desarrollo 

de estrategias para la 

sensibilización a la 

comunidad educativa 

(estudiantes, familias y 

docentes) frente al 

acceso de las personas 

con discapacidad al aula 

regular. 

Se llevó a cabo una reunión de programación y 

articulación con los profesionales de salud mental de las 

instituciones educativas del municipio, en el marco del 

fortalecimiento de la estrategia de acompañamiento a 

familias de estudiantes con discapacidad. 

Este espacio permitió estructurar y consolidar el plan de 

trabajo dirigido a padres de familia, definiendo temáticas 

prioritarias, metodologías de intervención y un cronograma 

de encuentros. Lo anterior, con el propósito de fortalecer el 

acompañamiento familiar, promover la inclusión educativa 

y contribuir a la permanencia escolar de los estudiantes con 

discapacidad, dando continuidad y mayor solidez a esta 

estrategia institucional. 

Ver Anexo Actividad 1 

 



2. Brindar acompañamiento 

a las familias con niños y 

jóvenes en condición de 

discapacidad en su 

proceso de formación, 

permitiendo su 

permanecía en la 

institución. 

Se viene fortaleciendo y dando continuidad a la estrategia 

de acompañamiento familiar a estudiantes con 

discapacidad, mediante el contacto permanente y la 

orientación a padres y cuidadores, con el propósito de 

potenciar su rol en el proceso educativo y favorecer la 

permanencia escolar. De manera paralela, se mantiene 

una articulación constante con las instituciones educativas 

para identificar necesidades, orientar sobre las rutas de 

atención y promover acciones que garanticen una 

educación inclusiva y de calidad. 

En este marco, se desarrollan de manera continua las 

siguientes acciones: 

1. Caracterización y acercamiento a las familias 

Se avanza en la identificación de estudiantes con 

discapacidad y en el acercamiento a sus familias, 

permitiendo reconocer sus necesidades, barreras y 

requerimientos de apoyo. 

2. Orientación y acompañamiento a padres y 

cuidadores 

Se brinda asesoría permanente sobre derechos 

educativos, permanencia escolar, rutas de atención 

y estrategias de apoyo desde el hogar, fortaleciendo 

su participación activa en el proceso formativo. 

3. Articulación interinstitucional con el sector educativo 

Se consolidan acciones conjuntas con docentes, 

orientadores y directivos, orientadas a promover la 

inclusión educativa, el seguimiento a los estudiantes 

y el fortalecimiento del apoyo institucional. 

4. Encuentros formativos con familias 

Se continúan desarrollando espacios de formación 

que permiten fortalecer conocimientos en temas de 

discapacidad, apoyo emocional y educativo en el 

hogar, así como la corresponsabilidad familiar. 

5. Seguimiento a casos priorizados 

Se realiza un seguimiento periódico a estudiantes en 

 



riesgo de deserción o con dificultades en su proceso 

educativo, gestionando oportunamente las acciones 

necesarias para garantizar su permanencia. 

Estas acciones evidencian un proceso continuo de 

acompañamiento y un compromiso institucional con la 

inclusión educativa y el bienestar integral de los estudiantes 

con discapacidad y sus familias. 

 

Ver Anexo Actividad 2 

3. En temas de 

accesibilidad, se 

realizarán jornadas 

sensibilización en el 

comercio, entidades 

financieras y comunidad 

en general teniendo en 

cuenta la normatividad 

vigente, paralelo a ello se 

busca concientizar a las 

autoridades municipales 

frente a los ajustes que hay 

que hacer para garantizar 

la accesibilidad. 

Se está implementando la estrategia “Remedios Accesible 

e Incluyente”, orientada a sensibilizar al sector comercio, 

entidades financieras, autoridades municipales y la 

comunidad en general sobre la importancia de la 

accesibilidad universal y la aplicación de ajustes 

razonables. A través del desarrollo de jornadas formativas, 

la socialización de la normatividad vigente y la articulación 

interinstitucional, se viene promoviendo la identificación y 

eliminación de barreras físicas, comunicativas y 

actitudinales. Esta estrategia busca fortalecer el 

compromiso institucional y comunitario, avanzando en la 

construcción de un municipio más inclusivo y garante de los 

derechos de las personas con discapacidad. 

Ver Anexo Actividad 3 

 

4. Crear programas de 

apoyo a los 

emprendimientos 

productivos para las PcD, 

sus familias y cuidadores 

que les permitirá poner en 

marcha sus unidades de 

negocios, aportando a la 

construcción del futuro de 

sus familias y permitiendo 

disminuir el aislamiento y 

Se ejecutó una capacitación básica en emprendimiento 

dirigida a personas con discapacidad y sus cuidadores, en 

la cual se abordaron temas como la identificación de ideas 

de negocio, el manejo de costos básicos y estrategias de 

comercialización, contribuyendo al fortalecimiento de 

iniciativas productivas. 

Como resultado de este proceso formativo, los diferentes 

grupos impactados dieron inicio a un proyecto de ventas 

de encurtidos y chimichurris, poniendo en práctica los 

 



desarrollo de habilidades 

sociales, así mismo se hará 

la gestión para la 

formación y capacitación 

en temas emprendimiento 

a cuidadores donde se 

adquieran competencias 

que conduzcan hacia su 

crecimiento personal, 

familiar y social. 

conocimientos adquiridos y promoviendo la generación de 

ingresos, la autonomía y el trabajo asociativo. 

Ver Anexo Actividad 4 

5. Garantizar educación a 

las personas en condición 

de discapacidad y sus 

cuidadores a través de la 

vinculación del servicio 

SENA y otras entidades de 

capacitación superior 

para la construcción de 

proyectos de vidas. 

Se gestionó y articuló con el Servicio Nacional de 

Aprendizaje – SENA la vinculación de personas con 

discapacidad y sus cuidadores a un programa de 

formación complementaria en prácticas agrícolas, el cual 

actualmente se encuentra en ejecución. Los participantes 

ya se encuentran en proceso de formación, fortaleciendo 

sus conocimientos y habilidades con el propósito de 

implementar huertas caseras e iniciar un proyecto 

productivo grupal. Esta iniciativa busca brindar 

herramientas que aporten a la generación de ingresos, el 

fortalecimiento de la autonomía y el mejoramiento de la 

calidad de vida de los beneficiarios. 

Ver Anexo Actividad 5 

-  

6. Promocionar la práctica 

del deporte y la actividad 

física como medida para 

la rehabilitación y de 

inclusión para las personas 

con discapacidad. 

Apoyar e incentivar los 

juegos paramunicipales, 

articulándose con 

secretaria de deportes. 

Se desarrollaron jornadas de actividad física adaptada y 

recreación dirigida, orientadas a promover estilos de vida 

saludables, prevenir el sedentarismo y fortalecer la inclusión 

social de la población con discapacidad. 

Estas actividades contaron con el apoyo de los monitores 

deportivos de la Casa de la Cultura, así como del monitor 

de actividad física del programa de adulto mayor, lo que 

permitió enriquecer las jornadas y brindar un 

acompañamiento adecuado a los participantes. 

Ver Anexo Actividad 6 

 



7. Gestión para el 

Fortalecimiento del banco 

de ayudas técnicas. 

Se realizó la entrega de dos (2) sillas de ruedas a personas 

con discapacidad previamente priorizadas, de acuerdo 

con la verificación de necesidades identificadas mediante 

valoración funcional. Estas entregas contribuyeron al 

mejoramiento de la movilidad, la autonomía y la 

independencia de los beneficiarios. 

Así mismo, se llevó a cabo la actualización del inventario 

del banco de ayudas técnicas municipal, garantizando el 

adecuado registro, control y seguimiento de los elementos 

suministrados. 

Ver Anexo Actividad 7 

8. Identificar y priorización 

de viviendas en mal 

estado para su inclusión 

en proyectos de 

mejoramiento vivienda o 

vivienda nueva, para 

personas con 

discapacidad y entrega 

de actas de las visitas 

realizadas 

Se identificaron viviendas en condiciones inadecuadas 

habitadas por personas con discapacidad, realizando la 

priorización de los casos para su inclusión en los programas 

de mejoramiento de vivienda del municipio. 

En el marco de este proceso, se dará inicio a la recolección 

de la documentación requerida para la postulación, 

aclarando que esta estará dirigida exclusivamente a 

personas con discapacidad que cumplan con los criterios 

establecidos para acceder a dichos mejoramientos. Así 

mismo, se brindará acompañamiento a los beneficiarios 

durante la ejecución de las obras por parte de la Secretaría 

de Planeación, a través de los maestros de obra, 

garantizando un adecuado seguimiento y apoyo en cada 

etapa del proceso. 

Ver Anexo Actividad 8 

-  

9. Participación en espacios 

de Incidencia: Comité 

Municipal de 

Discapacidad, Comités 

Comunales. 

Se participó de manera activa desde el programa de 

discapacidad en el COMPOS, consolidándolo como un 

espacio estratégico de articulación intersectorial, donde se 

analizan las principales problemáticas que afectan a la 

población y se plantean acciones y soluciones conjuntas, 

orientadas al fortalecimiento de la atención integral y la 

garantía de derechos de las personas con discapacidad. 

 



De igual manera, se llevó a cabo el Comité de 

Discapacidad, en el cual se socializó el plan de acción para 

la presente vigencia, permitiendo establecer lineamientos 

claros, fortalecer la coordinación entre actores y orientar las 

acciones a desarrollar en favor de la población con 

discapacidad. 

Ver Anexo Actividad 9 

10. Reeducar por medio de 

campañas, programas 

radiales y redes sociales a 

la comunidad, en temas 

enfocados hacia la 

discapacidad, toma de 

conciencia de la 

transformación de 

imaginarios discriminativos 

y no protectores de las 

personas con 

discapacidad, 

difundiendo una imagen 

con énfasis en sus 

capacidades y la debida 

atención que deben 

recibir en las entidades. 

Se desarrollaron campañas de sensibilización dirigidas a la 

comunidad a través de programas radiales y redes sociales 

institucionales, abordando temas relacionados con la 

discapacidad y la importancia de transformar imaginarios 

discriminatorios y prácticas no inclusivas. Estas acciones 

estuvieron orientadas a promover una cultura de respeto, 

reconocimiento de las capacidades de las personas con 

discapacidad y la toma de conciencia sobre la atención 

adecuada que deben recibir en las diferentes entidades, 

contribuyendo así al fortalecimiento de procesos de 

inclusión social en el municipio. 

 

Ver Anexo Actividad 10 

 

11. Búsqueda activa de 

personas con 

Discapacidad para el 

registro y caracterización, 

en el RLCPD- (plataforma 

SURVEY). Dando así 

cumplimiento de metas 

establecidas por el 

departamento. Entregar a 

la Secretaría un listado de 

caracterización de 

población con 

discapacidad. 

Se llevó a cabo la búsqueda activa de personas con 

discapacidad en las zonas urbana y rural del municipio de 

Remedios, realizando el registro y la actualización de 

información en la plataforma RLCPD–SURVEY, en 

cumplimiento de las metas establecidas por el 

departamento. 

Este proceso es de gran importancia, ya que permite 

garantizar el acceso oportuno a beneficios y servicios, 

facilitando la identificación de esta población por parte de 

las entidades y la priorización en la asignación de 

programas, apoyos y recursos disponibles. Así mismo, 

contribuye a la generación de información estadística 

 



actualizada, la cual se convierte en un insumo fundamental 

para la formulación, seguimiento y evaluación de políticas 

públicas, así como para la planificación de programas y 

proyectos orientados a la garantía de derechos de las 

personas con discapacidad. 

Ver Anexo Actividad 11 

12. Desempeño como 

referente de certificación 

de discapacidad y 

gestionar cupos ante la 

Gobernación de 

Antioquia para la 

obtención de certificados 

y menas acciones 

inherentes al proceso. 

Se brindó orientación personalizada a usuarios sobre el 

proceso de certificación de discapacidad y se gestionaron 

cupos ante la Gobernación de Antioquia para la 

expedición de certificados. Durante el periodo, se 

recibieron cuatro (3) historias clínicas para dar inicio al 

proceso. Este proceso es fundamental, ya que facilita el 

acceso a derechos, beneficios y servicios, promueve la 

inclusión social mediante su registro en bases de datos 

oficiales y fortalece la planeación institucional. Asimismo, 

constituye un respaldo legal que permite a las personas con 

discapacidad hacer valer sus derechos y acceder de 

manera prioritaria a programas de salud, educación y 

apoyos institucionales. 

Ver Anexo Actividad 12 

 

13. Construcción y 

socialización de la ruta se 

atención a PCD. 

 

Se realizó la socialización de la ruta de certificación de 

discapacidad a través de un espacio informativo grupal, en 

el cual se explicaron de manera clara los requisitos, tiempos 

y procedimientos del proceso, garantizando mayor 

comprensión y acceso a la información por parte de los 

usuarios. 

Esta actividad, que se desarrolla de manera permanente, 

es fundamental porque facilita el acceso a servicios, 

promueve la inclusión educativa y social, fortalece la 

confianza y el compromiso de los diferentes actores, y 

optimiza la articulación interinstitucional. 

 



 

Ver Anexo Actividad 13 

14. Visitas de 

acompañamiento- 

Ampliar la 

implementación de la 

estrategia de 

Rehabilitación Basada en 

Comunidad buscando el 

acercamiento de las 

personas con 

discapacidad y sus 

familias a los servicios y 

fomentando el liderazgo y 

empoderamiento de la 

comunidad y la 

participación de la familia 

dentro del proceso de 

rehabilitación integral 

para la persona con 

discapacidad- en donde 

se fomenten prácticas de 

autocuidado y hábitos 

saludables de estas, sus 

familias – cuidadores. 

Se llevó a cabo un taller formativo dirigido a padres y 

cuidadores de personas con discapacidad, orientado a 

fortalecer sus capacidades en el cuidado integral. Durante 

la jornada, se brindaron herramientas y estrategias 

prácticas enfocadas en el manejo adecuado de las rutinas 

de cuidado, el fortalecimiento emocional y la importancia 

del autocuidado del cuidador como elemento clave para 

garantizar el bienestar tanto propio como de la persona a 

su cargo. 

Así mismo, el espacio permitió la participación activa de los 

asistentes, fomentando el intercambio de experiencias y la 

construcción colectiva de conocimientos. De igual 

manera, se brindó orientación y acompañamiento 

psicosocial, contribuyendo al fortalecimiento de redes de 

apoyo y al mejoramiento de la calidad de vida de las 

familias. 

 

 

Ver Anexo Actividad 14 

 

15. Realizar talleres 

educativos y formativos 

con las personas en 

condición de 

Discapacidad y sus 

familias en temas: hábitos 

saludables, manejo de la 

discapacidad, derechos y 

deberes, etc. 

Para el mes de febrero En cumplimiento de la actividad 

orientada a la realización de talleres educativos y 

formativos dirigidos a personas con discapacidad y sus 

familias, durante el mes se desarrollaron espacios 

pedagógicos en el área urbana, con el apoyo del equipo 

profesional de la Secretaría de Salud y Bienestar Social.Los 

talleres abordaron temáticas relacionadas con hábitos de 

vida saludables, manejo adecuado de la discapacidad, 

promoción del autocuidado, fortalecimiento del rol del 

cuidador, así como socialización de derechos y deberes de 

las personas con discapacidad. Estos espacios permitieron 

fortalecer conocimientos, promover prácticas saludables 

 



en el entorno familiar, fomentar la corresponsabilidad en los 

procesos de rehabilitación y sensibilizar sobre la importancia 

de la garantía de derechos y la inclusión social.Con esta 

acción se contribuye al empoderamiento de las familias, al 

mejoramiento de la calidad de vida de las personas con 

discapacidad y al cumplimiento de las metas establecidas 

en el Plan de Desarrollo Municipal en el marco de la Política 

Pública de Discapacidad. 

Ver Anexo Actividad 15 

16. Actualización de la política 

pública de discapacidad y 

Acuerdo 010 de 2012, por el 

cual se creó el Comité 

Municipal de Discapacidad. 

Actualmente, se adelanta la revisión técnica y los ajustes 

preliminares a la Política Pública de Discapacidad y al 

Acuerdo 010 de 2012, con el propósito de fortalecer su 

actualización conforme a la normativa vigente y las 

necesidades actuales del municipio. 

Así mismo, desde la Dirección de Discapacidad 

Departamental, en el marco del fortalecimiento 

institucional y el compromiso con la cualificación de los 

equipos territoriales, los referentes nos estamos preparando 

para dar inicio al Diplomado autogestionable en políticas 

públicas, con el fin de fortalecer nuestras capacidades 

técnicas y estratégicas y llevar a cabo de manera 

adecuada el proceso de actualización de la Política 

Pública. Este espacio formativo permitirá profundizar en la 

comprensión, formulación, implementación y evaluación 

de políticas públicas, en coherencia con las realidades 

sociales y económicas del territorio, fortaleciendo así el 

liderazgo y la gestión pública. 

Ver Anexo Actividad 16 

 

17. Publicar información en 

las redes sociales de la 

Secretaría de Salud sobre 

actividades realizadas, 

incluyendo imágenes, 

vídeos y descripciones 

Se realiza la divulgación de las actividades desarrolladas a 

través de las redes sociales de la Secretaría de Salud, 

mediante la publicación de imágenes, videos y textos 

breves. Estas publicaciones se elaboran de manera clara y 

llamativa, asegurando que la información sea 

 



breves. Garantizar que las 

publicaciones sean 

informativas y atractivas, 

siguiendo los lineamientos 

de comunicación 

institucionalPublicar 

información en las redes 

sociales de la Secretaría 

de Salud sobre 

actividades realizadas, 

incluyendo imágenes, 

vídeos y descripciones 

breves. Garantizar que las 

publicaciones sean 

informativas y atractivas, 

siguiendo los lineamientos 

de comunicación 

institucional 

comprensible para la comunidad y esté alineada con los 

lineamientos de comunicación institucional. 

 

Ver Anexo Actividad 17 

18. Utilizar la plataforma 

ArcGIS para registro de las 

poblaciones atendidas 

Se brindó atención tanto presencial como telefónica a 

personas con discapacidad y sus cuidadores, ofreciendo 

orientación en la realización de trámites, acceso a 

programas sociales y conocimiento de las rutas de atención 

disponibles en el municipio. 

Usuarios registrados en la plataforma de ArcGis. 

Ver Anexo Actividad 19 

 

 

19. Entrega de paquetes 

alimentarios 

En el marco de las acciones adelantadas por la 

Gobernación de Antioquia en beneficio de la población 

con discapacidad, se realizó la entrega de paquetes 

alimentarios como estrategia de apoyo a esta población. 

En el municipio de Remedios se efectuó la entrega de un 

total de 16 paquetes alimentarios, contribuyendo así al 

mejoramiento de la calidad de vida y al bienestar de las 

personas beneficiarias. 

 

 



Ver Anexo Actividad 20 
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