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Poriodo delinforme 3011212025 - 31/12120250
Tipo de contratolconverio: APORTED

Valor nicial del contratolconvenio: $ 515.019.8530

Objeto:

No. 63003102025
INFORME PERIODICO 1 30-31 DE DICIEMERE 2025

1. Datos generales.
Nimaro de coniratolconverio: 630031020250
Focha susoripcién contrato: 27106182025
Plazo do Efecucisn Inicial (rasta cudndo): 30112120250

Plazo de Ejecucion Final (hasta cudndo): 31/07/20260

Alcance del objeo (si apica) NAD
o

o

Cargo Supervisor ICBF

AS NIRAS, NINAS Y ADOL

Profesional especializado
Grupo de Asistencia Tecnica

TIENEN UN RESTABLE ELSERVICIO 0GICO ESPECIALIZADO, DE .

2.Datos supervisor

icsFa

JHOVANA ZAPATA HENAG
Nombre y cargo Supervisor ICBF Profesional especializado 310772026
Grupo de Asistencia Técnica
JHOVANA ZAPATA HENAG
‘Supervisores olras entidades (cooperantes) - (Si apica) NA
Grupo de Asistencia Técnica
Otros supervisores (') NiA Cargos de olros supervisores NA
(2 Sise ratade

Nombre Contratista:

Centro de Desarrolo

3.Datos contratista

Céduia oNIT: 800180234-10

Direccion: Garrera 1 Norte No. 17-24 Nueva Ceciliax
Correo electrérico:
Luis w ‘apovopsicologicoarmenia@centroversales oral

Representanie Legal que suscriird ol acta de Liquidacion (I N/ Idenificacion: N
Documentos que acredian la competencia y facutades para
auidar A

cha Certiicado Actualzado de Existencia y Representacion
Legal i

7] 1o mayora 30 dias.

4. Plazo de duracién del contratolconvenio
Fecha inicio delconlratolconverio: 30/12120250 Fecha do tormnacion ncia: 798
Fecha aprobacion poizas: Fecha expedicion R . 201212025
Fecha acta de inicio (si apica): 301220250
Fecha documento de Prérroga (si aplical: NA Prorrogado hasta cuando (si aplica): N
Fecha aprobacién péliza de la prorroga: NA
5.Informacion presupuestal

Valor Inicial del contratolconvenio §515.019.853
Aporte ICBF

Aporte Contratsta (si aplica)N/A

§ 615019853
s

0122025-

No.do GO sz vz Fecha COP: e Vet do COP: sstsoms58
No.doVF (siapics) nm Fecha vF A Vet doVr N,A
No.do P e Fecha R o Veordo s515010853
(+) ADICIONES
SLao crosenton més adiones,nci s oaro s,
(-) DISMINUCIONES
-
.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) -
Vi anicgo (1 o) "
Porcentaje amortizacion (si aplica): NIA
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Nimero de

Observaciones.

. vaor Fochadotaardon dopago corrsponlants Nimero do s ardo do pago corespondion " o o a minut
segin lusola de stincacon. descuenio  concepta de 15 mamosy
NIA NIA NIA NIA NIA opedents

e
ek hrvica gt

Cearacin raneors gl e |

=
Conpschnt s gt
oo e egna e |

9. DoscuentosiLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Focha DescuentolLiberacién/Reduccion

Valor DescuentolLiberacién/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién

[ WA
[
L

I NIA } NIA I
TOTAL T T 1
I 10.Rantogros etoctuados (s alca) ,
Tipo de Remtegro | T Vator reintegra T No. de Gomprobante reintegro T Justificacion delrentegro ]
WA I NA [ I A T |
1 I I 1 |
S —
it o 1 cous reata N Sokws Swcun (xtcx pam ok
potid
Noa o
icagera - cero g0y
| i it I
Concepis

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA (51 Apica]
D0:

'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

Notas Financioras

0 do que no aplique dejar vacio : N/A

Saldos aliberar 1. Que el valor a iberar

el RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justficar

ario efecutar estos recursos)

Estado de los recursos

rointegrados: o

nformidad con el soporte remitido por fa Coordinador del G

Financiero

) dol ICBF de fecha XX de XXX de X)X s seiald que: ( apica para rendimiento financioros y/o valo

mayor pagado al contratista por recursos no efecutados)

Si se impuso sanci

Compensacion por

6n al contrasta y se hace uso de Ia figura de a comp

nsacion se deberd i

cli a siguiente notas:

e por ue el CEBF le adeucda a conratisa a suma de XXXK por concepto de XXXXXXXKK; asi as cosas, e pracederd a realzar a compensacion delvlor adeudado versus el valor e XXKHHHX I cualse establecispor la suma de XXKKKX, Esto de conform 000K verio la cual sefiola aue
sancion impuesta a e
contratista
Fecha estado de cuenta NA
| 12. Garantias. |
aros ompaiia aseguradora le poliza le an Vigenci
Amparos Gompaia asegurad No. de pel No. do anexo — -
GUMPLWIENTO DEL CONTRATG o 3071212025 Stlot2027
"CALDAD DEL SERVICIO! ESTADOSA 4244101166320 o 3071272025 Stioti2027
PAGO DE SALARIOS " [} 30/12/2025 3110172027
[ weseonsAmmmmboE | [P EIIE) o 3071272025 Stio7i2026
Notar . dabe r

1.2.3.1.12 dol Docrolo 1082 de

Antes de Impimit ste docssmento... picnse en o medic ambsente!
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Tipo do Sancion o
S P Valor de la sancién impuesta
Laall
Multa,(art 17 Loy
eaacsoon . [na NA NA NA NA
Total | NiA NA NA NA N
—
oo
b
a5 | parcial N NA NA NA NA
Caducidad (ar 14,
T8.Ley11s0ce  |Nm NA NA NA NA
2007)
| 14, Cumplimiento de Obligaciones
Cumplimiento (SI,
NO, PENDENTE, .
0 PARCIALMENTE, Ubicacion del
NIA) (i)
DRIVE en
1) asequrar undar " o), De acuerdo reporiaco, Subcarpeta
ficos de la actvidad . 1a 6pima prestacién s aduntar o Obigacien #1, o EXCEL del
del servico 1a modaidac.
aboral
orveen
gents. s y Polica Capaciacién v2) o33 70r TACTA-NDUCION TSN VISONS1  POF 2
. ACTA-INDUCION SST- APE #2
oRIVE
" v e Subcarpeta
3) Entregar os 2 s T oE aPEy|
WORD ENCUESTA DE SATISFACCION
4)identifcar y gostionar o docuads s Soportes Formalo 2 (F 2) po Subcarpeta
Obigacien #4: PDF. (2,97 abs_formalo_acciones._de_meiora v
orve
arpela
5) Contar 6 recepeion, puesita a las pelciones, queas,reclamos. RS), s v v |BUzON 3091 T oor SeUMINTG PD'E"RCY'U"RT;:T“R“
efecucion delobjeto contractual ‘ralamiorto do las PORS)
h BUZON DE PQRSF DICIEMBRE - Subcarpeta: Instructivos y formatos: PDF.
EV-IN-02 Insructivo Buzén PGRFS, Acta de apertura de buzon de PORFSY2
YEV-FO-01 PORFS
Cumplimiento (S),
ol NO, PENDIENTE,
e Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual
Subcarpe
earcar » ormacion. Informacien. Subcarpeta Oblgacion #1: EXCEL
] s 125,67 abs_formato_plan racion y_coningencias_v2-6300-310-
vigent duranie a fecucidn dl conrao. 2025 POFs. SEGURIDAD BE LA NFORWACION.
4.abs._soguridad_de_la_informacion 3 y CERTIFICADO SEGURIDAD DE
LAINFORMACION
uscribir na Subcarpeta
2) Suscrt s u Informacién. Subcarpeta Obigacion #2: POF. COMPROMISO DE
(CONFIDENCIALIDAD en 5 folos.
BRIVE
3) Suscrivir contrato o pos
unavez se firme el contrato representant legal. Informacién. Subcarpeta Obigacion #3; POF. FORMATO TRATAMIENTO
DATOS PERSONALES en’ folos
mplimiento (S),
dol ¥ el trabajo AL MENTE. Ubicacion del documento soporte en el expediente contractual
NiA) (1)
1) coriar 01,0800 one DRI
e adicione, o s Gerfcadocon el bramint de a reeeseriane otoacon 1 POF, cerlicacin desgnacnpofesondl SIGE,coficacen
oo Gesignacion pofesional SIGE y Licencia Profesional SST
oRIVE
2 documentados
2 Proseniar maltz con a enficacion o' s Matizdentiicacien de pefros e T. Subcarpeta
I Trabejo durante I ejecucion delcontal Obigacion #2. EXCEL MATRIZ IPVR apoyo especialzado
ORIVE
3. Realizar Trabefo. s Actay istado e asistencia induscion a tlenio humano. T, Subcarpol
Obigacion #3: PDFs. 1 AGTA- INDUCION MISION Y VISION #1y 2 ACTA -
INDUCION SST- APE #2
4 oteccion er Garpela: Diciambro30 - 31 subcarpela: Sigo. Subcarpeta: SST. Subcarpela
sus actiidades. st Malriz elmsrios de proteccitn persone Otkgecn 4. EXCEL 120 abs_formao_mati_dp 11 0630031
025
oRIVE
. " s Gonceplos médicos ocupacionales T. Subcarpeta
Obigacien #5: PDFs. conlos concepios o Aptud Laboral
ORIVE
6) designar o o propa pu oo T, Subcarpeta
aos colaboradores vinculados por el contalist y que presian sus senvicios en s sedes dol ICBF. emergencias,
SST. APE#2
B propa o Subcarpeta: SST. Subcarpeta
7) Formuar ¢ impl st ‘emergencias, se anexa oL
SST- APE 43
imiento (51,
o o NO, PENDIENTE, .
ambiental T Ublcacién del
NA) (1)
1. Adoptr las energia, papel.y - ertal.
e com i o 3. Enions st fografies CONPLMENTO PO r
Subcarpeta INFOGRAFIAS: Imagenes
2.ulizar productos, empaques les amigabies s Anexar formato F34 67 ABS bcarpeta; Ambienta,
Subcarpeta Obigacion #2; PDF. PRODUCTO AMIGABLE-31 DIC
3) Presentar os e tes requerid o 1a: Ambienta,
querimientos esablcidos en chos documentos, autorzaciones y bientales requeridos £:31DICy POF.
‘CONGEPTO HIGIENICO SANITARIO- 2025
ORIVE
4. Adoptar las mech o ta: Ambiental
acuerdo con  normatividad vigerte ulizados durante la efecucién delcontrao Subcarpeta Obigacion #4: EXCEL ANEXO 4.3
formato_manejo_seguro_de_sustancias_quiricas_
oRIVE
5. Adoptar las mech o icarpeta: Ambiertal,
dolcontrato. & g 46 Anex0 DE
2025y PDF. FORMATOS SANEAMIENTO
5. Rea: ok 1 o § rors icarpeta; Amtiental,
manejo adecuado de los residuos generados. Y Subcarpeta Obigacicn #6: PDF. CONTROL DE PLAGAS APE-SEP y PDF.
LAVADO DE TANQUE APE-SEP
. ioarpeta; Amtiental,
7. Formiar o imp s Plan de Sansamiento basico y formato
g PO CONTROL DE PLAGAS APL.SLP.POF- FORMATOS SAKEAMIENTO
¥ PDF. LAVADO DE TANQUE APE-SEP
os del NO, PENDEENTE,
PARCIALMENTE, Ubleacien del
NIA) (i)
1.k o s Gerliicado firmado por el representante legal PDF. yPOF.
X IMAGEN
CORPORATICA_INFORMACION Y HERRAMIENTAS
BRIVE
2 Asumirla a s PDF. CERTIFICADO BUENAS PRACTICAS_OBJETO
_IMAGEN Y
3 Compartr s Cerliicado fimado por represenianis legal PDF. CERTIFICADO BUENAS PRACTICAS_OBJETO
coniral. i
HERRAMIENTAS B
4. Entragaral supervisor dl oniras N “ foivos )
equier por el ope
cuendo s se requira. 0 PDF. 1267 abs_formato_acciones_de_mejora 3
5 rifos, ifas, )
st EXCEL RELACION ENTREGA DE INFORMES DICIEMBRE 30 Y 31
ifas, . TEONICO
RIVE
. Aoncer L ICOF a v o I [ S S n————
por PDF. f2.7.abs_formato_acciones_de_mejora_v3
ORIVE
o o s 8 s o
: PF. f2.7.abs_formato_acciones_de_mejora_vd
8. Utizarla Visualvigerte. N 31
b ) part para ota indole Y _IMAGEN
(CORPORATIVA_INFORMACION Y HERRAMIENTAS
9. Guar enel
dosarol o contay e g cricirdo il e oblga a no dvigar por o Cortcado frmado por rerosertarte gal o
e, N e cer #9: CERTIFICADO RESERVA DE INFORMACION
. seginlos req 3 ¥ aamiisat . .
nocesarios para el cumplimiento del objeto del coirato s Ceriicado frmado por represertanie legal 10: POF. DE RECURSOS f
SALDOS Y DOCUMENTOS
1. Reintegrar ubiere, Entodo caso, os eniicado fmado por represenante gl 31
pagos so ’ " o N Gertcadfrmado porrepreseriarte egal #11: POF. DE RECURSOS f
SALDOS Y DOCUMENTOS
12,01
aportacon por e oo . yserd s Certiicado fimado por represertarte legal?
informada por #12: POF. CERTIFICACION BANGARIA APOYO 6363
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gt o s ysanicios de S |sorotesdo ages g s y s
13, POF. SOPORTE DE PAGO
4. Curpi, 78900 2002, e, - oRVE en
pensiones. ICBF, SENA, I s familas.
1703 do 2002, Loy 797 do PO PLANLLAAPOYO DIC 2 POF SEGURIOAD SOCIAL
o o 156260 2012 FsicoL0GAS
oRVE en
15 Roatar B
navedades en el periodoD) #15: 9 PDFs. del certificado de Afiliacion a la ARL
oRVE en
16. Gar: ¥ i de i sl Certiticado firmado por representante lega
modalidad; y ficha de condiciones técnicas. porrepr o #16: PDFs. CERTIFICADO TALENTO HUMANO 30_31 DICIEMBRE y
EXCEL. CUADRO DE TALENTO HUMANO
oRVE en
17.Dovorer s CoF, o
S [corteacionoxpod or ol peeseranc gl Corpta 0 orors, i
SALDOS Y DOCUNENTOS
. oRVE en
ambientes de cordiles g a si Certiicacion expedida por el representante legal
16, POF CERTIGADO BUEN TRATO
rteciondo
pt
19.Cumpecontas fuoBuenasPrictas enl ] voente S |cortcaconoxped or ol peeseranc gl 15, POF, CERTIICADO BUENAS PRACTICAS. OBJETO
G ¥ v
20.Dara o ho: sl Certificacién expedida por el representante legal
e pedida por el repr o #20: PDF. CERTIFICADO NO ACTOS DE CORRUPCION y PDF.
ag7.abs,formt, sccone. o mara 43
1 Comatcon s o
21 urpirconies S |cortcaconoxped or ol peeseranc gl
portunaei #22: POF.
implimiento (SI,
o, PENDENTE, cacion
PARCIALMENTE, Ulcacién del
WA
.
202554400000126652 GERTIFICACION REPRESENTANTE (EGAL 1 Achwo POF
1. Awrcer . pas. ot o s GERTIFICADOS GUPOS, UTLIZADOS DICIEWBRE 50 31 (1 o)
(18) arios, i la regional. cupos contratados 200 1 Archivo Excel PLANILLA 63003102025 DICIEMBRE (1 folio)
s NG stanos 200
Gorptacomponaietcric b Carpta obgackn # 2: 1 rcho Excel
2. Abrir para cada nifio, del ICBF. st o 1.p1.5a_formato_identificacion_de_expediente_v4_2 (hoja 1) y 1 Archivo
Bl 1371 3. omat.hof. . contl.do.expedient (o 1)
-arpot component thncosSub-arpta
anigacion# 4
oot componerte oo Sob-Carpotsobaacion# 5 1 arcivo x| CARPETA PIYC 20251 Ao PDF PIYC aproaca
Carot componoro téeric: S Carpaacbgacion 1 artvo Bl |01 (10 o0, e 1 Aow POT
5. Apoyartas gest wa porsatiospra DICIEMBRE (hom 1).7 ARGHIVOS POF o bonficaro A e 1ok
; P GIENERE (b 17 ARCHNOS POF s bnacarcs doesores e (GO o Fan . 1 el
CERTIFICADO FAMILIAS 6 RED VINCULAR (1
‘salud (3 fofios) os).
(CARPETA RELACION ENTREGA DE INFORMES:
Archivo Excel RELACION ENTREGA DE INFORMES
B
4. nifas, nifos y sl 6 1 archivo pdf
anio documenios hncos e ICBF 5 GERTIFIGADO FAMILIAS O RED VINGULAR pt
5. Reat famara Carptacomponaniatcrico SbCarpotaobgackén 4 1 archvo
CERTIFICADO FAMILIAS O RED VINCULAR pdf
Carptacomponaniacrico SuCarpotaoigackén 6 1 archivo g
6. Garantizar CERTIFICADO INFRAESTRUCTURA.pdf. 1 archivo pdf ELEMENTOS DE
20201
Hoin
. Par of cmpimint do st oblgacancobactall
Garptacomponaiseric Sub Carpetacbgackn 7 curpirieto gacionct
CARPETA PIG 20251 Aco PDF PG aprobac 01062025 (16 g RSt dosarolo s st sccionos
) e N FOLIS). Auchwo, 1 Archo PDF Aprobacin PYG APE versales esos do utogestin para e gren e
7 Bt o s s, s y . FoLoS). 1 i o horramaias roporcionadas pra
vopiestaceIrpleneniacion y Culfcactn' B CARPETAVINGULACION FAMILIAS: 1 archiv o ol el s s rifosy
FAMILIAS O RED VINCULAR (1 fofos). de fos pacres de famila y red vincular en el 0
CARPETA RELACION ENTREGA DE INFORMES: Ao Excel el pcres de i o vt enel roces
RELAGION ENTREGA DE NFORVES 5 o sencien dolconrlo G300910.202, o evicercia
5 Suminsaracada i, i, adclescrie, asicomo s a sariciar . o
en los documentos técnicos del ICBF. st =] NA
Carpet componerte tcnicosSu-Capet oblacion 5.7 ARCHIVOS
s ot S JPEG DE L0 CONSUL TORIOS DEL OPERADOR Y AREA
mocakaates y senicio daresaiecment 6o deecnos 2 eVt
tes y servicio de restablecimiento de derechos FOLIO) Y Gmail- DARO ANTURIDICO- 30 y 31 DE DICIEMBRE 2025 (1
FOLIO)
" 101
orobacon panda ain FPDA 2075 ersales APE (1 FOLIO, 1
o o A
a i las i NA 2025 (1FOLIO), 1 \- Apo) €
Cepalalia 3028 (1 FOLOY. 1 ARGHIVG POF RADIGADG PLAN DANG
ANTWURIDICO.pdf(1 FOLIO),
It 6 . 101
wor 025 (1 FOLIO)
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Eitd
Cumplimionto (Sl
NO, PENDENTE,
PARCIALMENTE, Ulcacin del
1. Contar con s mecios y si por bearpela: Ad Subcarpeta
2. Reaizar & o o
- st Informe de prestacion de servicios. Excel BENEFICIARIOS UBICADOS POR CONTRATO (1 Hoja)
3. Dispr ymartener
i,
> ntralc Procuraduria, Policiz tualizad en
‘ eder Carpeta: Diciembre 30 - 31 subcarpela: Adminsiraivo. Subcarpeta
 hojas o vida, acta o HV dol 9 PDFs.do
documerto) La contat s
: o aprobacion presupuesto y Talenta Humano 2 TH. POF.
PARAGRAFO. El Conbralista o TECNICA- Talento humano - Personal de servicios generales y EXCEL.
INSTITUTO COLOMBIANO DE IAR — ICBF. Para tal efect X LISTADO DE TALENTO HUMANO-2026
personales,
. Cumplcy mantonsr curae docuad: s o el
pcarpeta
astablcido en os cocumentos vgentes. ot
5 o 6 e
. 4 oRIVE
entevistas, videos. togricos. ¥ cuala v st e Subcarpela
fios, nif ONG,
periodistas,estudantes, docentes. r . er ot pe
5. Sofotar porescrioala el contato, para atn " s 31 Suscarpo
7. Entvogardo forente alos o5 domanda Copiadela ) e
s o arpeta:Diciembre 30 - 31 subcarpela: Admiisiaivo, Subcarpeta
que sean atenidos en cualquier tiempo por el operador. v e encion Obigacin #7, PDF. f2.7.abs_formato_acciones_de_mejora_v3
iocese do o " s ) e
Obigacion #6, EXCEL. CBFBeneficarioContato
o Contr s do 10 cins nibios o oRIVE
ontar antes de Carpeta: Diciembre 30 - 31 subcarpeta: Administrativo. Subcarpeta:
o contato o st dovida VIDA, POF. GH-
desvincuiacion del talento humano. PR-01 Seleccion y contratacion y foto. BANCO DE HOJAS DE VIDA
10.Dafinr X o mansra Carpoa: Dicimbro 30 - 31 subcarpeta: Admiisiratvo. Subcarpeta
direct i a st Propuesta me cuido te cuido y actividad de bienestar Obligacion #10: PDF. PROPUESTA ME CUIDO TE CUIDO 2025 y PDF.
Actvidad ds bonestar aborak DICIEMBRE.
o
oo Do e
Eorcaame)
e
- coreond NA 310 Subcarpeta
e Subcarpeta: Obigacion #11:Pa 1
aicee. s s, | Al porinancate
S el
o
L Car oo cone o
o
B er e
e s
i
: ey
e, Jbi
e s anera
s Carpota: Diciembe 30 - 31 subcarpeta: Adminstraio. Subcarpota
e sa st s e o,
CONTR: ESPECIAL ° Obiigacion #12: EXCEL.INVENTARIO ACTUAL APE- 2026
pryepaties e
el e R R
i s
fen?
pieey oty
e
o
Cumplimiento (Sl
NO, PENDENTE,
Legal PARCIALMENTE, Ubicacién
' el
de la ejecucion del contrato. st Acta denicio No. 031 del 30 de diciembre de 2025 PDF. Acta de Inicio, PDF. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD y PDF.
RADICADO ACTA DE INICIO Y COMPROMISO
DRIVE en
- . ’ subcarpeta: Logal
2. Suscrii s Actas suscrias on el poiodo oo Subcare 2y
MISION Y VISION #1 y POF. 2 ACTA - INDUCION SST- APE #2
3 Manten st L de 2025
o PDF: 3313 - LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO- APE
expedidas por S fiscal, M ‘subcarpeta: Legal.
Tl POF. IGACIONES LABORALES y PDF. SOPORTE
stos de viaje, entre otros. PAGO
B
adad, arc ganizacos.E1 o 6 .l consula de
.y pocrd dar bgar a antacedantes po el "ihos.
86 do a Loy 1474 de 2011 sexuaes y ol cartficad do antecsdente de i Policia Nacional
Cumplimiento (Sl
NO, N/A)
1. Reaizar enlos o clpagode . om0 o Uticado one crive 2026 carpeta financiera, CD archivado on ol expecierte
de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. st Libro audiar de la operacion de diciembre 2025 ‘contractual, oficina juridica Regional Quindio
2.0 ) . do acuers
el contaor, o 6 y Uticado one crive 2026 carpeta financiera, CD archivado on ol expecierte
recursos requerida por el aptave). contractal ofcina ridica Regional Quindo
8.
3. Reintgr o cjocutad
delcontato
dentrodo por concepo do
teintegros, endimientos firancleros, mutas o cuakuie ol se causena favordo a NA NA NA
autorzara .
. el super PARAGRAFO:
! informaca por escrio or ol supe
4 Prosertar Y o
supervisordebe tener
3044 do 2022 S ol oprador fene coriraios abors confodos susbenaficios s Uticado one drive 2026 carpeta fianciera, CD archivaco on ol expeciente
; legale i contractual, oficina juridica Regional Quindio.
5. Prosentar delcontatota Jador
gasto, cuando sea necesari. NA NA NiR
6. Prosertar o cost
astablcidos NA NA NA

Antes de Impimit ste docssmento... picnse en o medic ambsente!
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; . i
- ——
foma e a0 s 1o menuet st a stk el o 2020 capots rarcirs, 00 racoc
Py — s v " w wn
o Esneue 2 uc-spini i . - - ——
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(i) Si el Supervisor establece que ‘no” se ha dado el cumplimisnto a una obligacibn, dentro de uno de los informes periddicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y

adelantadas frente al mismo. Si o supervisor seriala que una obligacién "N/A® debera justiicar por que o s requir y como esto o constituye un posible
Sur

"PARCIAL

ué acoines se han tamado sobr dcho ncurpimento. el epotede o cumplmients” s preseta n e ke Finlde Supervision, o superr deerd allegar copia y presetar rporte de o acciones

seala que “PENDIENTE" en of Informe Final de Supervisién se debera sefalar las

upervision se

(i
documento y su ubicacion.

() E suporvisor. alar on

&l mismo. Si

El supervisor debers relacionar todos los documentos que evidencien ef cumplimiento de la obligacion correspondiente, relacionados con actas de enirega a satisfaceién o de reuniones, informes, certicaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cuslquier documento que pruebe que fa obligacion fus efectivaments cumplida. Deberd iguaimente indicar el olio del

w2oxa025

Observaciones adcionales

16. Certificacién

in de acreditar los pagos al

789 do 2002.

Fecha emisién de Informe

230212026

AU S

Fima

Foma

Fima
JHOVANA ZAPATA HENAO - Supervisora de Contratos
Profesional Especializado

Fima

LILAN
Financiera - Equipo de apoyo a la supervision

1IDM6

JUAN CAMILO MARIN ARANGO
Abogado - Equipo de apoyo a la supervision

fecas

Firma
IAN DANIEL MEJIA GOMEZ

Nutricionista - Equipo de apoyo a la supervision

" [

Firma
CATERIN RAMIREZ ARIAS
Trabajador Social - Equipo de apoyo a la supervisién

Firma

e &

VALENTINA ROJAS RUZ
Pedagoga - Equipo de apoyo a la supervision
Nota: Si

@ podrén incluir

Fima
JUAN DAVID MONTOYA MEJIA
Psicélogo- Equipo de apoyo a la supervision

Antes de impirmit ste doxsmento,

e en o medic ambsente!




