DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN

SIMPLIFICADO
Fecha y Ciudad: Yopal, Marzo de 2026 CUENTA DE COBRO No. 003
Yo, JEYMY VANESSA BUITRAGO LIZARAZO, identificado con la cédula de ciudadania:
1.052.405.862 de DUITAMA.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO
NIT: 800.130.640-3
Me adeuda la suma de: 4, 00
Valor en letras: CUATRO MILLONES 0 NTITRES MIL PESOS
MON RRIENTE.
Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
Y MA EE D

LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE BASICA
PRIMARIA, SEGUN CONTRATO No. 063- CELIC-2026.

Dedlaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:
Identificacion:

Lugar de residencia:
Direccion:

Teléfonos:

;1

JEYMY VANESSA BUITRAGO LIZARAZO
_1052.405.862de DUITAMA
Yopal, Casanare
Transversal 18 N° 6-31
322 312 2585
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EJERCITO NACIONAL

smss==== | |CEOS DEL EJERCITO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Ann!o IIM n
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. _003 para Marzo de 2026

Yopal Casanare, Marzo de 2026

1. No. DEL CONTRATO 063-CELIC-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 10 de Enero de& 2026

3. POLIZA DE SEGUROS
{CUANDO APLIQUE)

Mo. De poliza: 21-44-101488237

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficic aprobacién: 16 de enero de 2026

Aprobado par Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA

Subdirector de los Liceos del Ejercito

4. CRP

No. COP 1026 - CRP, 7526

Fecha expedicidn: 06 de eneno de 2026 — 14 de enero de 2026
Unided/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEQS DEL EJERCITD

Posicion catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCAGION

Fuents: Nachkin

Recurso: 16

Valor: § 43.291,500,00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

16 de enaro de 2028

6. CONTRATISTA

Nombre completo: JEYMY VANESSA BUITRAGD LIZARAZO
Identificacion:

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — civdad de residencia;

Teléfono de contacto:

E-mail de contacto:

7. SUPERVISOR

Nombre completo: OD18 MARY LUZ NINO ESPEJO
Cargo; Rectora Liceo Gustavo Matamoros Ledn
Resclucidn da nombramiento: N°003 de fecha 08 de enero de 2026

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSERANZA Y
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL
AREA DE BASICA PRIMARIA.

8. OBLIGACIONES

El contratista se obliga & ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia
debera cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:

1. Disefiar y preparar oporiunamente las sesiones de clase conforme a la
malla cumricular instucional del drea, incorporando estrategias
didécticas innovadoras y pertinenies a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a iravés de |a plataforma institucional.

2. Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Vituales segun ks
formatos y onentacionss institlucionales, garantizanda el cumplimiento
de los derechos de aulor y la coherencia con los desempefios definidos
para el area.

3. Diseflar y aplicar talleres  proyectos, instrumentos y aclividades
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10.

11.

12,

13.

14

derivados de |a preparacion de clase, orientados al logro de ios |
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didécticos partinentes
y herramientas digiales institucionales

Desarrollar e implementar |a tolalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempafio esperados, promoviendo los |
valores Institucionales y la formacion integral del estudiante, en |
correspondencia con la identidad liceista y al Proyecto Educativo
Institucional

Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con
base en los desempenos establecidos en la malla curricular, utilizando
el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando
los resultados en los formatos y medios institucionales

Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusion, la participacion y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades especificas.

Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo
con los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente
las valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y
demas reportes requeridos.

Formular y ejecutar planes de mejora del drea con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Naci6n.

Participar  activamente en reuniones académicas, comités de
evaluacién y promocién, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucion, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su drea de conocimiento.

Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.
Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por Ia institucién,
Mantenerse aclualizado profesionalmente mediante la participacién en
procesos de formacion y capacitacion en su area de conocimiento, en
metodologias pedagdyicas, tendencias educativas y tecnologias
aplicadas a la ensefianza.

Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

Cumplir con los lineamientos institucionales de sequridad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendoe una conducta

- ejemnplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes

de la comunidad educativa
OBLIGACIONES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién
permanente de principios y valores propios de la institucién militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcian.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decrelo 2608 de 2012, el
contralista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
an el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del aimacenamiento
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del Orfeo hasta el archivo de los documentos

B El contratista deba custodiar y a la terminacian del presente contrato
devolver loa insumos, suminisiros, hermamientas, dotacion,
Implementacion, inventarios y/o maleriales que sean pueslos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, |

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacitn
producto ejecucion del contrato. l

8 El contratista autoriza al MDN = EJERCITO NACIONAL a realizar los
esludios de seguridad, comprobacion de leallad, realizacion de los |
exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante 1a |
contratacion.

g, Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO:. Independencia del Contratista. El Contratisia es
independiente del Ministeric de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no #s su representante, agente 0 mandataro
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. DOCI
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

Obligacion No. 1: Disefiar y preparar oporiunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del area, incorparando estrategias
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

No TIPD DE DOCUMENTG | No. DE RADICADO ASUNTD

1 Austs malls curmcutar NIA Se gjustaron (05 desempenos
de i@ malla curricular de |as

draas de grado priman

] Formain Word [Driva) A Se plenficaron las clases y
; conlenidos conforma @ las

malles curmculares de gado

3| Edraegis dabcicas WA Se elaborarcn preseraconss

L parn apoyar ka explicacion de

5% lemas a los sstudianies o8
rado priment

Obligacién No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun
los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de
los derechos de autor y la coherencia con los desempefios definidos para el
area.

"No__ | TIPO DE DOCUMENTO

No, DE RADICADO ASUNTO

1 Gulas de sprandizajs WiA Elzborar matariales doacticos
y guias de aprendizaja para
apoyar el desarolo de las
clases de grado primero,

basade en jos la  maila

Obligacién No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacioén de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales

Mo TIPO DE DOCUMENTO | No DE RADICADO

1 Prusbas disgndsticas WA
Recursos diddchcos

Tallares

No. 4: Desarroliar e implementar la totalidad de las sesiones de
clase programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del _estudiante, en
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T cormspondencia
Institucional.
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| Obligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los

ﬁl‘. S

con 1a ideniidad liceisia y el Proyeclo Educatvo |

Obligacion No. 5 Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periodicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla curricular,
utilizando el enfoque de Disefic Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales

No TIPO DE DOCUME! No DE RADICADO ASUNTOD

1 Disofio y WA
aplicacitn de pafmilen an s sesones de
Bctividades clasn B0 ovAlLACEE Tenendo
3 sn  ocuenta & GUpo de

bligacion No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales
de Ajustes razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusion, |a participacion y el aprendizaje de los estudiantes
con necesidades especificas.

No | TIPODEDOCUMENTO | No DE RADICADO ASUNTO
1 " Elsborecion de Nis Ga oaboan los  planes
DUA indiwidusies  de  uUNles

razonables para los
. estutionies Guo 0 necesitan
on |as diferentes droas de 1°
2 ~ Elavoraciin dé NIA Sa smbora PIAR parn los
PIAR astuanies que o requisren
cumpheando con la normativa

1-

estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando opartunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacién (SIE) y demas reportes requeridos.

Na TIFQ DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTD

1 Evaksacion MNIA Evaluacstn, seguimsmo v

Obligacién No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con base &n

los resultados de las evaluaciones intermas y extemas, articulando sus

mnumnmmmdulmnmmmmmwm
n.

No TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO
1 Estraleguas de MIA Flabors estrmiegas oa maxes
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refueren pam ko estudames |
guE largan leeroas, pare
TEvirEnas i v eriiTage
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Obligactén No. 9: Participar activemente en reuniones académicas, comités |
de evaluacidn y promocidn, asli como en actividades institucionales

convocadas por la institucion, aportando informacion, propuestas y
entregables relacionados con su &rea de conocimiento

o TiF0 DE DOCUMENTD | No DE RADIGADD ABUNTD
] Faurdan oo Aieas A Partcpacdin @n isumiones ¥
jorradas  instiucionsles  del
squipo de EFOM
2 Jomadas Mg Ansiancis y  panicipacin
pedagigeas acla & anusrino
pedagdgicos programados
por los Lioaos
3 Asaloncing & WA Acompafiemenic a raunnnes
TErTONES i sernannhes pes @l
lornakscimisnio da L= ]
pucesos formaisos de os
eludsanes

Obligacian Mo, 10: Mantener comunicacion efectiva y documeantada con los
padres de familia'y la comunidad educativa, informanda sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafamiento de los estudiantes.

Wa | TIPO DEDOGUMENTO | Mo DE RADICADO BEUNTO
1 Corraa ; Hi& i @ los padres 08
e - - mmmsu:
grada 1*
2 mﬂud&l M Ragizar LHI mm;

o _'_' m. ligacion No. 11: c-':|m1|f y promover el cumplimiento del Manual de
s 44 Convivencia, el sistama Institucional de Evaluacidn y los demas lineamientos
académicos y edministralivos establecidos por la institucion.

‘[Ha | TIPDDE DOCUMENTD | No. DE RADICADD ASUNTD
| T TReds manaiae WA Fesizar o  regeto e
i - cornvancea, planila de asistencia de loa eshidiames
N asislsncia

durania |as clases de praco

primecn

Promowser al uso adecuado del
urifgrme escolw y 8l cudado
de ia presarmacidn persomal
N los asiudaniss o grado

primsrn

Cumple con puniualidad as
aclividaces y  CoOmpromasos
eslablecidos dontng ded Liceo.

Obligacion No. 12° Mantenerse acitualizado profesionalmente mediante la
parficipacion en procescs de formacidn y capacitacion en su érea de

conocimenta, en melodologias pedagdgicas, tendencias educalivas y
tecnologias aplicadas a la ensafianza.

Ho TIPD DE DOCUMENTO Mo DE RADICADO ASUNTD

1 Curson ) Parlicipar = 8n  Gufsos ¥

Obligacién No_ 13: Apoyar &l acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual
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qui, colaborar en actividades académicas y formativas del 'Fm";r'ﬁrdmwm
@l trabajo an aquipo y la majorn continua da los aprendizajes

N TR0 DF DOCUMENTO Mo [ RADICADO ABUNTO p—————

T | Catden Forn. avenios WiA Fromower y I 5
pulrlicon del Licao e an o 3el "M:'m"‘l P
AcLaNn A1 Bronegreme Corvivancn  scompafne
i cinerm| ol it Has
orimtacas a8l fomakecienio
oo lob Procescs educativon
dol Liceo, @ implemanitar
SSlrMBgs pedagiysas o
far BECAN ™ san
ciNwvenos  eecolr Yy ool
desarrollo de & agendd de
vkoras

Obligacién No. 14: Cumplir con los lineamiantos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad licelsta, manteniendo una conducla ejemplar y
un trato respetuoso y colaborativo con todos los inlegrantes de |a comunicdad
educativa

No TIPO OF DOCUMENTD | Mo DE RADICADO ASUNTO
i Simbolos pairos MIA Apoyer  y  promover @l
Manian| o canvyivenca cumplimmnio dal manusl de
CONVIVBNCE

Fomentar un clima de n 1+]

acliva y responsable en la
enfonacion da o femnos

patrios y dal Liceo

11.CONSTANCIAS

ﬁl}l)mal que, durante el plazo de sjecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena aulonomia para ejecutar las obligaciones contractuales

relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional
= Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
uuntracmaiu regisiradas en el contrato.

i
T

Para':-gbmta

e

nstancia se firma en, Yopal Casanare, Marzo de 2026
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/[ RAZON SOCIAL : JEYMY VANESSA BUITRAGO LIZARAZO

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1052405862

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-03-13
FECHA DE PAGO: 2026-03-11
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2026-02
PERIODO SALUD: 2026-02
NUMERO PLANILLA: 36278683
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36278683
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $218.900 $218.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $ 280.200 $ 280.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $9.200 $9.200
Total a pagar $0 $0 $0 $508.300 $508.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/04/2026




