MARZO 18
CITACION DE LA REGIONAL RISARALDA PARA REALIZACION DEL GET DEL MES DE MARZO 2026, CON TEMAS COMO

CLIMA LABORAL, SIGE, SGSI Y FORMA DE LEGALIZAR VIATICOS
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Todos estos documentos deben ser enviados en un solo archivo en
formato pdf., debidamente firmados, inclusive el Visado de PAC.

Este archivo debe ser nombrado con el numero de solicitud de comision y
el nombre del comisionado.

Por ejemplo, si se estd legalizando la Solicitud 3426, todos los
documentos deben ser unidos en el orden dado al inicio y enviados en un
solo archivo PDF nombrado 3426-PEPITO PEREZ

Este archivo debe ser enviado por el comisionado via correo electrénico a
pagosrisaralda@icbf.gov.co

wwwicbf gov.co
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LISTADO DE ASISTENCIA GET 18 DE MARZO 2026

Fecha: 18 de marzo de 2026 Hora Inicial: 08:00 a.m. Hora Final: 12:00 m.
Lugar: Herramienta Microsoft Teams

Su participacion en esta actividad es muy importante para nosotros, lo invitamos a registrar sus datos en el presente formulario,
los cuales seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y a la Ley 1581 de 2012 "Por la
cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”.

Cuando envie este formulario, no recopilaré automaticamente sus detalles, como el nombre y la direccién de correo

electrénico, a menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio

1. Fecha de la Actividad *

18/3/2026

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta




