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@? INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
468 - 2026 Mensual 1/02/2026 A 28/02/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
BETSY MABEL BRUN MARQUEZ CC 43610837
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la ANTIOQUIA MEDELLIN

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para

la implementacion de las rutas de atencién de la ARN; especificamente la orientacion y el acompafamiento
especializado a la poblacién en los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial,

conforme a la normativa y directrices de la entidad.

GT Antioquia - Choco

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas
1 |que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de
4 |las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente.
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 |cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
definida por la ARN. si
i
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.
Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentaciéon que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. si
|
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura
de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion. s
i
9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-
SIG.
Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
1 .
establecido en el Decreto 1072 de 2015. .
No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 |SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones. .
Si
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
i
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si
|
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN.
Si
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En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
17 expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
Si
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del
contrato. .
No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como
19 |el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Durante la vigencia del presente informe se logra promover la
participacién constante de la poblacién asignada y activa e inactiva
de las diferentes rutas, segun sus intereses y necesidades. Las
convocatorias se llevan a cabo de manera telefonica, mensaje de
texto o por medio de familiares. Los encuentros se realizan de
manera presencial, con un enfoque diferencial, teniendo en cuenta
sus particularidades, dinamicas familiares y sociales, dando
cumplimiento a los compromisos generados en sus diferentes
procesos y en el marco de los planes de trabajo y de accion. (Ver
evidencias en médulo de asistencias Actividad de la Ruta en SIRR 4
Sistema de Informacién para la Reintegracién. Ver carpeta de
evidencia Obligacién No. 1.
Poblacion Asignada
Esta Res 0754 de|Res 1724 de| Decreto 965 Total
Proceso 2013 2014 JYP de 2020
Activos 19 4 22 45
Inactivos 1 1 6 8
De la poblacién asignada en las diferentes rutas, se reporta un
porcentaje de atencién de la siguiente manera:
s Total Total o o
Total Asignados Asistencias Inasistencias % Cumplimiento
53 39 14 74%
Durante la ejecucion del siguiente informe se da cumplimiento a los
diferentes compromisos pactados con la poblacién asignada en
cada uno de sus procesos, en los planes de trabajo y de accion,
teniendo en cuenta la particularidad, caracteristicas y enfoque. En
los planes de trabajo se priorizaron las dimensiones de
Ciudadania, Educativa, Familiar, Seguridad, Productiva, Habitat,
Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacién sujeto en la aplicacion Salud y Personal. En los Planes de accion se trabajaron los
de los lineamientos técnicos y metodologias para el desarrollo de sus ambitos de  Seguridad, Productivo, Cultura de la legalidad,
planes de trabajo y planes de accién, considerando sus ges]arrollclj " Persotna{ on y/ de trab I':ar;mar.
caracteristicas  individuales, familiares y las  dinamicas ¢ logra llevar a cabo caracterizacion de un plan de {rabajo de un
1 . o lturales del territori f dif ial si participante que se solicita traslado interno (0408-25), se evaltia un
socioecondmicas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial. i Plan de accion de un inactivo (S0193-2021) y un plan de trabajo
Para la poblacion de Reintegracién Especial que la’pllque, acompanar de un PPR inactivo (0054-18). Se coloca en ejecucion un plan de
y gestionar las acciones necesarias para la atencion de las personas accion (S0322-2024). A la fecha se tiene 26 planes de trabajo y
privadas de la libertad en articulacion con el Instituto Nacional planes de accion en ejecucion, y 17 planes de trabajo y planes de
Penitenciario y Carcelario (INPEC). accion en elaboracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Planes de trabajo / Planes de acci6én

Elaboracion Ej

17 26 2

Durante la vigencia del presente informe no se lleva a cabo visita
al Centro Penitenciario en la Paz de ltagiii. Se esta en fase de
preparaciéon y organizacion de las actividades a realizar y a la
espera de la resolucién que permite la solicitud de ingreso.
Durante este mes de febrero se lleva a cabo los seguimientos
pactados con la poblacién asignada en los planes de accion y
planes de trabajo:

Seguimiento Acuerdos
Planes de trabajo / Planes de accién

No. Acuerdos No. Acuerdos | No. Acuerdos
i en pl

% Ci

45 45 0 100%

En las diversas actividades en el marco de las atenciones
presenciales, se brinda la oferta de las diferentes instituciones
educativas y formativas para la vinculacion en FA y FPT, la
importancia de los tréamites para sus vinculaciones y permanencias
en salud y se continia con la sensibilizacion de las ofertas
disponibles de vinculacion para realizar el servicio social para su
posterior realizacion. De las PPR, PPR-E y P-PAD Atendibles, se
han logrado contactar y atender de manera presencial a 39
Personas.

Las evidencias reposan en médulo de asistencias Actividad de la
Ruta en SIRR - Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion, en el médulo Plan de trabajo de la PPR.

Aplicar los instrumentos y herramientas metodolégicas de la ARN, con
el fin de hacer seguimiento al avance de los participantes en sus
procesos de reintegracién, reintegracion especial y atencion

diferencial, e integrar los enfoques diferenciales.

Si

A la fecha no se tienen asignadas personas en componente
especifico que se encuentren activas en las diferentes rutas.

Para este periodo contractual se lleva a cabo la aplicacion de los
siguientes instrumentos:

*Instrumento censo de hébitat: 1 (S0322-2024)
*Caracterizacién empleabilidad y productiva P-PAD: 2 (S0424-
2023,50292-2024)

*Encuesta de empleabilidad: 2 (0206-21,0369-13)
*Linea base para el proceso de Atencion diferencial: 1 (S0398-
2025).

TOTAL:6

Se remite a aplicacién de EMP a 3 P-PAD (S0290-2025,S0293-
2025,50272-2025). Se realiza 1 concepto de ruta (S0322-2024).
Las evidencias reposan en el SIRR- Sistema de Informacion para
la Reintegracién y Reincorporacién en el médulo respuesta de los
instrumentos, Respuestas prueba EMP y Concepto de ruta.

Censo Habitat
Encuesta
Empleabilidad
Linea Base
Tratamiento de
datos
EMP
Socializacién
monitoreo post
Culminacién
Concepto de
ruta actualizado

1

-
)
o
=)
o
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Promover la estabilidad socioeconémica de la poblacién y sus
familias, gestionando la vinculacién a alternativas sostenibles de
3 generacién de ingresos, acceso a beneficios econémicos, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando
sus capacidades y el contexto territorial, y aplicando las herramientas
definidas en los métodos operativos.

Si

Segtin la poblacién asignada se indaga por la situacion laboral de
las personas atendidas, como factores de riesgo y de proteccion.
Este anélisis contempla aspectos como la estabilidad del empleo,
las condiciones contractuales, la formalidad o informalidad de la
actividad econémica, los ingresos y la corresponsabilidad frente a
las obligaciones familiares. La revisién de esta informacién permite
establecer alertas tempranas relacionadas con posibles
vulnerabilidades socioeconémicas que puedan incidir en el
proceso de reintegracién, asi como identificar elementos
protectores asociados a la vinculacién laboral, tales como la
autonomia econdémica, la consolidacion de proyectos de vida y el
fortalecimiento de redes de apoyo. Se socializan en las atenciones
las ofertas laborales vigentes en la actualidad para las personas
en busqueda de empleo. Por el momento no se remiten
participantes que cumplan con el perfil laboral.

Se aplican 2 Instrumentos de Caracterizacién empleabilidad y
productiva P-PAD y 2 instrumentos de empleabilidad. Se brinda
nuevamente requisitos para acceder al BIE y al BES y se aclaran
dudas e inquietudes. Se hace un seguimiento ISUN a un
culminado (0210-19) y se adjunta Acta de finalizaciéon de UN. Se
apoya en la gestion con una entrega de un BES-PP-39172. Las
evidencias reposan en el SIRR- Sistema de Informacioén para la
Reintegracién y Reincorporacién en el médulo Vincular PPR a BIE,
Instrumentos aplicados. Ver carpeta de evidencia Obligacion No. 3.

BIE/PDN - BES CODA / CODIGO PPR

No aplica Enero No aplica Enero

ISUN /SEGUIMIENTO

BES CODA / CODIGO PPR

ISUN NO 1 0210-19

Articular con las redes comunitarias e institucionales del territorio para
fomentar la participaciéon de la poblacién en actividades de servicio
4 |social, servicio comunitario y eje reconciliador de acuerdo a la
normativa vigente, enfocadas en la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion.

Si

Se continia con la sensibilizacion de las ofertas disponibles de
vinculacién para realizar el servicio social para su posterior
realizacién. Se motiva de manera constante el cumplimiento del SS
y del Servicio Comunitario. Se logra realizar el seguimiento a las 2
PPR de ltuango (0258-21, 0285-19) vinculadas en la ASS de la
Biblioteca Publica con la Bibliotecaria. Se brinda acompafiamiento
a las PPR-E en sus procesos y sobre su rol en el desarrollo de
procesos de acercamiento y reparacion a victimas en las asesorias
individuales. Se brinda la informacién acerca de las instituciones
en las cuales pueden participar segun sus necesidades,
caracteristicas y enfoque. Se lleva a cabo tres ensefianzas de
servicio comunitario.

(Ver evidencias en médulo de asistencias Actividad de la Ruta en
SIRR - Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion )Ver carpeta de evidencia Obligacion No. 4.

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacion asignada y
gestionar las acciones correctivas en caso de irregularidades

Si

Se lleva a cabo la convocatoria para las actividades psicosociales,
el cumplimiento de acuerdos y cierre de los mismos para evitar
dificultades en los desembolsos.

Se realiza seguimiento a las PPR, PPR-E y P-PAD que reciben
apoyo econémico segun su cumplimiento de actividades. A la
fecha no hay reportes de inconsistencias en los desembolsos.

Nota: No hay evidencias de esta obligacién debido a que esta
actividad se realiza en el marco de la revision de la base de
desembolsos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Ejecutar protocolos de atencién y coordinacién con otros
profesionales para gestionar casos que pongan en riesgo la salud e
integridad de los participantes o sus familias, siguiendo las rutas
institucionales establecidas.

Si

Durante los encuentros individuales, se informa a las personas
asignadas del Proceso de Atencién Diferencial sobre la
importancia de solicitar ante la Fiscalia informacién relacionada
con su situacion juridica, conforme a la recomendacion de los
profesionales Juridicos.
Se sigue reiterando la importancia de los tréamites para sus
vinculaciones y permanencias en salud a la poblacién asignada.
Se revisa el estado actual de las PPR en ADRES y a a la fecha
solo se identifica una novedad relacionada en el SGSSS con una
PPR que solicité la reactivacion pero no se tiene dato de contacto
actualizado, situacion que también se le informé a la profesional de
procesos Il

Se realiza asesoramiento y acompafiamiento a culminado indigena
en en una situacion familiar, con el apoyo de la Alcaldia de
Medellin con la Secretaria de Paz y Derechos humanos, la
profesional de ruta y de Etnias.

Las evidencias reposan en la carpeta de evidencias en la
Obligacién 6.

Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reporte,
insumos de PQRS y demas documentos sobre la implementacion del
proceso de acompafiamiento que le sean requeridos por el nivel
central y la supervision del contrato, dentro de los términos,
condiciones y plazos establecidos por la ARN, garantizando la
veracidad, calidad y oportunidad de la informacion

Se realiza cierre oportuno a tres PQRS en los tiempos
establecidos.

Se da respuesta a las solicitudes realizadas por los diferentes
profesionales y asesores del GT.

Se realiza entrega de informe de actividades correspondiente al
mes de febrero, con soporte de pago de la seguridad social y
certificado de Supervision.

Se realiza la programacion del desplazamiento de los meses de
marzo. Se lleva a
cabo desplazamiento al municipio de ltuango y Entrerrios con su
respectiva legalizacion.

Se entrega formato de inasistencias.

Se lleva a cabo gestién de curso complementario del Sena de
Comunicacion en equipos de trabajo, donde se logra consolidar e
inscribir a 63 participantes de los tres procesos de 7 profesionales.
Se logra dar cierre a tres PQRS en los tiempos establecidos.

Se lleva a cabo la recoleccion de planilla de FPT de EDESA y
posteriormente se envia a digitacion. Se evidencia en el médulo de
Matriculas de FPT. Se envia
base de BIE y BES con las observaciones. Se envia
base de priorizados de Maestro Itinerante.

Las evidencias reposan en la carpeta de evidencias en la
Obligacion 7 y en el correo institucional.

Ingresar y actualizar la informacién de la poblacién asignada en el
Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
(SIRR), en lo que respecta a las atenciones, el avance y la
participacion en actividades de acuerdo con su ruta de atencion.

Se aplica un (1) Instrumentos censo de habitat. Se realiza la
aplicacion de Caracterizacién empleabilidad y productiva de (2) P-
PAD. Se aplica 2 encuestas de empleabilidad. Se actualiza 1
conceptos de ruta. Se aplica una Linea Base del proceso de
Atencion Diferencial. Se lleva a cabo 59 actividades individuales y
1 visita domiciliaria. Se registra dos censos de familia. Se actualiza
14 datos de contacto y 5 registros de ubicacion.

Se lleva a cabo la ejecucion de 1 Plan de accion. Se evalta 1 Plan
de Accion y 1 Plan de trabajo. Se realiza los 45 seguimientos a los
acuerdos de febrero a 45 PPR y PPAD. Se digita 1 ISUN. Se
adjunta acta de finalizacién de UN y de entrega de BES.

Se asiste a primera reunién equipo 2026, donde se abrié espacio
para profesionales del comité primario, se definieron metas y
acciones a implementar en el 2026 (02 de febrero). Se participa de
reunién de articulacion con instructora del Sena (03 de febrero). Se
asiste a reunion presencial de induccién y capacitacion de Share
Point, FA 'y FPT, Excel y Busquedas avanzadas (09 de febrero). Se
asiste a reunion presencial del Proyecto Ituango de Derechos
sexuales y reproductivos (26 de febrero).

Los registros se encuentran en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacion - SIRR en los Médulos de
Asistencias en Actividades de Ruta, Respuesta de los
Instrumentos, Plan de trabajo de la PPR/ Hoja de Ruta, Contactos,
Registro de ubicacién, Documentos Adjuntos, Concepto de Ruta,
Grupos de familia. Ver carpeta de evidencias Obligacién 8.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado ) L
o Luz Nel Firmado digitalmente
Betsy Mabel digitalmente por y R por Luz Nely Osorno
Brun Marq uez Betsy Mabel Brun Osorno Ospina ospina
Marquez Nombre: Luz Nely Osorno Ospina
Nombre: BETSY MABEL BRUN MARQUEZ Cargo: Coordinadora GT Antioquia-Chocé
Fecha 28/02/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




		2026-03-09T13:52:30-0500
	Luz Nely Osorno Ospina


		2026-03-09T13:52:52-0500
	Betsy Mabel Brun Marquez




