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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Yopal, marzo de 2026 

 

 

Señor  
ADRIANA MARCELA GARCIA PEREZ 
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 9068374 
Coordinadora (E) Grupo de Formación Profesional Integral, Gestión Educativa y Promoción y Relaciones 
Corporativas 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare 
Yopal 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de febrero 

del año 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9068374 del 24 de enero del año 2026 

 

Osman Leonardo Barrera Fonseca, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 74185367, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES 

NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 29`940.000) Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer y último pago proporcional a la ejecución del mismo, que 

se cancelará en el mes correspondiente. b). Los demás pagos por valor de CUATRO MILLONES 

NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($ 4`990.000), cada uno.  

 

Plazo: 6 MESES sin superar la vigencia 2026. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE 

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL ÁREA CLAVE DE TRANSPORTE, ASÍ COMO PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN O REVISIÓN TÉCNICA, EN EL ÁREA O ESTRATEGIA 

TÉCNICA DE SU DOMINIO, EN LOS CENTROS DE FORMACIÓN DEL SENA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, ORIENTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE 

SERVICIO MISIONAL DEL SENA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
  1 

Contribuir al desarrollo 
de las actividades de la 
Evaluación de 
Competencias 
Laborales, en el marco 
de los proyectos 
establecidos en la 
programación anual 
del centro de 
formación, 
conforme con los 
lineamientos y la 
metodología definidos 
en el proceso de 
Gestión de Evaluación 
y Certificación de 
Competencias 
Laborales del SENA. 

Para poder contribuir 

con las actividades del 

proceso ECCL Se envió 

correo a la dinamizadora 

y apoyo administrativo 

de competencias 

laborales solicitando la 

creación del grupo 2 por 

Demanda Social 

proyecto:2026-85-9519-

1119-P307. para la 

norma 280601099, 

Alistar automotores 

livianos de acuerdo a 

normativa legal y 

técnica, se envió la 

carpeta  con la 

documentación de 47 

candidatos a certificar. 
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  2 

Participar en la 
transferencia de 
conocimientos y/o 
reuniones  del proceso 
Gestión de Evaluación 
y Certificación de 
Competencias 
Laborales del SENA, en 
que se requerido. 

 
 

Se participó de la 

reunión virtual sobre 

Estrategias y Proyectos 

Especiales ECCL para el 

año 2026  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3 

Construir y entregar 
mínimo un proyecto 
de instrumentos de 
evaluación sobre la(s) 
norma(s) sectoriales 
de competencias 
laborales en la(s) que 
va a evaluar, o en las 
que tenga dominio 
técnico por cada 4 
meses de contrato, de 
acuerdo con los 
lineamientos y la 
metodología del 
proceso Gestión de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales del SENA. 
Para los evaluadores 
que cuenten con 
menos de 4 meses de 
contrato, deben 
construir ítems y/o 
indicadores de 
desempeño y 
producto, 
proporcional a los 
meses de 

 

 

Se realizó la aceptación 

del acuerdo de 

confidencialidad del 

proyecto 9998, para 

construir los 

instrumentos de 

evaluación de la norma 

280601099 V2. Se 

comenzó con la 

construcción de ítems, 

para lo cual en la matriz 

del proyecto de 

instrumentos se le 

enviaron vía WhatsApp 

a la gestora de 

instrumentos  Juliana 

Llanos 5 items iniciales 

para su verificación y 

aprobación 

 

 



 

4 

GCCON-F-087 V1 

contratación, en 
concertación con el 
dinamizador de 
instrumentos para 
ECCL asignado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4 

Contribuir al 
cumplimiento de las 
metas asociadas a los 
indicadores del 
proceso      GECCL del 
Centro de Formación, 
mediante la realización 
de evaluaciones de 
competencias 
laborales en promedio 
mensual, conforme 
con los lineamientos 
de apertura definidos 
en el complemento a 
esta Circular, en 
articulación con las 
estrategias 
CampeSENA,Economía 
Popular y proyectos 
Regulares, durante la 
ejecución del 
contrato. 

El 16 de marzo de 2026, 

se envió correo para 

solicitar la batería de 

instrumentos de 

conocimiento, 

desempeño y producto 

del proyecto 2026-85-

9519-1119-P307 Grupo 

No. 2, para evaluar a 47 

candidatos en la NSCL 

280601099, Alistar 

automotores livianos de 

acuerdo a normativa 

legal y técnica. 

  

 



 

5 

GCCON-F-087 V1 

 
 
 
 
 
 
  5 

Participar en las mesas 
técnicas de trabajo 
sobre el 
aseguramiento de la 
calidad de los ítems e 
indicadores de 
evaluación, cuando 
sea convocado por el 
grupo de Evaluación y 
Certificación 
de Competencias 
Laborales de la DSNFT. 

 

En el presente periodo 

no se convocaron mesas 

de trabajo en cuanto a la 

construcción de 

instrumentos de 

evaluación para la 

vigencia 2026.  

 En el presente periodo no se 

convocaron mesas de trabajo en 

cuanto a la construcción de 

instrumentos de evaluación para la 

vigencia 2026. 

 
 
 
 
 
 
  6 

Contribuir en la 
elaboración de 
informes, reportes y 
demás documentos 
relacionados con 
el desarrollo del 
proceso de Evaluación 
y Certificación de 
Competencias 
Laborales, 
incluyendo el análisis 
cualitativo de 
fortalezas y 
debilidades por 
proyecto evaluado, y la 
documentación de 
casos de éxito para su 
socialización con el 
dinamizador ECCL del 
centro de formación. 
 

Se realizo   

 el cronograma    de 

actividades en el 

aplicativo DSNFT para el 

P-307 grupo 2 y así 

contribuir en el 

desarrollo del proceso 

ECCL. 

Cronograma de Actividades P-307 
Grupo 2 
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Informar sobre los 
resultados de la 
evaluación de 
competencias 
laborales, dentro de 
los 3 días hábiles 
siguientes a su 

Se notificó a los 

candidatos a los que se 

les emitió juicio 

Competente en el P-307 

Grupo 1 donde se 

evaluó la norma 
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realización y apoyar la 
atención de 
reclamaciones a que 
haya lugar, de acuerdo 
con los lineamientos 
establecidos por el 
SENA. 
  

2806011099. 
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Apoyar en el registro y 
validación de 
información de la 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales en el sistema 
de información DSNFT, 
en articulación con el 
apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y 
conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los 
candidatos, cuando 
sea necesario. 

Se verifico la 

información de 47 

candidatos del proyecto 

P-307 Grupo 2   para 

evaluar la norma 

280601099, Alistar 

automotores livianos de 

acuerdo a normativa 

legal y técnica. 

 

Se cargaron la totalidad 

de los documentos de 

Gestión Documental del 

P-307 Grupo 1  

en la carpeta One Drive, 

para solicitar la 

Auditoria del proceso. 

Listado candidatos P- 307 grupo 2 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y (ii) el pago de la planilla de seguridad 

social y parafiscal nro. 1750565300, expedido por SOI correspondiente al mes de febrero del año 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

OSMAN LEONARDO BARRERA FONSECA 

Contratista 

C.C. No. 74185367 

 

 

 

 

 

 

 
ADRIANA MARCELA GARCIA PEREZ 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9068374 de 2026 

 

 

 


