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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MARTHA
CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA

NIT 900.317.029-1

CERTIFICA QUE:

Que la FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA, se encuentra
a PAZ Y SALVO, con las obligaciones sobre el pago de aporte al Sistema Nacional de
Seguridad Social en salud, pension, riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF,
SENA'Y Caja de compensacion Familiar), de los ultimos seis meses.

Lo anterior segun lo preceptuado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Se expide la presente certificacién a los 04 dias del mes de marzo de 2026
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FUNDACION MARTHA CHACON

Q Av la esperanza #75-46
2% info@fundadonmartachacon.com
@ www.fundacionmartachacon.com

Q) +(57) 310 348 3851
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MARTHA
CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA

NIT 900.317.029-1

CERTIFICA QUE:

EL PERSONAL DEL CENTRO INTEGRARTE CONVENIO 7368-2025 LOTE 11, EN EL
MES DE FEBRERO SE ENCUENTRAN AL DIA EN LOS PAGOS DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, PENSION, RIESGOS PROFESIONALES
Y APORTES PARAFISCALES, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 789
DE 2.002, EN SU ARTICULO 50, DURANTE LOS ULTIMOS SEIS MESES.

SE EXPIDE A LOS 04 DIAS DEL MES DE MARZO DE 2026 A SOLICITUD DEL
INTERESADO.

g_fA- ANETH ON
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T.P. 95584-T

FUNDACION MARTHA CHACON

Q Av la esperanza #75-46
2% info@fundadonmartachacon.com
@ www.fundacionmartachacon.com

@) +(57) 310 348 3851
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

GofC)RCORUDRCONCDRCORGORC ORCONL YRCON R RCOR S,

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OLGA YANETH GARZON LOMBANA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52311648 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 95584-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:695D5146197CAE18
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

7368/2025

CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 11

TIPO DE ATENCION

INTERNO

PERIODO

17212026

281212026

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

28

~lofo|s|w

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

30

11. NOMBRE COMPLETO

12

13

14

15

16

17

CUPO

IDENTIFICACION

PRIMER
APELLIDO

SEGUNDO
APELLIDO

PRIMER
NOMBRE

SEGUNDO
NOMBRE

TIPO DE
NOVEDAD

FECHA INICIO
(dd/mm/aa)

HORA DE INICIO
(hh:mm)

FECHA FINAL
(dd/immaa)

HORA FINAL
(hhmm)

DIAS SIN
ATENCION

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

1014269479

ROJAS

PRADA

EDUAN

ALEJANDRO

AMF

1710212026

8:30a.m

23/02/2026

18:00 Horas

Salio a medio familiar el dia 17/02/2026 alas 8:30 am. Ingreso a la unidad operativa
el dia 23/02/2026 alas 18:00 Horas,
La presente novedad no afecta a informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE

1072188906

RAMIREZ

EDILBERTO

EUSTACIO

AH

1510212026

9:45a.m.

20/02/2026

16:15 Horas

Salio a medio hospitalario el dia 15/02/2026 alas 9:45am. Ingreso ala unidad
operativa el dia 20/02/2026 alas 16:15 Horas.
La presente novedad no afecta a informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE

1022926893

MORENO

GOMEZ

HAMER

CAMILO

AMF

22/01/2026

9:00am

05/02/2026

13:00 Horas

Salio a medio familiar el dia 22/01/2026 a las 9:00 am. Ingreso el dia 5/0212026 a
las 13:00 Horas
La presente novedad no afecta a informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE

1014179882

SUAVITA

ARTEAGA

HEIDY

JOHANNA

AH

1610212026

17:00 Horas

17/0212026

19:00 Horas

Salio a medio hospitalario el dia 16/02/2026 alas 17:00 Horas. Ingreso a la unidad
operativa el dia 17/02/2026 a las 19:00 Horas.
La presente novedad no afecta a informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE

1053282057

MORALES

CARRASCO

JAVIER

HUMBERTO

AH

1710212026

18:00 Horas

26/02/2026

16:00 Horas

Salio a medio hospitalario el dia 17/02/2026 alas 18:00 Horas. Ingreso a la unidad
operativa el dia 26/02/2026 a las 16:00 Horas.
La presente novedad no afecta a informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE

7793719

VARGAS

ROJAS

ARBEY

AH

08/02/2026

14:00 Horas

23/02/2026

16:00 Horas

Salio a medio hospitalario el dia 8/02/2026 a las 14:00 Horas. Ingreso a la unidad
operativa el dia 23/02/2026 alas 16:00 Horas
La presente novedad no afecta a informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE

1033717260

MENDEZ

SANCHEZ

KAREN

GISEL

AH

29/01/2026

03/02/2026

21:00 Horas

Ingres de medio hospitalario el dia 3/02/2026 a las 21:00 Horas.
La presente novedad no afecta a informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE

1033717260

MENDEZ

SANCHEZ

KAREN

GISEL

AH

20/02/2026

16:30 Horas

Salio a hospital nuevamente el dia 20/02/2026 a las 16:30 Horas. A cierre de mes
de Febrero 2026 se encuentra en Hospitalizacion.
La presente novedad no afecta a informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE

1070325920

RUIZ

HUERTAS

MARIA

STELLA

AH

01/02/2026

10:35a.m

11/02/2026

18:00 Horas

Salio a medio hospitalario el dia 1/02/2026 a las 10:35 am. Ingreso aa unidad
operativa el dia 11/02/2026 alas 18:00 Horas
La presente novedad no afecta a informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE

1024500935

PAREDES

RICARDO

AH

08/02/2026

10:35a.m

11/02/2026

20:00 Horas

Salio a medio hospitalario el dia 8/02/2026 a las 10:35 Horas. Ingreso a la unidad
operativa el dia 11/02/2026 alas 20:00 Horas
La presente novedad no afecta a informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE

1024500935

GOMEZ

BELTRAN

SONIA

MAYERLY

AH

02/02/2026

9:30a.m

1810212026

17:30 Horas

Salio a medio hospitalario el dia 2/02/2026 a las 9:30am. Ingreso a la unidad
operativa el dia 18/02/2026 alas 17:30 Horas
La presente novedad no afecta a informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
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DAciona YA raaden

ADRIANA MIRANDA BUITRAGO
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) ADRIANA MIRANDA BUITRAGO
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/
Michael Camacho R.

NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
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1 | CONTRATO/CONVENIO N* Y FECHA

7368/2025

2 |CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA

3 [NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 11

4 [TiPo DE ATENCION

INTERNO

5 [PERIODO

112/2026

281212026

6 [CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FLIOS)

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

8 |DESAYUNO

REFRIGERIO DE LA MARANA

10 [ALMUERZO

11| REFRIGERIO DE LA TARDE

12|coMIDA

13 | TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

'ALIVENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

14.CUPO | 145 CANTIDAD

DESAYUNO

16. VALOR
DESAYUNO

17. CANTIDAD
REFRIGERIO
MARANA

REFRIGERIO

18. VALOR

MARANA

19. CANTIDAD
ALMUERZO

20. VALOR
ALMUERZO

22. VALOR

21. CANTIDAD REFRIGERIO

REFRIGERIO TARDE

23. CANTIDAD
COMIDA

24.VALOR

COMIDA

25.VALOR COSTO
VARIABLE
ALIMENTOS

3.022

3185

s 6207

3.022

3185

s 6207

3.022

3.957

1783 1

3185

s 11.947

3.022

1.697

3.957

3.567 2

6.369

s 18613

3.022

1.697

3.957

1783 1

3185

s 13645

3.022

1.697

3.957

1783 1

3185

13.645

3.022

1697

3.957

1783 o

10.460

3.022

1697

3185

3022

1697

4720

3022

3185

6.207
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26. TOTALES 10 21156

6790

19.785

6 10.700 9

22,293

99556

f_\a‘ o YA candon

27 ADRIANA MIRANDA BUITRAGO

29 MARTA ELIDIA CHACON RONCANCIO

28 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

30 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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AR Versién: 0
wEow Fecha: 30/11/2020 Memo
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_CONTRATO/CONVENIO N” Y FECHA:7368-2025
CHACON CRECIENDO PARA EL MANAN,

- - VARTHA
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: INTEGRARTE INTERNO
4_PERIODO: 1/02/2026 A 28/02/2026 I

VALORDELA| VALORA |[FECHADELA

Numero de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO [/ALOR DF PN st sl
1 TALENTO HUMANO NA TALENTO HUMANO CONVENIO 7368 01/02/2026 - 26/02/2026 | § 219.303.332] §219.303.332 | _ 2/3/2026
MONASTERIO DE LA ENSENANZA
2 ESPACIO FISICO FUNCIONAL FEME-569 O L oveenoze-asoonons | 26422077 | | 202020
3 ESPACIO FISICO FUNCIONAL 322 T B N CANCIO 01/02/2026 - 28/02/2026 | $ 20.600.000 24/2/2026
4 ASEO INSTITUCIONAL 219 NIDIA VIVIANA MEDINA RODRIGUEZ 0110212026 - 28/02/2026 | $519.000 4/2/2026

NIT:1032356884-1

NIDIA VIVIANA MEDINA RODRIGUEZ
5 ASEO INSTITUCIONAL 222 NIT:1032356884-1 01/02/2026 - 28/02/2026 $500.700 7/2/2026

NIDIA VIVIANA MEDINA RODRIGUEZ
6 ASEO INSTITUCIONAL 225 NIT:1032356884-1 01/02/2026 - 28/02/2026 $518.400 10/2/2026

7 ASEO INSTITUCIONAL 228 NIDIA VIVIANA MEDINA RODRIGUEZ 01/02/2026 - 28/02/2026 | $ 521.800 131212026
NIT:1032356884-1 $3.962209

NIDIA VIVIANA MEDINA RODRIGUEZ
8 ASEO INSTITUCIONAL 229 NIT:1032356884-1 01/02/2026 - 28/02/2026 $472.000 14/2/2026

NIDIA VIVIANA MEDINA RODRIGUEZ
9 ASEO INSTITUCIONAL 231 NIT:1032356884-1 01/02/2026 - 28/02/2026 $510.150 16/2/2026

NIDIA VIVIANA MEDINA RODRIGUEZ
10 ASEO INSTITUCIONAL 234 NIT:1032356884-1 01/02/2026 - 28/02/2026 $518.000 19/2/2026

NIDIA VIVIANA MEDINA RODRIGUEZ
" ASEO INSTITUCIONAL 235 NIT:1032356884-1 01/02/2026 - 28/02/2026 $ 522.500 20/2/2026

ASESORIAS SERVICIOS ECOLOGICOS E
14 GESTION AMBIENTAL KBOG5859 INDUSTRIALES SAS  NIT-800201648 01/02/2026 - 28/02/2026 $80.000 $34.190 13/2/2026

JONATHAN ESTID MOLANO
15 BIENES CONSUMIBLES 209 NIT: 80738326-5 01/02/2026 - 28/02/2026 $503.000 14/02/206

JONATHAN ESTID MOLANO

16 BIENES CONSUMIBLES 206 NIT: 80738326.5 01/02/2026 - 28/02/2026 $ 508.500 § 1552672 10/2/2026
JONATHAN ESTID MOLANO D

17 BIENES CONSUMIBLES 203 NIT: 80738326-5 01/02/2026 - 28/02/2026 $520.000 5/2/2026

18 BIENES CONSUMIBLES CCA5241 CRUHER COLOMBIA S.A.S - NIT 901481408-2|  01/02/2026 - 28/02/2026 $98.500 15/2/2026

TALENTOS IPS CENTRO DE ESTIMULACION
21 TRANSPORTE 203 Y REHABILITACION SAS Nit 901027077 01/02/2026 - 28/02/2026 $13.000.000 | $ 12.913.847 1/3/2026

23 VIGILANCIA 1317 ZEPHYR SECURITY LTDA NIT 9000732464 | 01/02/2026 - 28/02/2026 | $ 18.831.484 | $18.831.484 | 20/0/2026

24 MEDIOS TECNOLOGICOS 312 DUVAN FE'—':’E?&@’;‘Q MOLINA Nit 01/02/2026 - 26/02/2026 | $1.050.000 | $1.031231 | 23/2/2026
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES NO FUNDACION MARTHA CHACON Nit

2 O BN CERTIFICACION IANIN 01/02/2026 - 26022026 | $9.694.264 | $5178.931 | 28/2/2026

Previsora Social Cooperativa Vivir NIT:

26 SERVICIOS FUNERARIOS CE-41545 800108302-7

01/02/2026 - 28/02/2026 $ 635.250 $641.386 25/2/12026
TOTAL COSTOS FIJOS 305.003.482

-
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL -

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: MARTA ELIDIA CHACON
FECHA: 28/02/2026



ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cddigo: FOR-PSS-415

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

DE BOGOTA D.C- FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Y
SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL agina e

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: CONVENIO 7368-2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION MARTHA CHACON CRECIENDO PARA EL MANANA

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 11

4. PERIODO: DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

VALOR DE LA VALOR A FECHA DE LA
ITEM RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO FACTURA PAGAR SDIS |FACTURA
1
TOTAL COSTOS POR $ )
REALIZACION
e ,,»/{_4/;, T ﬁ -
o
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: MARTA ELIDIA CHACON

FECHA 28/02/2026
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INTRODUCCION

El presente informe describe las actividades ejecutadas durante el mes de Febrero del 2026 desde las
diferentes lineas de accién, con base en los lineamientos del anexo técnico, aplicados para los centros
integrarte de atencion interna, personas con discapacidad con sistema de apoyo extenso y generalizado.

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD
- - - TOTAL
SERVICIO TIPO DE 0-5| 6o | 10 [ 13 | 18- 1 cresos | Ecresos | SYSPEN | atenciones
POBLACION | HOMB | yyj5er | JNTER | ARo | aRo | 22 [ 17 | 38 DIPOS | "ENEL MES
RE SEXUAL ANO | ANO | ANO
S S
S S S
Personas con
Subdireccién discapacidad 47 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
Local o unidad
operativa Personas
cuidadoras
TOTAL 47 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS REQUERIDO

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim onas
OPERATIVA Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palenqg ROM as LGB
0s 0s 0s 0s enas dientes s ueros del Tl
Inter Limit Exte Gen Confli
miten ados nsos eraliz cto
tes ados Armad
o
Centro
Integrarte
Atencion 0 0 29 51 0 0 0 0 0 0 0
Interna Grupo
11.

El Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 11 brinda atencién a 80 personas con discapacidad intelectual,
psicosocial o multiple que requieren un sistema de apoyo extenso y generalizado.

2.EJE DE VIDA INDEPENDIENTE
2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢Cuantos planes de atencién se ¢Cuantos planes de atencién se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?
CENTRO INTEGRARTE ATENCION 2 8

INTERNA GRUPO 11
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¢En qué aspectos se ajustaron los planes?

En cuanto al programa de Habilidades Emacionales para Sentir la Inclusién, se realizaron ajustes dirigidos
a promover el bienestar social y emocional, favoreciendo los procesos de inclusion y optimizando la calidad
de vida de los participantes. Esto se logr6 mediante el fortalecimiento de la regulacion emocional, el
desarrollo de habilidades adaptativas y la promocion de la autonomia y la autodeterminacion en la toma de
decisiones en los ambitos afectivo y social. Las acciones implementadas se enfocaron en preservar y
potenciar las habilidades emocionales existentes, facilitando una gestion mas efectiva de las emociones y
promoviendo interacciones sociales adecuadas en diversos contextos, contribuyendo asi a la construccion
de espacios inclusivos y al fortalecimiento del bienestar integral.

En cuanto al programa de habilidades conceptuales para entender la inclusion se disefiaron estrategias
orientadas a mejorar el lenguaje receptivo, expresivo, procesos de atencion, manejo temporoespacial y el
seguimiento de instrucciones y bienestar comunicativo a fin de generar mayor participacion e interaccion
funcional en las personas con discapacidad teniendo en cuenta sus habilidades. De igual forma, se
plantearon objetivos encaminados a beneficiar las caracteristicas oromotoras de los participantes con el
proposito de mejorar su proceso de alimentacion.

En el marco del Programa de Habilidades Practicas para Ejercer la Inclusion, se implementaron ajustes
orientados al fortalecimiento de las competencias necesarias para el desempefio en las actividades de la
vida diaria. Para ello, se desarrollaron talleres de refuerzo practico con enfoque vivencial, que favorecieron
la consolidacién de habitos, la estructuracion de secuencias de accion y el mantenimiento de los niveles
de autonomia e independencia de las personas con discapacidad.

Asimismo, los planes personalizados de asistencia desde el programa de habilidades motoras para disfrutar
la inclusién fueron ajustados considerando la evolucién funcional de cada persona con discapacidad. Se
priorizaron objetivos terapéuticos especificos de acuerdo con sus necesidades individuales. Las
modificaciones realizadas contemplaron ajustes en la intensidad y frecuencia de las sesiones. Asimismo,
se incorporaron nuevas estrategias orientadas a la mejora de la movilidad, el control postural, la prevencién
de complicaciones musculo esqueléticas y el fortalecimiento de habilidades motoras funcionales.

Por su parte, dentro del Programa de Habilidades Ocupacionales para Agenciar la Inclusion, las
intervenciones se centraron en el desarrollo de habilidades motoras finas, cognitivas y perceptivas, a través
de la participacion en el taller prevocacional y taller protegido. Estas instancias facilitaron la instauracion
de habitos y rutinas ocupacionales, permitiendo incrementar los tiempos de tolerancia, mejorar la capacidad
de iniciar y finalizar tareas, y fortalecer la ejecucion de actividades semiestructuradas con secuencias
simples. De este modo, se promovié un desempefio ocupacional mas funcional y orientado hacia una
participacion significativa.

Con relacion al eje de Familias Inclusivas, se ajustaron los Planes Personalizados de Asistencia (PPA),
abordando aspectos relacionados con la corresponsabilidad familiar, el fortalecimiento de vinculos afectivo-
relacionales y la importancia de la presencia activa del referente familiar en el proceso institucional.
Asimismo, se trabajé en la orientacién y acompafiamiento frente a la aceptacion del diagnéstico,
promoviendo procesos de comprension, adaptacion y participacion activa en el proyecto de vida de la
persona con discapacidad.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA
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En el marco del programa de habilidades sociales y emocionales para sentir la inclusion, se desarrollaron
intervenciones individuales y grupales orientadas al fortalecimiento de habilidades sociales, sensoriales y
emocionales, a través de experiencias estructuradas en los espacios de huerta y granja. Asimismo, se
implementaron actividades de estimulacion sensorial, incluyendo estimulacion olfativa mediante el uso de
plantas aromaticas y estimulacion auditiva a través de estrategias de musicoterapia.

En educacién sexual, se implementd actividad focalizada en reconocimiento del esquema corporal,
identificacion de limites personales, respeto por el propio cuerpo y el de otros, comprension basica del
consentimiento y autocuidado, adaptada al nivel cognitivo y emocional de los participantes.

Con respecto a los episodios de desregulacién emocional o conductas disruptivas (como irritabilidad,
impulsividad, agitacion, auto agresividad o heteroagresividad), se ejecutaron intervenciones basadas en
técnicas cognitivo-conductuales adaptadas. Estas incluyeron la identificacion de pensamientos
disfuncionales, la aplicacion de técnicas de tiempo fuera no excluyente, relajacion progresiva y ejercicios
de respiracion, apoyados por recursos visuales o fisicos (como pelotas anti estrés o actividades de
desgaste energético) para canalizar la tension.

En casos especificos, se aplicaron técnicas de extincion, como la reduccion de la atencién hacia conductas
inadecuadas para evitar su refuerzo, asi como el uso de tiempo fuera positivo en zonas verdes. Esto
permitié que los participantes se autorregularan en un entorno tranquilo, con posterior reintegracion a las
actividades grupales.

Por otra parte, se implementaron técnicas de relajacion en el Salén Snoezelen, integrando estimulos
visuales, tactiles y auditivos para inducir calma y favorecer la autorregulacién fisiolégica. Se ejecutaron
actividades de musicoterapia utilizando tambores, panderetas, marimba y cascabeles, con consignas
breves y apoyos visuales, logrando atencién sostenida, coordinacién motora y regulacién emocional. Se
realizaron ejercicios de aromaterapia con aceites y esencias de albahaca y orégano, combinando
manipulacion, inhalaciéon y respiracion consciente, lo que contribuyé a la disminuciéon de ansiedad y
fortalecimiento de estrategias de cuidado emocional.

En el espacio de huerta, se llevd a cabo la preparacion y organizacion del terreno, la identificacién y uso
adecuado de herramientas, asi como el establecimiento de normas de cuidado bajo acompafiamiento
guiado. Se realizaron procesos de siembra de plantas arométicas como albahaca, romero y orégano;
ademas del riego y mantenimiento de hortalizas tales como lechuga, tomate chonto y pimentén, respetando
los tiempos de crecimiento y los ciclos naturales de cada cultivo. Se elaboraron aceites y esencias de
albahaca y orégano, mediante manipulacion, identificacion de aromas y transformaciéon de los productos
naturales. Estas acciones promovieron autonomia funcional, responsabilidad en las tareas, tolerancia a la
espera, motivacion sostenida, participacién activa, interaccién social, autoestima y regulacién emocional
en contextos estructurados.

En el espacio de granja se promovio la observacion del entorno, el cumplimiento de normas de cuidado
animal y la ejecucion de tareas como limpieza, recoleccion de residuos, orden y organizacion de los
espacios, a través de trabajo colaborativo y el uso de herramientas simples. Estas actividades favorecieron
el desarrollo de habilidades de autogestion, autodeterminacion y toma de decisiones, asi como el
fortalecimiento de la comunicacion no verbal para la expresién de necesidades, emociones y limites. La
interaccion progresiva con gallinas, conejos y tortugas permitié fortalecer el autocontrol, la empatia y la
tolerancia frente al temor inicial, mediante un proceso de acercamiento gradual y acompafiado.

En una persona con discapacidad se implement6 el cambio de consistencia alimentaria progresiva, con
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previo entrenamiento ofreciendo alimentos aislados de consistencia blanda, los cuales fueron
recepcionados exitosamente por el participante mostrando mayor activacion oromotora, procesos de
molienda, compactacion y deglucion segura, lo que permitio realizar la transicion de semiblanda a blanda.

En algunas personas con discapacidad se incremento su intencionalidad comunicativa verbal y no verbal
a partir de actividades dirigidas y espontaneas empleando mecanismos de extensién, lenguaje gestual,
corporal, y expresiones verbales simples, que favorecieron su interaccién con pares y cuidadores.

Se puede establecer que en un 50% de las personas con discapacidad atendidas incrementaron sus niveles
atencionales a partir de ejercicios de atencién sostenida, generando mayor permanencia y retencion de
estimulos lo que a su vez favorecio la comprension, planeacion y ejecucion de instrucciones funcionales
participando activamente de actividades de su cotidianidad.

En algunas personas con discapacidad de apoyo extenso y generalizado se realiz6 acompafiamiento y
supervision en los tiempos de alimentacion realizando ajustes razonables, para mejorar la eficacia,
eficiencia y seguridad en los procesos lo que permiti6 que los participantes tuvieran mayor control del
alimento en cavidad oral, regulacién del bolo alimenticio y deglucion continua. Se puede determinar que un
80% de las personas con discapacidad conservaron patrones funcionales para llevar el alimento del plato
a la boca, reforzando el patron mano-boca mediante ajustes razonables y estrategias de modulacién
sensorial que favorecieron la organizacién motriz y el control postural. Se observé mejoria en la
coordinacion 6culo-manual, en la planificacion motriz simple y en la permanencia durante el tiempo de
comida, promoviendo mayor independencia en la alimentacién y fortaleciendo la motivacién intrinseca y la
conciencia espacial.

Durante el mes de febrero, en el marco del programa de habilidades practicas para ejercer la Inclusion, se
dié continuidad al fortalecimiento de habilidades adaptativas en las personas con discapacidad que
requieren apoyos extensos, orientando las intervenciones hacia la promocién de la autonomia, la
participacion activa y el desempefio en actividades de la vida diaria y actividades instrumentales. La
intervencién se fundamento en el entrenamiento estructurado de tareas, el encadenamiento secuencial, el
modelamiento, los apoyos verbales y visuales, asi como la asistencia fisica graduada cuando fue necesaria.
Estas estrategias facilitaron la interiorizacién de rutinas, la consolidacion de habitos y la adquisicion de
aprendizajes significativos en contextos reales de desempenio.

En relacion con las actividades basicas de la vida diaria, especificamente en los procesos de bafio y ducha,
se fortalecio la ejecucién secuencial del paso a paso, promoviendo la apropiacién de la rutina mediante la
identificacion de implementos de aseo, el reconocimiento del orden l6gico de la actividad y la finalizacion a
través de apoyos verbales y fisicos de manera permanente. Se evidencié un avance progresivo en la
autonomia en algunas personas, particularmente en la permanencia en la actividad y en la necesidad de
apoyos parciales en lugar de asistencia total. En cuanto a la higiene menor, especialmente el cepillado
dental, la mayoria de las personas mantuvo el habito en los horarios establecidos, requiriendo en algunos
casos guia fisica tipo mano sobre mano y apoyo verbal estructurado para garantizar la adecuada ejecucion.
A través del modelamiento y la repeticidn sistemética se fortalecio el reconocimiento de los insumos, la
secuencia de acciones y la continuidad de la rutina, promoviendo habilidades de autocuidado, coordinacion
motriz y conciencia corporal.

Respecto a la presentacion personal, se desarrollaron experiencias vivenciales orientadas a la
identificacion y direccionalidad de las prendas de vestir, facilitando el reconocimiento de la parte anterior y
posterior, asi como la ubicacion correcta de extremidades. Estas actividades permitieron trabajar funciones
ejecutivas como iniciacion, secuenciacion y finalizacion de tareas, ademas de favorecer el reconocimiento
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corporal, la lateralidad, el seguimiento de instrucciones y la exploracion tactil de elementos de arreglo
personal. Se evidencid mayor disposicidn y participacion activa en la actividad, con requerimientos de
apoyo especificos. Se favorecio la presentacion personal a través de la jornada de peluqueria mediante la
cual se favoreci6 la imagen personal de las personas con discapacidad.

Cuanto a las actividades instrumentales de la vida diaria, mediante la actividad cuidado de otros se
promovieron habilidades relacionadas con el cuidado y alimentacién de los animales de la granja,
favoreciendo la estructuracion de rutinas, la anticipacion de acciones y el sentido de responsabilidad. Esta
experiencia contribuy6 al fortalecimiento de habitos, organizacion temporal y compromiso ocupacional,
impactando positivamente en la construccion de roles y en la participacion significativa.

En cuanto al manejo de ocio y tiempo libre, se generaron espacios estructurados posteriores al almuerzo
y durante los fines de semana, en los cuales las personas participaron en actividades acordes a sus gustos
e intereses, tales como karaoke, cine en casa, dibujo, enhebrado, encajado, caminatas guiadas y escucha
activa de cuentos. Estas actividades favorecieron la autorregulacién emocional, la atencion sostenida, la
interaccion social y el disfrute ocupacional, promoviendo experiencias significativas y fortaleciendo
habilidades sociales. La participacion en la actividad religiosa de imposicion de ceniza permiti6 ademas
favorecer procesos de inclusion espiritual y sentido de pertenencia, respetando las creencias individuales
y promoviendo la participacion comunitaria.

A través de actividades recreativas de expresion artistica y cultural desarrolladas de manera semanal, como
spa facial, cuidado de manos, expresion corporal e interaccién con personas externas al centro mediante
la demostracién de habilidades artisticas, se fortalecieron competencias sociales, comunicacion funcional,
autoestima y reconocimiento del otro. Estas experiencias promovieron la integracion grupal y la
participacion activa en escenarios de intercambio social.

En la actividad de manualidades basicas se realizaron ejercicios dirigidos a la elaboracion de elementos
decorativos para la ambientacion del centro, evidenciandose avances en el seguimiento secuencial de
instrucciones, manipulacion adecuada de materiales y organizacion del espacio de trabajo. Se consolidaron
habilidades motoras finas, coordinacién bilateral, destrezas perceptivo-visuales y tolerancia a la tarea,
observandose mayor permanencia y disposicion frente a actividades estructuradas.

De manera transversal, las intervenciones desarrolladas durante el mes de Febrero 2026 permitieron
fortalecer patrones de desempefio, habitos y rutinas, asi como componentes motores, sensoriales,
cognitivos y socioemocionales. Se evidencid progresion en los niveles de independencia funcional,
reflejada en la reduccion gradual de apoyos fisicos totales hacia apoyos parciales o supervision, lo que
contribuye significativamente al mejoramiento de la calidad de vida, la participacion activa y la inclusién
social de las personas con discapacidad.

En lo concerniente al programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusion, durante el mes de
Febrero 2026 se continuaron implementando diversas técnicas manuales dirigidas a preservar la movilidad
funcional de las personas con discapacidad, especialmente aquellas que presentan movilidad reducida,
orientadas tanto a la prevencién del deterioro osteomuscular como a la mejora de la calidad de vida,
considerando las necesidades especificas de cada participante.

En algunas personas con discapacidad se implementaron estrategias dirigidas al fortalecimiento de los
mecanismos de control postural, mediante la aplicacién de técnicas especificas como descargas de peso
en periodos cortos y alineacion corporal progresiva.
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Se vincul6 a las personas con discapacidad en espacios disefiados especificamente para la estimulacion
multisensorial, con el objetivo principal de favorecer la activacion de sus sentidos. Para ello, se
implementaron diversas estrategias de estimulacion sensorial que promovieron la interaccion directa con
multiples estimulos del entorno, tales como elementos tactiles, aromas naturales, sonidos caracteristicos y
variados, visita al area snoezelen, asi como el acercamiento controlado y supervisado con animales de la
granja

Con algunas personas se llevaron a cabo intervenciones especificas destinadas a reforzar y consolidar los
patrones fundamentales de movimiento, tales como caminar, correr, saltar y lanzar, que son esenciales
para la autonomia y el desempefio funcional en la vida diaria.

Algunas personas con discapacidad participaron en las actividades de acuaterapia, enfocadas a favorecer
el desarrollo motor, la regulacion del tono muscular y la integracion sensorial, mediante intervenciones
terapéuticas en medio acuatico adaptadas, promoviendo a su vez el disfrute y la exploracién en un entorno
diferente.

Ademas, con algunas personas se desarrollaron acciones especificas, orientadas al fortalecimiento del
equilibrio estatico y dinamico, reconociendo estos componentes como fundamentales para incrementar la
seguridad, optimizar la movilidad funcional y promover una mayor autonomia.

Con algunas personas con discapacidad se llevaron a cabo intervenciones especificas de entrenamiento
de Boccia, con el propésito de estimular la concentracion y atencion a la hora de ejecutar el movimiento,
potenciando la coordinacién éculo-manual, la fuerza, la precision en el lanzamiento estando lo mas cerca
posible a la bola blanca “diana”

Con algunas personas con discapacidad se llevaron a cabo intervenciones especificas de entrenamiento
de atletismo adaptado, orientadas al mantenimiento y fortalecimiento de las habilidades y capacidades
fisicas previamente desarrolladas, conservando la resistencia, la fuerza, la coordinacién y la velocidad, en
las diferentes pruebas de 25 metros, ejecutando la salida baja.

Con algunas personas con discapacidad se llevaron a cabo intervenciones especificas de entrenamiento
de natacion adaptado, orientadas al mantenimiento y fortalecimiento de las habilidades y capacidades
fisicas en el medio acuético, realizando ejercicios de desplazamientos, flotacion, brazada y patada en el
estilo libre.

Con lamayoria de las personas con discapacidad se realizaron intervenciones de acondicionamiento fisico,
manteniendo la condicién cardiorrespiratoria y el patrén de marcha estable, por terrenos estables e
inestables, promoviendo la autonomia y el desempefio de la vida diaria.

Con algunas personas con discapacidad se llevaron a cabo intervenciones individuales que presentaron
alteracion en su peso corporal, con el propésito de generar gasto caldrico, aumentar la resistencia
cardiorrespiratoria y la pérdida de peso a través de caminatas de media y larga duracién, en diferentes
terrenos.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas | No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo:

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y Fecha: NO CONTROLADO

%SQSZ%&AJ‘QR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION
= PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD — Aqina:
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL AVANCE DE META Pagina: 8 de 20

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION INTERNA GRUPO

12
11 263 6

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Se realizd la valoracién integral de las condiciones fisicas de las personas con discapacidad, con el
proposito de identificar novedades, efectuar seguimiento continuo y brindar cuidados de enfermeria
oportunos y pertinentes.

Se suministr6 complemento nutricional a las personas que lo requerian, con el fin de optimizar su estado
nutricional y contribuir a su bienestar general.

A las personas con discapacidad que presentaban Ulceras por presion se les brindaron cuidados de
enfermeria, incluyendo limpieza de la zona afectada con técnica aséptica, curacion de las lesiones,
valoracién del estado de la piel y aplicacion de apdsitos segun necesidad. Estas acciones se realizaron con
el objetivo de prevenir infecciones, favorecer la cicatrizacibn y mejorar el confort. Asimismo, se
proporcionaron recomendaciones sobre cambios posturales y cuidados de la piel.

Se desarrollé capacitacién dirigida al personal de enfermeria en temas relacionados con Ulceras por
presion, cambios posturales y medidas preventivas, con el propdésito de fortalecer conocimientos, mejorar
la calidad del cuidado, prevenir la aparicion de lesiones y promover la seguridad y el bienestar de las
personas con discapacidad.

Se efectud seguimiento periédico de los signos vitales como parte del monitoreo integral del estado de
salud, lo que permitié la deteccidén temprana de posibles alteraciones fisiolégicas.

Se realiz6é seguimiento clinico a los participantes que requerian ajustes en su tratamiento farmacolégico,
con el fin de evaluar la efectividad terapéutica, identificar oportunamente posibles reacciones adversas y
garantizar la seguridad y eficacia del manejo médico.

Durante los horarios de alimentacion se brind6 acompafamiento activo, supervisando la textura de los
alimentos, el ritmo y la frecuencia de la ingesta, asi como la postura corporal, con el objetivo de prevenir
eventos de bronco aspiracién y asegurar una alimentacion segura, acorde con las necesidades
individuales.

Se mantuvo vigilancia permanente del estado de la piel en personas con movilidad reducida,
implementando estrategias preventivas como cambios posturales programados y aplicacion de emolientes
tépicos, con el fin de prevenir la aparicion de lesiones cutaneas.

Se garantizé la administracién oportuna de los tratamientos farmacol6gicos conforme a la prescripcion
médica, asegurando el cumplimiento y la correcta dosificacion.

Se realiz6 la entrega oportuna y el uso adecuado de pafales a los participantes que lo requirieron,
efectuando los cambios segun las necesidades especificas de cada persona.
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Se mantuvo el control mensual por parte del equipo de psiquiatria de la EPS correspondiente, permitiendo
valoraciones periddicas, ajustes terapéuticos y el monitoreo continuo de la evolucién clinica de los
participantes.

Se continué con la gestion y el acompafiamiento a citas médicas en diferentes especialidades, tales como
medicina general, toma de laboratorios, toma de imagenes diagnésticas, medicina fisica y rehabilitacion,
anestesiologia, dermatologia, otorrinolaringologia, medicina interna, neurologia, urologia y psiquiatria,
garantizando un abordaje integral y multidisciplinario orientado al mantenimiento y mejoramiento del estado
de salud.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION

Se ejecutd las actividades correspondientes a el programa de alimentacion y nutricion en donde se
ejecutaron actividades en los diferentes componentes como lo es ciudadania alimentaria, alimentacién
saludable y sostenible, vigilancia nutricional y promocién de préacticas saludables en alimentacion y
actividad fisica.

Desde ciudadania alimentaria se llevo a cabo capacitacion IEC (Estrategia de informacion y comunicacion)
en prevencion de pérdidas y desperdicios de alimentos dirigida a seis personas del servicio de alimentos
siendo esta la novena fase enfocada a la creacién de bebidas hidratantes para el aprovechamiento y
reduccion de las pérdidas y desperdicios; se continla en novena fase de IEC (Estrategia de informacion y
comunicacién) en las huertas comunitarias y la agricultura urbana con el desarrollo de las actividades de
recoleccion de la siembra de pimentén, lechuga, arométicas, espinaca, ahuyama y tomate; se realizé
manejo del compostaje, limpieza, riego y fumigaciéon de camas de cultivo con insecticidas biodegradables,
todo ello fue desarrollada en apoyo de terapia ocupacional con la participacion de nueve personas con
discapacidad.

En alimentacién saludable y sostenible se realiz6 planificacion alimentaria y abastecimiento alimentario,
derivaciones dietarias corresponde a: normocaldricas cincuenta y seis, hipercaléricas- hiperproteicas diez,
hipocaldricas doce de igual manera se lleva a cabo clasificacion segun consistencia normales dieciocho,
blandas cuarenta y cinco, semiblandas quince, liquidos totales cuatro, alta en fibra quince. Con estos
resultados se puede evidenciar que se han presentado cambios favorables en el estado nutricional de las
personas con discapacidad.

Adicional a ello se llevd a cabo desde vigilancia nutricional toma antropométrica a la poblacion general con
el fin de ir evaluando los cambios desde cada uno de los participantes de manera mensual, en donde se
observa un porcentaje importante de los participantes con adecuado estado nutricional aumentando la
mejoria del peso corporal, seguido a esto la delgadez, el sobrepeso y obesidad con menor prevalencia, se
ha podido evidenciar que ha habido una significativa reduccién de la malnutricibn sea por exceso y por
déficit de la poblacién con discapacidad teniendo mejoria en su peso y reservas corporales; la clasificacion
nutricional por IMC (indice de masa corporal) con cincuenta y ocho personas con adecuado estado
nutricional (aumenté dos personas), siete con sobrepeso (aumentd una persona), tres presentan obesidad
grado | (reduccion de una persona) y diez con delgadez (disminuyendo dos personas), durante el mes se
llevd a cabo realizar ajustes a las personas teniendo en cuenta sus necesidades particulares con esta
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manera al momento cuentan con complemento nutricional dado por la EPS para contribuir a mejorar su
estado nutricional.

Para el mes de Febrero de 2026 se realiza evaluacion del comportamiento alimentario de los participantes,
a través de la supervisién directa a los profesionales en cada uno de los tiempos de alimentacion, esto
permite lograr identificar cambios comportamentales de las personas y garantizar una mayor adherencia a
la alimentacion suministrada teniendo en cuenta los requerimientos de cada uno de ellos.

Se llevé a cabo actualizacion del listado de dietas de todos los participantes en los primeros cinco dias del
mes de febrero 2026 la cual fue publicada y socializada con el talento humano quedando ubicados en el
comedor, para la garantia del suministro de las mismas, se evidencio una mayor claridad del tema por parte
de los profesionales que apoyan el proceso. Cabe resaltar se trabajé éste tema a través de talleres tedrico
practicos con apoyo de Fonoaudiologia para el manejo de consistencias y patologias secuendarias al
proceso de deglucion de los alimentos. De otra parte, se logrd el desarrollo de capacidades en las
manipuladoras de alimentos en cuanto a los planes dietarios, consistencias de alimentos e indicaciones
especiales para el manejo de las patologias de las personas con discapacidad.

Desde promocién de préacticas saludables en alimentacion y actividad fisica se realizé actividad con las
personas con discapacidad en conjunto con educador fisico en donde se abordaron tematicas como el
incentivo de actividad fisica y aumento de gasto calérico al grupo focal de exceso de peso con el &nimo de
crear en ellos la cultura de autocuidado, mejora en la ingesta alimentaria, reducciéon de consumo de
azUucares y grasas, aumento en ingesta de agua.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS

Desde el eje de familias inclusivas, se realizaron intervenciones individuales articuladas con los diferentes
programas, dando respuesta a necesidades especificas de cada persona con discapacidad y su familia. El
objetivo de estas intervenciones es: involucrar a los familiares en el proceso institucional, promover la
corresponsabilidad entre el centro y las familias, mantener a las familias informadas acerca de las diferentes
novedades en la prestacién del servicio. Estas acciones buscan fortalecer la comunicacion entre el centro
y las familias, lo que es fundamental para mejorar el apoyo y la atencién a la persona con discapacidad,
fomentar la participacion y el compromiso de las familias en el proceso de atencion.

Se realizo taller reflexivo educativo “transformando paradigmas: gimnasia cerebral y discapacidad” con el
objetivo de Fomentar la reflexion y el cambio de paradigmas en relacion con la discapacidad, a través de
la gimnasia cerebral y la educacion, para promover la inclusion y el desarrollo integral de las personas con
discapacidad.

Se realizé la actividad pedagogica y formativa “Alimentando con amor”, en articulacién con el area de
Fonoaudiologia, con el propésito de orientar a los referentes familiares acerca de las diferentes
consistencias y dietas que se suministran en el Centro Integrarte, para que, en el entorno familiar, puedan
brindar la alimentacion de manera adecuada y acorde a las necesidades de cada participante

Se realizaron acercamientos familiares por medio de llamada y videollamada, con el fin de fortalecer los
lazos relacionales y afectivos entre la persona con discapacidad y el sistema familiar. estos acercamientos
permitieron: Mantener y fortalecer la comunicacién entre la persona con discapacidad y sus familiares a
pesar de posibles limitaciones de distancia o acceso, fortalecer los lazos relacionales y afectivos a través
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de la interaccion regular mediante llamadas y video llamadas, se promueve el vinculo emocional y la
conexion entre la persona con discapacidad y su familia, apoyar la inclusion y el bienestar emacional de la
persona con discapacidad en el contexto familiar, incluso cuando la interaccién presencial es limitada.

Se involucré a los referentes familiares en el acompafiamiento a procesos hospitalarios de las personas
con discapacidad, garantizando su participacion activa en la toma de decisiones y en el cuidado de su
familiar, en el uso de la corresponsabilidad familiar para fortalecer el rol de los referentes familiares en el
proceso institucional, promoviendo su compromiso y responsabilidad en el cuidado y atencion de la persona
con discapacidad. Durante el acompafiamiento, se proporciond orientacion y apoyo a los referentes
familiares para garantizar que pudieran cumplir con sus responsabilidades de manera efectiva.

Se convoco a los referentes familiares junto con la referente técnica del nivel central de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, con el fin de realizar seguimiento a la corresponsabilidad familiar. Esto, con
el propdsito de generar compromisos que permitieran a los referentes ejercer dicha corresponsabilidad
frente al proceso institucional, asi como efectuar seguimiento a los diferentes procesos institucionales.

Se viene llevando a cabo el proceso de cambio de modalidad de atencién de una persona con discapacidad,
del Centro Integrarte en atencion interna al Centro Integrarte en atencion externa, con el fin de garantizar
una atencion mas pertinente y ajustada a sus necesidades actuales.

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con familia  CUs -

¢Cuantas intervenciones %oﬁ(r:]itl?asri\gssnsaes

SERVICIO con familia se ¢Cuantas son ¢Cuantas son )
adelantaron en el mes? intervenciones intervenciones grupales realizaron d“faf‘te el

individuales? con familia? UESY CYS profesionales
las lideraron?
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION 30 30 2 0
INTERNA GRUPO
11
AL 30 30 2 0

Observaciones. Durante el mes de Febrero de 2026 se llevaron a cabo treinta intervenciones familiares, en
las cuales se abordaron diversos aspectos clave para el bienestar integral de la persona con discapacidad
y su red de apoyo familiar. Los temas tratados incluyeron el estado de salud, la dinamica institucional, el
acompafiamiento en el medio hospitalario, el manejo de alteraciones comportamentales, el seguimiento a
los procesos institucionales, seguimiento a medio familiar, cambios de comportamiento,
corresponsabilidad. Estas intervenciones permitieron identificar necesidades, orientar a la familia, fortalecer
los vinculos afectivos y promover la corresponsabilidad en el proceso de atencion, con el fin de garantizar
una mejor calidad de vida y favorecer la inclusion social de la persona con discapacidad.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA
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No. de No de No de No. de Tematica
No. de referent Jornadas jornadas referent abordada
grupos es Tematica adaptativa No. de formativas es
SERVICIO reflexiv | familiare abordada s refer(_antes y familiar
0s S por realizadas familiares pedagdgic es por
realiza grupo durante el asistentes as activida
dos reflexivo mes realizadas d
LOCALIDA
Do
CENTRO o
UNIDAD
OPERATIV Tre;sr;c;mrir;io Alimentando
A 1 10 . paradig 1 5 1 22
Centro gimnasia cgrebf}al con amor
Integrarte y discapacidad
Atencion
Interna
Grupo
1 22
TOTAL 1 10 1 5

Observaciones: Durante el mes de Febrero de 2026 se abordd una temética denominada Trasformando
paradigmas “gimnasia cerebral y discapacidad” en el cual participaron diez referentes familiares. Asi
mismo, se cumplié una jornada adaptativa con cinco referentes familiares. Una jornada formativa y
pedagoégica denominada “Alimentando con amor” con la participacion de 22 referentes familiares.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA CUIDADORA

Nombre de la actividad o tematica No de personas cuidadoras asistentes a la

actividad o tematica abordada

SERVICIO

LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION INTERNA GRUPO 11

No aplica No aplica

Observaciones. No aplica

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

No. de personas con Entidades con las
No de acciones de No de acciones de discapacidad que cuales realizd
articulacion articulacion participan en el mes articulacion en el mes
ENTORNO transectorial transectorial realizadas en el entorno de para la apertura de
proyectadas inclusién o de espacios de inclusion
participacion o0 de participacion
EDUCATIVO 0 0 0 En_febrero 2'026 no se
realizaron articulaciones
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de tipo educativo
1 9 Alcaldia Municipal La
RECREATIVO 1 Mesa “DEPORMESA”
Centro de apoyo
CULTURAL 1 1 12 espiritual
“IGLEPARQUE”
CULTURAL 1 1 75 Iglesia Cruzada Cristiana
Parroquia San José
CULTURAL 2 2 76 La Mesa Cundinamarca
Centro Alta dependencia
CULTURAL 1 1 10 Gemelas “Curramba
Fest”
1 10 Alcaldia Municipal La
DEPORTIVO 1 Mesa “DEPORMESA”
En febrero 2026 no se
PRODUCTIVO 0 0 0 reahzar_on art|cula(_:|0nes
de tipo productivo
7 80
TOTAL 7

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

e Eje Vida Independiente para la Inclusion

Se fortalecieron las habilidades de autorregulacién emocional e interaccién social en 32 personas con
discapacidad correspondiente al 40% de la poblacion atendida mediante la implementacién de 2
actividades vivenciales en contextos de huerta y granja, con el propdsito de fortalecer competencias
socioemocionales y rutinas funcionales. Como resultado, se evidencié el desarrollo de habilidades
cognitivas, sensoriales y mayor participacion en actividades estructuradas.

Se ejecut6 técnica de aromaterapia mediante el uso de plantas aromaticas, aceites esenciales de albahaca
y orégano, combinando ejercicios de inhalacion y respiracion en 24 personas con discapacidad
correspondiente al 30% de la poblacion atendida a través de 4 intervenciones mensuales. El propoésito fue
disminuir los niveles de ansiedad y fortalecer estrategias de cuidado emocional, logrando mejoras en la
regulacién emocional y un mayor bienestar general en los participantes.

Se implementé la técnica de musicoterapia utilizando instrumentos como tambores, maracas y panderetas,
acompafiada de consignas breves y apoyos visuales, dirigida a 24 personas con discapacidad
correspondiente al 30% de la poblacion atendida, mediante 4 intervenciones. Como resultado, se evidencié
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un aumento en los niveles de concentracion, regulacion emocional, una disminucion de conductas
repetitivas y una mejor canalizacion de la ansiedad, impulsividad y agresividad.

Se logré el reconocimiento de las emociones en 32 personas con discapacidad, lo que representa el 40%
de la poblacion atendida, mediante 2 intervenciones enfocadas en la educacion sexual. El propésito de
estas intervenciones fue promover el conocimiento y la comprension de situaciones cotidianas relacionadas
con la sexualidad, fortaleciendo aspectos como el esquema corporal, los limites personales y el
autocuidado. Como resultado, las personas desarrollaron un mayor respeto hacia si mismas y hacia los
demas, asi como una comprension basica del consentimiento.

Se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas al talento humano, sobre el tema del buen trato, orientadas al
fortalecimiento de la comunicacion respetuosa, la convivencia laboral y la atencién digna a personas con
discapacidad. Estas jornadas formativas tuvieron como proposito consolidar competencias relacionadas
con el buen trato y la humanizacién en la prestacion de los servicios de salud, promoviendo el uso adecuado
del lenguaje verbal y no verbal, la regulacién emocional y la comunicacién asertiva. De esta manera, se
buscé garantizar una atencion basada en el respeto, la empatia y el reconocimiento de la dignidad de las
personas con discapacidad, asi como fortalecer relaciones interpersonales arménicas dentro del entorno
laboral.

Se logré promover la autonomia y la autodeterminacién en la toma de decisiones en 32 personas con
discapacidad abarcando al 40% de la poblacion atendida mediante 2 actividades de siembra, cosecha,
cuidado de plantas aromaticas y hortalizas, fomentando la participacién activa y el compromiso con el
entorno. Como resultado, los participantes lograron decidir y ejecutar tareas de manera auténoma,
incrementaron su responsabilidad, y fortalecieron su vinculo afectivo con los espacios de la huerta.

Se logré promover la autonomia y la autodeterminacién en la toma de decisiones en 25 personas con
discapacidad abarcando al 20% de la poblacion atendida mediante 2 actividades de siembra, cosecha,
cuidado de plantas aromaticas y hortalizas, fomentando la participacién activa y el compromiso con el
entorno. Como resultado, los participantes lograron decidir y ejecutar tareas de manera auténoma,
incrementaron su responsabilidad, y fortalecieron su vinculo afectivo con los espacios de la huerta.

Se logré disminuir episodios de ansiedad mediante la técnica cognitivo-conductual adaptada ejecutando
14 intervenciones a 12 personas con discapacidad, correspondientes a un porcentaje 9.6% de la poblacién
gue presenté alteracion en su comportamiento. La intervencién incluy6é anticipacion comportamental,
manejo del desgaste energético, suministro de agua para control de ansiedad, tiempo fuera no excluyente
y relajacién progresiva, con el objetivo de modelar conductas disruptivas. Como resultado de la
intervencién, los participantes lograron regular conductas de irritabilidad, impulsividad y ansiedad,
favoreciendo un mayor autocontrol y bienestar emocional.

Se fortaleci6 el reconocimiento de vocabulario basico relacionado con animales de granja en 30 personas
con discapacidad, mediante 8 talleres que incluyeron el uso de apoyos visuales, auditivos y concretos, con
la finalidad de ampliar el Iéxico-receptivo de su contexto inmediato, evidenciando en un 58% de la poblacién
participe mayor realizacion de procesos de denominacion y asociacion semantica.

Se potencializ6 la identificacidn e interiorizacion de caracteristicas propias de especias animales y plantas
pertenecientes a granja y huerta en 12 personas con discapacidad, mediante 10 talleres enfocados al
reconocimiento del vocabulario y descripcion de elementos semanticos especificos, o que favorecio la
realizacion de conceptos sencillos y complejos en el 24% de la poblacion.
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Se incremento la independencia en la realizacion de instrucciones simples verbales y demaostrativas de tipo
cotidiano, secuencial y espacial en 40 personas con discapacidad, mediante la realizacion de 8 talleres
practicos enfocados en la elaboracion de maquetas de procesos de siembra, uso y manipulacién de
material didactico, con la finalidad de favorecer su participacion en tareas especificas, evidenciando mayor
autonomia y vinculacion en contextos funcionales implicados en el cuidado de plantas y animales en un
78% de las personas con discapacidad participes.

Se fortalecié el reconocimiento de espacios designados para tareas de cuidado animales y siembra de
plantas, asi como tiempos establecidos para el desarrollo de las mismas, en 15 personas con discapacidad
con el objetivo de mejorar su nivel de independencia, autonomia y asociacion de tareas cotidianas
implicadas en dichos contextos, observando en un 29% la interiorizacion de rutinas de alimentacion y
pastoreo de animales, siembra y cosecha de plantas.

Se fortalecieron los niveles de atencién, localizacion de estimulos visuales y auditivos, asi como la
permanencia en espacios de lectura narrativa en 28 personas con discapacidad de apoyo generalizado,
mediante el uso de amplificadores de voz, titeres y variaciones tonales desarrolladas en espacios abiertos
cercanos a la granja que propiciaron mayor receptividad, estados de calma y escucha activa, evidenciando
en un 96% de los participantes mayor interaccion con el material, conductas comunicativas verbales y
no verbales, tolerancia a aproximaciones fisicas y seguimiento de instrucciones sencillas que benefician su
participacion en contextos funcionales.

Se logroé realizar capacitacién en manejo de consistencias alimentarias dirigida al 70% del talento humano.
La actividad se desarroll6 mediante un taller practico e ilustrativo, el cual favorecié la identificacion y
diferenciacion de las caracteristicas especificas de cada tipo de consistencia, fortaleciendo asi sus
conocimientos en relacién con la textura, viscosidad y forma correcta de presentacion de los alimentos,
contribuyendo a una atencion mas segura y acorde a las necesidades de las personas con discapacidad.

Se logré fortalecer la ejecucion secuencial de las rutinas de higiene personal en 30 personas con
discapacidad correspondiente al 37,5% de la poblacion, promoviendo mayor permanencia en la actividad
y disminucién gradual de apoyos totales hacia apoyos parciales, asi como el desarrollo de habilidades de
autocuidado y coordinaciéon motriz.

Se logré consolidar el patrén funcional mano-boca en 60 personas con discapacidad correspondiente 75%
de la poblacion, evidenciandose mejoras en la coordinacion 6culo-manual, el control postural y la
permanencia durante el tiempo de comida, favoreciendo mayor independencia en la alimentacion.

Se logré fortalecer la identificacién y direccionalidad de las prendas de vestir en 40 personas con
discapacidad correspondiente 50% de la poblacion, promoviendo avances en iniciacion, secuenciacion y
finalizacién de tareas, asi como mayor participacion activa y reconocimiento corporal.

Se logré promover habilidades relacionadas con la estructuracion de rutinas, la anticipacion de acciones y
el sentido de responsabilidad mediante la participacién en el cuidado y alimentacién de animales en 12
personas con discapacidad correspondiente 15% de la poblacién favoreciendo la construccion de roles
ocupacionales significativos.

Se logro potenciar competencias sociales, y autoestima en 70 personas con discapacidad correspondiente
87,5% de la poblacién mediante la participacion en actividades de expresion artistica e interaccion con
personas externas al centro, favoreciendo la integracion grupal.
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Se logr6 estimular habilidades motoras finas, coordinacion bilateral y destrezas perceptivo-visuales en 14
personas con discapacidad correspondiente 17,5% de la poblacién a través del seguimiento secuencial de
instrucciones, la manipulacion adecuada de materiales y el aumento en la tolerancia a la tarea.

Se logro fortalecer las habilidades de percepcion del color, la forma y la organizacidon espacial en
actividades prevocacionales manuales a través del arte huichol en 10 personas con discapacidad
correspondiente al 12,5% de la poblacion. Se promovié la creatividad, la motricidad fina, la coordinacion
viso motriz y la expresion artistica. Ademas, esta actividad facilité el desarrollo de la atencion sostenida, la
toma de decisiones y la tolerancia a la frustracion, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del
Programa de Habilidades Préacticas para Ejercer la Inclusion.

Se logré realizar cortes de cabello a 62 personas con discapacidad correspondiente al 77,5% de la
poblacién gracias a la articulacién con la Academia de Belleza Jean, favoreciendo la higiene personal, la
presentacion fisica y el fortalecimiento de la autoestima. A su vez, esta intervencion permitio potenciar
habilidades de autocuidado, la tolerancia a la manipulacion tactil y la adaptacion sensorial durante el arreglo
personal.

Se logr6 mantener y fortalecer habilidades ocupacionales en 11 personas con discapacidad
correspondiente al 13,75% de la poblacién a través del taller protegido agropecuario, mediante actividades
como el mantenimiento de zonas comunes, el cuidado de animales de la granja, el desyerbe, el abonado
y el fortalecimiento de la huerta. Se evidencio el establecimiento de horarios, la estructuracién de rutinas y
el reconocimiento de roles dentro de la actividad, favoreciendo el compromiso y la responsabilidad
ocupacional.

Se logré la participacion activa de 12 personas con discapacidad, lo que representa un 15% de la poblacion,
en la cuarta feria productiva donde, se expusieron y comercializaron productos agricolas y manuales
elaborados por las personas con discapacidad dentro de los talleres prevocacionales y protegidos. Esta
actividad promovié la participacion social activa, el reconocimiento de las capacidades productivas y el
fortalecimiento de vinculos emocionales y sociales con la comunidad.

Se logré una exitosa articulacion interinstitucional con la parroquia San José, facilitando la realizacion de
dos jornadas litdrgicas de gran impacto comunitario contando con la participacién del 95% de la poblacion.
La primera jornada, a través de la imposicién de la ceniza, permiti6 iniciar el tiempo de Cuaresma con un
acto de reflexion, recogimiento y fortalecimiento espiritual. La segunda jornada, celebrando la Eucaristia,
favorecio la inclusion activa de las personas con discapacidad, garantizando su derecho a participar
plenamente en la vida religiosa, respetando su dignidad y promoviendo su integracién social. Estas
actividades generaron espacios accesibles y patrticipativos, fortaleciendo valores como la solidaridad, la
empatia y la cohesion comunitaria.

Asi mismo, se logré contribuir con la armonia de la postura, alineaciéon corporal y movimiento articular al
90% de la poblacién, por medio de las intervenciones tanto grupales como individuales, con el fin de
prevenir el progreso de complicaciones secundarias como contracturas y/o deformidades articulares,
contribuyendo asi a una mejor calidad de vida.

La implementacion de espacios multisensoriales beneficié al 90 % de la poblacion total atendida,
contribuyendo a la mejora del bienestar emocional y cognitivo de las personas con discapacidad. Estos
espacios favorecieron un ambiente de exploracién segura, estimulacion sensorial y aprendizaje activo,
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promoviendo la participacion y el desarrollo de habilidades asociadas al fortalecimiento de la autonomia
personal.

Se logré el mantenimiento del sistema musculo-esquelético mediante la implementacion de estrategias con
frecuencia semanal en 8 participantes, que requieren apoyos generalizados, quienes presentan aumento
del tono muscular y alteraciones en la movilidad articular, asociadas a sus diagnésticos médicos y a su
condicion actual de salud.

Se logro6 la realizacion de dos sesiones en el aula multisensorial Snoezelen, orientadas a brindar a las
personas con discapacidad estimulos visuales, auditivos y tactiles que favorecieron respuestas adaptativas
frente al entorno y el contexto que les rodea, contribuyendo al bienestar sensorial, emocional y a una mayor
interaccion con su ambiente.

Se ejecuto la actividad técnica adicional de acuaterapia, en la cual se vincul6 al 10 % de la poblacion. A
través de esta intervencion se fortalecieron las funciones osteomusculares de las personas con
discapacidad, favoreciendo el mantenimiento de las habilidades motoras y promoviendo la interaccion y el
desarrollo de habilidades sociales en un entorno terapéutico seguro.

Se logré mantener a 7 personas con discapacidad que corresponde al 8,75 % de la poblacion en los
entrenamientos de natacién, mediante ejercicios de desplazamientos dentro de la piscina, flotacion y estilo
libre, contribuyendo a su bienestar fisico y emocional.

Se logré mantener la participacion de 3 personas con discapacidad de silla de ruedas que corresponde al
3,75% de la poblacién en los entrenamientos de Boccia adaptados, manteniendo la técnica de lanzamiento
de forma individual a una persona y los dos restantes con ayuda técnica de canaleta, contribuyendo al
bienestar fisico y emocional.

Se logré mantener la participacion de 10 personas con discapacidad que corresponde al 12.5 de la
poblacion en los entrenamientos de atletismo adaptado, promoviendo las habilidades y capacidades fisicas
a través de caminatas, trote continuo, pruebas de velocidad, fomentando el espiritu deportivo y el bienestar
fisico.

Se logré mantener la participacion de 45 personas con discapacidad que corresponde al 56.25% de la
poblacion en las sesiones de acondicionamiento fisico promoviendo la condicion cardiorrespiratoria,
fortaleciendo el patron de marcha independiente, favoreciendo el bienestar fisico.

Se logré reducir el peso corporal en 4 personas con discapacidad que corresponde al 5% de la poblaciéon
por medio de sesiones individuales a través de caminatas por zonas estables e irregulares, promoviendo
los estilos de vida saludable y emocional.

Se logré y garantiza la asistencia de 8 personas con discapacidad a consulta de neurologia, con el fin de
realizar valoracion especializada y seguimiento a sus condiciones neuroldgicas, logrando la actualizacion
de diagndsticos y ajustes terapéuticos oportunos.

Se logré la asistencia de 2 personas con discapacidad a cita de urologia, con el propésito de evaluar su
estado clinico y definir conductas médicas, obteniendo indicaciones especificas para el manejo y control
de sus patologias.
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Se logro la asistencia de 3 personas con discapacidad a valoracion por anestesiologia, con el fin de realizar
evaluacion preanestésica y determinar condiciones de riesgo, logrando la emisién de conceptos médicos
gque permiten programar procedimientos de manera segura.

Se logro y se garantizaron 3 citas en medicina fisica y rehabilitacion para 3 personas con discapacidad,
con el propésito de realizar valoracion funcional y prescripcion de ayudas técnicas, especificamente para
la gestién de sillas de ruedas, logrando iniciar el proceso de asignacioén de estos dispositivos y favoreciendo
su movilidad, autonomia y calidad de vida.

e Eje Familias Inclusivas

Se logré fortalecer la articulacion entre el eje de Familias Inclusivas y los diferentes programas
institucionales, brindando respuestas oportunas y pertinentes a las necesidades individuales de cada
persona con discapacidad y su familia.

Se logré promover la corresponsabilidad familiar, evidenciandose mayor participacién y compromiso de
los referentes en el proceso institucional.

Se logré consolidar canales de comunicacion efectivos entre el Centro y las familias, manteniéndose
informadas sobre novedades en la prestacién del servicio.

Se logré generar procesos de sensibilizacion, reflexion y cambio de imaginarios frente a la discapacidad,
favoreciendo practicas mas inclusivas.

Se logro fortalecer conocimientos relacionados con pautas de alimentacion, consistencias y dietas,
promoviendo practicas adecuadas en el entorno familiar.

Se logré mantener y fortalecer los vinculos afectivos mediante acercamientos familiares por llamada y
videollamada, favoreciendo el bienestar emocional.

Se logré garantizar el acompafiamiento familiar en procesos hospitalarios, fortaleciendo la toma de
decisiones informada y el rol activo de los referentes.

Se logro establecer compromisos claros frente a la corresponsabilidad familiar y realizar seguimiento a
los procesos institucionales.

Se logr6 avanzar en el proceso de cambio de modalidad de atencion, asegurando una respuesta mas
pertinente y ajustada a las necesidades actuales de la persona con discapacidad.

e Eje Entornos Inclusivos
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Se logr6 la vinculacion de personas con discapacidad a diversas actividades recreativas y terapéuticas,
en articulacion con las siguientes instituciones:

Parque tematico Igleparque

Parroquia San José La Mesa

Alcaldia Municipal - Enlace vendedores informales, secretaria de gobierno.
Iglesia Cristiana cruzada puertas de salvacion

Alcaldia de La Mesa — Programa DEPORMESA

Academia de belleza Jean

En estos espacios se desarrollaron actividades de integracion, estimulacién, promocién de la salud,
bienestar y participacion en eventos deportivos y recreativos.

Estas acciones permitieron fomentar la inclusion social, el bienestar integral y la participacion activa de las
personas con discapacidad en escenarios comunitarios, fortaleciendo su interaccion y reconocimiento en
el entorno.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

Se observaron alteraciones conductuales en algunos participantes, incluyendo agitacién psicomotora,
autoagresividad y heteroagresividad, acompafiadas de cambios frecuentes en el estado de animo, como
irritabilidad, ansiedad e impulsividad. Estos hallazgos evidencian la necesidad de intervenciones
individualizadas y ajustes continuos segun las capacidades cognitivas, sensoriales y emocionales de cada
participante, asi como un acompafiamiento intensivo durante episodios de crisis o desregulacién
emocional.

En una persona con discapacidad se evidenciaron dificultades significativas en la realizacion de los
procesos de masticacién y control del bolo alimenticio pese a estrategias de activacion muscular e
incremento sensorial asociadas al deterioro neuroldgico propio de su diagnéstico por lo cual fue necesario
la modificacién de consistencia alimentaria, pasando de dieta blanda a semiblanda en los tiempos de
desayuno y almuerzo y liquido total en la cena.

Algunas personas con discapacidad no cuentan con el tratamiento farmacoldgico completo debido a
pendientes o desabastecimiento de medicamentos por parte de la farmacia Audifarma de la EPS Capital
Salud, situacién que podria ocasionar alteraciones en su comportamiento y afectar su bienestar integral.

Algunas personas con discapacidad han presentado deterioro en su estado de salud requiriendo de manejo
hospitalario por complicaciones en su diagnaéstico.

Algunas personas con discapacidad presentaron lesiones por presion, las cuales requirieron de valoracion
médica y la implementacion de un plan de manejo individualizado.
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