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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de marzo de 2026

Seior(a)

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9131381 de 2026

Cargo del supervisor: profesional G09. Agrosena

Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial pecuario y Turistico
Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes marzo 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9131381 de 2026

YORQUI MORALES GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 39.423.360 de Apartadd

Antioquia, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548,954,135), el cual serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno. C) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082).
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Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2026.
Objeto: [5_9504_153 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para

impartir formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de
formacién financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial

Pecuario y Turistico.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar de forma
permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos
y el Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segln
asignacioén de grupos.

Orientar, asesorar vy
acompafiar de forma
permanente  a los
aprendices en e
desarrollo de las
actividades establecidas
haciendo uso de |Ia
estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”,
bajo la modalidad de
atenciéon sincrénica -
asincronica de acuerdo
con los procedimientos
de Ila Direccién de
Formacidon Profesional
Integral % los
lineamientos de Ia
Direccién de Empleo y
Trabajo y lo establecido
en la guia para la
ejecucion de la
estrategia CampeSENA

Formato planilla de
asistencia gd- f-014 v01.
Guia de aprendizaje
codigo: f004- p006- gfpi
Proyecto Formativo

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

Reconocer aprendizajes
previos y estilos de
aprendizaje.

Formato planillo de
asistencia gd- f-014-
registro fotografico

Acompaniar a la poblacién campesina; en la
planificacion de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencidn definido por la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

Realizar atencion a la
medida a grupos vy
organizaciones

Campesinas y
comunitarias, asignadas
y  beneficiarias  del
servicio de
acompafiamiento en las

Formato planillo
de
asistencia gd- f-014
vO1. Guia de
aprendizaje codigo:
f004-p006-
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areas comercial y de
asociatividad, de
acuerdo con el plan de
acciéon concertado para
la puesta en marcha de
la unidad o proyecto
productivo % el
protocolo de atencién

definido por la
Coordinacién Nacional
CampeSENA.
Reportar la informacién académica vy |Gestionar la Plataforma Sofia plus,

administrativa requerida en el proceso de
formacidon con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento  dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato.

informacioén.
Académicay
administrativa
requerida del proceso
de formacién enla
plataforma Sofia plus y
la plataforma Geosena

Diagrama Del
instructor, Informe
Sofia plus, Geosena'y
pantallazo de

unidad

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Diligenciar el formato
Unico de transporte
CampeSENA donde se
programan las visitas
del mes a los diferentes
programas de
formacidn y se autorice
por escrito su
movilizacién.

Formato Unico de
transporte programa
CampeSENA, reposa
en le drive regional del
programa.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y

Realizar
evaluativos
aprendiz

finalizada

juicios

a cada
una vez
la accidn de

Juicio evaluativo

herramientas tecnoldgicas que la entidad | formacién.
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.
Reportar la informacidn para la creacién de | Gestionar la Plataforma Sofia plus,
unidades productivas, bajo criterios de |informacion. Diagrama Del
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se | Académica y instructor, Informe
le haya asignado formaciones | administrativa Sofia plus, Geosena'y
complementarias en la ruta creacién de|requerida del pantallazo de unidad
unidades productivas. proceso de

formacién en la

plataforma Sofia plus

y la plataforma
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Geosena
Participar y apoyar en el proceso de|Asistencia activa en
induccion de las estrategias CampeSENA: | el proceso de Asistencias %
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de |induccién del pantallazo o

g valor, metodologia, procedimientos e |programa (objetivos, evidencia fotografica
impacto. estrategia,
metodologias), sus
componentes y
procedimientos
Informar a la subdireccion de centro las | Articular los gruposy Base de datos de
oportunidades de relacionamiento con el|organizaciones entidades del
sector productivo o social que en el|rurales, ecosistema
cumplimiento de su objeto contractual | comunitarias, empresarial y entes
pudieran ser gestionadas. campesinas con el de fomento que
ecosistema de apoyen este tipo de
emprendimiento vy beneficiarios.
9 entes de fomento
empresarial para
canalizacion de
recursos para el
apalancamiento de
los proyectos vy
unidades productivas
escalables.
Participar mensualmente en la reunién de | Participar en la Asistencias y pantallazo
seguimiento operativo del programa|reunién de o evidencia fotografica
convocadas por la coordinacién académica | seguimiento
y/o misional con observancia del esquema | operativo
operativo establecido por la Coordinaciéon | programadas por el
10 | Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e | programa
Incluyente a la Economia popular —|CampeSENA para
CampeSENA para tal fin y generar las|generar las
respectivas evidencias. respectivas
evidencias.
Participar en eventos de caracter técnico, | Activa asistencia en Formato planillo de
estratégico, de socializacion y de otro tipo | eventos de caracter asistencia
de evento al que sea convocado por la|técnico, estratégico,
direccion general, regional o centro de|de socializacion y de
formacidn, garantizando la transferencia de | otro tipo de evento al
11 | conocimiento obtenido al equipo de|que sea convocado

trabajo.

por la direccidon
general, regional o
centro de formacion,
garantizando la
transferencia de
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conocimiento
obtenido al equipo
de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la|Realizar informe vy Driver dispuesto la
ejecucion de las obligaciones contractuales | levantar  evidencia el programa
donde se evidencie el avance a las metas | mensual sobre la CampeSENA
asignadas, asi como el respectivo analisis y | ejecucién de las
12 | acciones de mejora cuando dé a lugar y a la | obligaciones
terminacion del contrato presentar al|contractuales donde
supervisor de contrato informe anual de|se  evidencie el
gestion de <centro en los términos|avance a las metas
solicitados. asignadas.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | Atencidon activa al Reporte en caso de
parte del patrimonio del SENA o de otras |[buen uso de los incidentes
entidades o de particulares puestos al|bienes que hagan
servicio de la entidad, y que le hayan sido | parte del patrimonio
entregados para el desarrollo del objeto del | del SENA o de otras
contrato, por lo que son sujetos de control | entidades o de
y vigilancia. En consecuencia, deberan|particulares puestos
sujetarse a las guias y/o procedimientos|al servicio de Ia
aplicables a los bienes fijados en la|entidad
13 | plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacion actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
Realizar de manera oportuna el proceso de | Aplicar herramienta formatos vigentes
seguimiento y evaluacién de la etapa|de seguimiento vy de seguimiento a
productiva del aprendiz, implementando los | evaluacién de la etapa productiva,
formatos vigentes para tal fin, disponibles | etapa productiva del disponibles en la
en la plataforma compromiso para las|aprendiz, plataforma
14 |diferentes alternativas de desarrollo de|implementando los |compromiso
etapa productiva, cuando sea asignado. formatos  vigentes
para tal fin,
disponibles en Ia
plataforma
compromiso
1s Efectuar todas las actividades de apoyo | Participacion activa Listado de

concernientes en la etapa precontractual,

en las actividades de

asistencia y registro
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contractual y pos contractual, de los|apoyo concernientes fotografico
procesos de contratacion designados por el | en la etapa
supervisor u ordenador del gasto. precontractual,
contractual y post
contractual, de los
procesos de
contratacion.
Realizar las demas actividades asignadas | Desarrollar Asistencia y registro

por el supervisor del contrato que tengan
relacién con la especialidad del programa de
formacidn y el objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites
administrativos de pago de honorarios, el
contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos
dispuesto para esto. En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en Ia
Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifigue y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago.
La Entidad presupuestara la orden de viaje y
en caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento,
el pago de los gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072

de 2023 del SENA. PARAGRAFO
TERCERO: El contratista se obliga a
legalizar los gastos de desplazamiento

causados en las érdenes de viaje, dentro de
los 5 dias siguientes a su finalizacién

actividades asignadas
por el supervisor del
contrato que tengan

relacion con la
especialidad del
programa de

formacion y el objeto
contractual

fotografico y
soporte de |Ia
actividad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

1. 13326

DESDE EL MUNICIPIO DE
NECOCLI A LAS VEREDAS-
CHAGAS LA  CEIBA-EL
CATIVO - LA ESCOBA -
PUNTA DE PIEDRA-
MARIMONDA VIA CERRO
DEL AGUILA -CON
REGRESO AL MUNICIPIO
DENECOCLI.

2/03/2026

20/03/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No 9500843134 - 9501200662 operador si

aportes en linea, referente al de febrero.

Cordialmente,

Cay——

Firma

Yorqui Morales Garcia
Contratista

C.C. No. 39.423.360

Firma
HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ

Supervisor Contrato No CO1_PCCNTR_9131381 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YORQUI MORALES GARCIA

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3439102 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
DE APRENDIZAJE: SUPERVIVENCIA SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN SECTOR ECONOMICO, NORMATIVA Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCION, SEGUN POLITICAS GUBERNAMENTALES.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CREAR FONDOS MONETARIOS, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES, PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROCESAR HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
RA3. ESTABLECER RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS, SEGUN ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA.

RA4. ELABORAR INFORME FINANCIERO, SEGUN NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

12/03/26 19:55 Page 1 of 5



FICHA 3438267 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
DE APRENDIZAJE: SUPERVIVENCIA SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN SECTOR ECONOMICO, NORMATIVA Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCION, SEGUN POLITICAS GUBERNAMENTALES.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CREAR FONDOS MONETARIOS, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES, PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROCESAR HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
RA3. ESTABLECER RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS, SEGUN ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA.

RA4. ELABORAR INFORME FINANCIERO, SEGUN NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3444765 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
DE APRENDIZAJE: SUPERVIVENCIA SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN SECTOR ECONOMICO, NORMATIVA Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCION, SEGUN POLITICAS GUBERNAMENTALES.
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Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CREAR FONDOS MONETARIOS, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES, PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROCESAR HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
RA3. ESTABLECER RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS, SEGUN ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA.

RA4. ELABORAR INFORME FINANCIERO, SEGUN NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3444822 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
DE APRENDIZAJE: SUPERVIVENCIA SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN SECTOR ECONOMICO, NORMATIVA Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCION, SEGUN POLITICAS GUBERNAMENTALES.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CREAR FONDOS MONETARIOS, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES, PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROCESAR HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
RA3. ESTABLECER RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS, SEGUN ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA.

RA4. ELABORAR INFORME FINANCIERO, SEGUN NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3439014 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
DE APRENDIZAJE: SUPERVIVENCIA SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN SECTOR ECONOMICO, NORMATIVA Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCION, SEGUN POLITICAS GUBERNAMENTALES.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CREAR FONDOS MONETARIOS, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES, PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROCESAR HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
RA3. ESTABLECER RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS, SEGUN ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA.

RA4. ELABORAR INFORME FINANCIERO, SEGUN NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YORQUI MORALES GARCIA

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

12/03/26 19:55 Page 5 of 5



Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

& YORQUI MORALES

‘ Diagramar Consulta Horario y Disponi

@ Ayuda y soporte

dad de un Instructor

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Detalle del Instructor

NIS 11117986
v Nombre del Instructor YORQUI MORALES GARCIA
Tipo Documento cc
- Namero de Documento 39423360
Responsabilidad INSTRUCTORA
Fecha Int 01/03/2026
Fecha Final 31/03/2026
Horario
c Vista del Horario  Mensual v
. [] Tiempe Disponivie
[ Evento Asignado
[l Evento Seleccionado
<
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES POMINGD
¢
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
23/02/26 [24/02/26 25/02/26 26/02/26 [27/02/26 28/02/26
01/03/26
00:00 - 23:45: Disponible
02/03/26 03/03/26 04/03/26 5/03/26 06/03/26 07/03/26
'00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 08/03/26
00:00 - 23:45: Disponible
09/03/26 10/03/26 11/03/26 12/03/26 13/03/26 14/03/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 15/03/26
00:00 - 23:45: Disponible
16/03/26 17/03/26 18/03/26 19/03/26 [20/03/26 21/03/26
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 22/03/26
00:00 - 23:45: Disponible
23/03/26 24/03/26 25/03/26 26/03/26 [27/03/26 28/03/26
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 25/03/26
00:00 - 23:45: Disponible
30/03/26 31/03/26 01/04/26 2/04/26 03/04/26 04/04/26
'00:00 - 08:00: Dispenible 00:00 - 08:00: Disponible
16:00 - 23:45: Dispenible 16:00 - 23:45: Disponible 05/04/26

Anterior{  Siguiente p




SENA

N

PLAN DE TRABAJO ESTRATEGIA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: YORQUI MORALES GARCIA

CEDULA: 39.423.360

PERIODO DE EJECUCION: 1/03/2026 A 31/03/2026

HORASEN

D . MUNICIPIO/VEREDA COMPETENCIA RESULTADOS DE DESCRIPCIONDE EJECUTADO
DESARROLLADA APRENDIZAJE EVIDENCIAS S| NO
Dirigir procesos Identificar sector econdmico de la
organizacionales organizacion de economia
3444822 32 Necocli/punta de piedra| segun modelo de solidaria, segun normativa y Listado de asistencia X
gestién contexto local, nacional e
internacional.
Dirigir procesos Identificar sector econémico de la X
organizacionales organizacion de economia
3438267 32 Necocli/La Escoba segun modelo de solidaria, segun normativa y Listado de asistencia
gestion contexto local, nacional e
internacional.
Dirigir procesos Identificar sector econdmico de la X
organizacionales organizacion de economia
3439014 32 Necocli/El Cativo segun modelo de solidaria, segun normativa y Listado de asistencia
gestion contexto local, nacional e
internacional.
Dirigir procesos Identificar sector econdmico de la X
N li/Mari q organizacionales organizacion de economia
3439102 32 ecocli/viarimonda segun modelo de solidaria, segun normativa y Listado de asistencia
Cerro del Aguila - .
gestion contexto local, nacional e
internacional.
Dirigir procesos Identificar sector econémico de la X
organizacionales organizacion de economia
3444765 32 Necocli/La Ceiba segun modelo de solidaria, segun normativa y Listado de asistencia
gestion contexto local, nacional e
internacional.

ah—

FIRMA DEL INSTRUCTOR




S ENLA Versién: 05
; Ag Codigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica Publica Clasificada D Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 11/02/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YORQUI MORALES GARCIA Tipo: cc No. 39423360
CO1_PCCNT _ FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. = ANO 2026 11 12 202
R_9131381 DEL CONTRATO 026

5_9504_153 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion titulada y/o
OBJETO CONTRACTUAL: complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacidn financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnolégico
Agroindustrial Pecuario y Turistico.

DIRECCION GENERAL/ " DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL ? CENTRO Turfstico ‘
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
Harol Velez Cast ] d
GASTO (de la Movilizacion) arold Eduardo Velez Castro CARGO Subdirector encargado
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
(a) Humberto Gutierrez Ramirez CARGO Profesional Agrosena GOS

CONTRATO

; INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

DESDE EL MUNICIPIO DE NECOCLI A LAS VEREDAS- CHAGAS LA CEIBA-EL CATIVO - LA ESCOBA - LA QUEBRADA DEL PALO-

RUTA
MARIMONDA V(A CERRO DEL AGUILA -CON REGRESO AL MUNICIPIO DENECOCLI.

DIRECCION GENERAL/ AREERE DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 3 CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

v / R . ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS Antioguia i
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 2 3 2026 C ES 20 3 2026

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA EMPRESARIAL EN EL DISENO FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL 1D

OBJETIVO DEL DESPLAZAMI
/ 0 s ik EN PROCESC

OBLIGACIONES DEL CONTRATO




Orientar, asesorar y acompaiiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de |as actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en Ias guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacidn "SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la
. plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato segin asignacién de grupos.
5 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje
Acompaiiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de produccién familiar, capacidad preductiva y condiciones ambientales en concordancia
3 con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA.

AGENDA

Dia Inicio

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

2 3 2026 Desde el municipio de Necocli a la vereda El Encanto

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

2,9,16

Impartir formacién profesional en el drea Empresarial en el disefio: FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL ID EN
PROCESO

HORA: 8:00 - 16:00

HORA: AM/PM

3 2026 Desde el municipio de Necocli a la vereda La Marimando Via Cerro del Aguila

Actividades a ejecutar:

Ty Impartir formacién profesional en el drea Empresarial en el disefio: FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL ID EN

3,10,17 PROCESO

HORA: AM/PM

D 3 [ 2026 ] Desde el municipio de Necocli a la vereda La Quebrada del Palo
Actividades a ejecutar:
HORA: 500 - 18500 Impartir formacién profesional en el drea Empresarial en el disefio: FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL ID EN

4,11,18 o ’ PROCESO

HORA: AM/PM

m 3 | 2026 | Desde el municipio de Necocli a la Vereda Cangas La Ceiba

Actividades a ejecutar:

Impartir formacidn profesional en el drea Empresarial en el disefio: FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL 1D EN

5,12,19 RA: 8:00 - 16:
HORA: 8:00 - 16:00 PROCESO
m 20 3 2026 ] Desde el municipio de Necocli a la vereda La Escoba
Actividades a ejecutar:
HORA: 8:60 - 16100 Impartir formacién profesional en el drea Empresarial en el disefio: FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL ID EN
6,13,20 o ) PROCESO
HORA: AM/PM Desde el municipio de Necocli a la Vereda la Escoba
Desplazamiento ruta de regreso:
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de S
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de S
Se liquidan gastos de transporte mtermumcmal por valor de $ 500000
FIRMA ORDENADOR DE AST F!R.MA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
3 esgge e Gurisrrsz £.

Nombres y Apellidos: /NombresyApellidos: @
Harold Eduardo Velez Castro HUMBERTO GUTIEREZ RAMIREZ

Cargo: SUBDIR

ECTOR(E) Cargo: PROFESIONAL AGROSENA G09 Nombres y Apellidos: Yorqui Morales Garcia

GTH-F-090 V.05




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuaric que Genera Repone MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO

Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA
Fechay Hora Generacien Reporie viernes, 27 de febrero de 2026
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
e e 13326 o 2026-02-27 . Aulorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estadoide la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisitn Servicio Fecha Aut/Rech. 2026-02-27 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de vidticos
" 6626 % o 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIC Y TURISTICO - ANTIOQUIA - FORM
Consecutivo COP Dependencia Solicitante PROFE ECON CAMPES Y SER
= C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
’ : . | Pemocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. { Municipio | Dpto. / Municipio N°. Cetar Base de Valor Viitico Valor Total Valor Gastos Valor total a : A
Nombee Documento Carge Estado Comislén Comisién Origen Destino Dias Lg:?:sﬂ: BaeacialjiTstalCiks Liquidacién Diario Viiticos de Viaje pagar Qbjeto de la Camisién por Tercero
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL AREA EMPRESARIAL
ID EN PROCESO, LOS DIAS 2-9-16, 3
-10-17, 4-11-18, 5-12-19, 6-13.20
18 4.737 497,00 0,00 0,00 840.000,00 840.000,00 |MARZO 2026. NECOCLI-VDA EL
ENCANTO-VDA MARIMANDO-VDA
QUEBRADA DE PALO-CANGAS LA
2026.03.02 2026.03-20 e AnTIOOUIA s CAREPA| 18 Na o EIC\E:EVELSAEE?COBAVNECOCLL
CONTRATIS
YORQUI TA:
MORALES GARCIA | ©C 3923360 | yarpygrp | Autenzada
R
A 1
2026.03.20 2026:03.20 AT ANTIOaE 0 Ho 0
Totales Solicitud de Comisién 0,00 840.000,00 840.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL AREA EMPRESARIAL ID EN PROCESO, LOS DIAS 2-9-16, 3-10-17, 4-11-18, 5-12-19, 6-13-20 MARZO 2026, NECOCLI-VDA EL ENCANTO-VDA MARIMANDO-VDA QUEBRADA DE PALO-CANGAS LA CEIBA-LA ESCOBA-NECOCLI,
CAMPESENA
T s OF HACIFNDA Y
CHEDITO PUBLICO ORDENADOR DEL GASTO
V-EREBIFE-PUBLICO S o o sauervmsrasncs
oV EET G U, Unidad Crganizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hera de firma: 2026/02/27 18:18:57 -05.00
’ ) =, N ) Pagina 1 de 2
Esle d nto se er tr3 firmado dig de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios, Por la tanto, el onginal de este documento se encuentra en formale electronica y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificadas digitales de fima del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte:  viernes, 27 de febrero de 2026

|dentificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -

ANTIOQUIA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: ! lCargc:

Firma Responsable

Verificado Por: I NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ | Fecha Verificacion: Izwnmnzs 18:18:45

[ ' Firmado digitalmenle por.

I, .\ | Nombre. HAROL EDUARDO VELEZ

. e CASTRO

i 4] Cedula de cudadania: 1088267594
iary Usuario SIIF: MHhvelez

Magsinn 27022026 6:1908 p. m

Pagina 2 de 2

Este documento se encuenlra firado digialmente de acuerdo a los lneamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentanos. Por lo tanto, el onginal de esle documento se encuenira en fomate electronico y goza de autenlicidad, integridad y no repudiacion. Las
centificados diaitales de firma del oresente documento se han emitido cor una entidad de certificacidn dioital Abierta de confianza



Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuaro Solicitanie
Unidad & Subunidad

Ejeculora Solatanie

Fecha y Hora
7

MHnrendon

36-02-00-005-
950410

TURISTICO-ANTIOCQUIA

2026-03-01-3:21 p. m.

NORBEY ALONSO RENDON MUNOQZ

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6626 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

) ) ) 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Numero: 69926 Fecha Registro: |2026-02-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA EJ0 L PE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: l 0.00
Valor Inicial: 840.000.00 | Valor Total Operaciones: [ 0.00 Valor Actual: 840.000,00| Saldo x Obligar: | 840.000,00
TERCERO ORIGINAL
[dentificacion: Cédula de 39423360 Razén Social: | YORQUI MORALES GARCIA Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Namero: [ 54920038531 | Banco: [BancOLOMBIA S A [ Tipo: [Anorro Estado:  [Actva
ORDENADOR DEL GASTO
i ) i SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
|identinicacien; l 1088267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: IAGROINDUSTREAL. S e IO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
-
|Identificacién: ‘ :‘:‘;’i‘:"‘:f_ ‘ Genera Vidticos: [ s g::“ni ss,gr"'?““" de | 13326 |Numero: |com 13azs |Tlpo: SOLICITUD  |Fecha:  |2026-02-28
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
T e INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
Mo LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALER
: FORMACION PROFESIONAL ¥ EL Nacion 10 CcSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO ¥ TURISTICO - RECONGCIMIENTO DE SABERES OPERACION
gggsg:m—;sosg&mm PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS ¥
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
840.000.00 0,00
Total: 840.000,00 0.00 840.000.00 840.000,00
A |

Objeto:

1

SOLICITUD DE COMISION N* 13326-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL AREA EMPRESARIAL ID EN PROCESQ
ENCANTO-VDA MARIMANDO-VDA QUEBRADA DE PALO-CANGAS LA CEIBA-LA ESCOBA-NECOCLI-

. LOS DIAS 2-9-16, 3-10-17, 4-11-18, 5-12-19, 6-13-20 MARZ0 2026, NECOCLI-VDA EL

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, (3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-03-04 840.000.00 840.000.00 NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF J
Pagina 73  de 104
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