
 

1 

GCCON-F-087 V1 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartadó, 30 de marzo de 2026 
 

 

 

Señor(a) 

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9131381 de 2026 
Cargo del supervisor: profesional G09. Agrosena 
Dependencia Complejo Tecnológico Agroindustrial pecuario y Turístico 
Apartadó 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes marzo 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9131381 de 2026 

 

YORQUI MORALES GARCÍA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 39.423.360 de Apartadó 

Antioquia, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. 
($48,954,135), el cual será pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer 
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
($4.737.497) cada uno. C) Un (1) último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de 
UN MILLÓN SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082). 

    PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 11 de Diciembre de 2026. 

 

Objeto: [5_9504_153 Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para 

impartir formación titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de 

formación financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnológico Agroindustrial 

Pecuario y Turístico. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar, asesorar y acompañar de forma 
permanente a los aprendices en el 
desarrollo de las actividades establecidas en 
la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los procedimientos 
y el Sistema Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
asignación de grupos. 

Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los 
aprendices en el 
desarrollo de las 
actividades establecidas 
haciendo uso de la 
estrategia pedagógica 
“aprender haciendo”, 
bajo la modalidad de 
atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo 
con los procedimientos 
de la Dirección de 
Formación Profesional 
Integral y los 
lineamientos de la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo y lo establecido 
en la guía para la 
ejecución de la 
estrategia CampeSENA 

Formato planilla de 
asistencia gd- f-014 v01. 
Guía de aprendizaje 
código: f004- p006- gfpi 
Proyecto Formativo 

2 

Realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos y estilos de aprendizaje. 

Reconocer  aprendizajes 
previos y estilos de 
aprendizaje. 

Formato planillo de 
asistencia gd- f-014- 
registro fotográfico 

3 

Acompañar a la población campesina; en la 
planificación de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en concordancia 
con el protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía 
popular - CampeSENA 

Realizar atención a la 
medida a grupos y 
organizaciones 
Campesinas y  
comunitarias, asignadas 
y beneficiarias del 
servicio de 
acompañamiento en las 

Formato planillo
 de 
asistencia gd- f-014 
v01. Guía de 
aprendizaje código: 
f004-p006- 
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áreas comercial y de 
asociatividad, de 
acuerdo con el plan de 
acción concertado para 
la puesta en marcha de 
la unidad o proyecto 
productivo y el 
protocolo de atención 
definido por la 
Coordinación Nacional 
CampeSENA. 

4 

Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el proceso de 
formación con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA para el 
seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato.   

Gestionar la 
información. 
Académica y 
administrativa 
requerida del proceso 
de formación en la 
plataforma Sofía plus y 
la plataforma Geosena 
 

Plataforma Sofía plus, 
Diagrama Del 
instructor, Informe 
Sofía plus, Geosena y 
pantallazo de 
unidad 
 

5 

Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de una 
semana las formaciones extramurales a 
atender, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual.   

Diligenciar el formato 
único de transporte 
CampeSENA donde se 
programan las visitas 
del mes a los diferentes 
programas de 
formación y se autorice 
por escrito su 
movilización. 

Formato único de 
transporte programa 
CampeSENA, reposa 
en le drive regional del 
programa. 
 
 

6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina, en un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente.   

Realizar juicios 
evaluativos a cada 
aprendiz una vez 
finalizada la acción de 
formación. 
 

Juicio evaluativo 

7 

Reportar la información para la creación de 
unidades productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y veracidad, cuando se 
le haya asignado formaciones 
complementarias en la ruta creación de 
unidades productivas. 

Gestionar la 
información. 
Académica y 
administrativa 
requerida del 
proceso de 
formación en la 
plataforma Sofía plus 
y la plataforma 

Plataforma Sofía plus, 
Diagrama Del 
instructor, Informe 
Sofía plus, Geosena y 
pantallazo de unidad 



 

4 

GCCON-F-087 V1 

Geosena 

8 

Participar y apoyar en el proceso de 
inducción de las estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, estrategias, cadena de 
valor, metodología, procedimientos e 
impacto.   

Asistencia activa en 
el proceso de 
inducción del 
programa (objetivos, 
estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y 
procedimientos 

 
Asistencias y 
pantallazo o 
evidencia fotográfica 
 

9 

Informar a la subdirección de centro las 
oportunidades de relacionamiento con el 
sector productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser gestionadas. 

Articular los grupos y 
organizaciones 
rurales, 
comunitarias, 
campesinas con el 
ecosistema de 
emprendimiento y 
entes de fomento 
empresarial para 
canalización de 
recursos para el 
apalancamiento de 
los proyectos y 
unidades productivas 
escalables.   

Base de datos de 
entidades del 
ecosistema 
empresarial y entes 
de fomento que 
apoyen este tipo de 
beneficiarios. 

10 

Participar mensualmente en la reunión de 
seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica 
y/o misional con observancia del esquema 
operativo establecido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y generar las 
respectivas evidencias.   

Participar en la 
reunión de 
seguimiento 
operativo 
programadas por el 
programa 
CampeSENA para 
generar las 
respectivas 
evidencias.   
 

Asistencias y pantallazo 
o evidencia fotográfica 

11 

Participar en eventos de carácter técnico, 
estratégico, de socialización y de otro tipo 
de evento al que sea convocado por la 
dirección general, regional o centro de 
formación, garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo.   

Activa asistencia en 
eventos de carácter 
técnico, estratégico, 
de socialización y de 
otro tipo de evento al 
que sea convocado 
por la dirección 
general, regional o 
centro de formación, 
garantizando la 
transferencia de 

Formato planillo de 
asistencia  
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conocimiento 
obtenido al equipo 
de trabajo. 
 

12 

Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados. 

Realizar informe y 
levantar evidencia 
mensual sobre la 
ejecución de las 
obligaciones 
contractuales donde 
se evidencie el 
avance a las metas 
asignadas. 

Driver dispuesto la 
el programa 
CampeSENA 

13 

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos de control 
y vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes fijados en la 
plataforma Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los elementos, 
así como la hoja de vida de los bienes en la 
cual se date la información actualizada de 
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de 
los bienes al supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente.   

Atención activa al 
buen uso de los 
bienes que hagan 
parte del patrimonio 
del SENA o de otras 
entidades o de 
particulares puestos 
al servicio de la 
entidad 

Reporte en caso de 
incidentes  

14 

Realizar de manera oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso para las 
diferentes alternativas de desarrollo de 
etapa productiva, cuando sea asignado. 

Aplicar herramienta 
de seguimiento y 
evaluación de la 
etapa productiva del 
aprendiz, 
implementando los 
formatos vigentes 
para tal fin, 
disponibles en la 
plataforma 
compromiso 

formatos vigentes 
de seguimiento a 
etapa productiva, 
disponibles en la 
plataforma 
compromiso 

15 
Efectuar todas las actividades de apoyo 
concernientes en la etapa precontractual, 

Participación activa 
en las actividades de 

Listado de 
asistencia y registro 
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contractual y pos contractual, de los 
procesos de contratación designados por el 
supervisor u ordenador del gasto. 

apoyo concernientes 
en la etapa 
precontractual, 
contractual y post 
contractual, de los 
procesos de 
contratación. 

fotográfico   

16 

Realizar las demás actividades asignadas 
por el supervisor del contrato que tengan 
relación con la especialidad del programa de 
formación y el objeto contractual. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Para poder 
adelantar por parte del SENA los trámites 
administrativos de pago de honorarios, el 
contratista debe acreditar previamente el 
cumplimiento de los requisitos y trámites 
administrativos que para el efecto 
establezca la Entidad y en los formatos 
dispuesto para esto. En caso de requerirse 
el desplazamiento del contratista para 
desarrollar actividades relacionadas con 
objeto del contrato, será informado por 
parte del supervisor para que adelante las 
gestiones necesarias, bien sea dentro del 
territorio nacional o fuera de este, de 
conformidad con lo establecido en la 
Resolución 092 de 2015 o la que la 
modifique y se encuentre vigente. 
PÁRAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. 
La Entidad presupuestará la orden de viaje y 
en caso de requerirlos otorgará los tiquetes 
aéreos antes de realizar el desplazamiento, 
el pago de los gastos de desplazamiento se 
efectuará de manera previa al mismo, 
siempre y cuando se allegue en los tiempos 
establecidos en la circular 3-2023-000072 

de 2023 del SENA. PÁRAGRAFO 
TERCERO: El contratista se obliga a 
legalizar los gastos de desplazamiento 
causados en las órdenes de viaje, dentro de 
los 5 días siguientes a su finalización 

Desarrollar 
actividades asignadas 
por el supervisor del 
contrato que tengan 
relación con la 
especialidad del 
programa de 
formación y el objeto 
contractual 

Asistencia y registro 
fotográfico y 
soporte de la 
actividad. 
 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 13326 

DESDE EL MUNICIPIO DE 
NECOCLI A LAS VEREDAS- 
CHAGAS LA CEIBA-EL 
CATIVO - LA ESCOBA - 
PUNTA DE PIEDRA- 
MARIMONDA VÍA CERRO 
DEL AGUILA -CON 
REGRESO AL MUNICIPIO 
DENECOCLI. 

2/03/2026 20/03/2026 

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No 9500843134 - 9501200662 operador si 

aportes en línea, referente al de febrero. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
Firma 
Yorqui Morales García 
Contratista 
C.C. No. 39.423.360  
 

 

 

 

Firma 
HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ 
Supervisor Contrato No CO1_PCCNTR_9131381 de 2026 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YORQUI MORALES GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3439102 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA SOCIAL.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA, SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA, SEGÚN SECTOR ECONÓMICO, NORMATIVA Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCIÓN, SEGÚN POLÍTICAS GUBERNAMENTALES.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodología y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CREAR FONDOS MONETARIOS, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y NORMATIVA.

RA2. PROCESAR HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

RA3. ESTABLECER RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS, SEGÚN ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA.

RA4. ELABORAR INFORME FINANCIERO, SEGÚN NORMATIVA Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

Page 1 of 512/03/26 19:55



3438267 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA SOCIAL.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA, SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA, SEGÚN SECTOR ECONÓMICO, NORMATIVA Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCIÓN, SEGÚN POLÍTICAS GUBERNAMENTALES.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodología y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CREAR FONDOS MONETARIOS, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y NORMATIVA.

RA2. PROCESAR HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

RA3. ESTABLECER RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS, SEGÚN ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA.

RA4. ELABORAR INFORME FINANCIERO, SEGÚN NORMATIVA Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3444765 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA SOCIAL.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA, SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA, SEGÚN SECTOR ECONÓMICO, NORMATIVA Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCIÓN, SEGÚN POLÍTICAS GUBERNAMENTALES.
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Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodología y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CREAR FONDOS MONETARIOS, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y NORMATIVA.

RA2. PROCESAR HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

RA3. ESTABLECER RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS, SEGÚN ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA.

RA4. ELABORAR INFORME FINANCIERO, SEGÚN NORMATIVA Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3444822 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA SOCIAL.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA, SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA, SEGÚN SECTOR ECONÓMICO, NORMATIVA Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCIÓN, SEGÚN POLÍTICAS GUBERNAMENTALES.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodología y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CREAR FONDOS MONETARIOS, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y NORMATIVA.

RA2. PROCESAR HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

RA3. ESTABLECER RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS, SEGÚN ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA.

RA4. ELABORAR INFORME FINANCIERO, SEGÚN NORMATIVA Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3439014 - ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA SOCIAL.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1. IDENTIFICAR SECTOR ECONÓMICO DE LA ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA, SEGÚN NORMATIVA Y CONTEXTO
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA, SEGÚN SECTOR ECONÓMICO, NORMATIVA Y
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

RA3 . VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCIÓN, SEGÚN POLÍTICAS GUBERNAMENTALES.

Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodología y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CREAR FONDOS MONETARIOS, SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, PROCEDIMIENTOS CONTABLES Y NORMATIVA.

RA2. PROCESAR HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA.

RA3. ESTABLECER RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS, SEGÚN ORGANIZACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA.

RA4. ELABORAR INFORME FINANCIERO, SEGÚN NORMATIVA Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YORQUI MORALES GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor 

 

 



 

PLAN DE TRABAJO ESTRATEGIA CAMPESENA 
 NOMBRE INSTRUCTOR: YORQUI MORALES GARCÍA 

 CEDULA: 39.423.360 

 
PERIODO DE EJECUCION: 1/03/2026   A   31/03/2026 

 

ID 

HORAS EN 

SOFIA MUNICIPIO/VEREDA 

 

COMPETENCIA 
DESARROLLADA 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

 

DESCRIPCION DE 
EVIDENCIAS 

EJECUTADO 

SI NO 

3444822 32 Necoclí/punta de piedra 

Dirigir procesos 
organizacionales 
según modelo de 

gestión 

Identificar sector económico de la 
organización de economía 

solidaria, según normativa y 
contexto local, nacional e 

internacional. 

Listado de asistencia X 

 

3438267 32 Necoclí/La Escoba 

Dirigir procesos 
organizacionales 
según modelo de 

gestión 

Identificar sector económico de la 
organización de economía 

solidaria, según normativa y 
contexto local, nacional e 

internacional. 

Listado de asistencia 

X  

3439014 32 Necoclí/El Cativo 

Dirigir procesos 
organizacionales 
según modelo de 

gestión 

Identificar sector económico de la 
organización de economía 

solidaria, según normativa y 
contexto local, nacional e 

internacional. 

Listado de asistencia 

X  

3439102 32 
Necoclí/Marimonda 

Cerro del Águila 

Dirigir procesos 
organizacionales 
según modelo de 

gestión 

Identificar sector económico de la 
organización de economía 

solidaria, según normativa y 
contexto local, nacional e 

internacional. 

Listado de asistencia 

X  

3444765 32 Necoclí/La Ceiba 

Dirigir procesos 
organizacionales 
según modelo de 

gestión 

Identificar sector económico de la 
organización de economía 

solidaria, según normativa y 
contexto local, nacional e 

internacional. 

Listado de asistencia 

X  

 

 

 
 

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR 
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