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FUMDIR
REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MISIONEROS

DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI
NIT. No. 830.143.151-9

CERTIFICA:

Que, a la fecha, la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI,
entidad sin animo de lucro, con aprobacion de estatutos mediante la resolucién No.
458 de diciembre de 2004, con identificacion tributaria NIT No.830.143.151-9, se
encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus obligaciones laborales, a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y Servicio

Nacional de Aprendizaje — SENA, del Talento Humano vinculado al Convenio No.
7362 de 2025, celebrado entre la SDIS y la FUNDACION MISIONEROS DIVINA
REDENCION SAN FELIPE NERI . Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789 de 2002, modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, que se encuentran
al dia a la fecha de expedicion.

La presente se expide en Bogota D.C., el dia treinta y uno (31) del mes de enero de
2026.

Cordialmente,

—

LBER TRO
T.P. 33324-T
C.C. 19.188.721 de Bogota

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org
NIT 830.143.151-9
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uniDAD JUINTA CENTRAL G a

ADMIMNISTRATIVA

esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

@R RAERA@E@O@®E

el
[

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * % % x ¥ % kxxwdkw xx s dkwxxkdhxx

EE IR O R O O I I I IR AR R R R R R R I O O R R R

EE IR R O O I O SR CRE O R S B IR IR I O I I I I I S IR I R I O R R I R R R R I O IR I

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

P i
y T ";}_n;'}]‘ﬂ % N 08
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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Cédigo: FOR-PSS-098

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 2

ALCALDIA MAYOR FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA. 7362-2025 LOTE 7

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE|

2. CONTRATISTA/ASOCIADO ERI- FUMDIR

3. NOVBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCION CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7

4. PERIODO 1172026 311112026

5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 3

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FLJO DEL PERIODO. 30

7. COBERTURA 80
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 86
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 86

10 APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA - CCSTOVARELE: VALOR DRRIO

TIEMPO DE COMIDA

VALOR TOTAL s 972.577.064] ALIVENTOS s 18.846 DESAYUNO $ 4174

Espacio Fisico Funcional 5171 NUEVES
(Servicios Publicos) 8 REFORZADAS

VALOR COSTOS FLOS | § 754.430.953
Elementos de Aseo Personal
(Elementos de Entrega mensual)

3789 ALMUERZO s 5466

VALOR COSTOS VARIABLES | § 191.309.997 s 27.807 ONCES s 2463

VALOR COSTOS POR

REALIZACION $ 26,836,114 omon

4.398

13.COSTOS POR REALIZACION s 18.845

11, COSTOS FIIOS DEL PERIODO
ACTIVIDAD VALOR GOSTO PR
TALENTO HUMANO $ 176.217.035 REALIZACION

Espacio Fisico Funcional s

41.554.000

Elementos de Aseo Institucional | $ 3781284

Bienes consumibles s 7.735.164 ToTAL s .

Gestion Ambiental Contrato s

Respel Mensual 34.190

Desgaste y uso de los bienes | ¢

No Consumibles 5.071.929

Transporte s 12.614.058

VIGILANCIA $ 18.831.484

Medios Tecnologicos $ B

Espesantes $ 219651

VALOR COSTO FIJO CUPO DIA| § 110.858

VALOR COSTO FIJO TOTAL A

PAGAR EN EL PERIODO 266058795

15. VALOR COSTOS VARIABLES A
PAGAR EN EL PERIODO s 64.178.525)

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR

s 330.237.320
s 3.853.732
s 326.383.588

21, VALOR COSTOS VARIABLES DE

L6 DIAG DE ATENCION SIN 22. DIAS CON 23.VALOR COSTO

19, CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN
- NOVEDAD NOVEDAD VARIABLE ALIMENTOS

24. VALOR COSTO VARIABLE 26. VALOR COSTO 26. VALOR COSTO

DIAS CON NOVEDAD

2. TOTAL COSTO

5 27. NUMERO DIAS MEDIO
25. NUMERODIAS DE HOSPITALIZACION EAMIIAR VARIABLE

VARIABLE: VARIABLE:
HOSPITALIZACION) (MEDIO FAMILIAR)

6.861

- - 6 22735

- - 5 18.946

5

Bl

N
E

g

>
&

2

A

B a1 117.464,

5 21 7957286 -

B - 5 18.946

2.270 63421176 210 261.620

N o7 367551 13 42878 64.178.525

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

32.MEM 33, VALOR MENSUAL 34, VALOR DIARIO | %5 NOEERODE DS

36. TOTAL VALOR SERVICIO
NO PRESTADO

1PSICOLOGO 4541715 151391 5

756.953

7 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2.561.835 85395 11

939.340

12 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2.561.835 85.395 6

512.367

33 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2.561.835 85395 1

85.395

10 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2561835 85.395 1

85.395

IMANIPULADOR DE ALIMENTOS 2.442.795 81427 15

1.221.398

Espesantes no facturada

wle|e | |w o=

219,651

COSTOS FIIOS: Descuento en el rubro de Desgaste y uso de los bienes no consumibles por faltantes en la sabana de
elementos.

$ 33.236

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

s 3.853.732

Aotlpet

NOMBRE COORDINADOR (4) a1

£ X 2.
Alexander Moreno Pinzon 40

(&

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS412

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

7362-2025

2 |CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE
NERI FUMDIR

3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7

4 |TIPO DE ATENCION

INTERNA

5 |PERIODO

11112026 31112026

6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

3

7  |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FILJOS)

30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

8 |DESAYUNO

4174

9 [REFRIGERIO DE LA MANANA

2.345

'ALMUERZO

5.466

REFRIGERIO DE LA TARDE

2.463

COMIDA

4.398

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA|

18.846

D

Ofm|oa|n|xn]s

A o

14.CUPO

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

15. CANTIDAD
DESAYUNO

16. VALOR
DESAYUNO

17. CANTIDAD
REFRIGERIO
MANANA

18. VALOR
REFRIGERIO
MANANA

21. CANTIDAD
REFRIGERIO
TARDE

19. CANTIDAD
ALMUERZO

20. VALOR
ALMUERZO

22. VALOR

REFRIGERIO

TARDE

23. CANTIDAD
COMIDA

24. VALOR
COMIDA

25. VALOR
COSTO
VARIABLE
ALIMENTOS

2.463

4.398

6.861

5.466 1

2.463

4.398

12327

2.463

5.466 1

4.398

12327

4.398

12327

5.466 1

4.398

10918

4174

4.690 1 5.466 1

4.398

21.192

4174

2.345 1 5.466 1

4.398

18.846

4.398

4.398

4.398

12327

2.463

4174

2.345 1

2.463

4174

2.345 1

2.463

12327

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
41 $ -
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

26. TOTALE| 7 29.219

$ $
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$ $
$ $
$ $
S $
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S $
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$ $
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S $
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$ - 1 $
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S $
$ $
S $
$ $
S $
$ $
$ $
S $
$ $
S $
$ $
S $
$ $
$ $
$ $
$ $
S $
$ $
S $
$ $
S $
$ $

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

36.941

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
) -
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

261.620

A(r)am G’J‘b{l)‘\ g

27  ALEXANDER MORENO PINZON
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29 P.JESUS ANTONIO RAMIRI IRALDO
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1. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: INTERNA

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 7
NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: - ALEXANDER MORENO PINZON-
COORDINADOR

PERIODO DEL REPORTE: 01/12/2025 al 22/12/2025 7362/2025

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD
0 6 10 | 13
— -1 -1 TOTAL
SERVICIO TIPO DE Ho [ Mu | NTE | 5 [ @ [ 2o | 7| ' | INGR | EGRE | SUSPEN | ATENCIO
POBLACION | mB | JE R AlAlalal 3 |[Esos |sos DIDOS NES EN
SEX c N ~ < ANO EL MES
RE R N N N
UAL o) O o o S
s[S]s|s
Subdireccié Personas
n Local o - con 36 44 0 0 0 0 0 80 1 1 0 80
. discapacidad
unidad
operativa Personas
Grupo 7 cuidadoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 36 44 0 0 0 0 0 80 0 0 0 80
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOQOS
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Per Per Per Per Pers
CENTRO o UNIDAD son son son son Pers Perso Person Pe onas Person
OPERATIVA as as as as onas Pers nas as rso Victi as
con con con con Indig onas Raizal Palenq na mas LGBTI
Apo Apo Apo Apo enas Afro es ueros s del
yos yos yos yos desc RO Confl
Inte Lim Ext Ge endi M icto
rmit itad ens ner ente Arma
ent os os aliz s do
es ado
s
CIAIG7 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0
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2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO No. CASOS No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO

o UNIDAD OPERATIVA VALIDADOS EN EL CUMPLEN CRITERIOS CUMPLEN CRITERIOS DE

MES DE INGRESO EN EL MES INGRESO EN EL MES
CIAI INTERNO

GRUPO 7 2 2 0

Observaciones: Durante el periodo se realizaron dos (2) validaciones de condiciones. De estas, ambas
cumplieron con los criterios establecidos en la Resolucion 0218 del 8 de febrero de 2023, la cual define
como poblacién objeto a quienes se encuentren entre los dieciocho (18) y los cincuenta y nueve (59)
afos y once (11) meses de edad, presenten discapacidad intelectual o discapacidad multiple asociada a
discapacidad intelectual, requieran apoyos intermitentes, limitados, extensos o generalizados y residan en
la ciudad de Bogotd, siendo elegibles para la modalidad CIAE.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUAL

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢, Cuantos planes de atencién se ¢,Cuantos planes de atencién
formularon en el mes? se ajustaron en el mes?
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION INTERNA GRUPO 18 18
7

¢ En qué aspectos se ajusto el plan de atencion individual?

Durante el periodo se formularon dieciocho (18) Planes Personalizados de Apoyo dirigidos a dieciocho
(18) personas con discapacidad, los cuales fueron elaborados teniendo en cuenta sus gustos e intereses,
asi como las orientaciones brindadas por el equipo técnico.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Durante el mes de enero, desde el programa “Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusion”, se
evidencié un avance significativo y sostenido en el fortalecimiento de las competencias socioemocionales
y adaptativas de los participantes, mediante un enfoque integral orientado al desarrollo de la
autodeterminacion, la autogestion emocional, las habilidades sociales, la educacién sexual y las
estrategias de cuidado emocional. Este periodo se caracterizé por una evolucidn positiva en los procesos
individuales y grupales, reflejandose en una mayor estabilidad emocional, participacion activa y
adaptacion a las dinamicas institucionales.

Asimismo, se realizé un seguimiento sistematico de los Planes Personalizados de Apoyo, articulando los
estudios de caso con los avances observados en las intervenciones clinicas, emocionales, conductuales
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y de bienestar. Este proceso permitié evidenciar progresos relevantes en todas las areas, asi como
realizar ajustes oportunos en los apoyos brindados, favoreciendo una atencibn mas pertinente,
individualizada y alineada con las necesidades y potencialidades de cada participante.

Las actividades se desarrollaron principalmente en modalidad grupal, complementadas con
intervenciones individuales estratégicas, lo que favorecié el fortalecimiento de la convivencia, la
interaccion social y la generalizacién de habilidades adaptativas. Los espacios destinados a la regulacion
emocional y al fortalecimiento de la autonomia, como el Rincén de la Calma, los espacios al aire libre y
las areas internas de la fundacion, continuaron siendo utilizados de manera mas auténoma y funcional.
Durante este mes se evidencié un mayor uso intencional y preventivo de estos espacios, integrandolos a
las rutinas diarias como estrategia de autorregulacion y manejo emocional.

En el area de autodeterminacion, se consolidaron las habilidades de eleccion, toma de decisiones y
asuncion de responsabilidades, mediante el uso de apoyos visuales, rutinas anticipatorias y actividades
orientadas al reconocimiento de gustos, intereses y preferencias personales. Estos procesos favorecieron
una mayor participacién activa, expresion adecuada de necesidades, reconocimiento de limites
personales y una respuesta mas adaptativa ante la frustracién, evidenciandose un fortalecimiento de la
autonomia y el autocontrol en los diferentes contextos de interaccion.

En relacién con la autogestién emocional, se evidencié un avance significativo en la aplicacién de
estrategias de regulacién como el semaforo emocional, las zonas de regulacion, la respiracién guiada, las
pausas estructuradas y ejercicios de atencion plena. Estas herramientas fueron integradas de manera
transversal en la jornada diaria, favoreciendo una mayor identificaciéon emocional, reconocimiento de
sefiales corporales y uso mas auténomo de estrategias de autorregulacion. Como resultado, se observo
una disminucién notable de episodios de desorganizacion emocional, asi como una mayor capacidad
para retomar las actividades de forma mas tranquila, organizada y funcional.

En el ambito de la educacién sexual y afectiva, se dio continuidad al ciclo “Conociéndome, Cuiddandome y
Respetandome”, fortaleciendo el reconocimiento y cuidado del propio cuerpo, el establecimiento de
limites personales y la diferenciacion entre espacios publicos y privados. Este proceso permitié evidenciar
una reduccion significativa de conductas socialmente inapropiadas, asi como un fortalecimiento del
respeto por si mismos y por los demas. De igual manera, se observaron avances en el manejo de la
cercania fisica y en la regulacién de comportamientos impulsivos, promoviendo interacciones mas
seguras, adecuadas y respetuosas.

Adicionalmente, se mantuvo el abordaje psicoeducativo de conductas asociadas al exhibicionismo y otras
conductas desadaptativas, centrado en el reconocimiento de normas sociales, el autocuidado y el control
de impulsos. Como resultado, durante el mes de enero se evidencié un mayor control, mitigacion y
disminucion progresiva de estas conductas, asi como un fortalecimiento de la autorregulacion, reflejando
un impacto positivo en la convivencia y en el bienestar general de los participantes.

Durante el periodo evaluado, se da continuidad al proceso de fortalecimiento y mantenimiento de las
habilidades practicas relacionadas con las Actividades de Autocuidado y las Actividades de la Vida Diaria
(AVD), enfocadas en la consolidacion de habitos y rutinas funcionales integradas a las dinamicas
cotidianas del centro En el espacio “Me Cuido me Valoro” .En el area de alimentacion, se continua
reforzando la organizacion por mesas de acuerdo con la dieta prescrita por el servicio de nutricion, asi
como la higiene durante el proceso, la postura adecuada, el cumplimiento de normas de buenas practicas
en la mesa y los tiempos de alimentacion. Se fortalece el cepillado dental tres veces al dia, partiendo del
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reconocimiento y uso de su cepillo personal, promoviendo el uso racional de crema dental, agua,
enjuague y secado. De igual manera, se refuerza el lavado de manos previo a cada momento de
alimentacion y posterior a la realizacion de actividades, como medida preventiva en el marco de las
condiciones sanitarias establecidas. En relacién con la higiene mayor, se mantiene el acompafiamiento
diario y permanente, orientado a la verificacion del adecuado lavado del cabello, el uso correcto del jabon
y demas elementos de aseo personal, asi como el proceso de secado, favoreciendo la adquisicién y
mantenimiento de habitos de higiene adecuados. Respecto al vestido, se continia promoviendo la
importancia del ajuste y porte adecuado de las prendas, asi como la organizacion y limpieza del
vestuario, fortaleciendo la autonomia y la presentacion personal. Estas actividades se desarrollan en
tiempo real, complementadas con talleres vivenciales y significativos, lo cual favorece el refuerzo
permanente y la generalizacién de los aprendizajes. Dentro de las actividades manuales basicas, se
implementan y proponen actividades de tipo ludico-cognitivo, orientadas al fortalecimiento de procesos
cognitivos como la atencién, concentracién, memoria y seguimiento de instrucciones, asi como de
habilidades sociales, incluyendo el respeto por el turno, la escucha activa y el cumplimiento de reglas. En
cuanto a las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD), “Manos en Accion” se desarrollan
talleres vivenciales de tendido de cama, en los cuales se explica y refuerza la importancia del orden e
higiene de la cama, el sacudido de la ropa de cama y el extendido adecuado de cobijas, como parte de
las acciones que favorecen la higiene del suefio. Asimismo, se realiza la reorganizacion de las duplas de
apoyo para la participacion en actividades de lavado de loza, limpieza de mesas y barrido del comedor,
reforzando las normas a cumplir durante estas tareas, tales como el uso de elementos de proteccion
personal, el cumplimiento de horarios, el trabajo en equipo y el seguimiento de instrucciones,
promoviendo una participacion segura, organizada y funcional en pro de un mejor desempefio
ocupacional.

En el programa de Talleres se desarrollaron actividades prevocacionales orientadas al fortalecimiento de
habilidades manuales, entre ellas la elaboraciéon de mascaras y un letrero alusivo al Carnaval de Blancos
y Negros, asi como la elaboracioén del letrero identificador de la huerta. Desde lo cuantitativo, participaron
activamente las personas con discapacidad, logrando completar la mayoria de las tareas propuestas, con
adecuado uso de materiales y cumplimiento de instrucciones basicas. Desde lo cualitativo, se evidencio
incremento en la motivacion, la expresion creativa, el trabajo colaborativo y el sentido de pertenencia
cultural y comunitaria; ademas, se fortalecieron habilidades como la coordinacidn motriz fina, la atencion
y el seguimiento de pasos, contribuyendo al proceso de preparacion para actividades con enfoque
ocupacional y de inclusién social. En el taller protegido se realizé la actividad de proteccion de la pieza
mediante lijado y la elaboracion de terrarios, orientada al fortalecimiento de habilidades ocupacionales.
Desde lo cuantitativo, los participantes ejecutaron las etapas previstas de la actividad, utilizando
adecuadamente los materiales y completando las tareas asignadas. Desde lo cualitativo, se observo
mejora en la coordinacidbn motriz, la atencién, el seguimiento de instrucciones y el sentido de
responsabilidad, asi como mayor interés por el cuidado de los elementos naturales, favoreciendo la
autonomia y la participacién activa en un entorno de trabajo protegido.

En el taller artistico se realizaron ensayos del baile para la presentacion en la actividad del Carnaval de
Negros y Blancos. Desde lo cuantitativo, los participantes asistieron y cumplieron con los tiempos de
practica establecidos, logrando la ejecucién de las secuencias basicas del baile. Desde lo cualitativo, se
evidencié fortalecimiento de la expresién corporal, la coordinacion, el ritmo, el trabajo en equipo y la
confianza, asi como mayor sentido de pertenencia cultural y participaciéon activa en el proceso
preparatorio para la presentacion. fortalecimiento de habilidades manuales en cuanto a la estimulacion de
la motricidad fina, precisién y atencion en el manejo del cortador de icopor en la elaboracion de las
mascaras.
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Durante el mes de Enero se dio continuidad a las diferentes actividades atendiendo las necesidades
identificadas, a través de diferentes actividades orientadas al fortalecimiento de la autonomia, la
comunicacion. Estas acciones permitieron reforzar aprendizajes trabajados en meses anteriores y facilitar
la aplicacion de las habilidades en actividades diarias, grupales y en contextos funcionales.

En el componente Explord, pienso y comunico, las actividades evolucionaron hacia escenarios mas
aplicados, tales como resolucion de situaciones problematicas cotidianas, andlisis de secuencias
funcionales, simulacién de contextos simulados, compras, interaccion social y produccién de mensajes
con mayor intencién comunicativa, se observa una mayor capacidad para organizar ideas, mantener el
tema de conversacion y expresar necesidades y opiniones con mayor claridad. De esta manera, se
evidencia un aumento sostenido en el tiempo de permanencia en actividad, el nimero de participantes
que completan consignas de dos y tres pasos, y la frecuencia de participacion activa durante las
sesiones.

Desde el componente Colombia en mis sentidos, se trabajé en experiencias mas auténomas y
colaborativas, como proyectos grupales, elaboraciéon de productos, presentaciones guiadas y trabajo por
estaciones, lo que permitié fortalecer procesos de memoria funcional, atencién sostenida y trabajo en
equipo. Se evidencia un mayor niumero de participantes que reconocen, clasifican y explican elementos
culturales, asi como una mejora en la iniciativa para participar sin requerir apoyo constante.

El uso de comunicacién aumentativa y alternativa se orienta a un enfoque mas funcional y espontaneo,
promoviendo su utilizacién en situaciones reales dentro y fuera del aula, lo que ha favorecido el
incremento en la intencidon comunicativa, la toma de decisiones y la autorregulacion. Se evidencia
cuantitativamente un aumento en el uso auténomo de apoyos visuales y una disminucién progresiva en la
dependencia para iniciar intercambios comunicativos

En las areas de lectoescritura y pensamiento matematico, el proceso se enfocé en la aplicacién practica
de los aprendizajes, mediante lectura funcional de sefales, listas, instrucciones simples, manejo de
dinero simulado, conteo aplicado y resolucion de situaciones de la vida diaria. Estos ajustes
metodoldgicos han permitido evidenciar mejoras en la generalizacién de habilidades, el desempefio
funcional y la independencia en tareas cotidianas. .

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales
SERVICIO realizadas en el mes con los realizadas en el mes con los
participantes participantes
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION INTERNA 86 400
GRUPO 7
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3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD.

Durante este periodo se realizé el control y registro diariamente de constantes vitales dos veces
al dia, en busqueda de identificar alteraciones en los participantes, que por su patologia estos
puedan evidenciarse alterados, sin embargo, se evidenciaron dos participantes con cifras
tensionales elevadas, se informa a médico internista, para lo que ordena dietas hiposddicas y
control en diferentes horarios para determinar posible hipertension arterial.

Se realiza verificacion ante comprobador de derechos y plataforma de afiliacién de eps adres,
evidenciando que todos los participantes se encuentran afiliados y activos en sus eps,
garantizando el acceso a los servicios en salud.

Se realiza limpieza diaria de escara en trocanter izquierdo de una persona con discapacidad con
movilidad reducida y uso de ayuda técnica silla de ruedas, evidenciando buen proceso de
cicatrizacion; se encuentra pendiente valoracion por la especialidad de medicina interna para la
formulacion de curaciones y remision a cirugia plastica.

Se realiza seguimiento instrumental al proceso de higiene mayor y menor haciendo énfasis en las
habilidades en la importancia de realizar un adecuado proceso de higiene mayor y menor,
hidratacion de piel posterior al bafio corporal y utilizacidon de bloqueador solar.sin embargo se
evidencia que hay participantes con dificultad frente a la indicacion instrumental del adecuado
uso de kit de aseo.

Se realiza verificacion ante comprobador de derechos y plataforma de afiliacion de eps adres,
evidenciando que todos los participantes se encuentran afiliados y activos en sus eps,
garantizando el acceso a los servicios en salud.

Se recibe por parte de la eps capital salud proceso de valoracién por terapeuta fisica para una
participante que tiene instaurada tutela integral, en donde se realiza ejercicios en aras de mejorar
la movilidad y postura, ya que se encuentra con uso de ayuda técnica silla de ruedas.

Se realizé acompanamiento al proceso de valoracién por la especialidad de psiquiatria dentro de
las instalaciones del operador, para los participantes afiliados a la eps capital salud, donde se
generan la formulacién de medicamentos psiquiatricos y controlados, remisiones a toma de
laboratorios clinicos y toma de imagenes diagnosticas.

En la solicitud de traslados de las eps famisanar y nueva eps, solo fue efectivo dos participantes
garantizando la atencién oportuna y eliminar barreras de acceso, para el mes de enero se recibe
la primera entrega de tratamiento psiquiatrico completo y valoracion por la especialidad de
medicina interna.
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3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde el componente de Alimentacion y Nutricion, a través de los cuatro ejes que lo conforman, se
adelantaron diversas acciones durante el mes que contribuyeron al bienestar de los participantes:

1. Ciudadania Alimentaria:

Como parte de la estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC) disefiada, se desarrollé una
actividad orientada a la reduccién del desperdicio de alimentos mediante el aprovechamiento de los
residuos organicos generados durante la preparacion diaria de alimentos. Esta accion estuvo dirigida a
los manipuladores de alimentos, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y practicas en la
transformacion de subproductos en alternativas alimentarias utiles, seguras y sostenibles.

La actividad consistid en la elaboracion de yogurt a partir de cascaras de mandarina, evidenciando que
este residuo puede ser incorporado de manera innovadora y segura en la produccion de alimentos. A
través de esta iniciativa, se promovid la oferta de un producto nutritivo y diferente, al tiempo que se
fomentoé una cultura de reutilizaciéon y consumo responsable.

Durante todo el proceso se aplicaron procedimientos adecuados de limpieza, desinfeccion y manipulacion
de las cascaras de mandarina, asi como controles en la preparacion y conservacion del yogurt,
garantizando la inocuidad y calidad del producto final. Estas acciones se realizaron conforme a las
Buenas Practicas de Manufactura, contribuyendo a la elaboracion de alimentos seguros, sostenibles y
con valor nutricional para la poblacion beneficiaria.

2. Alimentacion Saludable y Sostenible

Se realizé seguimiento y acompanamiento a los participantes durante el consumo de alimentos,
especialmente los participantes que por su condicidon no estén recibiendo adecuadamente los alimentos,
asi como los participantes con clasificacion nutricional de delgadez, sobrepeso y obesidad.

Se verifico el cumplimiento de las porciones servidas y la adherencia al ciclo de menuds y minuta patron.
Se brindo capacitacion al equipo de servicio de alimentos, al equipo de enfermeria y al talento humano en
derivacion dietaria, manual de dietas, minuta patrén.

Se capacitd también al equipo en la lista de dietas, minuta patrén, guia de distribucion de dietas,
restricciones y recomendaciones nutricionales.

Se realizaron ajustes al ciclo de menus, derivacion dietaria y minuta patrén, con el fin de garantizar el
aporte adecuado de nutrientes y energia para los participantes.

Se dio seguimiento al cumplimiento de la minuta propuesta durante los protocolos de las salidas
recreativas de los participantes, se envid de manera oportuna registro fotografico a la supervisora del
componente con evidencia del cumplimiento de la minuta propuesta.
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3. Vigilancia Nutricional

Se realizé la toma de antropometria, seguimiento a la totalidad de los participantes con excepcion de los
participantes que se encontraban en medio hospitalario o que no acceden a participar del proceso
mencionado y clasificacion nutricional, basado en los resultados del proceso de medicion de peso, talla'y
perimetro abdominal.

Se brindé seguimiento al mantenimiento, ganancia o pérdida de peso corporal de todos los participantes,
en conjunto con el equipo de salud y profesionales, realizando analisis de la situaciéon nutricional y
socializando los resultados con el talento humano y creando estrategias integrales para contribuir con el
mejoramiento del estado nutricional.

Se ajustaron las dietas segun la clasificacién nutricional y las patologias presentes en los participantes.

En colaboracion con el equipo de enfermeria y talento humano, se realizé el acompafiamiento y
seguimiento a los participantes que experimentaron variaciones en su peso corporal, clasificandolos
segun los grupos de delgadez y sobrepeso.

El 69 % de los participantes se encuentran con adecuada clasificacion nutricional.

3 participantes se encuentran con clasificacién nutricional de delgadez, 3 participantes en la actualidad
con solicitud de gestidn ante la EAPB para la consecucion del suplemento nutricional.

25 % de los participantes se encuentran en sobrepeso.

Se socializaron los resultados del proceso de vigilancia nutricional, incluyendo las fortalezas y debilidades
observadas mes a mes, como parte de los resultados del proceso de antropometria.

Se envié mensualmente al equipo de salud, con copia a coordinacién y trabajadores sociales, el informe
de participantes en situacion de delgadez, junto con las remisiones correspondientes a EPS para
gestionar suplementos nutricionales o revision por parte del sector salud.

Se socializaron los casos criticos, cuyos procesos de alimentacion, pérdida de peso y/o patologias
requerian atencion inmediata por parte del equipo de talento humano y el sector salud.

Se realizaron intervenciones individuales para aquellos participantes que, debido a su estado de salud y
nutricién, requerian acciones especificas para mejorar sus condiciones.
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4. Promocion de Practicas Saludables en Alimentacién, Nutriciéon y Actividades Fisica

De acuerdo a orientacion técnica por parte de la referente distrital del componente para el mes de enero
2026 no se programé estrategia IEC.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES.

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con
¢, Cuantas familia ¢Cuantas
intervenciones con intervenciones
SERVICIO familia se A - A grupales con
adelantaron en el ¢Cuantas Y'S't?as <,Cua_nta87 familia se
mes? domiciliarias? entrevistas? adelantaron en el
mes?
LOCALIDAD o
CENTRO o
UNIDAD 16 3 3 1
OPERATIVA
TOTAL 16 3 3 1

Durante el mes de enero, desde el eje de Familias Inclusivas, se realizaron intervenciones individuales
con los referentes familiares de las personas con discapacidad, enfocadas en la entrega de la ficha
técnica de actividades en casa, el seguimiento a la guia mediante visita domiciliaria y el retorno del
participante al centro, junto con la entrega de la guia diligenciada.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA
SERVICIO Diagnostico Social Tematica abordada No. De No. participantes de las
Intervencio intervenciones
LOCALIDAD o nes ¢ Cuantas ¢ Cuantas
CENTRO o personas con Familias o
UNIDAD discapacidad? Referentes
OPERATIVA familiares?
CENTRO Persona con discapacidad, | Retorno del 1 0 1
INTEGRARTE hombre de 56 afios, con | participante desde
ATENCION diagnosticos de | el medio familiar y
INTERNA GRUPO | discapacidad cognitiva | entrega de la guia
7 moderada y trastorno mental | de trabajo en casa
Y del comportamiento
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secundario a discapacidad
mental. Pertenece a una
familia extensa, con
referentes familiares
identificados (hermanos),
quienes presentan un alto
nivel de corresponsabilidad
en el proceso de atencion y
acompanamiento.
CENTRO Persona con discapacidad | Retorno del 0
INTEGRARTE multiple, mujer de 60 afios, | participante desde
ATENCION con diagndsticos de paralisis | el medio familiar y
INTERNA GRUPO | cerebral y discapacidad | entrega de la guia
7 cognitiva grave, asociada a | de trabajo en casa
deterioro en los
comportamientos. Cuenta
con referente familiar
identificado en su hermana,
quien mantiene un vinculo
estrecho y un alto nivel de
corresponsabilidad en el
proceso de atencion de la
participante.
CENTRO Persona con discapacidad | Retorno del 0
INTEGRARTE multiple, mujer de 60 afos, | participante desde
ATENCION con diagnosticos de paralisis | el medio familiar y
INTERNA GRUPO | cerebral, discapacidad | entrega de la guia
7 cognitiva con alteraciones | de trabajo en casa
del comportamiento y
trastorno mental no
especificado debido a lesion
y disfuncién cerebral y a
enfermedad fisica. Cuenta
con referente familiar
identificado en su hermana,
quien mantiene un vinculo
estrecho y un alto nivel de
corresponsabilidad en el
proceso de atencion de la
participante.
CENTRO Persona con discapacidad 0
INTEGRARTE multiple, mujer de 38 afios, | Entrega de guia de
ATENCION con diagnosticos de paralisis | actividades en
INTERNA GRUPO | cerebral, discapacidad | casa.
7 cognitiva severa y trastorno | Seguimiento a la
del comportamiento social. | guia de trabajo en
Cuenta con referente familiar | casa.
identificado con su padre, | Retorno del
quien mantiene un vinculo | participante desde
estrecho y un alto nivel de | el medio familiar y
corresponsabilidad en el | entrega de la guia
proceso de atencién de la | de trabajo en casa.
participante.
CENTRO Persona con discapacidad | Retorno del
INTEGRARTE multiple, hombre de 43 afios, | participante desde 0
ATENCION con diagnésticos de | el medio familiar y
INTERNA GRUPO | paralisis, discapacidad | entrega de la guia
7 cognitiva moderada, | de trabajo en casa.
trastorno mental y | Sensibilizacion
comportamental asociado, | sobre derechos vy
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epilepsia y alteracion | deberes como
cinética corporal. Cuenta | referente familiar,
con referente familiar | asi como
identificado en su madre, | aclaracion de los
quien mantiene un vinculo | procesos
estrecho y un alto nivel de | relacionados con la
corresponsabilidad en el | gestion de citas
proceso de atencion del | médicas y la
participante. administracion de
medicamentos.
CENTRO Persona con discapacidad | Retorno del
INTEGRARTE multiple, hombre de 29 afios, | participante desde 0
ATENCION con diagndsticos de | el medio familiar y
INTERNA GRUPO | paralisis, discapacidad | entrega de la guia
7 cognitiva moderada, | de trabajo en casa.
esquizofrenia y  retraso
mental moderado. Cuenta
con referente familiar
identificado en su madre,
quien mantiene un vinculo
estrecho y un alto nivel de
corresponsabilidad en el
proceso de atencion del
participante.
CENTRO Persona con discapacidad | Retorno del
INTEGRARTE multiple, hombre de 57 afios, | participante desde 0
ATENCION con diagndsticos de paralisis | el medio familiar y
INTERNA GRUPO | y discapacidad cognitiva | entrega de la guia
7 moderada. Cuenta con | de trabajo en casa.
referente familiar identificado
en su prima, quien mantiene
un vinculo estrecho y un alto
nivel de corresponsabilidad
en el proceso de atencion
del participante.
CENTRO Persona con discapacidad | Seguimiento a la
INTEGRARTE multiple, mujer de 60 afos, | guia de trabajo en 0
ATENCION con diagndsticos de | casa.
INTERNA GRUPO | discapacidad cognitiva leve, | Retorno del
7 esquizofrenia y trastorno | participante desde
afectivo bipolar, en episodio | el medio familiar y
maniaco  presente  con | entrega de la guia
sintomas psicoticos. Cuenta | de trabajo en casa.
con referente familiar
identificado en su hermana,
quien mantiene un vinculo
estrecho y un nivel de
corresponsabilidad bajo en
el proceso de atencion de la
participante.
CENTRO Persona con discapacidad
INTEGRARTE multiple, mujer de 38 afios, | Retorno del 0
ATENCION con diagndsticos de | participante desde
INTERNA GRUPO | discapacidad cognitiva leve, | el medio familiar y
7 paralisis cerebral, | entrega de la guia
estrefiimiento  crénico 'y | de trabajo en
secuelas de meningitis. | casa..
Cuenta con referente familiar
identificado _en su_abuela,




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —

AVANCE DE META

Codigo: FOR-PSS-668

Version: 0

Fecha: Memo 12023019885 —
10/07/2023

Pagina: 13 de 22

quien mantiene un vinculo
afectivo estrecho y presenta
un alto nivel de
corresponsabilidad en el
proceso de atencién 'y
acompafamiento de la
participante.
CENTRO Persona con discapacidad Retorno del 3 0 3
INTEGRARTE multiple, mujer de 38 afios, participante desde
ATENCION con diagnosticos de el medio familiar y
INTERNA GRUPO discapacidad cognitiva entrega de la guia
7 moderada, deterioro de trabajo en casa.
significativo del
comportamiento que Seguimiento a la
requiere atencion o guia de trabajo en
tratamiento, trastorno del casa.
comportamiento social y
gastritis. Cuenta con Retorno del
referente familiar identificado | participante desde
en su padre, quien mantiene el medio familiar y
un vinculo estrecho y un alto entrega de la guia
nivel de corresponsabilidad de trabajo en casa
en el proceso de atencion de
la participante.
TOTAL 16

Observaciones: Durante el mes de enero, desde el eje de Familias Inclusivas, se realizaron intervenciones individuales con los
referentes familiares de las personas con discapacidad, enfocadas en la entrega de la ficha técnica de actividades en casa, el
seguimiento a la guia mediante visita domiciliaria y el retorno del participante al centro, junto con la entrega de la guia diligenciada.

4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

No. De Resultados
oo | Bariobe | Tomatca
SERVICIO focales 'UDO abordada
realizados ?‘oczl Objetivo Logros obtenidos
Las familias participaron
activamente en el taller
reflexivo, comprendiendo
Sensibilizar a las | 9Y€ el cuic.iado trasciende la
familias sobre la visita ocasional o el contacto
P ; telefénico.
ética del cuidado,
CENTRO Eéggci)griweg(cj:zrca dIZ Se fortalecid la reflexion
INTEGRARTE ; 2 Taller reflexivo | 12 “importancia del | Score  la  persona | con
ATENCION INTERNA gcompaﬁamignto derec%os resaltandjo su
GRUPO 7 |r?tegr_al, _contlnqo y valor, dignidad e importancia
significativo hacia la dentro del nucleo familiar.
persona con
ic::fitaupcailggdaal‘icia da A través de la actividad
’ simbdlica de siembra y
decoracion de la planta, las
familias lograron identificar el
cuidado _como _un_proceso
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constante que requiere
compromiso, presencia y
responsabilidad afectiva.

Se promovié una mayor
conciencia sobre la
corresponsabilidad  familiar
en el proceso de atencién y
acompafamiento.

CENTRO

INTEGRARTE
ATENCION INTERNA | 1
GRUPO 7

29

Periodo de

evaluacion

Se realizd una
jornada de
evaluacion con el
fin de analizar los
procesos
institucionales que
se llevan a cabo,
permitiendo
identificar fortalezas
y oportunidades de
mejora, y orientar
acciones
encaminadas al
fortalecimiento y
optimizacion de los
aspectos que lo
requieran en el
ambito institucional.

Se identificaron las
fortalezas de los procesos
institucionales que se vienen
desarrollando.

Se reconocieron
oportunidades de mejora en
los procedimientos internos,
permitiendo priorizar
acciones de ajuste.

Se promovié una mirada
critica y reflexiva sobre el

quehacer institucional,
orientada al mejoramiento
continuo.

Se  generaron  insumos
relevantes para la toma de
decisiones y el

fortalecimiento de la calidad
en la atencion institucional.

Durante el mes de enero se realizaron dos sesiones. La primera consistié en un taller reflexivo enfocado en la ética del cuidado,
cuyo objetivo fue promover en las familias una comprension mas profunda del significado del cuidado. Para ello, se propuso la
siembra de una planta y la decoracién de una maceta, como ejercicio simbolico que representara a su familiar institucionalizado,
permitiendo reflexionar sobre la importancia de reconocerlo y valorarlo como persona, mas alla de las visitas o llamadas ocasionales

La segunda sesion correspondié a una jornada de evaluacién institucional, orientada a analizar los procesos que se desarrollan al

interior de la institucion, con el fin de identificar fortalezas y oportunidades de mejora, y asi implementar acciones que contribuyan al

fortalecimiento del funcionamiento institucional.

PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES (Aplica para Bogota te cuida en casa y Cuidado de Ti).

A . ¢ Cuantas atenciones en ¢ Cuantos
¢ Cuantas atenciones en el .
A~ . . . . el hogar se realizaron en encuentros zonales
¢ Cuantas intervenciones con familia se hogar se realizaron en el
el mes para las o locales se
adelantaron en el mes? mes para las personas con . .
) . cuidadoras y sus realizaron en el
discapacidad? o
familias? mes”?
. ) . . Registre la
Registre la cantidad de Registre la cantidad de cangt;idad de
. . . . atenciones en el hogar atenciones en el hogar
Registre la cantidad de intervenciones con . . encuentros zonales
o . realizadas en el mes para realizadas en el mes
familia se adelantaron en el periodo : o locales
las personas con para las cuidadores-as y realizados en el
discapacidad sus familias
mes
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (Aplica para
los servicios de atencion externa, Estrategia Territorial y Bogota te cuida).

SERVICIO

Nombre de la
actividad o
tematica

Resultados

Objetivo

NO APLICA

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

acc';loongz de No de acciones de No. de personas Entidades con las
ENTORNO articulacion articulacion con discapacidad cuales realizé
transectorial transectorial que participan en el articulacion en el
concertadas gestionadas mes mes
RECREATIVO 0 0 0 No Aplica
EDUCATIVO 1 1 20
DEPORTIVO 0 0 0 No aplica
CULTURAL 0 0 0 No aplica
PRODUCTIVO 0 0 0 No aplica
TOTAL 0 0 0

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?

EDUCATIVO: Se da continuidad al proceso mediante la articulacion con el Colegio Integrado de Fontibén,
a través de la cual se formaliza la matricula de tres participantes nuevos, alcanzando un total de veinte

participantes vinculados al programa.

RECREATIVO: Durante el mes de enero no se llevaron actividades recreativas por motivo de receso por
parte de la institucion del IDRD.

DEPORTIVO: En el transcurso del mes no se brindd ninguna actividad deportiva ya que en las entidades




PROCESO PRESTACION DE SERvICIOos | €0digo: FOR-PSS-668
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y Fecha: Memo 12023019885 —

ALCALDIA MAYOR 4
ndedentubel Ay CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE ATENCION 10/07/2023
- PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL AVANCE DE META Péagina: 16 de 22

que participan para la inclusidon deportivas se encuentran en receso lo cual esta a la espera de retomar
actividades.

CULTURAL: Durante el mes de enero no se llevé a cabo articulacién con las academias de belleza,
debido a que se encontraban en periodo vacacional, retomando actividades nuevamente a partir del mes
de febrero.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Durante el mes de enero, el programa “Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusién” fortalecio
de manera significativa las competencias socioemocionales de los participantes, mediante un enfoque
integral que abordoé la autodeterminacion, la autogestion emocional, las habilidades sociales, la educacion
sexual y el cuidado emocional. De manera paralela, se realizé un seguimiento sistematico a los Planes
Personalizados de Apoyo, articulando los estudios de caso con los avances evidenciados en las
intervenciones emocionales, conductuales y de bienestar, lo que permitié consolidar procesos y ajustar
estrategias de acompafiamiento de forma oportuna.

Las actividades se desarrollaron tanto en espacios individuales como, en mayor proporcion, grupales,
respondiendo a la dinamica propia del periodo y al fortalecimiento del trabajo colectivo. Este abordaje
permiti6 potenciar el uso de entornos orientados a la regulacién emocional y al desarrollo de la
autonomia, como el Rincén de la Calma, evidencidndose un mayor acceso autbnomo y una apropiacion
funcional de estos espacios como herramientas de autocuidado y prevencion de la desregulacion
emocional.

En el area de autodeterminacion, se fortalecieron los procesos de eleccion, toma de decisiones y
asuncion progresiva de responsabilidades, mediante el uso de apoyos visuales, rutinas anticipatorias y
espacios de participacion como el Circulo de la Palabra. Estos procesos favorecieron mejoras en la
expresion de necesidades, el reconocimiento de limites personales y el control de impulsos, promoviendo
una participacion mas equilibrada, consciente y adaptativa dentro de las dinamicas grupales.

En el componente de autogestion emocional, se consolidé el uso de herramientas de regulacién
integradas a la rutina diaria, favoreciendo la identificacién de emociones, la anticipacion a situaciones de
desregulacion y el uso auténomo de estrategias como pausas guiadas, respiracion consciente y acceso
intencional al Rincon de la Calma. Como resultado, se evidencid una disminucién de episodios de
desorganizacion emocional y una mejor reincorporacién a las actividades, reflejando avances en la
autorregulacion y el autocontrol.

En el eje de habilidades sociales, el programa “Actuar para Convivir”’ permitié fortalecer de manera
significativa la comunicacion asertiva, la empatia y la resolucién pacifica de conflictos, mediante el uso de
recursos audiovisuales y el analisis guiado de escenas y personajes. Estas estrategias favorecieron la
escucha activa, el respeto por los turnos de participacion y la validacién emocional, fortaleciendo las
relaciones interpersonales y la convivencia.
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En el ambito de la educacion sexual y afectiva, a través del ciclo “Conociéndome, Cuidandome y
Respetandome”, se fortalecié el conocimiento del cuerpo, el establecimiento de limites personales y la
diferenciacion entre espacios publicos y privados. El abordaje del consentimiento, el autocuidado y el uso
adecuado del lenguaje contribuyé a la disminucién de conductas inapropiadas, al fortalecimiento del
respeto por si mismos y por los demas, y a una mejor regulacion de comportamientos impulsivos y del
manejo de la proximidad fisica.

De manera complementaria, se implementaron actividades planeadas a través de la musica,
orientadas al bienestar emocional, la expresion de emociones y el fortalecimiento del sentido de vida en
las personas con discapacidad. Estas estrategias, desarrolladas mediante espacios de musicoterapia,
dindmicas ritmicas, canciones con significado personal y actividades de evocacion emocional, permitieron
promover la conexidn emocional, la participacién activa y la construccion de experiencias significativas,
favoreciendo el reconocimiento de habilidades, intereses y proyectos personales, y fortaleciendo la
percepcion de valia, pertenencia y propdésito.

Asimismo, las estrategias de cuidado emocional, mediante espacios multisensoriales y actividades de
bienestar como aromaterapia, meditacuentos y pausas activas, contribuyeron a la reduccién de la
ansiedad, al fortalecimiento de la tolerancia a la frustracion y a la mejora del estado emocional general de
los participantes.

Durante los momentos de alimentacion, se reforzaron los procesos de psicoeducacion en habitos
saludables, control de impulsos y espera guiada, manteniendo estrategias para diferenciar hambre
fisiolégica y hambre emocional. Varios participantes lograron aplicar de manera mas autébnoma ejercicios
de respiracién antes de ingresar al comedor y solicitar pausas preventivas, lo que contribuyé a la
disminucién de comportamientos asociados a la ansiedad alimentaria y a una mayor adherencia a los
tiempos establecidos.

En términos generales, el mes de enero se caracterizé por una consolidacion de los aprendizajes
emocionales y conductuales, un incremento en la autonomia funcional, una mejora sostenida en la
autorregulacion emocional y un fortalecimiento del bienestar integral, evidenciandose avances
significativos en la participacion, la convivencia y la calidad de vida de los participantes.

A continuacion, se describen los logros del mes de enero, desde el Programa de Habilidades Practicas
para ejercer la inclusion. Durante el periodo evaluado, se evidencian avances significativos en el
fortalecimiento y mantenimiento de las habilidades practicas relacionadas con las Actividades de
Autocuidado, las Actividades de la Vida Diaria (AVD) y las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria
(AIVD), reflejando una mayor consolidaciéon de habitos y rutinas funcionales integradas a la dinamica
cotidiana del centro. En el area de alimentacion, se logré mayor organizacién y adaptacion al sistema de
mesas segun la dieta prescrita, asi como mejoras en la higiene durante el proceso, la postura adecuada,
el respeto por las normas de la mesa y el cumplimiento progresivo de los tiempos de alimentacion,
favoreciendo un desempefio mas auténomo y seguro. En cuanto a la higiene personal, se fortalecieron
de manera sostenida los habitos de cepillado dental, evidenciando reconocimiento y uso adecuado del
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cepillo personal, manejo mas eficiente de la crema dental y correcta ejecucién del enjuague y secado.
Asimismo, se observa mayor adherencia al lavado de manos previo a la alimentacién y posterior a la
realizacion de actividades, contribuyendo a la prevencion y al cumplimiento de las condiciones sanitarias
establecidas. Respecto a la higiene mayor, se mantienen avances en el uso correcto de los elementos
de aseo personal, el adecuado lavado del cabello y el proceso de secado, con acompafamiento
constante que ha permitido la adquisicién y mantenimiento de rutinas de higiene mas estructuradas. En el
area de vestido, se evidencian progresos en el porte adecuado de las prendas, la organizacion del
vestuario y el fortalecimiento de la presentacion personal, promoviendo mayor autonomia y
responsabilidad. A nivel cognitivo y social, las actividades ludico-cognitivas permitieron avances en
procesos de atencidon, concentracidon, memoria y seguimiento de instrucciones, asi como en habilidades
sociales como el respeto por el turno, la escucha activa y el cumplimiento de reglas, favoreciendo una
participacion mas funcional y adaptativa. En relacion con las AIVD, los talleres de tendido de cama
evidenciaron avances en la comprension de la importancia del orden e higiene, la ejecucion adecuada del
sacudido y extendido de la ropa de cama, y la integracion de estas acciones como parte de la higiene del
suefio. De igual manera, la reorganizacion de las duplas de apoyo en actividades de lavado de loza,
limpieza de mesas y barrido permitié fortalecer el trabajo en equipo, el seguimiento de normas, el uso de
elementos de proteccion personal y el cumplimiento de horarios, promoviendo un desempefio
ocupacional mas seguro y estructurado. En los talleres prevocacionales, se lograron avances tanto
cuantitativos como cualitativos. Los participantes completaron la mayoria de las tareas propuestas,
demostrando adecuado uso de materiales y comprensién de instrucciones basicas. Se evidencid
incremento en la motivacion, la creatividad, el trabajo colaborativo y el sentido de pertenencia cultural, asi
como fortalecimiento de la coordinacion motriz fina, la atencién y el seguimiento secuencial de pasos. En
el taller protegido, las actividades de lijado y elaboracion de terrarios permitieron avances en habilidades
ocupacionales, observandose mejora en la coordinacién motriz, la atencion sostenida, el seguimiento de
instrucciones y el sentido de responsabilidad, ademas de mayor interés por el cuidado del entorno natural
y participacién activa en un contexto de trabajo protegido. Finalmente, en el taller artistico, los ensayos
de baile favorecieron avances en la expresion corporal, la coordinacion, el ritmo, el trabajo en equipo y la
confianza, evidenciando un mayor compromiso y sentido de pertenencia cultural. Asimismo, se destaca el
fortalecimiento de habilidades manuales mediante la estimulacion de la motricidad fina, la precisién y la
atencion durante el manejo del cortador de icopor en la elaboracién de mascaras.

En cuanto a sus ligas deportivas, Se permitié ver buena participacion en las actividades deportivas en
su gesto técnico y habilidades en cada una de ellas fortaleciendo sus patrones basicos de movimiento
trabajando la coordinacion donde también experimentaron juegos tradicionales como lo es el trompo y la
coca lo cual fue de su agrado.

En el area fitness, se logré la participacién progresiva durante los ejercicios de fortalecimiento muscular
y coordinacion motora basica y la tolerancia a la actividad fisica evidenciandose mayor disposicion
regulacién emocional y permanencia durante las sesiones con acompafiamiento y apoyos acordes a sus
necesidades.
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Desde el programa de Alimentacion y Nutricion se fortalecen los procesos correspondientes al servicio de
alimentos con el equipo y tecnologia de alimentos.

Desde el programa cuidado de la salud se logra dar continuidad al proceso de valoracién por la
especialidad de psiquiatria y medicina general, dentro de las instalaciones del operador, a los
participantes afiliados a la eps capital salud, generando la formulacién de medicamentos psiquiatricos,
controlados y remisiones a otras especialidades.

Dando continuidad a los procesos en salud se realizo articulacion con la subred norte se realiza proceso
de valoracién a nivel domiciliaria por parte de medicina general, en donde realizaron la formulacion de
medicamentos sometidos, lectura de laboratorios clinicos e interconsultas por especialidades.

Se interpone queja PQR de aquellos medicamentos que han sido generados como pendientes por la eps
famisanar y nueva eps, hasta la fecha sin respuesta positiva ni entrega de medicamentos.

Se realiza toma de laboratorios clinicos a nivel domiciliario a los participantes afiliados a la eps capital
salud, con la novedad que hay varios participantes pre diabeticos.

Desde el eje de Familias Inclusivas, se registraron avances relevantes en el nivel de involucramiento y
compromiso de los referentes familiares en los procesos de atencion. Durante el periodo, se observé un
incremento en la asistencia al Centro y una participacién mas activa en las actividades y dinamicas
institucionales, lo cual favorecio el fortalecimiento de la empatia, el buen trato y la corresponsabilidad en
el cuidado de las personas con discapacidad.

Adicionalmente, se realizaron aproximadamente 17 salidas a medio familiar, lo que permitié fortalecer los
vinculos afectivos y propicid6 una mayor vinculacién de las familias en los espacios de encuentro y
reuniones convocadas por la institucion.

Desde Habilidades conceptuales como resultado del proceso continuo de intervencion y de las
actividades desarrolladas, se evidencian avances significativos en la atencidén y la permanencia en las
actividades, logrando mayor tiempo de concentracion y mejor disposicion para completar tareas
estructuradas. Se observa mejora en el seguimiento de instrucciones, especialmente en consignas de
uno y dos pasos, asi como en la comprension de mensajes orales y visuales, favoreciendo una respuesta
mas oportuna y adecuada a las demandas del entorno. En el area de comunicacion, los participantes han
fortalecido la expresién de necesidades, gustos e intereses, logrando intercambios comunicativos mas
funcionales, coherentes y estables. De manera transversal, se evidencia un mayor uso auténomo de
estrategias de Comunicacidon Aumentativa y Alternativa (CAA), lo que ha favorecido la intencion
comunicativa, la toma de decisiones y la autorregulacion. Adicionalmente, se registran avances en
lectoescritura funcional, mediante el reconocimiento de palabras, lectura global de apoyos visuales y
escritura guiada, asi como en pensamiento matematico basico, a través del conteo funcional, manejo de
cantidades y resolucion de situaciones simples de la vida diaria.
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DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES:

Las acciones desarrolladas durante el mes de enero evidencian un impacto positivo en el fortalecimiento
de las habilidades y capacidades familiares, especialmente en términos de sensibilizacion frente a la ética
del cuidado, aumento del compromiso y mejora en la participacion activa de los referentes familiares. Las
estrategias grupales e individuales implementadas favorecieron la comprension del cuidado como una
responsabilidad compartida y continua, y no Unicamente como una accién puntual.

El incremento en la asistencia, la participacion activa y la disposicion de las familias para vincularse a las
actividades institucionales refleja un avance en la apropiacion de su rol dentro del proceso de atencion y
cuidado. Asimismo, las salidas a medio familiar y las visitas domiciliarias permitieron consolidar los
vinculos afectivos y generar mayor coherencia entre el cuidado institucional y el entorno familiar.

No obstante, se identifica la necesidad de continuar fortaleciendo estos espacios de formacion,
seguimiento y evaluacidn, con el fin de consolidar practicas de cuidado sostenibles en el tiempo,
promover una mayor autonomia familiar y garantizar la calidad de los procesos de atencién, desde un
enfoque de derechos, inclusion y corresponsabilidad.

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO:

En relacion con el eje de Entornos Inclusivos, durante el mes de enero no fue posible desarrollar la
totalidad de las articulaciones previstas, debido a que la mayoria de las entidades se encontraban en
periodo vacacional. No obstante, se logré realizar articulacién con el Colegio Integrado Fontibdn,
orientada a favorecer procesos de inclusion de las personas con discapacidad.

Para el proximo mes, se proyecta retomar las articulaciones con las entidades con las que se venia
trabajando, con el propodsito de fortalecer la autonomia, prevenir el deterioro fisico y cognitivo, y potenciar
las habilidades de las personas con discapacidad, promoviendo su participacion activa en entornos
inclusivos.

DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

A pesar de los avances alcanzados en el fortalecimiento de las Actividades Instrumentales de la Vida
Diaria (AIVD), se evidenciaron dificultades relacionadas con la precisién en los movimientos finos,
coordinacion bilateral y sostenimiento de la atencidn, como el enhebrado de agujas y la fijacion de
botones pequefos. Algunos participantes presentaron fatigabilidad manual y necesidad de pausas
frecuentes, lo cual incidié en el tiempo de ejecucion de las actividades.

En las actividades instrumentales del hogar, como el tendido de cama, lavado de loza y limpieza de
superficies, se observaron dificultades en la secuenciacion de pasos, asi como en la generalizacion
auténoma de las tareas sin apoyo verbal constante. En ciertos casos, fue necesario reforzar instrucciones
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y realizar modelamiento continuo para mantener la organizacion del espacio y el cumplimiento adecuado
de la tarea asignada.

En relacién con las Actividades de la Vida Diaria (AVD) — autocuidado, algunos participantes aun
presentan dependencia parcial para la iniciacion y el mantenimiento de rutinas de higiene mayor,
requiriendo supervisién cercana y recordatorios frecuentes para completar cada paso de manera
adecuada. Asimismo, se identificaron dificultades en la organizacion temporal de las rutinas,
especialmente en el respeto de tiempos y frecuencias establecidas.

Respecto a la adquisicion de habitos saludables, se evidencié que algunos participantes presentan
confusion en la identificacion del uso especifico de los implementos del kit de aseo, asi como resistencia
ocasional a su uso continuo, lo que demanda refuerzos constantes y estrategias motivacionales
individualizadas.

Finalmente, aunque se avanz6é en la consolidacion de rutinas de higiene menor, se observaron
fluctuaciones en la adherencia constante a practicas como el cepillado dental y el lavado de manos sin
supervisiéon, lo que evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo la repeticidon sistematica, el
acompafamiento graduado y el uso de apoyos visuales para favorecer la autonomia progresiva.

Desde el eje de familias inclusivas se identificdé que, debido a la baja asistencia de algunos referentes
familiares a las sesiones pedagodgicas y formativas, persisten vacios de informacién relacionados con sus
derechos y deberes dentro del proceso de atencion. Esta situacion ha derivado en comunicaciones poco
asertivas y en la manifestacién de solicitudes o reclamos frente a procedimientos que no es posible
realizar en el marco institucional.

En consecuencia, se hizo necesario reiterar y reforzar esta informacion, con el fin de sensibilizar a los
referentes familiares, fortalecer la comprension de los procesos institucionales y promover una
comunicacién mas clara, respetuosa y alineada con los lineamientos establecidos.

Desde el area del cuidado de la salud, se contintia con la dificultad con la entidad audifarma y colsubsidio
con respecto a la entrega del 100 % de los medicamentos psiquiatricos controlados y sometidos de las
eps famisanar y nueva eps, ya que se han generado varios pendientes en su entrega, interfiriendo en la
adherencia al tratamiento farmacoldgico, incrementado las remisiones a centros hospitalarios por el
desencadenamiento de alteraciones comportamentales y heteroagresiones.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Durante el mes de enero, en el marco de la continuidad del Convenio 7362-2025, el programa
“Habilidades Emocionales para Sentir la Inclusién” se centré en la evaluacién, consolidacion y
sostenimiento de las competencias socioemocionales desarrolladas por los participantes. Se reforzaron
las areas de autodeterminacion, autogestion emocional, habilidades sociales, educacion afectivo-sexual y
cuidado emocional, priorizando estrategias de alto impacto como el Circulo de la Palabra, el sociodrama
“Actuar para Convivir”, el ejercicio “Subele el sonido al silencio” y el uso del Rincén de la Calma.
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Asimismo, se fortalecieron los espacios de regulacion emocional y bienestar mediante actividades
planificadas como musicoterapia, aromaterapia y relajaciéon guiada, favoreciendo la autorregulacion, la
estabilidad emocional y el manejo adecuado del estrés. De manera complementaria, se dio continuidad al
acompafiamiento en regulacion alimentaria y manejo de la impulsividad, promoviendo habitos mas
saludables, mayor conciencia emocional y la generalizacion de estrategias de autocontrol en la vida
cotidiana.

Desde el eje de familias inclusivas se identifica la necesidad de continuar fortaleciendo de manera
permanente los espacios de formacion, seguimiento y evaluacion dirigidos a los referentes familiares, con
el fin de consolidar practicas de cuidado sostenibles en el tiempo y coherentes con las necesidades
individuales de las personas con discapacidad. Asimismo, resulta fundamental promover una mayor
autonomia familiar, fortaleciendo las capacidades para la toma de decisiones informadas y el ejercicio
responsable de sus derechos y deberes dentro del proceso de atencién.

De igual manera, estos espacios permiten prevenir situaciones de desinformacion, mejorar la
comunicacion entre las familias y la institucion, y favorecer relaciones basadas en el respeto, la empatia y
la corresponsabilidad. Lo anterior contribuye a garantizar la calidad de los procesos de atencién, desde
un enfoque de derechos, inclusién social y corresponsabilidad, fortaleciendo la articulaciéon entre el
cuidado institucional y el entorno familiar.



