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“CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 142-2018 "CONTRATAR POR
PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA DE OCTUBRE DE
REAJUSTE, LA CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE 2019
CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C. "

CONTRATO No.

142 DE 2018

INFORME No.8 DE GESTION SOCIAL Version 01

Chapinero

ANEXO 7

PROGRAMA DE ATENCION AL

CIUDADANO

Formato de PQRS

Direccién: Av. Carrera 7 No 127 — 48 Oficina 1006 Bogota D.C. Tel: 482 16 81 - 520 12 47




CONTRATO No.: [ 078
Hoja Ol de 0 )- '

ATENCION AL CIUDADANO, -

FECHA

, “CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. FDLCH-142-2018 _

20 | oY [ A

~* "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A

DD || MM | AA

CONSECUTIVO: |™ L

MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA
CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
URBANA'Y RURAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA
LOCALIDAD DE CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C. "
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CONTRATO No.: |42 2018

ATENCION AL CIUDADANO

 Hoja 0% de O%

FECHA “CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. FDLCH-142-2018
18 [Q 19 "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS FIJOSY A
DD MM AA MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA

CONSECUTIVO: | N - URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA

CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL

LOCALIDAD DE CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C. "

__Ciudadano que solicita informacién o hace el reclamo

~ Nombre ﬂsj,,—a,[g‘/zg JYA conslasea mes Gules $QS| Organizacion: - o

Cad

Direccién

—

/ Barrio —_ o T O = e = [Teléfono - <

Tipo de Solicitud

" Queja { ]Reclamo ’X 1Sugerencié ’ !Solicit_ud Informacién l ’Otra |
Forma Solicitud : ‘ '
Personal: I X )Escr_ito: , }X [Telefénico: | | Otro: [ .
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Vedepacio 36 en P oy_'no#a[ de /a ,a/t.'feofc ’/7@,1‘3.
Area de la-solicitud e
Ambienteﬂ Social Trafico | S?Cllj::cllos:alrd Construcﬁén LOfra X Mnil:s?:ll 9
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NIT B830.041.411-0

Bogota’, 05 Se‘ptiembre de. 2019? '
" CRC-142-2018-350

Senores

JYA CONSTRUCCIONES CIVILES S. A S
Calle 42 No 80 F 45 Sur

Ciudad

Ref: CONTRATO DE OBRA PUBLICA No.142 de 2018 “CONTRATAR POR PRECIOS
UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA

L CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO -

PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CHAPINERO, EN BOGOTA,D.C

ASUNTO Paz y salvo del personal de obra

‘Cordial saludo

Contratlsta CONSULTRIA Y CONSTRUCCION S A.S de manera muy cordial solicita
los paz y salvos del personal que trabajo en los meses de Julio y Agosto, lo. anterior
- atendiendo a los mdltiples requerimientos del personal qwenes manifiestan el no

pago del salario durante este periodo.

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente, Rt
& enio Por
coneo acthhcadd

I%'WOSCAR JAVIER ALFONSO

Director de obra
Elaboro: MP

) Direccion: Av. Cr 7 No.127-48 Oficina 1006 Teléfono: 4 821681~ 5203971 Bogota D. C ;
’ E-mail: conycon chapinero142@gmail.com

\



! i » SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A NIT 900.062.917-9
\ 4
D] oo : CORREQ CERTIFICADO NACIONAL
w2 Y} {
€ A i) ’} : [Centro Operativo : PF.ALVARO ALONSO Fecha Admision: 09/09/2018 15:00:57
g 3 Qe 1 FRakine < i EmA
4z 2 ced | Orden de servicio: Fecha Aprox Entrega:  EIVGEI-GRE] RA175811892C0
R 5 a 5 1 i Nombre/ Razén Social: CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES SAS Causal Devoluciones: -
& 8 3 = 2
2 'g E2A00 & ! % Direccion:KR 6 49 85 PISO 3 NIT/C.CIT.1:830041411-0 Rehusado SIeE Carann L o
e 3 = -
23 T 5 Ore i = ; o No existe NT| N2 No contactado = m
~ 3 4 gedarg | ot Referencia; Teléfono: Codigo Postali110231435 SINo rasids 7y Fallecido -
22 g - 14, %3 i ! 0 " [ . T o e ) _
N S : S ] ! & Ciudad:BOGOTAD.C Depto:BOGCTA D.C Cédigo Operativo:1111781 Rf No rectamado [AC] Apartado Clausurado N r\.
9 553 A H z i Desconacido LM Fuerza Mayor
38,58 § . gER i [#3 ' Nombre/ Razon Social: JYA CONSTRUCCIONES CIVILES SAS |__]Direccion errada
T i AR = iy 4
3 z sg52 g | Jef  Direceion:CALLE 42 # 80F-45 SUR Firma nombre y/o sello de quien recibe: 2
P 3339 1 © (]
&2 £ ,
.§ 308 (g w : é Tel: Cadigo Postal: 110851281 Codigo E ‘:E
i f  Ciudad:BOGOTA D.C Depto:BOGOTA U.C . Operativo:1111608 o
f S : [} c.C. Tet Hora: ] D
%’ # U : 774 Peso Fisico(grs):200 Dice Contenar : ! Fecha de entrega: é [t
Z 0. ! g Peso Volumétrico(ars):0 Distribuidor: “é
¢ 0 GJ 2 Q Peso Facturado(grs);200 (T ""'
‘é’j S £ Qe g Valor Declarado:50 = ¢.c. 9, 2
g = n <4 E Valor Flte:$5.200 Observaciones del cliente : Gestién de entrega: 3 5 l ;
SNVE-D ‘ . =
g (o} Costo de manejo:50 Z
% u . O Q
Z § 0 (;J e} Valor Total:$5.200 -
o o :
5 § £50ar2 | &
R 5 o ' g <
=T NS ! N
R U0 H
s f 2% Bae
- 3 - ;
EIQ ne 3 .
58034
& 8
BLIRD 111178111116@6RA175811892C0 -
-8 i
Eum
EAfyuo ! )
=0 0 GRS : Principal: Bogots 0.0, Colorrbis Diagersl 75 & oot / ww -T2 comen Linea 20/ Tel cotacte: (67) 4722005 Min TransporteLic: de carga 000700 del 20 de rreya da 200/ Min I, Res Mensajerta Expresa DI1BET da 9 septiembre ded 201




Bogota, 30 de agosto de 2019

~ Sefiores:
CONYCON SAS

Asunto: Solicitud pago de salario.

Por medio de la presente yo Luis Alfonso Garzén identificado con cedula de
ciudadania No 80382381 de La palma Cundinamarca , solicito su colaboracion
con el pago de 34 dias laborados los cuales desempefie el cargo Oficial en la via
de la calle 58 con carrera 6 de la siguiente manera:

..........

‘ f\ o 34 dlas laborados a $ 60.000 los cuales corresponden a $2 040.000 -

Cordialmente.

u‘ﬁg@ A échruﬁ v

ce. BO3IE23%N

Luis Alfonso Garzon
‘No 80382381 de La palma Cundinamarca
Cel: 3223046409
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BOGOTA D.C. 30 DE AGOSTO DE 2019

SENORES:
CONICON
LA CIUDAD

Asunto: Solicitud de pago de salario por 48 dias.

Yo, MARCOS RAFAEL CUELLO CUELLO identificado con cedula de
ciudadania No. 78.113.621 de Ayapel Cérdoba, por medio de la presente
solicito a CONICOM ubicado en la ciudad de Bogotd para que me
colaboren con el pago de 48 dias trabajados desde el dia 08 de julio de
2019 hasta el dia 25 de agosto de 2019, desempefiando la labor de Oficial
de construccion’ de vias en calle 58 con sexta y trabajaba con el Ingeniero
Yeison Yepes quien tiene el siguiente nimero de teléfono 3103109688.

Agradezco la atencion prestada esperando su pronta y satisfactoria
respuesta. . ) o
: (22 4% Qas o §4000 == 'UD . o S
W S 4 ;

LI

Cordialmente,

49102 6 2/ &
L&/l O vl o
MARCOS RAFAEL CUELLO CUELLO

No. 78.113.621 de Ayapel Cordoba
Cel: 3144597780
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Bogota, 30 de agosto de 2019

Sefores:
CONYCON SAS

Asunto: Solicitud pago de salario.

Por medio de la presente yo Serafin Diaz Rubio identificado con cedula de
ciudadania No 3.104.015 de Nilo Cundinamarca , solicito su colaboracion con el
pago de 41 dias laborados los cuales desempefie el cargo de ayudante en la via
de la calle 58 con carrera 6 de la siguiente manera: :

@ e 41 dias laborados a $ 40.000 los cuales cbrresponden a $1.640.000,

Cordialmente.

g 6%‘0/9;/’ g LCrZ /ZLA( a)

Serafin Diaz Rubio Flodlelhs 'S} 3540 L¢ \)
No 3.104.015 de Nilo Cundinamarca

Cel: 3022757434




" Total:1.160.000

02.09.2019

'COORDIAL SALUDO
DIRIGIDO A:

CONY CON. 1

La presente es para dar los datos faltantes:
VAENTINA YEPES CARDOZO CON CEDULA DE CIUDADANIA: 1001053504
CARGO: INSPECTORA DE OBRA

DIAS TRABAJADOS: 29; DESDE 01 JULIO AL 03 DE AGOSTO FALTAS 2 DIAS

A

- /A, 40.000 PAGO DIARIO

e

dof
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_Bogoté, 31 de Agosto de 2019

|  Seftores:
CONYCON sAS

Asunto: Solicitud de pago

 Pormedio de la presente yo Javier Leonel Vitlegas ident‘iﬁcédo con Cedula de é?udadanfa N°
1.006.867.278 de Vista ‘Hermosa {Meta), solicito su colaborac;én con el pago de 36 dias
laborados los cuales desempefie el cargo Oficial en la via de |a calle 58 con carrera 6 de la

- Siguiente manera:

| ) 36 dias laborados a 560, 000 los cuales corresponden a $1 620. 000 ‘st

ot

»3)‘9*»3\”‘ » K

Cordiaimente,

fMLlr-md_W@u 5 iy | ,
Javier Leonel Villegas N

N°1.006.867.278 de Vista Hermosa (Meta)
Cel. 3143475539
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BOGOTA D.C. 30 DE AGOSTO DE 2019

SENORES:
CONICON
LA CIUDAD

- Asunto: Solicitud de pago de salario por 48 dias.

=

Yo, CESAR CAICEDO identificado con cedula de ciudadania No.
1.143.137.355 de Barranquilla, por medio de la presente solicito a
CONICON ubicado en la ciudad de Bogota para que me colaboren con el
pago de 48 dias trabajados desde el dia 08 de julio de 2019 hasta el dia 26
de agosto de 2019, desempefiando la labor de Oficial de construccion de
vias en calle 58 con sexta y trabajaba con el Ingeniero Yeison Yepes quien
tiene el siguiente niimero de teléfono 3103109688, ~

Agradezco la atencién prestada esperando su pronta y satisfactoria

:4

o -\,r"" N . = /“"
respuesta. o] A% e o SO 006G Ll B 0 R T T

Cordialmente, i

< )I o
CESAR CAICEDO K& ¢ Ot \u\L\K fge 2

No. 1.143.137.355 de Barranquilla,
Cel: 3108011390



.....

Bogota D.C Colombia Septiembre 02 del 2019. -

Sefores: CON & CON Ltda.

Tenga buen dia y reciba un cordial saludo de mi parte.

Mi nombre es Brian Amet Pardo Barrios identificado con el nimero de documento

1.143.361.165 de Cartagena (Bolivar). La presente es para relacionar los dias laborados para la

empresa JYA CONSTRUCCIONES S.A.S en el tramo perteneciente a CON & CON Ltda

ubicada en la calle 58 con carrera 6. El cargo desempefiado fue celador los fines de semana y
dias festivos con una asignacién salarial por turnos de $50.000.00 (Cincuenta mil pesos) en
Jornadas comprendidas desde 6.00 hasta las 18:00, $25.000.00 (Veinticinco mil pesos) en

jornadas comprendidas desde las 12:00 hasta las 18:00 y $50.000.00 (Cincuenta mil pesos) en
Jjornadas comprendidas desde las 18:00 hasta las 6:00.

Los dias trabajados son los siguientes:

Dia  Mes Afio  Horario Turnos

20 Julio 2019 6:00 - 18:00 Todo el dia.

21 Julio 2019  6:00 —18:00 Todo el dia.

27 Julio 2019 12:00 — 18:00 Medio dia.

28 Julio 2019 6:00 - 18:00 Todo el dia.

03 Agosto 2019 12:00 - 18:00. 18:00 ~6:00 'Medio diay noche.
04 Agosto 2019  18:00 —6:00 Noche.

10 Agosto 2019 12:00 - 18:00. 18:00 - 6:00 Medio dia y noche.
11 Agosto 2019  18:00 —6:00 Noche.

17 Agosto 2019 12:00 - 18:00. 18:00 — 6:00 ‘- Medio dia y noche.
19 Agosto 2019 18:00 — 6:00 Noche.

e
e

. Teniendo en cuenta lo anterior, el total a pagar de §550.000,00-(Quinientos cincuenta y cinco

mil pesos) en 10 dias trabajados con un total de 13 turnos (4 de medio dia de 12:00 a 18:00. 3 de
dias completo de 6:00 a 18:00. 6 dias de noche de 18:00 a 6:00).

De ante mano agradezco la atencion prestada y estaré atento a cualquier inquietud o sugerencia,
tenga un excelente dia.

BRIAN AMET PARDO BARRIOS

C.C. 1.143.361.165 de Cartagena (Bolivar)
Celular: 3004775671
Correo electronico: brianpb26@gmail.com

RON " ;
> . Py
L o!
v\).‘\dfo’ §£ QX 03;4\
oY\
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'

R Yo Luls B a8 e ~ Cogec yivSuez  identificado

‘ ocon g%i% g\;de ~ ciudadania No, %bg%zgx.{: expedida
Cen RO 3K =8 , declaro que JYA CONSTRUCCIONES CIVILES

- S.A.S Nit: 901.213.037-5 se encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto
- de sueldos, prestaciones sociales y demas pagos a que hubo lugar,

e

I
AN

Firmo  de completa conformidad, a los 2% dias del mes de

oedo¥ieos  enlaciudadde PReowgde,

t

o

[
-

v . Atentamente, .

N

e paein | |
‘ - Nombre-‘y_Cédula. o €2 = %“/
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mfw.;s mwr 2 mm@wmw:

wmwm mm\-mmvmw.

MIT. 830.041.41% -0

Bogota, g\[‘@AQde 2019 .

Sefior: LL/;‘S i/ oS = . CaVT o
Cargo: F,’q/ | |

Ref: Autorizacién examen de egreso

De’ acuerdo a nuestro Sistema de Gestion de Segurldad Salud ‘en el Trabajo, sirvase realizar el
examen médico de retiro, el cual le serd practlcado en la IPS. GENESLAB Salud Ocupauonal ubicada
en la Calle 98 N°15-17 Consultorio 201, TELEFONO 6213646 en la ciudad de Bogota

Si es su deseo reahzarselo favor practicdrselos dentro de los cinco ( 5) dias siguientes a la fecha de

la orden

Atentamente,

dora de gestiénihumana.

Recibido: I'W W OIY < OW

ct. Yo TYL R
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Y_o {\Z\AECQ cotlfo o dentficado

- Gédula  de  ciudadania  No. FRS 62 expedida
en A 3’ BPE/ . declaro’ que JYA’ CONSTRUCCIONES CIVILES
S A.S Nit: 801 213, 037-5 se encuenira a PAZ Y SALVO, por todo concepto
de sueldos, prestac:ones socnales y demas pagos a que hubo Iugar 0

A

Sy
‘
5

Firmo de completa conformidad a los 2@ dlas del mes de
@‘;‘06;*0 enlacmdadde | 609@%@\ . .

, o,
Auamt e g ;
e _
@t’//éb Gcfé’//ﬁ ..
N°mbfeVCédu!a 7’9 ///3 p. '



AN S s S - Shon 55 st

NIT $30.041.411-0

Bogota, §/®-de 2019

sefior: A7 G—ee é’mﬂf-ﬁ/ Cotlo |
Cargo: /f}/c/bfw& ole cfé*’"")

- Ref: Autorizacion examen de egreso

De acuerdo a nuestro Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo, éi_fvase realizar el
examen médico de retiro, el cual le serd practicado en la IPS. GENESLAB Salud Ocupacional, ubicada
en la Calle 98 N°15-17 Consultorio 201, TELEFONO: 6213646, en la ciudad de Bogot3

Si es su deseo realizarselo favor practicérselos dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
la orden. . ‘ ' '

Atentamente,

Coordinadorg de gestigirhumana

Recibido: cetlte cobl??
cC.FL P8

5



PAZ Y SALVO
Yo_ “> f“‘w,«// N f’zt_}é 1  identificado
con , cedula de ciudadania No. 2/0¢/ 7 5 expedida

en_ &l (e cun el o7 on declaro que JYA CONSTRUCCIONES CIVILES
S.A.8 Nit: 901.213.037-5 se encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto
de sueldous, prestaciones sociales y demas pagos a que hubo lqgar.

Firmo de completa conformidad, a los %3 67 dias del mes de

£ 7HvC  en la ciudad de _Bodo o 28 /g
Atentamente,

e /

‘‘‘‘‘‘ p 7 ” e R x”%‘ i P
Tty W A Y o (2

Nombre y Cédula. "3/ 0 </ p » /-
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Bogota 30/ 1O de 2019

Sefor: g&lm (L,i'ﬂ D‘QS KU%‘O
LErgO: HWUJO«/‘\J\Q do Olava

Ref: Autorizacién examen de egreso

De acuerdo a nuestro Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo, sirvase realizar el
examen médico de retiro, el cual le sera practicado en la IPS. GENESLAB Salud Ocupacional, ubicada
en la Calle 98 N°15-17 Consultorio 201, TELEFONO: 6213646, en la ciudad de Bogota

Sies su deseo realizarselo favor practicarselos dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
la orden.

Atentamente,

MILENA AQUERO *
Coordinadora de gestion humana

? . ’ ~ r
Recibido: ‘6@\(—&) b Duo )
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PAZY SALVO

\{U)WW}(WQ 1' UW( @MW | e ' i : identificado

" con - cédula  de “oludadania No DNIORADE___  expedida.

Cen_ &0y ~declaro que JYA. CONSTRUCCIONES CIVILES
8.A.S Nit: 801.213. 037-5 se encuenira a PAZ Y SALVOQ, por todo concepto
de sue_!dos prestaciones. spdaies y de_més pagos a que hubo lugar.

Q};zrf’ en la ciudad de

Fh“( de completa conformsda.c&j_\)n los Q% dias del mes dé "

Atentamente, B o e

// /Z/} /ﬁd%f’ﬂ((/ /4" i &,ﬁm@g&@é@- )
‘Nom%ﬁrey\ééjfﬁla 0\’ T A

d -

118
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MIT 830.041.4141-0

- ia

Bogotda 2810 de 2019

Cargo: pﬁy\y-x\\;gg Ag)_ ‘J\T‘«"LU\(&D

Ref: Autorizacion examen de egreso

De acuerdo a nuestro Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo, sitvase realizar el
examen médico de retiro, el cual le serd practicado en la IPS. GENESLAB Salud Ocupacional, ubicada
en la Calle 98 N°15-17 Consultorio 201, TELEFONO: 6213646, en la ciudad de Bogota

Si es su deseo realizarselo favor practicarselos dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la fecha de
la orden. '

‘ Atentamente,

Coordinadora.de gestion humana

Recibido: \NM\M \P@@S (CMMO l.

c.c. [Cg\gggs'sm




PAZY SALVO
C Yorfyleh Lt’,o Mf' . identficado.
“ con .cédula de crudadania No {aehBbli98 expedida
8N ) ) declaro que  JYA CONSTRUCC!ONES CIVILES

SAS Nit 901 .213. 037-5 se encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto‘

de sueldos prestaclones socnales y demés pagos a que hubo lugar

i Flrmo ‘de, completa conform:dad - los 2 @ dias de! mes de

- Uedylove  enlaciudad de “g)uc}'n L

,Aieptaméhte,

SBufEh  LEowl
~ Nombrey Cédula.. ~ -
‘ }oolg b 'i}“f@

{10
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Bogcta € Lo de 2019

Sefior: J @uiey Leone) '\]\\\‘\rz@}»)
Cargo: Ay ud one | e Oovin

Ref: Autorizacion examen de egreso

De acuerdo a nuestro Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo, sirvase realizar el
examen médico de retiro, el cual le sera practicado en la IPS, GENESLAB Salud Ocupacional, ubicada
en la Calle 98 N°15-17 Consultorio 201, TELEFONO: 6213646, en la ciudad de Bogota

Si es su deseo realizarselo favor practicérselos dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
la orden.

Atentamente,

Ml A GIL BAQUER
Coordinadora de gestiéon humana

Recibido: NAv L\ —F—
c.c. AOJM B fZ 8
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e PAZ Y SALVO: '
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o o A Yo ' : M

Yo é;é‘ m’é’- CL ¢sols { Pcm.éawé’. . identficado . -
con. . cédula. de  ciudadania - No._2.YZ/3 ITE expedida
en- mzegpgwqm declarc que JYA CONSTRUCCIONES CIVILES

"8.AS Nif: 801.213. 637-5 se encuentra a PAZ ¥ SALVO, por todo concepto - R
de sueldos prestaciones scrcnales y. demés pagos a que hubo lugar SR ‘

Firma de completa conformldad ‘a los. dias del ‘mes -de

’.?;CD ‘? _'__enlaciudadde,__£ o Jofd. . < .
Atentamente - ‘, ' - i

(&ma &un £5codol "
Nombreycédula ( ( t(} /,?J j;g '
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NIT 830.041.411-0

Bogota 28 et de 2019

VSeﬁor:CQ‘b&-ﬂ @i cedo Cs oo

Cargo: Pjuclanate

Ref: Autorizacién examen de egreso

De acuerdo a nuestro Sistema de Gestién de Seguridad Salud en el Trabajo, sirvase realizar el
examen médico de retiro, el cual le serd practicado en la IPS. GENESLAB Salud Ocupacional, ubicada
en la Calle 98 N°15-17 Consultorio 201, TELEFONO: 6213646, en la ciudad de Bogotd

Si es su deseo realizérselo favor practicédrselos dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
la orden.

Atentamente,
036 R

MILENA GIL BAQUERO
Coordinadora de gestiéon humana

 Recibido /26‘42 CaiCeco € Pco bo\kl
To 1431337




 PAZ Y s’ALvo

_@4@0 A pcu&o E}u‘rm s f'de’ntific@do

con , cédula ~ de- " ciudadania }zg P (fég ) expedida

en/ian L declaro -que JYA CONSTRUCCIONES CIVILES

8.A.8 Nit: 901.213. 037~5 se encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto

‘de sueldos prestaclones sociales y demés pagos aque hubo lugar

n'm de comp!eta conforml Z@ dlas de! ‘mes de,
enla cludad de

: Atentamente,

%W’é\ﬁ;)oﬁ@

_Nombre y Céduila. _11 4{@35 114

L2y



Bogoté?—% DC\"U\OYC de 2019

Sefior: %mo\r\ 'PO\/O\D

“Cargo: Celad 0(‘

Ref: Autorizacién examen de egreso

De acuerdb a nuestro Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo, sirvase realizar el
examen médico de retiro, el cual le sera practicado en la IPS. GENESLAB Salud Ocupacional, ubicada
en la Calle 98 N°15-17 Consultorio 201, TELEFONO: 6213646, en la ciudad de Bogotd

Si es su deseo realizérselo favor practicarselos dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de

- la orden.
Atentamente,
(ﬂ\\ﬂﬂ b T |

MILENA GIL BAQUERO
Coordinadora de gestién humana

Recibido: @«&’Oﬂ/ﬂ A /ﬂal QC’ )@O/Lﬁz—&?
444336 /6‘ "

LS



BOGOTA 25 DE JUNIO DE 2019

PAZ Y SALVO

Yo, LUIS ANGEL VELASQUEZ MACIAS identificado con cedula de ciudadania #
1,110.500.138, hago constar que labore hasta el 20 de JUNIO del 2018 en la
empresa JYA CONSTRUCCIONES CIVILES SAS desempedando un cargo como
ayudante de obra y declaro que al momento de mi retiro me encuentro en buenas
condiciones de salud y la empresa se encuentra a pazy salvo conmigo de todo

concepto, /

Cordialmente:

f’/; P /:;)
A A WO B (R
LUIS ANGE’L V_'ELSQUEZ MACIAS
cC 1,110.500.138
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N acoN

Wwwwwmwmwm

NBT "830,@41 A"i 1—@

Bogota [(is de 2019
’Seﬁor L,\«\o f\nolx Q\WQW’( JZQ( Dy .
Cargo'ﬁi\’fu«;mn'k s:i(@_ \Qi@ ey :

14
Ref: Autorizacién examen de egreso
¢ ‘

De atUerdo a nuestro Sistema de Gestidn de Seguridad Salud en el Trabajo, sirvase realizar el
examen médico de retiro, el cual le serd practicado en Ia IPS. GENESLAB Salud Ocupacional, ubicada
enla Calle 98 N° 15-17 Consultorlo 201, TELEFONO 6213646, en la ciudad de Bogota

Si es su deseo realizarselo favor practlcérselos dentro de Ios cmco (5) dlas SIgmentes a Ia fecha de
la orden. i ’

* Atentamente,

Recibido:
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BOGOTA 25 DE MAYO DE 2019

PAZY SALVO

Yo, WILFRIDO MENDOZA identificado con cedula de ciudadania # 92,499.981
hago constar que labore hasta el 05 de JULIO del 2018 en la empresa JYA
CONSTRUCCIONES CIVILES SAS desempefiando un cargo como OFICIAL DE
OBRA y declaro que al momente de mi retiro me encuentro en buenas
condiciones de salud y la empresa se encuentra a paz y salvo conmigo de todo
concepto. ‘e

Cordiaimente:

// M(f? /é/w/nf

2 4 “'1’3!. 21
W!LFRIDO MENDOZA FERIAS
CC 92,499.981 -



Bogota / 22| O _de 2019 | A ,

Sefior; WQ\—{/—Y\ C\O W‘teﬂd@m ‘:Efﬁ G
Cargo: A«.{Qd@(‘i'}‘ﬁ de_ Obrey
Ref: Autorizacion examen de egreso

De acuerdo a nuestro Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo, sirvase realizar el
~ examen médico de retiro, el cual le sera practicado en la IPS. GENESLAB Salud Ocupacional, ubicada
en la Calle 98 N°15-17 Consultorio 201, TELEFONO: 6213646, en la ciudad de Bogotd

Si es su deseo realizérselo favor practicarselos dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
la orden.

Atentamente,

Coordinadora de gestion humana

VIEw /
" Recibido: é(/' //;2//5 ey ,;, %
o 7247775/

Z29



CO":*TO?:E Z'z'bl;"z' o ATENCION AL CIUDADANO
FECHA “CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. FDLCH-142-2018
3) 10 12219 "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A
DD MM AA MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA
CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
CONSECUTIVO{ /27 | URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA
LOCALIDAD DE CHAPINERO, EN BOGOTA,D.C."

____ Ciudadano gue solicita informacién o hace el reclamo

LA
Nombre | Rodligo _Jeary Organizacion: | /s sl 0l
Direccién / Barrio .gd,ﬁaaigm,no‘ de /a solt calb69IAB s | Teléfono . =
o Al 5 ﬂ'go de Solicitud
Queja l lRecIamol ’Sugerencia {Solic‘itud Informacién - ‘ ] X ‘Otra .
Forma Solicitud i
Personal: { lEscrito: ’ )( [Telefc’mico: ] [Otro: j
DESCRIPCION DEL ASUNTO

Cos*ee 0 Ico)‘/‘ﬂ’“

el seror pevy 56//64/0 1 nforvoe: on
,/’eh»/nfﬂ‘rd" correa c¢echi f:ca.fo
4 ro /a IH/JIVCHI/IM € oCCtinNe) J‘c ”‘cél/lf/leJ J;

| &}7 {q Aﬂls Qn//c Oﬂﬂ'éﬂ 4-/ éam,o.?.

gp (€N it loe, vn Q 'mfﬂﬁ/:cam/ vn e3lrifo
Janc tl crmtretist

10 Fgrmo
/et V 200/6'[3 N
j diwhs rgrenmete £s hecho po

el PmmT

Area de la solicitud

Ambiental Social |X | Trafico XJ‘S(:)ch:::cllc?::f_l Construccion CUAL
B i : - et dhaild
31«16-9 |el confrofish consviferoy consfrecon szcepciom o
5 7es glectrenice re i fdo perel Senor /e/// y
g/enden ol mismo en olic s f/;/l/mn)é.}

DATOS RESIDENTE SOCIAL INTERVENTORIA - CIUDADANO
NOMBRE | %z, a)da lochade o MO ERoo [ Se ondton § pirtes
CEDULA 52.527.485¢ Le 12608 1) 1= e '

FIRMA 70’;{0&:/0#/0”70 L EGelien e&.ﬂ\f\g\ <¢f ineton § @ arfed

(38



6/11/2019 Gmail - Contrato de obra publica calle 59a bis b ; é

G{”ﬂ&fé Residente Social <conycon.social142@gmail.com>

Contrato de obra publica calle 59a bis

Rodrigo Perry <perryrodrigo@gmail.com> 31 de octubre de 2019, 20:30
Para: conycon.social142@gmail.com

Buenas noches,

Soy habitante del edificio camino de la Salle ubicado en la calle 59a bis. En el dia de hoy llegdé una notificacién:
informando acerca de la obra que piensan realizar. '

En el edificio quedamos muy preocupados con la noticia ya que dicha comunicacion no especifica la fecha de inicio de la
obra ni el tiempo que esta va a durar. Y aiin mas grave, no comunican qué se supone que debemos hacer con los
vehiculos durante todo ese tiempo.

Les pedimos que sean mas claros y que den soluciones reales a todas las personas que necesitan sus vehiculos para el
dia a dia.

Espero su pronta respuesta,
Gracias,

Rodrigo Perry

Enviado desde mi iPhone

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b9ff06d306&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A 1648961 090294159753&simpl=msg-f%3A164896109029. 11

4



“CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 142-2018 "CONTRATAR POR
&CON PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA DE

~ & s G REAJUSTE, LA CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL OCTUBRE DE
W URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE 2019
CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C. " ctl Lol
apinero
CONTRATO No. h »
142 DE 2018 INFORME No.8 DE GESTION SOCIAL Versién 01

ANEXO 8

PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD

Acta, registro fotografico y listado de
asistencia del comité CREA CIV 2001580

Direccion: Av. Carrera 7 No 127 — 48 Oficina 1006 Bogota D.C. Tel: 482 16 81 - 520 12 47



L Somes L. rapm
| VERSONNo | o
o SEER

© WONASRYERS ‘ ACTA DE REUNION

[CONTRATO No, 142 DE 2018
CONTRATAR FOR PRECIDS UNITARIOS FIJOS.Y A MONTC AGOTABLE, $IN FORMULA DE REAJUSTE, LA

OBJETO CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE
’ CHAPINERO, EN BOGOTA DC

{rECHA ag/io /. o m : HorapEmcIo (7 OO

HORA DE FINALIZAGION
|oBJETIVO DE LA e ATl A T R AN T I S

LECTUNR D&L ACTA W‘FERIO% Y POSIBLES aasawmucms ALA wsm

A

WRMW&ON QE mmews PACTADOS

Ze 2O\2O. veeo1dh Con ? kwmm A et st a0 qpv
de la $3", ol adwnshedov &l ediecio m(‘f’ 3 we&dmm-
i ute .«;sa\ Ccenhertiste 32 ntev €l quonte o G

Feld ala pm;mx dmaﬁt s Qmm\m m&i@iﬁ:{ ﬁrxc; ‘

acioni Qe d 1-&:: cié"‘ N A KIVIO -

Ceroesidad Soldita el Aervpe o pvol | ey o d&lc::
coia v af\dad, am&? el aadohedn S¢ Compranet
a_ Lonahlad deda o dod @R el 20 ole - AY.
N Carnde @l CocondO S dep@  oehdedO y <l odiv) |
E dg:;y,,acéi e\ \log wisymal  cenclhiciteet €nosatesto/ .

tdnd

138
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“CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 142-2018 "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS
FIJOS Y A MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA CONSERVACION DE LA

INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD | [ttt l e
G DE CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C. "

GESTION SOCIAL Alcaldia Local de
Chapinero

Reunién comité CREA CIV 2001469 Carrera 9 A entre calle 60 y calle Reunién comité CREA CIV 2001469 Carrera 9 A entre calle 60 y calle
61 . 61 /




“CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 142-2018 "CONTRATAR POR

PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE, SIN FOR!
REAJUSTE, LA CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURI'-\\A 3|L:LDE OCTUBRE DE
URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE 2019
CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C. "
CONTRATO No. : -
142 DE 2018 INFORME No.8 DE GESTION SOCIAL Version 01

Alcaldia Local de
Chapinero

Acta, registro fotografico y listado de

ANEXO 9

PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD

~asistencia del comité CREA CIV 2001469

1y

Direccion: Av. Carrera 7 No 127 — 48 Oficina 1006 Bogota D.C. Tel: 482 16 81 - 520 12 47
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“CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 142-2018 "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS
FIJOS Y A MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA CONSERVACION DE LA - ‘
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD | [lClE b el
c& DE CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C."

GESTION SOCIAL Alcaldia Local de

Chapinero

Reunién comité CREA CIV 2001580 Carrera 9 A entre Calle 60 y
Calle 61

Reunién comité CREA CIV 2001580 Carrera 9 A entre Calle 60 y Calie
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Reunién comité CREA CIV 2001580 Carrera 9 A entre Calle 60 y
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“CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 142-2018 "CONTRATAR POR
CON & CON PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE, SIN FORMULADE |  OCTUBRE DE
R i ” s REAJUSTE, LA CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL

Trrerreyy URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE 2019
CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C. "

CONTRATO No.

142 DE 2018 INFORME No.8 DE GESTION SOCIAL Version 01

ANEXO 10

PROGRAMA DE SOCIALIZACION DEL
PROYECTO A EMPLEADOS DE OBRA

Induccion Personal Listado de Asistencia.

Direccidn: Av. Carrera 7 No 127 — 48 Oficina 1006 Bogota D.C. Tel: 482 16 81 - 520 12 47
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“CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 142-2018 "CONTRATAR POR
m & mﬁ PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA DE OCTUBRE DE
Shs i ¥ S REAJUSTE, LA CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
ittt lciiisted URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE 2019
CHAPINERO, EN BOGOTA, DC.» Alcaldia Local de
CONTRATO No e
pifvatledi INFORME No.8 DE GESTION SOCIAL Version 01

ANEXO 11

PROGRAMA DE SOCIALIZACION DEL
PROYECTO A EMPLEADOS DE OBRA

Correo dirigido a la Secretaria de Desarrollo
Economico — Decreto 001 de 2011 contratacion
personal en condicion de vulnerabilidad

Direccion: Av. Carrera 7 No 127 — 48 Oficina 1006 Bogota D.C. Tel: 482 16 81 - 520 12 47



2/10/2019 Gmail - SOLICITUD DE BASE DE DATOS DE PERSONAL PARA DAR ALCANCE A DIRECTIVA 001 DE 2011 Ll;

Residente Social <conycon.social142@gmail.com>

SOLICITUD DE BASE DE DATOS DE PERSONAL PARA DAR ALCANCE A DIRECTIVA
001 DE 2011 ~

Directivas Agencia <directivas.agenciaped@desarrolloeconomico.gov.co$ , 1 de octubre de 2019, 11:41
Para: Residente Social <conycon.social142@gmail.com> '
Buenas Tardes

Para iniciar el proceso es necesario diligenciar el siguiente formulario, una vez enviado el formulario se inicia el proceso
de generacién y remisién de la base de datos para ustedes.

*Si son varios cargos, le recomendamos llenar un formato por cada cargo.a proveer.

Link del forfnulario: https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSelOGCYAoAxgKhFU_zb
bVWW_V7GAscYRZdSkv1 iCyLHUOtaA/Niewform

Cualquier inquietud puede comunicarce al WP 3057255416 en horario de 8am a 4pm

Cordialmente

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Agencia Publica de Gestién y Colocacion de Empleo del Distrito
.Decreto 380 de 2015

Plaza de los Artesanos

Carrera 60 No 63A 52

ALCLiAmvon ) § M EJ o R . )

DE BOGOTA D.C, PARA TODOS

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico

Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo del Distrito
Decreto 380 de 2015

Plaza de los Artesanos

Carrera 60 No 63A 52

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

[El texto citado esta oculto]

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

hrros://mail.qoo_qIe.com/mail/u/O?ik;ngf06d306&view=pt&search:all&permmsgid-:msg—f% 3A164620964?307796045&simp|=msg-f%3A1 64620964330... 1/2
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Agencia Publica de Gestién y Colocacion de Empleo del Distrito
Decreto 380 de 2015

Plaza de los Artesanos

Carrera 60 No 63A 52

£52

e | M EJ OR
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC. PARA TODOS

https://mailvgoogle.com/mail/u/0?ik=befO6d306&view=pt&search=aIl&permmsgid=msg-f%3A1646209643307796045&simpl=msg-f%3A164620964330.. 2/2
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Directiva 1 de 2011 Alcalde Mayor

~

N

Fecha de Expedicion:

131/01/2011

Fecha de Entrada en Vigencia:

Medio de Publicacion: ‘
Registro Distrital 4697 de julio 26 de 2011

DIRECTIVA 001 DE 2011
(Enero 31)

PARA: SECRETARIOS/AS DE DESPACHO; DIRECTORES/AS DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO Y DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES, CON Y
SIN PERSONERIA . JURIDICA; PRESIDENTES/AS, DIRECTORES/AS,
GERENTES/AS DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, INCLUIDAS LAS
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, OFICIALES Y
MIXTAS; ALCALDES/SAS LOCALES, RECTOR/A DEL ENTE UNIVERSITARIO
AUTONOMO, Y VEEDOR/A DISTRITAL.

DE: ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C

ASUNTO: DEMOCRATIZACION DE LAS OPORTUNIDADES ECONOMICAS EN EL
DISTRITO CAPITAL Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES
VULNERABLES, MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA
PRODUCTIVA DE LA CIUDAD

La presente Directiva se expide teniendo en cuenta los siguientes fundamentos 'y
consideraciones:

1)Fundamentos Generales sobre la Adopéién de medidas en favor de grupos vulnerables,
discriminados y/o excluidos ‘

Conforme a los articulos 1° y 2° de la Constitucion Politica son fines esenciales del Estado,
entre otros, el servicio a la comunidad, la promocién de la prosperidad general, y la gara‘ntig de
la efectividad de los principios, derechos y deberes, sobre la base del respeto a la dignidad
humana, el trabajo, la solidaridad de las personas, y la prevalencia del interés general. :

Segun los incisos 2° y 3° del articulo 13 de la Constitucion, el Estado promovera Igs c_on_diciones
para que la igualdad sea real y efectiva, adoptara medidas en favor de grupos discriminades o

hitns:/Avww.boaotaiuridica.qov.cofsisiur/normas/Norma.jsp?i=41383&dt=S
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marginados, y protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion economica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta.

La Corte Constitucional en Sentencia No. T-025 del 22 de enero de 2004 1 sefialé que: "(...) las
autoridades estan obligadas por los medios que estimen conducentes- a corregir las visibles
desigualdades sociales, a facilitar la inclusién y participacion de sectores débiles, marginados y
vulnerables de la poblacion en la vida econdmica y social de la nacion, y a estimular un
mejoramiento progresivo de las condiciones materiales de existencia de los sectores mas
deprimidos de la sociedad.".

El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota, D.C.,
2008-2012 "BOGOTA POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR" como parte de su objetivo general,
busca afianzar una ciudad generadora de recursos y oportunidades, prospera; solidaria,
competitiva, y capaz de generar y distribuir equitativamente la riqueza.

El Plan de Desarrollo "BOGOTA POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR" igualmente establece dentro
de los Principios de politica publica y de accion, los de Equidad, Solidaridad,

Corresponsabilidad, y Desarrollo Econémico.?

El inciso 1° del articulo 6° del Acuerdo Distrital 257 de 2006, por el cual se dictan normas
basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades
de Bogota, Distrito Capital, y se expiden oftras disposiciones, sefiala que la gestion
administrativa distrital se ejercera garantizando la materializacion de los derechos humanos,
individuales y colectivos, de todas las personas residentes en el Distrito Capital, de manera
imparcial, desarrollando acciones afirmativas en atencion a las poblaciones en mayor situacion
de pobreza y vulnerabilidad.

2) Fundamentos sobre la Compatibilidad entre las reglas objetivas, justas, claras y
completas de los pliegos de condiciones o documentos similares, y las acciones
afirmativas '

El literal b) del numeral 5° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica", dispone:

“(...) 50. En los pliegos de condiciones:

b) Se definiran reglas objetivas, justas, claras y completas que permitan la confeccion de
ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia objetiva y eviten la declaratoria de
desierta de la licitacion (...)"

El citado literal fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante la Sentencia C-
932 de 20073, en el'entendido que los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad
. permiten que dentro de los factores de escogencia o criterios de ponderacion, en los pliegos de
condiciones se incluyan medidas de acciones afirmativas.

Al respeCto, la Corte Constitucional considero:

"(...) En el caso concreto de los articulos 24, numeral 5, literal b, y 30, paragrafo, de la Ley 80 de
1993, la Corte encuentra que el establecimiento del deber de seleccion objetiva en la
escogencia del contratista, que orienta el proceso de licitacion o concurso previsto para la
contratacion del Estado no configura una omision legislativa relativa, pues si bien es cierto que
en desarrollo de su potestad de configuracion, el legislador no establecié en forma expresa
acciones afirmativas, no lo es menos que no sélo no las prohibe, sino que las ha autorizado en
otras normas que son exigibles en el proceso de seleccién y adjudicacion de contratos estatales
mediante licitacion y concurso. En efecto, el hecho de que el Estatuto de la Contratacion

hitne-Thanann haantaitridica.aov.co/sisiur/normas/Norma.jsp?i=41383&dt=8 2/6
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hubiere exigido administrador la escogencia de las propuestas mas favorables o del
mejor ofrecimiento al Estado no niega la existencia de acciones afirmativas en la
contratacion. O dicho de otro modo, la omisién en la regulacion de medidas de discriminacion
positiva en el estatuto de la contratacion administrativa no puede entenderse como una
prohibicion de regulacion.". (Negrilla fuera de texto)

Por lo expuesto, se cansidera que es viable establecer en los pliegos de condiciones o
documentos similares, como obligacion de los contratistas la de vincular o contratar para la
ejecucion del convenio o contrato, personas vulnerables, ‘marginadas y/o excluidas de la
dinamica productiva de la ciudad.

3) Consideraciones sobre la inclusion economica de las personas vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, que estén capacitadas
segun las condiciones establecidas en el presente documento, y su domicilio sea
Bogota, D.C.

La inclusion econdmica que haga efectivos los derechos de las personas y viable el avance
social y material del Distrito Capital y sus poblaciones, es uno de los componentes esenciales
de la mision del Sector Desarrollo Econdémico, Industria y Turismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 74 del Acuerdo Distrital 257 de 2006. '

Sobre el particular, y en cumplimiento del literal ¢) del articulo 19 del Decreto Distrital 552 de
2006, la Subdireccion de Regulacién e Incentivos de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico debe proponer marcos regulatorios con énfasis en la promocion de la participacion
de pequefios productores y poblaciones vulnerables, en actividades econémicas de los
mercados publico y privado, rurales y urbanos.

Uno de los mecanismos para coadyuvar al propésito de la citada inclusion economica, es. la
contratacion, la cual constituye el principal instrumento de ejecucion del presupuesto de las
entidades y organismos del Distrito Capital.

Por otra parte, varias entidades u organismos distritales han ejecutado y adelantan acciones
tendientes a fortalecer la educacion para el trabajo y el desarrollo humano de las personas
naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con
edad para trabajar. ‘

Por lo expuesto, se considera pertinente la expedicion de la presente Directiva, respecto de una
de las acciones afirmativas que se deben cumplir y desarrollar para la atencion de las
poblaciones en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.

4) Consideraciones sobre la necesidad de derogar la Directiva Distrital No. 007 de 2007,
teniendo en cuenta los cambios normativos establecidos en la Ley 1150 de 2007 y sus

Decretos Reglamentarios

Mediante la Directiva 007 del 25 de abril de 2007 del Alcalde Mayor se estab_lecieron
lineamientos que buscan la insercion al sector productivo, de bienes y Iservicios ofrecidos por
poblaciones especialmente vulnerables, y por las micro, pequenas y medianas empresas.

La Comisién Intersectorial de Apoyo a la Contratacién - CIAC, en sus sesiones de 2010,
recomendé debido a los cambios normativos introducidos por la Ley 1150 de 2007 al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, y lo dispuesto en los Decretos
Nacionales 3806 de 2009, por el cual se expiden disposiciones sqbr_e la promocion del
desarrollo de las Mipymes y de la industria nacional en la contratacion publica, y 2473 de 2010,
por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 80 de 1993, |§1 Ley _590 _de 2000, la L.ey 816 de
2003 y la Ley 1150 de 2007, la derogatoria de la referida Directiva, y expedir un acto

- ! 3/6
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administrativo que regule de manera general, la materia objeto de ésta, previo analisis de su
nuevo contenido.

En este orden de ideas, se establecen los siguientes lineamientos:

1.- AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de
obligatorio cumplimiento por parte de los organismos y entidades distritales que conforman los
Sectores Central, Descentralizado y de las Localidades, sefialados en el Acuerdo 257 de 2006,
con excepcion de las Empresas de Servicios Publicos y la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, a quienes ésta aplica a titulo de recomendacion.

2.- OBJETO: La presente Directiva tiene como objeto principal promover la democratizacion de
las oportunidades econémicas en el Distrito Capital, y estrategias para la participacion real y
efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, con edad para trabajar, seguin lo dispuesto en el presente documento;
sin perjuicio de las demas acciones o actuaciones que se ejecuten por parte de las entidades y
organismos distritales en atencion a las poblaciones en mayor situacion de pobreza y
vulnerabilidad, en cumplimiento de sus funciones; la Constitucion Politica, la Ley, y las

providencias judiciales.*

3.- BENEFICIARIOS/AS: Las disposiciones de la presente Directiva se dirigen a personas

naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con
edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo’y el desarrollo
humano adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, ya sea de manera
directa y/o a través de contratos o convenios suscritos para el efecto, y que estén domiciliadas
en Bogota, D.C.

Para efectos de la aplicacion de la presente Directiva, se consideran como poblacion vulnerable
aquellas personas de los estratos socioecondmicos 1, 2, y 3 excluidas de las dinamicas del
mercado laboral.

4.- HERRAMIENTAS DE INCLUSION: Con el fin de materializar el objeto de que trata la
presente Directiva, las entidades y organismos destinatarios de esta deberan cumplir las
disposiciones que se relacionan a continuacion:

a. El area técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacién, seguin corresponda,
debera analizar inicialmente la posibilidad de incluir, en los anexos técnicos o en los estudios

previos de los procesos de seleccion pUinca que adelante el respectivo organismo o entidad,
dependiendo del objeto contractual y de las actividades a desarrollar, una disposicion que
advierta al futuro contratista u asociado, sobre la obligatoriedad de vincular para la ejecucion del
convenio o contrato, a personas identificadas como beneficiarias, segun el punto anterior,
mediante relaciones de orden laboral o contractual.

b. El area respectiva debera dejar constancia sobre la procedencia o no, de incluir en el anexo
técnico o estudio previo la referida disposicion, segun el resultado del analisis correspondiente.

c. La constancia mencionada en el anterior literal debera ser parte integral del Anexo técnico o
Estudio previo, y sera requisito necesario para que las areas juridicas, o de contratacion, o la
dependencia que haga sus veces, segun corresponda, inicien el respectivo tramite
precontractual.

- d. Si el area técnica o la dependencia correspondiente ha identificado como viable la posibilidad
de vincular o contratar para la ejecucion del respectivo convenio o contrato a las personas
identificadas como beneficiarias de la presente Directiva, el area juridiea, o de contratacion, o la
dependencia que haga sus veces, debe incluir dicha disposicion en las obligaciones a cargo del

https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=41383&dt=S 4/6
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contratista u asociado que se establezcan en la minuta, o en las condiciones del contrato, que
hacen parte del pliego de condiciones, invitacién, o documentos similares. -

157

e. Los supervisores e interventores de los contratos y convenios deben verificar que se de -
cumplimiento a la presente Directiva. .

f. Los/las Jefes de las entidades destinatarias de esta Directiva dispondran la adopcion de los
procedimientos, medidas, o actuaciones que sean pertinentes, a fin de dar cumplimiento a la
misma.

5.- MANEJO Y CONSULTA DE LA INFORMACION: Para la aplicacion de la presente Directiva,
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico disefiara y pondra a disposicién de los/las -
contratistas y adjudicatarios/as.de los contratos y convenios del Distrito Capital, en un término
maximo de seis (6) meses contados a partir de la publicacion de la presente Directiva, una base
de datos que permita la consulta publica de la informacion de la poblacién beneficiaria de las
disposiciones de la presente Directiva. :

Para la consolidacién de la base de datos, las entidades y organismos del Distrito Capital que
ofrezcan servicios de formacion para el trabajo y el desarrollo humano dirigida a la poblacion
sefialada en el punto tercero de esta Directiva, deberan reportar obligatoriamente la informacion

' de sus beneficiarios/as a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, de acuerdo con los
términos y requerimientos que establezca dicha entidad.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico debera determinar la/s dependencia/s
responsable/s de disefiar la metodologia, el manual, el formato o el medio mas idéneo que
permita obtener y consolidar de manera eficaz la informacion necesaria para efectos de la
aplicacion de la presente Directiva. ‘

La herramienta que disefie la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico que sera objeto de
actualizacién permanente- debera permitir la consulta publica de la informacion por parte de
los/las adjudicatarios/as o contratistas obligados/as a vincular para la ejecucion del convenio 0
contrato, a las personas beneficiarias de lo previsto en la presente Directiva, mediante
relaciones laborales o contractuales. ‘ ’

La referida herramienta debera garantizar que la seleccion de los/las beneficiarios/as se efectue
de manera aleatoria e imparcial, y se cumplan los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad sefialados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica. ‘

6.- SOCIALIZACION: Dentro del término sefialado en el punto quinto de la presente Direct.iva,
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico sefialara la dependencia responsable de realizar

la socializacion de la presente Directiva.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico debera coordinar con las entidades cabeza de
Sector, la organizacién y acompafiamiento del proceso de socializacion de esta Directiva.

7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION: La Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento de la
Direccion de Estudios Socioeconémicos y Regulatorios de. la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico tendra a su cargo el seguimiento y evaluacion de las disposiciones contenidas en la
presente Directiva. Para el efecto, los organismos y las entidades distritales destinatarios/as de

este acto administrativo, deberan presentar un informe semestral de los avances en su
aplicacion. i
Las entidades Cabeza de Sector velaran porque sus entidades adscritas y/o vinculadas reporten

oportunamente la informacion del seguimiento de esta Directiva.

A 6
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8.- VIGENCIA: Modificado por la Directiva Distrital 018 de 2011. La presente Directiva aplica
seis (6) meses después de su publicacion, con excepcion de los puntos quinto, sexto, y octavo
que empezaran a regir desde su publicacion.

Conforme a lo anterior, se deja sin efectos la Directiva Distrital 007 4de 2007.
Cordialmente, . | ' | .
SAMUEL MORENO ROJAS
Alcalde Mayor

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Corte Constitucional. Sala Tercera de Revisién. Magistrado Ponente: Manuel José Cepeda Espinosa. Sentencia T-025/04.

2. El articulo 2° del Acuerdo Distrital 308 de 2008, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota, D. C., 2008-
2012 "BOGOTA POSITIVA: PARA VIVIR MEJOR", sefiala los Principios de politica publica y de accion, dentro de los cuales estan los siguientes:

Equidad. El accionar de la administracion reducira los factores generadores de desigualdades injustas y evitables, que impiden o dificultan el acceso'y disfrute de las
oportunidades, a partir del reconocimiento y valoracion de las diferencias. .

Solidaridad. El gobiemo distrital promovera que la sociedad, en un esfuerzo conjunto, acoja, privilegie e incluya en los beneficios del desarrollo a las personas y
comunidades que se encuentran en desventaja manifiesta frente al ejercicio de sus derechos

Corresponsabilidad. El gobierno distrital generara escenarios de discusion y concertacion en los que los sectores publico, privado y comunitario coadyuven al logro de
los propositos comunes y asuman responsabilidad compartida frente al destino de la ciudad.

Desarrollo econémico. La accién publica se orientara al fomento del crecimiento economico, a través de los arreglos institucionales necesarios para generar un
adecuado clima de negocios de diferente escala que permita mejorar el tejido productivo de la ciudad, posicionar a Bogota en el ambito internacional como destino de
inversion y turismo, y facilitar la insercion econémica de la poblacion, con miras a la distribucion equitativa de la riqueza. '

3. Corte Constitucional. Sala Plena. Magistrado Ponente: Marco Gerardo Monroy Cabra. Sentencia C-932/07.

4. Sobre el particular, se cftan dos ejemplos, asi: 8) La Sentencla T-724 de 2003 expedida por la Sala Primera de Revision de la Corte Constitucional, mediante la cual se resolvié entre otros, prevenir a la Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos del
Distrito Capital de Bogota, hoy Unidad A i lva Especial de ios Publicos, para que en futuras ocasiones Incluya acciones afirmativas a favor de los recicladores de Bogola, cuando se trate de la contratacion de servicios publicos de
aseo, debido a que la actividad que elios desarrollan estd ligada con dicho servicio, a fin de lograr candiciones reales de igualdad y de dar cumplimiento a los deberes sociales del Estado, y b) el Auto 268 de 2010 de la Sala Tercera de Revision de
la Corte Constitucianal, Referencia: Solicitud de cumplimiento de la Sentencia T-724 de 2003, que sefiald; "As las cosas, un parémetro que ayuda a determinar si existe o no una inclusion real de la poblacién recicladora, es el establecimiento de
medidas que favorezcan formas asociativas y que no sélo permitan la vinculacion laboral de estas personas, sino el impulso y apoyo para que se constituyan en empresarios de Jas basuras. De igual modo, otros elementos qué coadyuvan al
anterior, radican en que la participacién de los recicladores sea un criterio de calificacion de los proponentes y, finalmente, que se generen las condiciones dentro de los terminos de referencia de la licitacién para que el aprovechamiento permita la
participacicn efectiva de este grupo poblacional, ya que es precisamente lo que lleva a que ejerzan su lrabajo, con &l consecuente reconocimiento de su importancla amblental®, .

5, Para efeclos de la presente D.I!@C‘IV& los procesos de seleccion plblica son aquellos pracesos o madalidades de selecclon de contratistas o asoclados, que s¢ adelanian mediante la solieitud de varias ofertas o mediante una convocatoria publica, sin
importar el Régiman de Contratacion de la entidad u organismo distrital.
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Registro Distrital 5684 de septiembre 30 de 2015

DECRETO 380 DE 2015
(Septiembre 28)

"Por el cual se formula la Politica de Trabajo Decente y Digno de Bogota, D.C., y se dictan
: otras disposiciones."”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGO_TA, D.C,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los numerales 1°, 3°y 4°
del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, en concordancia con el articulo 19 del
Acuerdo Distrital 489 de 2012, y, : ;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Constitucién Politica, establece que Colombia es un Estado Social de

Derecho, fundada en el respeto de la dignidad humana y en el trabajo, entre otros aspectos.

Que el articulo 25 idem, consagra el trabajo como un derecho y una obligacion social que goza,
en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado, prescribiendo ademas, que

toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

" Que el articuto 38 ibidem, garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las

distintas actividades que las personas realizan en sociedad, y el articulo 39 ejusdem, consagra

el derecho de los trabajadores y empleadores para constituir sindicatos o asociaciones sin
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intervencion del Estado, cuyo reconocimiento opera a partir de la simple inscripcion del acta de
constitucion: disposiciones que los reconocen como derechos humanos imperativos.

Que el articulo 53 Superior ordena al Congreso de la Republica expedir el estatuto del trabajo,
sefialandole los principios  minimos fundamentales que debera tener en cuenta la Ley
correspondiente, tales como:

"lgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital 'y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion méas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la
mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periodico de las pensiones
legales. ' ' ’

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion
interna. ek

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la
dignidad humana ni los derechos de los trabajadores”.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT, como organismo especializado para los
asuntos del trabajo y las relaciones laborales, y de la cual Colombia es miembro activo, dispone
de un conjunto de convenios que definen un sistema de normas internacionales del trabajo, que
hacen parte del bloque'de constitucionalidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 93 de
la Constitucion Politica, la jurisprudencia constitucional y que segun lo dispuesto por el articulo
53 idem, hacen parte de la legislacion interna. ‘

Que el convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo, que reconoce el derecho al
trabajo decente de los/as trabajadores/as domésticos/as, fue ratificado por Colombia.

Que el Decreto Nacional 4904 de 2009 "Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y
funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y
se dictan otras disposiciones", en su numeral 3.1 del Capitulo Il denominado "Programas de
Formacion", establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion, determinando el objeto de los mismos y los requisitos
para su registro.

Que la proteccion integral y la calidad de vida de los trabajadores esta amparada por el Sistema
de Seguridad Social Integral creado por la Ley 100 de 1993 y definido como el conjunto
arménico de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, y conformado por los
regimenes generales establecidos para pensiones, salud, riesgos profesionales y los servicios
sociales complementarios que se definen en la mencionada ley. '

Que la citada Ley 100 de 1993 ha sido objeto de varias modificaciones legislativas, tal y como
se enuncia a continuacion: Ley 797 de 2003 (reforma algunas disposiciones del sistema general
de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y adopta disposiciones sobre los Regimenes
Pensionales exceptuados y especiales); Ley 1438 de 2011 (reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud); y la Ley 1562 de 2012 (modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
dicta disposiciones en materia de Salud Ocupacional).
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Que mediante la Ley 789 de 2002 se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social, definiendo el sistema de proteccién social como el conjunto de politicas
publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los
colombianos, especialmente de los mas desprotegidos y para obtener como minimo el derecho
a: la salud, la pension y al trabajo. _ :

Que por medio de la Ley 1010 de 2006 se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, protegiendo
dichas disposiciones el trabajo en condiciones dignas vy justas, la libertad, la intimidad, la honra
y la salud mental de los trabajadores, empleados, la armonia entre quienes comparten un
mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la empresa. ‘

Que por medio del Decreto Nacional 1443 de 2014 se definen las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
coeperados y los trabajadores en mision.

Que a través del Decreto Nacional 4108 de 2011, se modifica la estructura del Ministerio del
Trabajo asi como sus objetivos, entre los que se encuentran los de: "la formulacién y adopcion
de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los
derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y
proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema

efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control: asi como del entendimiento y

dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.”

Que la Ley 1636 de 2013 creo el mecanismo de proteccién al cesante en Colombia,
consagrando en el Capitulo V las disposiciones para la administracion del mecanismo de
proteccion al-cesante, mientras que en el Capitulo VI se dictan las normas referidas al servicio
publico de empleo, y dentro de este el Sistema de Gestion de Empleo para la Productividad,

.,"’l.

cuyo objeto es integrar, articular, coordinar y focalizar los instrumentos de politicas activas y

pasivas de empleo que contribuyan al encuentro entre oferta y demanda de trabajo, a superar
los obstaculos que impiden la insercion laboral y consolidar formas auténomas de trabajo,
vinculando la acciones de gestion de empleo de caracter nacional y local.

Que por medio de la Resolucion 209 de 2014, modificada por la 064 de 2015, proferidas por la
Subdireccion de Administracion y Seguimiento de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, se autorizé a la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de la Alcaldia de
Bogota, en cabeza de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, para prestar los servicios
basicos de gestion y colocacion de empleo.

Que por medio del Decreto Nacional 2852 de 2013 se reglamenta el Mecanismo de Proteccion -

al Cesante creado por la Ley 1636 de 2013, especificamente en los componentes relacionados
con el Servicio Publico de Empleo, la capacitacion para la insercién laboral y el reconocimiento
de las prestaciones econémicas de seguridad social.

Que la Ley 1429 de 2010 “Por la cual se expide la ley de formalizacion y generacion de
empleo”, contiene en el Titulo Ill, Capitulo 1, los incentivos para la generacion de empleo de

grupos vulnerables.

Que el Decreto Nacional 567 de 2014 estructura la Red Nacional de F_ormaliza'cic’m Laboral,
para garantizar la consolidacién del trabajo decente, la cobertura en seguridad social para todos
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y el desarrollo de las politicas activas de empleo, mediante la aplicacion de las herramientas del
Servicio Publico de Empleo.

Que el documento 173 del 3 de julio de 2014, del Consejo Nacional de Politica Economica y
Social -CONPES, contiene los lineamientos para la generacion de oportunidades para los
jovenes, cuyo objetivo central es "Implementar estrategias que garanticen el transito de los
jovenes al mundo laboral y productivo en condiciones de calidad, estabilidad, y proteccion
especial en los aspectos que se requieran.”

Que el Decreto Nacional 1444 del 2014 estructurd la Red Nacional de Observatorios Regionales
del Mercado de Trabajo -Red Ormet, que estara integrada por entidades publicas del orden
nacional, departamental, municipal y por organizaciones y entidades privadas que se vinculen a
la misma.

Que la Corte constitucional en la Sentencia C-614 de 2009 (Demanda de inconstitucionalidad
del articulo 2° (parcial) del Decreto Ley 2400 de 1968, tal y como fue modificado por el articulo
1° (parcial) del Decreto Ley 3074 de 1968) y en-la Sentencia C-171 de 2012 (Demanda de
inconstitucionalidad del articulo 59 de la Ley 1438 de 2011), dispuso medidas para la efectividad
de la norma en cuestion, declarando criterios de interpretacion y aplicacion de constitucionalidad
condicionada. :

Que de conformidad con el articulo 74 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 "Por el cual se dictan
normas basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las
entidades de Bogotéa, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, el Sector Desarrollo
Economico, Industria y Turismo tiene la misién de crear y promover condiciones que conduzcan
a incrementar la capacidad de produccién de bienes y servicios en Bogota, de modo que se
garantice un soporte material de las actividades econémicas y laborales que permitan procesos
productivos, de desarrollo de la iniciativa y de inclusion economica que hagan efectivos los
derechos de las personas y viables el avance social y material del Distrito Capital y sus
poblaciones, en el marco de la dinamica ciudad region. '

Que mediante el articulo 75 idem, fue creada la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico, la
cual tiene por objeto orientar y liderar la formulacion de politicas de desarrollo economico de las
actividades comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital, que conlleve a la
creacion o revitalizacion de empresas, a la generacion de empleo y de nuevos ingresos para los
ciudadanos y ciudadanas en el Distrito Capital. :

Que segun el articulo 78 ibidem, son funciones basicas de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico, entre otras, las de: "a. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de desarrollo econémico y social de Bogota relacionados con
el desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de competitividad y
de integracion creciente de la actividad econémica" y "c. Formular, orientar y coordinar las
politicas para la generacién de empleo digno e ingresos justos, y estimulo y apoyo al
emprendimiento econémico y al desarrollo de competencias laborales. En este sentido,
participaré en la elaboracion y ejecucion de la politica de generaciéon de empleo y la
competitividad de las personas discapacitadas”. '

Que el Alcalde Mayor de Bogota, D.C., expidié el Decreto Distrital 294 de 2008, con el objeto
principal de optimizar el gasto social distrital destinado a fomentar la educacion para el trabajo y
el desarrollo humano y la educacion informal en el Distrito Capital, estando dirigidas sus
disposiciones a las entidades del nivel central y deseentralizado de la Administracion, asi como
a las localidades que destinen recursos de inversion para el desarrollo de programas, proyectos
y/o acciones orientadas a fomentar la educacién para el trabajo y el desarrollo humano y la
educacion informal: a las instituciones distritales que ofrezcan créditos educativos o incentivos
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para proyectos productivos o creacion de empresas; y al Fondo de Prestaciones Econémicas,
Cesantias y Pensiones FONCEP.

Que el Decreto 546 de 2007 "Por el cual se reglamentan las Comisiones  Intersectoriales del
Distrito Capilar", conforma la Comision Intersectorial para la Generacion de Empleo e Ingresos y
Oportunidades Econémicas en el Distrito Capital, que tiene por objeto coordinar la gjecucion de
las politicas y estrategias de generacion de empleo e ingresos, de estimulo y apoyo al
emprendimiento econémico y al desarrollo de competencias para la generacion de ingresos; de
acceso a los servicios de bancarizacion y de constitucion de incentivos para propiciar y
consolidar la asociacién productiva y solidaria de los grupos econdémicamente excluidos.

Que el Decreto Distrital 064 de 2011 "Por el cual se formula la politica Distrital de Productividad,
Competitividad y Desarrollo Socioeconémico de Bogota D. C." contempla varios ejes tematicos,
entre ellos el de Generacion de Empleo e Ingresos y dentro de este la Secciéon 5-1 sobre
generacion de empleo de calidad, que contiene los objetivos y las estrategias para lievarlo a
cabo. .

Que el Acuerdo Distrital 489 de 2012 "Por el cual seé adopta el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2012-2016 Bogota Humana", dentro
del eje uno "Una ciudad que supera la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el
centro de las preocupaciones del desarrollo", contempla el objetivo de generar trabajo decente y
digno como el principal mecanismo para que la poblacién bogotana pueda gozar con autonomia
sus derechos, indicando que: "la administracion distrital, recurriendo al apoyo de la OIT y el
Ministerio del Trabajo, convocara la participacion de las organizaciones de trabajadores y los
gremios empresariales en torno a una agenda publica por el trabajo decente, fortalecera la
formacién en ciudadania laboral y promovera la construccion de una cultura del respecto a los
derechos laborales y la resolucion de conflictos a través de la cooperacion y el dialogo social.”

Que conforme al articulo 19 idem, se debe "Construir e implementar una politica Distrital de
trabajo decente, creando las bases institucionales requeridas para poner en marcha estrategias
de generacién de empleo y formalizacion laboral pertinentes y eficaces a través de acciones
publicas articuladas, procesos de formacién y capacitacion para el trabajo, intermediacion
laboral, generacion de empleo de emergencia (democratizacion de la contratacion publica e
instrumentos contracicliclos entre otros) y alianzas estratégicas publico privadas, que garanticen
la insercion real y efectiva de los trabajadores al mercado laboral, involucrando a los actores
relevantes del mundo d&l trabajo de manera que el trabajo decente se constituya en eje
transversal de la Bogota Humana." ‘

Que segun el paragrafo del articulo 19 ibidem, las acciones que adelanten las entidades e
instituciones del Distrito Capital seran coordinadas por la Secretaria Distrital de Desa_rrollo
Econémico, como érgano rector de la Politica de Trabajo decente y digno en el Distrito Capital.

Que dentro del programa "Fortalecimiento de la funcién administrativa y desarrollo institucional”,
del eje tres del Plan de Desarrollo Bogota Humana, se prevé el proyecto prioritario
"Dignificacién del empleo publico”, en virtud del cual "La Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
promovera el trabajo decente, la equidad y la inctusion en el trabajo y pondréa en el eje de su
preocupacion la politica . de trabajo decente en toda su gestion, en su estrategia de
competitividad y desarrollo econémico y en sus Planes de Talento Humano de las entidades
Distritales. La administracion de la ciudad de Bogota D.C. sera responsable porqué sus
entidades y contratistas atiendan las exigencias establecidas en la Politica Publica de trabajo

decente para Bogota.”

Que la |ey 278 de 1996 crea las Subcomisiones Departamentales de Politicas Salariales Yy
Laborales, de caracter tripartito, con la participacion del gobierno, represe.ntantes de los
empleadores y de los trabajadores, con el objetivo de fomentar las buenas relaciones laborales,
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contribuir a la solucién de los conflictos colectivos de trabajo y promover el didlogo social y la

politica del Trabajo Decente y Digno.

Que la Ley 278 de 1996 sobre la "Comisién permanente de concertacion de politicas salariales
y laborales creada por el articulo 56 de la Constitucion Politica”, sefiala en su articulo 3° las
funciones de las subcomisiones departamentales de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales, encontrandose dentro de ellas, la de: "c) Fijar de manera concertada la politica
laboral mediante planes estratégicos en su departamento, en concordancia con lo que al
respecto haya fijado la comision nacional, sobre estos asuntos: bienestar de los trabajadores;
adopcién de nuevas formas de capacitacién laboral; creacion de empleo, mejoramiento de la
produccién y la productividad; redistribucion equitativa del ingreso; reconversion industrial y
recalificacion laboral; participacion de los trabajadores en la gestion de las empresas;
universalizacién de la seguridad social; garantia de los derechos de la mujer, el menor
trabajador y otros trabajadores vulnerables y garantia de los derechos sindicales...."

Que la formulacién y construccion de la presente politica se realizé en el marco de la
Subcomisién de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales de Bogota, escenario tripartito,
con la participacién del gobierno, representantes de los empleadores y de los trabajadores. La
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, como integrante de la misma, dio cumplimiento a
lo previsto en el numeral 5° del articulo 5°, en concordancia con el paragrafo del articulo 19 del
Plan Distrital de Desarrollo "Bogota Humana", realizando la convocatoria para construir de
manera concertada la politica que por el presente Decreto se adopta.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
CAPITULO |
Definiciones, Fines y Objetivo General de la Politica Publica

Articulo 1°.- Adopcién. Formular y adoptar la Politica Publica de Trabajo Decente y Digno de
Bogota D.C, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 19 del Acuerdo Distrital 489 de 2012,
Plan de Desarrollo 2012 - 2016 “Bogota Humana".

Articulo 2°.- Principios. La politica publica de trabajo decente y Digno, se orienta en los.
siguientes principios: :

1. Cumplimiento. de la ley: Respetar y acatar las normas que en materia de derechos
fundamentales, y en particular, frente al derecho al trabajo, se han establecido en el ambito
internacional, nacional y distrital.

2. Sinergia para la eficiencia: Aunar esfuerzos humanos, institucionales, sociales y de toda
indole, para que el impacto de la politica publica sea efectivo y llegue con beneficios concretos
a las poblaciones a las cuales se dirige. El trabajo decente y digno es una responsabilidad
general del Distrito Capital como empleador, y de diversas entidades como ejecutoras de
planes, programas y proyectos. Asi mismo, en relacion con las politicas nacionales y de Estado,
se procurard la articulacion de la Nacién con el Distrito Capital, en beneficio de los/as
trabajadores/as. ‘

3. Respeto por el ser humano como prioridad del desarrollo y las intervenciones del
gobierno: Dirigir todas las actuaciones del gobierno distrital, en particular las de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Digno, a generar beneficios, a crear condiciones y a proteger
derechos fundamentales del ser humano, hombre y mujer, procurando escenarios de bienestar
y calidad de vida, a traves del trabajo decente y digno. -
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4. Dialogo social en el mundo del trabajo: Promover la concertacion y la solucion de los
conflictos a partir del didlogo entre los actores del mundo del trabajo, buscando siempre el
bienestar de los trabajadores y trabajadoras, sin perjudicar a los empleadores ni la
competitividad de las empresas publicas o privadas. '

5. Reconocimiento de las diferencias: En el trabajo como en las demas dimensiones del
desarrollo humano, es necesario reconocer las diferencias en las condiciones de mujeres y
hombres, identificando necesidades particulares e incorporando enfoques diferenciales que
permitan precisar las actuaciones publicas y mejorar la focalizacion de las poblaciones en el
marco de la politica. '

6. La transparencia en el manejo de lo publico: Comprometer al Distrito Capital y al conjunto
de sus instituciones y servidores/as en un ejercicio transparente de sus funciones, del manejo
del talento humano y de los recursos presupuestales, que sea ético y correspondiente a los
mandatos de la Constitucion Politica de Colombia, las leyes nacionales y los postulados del
Plan Distrital de Desarrollo Bogota Humana.

Articulo 3°.- Valores. La Politica Publica de Trabajo Decente y Digno, se aplicara bajo los
siguientes valores

1. Solidaridad: La Politica Publica de Trabajo Decente y Digno es solidaria en la medida que
insta a los distintos actores del mundo del trabajo a cooperar, aportando voluntades y recursos,
en la medida de las capacidades de cada cual, para transformar las condiciones prevalentes
que hacen que exista en la ciudad trabajo que no es decente ni digno.

2 Libertad: La Politica Publica de Trabajo Decente y Digno propende por la libertad humana, a
partir del fortalecimiento de las capacidades de las mujeres y los hombres en el trabajo, y de la
construccién de escenarios publicos y privados que las potencien para que cada vez mas, las
personas tengan la posibilidad de optar por un proyecto de vida y desarrollarlo.

3. Equidad: La Politica Publica de Trabajo Decente y Digno promueve la equidad como un valor
social indispensable y coadyuva en la reduccion de las brechas economicas y sociales que
existen en Bogota, D.C., y que necesariamente, deben ser un objetivo de trabajo del Estado en
todos sus niveles, porque se constituyen en barreras para el desarrollo humano.

4. lgualdad: La Politica Publica de Trabajo Decente y Digno disefia instrumentos que permitan
el acceso en igualdad de condiciones al trabajo decente y digno, de poblaciones y sectores que
han sido tradicionalmente marginados de los procesos de desarrollo, que no han tenido la
posibilidad de incidir en las politicas publicas y que tampoco reciben los beneficios productivos a
los que tienen derecho como miembros activos de la sociedad bogotana.

5. Autonomia: Bogota, D.C., es una ciudad que en el contexto nacional ha liderado iniciativas
en lo publico, gracias a sus capacidades enddgenas, al capital humano de los habitantes
propios y de los que convergen del resto del pais , y de su visién prospectiva, por ello ha
ganado autonomia técnica, politica y cultural, la cual debe mantener y fortalecer, a través del

dialogo armonico con las regiones, la nacion y los paises hermanos.

Articulo 4°.- Del Trabajo Decente y del Trabajo Digno. Definiciones. Para los fines del
presente Decreto, se adopta el contenido del trabajo decente y el trabajo digno establecidps por
la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-Y por la Constitucion Politica de Colqmbla. Por
tanto, reconoce que el trabajo decente y digno corresponde a una aspjracién universal de
dignidad, justicia, seguridad material y realizacion personal de los (as) trabajadores (as).

En tal sentido, los entiende como:
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1. Trabajo digno: Hace referencia a las garantias constitucionales como igualdad de
oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y maovil proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
\interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad.

2. Trabajo decente: Trabajo productivo desarrollado en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana, que se plasma a través del respeto de los principios de igualdad
de género y no discriminacion.

Articulo 5°.- Otras Definiciones. Para efectos del presente Decreto se establecen las
siguientes definiciones.

1. Dialogo social: incluye todo tipo de negociacion, consulta o intercambio de informacion entre
representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores o entre empleadores y trabajadores
sobre temas de interés comtin relativos a la politica econdmica y social. El dialogo social es a la
vez un medio para alcanzar objetivos sociales y economicos y un objetivo en si mismo, ya que.
da a la gente voz y participacion en sus sociedades y lugares de trabajo. El didlogo social puede
mejorar el disefio de las politicas, contribuir a su aplicacion efectiva y mejorar la calidad de los
resultados. '

2. Tripartismo: la cooperacion tripartita se entiende en sentido amplio y. designa, en general,
todos los tratos entre el Estado - representado por los gobiernos-, los empleadores y los
trabajadores que versan sobre la formulacion y /.o la aplicacion de la politica economica y
social. ' ‘ :

Articulo 6°.- Fines de la Politica. La Politica Publica de Trabajo Decente y Digno de Bogota,
D.C, tendra como fin la proteccion, promocion y ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los
derechos de la poblacion trabajadora para que logren un trabajo decente y digno que les
permita desarrollar el proyecto de vida que elijan.

Articulo 7°.-Objetivo General. Promover eficazmente el acceso-de trabajadores y trabajadoras
de Bogota, D.C., al derecho de tener un trabajo decente y digno como una forma de
erradicacion de la segregacion social, potenciando los efectos sobre el mercado laboral de las
politicas macroecondémicas, sectoriales y educativas.

CAPITULO I
Principios y Derechos Fundamentales

Articulo 8°.- Objetivo especifico. Promover los principios y derechos fundamentales de la OIT
en el trabajo.

Articulo 9°.- Estrategias

1. Realizar acciones de promocién y sensibilizacion sobre el cumplimiento de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, las normas laborales internacionales y de derechos
humanos en cuanto al derecho de asociacion, negociacion colectiva, huelga, representantes de
los trabajadores, respeto de fueros e igualdad de género.

2. Preveni’r y erradicar el trabajo infantil y el trabajo forzoso en la ciudad. -
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3. Realizar acciones de promocion y sensibilizacion a la ciudadania sobre el derecho al trabajo
decente y los acuerdos y normas laborales que lo soportan y lo hacen exigible.

4. Reconocer el derecho al trabajo decente y digno como prioridad de la politica de desarrollo
econémico, en especial por su incidencia sobre la calidad de vida de la poblacion y su
interdependencia con la garantia de otros derechos. '

Articulo 10.- Instrumentos

1. Realizar acciones de promocién y sensibilizacion en el cumplimiento de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico realizara
anualmente acciones de promocion y sensibilizacién a la ciudadania y a los actores del mundo
del trabajo, sobre el cumplimiento de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, las
normas laborales internacionales y de derechos humanos en cuanto al derecho de asociacion,
negociacion colectiva, huelga, representantes de los trabajadores, respeto de fueros e igualdad
de género. ‘

2. De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Nacional 859 de 1995 o la norma que lo sustituya
adicione o modifique, se creara el Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del
Menor Trabajador, el cual estara integrado de manera tripartita, para garantizar la prevencion y
“erradicacion del trabajo infantil y el trabajo forzoso en el Distrito Capital. En dicha instancia se
articularan las acciones de la Mesa Distrital de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil de
la Secretaria de Integracion Social. '

3. Realizar acciones de promocion y sensibilizacion sobre el derecho al trabajo decente. La
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico realizara cada 7 de octubre, en la Jornada Mundial
por el Trabajo Decente, acciones de promocion y sensibilizacion a la ciudadania y a los actores
del mundo del trabajo, sobre el derecho al trabajo decente y los acuerdos y normas laborales
que lo soportan y lo hacen exigible.

4. Realizar un reconocimiento a las empresas privadas que generen trabajo decente y digno. La
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico realizara, en el marco de la Jornada Mundial por el
Trabajo Decente, un reconocimiento a las empresas privadas de la ciudad que hayan generado
trabajo Decente 'y Digno.

5. Reconocer el derecho al trabajo decente y digno como prioridad de la politica de desarrollo
econémico. Las entidades distritales tendran en cuenta el derecho al trabajo decente y digno
como prioridad en la formulacion de politicas que impacten el desarrollo econémico, en especial
por su incidencia sobre la calidad de vida de la poblacién y su interdependencia con la garantia
de otros derechos. :

CAPiTULO Il
Oportunidades de Empleo e Ingresos
Articulo 11.- Objetivo especifico. Generar oportunidades de empleo e ingresos
Articulo 12.- Estrategias.
1. Fortalecimiento de la oferta de trabajo

1.1. Orientar los programas de formacién para el trabajo hacia los requerimientos del mercado.

2. Incremento de la demanda de trabajo

2.1. Impulsar el trabajo decente y digno al interior del Distrito Capital.

; ’ 9/17
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2. 2. Promover la democratizacién de las oportunidades econdémicas en la contrataciéon del
Distrito Capital, para personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacion para el
trabajo adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital.

2.3. Incentivar la contratacion privada de poblacion vulnerable.
3. Optimizacion del funcionamiento del mercado de trabajo

3.1. Optimizar los servicios de gestién, orientacion y colocacion de empleo distritales en
articulacion con las disposiciones nacionales. '

Articulo 13.- Instrumentos
1. Fortalecimiento de la oferta de trabajo

1.1. Articulacion de programas de formacion para el trabajo a escala Distrital. Los programas de
formacion para el trabajo que sean contratados con recursos de las entidades del Distrito
Capital, deben ser acordes con los estudios de demanda y perfiles ocupacionales realizados por
la Secretaria Distrital de 'Desarrollo Econémico, el SENA, el ORMET, gremios, universidades y
otras entidades especializadas, debidamente documentados, enlistados, resefiados o
clasificados por la Subdireccion de Formacion y Capacitacion de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico. Lo anterior con el fin de mejorar las condiciones de empleabilidad de los
ciudadanos, la pertinencia de la formacion y aumentar la competitividad de las empresas.

Modifiquense los articulos 4° y 12 del Decreto Distrital 294 de 2008, los cuales quedan asi:

"Articulo 4°.- Gasto social en programas de formacion laboral. E/ 100% del total de los
recursos que las entidades del distrito, tanto de los sectores central, descentralizado (incluyendo .
entidades adscritas y vinculadas y de las localidades, destinen a formacion para el trabajo con
cargo al presupuesto de cada vigencia deben corresponder a los lineamientos definidos por la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, de acuerdo a los estudios de demanda y perfiles
ocupacionales, debidamente enlistados, documentados, resefiados o clasificados por dicha

Secretaria.

" Pardgrafo 1 °.- Los programas podran ser ofrecidos por el SENA o por las instituciones de
educaciéon para el trabajo, de caracter estatal o privadas, que cuenten ~con programas
registrados en la Secretaria de Educacion del Distrito antes o después de la vigencia del
Decreto Nacional 4904 de 2009 y que estén debidamente autorizadas para prestar este servicio
educativo y para otorgar el correspondiente certificado. de aptitud ocupacional o certificado de
técnico laboral por competencias.

Parégrafo 2°.- Los programas de formacién para el trabajo deben tener una duracion minima de
seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa
debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial
como a distancia. s

Pardgrafo 3°.- E| SENA podré adelantar las acciones de formacion complementaria en el orden
distrital sin perjuicio de la competencia exclusiva de la Secretaria Distrital de Desarrollo

Econémico."

mArticulo 12.- Coordinacién y seguimiento de Formacion para el trabajo. La Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico a través de la Direccién de Formacion y Desarrollo
Empresarial tendra a su cargo la coordinacion interinstitucional y el seguimiento del Decreto 294
de 2008 y sus modificaciones. Para ello, la Secretaria de Distrital de Desarrollo Econémico
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realizara mesas intersectoriales previas a la formulacion y adopcion de los Planes de Desarrollo

Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C; con el fin de articular las
acciones interinstitucionales del Distrito para cumplir con la politica publica de trabajo decente y
digno.

Posteriormente, las entidades distritales que destinen recursos a los proyectos de formacion
para el trabajo deberan presentar a la Direccion mencionada, antes del 28 de noviembre de
cada afio, la distribucién de los recursos destinados a los programas de formacion para el
trabajo, que realizarén en la vigencia siguiente. Esta distribucion seré revisada y ajustada de
acuerdo con las necesidades en febrero del afio siguiente a su presentacion. |

Pardgrafo 1°.- La Direccion de Formacion y Desarrollo Empresarial de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico deberé obtener indicadores de resultado de los procesos de formacion
para el trabajo financiados con recursos distritales, para lo cual deberé tener en cuenta el
numero de vinculaciones laborales derivadas de los procesos de formacion como factor
principal para evaluar la continuidad de los programas.

Asi mismo, la citada Direccién debe tener en cuenta la informacion del Sistema de Informacion
Distrital de las Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
que administra la Secretaria de Educacion del Distrito. '

Paragrafo 2°.- Las entidades distritales que destinen recursos a los programas de formacion
para el trabajo deberan enviar a la Secretaria Distrital ‘de Desarrollo Econémico un reporte
semestral de los programas financiados y los recursos invertidos, asi como de la poblacion
beneficiada."” )

1.2. Formacién en competencias blandas. La Direccion de Formacion y Desarrollo Empresarial
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico realizara exclusivamente programas de
formacion encaminados a fortalecer las competencias blandas. i '

1.3. Formacién en competencias duras. Todas las entidades del Distrito Capital, tanto de los
sectores central, descentralizado (incluyendo entidades adscritas y vinculadas) y de las
localidades, podran incluir programas de formacion especifica sectorial en sus intervenciones
misionales.

1.4. Registro y reporte de beneficiarios. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico
disefiara e implementara un instrumento de registro y consulta de beneficiarios de los distintos
procesos de formacion para el trabajo con recursos distritales, en un plazo no superior a un ano.

2. Incremento de la demanda de trabajo

2.1. Trabajo decente y digno al interior del Distrito Capital. El Distrito Capital procurara la mejora
de las condiciones laborales de los trabajadores de todas las entidades y organismos distritales,
tanto de los sectores central, descentralizado (incluyendo entidades adscritas y vinculadas) y de
las localidades, a la luz del trabajo decente y digno.

2 2. Democratizacién de las oportunidades economicas en la contratacién del Distrito Capital
para poblacion vulnerable formada por entidades distritales. De conformidad con las
disposiciones legales y la jurisprudencia constitucional, a las entidades distritales les asiste el
deber de incluir en sus procesos contractuales, aspectos relativos a la vinculacién por parte de
los futuros contratistas, de personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
. dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias d_e procesos de
formacion para el trabajo adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital. Para
cumplir con este deber, y sin perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que
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estan investidas las entidades y organismos distritales, se podran realizar, entre otras, las
siguientes acciones:

22.1. El 4rea técnica respectiva o .la dependencia que solicita la contratacion, segun

corresponda, debera analizar inicialmente la posibilidad de incluir, en los anexos técnicos o en
los estudios previos de los procesos de seleccion publica que adelante el respectivo organismo
o entidad, dependiendo del objeto contractual y de las actividades a desarrollar, disposiciones
que adviertan al futuro contratista u asociado, sobre la necesidad de vincular para la ejecucion
del convenio o contrato, a personas identificadas como beneficiarias, segun el punto anterior,
mediante relaciones de orden laboral o contractual.

2.2.2. El area respectiva debera dejar constancia sobre la procedencia o no, de incluir en el
anexo técnico o estudio previo, la anterior disposicion, segun el resultado del analisis
correspondiente.

2 2.3 La constancia mencionada en el anterior literal podra ser parte integral del Anexo técnico
o Estudio previo, y puede constituirse en un requisito para que las areas juridicas, o de
contratacion, o la. dependencia que haga sus veces, segun corresponda, inicien el respectivo
tramite precontractual.

224. Si el area técnica o la dependencia correspondiente ha identificado como viable la
posibilidad de vincular o contratar para la ejecucion del respectivo convenio o contrato, a las

personas identificadas en el numeral 2.2 anterior, el area juridica, o de contratacion, o la

‘dependencia que haga sus veces, podra incluir dicha viabilidad en las obligaciones a cargo del

contratista u asociado que se establezcan en la minuta o en las condiciones del contrato, que
hacen parte del pliego de condiciones, invitacion, o documentos similares.

225 Los/las Jefes de las entidades y organismos distritales dispondran la adopcion de los
procedimientos, medidas, o actuaciones que sean pertinentes, tendientes a viabilizar la
adopcion de las acciones descritas en el numeral 2.2. del presente articulo.

Certificacion de la adopcion de las acciones. El proceso de certificacion de la adopcion de las
acciones a que se refiere el numeral 2.2, operara de la siguiente manera:

1. Mecanismo de consulta. Para los casos donde se incluya la aplicacion de este proceso, la
entidad contratante debera consultar la base de dates de poblacién formada para el trabajo con
recursos del Distrito, administrada y actualizada permanentemente por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico. Para el efecto, dicho organismo generara una certificacion de consulta,
en la que se indique la poblacion correspondiente a personas naturales vulnerables, marginadas
y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, que ha sido
formada, para efectos de tenerla en cuenta en los procesos contractuales.

2. Carta de compromiso. Una vez suscrito el contrato estatal con la entidad distrital, en la que se
hayan pactado clausulas relativas a la vinculacion para el desarrollo del contrato, de la
poblacién descrita en el inciso anterior, el contratista debera hacer llegar a la Secretaria Distrital
de Desarrollo Economico, la carta firmada por éste, o por el representante legal de la persona
juridica contratista, segtin se trate, en la cual se compromete a vincular laboralmente, en
condiciones de trabajo decente y digno, a los preseleccionados en la etapa de consulta.

2.2.6. Los supervisores e interventores de los contratos y convenios, en los que se incluyan
tales acciones y/o viabilidades, deben verificar que se dé cumplimiento a las mismas y que se
cumpla con la vinculacién de las personas pertenecientes a la poblacion descrita en el presente
numeral 2.2, segun el resultado del proceso de consulta antes descrito. sl
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Paragrafo 1. Para efectos de la aplicacién del presente articulo, se consideran como poblacion
vulnerable aguellas personas excluidas de las dinamicas del’'mercado laboral.

Paragrafo 2.: Para efectos del ‘numeral 2.2 y sus subnumerales, los procesos de seleccion
publica son aquellos procesos o modalidades de seleccion de contratistas o asociados, que se
adelantan mediante la solicitud de varias ofertas o mediante una convocatoria publica, sin
importar el Régimen de Contratacion de la entidad u organismo distrital.

2.3. Apoyo a la insercion laboral de poblacién vulnerable. La Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico debe disefiar, en un plazo maximo de dos afios, un plan de incentivos que apoyen la
contratacion privada de poblacion vulnerable  prioritaria en condiciones de trabajo decente y
digno. Para esto debe articularse con las demas instituciones distritales que en su tarea
misional deben atender estas poblaciones.

Paragrafo. Seran poblacién prioritaria de estos instrumentos mujeres con nivel de educaciones
menores a universitario, jovenes, mayores de 45 afios y poblacion en condicion de
discapacidad, siendo aquellas poblaciones sobre las cuales existe informacion estadistica que
permite el disefio de instrumentos especificos. '

3. Optimizacion del funcionamiento del mercado laboral

3.1. Agencia Publica de Gestion y Colocacion de empleo del Distrito. El Distrito Capital unificara
los servicios de gestion, orientacion y colocacion de empleo para la ciudadania. La Agencia es
el mecanismo formal de blsqueda para encontrar el personal idoneo que ocupe las vacantes
ofrecidas por las empresas de la ciudad. Para esto se debe tener en cuenta:

311, La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico es la entidad Distrital autorizada, por la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, mediante la Resolucion 209 de
2014, modificada por la Resolucién 064 de 2015, para prestar los servicios de gestion y
colocacion. ' ' '

Las demas entidades distritales deberan articularse con los lineamientos que en esta materia
dicte la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

31.2. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico acordara semestralmente, con las
Secretarias Distritales de Educacion, Integracion Social, de la Mujer y el Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON- , entre ofros, la cantidad de cupos en los
programas sociales del Distrito que permitan mejorar las condiciones de ingreso al mercado de
trabajo de los posibles beneficiarios de la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de empleo
del Distrito. ‘

Paragrafo. 1°.- Para efectos del numeral 3 anterior, los procesos de seleccion publica son
aquellos procesos o modalidades de seleccion de contratistas o asociados, que se adelantan
mediante la solicitud de varias ofertas o mediante una convocatoria publica, de acuerdo con la

normatividad vigente.

Las disposiciones contenidas en el presente articulo son de obligatorio cumplimiento por parte
de los organismos y entidades distritales que conforman los sectores central, descentralizado y
de las localidades, con excepcion de las empresas de servicios publicos, las entida}des
descentralizadas que no se rigen por el Estatuto de Contratacion Publica y la univerglchd
Distrital Francisco José de Caldas, a las cuales aplica a titulo de recomendacion, sin perjuicio
que puedan, dentro de su autonomia administrativa, contractual y presupuestal que ostentan,
acoger y aplicar las disposiciones de este articulo.

: isp?i 2 13/17
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Paragrafo 2°.- La implementacion y operacién del Servicio Publico de Empleo del Distrito
debera ser compatible con lo dispuesto en la Ley 1636 de 2013, asi como con lo dispuesto en el
Decreto Nacional 2852 de 2013, o cualquier norma posterior-que modifique o reglamente lo alli
dispuesto. . ‘

CAPITULO IV
Acceso a la Proteccion y Seguridad Social
Articulo 14.- Objetivo especifico. Procurar el acceso a la proteccion y seguridad social.
Articulo 15.-Estrategias. .

1. Realizar acciones de promocién y sensibilizacion sobre: el acceso a proteccién y seguridad
social, adopcion de medidas que garanticen condiciones sanas y seguras y el cumplimiento de
la normatividad sobre formalizacién laboral.

Articulo 16.- Instrumentos

1. Realizar acciones de promocién y sensibilizacion sobre el acceso a proteccién y seguridad
social de los trabajadores y trabajadoras de Bogota, D.C. La Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico realizara anualmente acciones de promocion y sensibilizacion a la ciudadania y a
los actores del mundo del trabajo sobre .el acceso a proteccion y seguridad social de los
trabajadores y trabajadoras de Bogota, D.C., haciendo énfasis en los diez oficios con menor
acceso a proteccion y seguridad social. ‘ '

2 Realizar acciones de promocién y sensibilizacion sobre la adopcion de medidas que
garanticen condiciones sanas y seguras. El Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, realizara anualmente acciones de promocion y sensibilizacion a los trabajadores y las
trabajadoras de la Alcaldia Mayor, sobre la adopcion de medidas que garanticen condiciones
sanas y seguras, con el fin de preservar la vida y la salud-psicofisica de los trabajadores y las
trabajadoras. - '

3. Adelantar acciones de promocién y sensibilizacion para el cumplimiento de la normatividad
sobre formalizacion laboral con agremiaciones u organizaciones de la economia popular,
comunitarias, mutuales o de sectores informales. ‘

CAPITULO V
Dialbgo Social y Tripartismo
Articulo 17.- Objetivo especifico. Generar condiciones para el didlogo social tripartfto.
Articulo 18.- Estrategias.

1. Fortalecer escenarios participativos y de interlocucion que generen el dialogo social efectivo y
el tripartismo, con el fin que las relaciones entre empleadores, trabajadores y gobierno se
desarrollen en armonia, para lograr consensos que beneficien a todas las partes.

2 Contribuir a desarrollar una cultura de promocion, posicionamiento y defensa de los derechos
laborales y en particular del derecho de asociacion sindical y de negociacion colectiva en el
Distrito Capital.

3 Garantizar .un ambiente social en el cual los trabajadores y las trabajadoras del Distrito
Capital se vinculen efectivamente en la construccion y fortalecimiento de organizaciones que los
representen.
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Articulo 19.- Instrumentos

s

1. Didlogo social y tripartito sobre el plan de trabajo de la Politica de Trabajo Decente y Digno
para Bogota, D.C. Un grupo de representantes de la Comision Intersectorial para la Generacion
de Empleo e Ingresos y Oportunidades Econdmicas en el Distrito Capital, encabezado por la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, presentara en el mes de febrero de cada afo, el
plan de trabajo distrital, relacionado con la Politica de Trabajo Decente y Digno de que trata el
presente decreto, a la Subcomisién de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales de
Bogota, como espacio tripartito de dialogo social, en . el que participan centrales de
trabajadores, gremios, el SENA y los Gobiernos Nacional y Distrital.

{

Por la misma via, en el mes de agosto de cada afio, un grupo de representantes de |a misma
Comisién Intersectorial, encabezado por la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico,
presentara los avances en la ejecucion de la Politica de Trabajo Decente y Digno de que trata el
presente decreto, a la Subcomisién de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales de
Bogota.

2 La Subcomisién de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales de Bogota, en
articulacion con el Ministerio del Trabajo, generara espacios para desarrollar una cultura de
promocién, posicionamiento y defensa de los derechos laborales y en particular del derecho de
asociacion sindical y de negociacion colectiva en la ciudad. \

3. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital generara espacios para desarrollar
una cultura de promocién, posicionamiento y defensa de los derechos laborales, y en particular,
del derecho de asociacién sindical y de negociacion colectiva en el Distrito Capital..

4 La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico realizara acciones para visibilizar
experiencias exitosas de didlogo socia |, de buenas relaciones laborales y de respeto por los
derechos laborales fundamentales en la ciudad.

CAPITULO VI
Disposiciones Finales

Articulo 20.- Poblacién Objeto de la Politica. Es poblacion objetivo de la presente politica la
poblacién en edad de trabajar que habita en la ciudad y la poblacion infantil.

Articulo 21.- La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico sera el organismo encargado de la
coordinacion en la implementacion de la presente politica publica, y como 6rgano rector de la
Politica de Trabajo Decente y Digno en el Distrito Capital, debera impartir a las entidades y
organismos distritales, las orientaciones, recomendaciones e instrucciones para la aplicacion e
implementacion de las disposiciones comprendidas en la misma, asi como expedir los
instrumentos, procedimientos, directrices, etc., encaminadas a su aplicacion y ejecucion.

Articulo 22.- Anualmente, el 6rgano rector de la presente Politica Publica, utilizando como linea
base la bateria de indicadores de Trabajo Decente y Digno elaborados por el Observatorio de
. Desarrollo Econémico, medira los avances y los resultados en la aplicacion e implementacion
de la Politica, asi como su eficacia, para lo cual articulara la participacion de las entidades,
organismos, organizaciones y demas instancias que participaron en la construccion de la
presente politica, entre otras.

Articulo 23.- Presupuesto. Para efectos de esta politica, se aprovisionaran I_os recursos en los
diferentes proyectos de presupuesto anual de las diferentes vigenciqg, art'lcg|ados con otros
recursos producto de la gestion institucional o de fuentes de cooperacion publica o privada del
nivel distrital, nacional o internacional.

; i 15117
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Articulo 24.- Institucionalidad. Para el desarrollo adecuado del presente decreto, se hace
necesario modificar las funciones de la Comisién Intersectorial para la Generacion de Empleo e

Ingresos y Oportunidades Econdmicas en el Distrito Capital.
Para esto los articulos 20 y 21 del Decreto Distrital 546 de 2007 quedan asi:

"Articulo 20.- Comision Intersectorial para la Generacion de Empleo e Ingresos y
Oportunidades Econémicas en el Distrito Capital. La Comision Intersectorial para la
Generacion de Empleo e Ingresos y Oportunidades Economicas en el Distrito Capital, estara
integrada por el (la) Secretario (a) Distrital de Desarrollo Econémico, quien la presidira, el (la)
Secretario (a) Distrital de Planeacion, el (la) Director (a) del Instituto para la Economia Social-
IPES, el (la) Director (a) del Instituto Distrital de Turismo, el (la) Secretario (a) Distrital de
Gobierno, el (la) Secretario (a) Distrital de Integracion Social, el (la) Secretario (a) Distrital de la
Mujer, el (la) Director (a) del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico
y el (la) Director (a) de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

La Secretaria Técnica la ejercera el (la) Secretario (a) Distrital de Planeacion.

. Articulo 21.- Objeto y Funciones de la Comisién Intersectorial para la Generacion de
Empleo e Ingresos y Oportunidades Econémicas en el Distrito Capital. La Comision tendra
por objeto coordinar la ejecucion de las politicas y estrategias de generaciéon de empleo e
ingresos, de estimulo y apoyo al emprendimiento econémico.y al desarrollo de competencias
para la generacién de ingresos; de acceso a los servicios de bancarizacion y de constitucién de
incentivos para propiciar y consolidar la asociacion .productiva y solidaria de los grupos
econémicamente excluidos; y promover el cumplimiento de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

Seran funciones de la Comision, las siguientes:

1. Articular las estrategias de oferta de democratizacién de oportunidades econdmicas, de
fomento al emprendimiento y de acceso a los servicios bancarios existentes en la Ciudad.

2. Coordinar las acciones para la puesta en marcha de las estrategias de creacion y-
consolidacion de nuevas empresas.

3. Ejecutar conjuntamente las estrategias para generar trabajo decente y digno y propiciar
condiciones que contribuyan a superar los problemas asociados con el desempleo y la
erradicacion del trabajo infantil y el trabajo forzoso.

4. Generar espacios de colaboracién armonica con las autoridades e instancias que tienen
injerencia en el mercado laboral en los territorios vecinos del Distrito y Departamento de
Cundinamarca, buscando articular las politicas sectoriales de empleabilidad y competitividad
que inciden sobre el trabajo decente y digno.

5. Generar instrumentos para articular el desarrollo de las acciones tendientes a incrementar y
mejorar competencias y capacidades para la generacion de ingresos en el sector formal de la
economia de la ciudad.

Articulo 25.- Seguimiento y Evaluacién. A través del Observatorio de Desarrollo Econdmico
se hara el seguimiento y evaluacion anual a los resultados de la Politica Publica de Trabajo
Decente y Digno. De manera adicional dicho Observatorio, operado por la Direccién de Estudios
Socioeconémicos y Regulatorios de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, debera
generar informacion, analisis, monitoreo, investigacion y prospectiva que permitan formular
nuevos instrumentos y revisar o reorientar los instrumentos de Politica de Trabajo Decente y

Digno establecidos en este decreto.

Webnae TRaRRAr alraldiahnaota aov.colsisiur/normas/Norma?.jsp?i=63092 16/17



2/10/2019 Decreto 380 de 2015 Alcalde Mayor

~ttne /han

Para esto el Observatorio de Desarrollo Econémico de Bogota debera:

1. Actualizar anualmente la base de indicadores de trabajo decente y digno, que podra servir
como parte de la linea base para el seguimiento de esta politica.

2. Realizar un seguimiento mensual del mercado laboral bogotano en general y por grupos
etarios, género y sectores econémicos.

3. Realizar cada cuatro afios, entre los meses de febrero y julio del segundo afio de gobierno,
una encuesta de determinantes de la demanda laboral en la ciudad que permita: i) orientar la
pertinencia en la formacién para el trabajo realizada en el Distrito Capital con los requerimientos
del mercado, L

i) optimizar los servicios de gestion, orientacion y colocacion distrital y iii) realizar una
evaluacion del plan de accién generado. Las encuestas deberan seguir los lineamientos
metodoldgicos y tematicos que permitan su comparabilidad y su idoneidad técnica.

4. Impulsar la generacion de informacién de la situacion en el mercado laboral de las
poblaciones vulnerables sin informacion como poblacion: Rom, LGBTI, Afrodescendientes,
Indigenas y Raizales y de personas en situacion de desplazamiento, entre otras, para los cuales
puedan ser disefiados instrumentos de politica activa de incremento de la demanda laboral.

5. Impulsar la generacién de informacién del mercado laboral de Bogota y las regiones que
inciden en el mercado laboral de la misma, en coordinacion y articulacién con la Red Ormet.

Articulo 26.- Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias. ;

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D,C., a los 28 dias del mes de septiémbre del afio 2015
GUSTAVO PETRO U.
Alcalde Maybr
CARLOS SIMANCAS NARVAEZ
Secretario Distrital de Desarrollo Econémico

NOTA: Publfcado en el Registro Distrital 5684 de septiembre 30 de 2015.
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Residente Social <conycon.social142@gmail.com>

Proceso # 443 DIRECTIVA 001 De 2011-Decreto 380 de 2015

4 mensajes
Directiva 001-Decreto 380 de 2015 - Agencia de Empleo del Distrito 2 de octubre de 2019,
<directivas.agenciaped@desarrolloeconomico.gov.co> 14:31

Para: conycon.social142@gmail.com

Inicio Proceso # 443
Buenas Tardes Ruth Zoraida Larrahondo Rico

La base de datos del perfil Brigadista de Orden Aseo y Limpieza BOAL se esta generando para el cumplimiento del
Decreto 380 de 2015. Adicionalmente desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico se adelantara el proceso de citacion
y Pre-Seleccion de Candidatos, con el fin de adjuntar en la base de datos el listado de personas idéneas que cumplen
con los requerimientos realizados por ustedes.

Recuerde que estos parametros enviados deben cumplir con los lineamientos establecidos en la Politica Publica Distrital
De Trabajo Decente Y Digno, DECRETO 380 DE 2015 (hitp://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?
i=63092). Si los parametros no cumplen los lineamientos del decreto, el formato sera rechazado y serd comunicado por
este medio.

Una vez se realice la verificacion de los datos, se le entrega via correo electrénico la base de datos, para que
internamente ustedes realicen las respectivas entrevistas y contrataciones respectivas para el cumplimiento de la
Directiva.

Luego de informarnos que personas fueron seleccionadas, emitiremos una carta de compromiso que sera firmada por el
representante legal de su empresa, una vez recibida la carta firmada, generaremos para ustedes el Certificado de
Contratacion para ser presentado en la Entidad Distrital responsablede de velar por el cumplimiento de esta Normativa.

Cordialmente.

LAURA LILIANA JUNCA

DIRECTIVA 001

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo del Distrito
Plaza de los Artesanos

Tel:3693777 ext 144

Carrera 60 No 63A 52

Residente Social <conycon.social142@gmail.com> 2 de octubre de 2019, 15:41
Para: Milena Gil <gestionhumana@conycon.com.co>

[E! texto citado esta ocuilto]

Directivas Agencia <directivas.agenciaped@desarrolloeconomico.gov.co> 21 de octubre de 2019, 14:04
Para: Residente Social <conycon.social142@gmail.com>

Buenas tardes- , de acuerdo con su solicitud, le remito una base con la informacion requerida para que
proceda a realizar el proceso de seleccion, previo contacto telefonico con cada una de las personas
relacionadas en la base y una vez haya establecido quien queda y quienes no, por favor me remite de vuelta
esta base resaltando quien(es) fue(ron) seleccionado(s) y los que no indicando por qué motivos no fueron
seleccionado; mediante este medio.

Una vez llegue esta informacién se procede a elaborar la carta de compromiso y posteriormente el
certificacion de contratacion para que sea anexada a la documentacion solicitada por la entidad contratante,
segiin procedimiento establecido por la SDDE.

https://mail.google.com/mail/u/O?ik=b9ff06d306&view=pt&search=aII&permthid=thread-f%3A1646311161669667904&simp|=msg-f%3A1646311161664. 1/2
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Agradezco su colaboracion y quedo atento a cualquier inqui'etud que surja al respecto.

Cordialmente,

[El texto-citado estéa oculto]

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo del Distrito
Decreto 380 de 2015

Plaza de los Artesanos

Carrera 60 No 63A 52

(oA s0GO
ALCL MAYOR M EJ o R

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

é:g_*] BD. obra POBLACION VULNERABLE PROCESO 443.xIsx
19K

Residente Social <conycon.social142@gmail.com> 21 de octubre de 2019, 16:44
Para: Angelica Guevara <gestionsocial89@gmail.com>

[El texto citado esta ocuito]

i BD. obra POBLACION VULNERABLE PROCESO 443.xIsx
= 19K
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Proceso # 444 DIRECTIVA 001 De 2011-Decreto 380 de 2015

1873

C g"‘g"g@g % Residente Social <conycon.social142@gmail.com>

3 mensajes
Directiva 001-Decreto 380 de 2015 - Agencia de Empleo del Distrito 2 de octubre de 2019,
<directivas.agenciaped@desarrolloeconomico.gov.co> 14:39

Para: conycon.social142@gmail.com

Inicio Proceso # 444
Buenas Tardes Ruth Zoraida Larrahondo Rico

La base de datos del perfil Auxiliar de Trafico se estd generando para el cumplimiento del Decreto 380 de 2015.
Adicionalmente desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico se adelantara el proceso de citacion y Pre-Seleccion de
Candidatos, con el fin de adjuntar en la base de datos el listado de personas idéneas que cumplen con los
requerimientos realizados por ustedes.

Recuerde que estos parametros enviados deben cumplir con los lineamientos establecidos en la Politica Publica Distrital
De Trabajo Decente Y Digno, DECRETO 380 DE 2015 (http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?
i=63092). Si los parametros no cumplen los lineamientos del decreto, el formato sera rechazado y sera comunicado por
este medio.

Una vez se realice la verificacion de los datos, se le entrega via correo electronico la base de datos, para que
internamente ustedes realicen las respectivas entrevistas y contrataciones respectivas para el cumplimiento de la
Directiva.

Luego de informarnos que personas fueron seleccionadas, emitiremos una carta de compromiso que sera firmada por el
representante legal de su empresa, una vez recibida la carta firmada, generaremos para ustedes el Certificado de
Contratacion para ser presentado en la Entidad Distrital responsablede de velar por el cumplimiento de esta Normativa.

Cordialmente.

LAURA LILIANA JUNCA

DIRECTIVA 001

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Agencia Publica de Gestién y Colocacién de Empleo del Distrito
Plaza de los Artesanos

Tel:3693777 ext 144

Carrera 60 No 63A 52

Residente Social <conycon.social142@gmail.com> 2 de octubre de 2019, 15:41

Para: Milena Gil <gestionhumana@conycon.com.co>

[El texto citado esta oculto]

Directivas Agencia <directivas.agenciaped@desarrolloeconomico.gov.co> 24 de octubre de 2019, 12:52

Para: Residente Social <conycon.social142@gmail.com>

https://mail.google.com/mail/u/O?ik=b9ff06d306&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1 646311663653480967&simpl=msg-f%3A164631166365...

Buenas tardes , de acuerdo con su solicitud, le remito una base con la informacion requerida para que
proceda a realizar el proceso de seleccion, previo contacto telefonico con cada una de las personas
relacionadas en la base y una vez haya establecido quien queda y quienes no, por favor me remite de vuelta
esta base resaltando quien(es) fue(ron) seleccionado(s) y los que no indicando por qué motivos no fueron
seleccionado; mediante este medio.

Una vez llegue esta informacién se procede a elaborar la carta de compromiso y posteriormente el
certificacion de contratacion para que sea anexada a la documentacién solicitada por la entidad contratante,
segiin procedimiento establecido por la SDDE.
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Agradezco su colaboracion y quedo atento a cualquier inquietud que surja al respecto.

Cordialmente,

[El texto citado esté oculto]

Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

Agencia Publica de Gestion y Colocacién de Empleo del Distrito
Decreto 380 de 2015

Plaza de los Artesanos

Carrera 60 No 63A 52

¥l | coGOTA
ALCMAYOR M E J o R

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

@j BD. trafico POBLACION VULNERABLE PROCESO 444.xIsx
12K

https://mailAgoogle.com/mail/u/O?ik=b9ff06d306&view=pt&search=a|I&permthid=thread~f%3A1 646311663653480967&simpl=msg-f%3A164631 166365..
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“CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 142-2018 "CONTRATAR POR

P REAJUSTE, LA CONSERVACION DE LA W RAeeme o ok OF | OCTUBRE DE
URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE 2019
CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C. "
CONTRATO No. : -
142 DE 2018 INFORME No.8 DE GESTION SOCIAL Version 01

Alcaldia Local de
Chapinero

ANEXO 12

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO

SOCIAL A ACTIVIDADES DE OBRA

(Reporte consolidado de obras de
infraestructura COI)

Direccién: Av. Carrera 7 No 127 — 48 Oficina 1006 Bogota D.C. Tel: 482 16 81 - 520 12 47
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“CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 142-2018 "CONTRATAR POR

PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA
REAJUSTE, LA CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIALDE OCTUBRE DE
URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE 2019
CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C. "
CONTRATO No. : ..
142 DE 2018 INFORME No.8 DE GESTION SOCIAL Version 01

Chapinero

ANEXO 13

REPORTES

Registro Fotografico actividades sociales en el mes de

septiembre

197

Direccién: Av. Carrera 7 No 127 — 48 Oficina 1006 Bogota D.C. Tel: 482 16 81 - 520 12 47



“CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 142-2018 "CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE,

ey

SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO | [TISIS s
em&m PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C. * Kcadage Bogo[a

GESTION SOCIAL - REGISTRO FOTOGRAFICO

Alcaldia Local de
Chapinero

Levanlamiento de actas de Vecmdad del CN 2000539 Calle 86 enire Carrera 16 y
carrera 16 A

LR

- -umumg!

Recorrido de verificacién del estado de la posible via de desvio para la intervencion
de los CIV 2002891 y 2003142 VEREDA EL VERJON

T A

8BIS

Instalacion del Punto Satelite de Informacion del CIV 2000539 Calle 86 entre Carrera
16 y carrera 16 A

Reunién de Comité CREA para el CIV 2001469 Carrera 9A entre calle 60 y calle 61

Actualziacién de Puntos Saltelites de Informacién para el CIVCIV 2001580 Calle §7
entre Carrera 8 y Carrera 8 BIS




“CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 142-2018 "CONTRATAR POR

PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA DE
Sy s REAJUSTE, LA CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL OCTUBRE DE
LI URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE 2019
CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C. "
CONTRATO No. : s
142 DE 2018 INFORME No.8 DE GESTION SOCIAL Version 01

Alcaldia Local de
Chapinero

ANEXO 14

REPORTES

Cronograma Social

Direccién: Av. Carrera 7 No 127 — 48 Oficina 1006 Bogota D.C. Tel: 482 16 81 - 520 12‘47
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