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CONTRATO No. 1333467 de 2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Victoria Eugenia Prieto Perez 

 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía N° 38.868.482 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, para impartir 

formación profesional, asistencia técnica, asesoría a las empresas y/o jornadas de divulgación 

tecnológica para la ejecución de las acciones de formación del Programa REGULAR del Centro 

Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2020.  Área: Ética y Comunicación, etc., etc., 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

A. Planear y ejecutar actividades para Impartir formación a Aprendices en el programa de formación 

presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 

ejecución de la formación.  

B. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y la comunicación asertiva, 

brindando acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 

manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos que se dispongan para 

ellos,  involucrando como mínimo los siguientes aspectos: Metodología del trabajo en equipo, 

planeación, ejecución, control, evaluación y ajustes de las fases, logro de los resultados de 

aprendizaje y principales productos.   

C. Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado 

por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desarrollo de 

la formación.   

D. Mantenerse al tanto de los procesos de actualización y formación que requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y Participar de forma asertiva en los programas de 

cualificación y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de 

Mejora Continua.  

E. Realizar certificación de norma de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO, 240201056”.  



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

2                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

F. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación del sistema de 

gestión de calidad y formación por proyectos, entregar los reportes estadísticos para el sistema 

SOFIA Plus y los registros inherentes al proceso de formación definidos por el SENA en las fechas 

estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, 

evaluar a los aprendices durante el proceso de formación y participar en los comités de seguimiento 

a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formación del Centro 

Latinoamericano de Especies Menores.   

G. Realizar seguimiento y gestión de los proyectos formativos, de acuerdo con los propósitos del 

programa de formación, garantizar su documentación, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

metodología del trabajo en equipo, planeación, ejecución, control y ajuste de las fases, logro de 

resultados de aprendizaje, etc.  

H. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 

programas o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran 

los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras.  

I. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.   

J. El Coordinador Académico podrá designarlo como líder para apoyar la programación y 

seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que 

garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje; cumplir con la programación 

predeterminada por la coordinación Académica correspondiente, de acuerdo con las Normas, 

Procesos y Metodologías Pedagógicas, Estrategias de Didácticas Activas formación por proyectos y 

los protocolos institucionales.  

K. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 

contratado.  

L. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en general, hacia 

todas las personas que hacen parte del Centro Latinoamericano de Especies Menores de Tuluá.  

M. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 

contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos asignados 

y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.  

N. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificación, desarrollo y 

evaluación de las acciones de formación: Guías de Aprendizaje, instrumentos de evaluación y 

formatos y/o registros de seguimiento para la ejecución de acciones de Formación Profesional 

Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecución de la formación.   
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Ñ. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro 

programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formación.    

O. El Instructor se compromete a participar en los Comités de Evaluación de procesos de 

contratación y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera.  

P. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la ejecución del 

contrato en las fechas programadas por la Coordinación Académica.  

R. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Tuluá (V) y el área de cobertura del Centro y sus sedes. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       Diez (10) meses y Ocho (08) días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                       03   DE febrero DE 2020 

                                                                                          

(FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:        11   DE diciembre DE 2020         

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Diez (10) meses y Ocho (08) días, hasta el 11 de diciembre de 2020, sin 

exceder el 31 de diciembre de 2020 

                                                

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE 

PESOS MCTE. ($ 38.912.207) 

SUPERVISOR: John Fernando Villada Serna   

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía No. 16794967  

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

BALANCE FINANCIERO: 

Valor  total del contrato  $ 38.912.207.00 

Valor Ejecutado $ 38.912.207.00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 00 

Saldo a liberar $ 00 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Durante la vigencia del año 2020, relaciono las fichas donde impartí Formación Profesional Integral: 
 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Ficha No. 2069320  
Instructor Líder: Lina Marcela Villegas 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social. 
 RA Evaluados 

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

 

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
Ficha No. 2069318 
Instructor Líder: Sandra Hurtado  
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social. 
RA Evaluados  

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
Ficha No. 1838911 
Instructor Líder: Lorena Lopez  
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social. 
 RA Evaluados  

APRENDICES APLAZADOS: NICOLAS 
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

 
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
Ficha No. 1805393 
Instructor Líder: Lina Bernal   
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social. 
 RA Evaluados 

FICHA EVALUADA. 

 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 
Ficha No. 2069173 
Instructor Líder: Claudia Ximena Villegas   
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social. 
 RA Evaluados 

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

 
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.      

 
 
 
 
 
 
 
SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL 
Ficha No. 1838887 
Instructor Líder: Mauricio Gomez  
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

 
GESTIÓN DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD 
Ficha No. 1755175 
Instructor Líder: Rosa Liliana Perez   
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE 

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Ficha No. 1838902 
Instructor Líder: Daniela Balcázar  
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

 
Yo no la evalué 

 
AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL 
Ficha No. 2199224 
Instructor Líder: 
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 
principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
RA Evaluados 

ASOCIAR LA INTEGRALIDAD DEL INDIVIDUO DE ACUERDO CON LOS NIVELES ESTRUCTURALES 
DEL SER HUMANO. 

 
 
 
 
 
 
 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Ficha No. 1906262 
Instructor Líder: Gloria Cardona   
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

Por asociar 

 
CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
Ficha No. 2227699 
Instructor Líder: Angela Gomez  
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Inducción 
RA Evaluados 

 

EVALUAR LOS CAMBIOS DE EMOCIONES Y COMPORTAMIENTOS SEGÚN CONTEXTOS 

PSICOSOCIALES. 

APLICAR HERRAMIENTAS DE CRECIMIENTO PERSONAL ACORDE CON TÉCNICAS DE 

AUTOCONOCIMIENTO. 
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CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
Ficha No. 1838884 
Instructor Líder: Gloria Yanet Lopez  
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Inducción 
RA Evaluados 
 
 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Ficha No. 1986159 
Instructor Líder: Lina Marcela Villegas   
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

 
 
 CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
Ficha No. 2200287 
Instructor Líder:   
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Inducción 
RA Evaluados 
 
GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA 
Ficha No. 2206601 
Instructor Líder: Dolly González 
Competencias  
RA Evaluados 

FICHA NUEVA NO SE EVALÚA 

GESTIÓN BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 
Ficha No. 1838881 
Instructor Líder: Héctor Ocampo 
Competencias  
RA Evaluados 

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

 
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
Ficha No. 2069330 
Instructor Líder: Andrés Gomez 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

Ficha no asociada 
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 
ENFERMERÍA. 
Ficha No. 1906278 
Instructor Líder: Ana Lucy Gutierrez  
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

Evaluada 

 
 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Ficha No. 1906272 
Instructor Líder: Paola Andrea Cerón 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

 
 
 
 
 
PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA 
Ficha No. 1805394 
Instructor Líder:  
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

No la tengo asociada 

 
ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
Ficha No. 1838890 
Instructor Líder: Andrés Escobar 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 

RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 

LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

9                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 

 

 

 

 

SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Ficha No. 1906839 

Instructor Líder: Julián Pedroza 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

 

 
 
 
 
 
 
 
CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
Ficha No. 2095903  
Instructor Líder:  
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Inducción  
RA Evaluados 

PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES 
Ficha No. 1838894 
Instructor Líder: Marcela Carolina Rojas 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

 
 
PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 
Ficha No. 2069328 
Instructor Líder: William Darío Betancourt  
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 
 

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL. 
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 

LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 
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RA Evaluados 

 

 

 

 

 

 

GESTIÓN BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERA 

Ficha No. 1904899 

Instructor Líder: Diana González  
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

 

 

 

 

 

 

 

 

GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA 

Ficha No. 2185909 
Instructor Líder: Leidy Gallego  
Competencia: Nuevas  
RA Evaluados 

 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

Ficha No. 2069329 
Instructor Líder: Yamilet González 

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL. 

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

No se evalúa, ficha nueva 
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Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

 

GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES 
Ficha No. 2069349 
Instructor Líder: Maria del Carmen Cáceres  
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

 

 
 
 
 
GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 
Ficha No. 1986166 
Instructor Líder: William Betancourt 
Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en 
los contextos laboral y social.  
RA Evaluados 

 
CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
Ficha No. 2095896 
Instructor Líder:   
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Inducción  
 
RA Evaluados 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se inicia un año  normal, se hizo la planeación de las diferentes actividades las cuales apuntaban al 

fortalecimiento del ser, tales como, trabajo en equipo, comunicación asertiva y talleres vivenciales, de 

manera presencial, ya en marzo, la situación cambio debido al Covid 19, se buscaran diferentes estrategias 

para seguir con la formación, debimos apoyarnos en la ayudas tecnológicas, como el WhatsApp, meet, 

Teams y plataforma territorium, todo esto cambio un poco el estilo de enseñanza debido a que muchos 

No la evalue 

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN PROSPECTIVA. 

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES UNIVERSALES. 

Esta ficha no la evalué. Solo 4 aprendices cumplieron con algunas actividades enviadas 
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aprendices presentaban problemas de conectividad.  Se generaron varios logros, como el compromiso de 

la buena actitud, en cuanto al desempeño de la formación y por ende el laboral. Es importante destacar 

que siempre desde la estrategia se acompaño a los aprendices en este proceso con el fin de mejorar su 

vida, espiritual y social. 

 

SANCIONES:       SI___    NO x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI x   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE x_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

 

JHON FERNANDO VILLADA SERNA 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


