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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, marzo de 2026

Sefior(a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9078691
Instructor Grado 12

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9078691 de 2026

Julie Viviana Gonzalez Paez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.437.984 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA'Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE. ($45.873.090). El SENA pagar4d al contratista
asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de febrero de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTAY CUATRO PESOS
M/CTE ($4.198.554); b) ocho (08) pagos mensuales iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada unoy c)
un ultimo pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de noviembre de 2026,

GCCON-F-087 V1



N

por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE
($4.354.056).
Plazo: Sera hasta el veintiocho (28) de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacion
de acuerdo con los lineamientos y guias para desarrollar los procesos formativos en formacion
complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA Regional Santander. En el area de seguridad y
salud en el trabajo.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se ejecutaron las actividades
formativas  orientadas a la
planeacion estratégica, a través del
Preparar, orientar, desarrollar y desarrollo de la competencias):
apoyar procesos de aprendlizaje n Programa: Tecnologo Gestion de la
cualquiera de las estrategias de . . .
1 respuesta institucional para los Seguridad y Salud en el Trabajo. Portafolio instructor de la(s)
. . Ficha 2931535 respectiva (s) ficha(s): 2931535
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional .
Integral .C.ompetencm. Apoyar la.s
' actividades de salud ocupacional
de acuerdo con el programa
establecido y normativa legal
vigente.
Dar cumplimiento estricto a los Portafolio instructor de la(s)
Manuales del Sistema Integrado de respectiva (s) ficha(s): 3461027,
Gestion y demas normas que Programa: Implementaciéon de|que contiene las guias de
regulan la Formacion Profesional | procesos seguros de trabajo. Ficha | aprendizaje, listas de chequeo y
Integral en el SENA y ademasa |3461027 demas documentos.
2 entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos, Competencia: Orientar practicas | Informe de Evidencias SECOP II,
seleccionados, las planillas de seguridad industrial segun Gestion Contractual
debidamente diligenciadas y demas normativa y procedimiento GC 63437984 11326 MARZO
documentos requeridos por la técnico.
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.
Evaluar el proceso de .aprendll Zae, . Reporte juicios evaluativos Sofia
las estrategias, el medio ambiente, | Evaluar los conocimientos que los
.2 . . o Plus. Programa(s): 3461027.
el rendimiento académico de los | aprendices han recibido durante el . .
3 . I . . .. Informe de Evidencias SECOP II,
aprendices y diligenciar proceso formativo utilizando los .
rtunamente los format formatos exigidos en la FPI Gestion Contractual
oportunamente ‘0s lormatos ormatos exigidos ' GC_63437984 11326 MARZO
correspondientes. - - -
Participar en procesos de Apoyo en la Divulgacion de los
4 promocion de los programas de | diferentes programas de formacion Soporte de divulgacion de la
Formacion Profesional Integral, de complementaria y titulada por oferta educativa del Centro.
servicios y actividades de los diferentes medios como
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divulgacion tecnolédgica
programados por el Centro

Facebook, whatsapp o divulgaion
de voz a voz

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Enviar a tiempo los informes
solicitados.

Entrega Informe de Ejecucion mes
de marzo.

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

No se requirio la actividad

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Registrar en Sofia plus la creacion
de rutas y asociacion de
aprendices.

Informe de Evidencias SECOP II,
Gestion Contractual
GC 63437984 11326 MARZO

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Hacer cumplir los horarios
estipulados y pactados para
orientar la formacion
complementaria y verificar las
asistencias de los aprendices.

Informe de Evidencias SECOP II,
Gestion Contractual
GC 63437984 11326 MARZO

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los aprendices
que les sean asignados para dicho

fin.

No se requirio la actividad

10

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Organizacion documentos en el
drive para la ejecucion del
contrato y subir al aplicativo
SECOP II el informe de Gestion
Financiera y Gestion Contractual.

Informe de Evidencias SECOP II,
Gestion Contractual
GC 63437984 11326 MARZO

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segtn la
normatividad vigente.

No se requiri6 la actividad

12

Las demas que se requieran para el

cumplimiento del contrato y que

No se requirio la actividad
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sean concertadas con el supervisor
del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500778343 de Aportes en linea referente al mes
de febrero.

Cordialmente,

’il l.C \Jl\h:m"D G&LJ\L’J =2 T’:)L/’}

-

JULIE VIVIANA GONZALEZ PAEZ
Contratista
C.C. No. 63.437.984

(Ll don

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9078691 de 2026
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 DE MARZO DE 2026 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2026
OBLIGACION 1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion

Profesional Integral.

Portafolio Instructor:

£l control de riesgos, s el fundamento de 1y accidn preventiva

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | enmateria de seguridad y salud en el trabajo, pues solamente | |38
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE | medunte su aplicacidn se pueden Ibear los ambientes de [ =
| trabajo de las condiciones que afectan Ia salud del trabajador, i
CONLA5SBOTAS!
para tener Ia certeza de que las operaciones que se realizan no n e

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
representan riesgos para la integridad fisica del trabajador, ni

+ Denominacidn del Programa de Formacién: IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE ‘ constituyen produccion H
TRABAJO i+ La implementacion del 5G-SST debe ser liderada e Implementada por el empleador, basada en los principios |

Corligo del Programa de Formacién: 22620488 V1 del ciclo PHVA [Planificar, Hacer, Verficar y Actuar), de tal manera que logre Ia aplicacién de las medidas |

prevencian y control eficaz e los peligros y riesgos en el lugar d trahiajo, reduciendo al minimo ko Incigentes, |

Nombre del Proyecta Formativa (s aplical:

.

Fase del Proyecto {si aplica): !
Actividad de Proyecto Formativo (sl aplica): 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

.
. G : PRACTICAS DE INDUSTRIAL SEGUN NORMATIVA ¥
PROCEDIMIENTO TECNICO. [ de lajs) Marce Normative para el Disefio del SG-SST J

Resultados de Aprendizaje:
RAP 1: INSPECCIONAR QUE LOS ELEMENTOS ¥ EQUIPOS DE PROTECCION CUMPLAN DE 5.1 Actividedes de reflesion inicieli
ACUERDO CON FICHA TECNICA DEL FABRICANTE

B Momeninl Antes deAprender
RAP 2: DISENAR INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

SR R A A e it Querido aprendiz, ko invito 3 reflexionar sobre los siguiantes temas, para fo cual, atzays de un conversstorio guiado par

OBLIGACION 2 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demds documentos
requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacion.

[ Reporte de Inscripciones |

Cédigo Ficha [ 3461027 |

Programa de Formacién | IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE TRABAJO |

Identificacién Nombre Estado

CC -1050091488 BRAYAN CAMILO SAENZ RAQUIRA Matriculado
CC-1057215529 CAMILO ANDRES DIAZ CASTELLANOS Matriculado
CC - 74081875 DANIEL HUMBERTO GONZALEZ DIAZ Matriculado
CC -1002340123 FREDY ANDRE| PENA GARCIA Matriculado
CC - 1057215044 JEFER FRANCISCO AVENDANO MORA Matriculado
CC -10567574899 JOHN CARLOS HERNANDEZ QUIROZ Matriculado
CC - 1049619937 JORGE LEONARDO LOPEZ ROJAS Matriculado
CC - 1049635011 JOSE DANIEL LOPEZ ROJAS Matriculado
CC - 1060602242 KAROLAY YULIANA RODRIGUEZ MURCIA Matriculado
CC - 19593694 LEDER JOSE TERRAZA HERNANDEZ Matriculado
CC - 10540082393 OMAR ANDRES PINEDA REYES Matriculado
CC-1061066131 PAULA FERNANDA TREJOS PINILLA Matriculado
CC - 1099208817 SUSAN JULIETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ Matriculado
CC - 1054096127 YEIMY FERNANDA GOMEZ CALDERON Matriculado
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OBLIGACION 3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Fecha del Reportz:

Reporte de Juicios de Evaluacién

PELEEIE
Ficha de Caracterizacion: 1027
Cogigo: 22620488
versidn: 1
Denominacidn: MPLENENTACION DE PROCESOS SEGURCS DE TRABAID
Estao de la Ficha de Caracterizaciin: TERMINADA POR FECHA
Focha lnicio: 12032025
Facha Fin: 171032026
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regionat: 68 - REGIONAL SANTANDER.
centro ae Farmacian: 9545 - CENTRO DE GESTION AGROEWPRESARIAL DEL ORIENTE
Tipo e Documento | Mimero e Documento[Nombre [Apelidos [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
e 1002340123 [FREDY AHDREI [FEFIA GARCTS FOR CERTIFICAR (38673 - Orientar pracicas de sequndad industrial segun normaliva y 2] [FFROBAD0
procadimiento técnica INSPECCIONAR QUE LOS ELEMENTOS ¥ EQUIPOS DE PROTECCION
LA 204 D ACLIEROA COM EICUA TECHICADEL EARRICANIE.
T 00201 Z [FREDY AHDRE! PETTA GARC TR FORCERTIFICAR | 38673 - Orientar pracicas Ge $80undad indusiial segun noematva v 643005 - RAP 3 EPROBAO0
procedimients sécnico REALIZAR SEGUIMIENTG A PROCEDIMENTO TECNICO SEGUN
__ LTS T oF 5oT
T 002340123 FREDY AHDRE [PETIA GARCIA POR CERTIFICAR __|38573 - Orientar pracicas de segunidad indusiial 3egun normaliva v 3008 - RAP 2 [FRoBADD
DISEFAR INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE ACUERDO CON
I 002320123 [FREDY ANDREI [PEFIA GARCIA FOR CERTIFICAR (38673 - Oientar practicas 0 SEQUNGad INGUEMEl SEQLN NGMala ¥ 643007 - RAF 4 [FFrROBADO
proce dimients técnica ELABK JRIDAD DE ACUERDO CON
Es 1040619937 [JORGCE LEONARDO LOPEZ ROJAS POR CERTIFICAR 38673 - Orientar prachicas de seguridad industial segun normaliva y 543004 - RAP 1 APROBADO
procedimiento técnica INSPECCIONAR QUE LOS ELEMENTOS ¥ EQUIPOS DE PROTECCIGN
|4 0B 461 D A IE GO 0 EIPih TACSINA OFL EABGICAMTE.
cc 04819937 [JORGE LEONARDO (OPEZ ROJAS [FORCERTFICAR | 38673 - Orientar prachicas de seguridad Industrial s eg0n normativa y 643008 - RAP 3. [FFROBID0
proce cimients téznica REALLZAR SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTO TECNICO SEGUN
[ T oRGE TEaRoa oFezRaTS o CERTICR {0573 O rAERs o8 TR AT A S oA BB
o o0& ssRon cou

OBLIGACION 4 Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,

servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

®
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OBLIGACION 5 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, marzo de 2026

Sefior(a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9078691
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9078691 de 2026

Julie Viviana Gonzalez Paez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 63.437.984 en mi calidad de

contratista del SFNA. en cumnlimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia. a

OBLIGACION 7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas
y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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Ficha de Caracterizacion®

Competencias del Programa de

Formacion

FICHA 3461027 (IMPLEMENTACION DE

PROCESOS SEGUROS DE TRABAJO) )

Filtrar Actividad de Aprendizaje

ko Orientar practicas de seguri

dad industrial segun normativ Actividad Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

4

%g‘a‘)cﬂc.;m INFORME DE CONDICIONES DE SEGURID/ SULTADOS DE ANALISIS Y REQUERIMIENTO +
SG-8ST E+
TRABAJO SEGURO =E
PROCESOS SEGUROS =6 3
IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE TRABAJO @+
TRABAJOS SEGUROS B+
IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE TRABAJO: B+
ORIENTAR PRACTICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO &
IMPLEMENTAR TRABAJO =0
Pagina 1 de 1
- hd
S ——.
4 G | 4 4
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje*

| IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE TRABA.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Consultar Aprendices

3461027 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS m<
SEGUROS DE TRABAJO

IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE o4 Q
TRABAJO

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 14 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: IMPLEMENTACION DE

PROCESOS SEGUROS DE

TRABAJO. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
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OBLIGACION 8 Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Julie Viviana Gonzalez

leonardo &

5]

Chat

Brayan Saenz

&4

Gente

Participar

¢ © B G

Controles Aplicaciones

Reaccionar  Vista

BS

YC

Yeimy Fernanda Gomez Calderon @ &

0 -
® ¢ @ 2
Més Camara Micro Compartir Salir
Participantes CIREr ¢
Invite a rﬂquhfﬂ 0 marque un numero Q

[® Compartir invitacién
v En esta reunion (4)

‘ Julie Viviana Gonzalez Paez

Organizador

BS Brayan Séenz %

YC  Yeimy Fernanda Gomez Calderon @

L
&
L leonardo % %
¥

O @ 1253

Julie Viviana Gonzalez Paez

5]

Chat

Yeimy Fernanda Gomez Calderon d@ &

teams.microsoft.com estd compartiendo una ventana. Dejar de compartir Ocultar

Gente

BS

Fredi &

kado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

SN

Participar Reaccionar  Vista

© B8 @

Controles Aplicaciones

Cambiar configuracién

o =@ -~
Mas Camara Micro Dejar de co. Salir
Participantes

Invite a alguien o marque un nimero
& Compartir invitacion
v En esta reunion (5)

Julie Viviana Gonzalez Paez
Organizador

BS Brayan Séenz %
F Fredi @

L leonardo &%

NC Mo L da Lald, N

X

v

s # £ e

=3
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Actividad (Ctrl+Shift+1) P &s

BS
A
Julie Viviana Gonzalcz Pacz
YC E

Yeimy Fernanda Gomez Calderon d & fredi & &

FA

teams.microsoft.com est4 compartiendo una ventana. Dejar de compartir JESISHIET

& ¢

Camara Micro Dejar de co.

Participantes

nvite a alguien o marque un nt

imero Q

& Compartir invitacion

v En esta reunion (6)

Julie Viviana Gonzalez Paez
‘ Organizador

BS  Brayan Saenz %
FA  Francisco Avendano @
F Fredi %

L leonardo &

s £ $

=3

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ NGU5MDYONTMtZDFIOCOOZjRILTg4ANmUtYmUyMjkxYTNkODcz%40thread.v2/0?con

text=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22010aa551-4336-4f02-95fc-e843be793261%22%7d

OBLIGACION 10 Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Compartido conmi... > JULIE VIVIANA GONZA... >

[ Tipo ~ \H/ Personas ~ ]I Modificado ~

\J [ Fuente ~ \I

Nombre

[ GF 63437984 11326_MARZO.pdf 2%

Propietario

o

Mar... ~ & (~

Fecha de mo... W

7:59

Tamano de a

350 kB

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIE VIVIANA GONZALEZ PAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3461027 - IMPLEMENTACION DE PROCESOS SEGUROS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Orientar practicas de seguridad industrial segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
procedimiento técnico

RAP 1.
INSPECCIONAR QUE LOS ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION CUMPLAN DE ACUERDO CON FICHA TECNICA DEL

RAP 2.
DISENAR INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE SG-SST

RAP 3.
REALIZAR SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTO TECNICO SEGUN NORMATIVIDAD DE SG- SST

RAP 4
ELABORAR INFORME DE CONDICIONES DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON RESULTADOS DE ANALISIS Y REQUERIMIENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2931535 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

22/03/26 7:36 Page 1 of 3



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENQION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA'Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y
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*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/03/2026 22/03/2026 52,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: JULIE VIVIANA GONZALEZ PAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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