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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Vélez, marzo de 2026

Señor(a)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9078691
Instructor Grado 12
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual marzo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9078691 de 2026

Julie Viviana González Páez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 63.437.984 en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES 
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE. ($45.873.090). El SENA pagará al contratista 
así: a) un primer pago correspondiente a los días efectivamente ejecutados en el mes de febrero de 2026, 
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 
M/CTE ($4.198.554); b) ocho (08) pagos mensuales iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de 
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno y c) 
un último pago  correspondiente a los días efectivamente ejecutados en el mes de noviembre de 2026, 

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada



2
GCCON-F-087 V1

por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($4.354.056).
Plazo: Será hasta el veintiocho (28) de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal como Instructor para impartir formación 
de acuerdo con los lineamientos y guías para desarrollar los procesos formativos en formación 
complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA Regional Santander. En el área de seguridad y 
salud en el trabajo.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional 

Integral.

Se ejecutaron las actividades 
formativas orientadas a la 
planeación estratégica, a través del 
desarrollo de la competencia(s): 

Programa: Tecnologo Gestion de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Ficha 2931535

Competencia: Apoyar las 
actividades de salud ocupacional 

de acuerdo con el programa 
establecido y normativa legal 

vigente.

Portafolio instructor de la(s) 
respectiva (s) ficha(s): 2931535

2

Dar cumplimiento estricto a los 
Manuales del Sistema Integrado de 

Gestión y demás normas que 
regulan la Formación Profesional 
Integral en el SENA y además a 
entregar oportunamente las listas 

de aprendices inscritos, 
seleccionados, las planillas 

debidamente diligenciadas y demás 
documentos requeridos por la 

Gestión de Centros y Registro y 
Certificación.

Programa: Implementación de 
procesos seguros de trabajo. Ficha 
3461027

Competencia: Orientar prácticas 
de seguridad industrial según 
normativa y procedimiento 

técnico.

Portafolio instructor de la(s) 
respectiva (s) ficha(s): 3461027, 
que contiene las guías de 
aprendizaje, listas de chequeo y 
demás documentos. 

Informe de Evidencias SECOP II, 
Gestión Contractual 

GC_63437984_11326_MARZO

3

Evaluar el proceso de aprendizaje, 
las estrategias, el medio ambiente, 
el rendimiento académico de los 

aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 

correspondientes.

Evaluar los conocimientos que los 
aprendices han recibido durante el 
proceso formativo utilizando los 

formatos exigidos en la FPI.

Reporte juicios evaluativos Sofía 
Plus. Programa(s): 3461027.
Informe de Evidencias SECOP II, 

Gestión Contractual 
GC_63437984_11326_MARZO

4

Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de 

Apoyo en la Divulgación de los 
diferentes programas de formación 
de complementaria y titulada por 

los diferentes medios como 

Soporte de divulgación de la 
oferta educativa del Centro.
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divulgación tecnológica 
programados por el Centro

Facebook, whatsapp o divulgaiòn 
de voz a voz

5

Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de 

Formación Profesional.

Enviar a tiempo los informes 
solicitados.

Entrega Informe de Ejecución mes 
de marzo. 

6

Responder por la integridad y buen 
uso de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos 

bajo su cuidado para desarrollar 
labores propias de su cargo.

No se requirió la actividad

7

Reportar en el sistema Sofía Plus 
en un plazo máximo de 5 días 

hábiles, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos que 

son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: 

Registro de los juicios evaluativos; 
Creación de rutas y asociación de 

aprendices; Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos; Comunicar al 

Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información.

Registrar en Sofía plus la creación 
de rutas y asociación de 

aprendices.

Informe de Evidencias SECOP II, 
Gestión Contractual 

GC_63437984_11326_MARZO

8 Hacer cumplir con el reglamento 
del aprendiz.

Hacer cumplir los horarios 
estipulados y pactados para 

orientar la formación 
complementaria y verificar las 
asistencias de los aprendices.

Informe de Evidencias SECOP II, 
Gestión Contractual 

GC_63437984_11326_MARZO

9

Hacer seguimiento y evaluar la 
etapa productiva de los aprendices 
que les sean asignados para dicho 

fin.

No se requirió la actividad

10
Custodiar, organizar y archivar los 

documentos producidos por la 
dependencia. 

Organización documentos en el 
drive para la ejecución del 

contrato y subir al aplicativo 
SECOP II el informe de Gestión 

Financiera y Gestión Contractual.

Informe de Evidencias SECOP II, 
Gestión Contractual 

GC_63437984_11326_MARZO

11

Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo del SENA, según la 

normatividad vigente.

No se requirió la actividad

12 Las demás que se requieran para el 
cumplimiento del contrato y que 

No se requirió la actividad
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sean concertadas con el supervisor 
del contrato.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1
2

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500778343 de Aportes en línea referente al mes 
de febrero.

Cordialmente,

JULIE VIVIANA GONZÁLEZ PÁEZ
Contratista
C.C. No. 63.437.984

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9078691 de 2026
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 1 DE MARZO DE 2026 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2026

OBLIGACIÓN 1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral.

Portafolio Instructor:

OBLIGACIÓN 2 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás 
normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar oportunamente las 
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demás documentos 
requeridos por la Gestión de Centros y Registro y Certificación.
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OBLIGACIÓN 3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

OBLIGACIÓN 4 Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro.



7
GCCON-F-087 V1

OBLIGACIÓN 5 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de Formación Profesional.

OBLIGACIÓN 7 Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información 
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas 
y asociación de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información.
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OBLIGACIÓN 8 Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NGU5MDY0NTMtZDFlOC00ZjRlLTg4NmUtYmUyMjkxYTNkODcz%40thread.v2/0?con
text=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22010aa551-4336-4f02-95fc-e843be793261%22%7d

OBLIGACIÓN 10 Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.










