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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales Marzo 2026

Sefior (a)

CLAUDIA MARCELA JARAMILLO HENAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9162813

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Marzo el afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9162813del afio 2026

Diana Carolina Gutiérrez Paz , identificado con la cédula de ciudadania No. 65719607 de
Libano TOL, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se Fija Como Valor Total Para 22 Contratos La Suma De Setecientos
Novecientos Cincuenta Y Cinco Millones Seiscientos Dieciocho Mil Trescientos Treinta Y
Nueve Pesos M/Cte. (5955.618.339). Esta Suma Serd Pagada Por El Sena A Cada Contratista
De La Siguiente Manera: A) Un Primer Pago En El Mes De Febrero Por Valor De Cuatro
Millones Quinientos Setenta Y Nueve Mil Seiscientos Nueve Pesos ($4.579.609). B) 7 Pagos
Iguales En Los Meses De Marzo A Octubre Por Un Valor De Cuatro Millones Setecientos
Treinta Y Siete Mil Quinientos Veintisiete Pesos ($4,737.527) Cada Uno. C) Un Ultimo Pago
En El Mes De Noviembre Por Un Valor De Ciento Cincuenta Y Siete Mil Novecientos

Dieciocho Pesos (5157.918).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: SE FIJA COMO PLAZO PARA VEINTIDOS (22) CONTRATOS: 9 MESES (240 DIAS),
CONTADOS A PARTIR DEL 02 DE FEBRERO DE 2026 AL 01 DE NOVIEMBRE DE 2026 Y/O A
PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA CAMPESENA, EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME
A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

Obligaciones Especificas:

formacidn lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temadtica del objeto
contractual

no se ejecuto este
punto

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Participacion en Asistencia durante las
procesos formativos de acuerdo reuniones en el SENA sesiones realizadas en el
con los lineamientos CFC Planeacion de mes de ejecucidén
institucionales, para el 4rea procesos Programas contractual
tematica del objeto contractual. CAMPESENA, 2al 6 Y

11 Febrero
2 Participar cuando el centro de Para el presente mes, Para el presente mes,

no se ejecuto este
punto

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con

los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto
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Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo
de los programas del drea
tematica del objeto contractual

Se orienta FPl en
programas:

ID 3424208
Manipulacién de
Alimentos Supia
Vereda El Descanso

ID 3439134 Panaderia
Basica, Supia Vereda El
Descanso

ID 3444078
Elaboracién artesanal
de agregados de cacao
fino de aroma,
Aguadas

ID 3442591

Procesamiento De
Productos Carnios
Crudos, Belalcazar

ID 3431498
Manipulacion de
Alimentos Belalcazar

ID 3435106
Elaboracién artesanal
de agregados de cacao
fino de aroma,
Santagueda

Drive del Instructor

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimientoy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad

Se orienta FPl en
programas:

ID 3424208
Manipulacién de
Alimentos Supia
Vereda El Descanso

Drive del Instructor
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ID 3439134 Panaderia
Basica, Supia Vereda El
Descanso

ID 3444078
Elaboracién artesanal
de agregados de cacao
fino de aroma,
Aguadas

ID 3442591

Procesamiento De
Productos Carnios
Crudos, Belalcazar

ID 3431498
Manipulacién de
Alimentos Belalcazar

ID 3435106
Elaboracién artesanal
de agregados de cacao
fino de aroma,
Santagueda

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

Registrar los juicios evaluativos
maximo 8 dias calendario
después de finalizado el
resultado de aprendizaje y
realizar el debido proceso ante
incumplimientos, conforme a los
lineamientos institucionales.

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula y/o requisitos
definidos en el disefio curricular
y procedimiento de ejecucién de
la FPI.

Se registra la
informacién
suministrada a la
oficina de registro a
través de link grupos
de Marzo en Aguadas,
Belalcazar

Pantallazo de envio de
informacidn para
inscripcion de
formaciones

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacidén Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Proceso en desarrollo,
con la evidencia,
soporte de inscripcion

Se envia respuesta de
seguimiento y cierre de
matricula a las
formaciones previa
revision al correo
institucional , apoyo
administrativo

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices segun
programacion académica y
lineamientos del programa.

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto
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11 | Aplicar y hacer cumplir el Induccion y Grupos virtuales y
reglamento del aprendiz, seguimiento a través evidencia presencial de
teniendo en cuenta los articulos | de grupos de formaciones
27,28, 29, 30 y 31 sobre WhatsApp Telegram,
incumplimiento del proceso Presenc"al con los
formativo por inasistencias aprendices
justificadas o
injustificadas que puedan
conducir a la desercién y el
articulo 47 sobre la cancelacion
de matricula; asi aplicar y hacer
cumplir el manual de convivencia
del Centro de Formacion

12 | Apoyar procesos de Para el presente mes, | Para el presente mes,
fortalecimiento para los no se ejecuto este no se ejecutd este
programas del drea temética o punto punto
especialidad técnica del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Actualizacion de curso | Evidencia de certificado
Sistema Integrado de Gestiéony | SST 2026, plataforma
el Sistema de Seguridad de Si Contratistas
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa para facilitar la
ejecucion de las obligaciones
contractuales

14 | Apoyar al centro de formacién Para el presente mes, Para el presente mes,
cuando este lo requiera, en la no se ejecuto este no se ejecuto este
promocién del portafolio punto punto
de servicios.

15 | Realizar seguimiento y Para el presente mes, Para el presente mes,

acompafiamiento en las
Instituciones educativas
atendidas en el marco del
desarrollo de la formacién y del
programa, cuando el centro de
formacion lo requiera.

no se ejecuto este
punto

no se ejecuto este
punto
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Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

Para el presente mes,
no se ejecutd este
punto

17

Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por la Direccion de
formacién o el centro de
formacién

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

18

Apoyar y acompaiiar los
procesos de autoevaluacion,
auditorias o procesos de
seguimiento y aseguramiento de
la calidad del Centro de
Formacion, cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

19

Realizar cuando sea requerido
por la entidad, el apoyo a la
supervisiéon de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011, y que
por razones de experticia técnica
e idoneidad.

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

20

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, la verificacién y
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la entidad y que
por razones de su experticia
técnica e idoneidad relacionado
con el objeto contractual, se
requiera.

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

21

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, asistencia técnica
para la estructuracion

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto
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de procesos de contratacion de
bienes o servicios necesarios
para el funcionamiento del
programay que permitan el
desarrollo de los procesos de
contratacién de la entidad y que
por razones de su experticia
técnica e idoneidad relacionado
con la especialidad técnica, se
requiera.

22

Asistir y participar en las
reuniones de ejecuciény
seguimiento de los diferentes
programas y estrategias del
Centro convocadas por la
Subdireccion, Coordinacion
Académica y/o Misional y
generar las evidencias
correspondientes a su
participacién

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

Para el presente mes,
no se ejecuto este
punto

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Descanso, Belalcazar
Vereda San Narciso,
Palestina- Santagueda,
Aguadas Vereda Pore

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 16926 Supia Vereda El 23 /02/2026 27/02/2026
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2. | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6002723565 de la planilla, operador SOl y periodo mes de Febrero 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, (] o
i ( axoémp_ 3

Firma

DIANA CAROLINA GUTIERREZ PAZ
Contratista

C.C. No. 65719607

Recibi a satisfaccion:

FIRMA

CLAUDIA MARCELA JARAMILLO HENAO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9162813
COORDINADOR ACADEMICO
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Instructor ~
& Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion <
& Gestion de Ambientes e

Gestion Ambientes ~

N

r#

N § § § & N

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Heoras Instructor

Solicitar Eventos
Gestion de Tiempos <
LMS <
Matricula <
Planeacion de la Formacion <
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos
Gestion de Tiempos <
LMS <
Matricula <
Planeacion de la Formacion <
Reportes <
SGS <

Horas Académicas: 152

Otras horas: 24

Total Horas: 176

& DIANA CAROLINA

= Bandeja de tareas

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Detalle del Instructor

MIS

MNombre del Instructor
Tipo Documento
MNumero de Documento
Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Horario

3001411

DIAMA CAROLINA GUTIERREZ PAZ

GG
Bo7 19607

INSTRUCTOR CONTRATISTA

02/02/2026

01/11/2026

Vista del Horario Mensual

I:l Tiempo Disponible
] Evento Asignado
- Evento Seleccionado

LUNES

MIERCOLES

JUEVES

VIERMES

SABADO jSoy Eval
DOMINGO

DOMINGO

02/26
00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

24/02/26
00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

25/02/26

17:59 - 23: : Disponible

26/02/26
00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

F02/26

00:00 - 10: : Disponible

17:59 - 23: : Disponible

02/26
00:00 - 10:00: Disponible &
-

1/03/26
00:00 - 23:45: Disponible

[02/03/26
00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

03/03/26
00:00 - 23:45: Disponible

Elaboracion de guias
e Instrumentos

04/03/26
00:00 - 10: : Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

05,/03/26
00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

06/03/26

00:00 - 23:45: Disponible

07/03/26
(00:00 - 10:00: Disponible &
-

-

08/03/26
(00:00 - 23:45: Disponible

[09/03/26
00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

10/03/26
00:00 - 23:45: Disponible

Elaboracion de guias
e Instrumentos

11/03/26
00:00 - 10: : Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

12/03/26
00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

13/03/26

00:00 - 10: : Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

14/03/26
00:00 - 10:00: Disponible &
-

-

15/03/26
00:00 - 23:45: Disponible

16/03/26
00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

17/03/26
00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

18/03/26
00:00 - 10: : Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

13/03/26
00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

120/03/26

00:00 - 23:45: Disponible

Manipulacién
Aguadas

[21/03/26
(00:00 - 10:00: Disponible &
-

-

[22/03/26
00:00 - 23:45: Disponible

[23/03/26
00:00 - 23:45: Disponible

Elaboracion de guias
e Instrumentos

24/03/26
00:00 - 23:45: Disponible

Manipulacién
Aguadas

25/03/26
00:00 - 10: : Disponible

: Dispol

26/03/26
00:00 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:45: Disponible

27/03/26
00:00 - 23:45: Disponible

Manipulacién
Aguadas

[28/03/26
(00:00 - 23:45: Disponible

[29/03/26
00:00 - 23:45: Disponj w

{Say Eveal

[30/03/26
00:00 - 23:45: Disponible

31/03/26
00:00 - 23:45: Disponible

01/04/26

00:00 - 23:45: Disponible

02/04/26
00:00 - 23:45: Disponible
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03/04/26
00:00 - 23:45: Disponible

04/04/26
00:00 - 23:45: Disponible

05/04/26
00:00 - 23:45: Disponible




