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González Cesar, 24 de Marzo de 2026 

 

 

Señor: 

HERNEY MANDON NAVARRO 

Jefe Administrativo ESE Hospital San Juan Crisóstomo 

González Cesar 

E.  S.  M. 

 

Cordial Saludo 

 

Dando cumplimiento al objeto del contrato N°022-2026  celebrado con la ESE Hospital San Juan Crisóstomo 

de González Cesar, muy respetuosamente me permito hacer entrega del informe correspondiente del 01 al 

28 de febrero de 2026, en donde se mencionan las actividades desarrolladas en la PRESTACIÓNN DE 

SERVICIOS PROFESIONAL PARA EL DISEÑO, ACTUALIZACIÓN E IMPLMENTACIÓN DEL MODELO 

INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN, LA ACTUALIZACIÓN DEL COMPONENTE “ACTIVIDADES 

DE MONITOREO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO BAJO EL MECI Y EL DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES DE AUDITORIA  INTERNA, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN, CONTROL Y MEJORA 

CONTINUA DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO 

DEL MUNICIPIO DE GONZALEZ, para que este sea revisado y posteriormente dar el aval a quien 

corresponda y se haga efectivo el pago correspondiente de dicho mes. 

 

Se anexa copia del pago de Seguridad Social y cuenta de Cobro N° 002 

 

Agradeciendo la atención prestada. 

 

Atentamente, 

 

 

ADRIANA CAROLINA SIERRA VEGA 
CC 37.338.495 de Ocaña 

Profesional de Apoyo en MIPG Y MECI 

ESE Hospital San Juan Crisóstomo  

González-Cesar  
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ESTADO GENERAL DEL CONTRATO 
 

Tipo de Informe: Final 
 
Parcial 
 

Pago N°: DOS (02) 

 

Número del contrato: 

 022-2026 

N° Y FECHA DE CDP 

058 de 22 de Enero de 

2026 

Fecha de Iniciación: 

22 de Enero de 2026 

Fecha de Terminación: 

31 de Agosto de 2026 

Plazo inicial del contrato: 222 DIAS 

Valor inicial del contrato: $14.667.000 
Valor primer pago: $617.000 

Valor siete (7) pagos mensuales iguales: $2.000.000 

Nombre del Contratista:  

ADRIANA CAROLINA SIERRA VEGA 

Identificación del Contratista: 

C.C. N° 37.338.495 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONAL PARA EL DISEÑO, ACTUALIZACIÓN E 

IMPLMENTACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN, LA ACTUALIZACIÓN DEL 

COMPONENTE “ACTIVIDADES DE MONITOREO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO BAJO EL MECI Y EL 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AUDITORIA  INTERNA, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN, CONTROL Y MEJORA 

CONTINUA DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO DEL 

MUNICIPIO DE GONZALEZ. 

Nombre del Supervisor: Herney Mandón Navarro  Cargo del Supervisor: Subdirector Administrativo 

RELACIÓN DE PAGOS DEL CONTRATO 

Fecha primer pago: N/A 

Fecha segundo pago: N/A 

Fecha tercer pago: N/A 

Fecha cuarto pago: N/A 

Fecha quinto pago: N/A 

Fecha sexto pago: N/A 

Fecha séptimo pago: N/A 

Fecha octavo pago: N/A 

Valor primer pago: N/A 

Valor segundo pago: N/A 

Valor tercer pago: N/A 

Valor cuarto pago: N/A 

Valor quinto pago: N/A 

Valor sexto pago: N/A 

Valor séptimo pago: N/A 

Valor octavo pago: N/A 

VALOR A PAGAR: DOS MILLONES DE PESOS M/C ($2.000.000) 
BANCO: BBVA COLOMBIA 
CUENTA No. 0865111678 

X  
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  
 

ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDAD A DESARROLLAR METODOLOGÍA IMPLEMENTADA 

Cumplir a cabalidad con las 

actividades y funciones 

establecidas en el objeto del 

contrato, desarrollando sus 

labores con calidad, 

oportunidad, eficiencia y 

conforme a los lineamientos 

institucionales y normativos 

vigentes. 

 

Realización del Acta de 

aprobación de los Planes 

establecidos en el Decreto 612 

de 2018. 

 

Para la elaboración del acta de 

aprobación de los Planes 

Institucionales, se realizó la 

recopilación y verificación de los 

planes formulados conforme al Decreto 

612 de 2018. Posteriormente, se 

estructuró el contenido del acta 

conforme a los lineamientos del Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño, 

incorporando los aspectos relevantes 

para su validación. 

Finalmente, se proyectó el documento 

incluyendo orden del día, desarrollo de 

la sesión, decisiones adoptadas y 

compromisos, garantizando su 

coherencia con la normativa vigente y 

su formalización institucional. 

 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: En desarrollo de esta actividad, se elaboró el acta de aprobación de los Planes 

Institucionales de la E.S.E. Hospital San Juan Crisóstomo, dejando constancia formal de su revisión y validación por 

parte del Comité correspondiente. 

El documento incluyó la relación de los planes presentados, el análisis realizado durante la sesión y las 

decisiones adoptadas, así como los compromisos definidos para su implementación y seguimiento. 

Asimismo, se garantizó que el acta cumpliera con los requisitos formales y normativos, permitiendo su 

adecuado registro y trazabilidad. 

Como resultado, la entidad cuenta con un soporte documental que respalda la aprobación de los planes 

institucionales, fortaleciendo la transparencia, la organización administrativa y el cumplimiento de los 

lineamientos del MIPG. 

 

. 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA O SOPORTES: 

 
       

ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDAD A DESARROLLAR METODOLOGÍA 

IMPLEMENTADA 

Cumplir a cabalidad con las 

actividades y funciones 

establecidas en el objeto del 

contrato, desarrollando sus 

labores con calidad, oportunidad, 

eficiencia y conforme a los 

lineamientos institucionales y 

normativos vigentes. 

 

Realización de la Resolución de 

Adopción de los Planes 

Estratégicos Institucionales de la 

vigencia 2026. 

Para la elaboración de la 

Resolución de adopción de los 

Planes Estratégicos 

Institucionales, se realizó la 

revisión y consolidación de los 

planes formulados, verificando su 

coherencia con el Decreto 612 de 

2018 y los lineamientos del MIPG. 

Posteriormente, se estructuró el 

acto administrativo conforme a la 

normatividad vigente, definiendo 

considerandos, fundamento legal 

y articulado. 

Finalmente, se proyectó el 

documento garantizando claridad, 

legalidad y correspondencia con 

los instrumentos de planeación 

institucional. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: En desarrollo de esta actividad, se elaboró la Resolución mediante la cual se 

adoptan los Planes Estratégicos Institucionales de la vigencia 2026 para la E.S.E. Hospital San Juan Crisóstomo. 
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El acto administrativo incluyó la relación de los planes adoptados, su alcance y obligatoriedad para las 

dependencias de la entidad, garantizando su formalización y aplicación institucional. Asimismo, se aseguró 

su alineación con los objetivos estratégicos y la normativa vigente. 

Como resultado, la entidad cuenta con un instrumento jurídico que respalda la adopción oficial de sus planes, 

fortaleciendo la planeación institucional, la gestión por resultados y el cumplimiento del MIPG.  

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA O SOPORTES:  

 
 

 
ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDAD A DESARROLLAR METODOLOGÍA 

IMPLEMENTADA 
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Cumplir a cabalidad con las 

actividades y funciones 

establecidas en el objeto del 

contrato, desarrollando sus 

labores con calidad, oportunidad, 

eficiencia y conforme a los 

lineamientos institucionales y 

normativos vigentes. 

 

Realización de la Resolución de 

Adopción del Plan Anual de 

Adquisiciones para la vigencia 

2026.  

Para la elaboración de la 

Resolución de adopción del Plan 

Anual de Adquisiciones, se realizó 

la revisión del plan estructurado 

conforme a las necesidades 

institucionales y la normatividad 

aplicable en materia contractual. 

Posteriormente, se proyectó el 

acto administrativo incorporando 

el fundamento legal, los 

considerandos y el articulado 

correspondiente. 

Finalmente, se validó el 

documento asegurando su 

coherencia con la planeación 

institucional y su adecuada 

formalización. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: En desarrollo de esta actividad, se elaboró la Resolución mediante la cual se 

adopta el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026 de la E.S.E. Hospital San Juan Crisóstomo. 

El documento establece las adquisiciones previstas, su programación y lineamientos para su ejecución, 

garantizando la organización de los procesos contractuales. Asimismo, se aseguró su articulación con los 

planes institucionales y la disponibilidad de recursos. 

Como resultado, la entidad cuenta con un instrumento formal que orienta la gestión contractual, promueve la 

transparencia en la contratación y facilita la planificación y control de las adquisiciones. 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA O SOPORTES:  
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDAD A DESARROLLAR METODOLOGÍA 

IMPLEMENTADA 

Cumplir a cabalidad con las 

actividades y funciones 

establecidas en el objeto del 

contrato, desarrollando sus 

labores con calidad, oportunidad, 

Creación de usuarios en la 

Plataforma FURAG 

Para la creación de usuarios en la 

plataforma FURAG, se realizó la 

identificación de los funcionarios 

responsables del diligenciamiento 

y reporte de información, de 
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eficiencia y conforme a los 

lineamientos institucionales y 

normativos vigentes. 

 

acuerdo con los roles definidos en 

el Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión – MIPG. Posteriormente, 

se gestionó el registro y 

asignación de usuarios en la 

plataforma, verificando perfiles, 

accesos y permisos 

correspondientes. 

Finalmente, se validó el correcto 

funcionamiento de los accesos, 

garantizando que cada usuario 

pudiera ingresar y cumplir con sus 

responsabilidades dentro del 

proceso de reporte. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: En desarrollo de esta actividad, se llevó a cabo la creación y configuración de 

usuarios en la plataforma FURAG para la E.S.E. Hospital San Juan Crisóstomo, asegurando la asignación adecuada 

de roles y responsabilidades. 

Se verificó que los usuarios contaran con los accesos necesarios para el diligenciamiento de la información 

requerida, facilitando el proceso de reporte institucional. Asimismo, se brindó orientación básica sobre el uso 

de la plataforma para garantizar un adecuado manejo. 

Como resultado, la entidad cuenta con usuarios habilitados y organizados, lo que permite un adecuado 

diligenciamiento del FURAG, fortaleciendo el seguimiento al desempeño institucional y el cumplimiento de 

los lineamientos del MIPG. 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA O SOPORTES:    
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Ajustar su labor a los manuales, 

protocolos, políticas, resoluciones 

y demás actos administrativos 

expedidos por la E.S.E. 

relacionados con la ejecución del 

contrato. 

 

N/A N/A 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: N/A 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA O SOPORTES:   N/A 

Presentar informes periódicos de 

avance y de gestión, de acuerdo 

con la periodicidad, formato y 

contenido establecidos por la 

supervisión. 

 

N/A N/A 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: N/A 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA O SOPORTES:   N/A 

Guardar confidencialidad sobre la 

información, documentos, bases 

de datos y demás elementos que 

conozca o manipule en razón de la 

N/A N/A 
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ejecución del contrato, aun 

después de su terminación. 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: N/A 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA O SOPORTES:   N/A 

Participar en reuniones de 

coordinación y actividades de 

articulación interna o 

interinstitucional, cuando así lo 

requiera la supervisión o la 

entidad. 

N/A N/A 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: N/A 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA O SOPORTES:   N/A 

Respetar los plazos establecidos 

en el cronograma de actividades, 

garantizando la entrega oportuna 

de los productos o servicios 

pactados. 

N/A N/A 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: N/A 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA O SOPORTES:   N/A 

Mantener actualizados sus 

soportes y documentos exigidos 

para la contratación, incluyendo 

certificaciones, permisos o 

licencias necesarias para el 

ejercicio de su labor. 

N/A N/A 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: N/A 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA O SOPORTES:   N/A 

Velar por el uso adecuado y 

conservación de los bienes, 

equipos, insumos o documentos 

N/A N/A 
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que la E.S.E. le asigne para el 

desarrollo de sus actividades 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: N/A 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA O SOPORTES:   N/A 

Atender las observaciones y 

recomendaciones formuladas por 

la supervisión o interventoría, 

adoptando los correctivos que 

resulten necesarios. 

 

N/A N/A 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: N/A 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA O SOPORTES:   N/A 

Cumplir con las disposiciones 

legales aplicables a su profesión y 

con las exigencias éticas que rigen 

su ejercicio. 

N/A N/A 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: N/A 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA O SOPORTES:   N/A 

LOGROS OBTENIDOS 

Como resultado de las actividades desarrolladas, el Hospital San Juan Crisóstomo del municipio de González, 

Cesar, logró avances significativos en el fortalecimiento de su gestión institucional, evidenciados en los 

siguientes aspectos: 

Fortalecimiento de la planeación institucional: 

Con la elaboración del Acta de aprobación de los planes establecidos en el Decreto 612 de 2018, se garantizó 

la validación formal de los instrumentos de planeación, asegurando su articulación con las políticas del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG. 

Formalización y adopción de instrumentos estratégicos: 
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Mediante la expedición de la Resolución de adopción de los Planes Estratégicos Institucionales vigencia 

2026, se consolidó el marco de acción institucional, permitiendo orientar la gestión hacia el cumplimiento de 

objetivos estratégicos, metas y resultados. 

Mejora en la gestión contractual y transparencia: 

La adopción del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026 permitió organizar y proyectar de manera 

anticipada las necesidades contractuales del hospital, promoviendo la eficiencia en la ejecución de los 

recursos y el cumplimiento de los principios de transparencia y planeación. 

Fortalecimiento del componente de gestión y desempeño institucional: 

La creación de usuarios en la plataforma FURAG facilitó el acceso y participación de los responsables en el 

reporte y seguimiento de la gestión institucional, contribuyendo al proceso de medición del desempeño y al 

mejoramiento continuo de la entidad. 

Avance en la implementación del MIPG: 

Las acciones desarrolladas permitieron consolidar herramientas clave para la implementación del modelo, 

fortaleciendo la cultura organizacional orientada a la gestión por resultados, el autocontrol y la mejora 

continua. 

Organización y trazabilidad de la gestión administrativa: 

Se logró estructurar y dejar evidencia formal de los procesos de aprobación y adopción de planes 

institucionales, facilitando la trazabilidad de las actuaciones administrativas y el cumplimiento de 

requerimientos de entes de control. 

SOPORTES 

1. Evidencia Fotográficas  
2. Documentos de apoyo entregados  
3. Cuenta de cobro N°002 
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