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NIT: 824000472-2 Version:3

INFORME DE PAGO EDICION ACTU%E?(%E)N: 30 DE JUNIO

Gonzalez Cesar, 24 de Marzo de 2026

Sefior:

HERNEY MANDON NAVARRO

Jefe Administrativo ESE Hospital San Juan Criséstomo
Gonzalez Cesar

E. S. M.

Cordial Saludo

Dando cumplimiento al objeto del contrato N°022-2026 celebrado con la ESE Hospital San Juan Crisdstomo
de Gonzélez Cesar, muy respetuosamente me permito hacer entrega del informe correspondiente del 01 al
28 de febrero de 2026, en donde se mencionan las actividades desarrolladas en la PRESTACIONN DE
SERVICIOS PROFESIONAL PARA EL DISENO, ACTUALIZACION E IMPLMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, LA ACTUALIZACION DEL COMPONENTE “ACTIVIDADES
DE MONITOREO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO BAJO EL MECI Y EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y MEJORA
CONTINUA DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO
DEL MUNICIPIO DE GONZALEZ, para que este sea revisado y posteriormente dar el aval a quien
corresponda y se haga efectivo el pago correspondiente de dicho mes.

Se anexa copia del pago de Seguridad Social y cuenta de Cobro N° 002

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

CC 37.338.495 de Ocafia

Profesional de Apoyo en MIPG Y MECI
ESE Hospital San Juan Criséstomo
Gonzélez-Cesar
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INFORME DE PAGO EDICION ACTU%E?(%E)N: 30 DE JUNIO

ESTADO GENERAL DEL CONTRATO

Tipo de Informe: Final Parcial X Pago N°: DOS (02)
Numero del contrato: ySSdeigl-cljg ED:eg)D dF; Fecha de Iniciacion: Fecha de Terminacion:
022-2026 2026 22 de Enero de 2026 31 de Agosto de 2026

Plazo inicial del contrato: 222 DIAS

Valor primer pago: $617.000

Valor inicial del contrato: $14.667.000 Valor siete (7) pagos mensuales iguales: $2.000.000

Nombre del Contratista: Identificacion del Contratista:
ADRIANA CAROLINA SIERRA VEGA C.C. N° 37.338.495

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL PARA EL DISENO, ACTUALIZACION E
IMPLMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, LA ACTUALIZACION DEL
COMPONENTE “ACTIVIDADES DE MONITOREO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO BAJO EL MECI Y EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y MEJORA
CONTINUA DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO DEL
MUNICIPIO DE GONZALEZ.

Nombre del Supervisor: Herney Manddn Navarro | Cargo del Supervisor: Subdirector Administrativo

RELACION DE PAGOS DEL CONTRATO

Fecha primer pago: N/A Valor primer pago: N/A
Fecha segundo pago: N/A Valor segundo pago: N/A
Fecha tercer pago: N/A Valor tercer pago: N/A
Fecha cuarto pago: N/A Valor cuarto pago: N/A
Fecha quinto pago: N/A Valor quinto pago: N/A
Fecha sexto pago: N/A Valor sexto pago: N/A
Fecha séptimo pago: N/A Valor séptimo pago: N/A
Fecha octavo pago: N/A Valor octavo pago: N/A

VALOR A PAGAR: DOS MILLONES DE PESOS M/C ($2.000.000)
BANCO: BBVA COLOMBIA
CUENTA No. 0865111678
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Version:3

EDICION ACTUALIZACION: 30 DE JUNIO

INFORME DE PAGO Lizher
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD CONTRACTUAL | ACTIVIDAD A DESARROLLAR | METODOLOGIA IMPLEMENTADA

Cumplir a cabalidad con las
actividades y  funciones
establecidas en el objeto del

contrato, desarrollando  sus
labores con calidad,
oportunidad,  eficiencia vy

conforme a los lineamientos
institucionales 'y  normativos
vigentes.

Realizacion del Acta de
aprobacion de los Planes
establecidos en el Decreto 612
de 2018.

Para la elaboracion del acta de
aprobacion de los Planes
Institucionales, se realizd la

recopilacion 'y verificacion de los
planes formulados conforme al Decreto
612 de 2018. Posteriormente, se
estructurd6 el contenido del acta
conforme a los lineamientos del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio,
incorporando los aspectos relevantes
para su validacion.

Finalmente, se proyectd el documento
incluyendo orden del dia, desarrollo de
la sesion, decisiones adoptadas y
compromisos,  garantizando  su
coherencia con la normativa vigente y
su formalizacién institucional.

parte del Comité correspondiente.

lineamientos del MIPG.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: En desarrollo de esta actividad, se elabord el acta de aprobacion de los Planes
Institucionales de la E.S.E. Hospital San Juan Cris6stomo, dejando constancia formal de su revision y validacién por

El documento incluyé la relacion de los planes presentados, el analisis realizado durante la sesion y las
decisiones adoptadas, asi como los compromisos definidos para su implementacion y seguimiento.
Asimismo, se garantiz6 que el acta cumpliera con los requisitos formales y normativos, permitiendo su
adecuado registro y trazabilidad.

Como resultado, la entidad cuenta con un soporte documental que respalda la aprobacién de los planes
institucionales, fortaleciendo la transparencia, la organizacién administrativa y el cumplimiento de los
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DE 2025

EVIDENCIA FOTOGRAFICA O SOPORTES:
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

METODOLOGIA
IMPLEMENTADA

Cumplir a cabalidad con las
actividades y funciones
establecidas en el objeto del
contrato,  desarrollando  sus
labores con calidad, oportunidad,
eficiencia 'y conforme a los
lineamientos institucionales 'y
normativos vigentes.

Realizacién de la Resolucion de
Adopcion de los  Planes
Estratégicos Institucionales de la
vigencia 2026.

Para la elaboracién de Ia
Resolucion de adopcion de los
Planes Estratégicos
Institucionales, se realizd6 la
revision y consolidacion de los
planes formulados, verificando su
coherencia con el Decreto 612 de
2018 y los lineamientos del MIPG.
Posteriormente, se estructurd el
acto administrativo conforme a la
normatividad vigente, definiendo
considerandos, fundamento legal
y articulado.

Finalmente, se proyectdo el
documento garantizando claridad,
legalidad y correspondencia con
los instrumentos de planeacion
institucional.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: En desarrollo de esta actividad, se elabord la Resolucién mediante la cual se
adoptan los Planes Estratégicos Institucionales de la vigencia 2026 para la E.S.E. Hospital San Juan Criséstomo.
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EDICION ACTUALIZACION: 30 DE JUNIO

DE 2025

El acto administrativo incluyd la relacion de los planes adoptados, su alcance y obligatoriedad para las
dependencias de la entidad, garantizando su formalizacion y aplicacion institucional. Asimismo, se aseguro

su alineacion con los objetivos estratégicos y la normativa vigente.

Como resultado, la entidad cuenta con un instrumento juridico que respalda la adopcién oficial de sus planes,

fortaleciendo la planeacion institucional, la gestion por resultados y el cumplimiento del MIPG.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA O SOPORTES:
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

METODOLOGIA
IMPLEMENTADA
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DE 2025

Cumplir a cabalidad con las
actividades y funciones
establecidas en el objeto del
contrato,  desarrollando  sus
labores con calidad, oportunidad,
eficiencia y conforme a los
lineamientos institucionales 'y
normativos vigentes.

Realizacién de la Resolucién de
Adopcion del Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia
2026.

Para la elaboracion de la
Resolucién de adopcién del Plan
Anual de Adquisiciones, se realiz6
la revision del plan estructurado
conforme a las necesidades
institucionales y la normatividad
aplicable en materia contractual.
Posteriormente, se proyecto el
acto administrativo incorporando
el  fundamento  legal, los
considerandos y el articulado

correspondiente.

Finalmente, se valido el
documento  asegurando  su
coherencia con la planeacion

institucional 'y su adecuada

formalizacion.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: En desarrollo de esta actividad, se elaboré la Resolucion mediante la cual se
adopta el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026 de la E.S.E. Hospital San Juan Crisdstomo.

El documento establece las adquisiciones previstas, su programacion y lineamientos para su ejecucion,
garantizando la organizacidn de los procesos contractuales. Asimismo, se asegur6 su articulacidn con los
planes institucionales y la disponibilidad de recursos.
Como resultado, la entidad cuenta con un instrumento formal que orienta la gestion contractual, promueve la
transparencia en la contratacion y facilita la planificacion y control de las adquisiciones.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA O SOPORTES:
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DE 2025

ES.E. HDSPITAL SAN JUAN CRESOSTOMO [

GONZAL F7 -CESAR

NIT: 8240004722

RESOLUCION

E5.E. HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO [

GONZALFZ -CESAR
NIT: 8240004722
RESOLUCION

RESOLUGION No 001

(Enaro 05 de 2021 )

PORMEDNG DEL GUAL SE APRUEBAN EL PLAN ANVAL DE ADQUISIGIONES DELA WGENGIA 2028
DELA
ESE HOSPITAL SAN JUAN GRISOSTONO DE GONZALEZ GESAR.

En ejarcicio de sus facultades legales y estahitarias, en aspecial las confesidas por la Corsfhuciin Poiica,
a Ley 100 de 1963, a Ley 1130 de 2007, Ia Ley 1474 de 2011, el Decrefo 1082 de 2015 y demds rormas
corcordantzs,

CONSIDERANDO:

Que el arizulo 200 o2 s Constibwsin Polica establece que ka funcién sdmiristrafiva esté al semioio de los
§ o= principios de eficizncia, economia,

publicidad y planzacin.

Qi 02 conforTidad con I dispiestn en = articulo 74 de 3 Lay 9474 d2 2011, 2l Plan Arwal de Adguisiciones
— PAA consfitaye un irstumentn obligatorio de planescion contractssl que deber elaborar, publicar
‘achualzar ias efidades astatsles, corforme a los ineamientos defiidos en =l Decreto 1082 de 015,

Qe of Decreto 1082 = 2015, 2n u Subsscsin 4 — Plan Anual de Adyuisicicnss, estatlece en of ariculo
2211181 que lss enfdades estataies deberdn elaborar anualmentz wn Flan de Adquisiciones gque
carteng Ia relacian de bisnes y servisios que 5% propecten sdauiry durarts s respectiva vigencia fiscal,
indicando la recesidad a satisfacer, o valor estimads, |a fuante de financiacide, la modalidad de seleccidn
I eoha s de i del proceso cantractusl, cariamme 3 |os linesmiantos de Cokrbis Campra
Eficiante.

Que el Hospital San Juan Crisétomo E.S.E. del municipio de Gonzélez, Cesar, cusnta oon un Manal de

Conlrataciin lngmh& adoplado mediente acto adminisiralivo e Gusl esisblece los fnsamierios,
i3 enidad, Ia

racionsl apl»mﬂaala it estatal, constituye o irsiument criertarar pas s sjecuciin

del Plan Arwal de Adquisi | desamollo de| e lavipercia fscal 2006

QIe eI amculaZ 211 1 4.2 del ciado decrel fnalalw‘d P|a‘| Amd de qu;iuom’_‘mc :biga alas
o st bl e |

Qe ol atioalo 22111 44d|=puna que ol Plan Arual de Adquisicionss eber actusizarse cusndo s
presenten n los valotes, e selzceitn, fusres de inarciacion,
o Circh a8 necasat Pt o o eres ¥ senicics

e &l Hozpital San Juan Crisdstomo E.SE de Gonzdler, Czsay, en cumplimient e los principics de
plan=aciin y transparencia cortraciual, slabar el Flan Al de Adquisiciones pars la vigencia 2076, = cual
32 encuents contenido en el documerta en formatn Bxcel que hece pade integrsl del presente atio
administrative

Qe & Plan Anual de Adquisiciores adoptado podrs ser objelo de ustes y modifiacicnss duante Ia
vigarcia fzcal, de aruends oon las necesidades Gl sanicio de selud, |2 Gsporibiidad presupusstal y loz
lireamizréos del Sistema Elechonion parala Corbratacion Filslica - SECOP.

En metin 4= ko expuest,
RESUELVE.

ARTICULO PRIMERC.

ADOPTAR & Plar Arual de Adquisicionss = bisnes y ssnicios del Hospitel San Juan Crstsiomo 25 £
del municipio de Gonzslez, Casor, para 3 vigensia fiscal 2025, o cval hace partz irtegral del preserie acto
administratio como documents anaxo

ARTICULO SEGUNDO.

ESTAELECER que el valortotel estimaco del Plan Arwal de Adguisicionss del Hozpital San Juar
Criststomo E.5.E. del municipio de Gonzdlez, Casar, para 13 vigentia fiscal 2026, asciends a |a suma da
MIL QUINIENTOS NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ¥ SEIS ML OCHOCIENTOS SETENTA
f UN PESOS MICTE. ($1.500.T96.871), conforme 3 18 consolidacion de necesiades, fusntes de
fmanciaciin y sstimacicnes contenidas en =l documents snexs que hae parte nfegral de pr&ﬁmizach)

, valoe gue 1 Ay poded sar
acuerdo con 13 dit dzmcusm\ las d

ARTICULO TERCERD.

Ondenarals depandencss resporcables e Hospl Sama« Criséstomn E 5. daroumpliviento al
Plan Arusl da copfrme ala

vigerde, ol ranial d= i o 3 s et patides por  Getrnsciooaly

GONZALET -CESAR
NIT: B24000472-2

ROEIC-BECORFIE

presupuesial,

ARTICULD QUINTO.

ARTICULD SEXTO.

conbraras.
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2026, cuando las mecesidades del samvicio asi ko reguisran, previa justificacion Ecnica, administrativa y

Orderar la publicacion del presente acto admiristrativa y de sy documeris anexo en el Sistema Slectrorico
para la Condratacion Publiza — SECOP, &=t como en los medics institucionales del Hospital San Juan
Crisgstoma E.5.E., de conformidad con la romafvidad vigersz.

_a presente resclucion rge a partr de |a fecha de su expedicion y derga |as disposicionss que le szan
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Dada en 2l despacho gerencial del Hospital San Juan Crsdstomo a los 05 {circo) dias del mes de Ersro

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

METODOLOGIA
IMPLEMENTADA

actividades y

Cumplir a cabalidad con las | Creacidbn de wusuarios en la | Para la creacion de usuarios en la
funciones | Plataforma FURAG

plataforma FURAG, se realizd la
identificacion de los funcionarios

establecidas en el objeto del
contrato,  desarrollando  sus
labores con calidad, oportunidad,

responsables del diligenciamiento
y reporte de informacion, de
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eficiencia 'y conforme a los acuerdo con los roles definidos en
lineamientos institucionales 'y el Modelo Integrado de Planeacion
normativos vigentes. y Gestion — MIPG. Posteriormente,

se gestiond el registro 'y
asignacion de usuarios en la
plataforma, verificando perfiles,
accesos y permisos
correspondientes.

Finalmente, se validd el correcto
funcionamiento de los accesos,
garantizando que cada usuario
pudiera ingresar y cumplir con sus
responsabilidades dentro  del
proceso de reporte.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: En desarrollo de esta actividad, se llevo a cabo la creacion y configuracion de
usuarios en la plataforma FURAG para la E.S.E. Hospital San Juan Criséstomo, asegurando la asignacion adecuada
de roles y responsabilidades.

Se verificd que los usuarios contaran con los accesos necesarios para el diligenciamiento de la informacion
requerida, facilitando el proceso de reporte institucional. Asimismo, se brindd orientacién basica sobre el uso
de la plataforma para garantizar un adecuado manejo.

Como resultado, la entidad cuenta con usuarios habilitados y organizados, lo que permite un adecuado
diligenciamiento del FURAG, fortaleciendo el seguimiento al desempefio institucional y el cumplimiento de
los lineamientos del MIPG.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA O SOPORTES:

HERNEY MANDON NAVARRO ¥

.
A Notificaciones © =

Autenticacion
Seleccion de entidad o rol

Seleccione la entidad a la que desea ingresar para el diligenciamiento de formularios

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO  Ubicacion: GONZALEZ,
(GONZALEZ CESAR) Cesar

Rol:
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A Notificaciones ¥ =

Autenticacion

Seleccidn de entidad o rol

Rol:

Jefe de control interno

Seleccione la entidad a la que desea ingresar para el diligenciamiento de formularios

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO  Ubicacion: GONZALEZ,
(GONZALEZ CESAR) Cesar

S HERNEY MANDON NAVARRO *~
]

Ajustar su labor a los manuales, N/A
protocolos, politicas, resoluciones
y demas actos administrativos
expedidos por la ES.E.
relacionados con la ejecucion del
contrato.

N/A

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: N/A

EVIDENCIA FOTOGRAFICA O SOPORTES: N/A

Presentar informes periédicos de N/A
avance y de gestidn, de acuerdo
con la periodicidad, formato y
contenido establecidos por la
supervision.

N/A

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: N/A

EVIDENCIA FOTOGRAFICA O SOPORTES: N/A

Guardar confidencialidad sobre la N/A
informacion, documentos, bases
de datos y demas elementos que
conozca o0 manipule en razén de la

N/A
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gjecucion  del  contrato, aun
después de su terminacion.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: N/A

EVIDENCIA FOTOGRAFICA O SOPORTES: N/A

Participar en reuniones de
coordinacion 'y actividades de
articulacion interna 0
interinstitucional, cuando asi lo
requiera la supervision o la
entidad.

N/A

N/A

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: N/A

EVIDENCIA FOTOGRAFICA O SOPORTES: N/A

Respetar los plazos establecidos
en el cronograma de actividades,
garantizando la entrega oportuna
de los productos o servicios
pactados.

N/A

N/A

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: N/A

EVIDENCIA FOTOGRAFICA O SOPORTES: N/A

Mantener  actualizados  sus
soportes y documentos exigidos
para la contratacion, incluyendo
certificaciones,  permisos 0
licencias necesarias para el
ejercicio de su labor.

N/A

N/A

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: N/A

EVIDENCIA FOTOGRAFICA O SOPORTES: N/A

Velar por el uso adecuado vy
conservacion de los bienes,
equipos, insumos o documentos

N/A

N/A
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que la E.S.E. le asigne para el
desarrollo de sus actividades

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: N/A

EVIDENCIA FOTOGRAFICA O SOPORTES: N/A

Atender las observaciones y
recomendaciones formuladas por
la supervisibn o interventoria,
adoptando los correctivos que
resulten necesarios.

N/A

N/A

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: N/A

EVIDENCIA FOTOGRAFICA O SOPORTES: N/A

Cumplir con las disposiciones
legales aplicables a su profesion y
con las exigencias éticas que rigen
Su ejercicio.

N/A

N/A

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: N/A

EVIDENCIA FOTOGRAFICA O SOPORTES: N/A

LOGROS OBTENIDOS

Como resultado de las actividades desarrolladas, el Hospital San Juan Criséstomo del municipio de Gonzélez,
Cesar, logré avances significativos en el fortalecimiento de su gestidn institucional, evidenciados en los

siguientes aspectos:

Fortalecimiento de la planeacion institucional:

Con la elaboracion del Acta de aprobacién de los planes establecidos en el Decreto 612 de 2018, se garantizo
la validacion formal de los instrumentos de planeacién, asegurando su articulacion con las politicas del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Formalizacion y adopcion de instrumentos estratégicos:
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Mediante la expedicion de la Resoluciéon de adopcion de los Planes Estratégicos Institucionales vigencia
2026, se consolidd el marco de accidn institucional, permitiendo orientar la gestién hacia el cumplimiento de
objetivos estratégicos, metas y resultados.

Mejora en la gestion contractual y transparencia:

La adopcién del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026 permitié organizar y proyectar de manera
anticipada las necesidades contractuales del hospital, promoviendo la eficiencia en la ejecucion de los
recursos y el cumplimiento de los principios de transparencia y planeacion.

Fortalecimiento del componente de gestion y desempefio institucional:

La creacidn de usuarios en la plataforma FURAG facilitd el acceso y participacion de los responsables en el
reporte y seguimiento de la gestion institucional, contribuyendo al proceso de medicion del desempefio y al
mejoramiento continuo de la entidad.

Avance en la implementacion del MIPG:

Las acciones desarrolladas permitieron consolidar herramientas clave para la implementacion del modelo,
fortaleciendo la cultura organizacional orientada a la gestion por resultados, el autocontrol y la mejora
continua.

Organizacion y trazabilidad de la gestion administrativa:

Se logré estructurar y dejar evidencia formal de los procesos de aprobacién y adopcion de planes
institucionales, facilitando la trazabilidad de las actuaciones administrativas y el cumplimiento de
requerimientos de entes de control.

SOPORTES

1. Evidencia Fotogréficas
2. Documentos de apoyo entregados
3. Cuenta de cobro N°002

i 4 :

NEVAD

ADRIANACAROLINA-SIERRA VEGA
C.C. 37.338.495 de Ocania
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