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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo del 2026

Sefior (a)

LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9214457

Coordinador Académico

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del mes de marzo del 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9214457 del afio 2026.

Santiago Revueltas Villegas, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.745.997. de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINO MIL OCOCIENTOS DOS PESOS M.L ($49.585.802). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de
CUATRO MILLONES SETESIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS

M.L (54.737.497) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 10 de octubre del 2026.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS
Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear mensualmente los Por medio de las Se evidencia en el LMS
procesos formativos de acuerdo | sesiones de formacion se Zajuna en las sesiones
con los lineamientos dio el desarrollo de la en linea grabadas.
institucionales (gufa de guia en las fichas www.zajuna.edu.co

o ) asignadas en la
aprendizaje actualizada en programacion.
compromlSO, proyecto COORDINACION
formativo, planeacién DE PROCESOS
pedagdgica, instrumentos de LOGISTICOS
evaluacién), para el (3185882) (3185883)
cumplimiento del objeto (3185884) (3185885)
contractual. (3185886) (3185897)

(3118345) (3118574)
(3129781)

2 Participar en las jornadas de Para este mes NO se No aplica.
disefio y desarrollo curricular de | €jecutaron acciones
programas de Formacion porque el contratista no

. fue convocado a
Profesional Integral, conforme a o
. ] participar de Jornadas de
las necesidades nacionales y del Disefio y/o desarrollo
Centro de formacion segun los | cyrricular.
lineamientos institucionales.

3 Ejecutar la formacion Durante el periodo se Se evidencia en el LMS
profesional integral de acuerdo | registran juicios Sofia plus reporte de
con el disefio y desarrollo evaluativos a las fichas juicios evaluativos.
curricular conforme a la que terminan trimestre www.sofia.edu.co

o o acorde la programacion
programacion (emisiéon de asignada. COORDINACION
juicios evaluativos en los plazos | pg PROCESOS
establecidos por el reglamento | LOGISTICOS
del aprendiz, registro de (3185882) (3185883)
inasistencias en la plataforma (3185884) (3185885)
Sofia Plus, concertar el plan de (3185886) (3185897)
evaluacion con los aprendices (3118345) (3118574)

(3129781)
acorde con el desarrollo de la
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guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciony
seguimiento), cumpliendo una
ejecucién mensual de 160 horas
de formacion conforme con los
procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo
solicite, en proyectos de
investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion.

Para este mes no se
requiere que participe en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica.

No aplica.

Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo

Se retroalimenta y/o
evalua evidencias

sincronizadas con el
aplicativo Sofia plus.

Se evidencia en el LMS
Zajuna.
WWwWw.zajuna.edu.co

Sofia Plus.

Entregar previo inicio de la Para este mes en la No aplica.
formacién del programa, los programacion no se

soportes del procedimiento de | asignaron fichas de

Ingreso de aprendices al formacion

programa de formacion tales complementaria para

como: Ficha de matricula; orientar formacion.

fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer Para este mes no se ha No aplica.

seguimiento oportuno y
sistematico de manera
permanente en el sistema de
informacidén que la entidad
defina para la Gestidn de la

requerido por parte de los
aprendices
reconocimiento de
aprendizajes previos.
Durante este mes NO se
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Formacion Profesional Integral | presentaron novedades

mediante las siguientes académicas en las fichas
actividades: a). Verificar orientadas que requieran
permanentemente que la ser reportadas a
totalidad de los aprendices coordinacion académica.

seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de

ejecucion.
8 | Aplicary hacer cumplir el Siempre se realiza sesién Se evidencia en el LMS
reglamento del aprendiz, asi de aprendizaje Zajuna. Botdn sesiones

presentacion

del reglamento al

aprendiz en la fase de
induccion al comienzo de la

como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

en linea/Grabaciones.
www.zajuna.edu.co

formacion.
9 | Apoyar los procesos de Para este mes no se No aplica.
autoevaluacién y registro requiere apoyar acciones
calificado para los programas en los procesos de
de formacién del Centro, autoevaluacion y/o
cuando el centro lo requiera. registro calificado.
10 | Acompaiiar a los aprendices a Para este mes no se ha No aplica.
las actividades que se requerido apoyar

actividades desde

encuentren planeadas por el ) )
bienestar al aprendiz.

equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

11 | Asistir a reuniones Para este mes se
programadas por el supervisor participd de las reuniones

Encuentro General de
Instructores de la
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relacionadas con el objeto
contractual.

convocadas.

Coordinacidon de
Programas Especiales
del Centro de Servicios y
Gestidon Empresarial.
Fechas y lugares:

12 de marzo — Auditorio
segundo piso. (Calle 51
N. 57 -70 Torre Norte
Medellin)

13 de marzo — Auditorio
I.E. Salazar y Herrera. (
Cra. 70 #52 - 49,
Laureles - Estadio,
Medellin, Laureles,
Medellin)

@ Horario: 7:30a. m. a

5:30 p. m.
(Receso de 12:00 m. a
2:00 p. m.)

12 | Atender dentro de los 5 dias Respuesta a Se evidencia en el
siguientes las solicitudes que a por medio correo electrénico
través de correo electrénico le de correo electrdnico. Se institucional
formulen el supervisor, brinda SENA.
aprendices, coordinadores y atencion dentro de
demas actores del proceso los 5 dias
formativo. siguientes las

solicitudes que a
través de correo
electrodnico le
formulen el
supervisor,
aprendices,
coordinadores y
demas actores del
proceso formativo.
13 | Previa terminacién de la etapa Para este mes no fui citado | No aplica.

lectiva el contratista debe
concertar reunidn con el
instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar
novedades de aprendices de las

areuniones de
seguimiento a etapa
practica.
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fichas programadas y dejar la
actuacién registrada en acta.

14

Si es instructor virtual debera
cumplir los lineamientos de
orientacidn del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Si soy instructor de
formacion virtual en las
fichas: COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS

(3185882) (3185883)
(3185884) (3185885)
(3185886) (3185897)
(3118345) (3118574)
(3129781)

Se evidencia en el LMS
Zajuna.
www.zajuna.edu.co

relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagdgicas y
técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de
formacion.

participé en actividades
de desarrollo curricular,
disefio curricular, registro
calificado y otras
actividades.

15 | Participar cuando el ordenador | Para este mes NO se No aplica.
del gasto o supervisor asi lo participo en proyectos de
solicite, en proyectos de investigacion
investigacidn técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion.
16 | Participar en las actividades Durante este mes NO se No aplica.

17

Aplicar y acompafiar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se realiza estrategias para
la retencidn de aprendices
por medio de
comunicacion asertiva por
correo, mensajeria interna,
y chats de atencién
aprendices.

Se evidencia en los
correos electrénicos y
demads espacio de
comunicacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. y
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el niumero de la planilla 36485336 expedida por Asopagos del mes de febrero del 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en () folios

Cordialmente,

oD A el = T i
7

Firma

Santiago Revueltas Villegas
Contratista

C.C. No. 71745997

Recibi a satisfaccion:

Firma g‘t7>

LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9214457 de 2026

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS registros fotograficos
Sesiones de formacidn se dio el desarrollo de la guia en las fichas asignadas en la
programaciéon. COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
(3185882) (3185883) (3185884) (3185885) (3185886) (3185897) (3118345) (3118574)
(3129781)
Conferencia web aprendices
Lugar, fecha y hora: miércoles 7:00 pm (conferencia web) los dias 04/03/2026 y 11/03/2026.

Enlace de encuentro: https://meet.google.com/jvh-coxc-vea

Grabacion: https://drive.google.com/file/d/1jFMeKfmAeshCdaC5BF4-fAfppCYVCrw3/view

® Compartir =

Instructor de Bilingiiismo: Santiago Revueltas.
WhatsApp: 3045385385
Correo electrénico: srevueltas@sena.edu.co

- & @& 221 112140

Calculadora
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Pantallazos ingreso a zajuna.

B Mis cursos | Zajuna x  +

< 6] 0 =

Accede a SOFIA  Area Personal

zajuna sena.edu.cofzajuna/my/courses.php

SENA

- =] %

DE OEXO =

O REVUELTAS VILLEG,

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
™ Secciones
B Mis cursos
& Anuncios de la pagina
™ Mis cursos.
>
P_121523_V_3185883_R_5_
C_9402
>
P_121523_V 2977739 R 5_
C 9402
>
P_121523 V 3129781 R 5_
C_9402
>
P_135303_V_3404233 R 5_
C 9402

VISTA GENERAL DE CURSO

En progreso ~ || Buscar

ATENCION INTEGRAL AL
CLIENTE (3404233)
Formacion Titulada Virtual y...

e HQu Te2e@

[

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, SANTIAGO! (T

Ordenar por nombre del curso v || Tarjeta v

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(3070138)

Formacién Titulada Virtual y...
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COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(3118345)

Formacion Titulada Virtual y.

-

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(3118574)

Formacion Titulada Virtual y.

%, =
7ilam
~ 5
® = T4 10/03/2026
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% @ Curso:COORDINACIONDEPRO % + — o X

o [0 % zajunasenaed j hp?id=50468 ae @A DE OBXO =

ccede a SOFIA  Area Personal Mostrar Extension A @ SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS n Modo de edicion @

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185897)

Mis cursos / P 121523 V 3185897 R 5 C 9402

PROXIMOS EVENTOS (&)

Foro. GA4-2402025
martes, 17 marzo, 12:00
AM

COORDINACION
Ir al calendario... DE PRocEsos
LOGISTICOS

PANEL DE NAVEGACION (@]

V Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones ANUNCIOS
V Mis cursos
>
P_121523 V. 3185883 R 5_
C_9402 > INDUCCION
>
P_121523 V2977739 R 5_
€_9402 > INFORMACION GENERAL
>
A Amaran L AanATAs A - .4
- 712am
L4 HQu DefCEasaadasEsosAEEER 6w sam o0
{ (@ [0 % zajunasenaedu.cofzajuna/mod/assign/viewphp?id=3543747&rownum=0&action=graderBuserid=1770453 a2 PA DE OE & =
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185897) KERLY JOHANNA ZARATE VERU
240202501-AA1- . B . 4| Cambiar usuario bl
Evidencia: Audio. GA4-240202501-AA1-EVO2. Transversal Inglés... 1006514470cc, Kerlyzara_93@hotmail.com lar usuar
Ver todos los envios L = i
Fecha de vencimiento: 17 de marzo de 2026, 23.. 3de61'Y Restablecer preferencias de tabla
a
WhatsApp Image 2026-03-06 at 6.36.08 PM.jpeg6 de marzo de 2026, 18:37
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacion sobre 100 (7]
100,00
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion =
1 A B I EEE&EE 0N QWBR & M ® upr O
buenas noches envio
evidencia
Esta evidencia es aprobada por el desarrollo del cuestionario en linea, que vale por la actividad de aprendizaje,
gracias por el compromiso. Santiago Revueltas.
v
- 712a.
e HQL 020 & dada2E60EEEE -6 am 50
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Registro de juicios evaluativos a las fichas que terminan trimestre acorde la programacion

asignada. COORDINACIONDE PROCESOSLOGISTICOS (3185882) (3185883) (3185884) (3185885)
(3185886) (3185897) (3118345) (3118574) (3129781).

y O [1 & Noesseguro senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces el P A D@ 0Oc¢
e v
' Disefio Curricular <
* Ejecucion de la Formacién v sl
Administrar Ruta de Aprendizaje v Datos de la Busqueda
Consultar Ruta del Aprendiz Se debe diligenciar al menos un filtro

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formalivo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Para cermar esta ventana presione Ia tecia Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
e & [Lista de Aprendices
P et sia Apimacioege NIS Identificacion Apellido
i 2 28357240 CC 1000942843
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 1 de 1
Previos
Reportes 4
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divuigacion Tecnologica <
' Gestion de Ambientes <
Disefio Curricular % Evaluacion ruta de aprendizaje
Ejecucién de la Formacion v Opciones de bisqueda
Adnie e de Apreixie carachiriaciin 3185882-COORDINACION DE PROCESOS
it LOGISTICOS
Consultar Ruta del Aprendiz 3
-
2 . EN LENGUA INGLESA DE
Senenn Erpet de Pracesoin Concelia g e FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO DE v
PW CONTEXTOS SOCIAIFS Y | ARORAIFS SFGIHIN - 4
Generar PDF de Proyecio Formativo Aprendiz* MONICAALEJANDRA GOMEZ
P
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Jcio Evaluativa Seleccionar Juicio Evaluativo ~
Ascciar Aprendiz 3 una Ruta de
Aptaiiia Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje o Powse  DescrpciénResutada  JiciodeEvaluscién
PROPUESTA DE UN PLAN OPERS Los UN PROCESO PARALA REALIZ: UNAACTH sucC LABORAL DE
e e LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA /ACUERDO GON LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMAGION. PEEEIUG %
o sailoas o PROPLESTADE LI FLAN 0P Los e S0 TUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y e
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORAREL CONELUSO ¥
T e e LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRANA. Por Evaluar v
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS. RENDER INFORMAGION SO "’:"‘MYUBWLEEICT\IMESYHH\HASA APROBADO
o oshialinds a4 Aptiaiaas LOGISTICOS EN UNA EMPRES ORAL Y ESCRITA
Previos FROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROGESOS EXPLIGAR LAS FUNGIONES DE SU LABORAL USANDO DE AGUERDO AL NIVEL
LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION. Por Evaluar v
Lo N PROPUESTADE LN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES APROBLEMAS DENTRO DE N RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
LOGISTICOS EN UNA EMPRESA COLOMBIANA ¥ LABORALES Por Evaluar v
Solicitud de Segunda Evaluacion < Pagina 1de 1
Complementaria Virtual < ousraar
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
No ala ala stapa practica

Gestion de Ambientes €
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Asistir a reuniones programadas por el supervisor.

Reunidn coordinador académico, 12 y 13 de marzo del 2026.

SE,\IA Centro de Servicios y

7AV Gestion Empresarial

Reunion Instructores

Coordinacién
Programas Especiales

@ Lugar de reunién
- MAR -

Auditorio
Torre Norte
- MAR - ~
Auditorio
m Salazar y Herrera
7:30 a.m. - 5:30 p.m.
Receso: 12:00 — 2:00 p.m.

iLlos esperamos!

Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electronico.

x Outlook Q Search & S & @ .‘
S = File Home View Help
~ °r (= “\ Reph — O¢ P 23 06 C = = (] v
j = » B & C8 o || [ O (R S @ D o -
New Delete Archive CReplyal  peeting  shareto  Move L= Rules ¥ Reags F Flag Policy  Print  More Report Adobe Acrobat Sign for Viva Copilot
I v » Forward Teams v Unread & pin v apps Message M. Insights
= srevueltas@sena.edu.co Sent ltems Oi& =N Informe de gestion final Inscripcion aprendices inglés complementaria @ Publica Clasificada (% Summarize
& Inbox 3 Pinned
’ Z Drafts 106 .
External  Yuliana Andrea Caflas Bedoya = INFORME GESTION INSCRIPCION ..,
> Sentitems 1 CARACTERIZACION PLANILLA DE SEGURIDA! = 718 KB
d T Deleted ttems 20 [P
& i
A £4 Nk Bl ¥ Monica Marcela Hurtado Cardona
(@ Notes Convocatoria a reunion EEF - Vier. Sat 8:49 AM Cordlal saludo
- & Archive Jajsjaja que cabeza la mia, Alzheimer Get &1
£ Conversation History Marta Lucia Isaza Suarez; Luis Augusto Soc... &/
Informe de gestion final Inscripcion a...  Fri 03-06 . . . T .
B 7 Senci Fokers Cordia saudo. Adjunto enviamos el informe sof Adjunto enviamos el informe solicitado final sobre el avance
e Bics Acive: Serano-- Mata Lucia 5322 Suarez; Luis Augusto Soc en la inscripciones a los cursos complementarios de la bolsa
INFORME GESTION INSCRIPCION CU. Fri 03-06
& Goto Groups Ao emtatos S e 5ok cerrada de nuestro centro.
Reinel Jose
Evidencia e Thu 03-05
Cordialmente.
External  Felipe Arias . Y] Iy . .
Presentacion sesion en lnea- Coord... Thi 03-05 Equipo Bilingliismo titulada virtual.
External  jocavemuz23@hotmail.com
Subir los pantallazos en el espacio c... Thu 03-05
External  [Unknown] & Reply &, Reply all ~> Forward
Reporte de notas Coordinacion de Mon 03-02
Last month
Yuliana Andrea Cafas Bedoya Z
Planilla pago de SS v pension Sat 02-28

13
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G | @ httpsy//outiook oftice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGNKMZNHZWMyLTMyZmYtNDK20CThMGQSLTEHY2MAOGMXZWZIMQAQANGIC2%2FWRLZKWLINGVBSOM9%3D W o g o o
i ¢ Outlook Q Search @ G a o ’
3 = File Home View Help
« - = @ Categorize - 9
1 O W& = (@ e Be°  Qukesteps = =) = o o
New Delete Archive  Reply 2l peeting Move 3 Rules - ¥ Reads P Flag- Policy  Prnt  More Report AdobeAcrobatSignfor Viva > Copilot
N » A Forward ~ v Unead & pin v apps Message M... Insights
New Delete. Report Respond. Teams Move Quick steps g print Add-ins. ~
5~ stevueltas@sena.edu.co Sent ltems 77 Q¢L=n Evidencia en borrador @ Publica (2 Summarize
- & Inbox 3 e 2
7 Drafts 106
, Baemal Yuliana Andrea Cafas Bedoya * -
> Sent ltems 1 CCARACTERIZACION PLANILLA DE SEGURIDA! m Santiago Revueltas Villegas @ a « - v B~ ®
I @ Deleted items 20 & st ke A 1y i
£3 ik B > To: Reinel Jose <reineljosegonzalez@gmail.com> Thu 2026-03-05 3:33 PM
¥ s . Monica Marcela Hurtado Cardona
@ Notes Convocatoria a reunion EEF - Vier...  Sat 8:49 AM 3 > 5
B Archive Jajajaja que cabeza la mia. Alzheimer Get O... @1 @ Retention: Exchange Online (10 years) Expires: Sun 2036-03-02 3:33 PM
b
£ Conversation History Marta Lucia Isaza Suarez; Luis Augusto Soc.. 2
Informe de gestion final Inscripcion a..  Fri 03-06 5 & & A ¥ P
b} €8 Search Folders Cordiat éakco; Adiurto ermiarmas o informe sk Cordial saludo Reinel , termina por favor de enviar la evidencia.
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#8 Go to Groups

Cordial saludo, adjunto les comparta la presentacion de la
conferencia del dia de ayer con el tema del cuestionario.
¢Que evidencias vamos a desarrollar?

Cuestionario. GA4-240202501-AA1-EVO01.
Y se debe subir la captura de pantalla de esta aprobado, en los

dos espacios:

Audio. GA4-240202501-AA1-EV02.

Foro. GA4-240202501-AA1-EVO03. calificacion
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WhatsApp

 https://forms.office.com/pages/responsepage.a,

+57 3227871534
Intructor es que tengo pendiente de la primer fa.

Ayer

WhatsApp Business sébado
¢ Manage 100+ daily messages with advanced.. @)

johanritha &
Reaccioné con J; a: "Con gusto’

viemes

+57 322 9451207
© Se elimind este mensaje.

jueves

+57 311 4628256
+ Con gusto igualmente

3/3/2026

+57 302 2365523 1/3/2026

£ JiHola! En TecniDomesticos estamos disponibles.

Carolina M
Gracias instruc
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No leidos Favoritos Grupos
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V https://forms.office.com/pages/responsepage.a.

+57 3227871534
Intructor es que tengo pendiente de la primer fa

Ayer

WhatsApp Business
[k Manage 100+ daily messages with advanced W.

sabado

joharifitha &

Reaccioné con J, a: "Con gusto’

viernes

+57 322 9451207
© Se elimind este mensaje.

jueves

+57 311 4628256 3/3/2026
+ Con gusto igualmente
+57 302 2365523 /312026

#%iHola! En TecniDomesticos estamos disponibles.

Carolina M 28/2/2026
Gracias instruc
Santiago Revueltas 27/2/2026
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haz clic aqui para ver la Informacion de contacto
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Profe tranquilo de igualmente alcance para aprobar cuestionario me disculpa

Entiendo profe que realize el quenoera ..,

Ta
hiciste fue el otro

Pregunta profe ese me lo puedes cancelar por favor ; ., ot

viemes

009 352p.m

354pm

hola ya esté disponble para la presentacion . ., . .
pero acuerdate que es el otro cuestionario el de esta semana s47p.m
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-
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Carolina M .
. haz clic aqui para ver la informacion de contacto O Evquetarchat: ~ o - Q 2
vzr2uze .
19/2/2026
Hola Carolina, muy buenos dias, te cuento que an no me han asociado la ficha, tan
pronto lo hagan, en el del dia, te pong ible el
B18am @
Gracias instruc , ., .
Me interesa recuperar la estarw al pendiente ., .
% > @ | |
s 490 m o
Thanks ;.27 5 m
28/2/2026
Instruc como estas?? Instruc tengo una consulta . ,,
® Eliminaste este mensaje. o
Hola Carolina como vas? o7, ,
Caro ya estas al dia con inglés. ya ingresé y valoré todo ; , B ol
: : \
» |
Ya queda pendiente las ltimas en una préxima intervencion en junio , S
1
Gracias instruc ; o, .
-
4+ (@ Escribe un mensaje 9
-
= - 742a.m.
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