PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo de 2026

Sefior (a)

LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8962521
Coordinador Académico

Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial

Medellin
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes de febrero
del afo 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8962521 de 2026

Yo Oscar Andrés Hernandez Alzate, identificado con la cédula de ciudadania No.
1042771135, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion
Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M.L
($49.585.802). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M.L ($) y el equivalente por la fraccién de mes
en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:
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aprendices acorde con el

desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las

novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion
mensual de 160 horas de
formacion conforme con los
procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planear mensualmente los | Por ~medio de las| Portafolio del
procesos formativos de 3?03'?933;‘;?;?30&0: Slg instructor
gcu_erdg con los Ilnea'mlentos guia en las fichas
mshtuc,ongles (gwa de asignadas en la
aprendizaje actualizada en | programacion.
compromlISO, proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento  del  objeto
contractual.

2 | Participar en las jornadas de | Para este mes NO se | No aplica
disefio y desarrollo curricular Sg%ﬂt:r(é? con tr:tcisctlgnﬁg
de programes de Formacién e~ comuocado ~

) ' | participar de Jornadas de
conforme a las necesidades | Disefio y/o desarrollo
nacionales y del Centro de | curricular.
formacion segun los
lineamientos institucionales.

3 | Ejecutar la  formacion | Durante el periodo se | Portafolio del
profesional  integral  de ;e\/%:ﬂ;?i’\‘los 2 las J#(':Cr']gz instructor
acuerdo con el d'sef“’ y que terminan trimestre
desarrollo curricular | gcorde la programacion
conforme a la programacion | gsignada. Se  hace
(emision de juicios | seguimiento de
evaluativos en los plazos | evidencias presentadas
establecidos por el E&Lerzoapcraedr;dlcéeisco (832
reg!amento' dgl aprendlz, registranp 999 jui¥:ios
registro de |na5|ste_n0|as enla| gyaluativos de
plataforma  Sofia  Plus, | actividades enviadas
concertar el plan de| aprobadas.
evaluacion con los
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Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi |0
solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/q
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Para este mes no se
requiere que participe en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica

No aplica

Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Valoracion y
retroalimentacion de
actividades
presentadas por los
aprendices de las
diferentes fichas
(Analisis y desarrollo de
software, guianza
turistica, animacion
digital, gestién logistica
de transporte entre
otras).

Revisién y verificacion
de evidencias para
todas las fichas
presentes y emision de
juicios evaluativos en
sofia plus.

Portafolio del
instructor, ZAJUNA
y sofia plus

Entregar previo inicio de Ig
formacion del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices a
programa de formacion tales
como: Ficha de matricula
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Para este mes en la
programacion no se
asignaron fichas de
formacion
complementaria para
orientar formacion.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno y
sistematico  de manera
permanente en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la

Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL

CONTRATO Pégina 4 de 9
GTH-F-077 V.18 actividades:
a). Verificar

permanentemente que la

Para este mes no se ha
requerido por parte de los
aprendices
reconocimiento de
aprendizajes previos.

No aplica
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totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento
de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevo
S, reintegrados o
trasladados.

e). Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacién y dejar
evidencia en el informe
mensual de ejecucion. 8

Durante este mes no se
presentaron novedades
académicas en las fichas
orientadas.

8 Aplicar y hacer cumplir el |Se recuerda el Portafolio del
reglamento del aprendiz, reglamento al aprendiz a | instructory
asi como el manual [aprendices que grabaciones de
de incumplieron con la sesiones de
convivencia del Centro de |entrega de planes de formacién
Formacion. refuerzoy en las

sesiones de formacion
9 |Apoyar los procesos de Para este mes no se No aplica
autoevaluacion y registro requiere apoyar acciones
calificado para los en los procesos de
programas de formacion del | autoevaluacion y/o
Centro, cuando el centro lo | registro calificado.
requiera
10 | Acompanar a los Para este mes nose ha |No aplica

aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con
la

programacion

requerido apoyar
actividades desde
bienestar al aprendiz
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11 | Asistir a reuniones Para este mes se Plataforma
programadas por el participé de las reuniones | ZAJUNA (Actas 'y
supervisor relacionadas convocadas grabaciones de
con el objeto contractual. 1 reuniones de

equipo ejecutor),
registros de
asistencia a
reuniones con
coordinacion
académica.
12 | Atender dentro de los 5 dias | Respuesta a los Correos
siguientes las solicitudes que | aprendices por medio de |electronicos y
a través de correo correo electrénico. medios de
electrénico le formulen el Respuesta de comunicacion no
supervisor, aprendices, requerimientos realizados |oficiales.
coordinadores y demas por la coordinaciéon (lamadas y
actores del proceso académica. whatsapp)
formativo. Respuesta a peticiones
de los Equipos ejecutores
de las
diferentes fichas.
13 | Previa terminacion de la Se verifican las fichas Portafolio del
etapa lectiva el contratista proximas a terminar etapa |instructor
debe concertar reunion con lectiva y entregar ficha
el instructor de seguimiento a | saneada de actividades y
etapa practica para verificar | juicios evaluativos.
novedades de aprendices de
las fichas programadas y
dejar la actuacion registrada
en acta.
14 | Si es instructor virtual debera |Se realiza seguimiento de | Portafolio del instructor y

cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

evidencias presentadas
por aprendices de las
diferentes fichas
actualmente en formacion
con la transversal de
razonamiento cuantitativo.

programacion de fichas
en Sofia plus
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relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo
de estrategias pedagdgicas y
técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de
formacion. 1

15 | Participar cuando el Para este mes NO se No aplica
ordenador del gasto o participé en proyectos de
supervisor asi lo solicite, en | investigacion
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion.
16 | Participar en las actividades | Durante este mes NO se | No aplica

participo en actividades
de desarrollo curricular,
diseno curricular,
registro calificado y
otras actividades

17

Aplicar y acompanar las
estrategias para la retencion
los lineamientos curriculares

Para este mes Sl se
realizé estrategias para la
retencion de aprendices,
realizando un sondeo de
evidencias presentadas
por las fichas y cada uno
de los aprendices e
identificando aprendices
con evidencias
pendientes.

Portafolio del instructor

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No aplica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
nforme que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el numero de planilla 6006266096 emitida por ACH SOI correspondiente al mes
de febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Oscar Andies Herndndea A .

Oscar Andrés Hernandez Alzate
Contratista
C.C. No. 1042771135

Recibi a satisfaccion

gﬁrf

LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY
Supervisor(a)Contrato No. CO1.PCCNTR.7375674

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

TRANSVERSALIDAD DE
MATEMATICAS

Js EC ™ i
ROYOR e Presentado por: L L e
OSCAR ANDRES HERNANDEZ Zaczecmncs P
DRCOTN .. - e R
SQru ¢ @ > “«a Zowa

Evidencia 1: Obligacién 1Sesion de formacion f/chas ADSO

Brie een

Un depdsito estaba lleno de agua. Primero, se sacaron 5/8 de su

°
contenido y después se sacé 1/6 del agua que quedé en el depdsito. -‘7'/:?“
Calcula los litros de agua que quedaron en el depésito, si este contenia
120 litros .

=dw-¢cncfads 2 “oe R ea

Evidencia 2 Obligacién 1 Sesién de formacion f/chas gestion /ntegral del transportes

e

=au=cncfaa

Evidencia 3: Obligacién 3 Registro de juicios evaluat/vos
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El LUIS D VILLOTA 7 S v -

1143861691 cc, luchovillo.|d@gmail.com
Fecha de vencimiento: 15 de marzo de 2026, 23:59

-
Entrega
Enviada para calificar
Sin califi
La Evidencia fue enviada & dias 7 horas antes
£l aprendiz no puede editar esta entrega
e
Buena dia..
Envit sustancian sobre el censo de poblacién y vivienda
. 7 de marzo de 2026, 1640

»
Calificacion
Calificacitn sobre 100 L
Calificacitn actual en el libro de calificaciones

Comentatios de retioalimentacion =

3 A B T @R O @R WMy
Buena dia
Enwid sustancian sobre el censo de poblacion y vivienda
-

Maotificar a los aprendices & @

Guardar cambios

Evidencia 4: Obligacién 5 Calificacién evidencias.

Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a.. s Mover

onico No 2 09/03/2026
de OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE - jueves, 5 de marzo de 2026, 18:26

TR

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

iInvitacion Encuentro Sincrénico!

Los invito a participar en nuestro encuentro sincrénico para la onentacion de las evidencias de la transversal de matemticas
correspondientes a la Actividad de Proyecto 1 - Fase 1 Analisis

AA2-EVO1 Informe Planteamiento de Ecuacion
09/0312026 16/0312026
GA1-240201528 - Tutor Razonamiento cuantitativo

AAL-EVO. Algoritmo para caiculo de areas y volimenes

(GA1-240201528 ~ Razonamiento cuanditativo e, b

Plataforma: Microsoft Teams

Link del encuentro:

Click para ingresar a la sesion

Hora y fecha: Lunes 09 de marzo de 2026 7.00 pm

Oscar Andres Hernandez Alzate
Instructor transversal Razonamiento Cuantitativo

Evidencia 5: Obligacién 5: Publicacién anuncio sesién de formacion
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R L caed T eam ing

SGu=¢concfa®s

Evidencia 6: Obligacion 8, se recuerda en sesioén de formacién la importancia de conocer el reglamento del aprendiz.

=amamrmed

=QmEmoged LB

Evidencia 7: Obligacion 11, Reunion EEF guianza turistica.

10
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Asociar a ficha 3185858 contabilizacién de operaciones comerciales y financieras @ pabiica | [ Resumir

Q Oscar Andres Hernandez Alzate © 4 Responder %\ Responderatodos (= Reenviar v v ®
Para: ® Cesar Augusto Diaz Rojas Jue 19/02/2026 8:00AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 17/02/2036 8:00 AM

Buenos dias Cesar, ya se realizé la emision del juicio. saludos

® Oscar Andrés Hernandez Alzate
SENA. .t De Servicios Y Gestion Empresarial -
Contratista- Instructor Razonamiento Cuantitativo
A Cel: 3195295076
oahernandeza@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 51 # 57-70

©fvw o

www.sena_edu.co

@SENAcomunice

€ Responder > Reenviar

@ Cesar Augusto Diaz Rojas
Cordial saludo, Oscar: Me permito informar que se procedié con lo solicitado, agradezco me notifiques cuando realices lo pertinente con la ficha ... Mié 18/02/2026 12:51PM
Q Usted

Buenos dias Cesar, te comparto novedad con aprendiz de la ficha 3185858 y te agradeceria si me puedes asociar para poder emitir el juicio de ma... Mié 18/02/2026 7:43 AM

Evidencia 8: Obligacién 12 Respuesta a solicitudes

e . ¢ [ 0 v @ " ' ' ® ‘ " n a v a s
Joess o

|COORitast1On DE PROCESmavo de 05 |matedie]  3mannis| mveniaons]
[cooRDiariOn DE SeOCT W mwrode J00  [MaTIMATS]  3oNTON| seaon]
|cocemnteion ot seccedmere ae sz Jaukmmain] T T

[
1
6
[
“
o
7
I
®
i

[pesReoupwTvED | [MaTidnd  aouco| menamnl |sawses|

o oo Firs: L@ Cofquatidn deviowbeacn B [0 ] - + 7%

Evidencia 9; Obligacién 13 Seguimiento a fichas

11
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/DRGE LI CARDENAS 1063885921¢c
(AN SFBE CORREA (11000406990 cc

JNEGO ALL HENAD OF 71736285¢¢

ZHRISTHIA HINESTRO. 1637601 1¢¢

NELLY CARTORRES LC 1100221835cc
EREMY AL VELASQUE 84070659%cc

Calificaciones

horse_darl A
CHEVASTO

karito1135 -
Iogisticsen

1766411185
766411185

1766411185

1766411185

1766411185
1766411185

Evidencia 10: Obligacion 17 Retencion aprendices.

12
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