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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de Marzo de 2026

Sefor

Luis Augusto Socarraz Berty

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8962532

Supervisor de contrato

Programas especiales (virtualidad)

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8962532 del afio 2026

Monica Patricia Vasquez Correa identificado con la cédula de ciudadania No.43272128 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas especiales (virtualidad)
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/L
(549.585.802,00).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/L (54.737.497,00) y el equivalente por la fraccidon de mes en caso de ser
asi.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear mensualmente los Realicé la planeacion Se evidencia en la
procesos formativos de acuerdo | mensual de los procesos plataforma Zajuna y en
con los lineamientos formativos, de acuerdo con | registro fotografico al
institucionales (guia de los lineamientos final del documento
aprendizaje actualizada en institucionales, incluyendo
compromlSO, proyecto la actualizacidn de la guia
formativo, planeacion de aprendizaje en
pedagdgica, instrumentos de CompromlSO, el desarrollo
evaluacién), para el del proyecto formativo, la
cumplimiento del objeto planeacién pedagdgicay la
contractual. elaboracién de los

instrumentos de
evaluacion, en
cumplimiento del objeto
contractual.

2 Participar en las jornadas de Durante el presente mes No Aplica
diseino y desarrollo curricular de | no participé en las jornadas
programas de Formacion de disefio y desarrollo
Profesional Integral, conforme a | curricular de los programas
las necesidades nacionales y del | de Formacién Profesional
Centro de formacidn segun los Integral, conforme a las
lineamientos institucionales necesidades nacionales y

del Centro de Formacion,
segun los lineamientos
institucionales.

3 Ejecutar la formacion Ejecuté la formacidn Se evidencia en la
profesional integral de acuerdo | profesional integral de plataforma Zajuna, Sofia
con el disefio y desarrollo acuerdo con el disefo y y en registro fotografico
curricular conforme a la desarrollo curricular, al final del documento
programacion (emisién de conforme a la
juicios evaluativos en los plazos | programacion establecida.
establecidos por el reglamento | Emiti los juicios evaluativos
del aprendiz, registro de dentro de los plazos
inasistencias en la plataforma definidos por el
Sofia Plus, concertar el plan de Reglamento del Aprendiz,
evaluacion con los aprendices registré las inasistencias en
acorde con el desarrollo de la la plataforma Sofia Plus,
guia de aprendizaje, reportar concerté el plan de
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mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y
seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas
de formacion conforme con los
procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromlSO.

evaluacién con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje y reporté
mensualmente las
novedades al Comité de
Evaluaciéon y Seguimiento.
Asimismo, cumpli con una
ejecucion mensual de 160
horas de formacion,
conforme alos
procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromiSO.

Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo
solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion.

A la fecha, no he
participado en proyectos
de investigacién técnica
y/o pedagdgica, toda vez
que no he sido
requerido(a) por el
ordenador del gasto o el
supervisor para tal fin.

No Aplica

Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Este mes gestioné de
forma permanente el LMS,
realizando la
retroalimentacion y
evaluacion de los
aprendices de manera
sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

Se evidencia en la
plataforma Zajuna, en
registro fotografico al
final del documento

Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Durante el presente mes
no entregué los soportes
del procedimiento de
ingreso de aprendices al
programa de formacion,
tales como ficha de
matricula, fotocopia del
documento de identidad
y/o los requisitos definidos
en el disefio curricular,
dado que no se ejecutd
formacion
complementaria.

No Aplica
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportunoy
sistematico de manera
permanente en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de
ejecucion.

Este mes registré, verifiqué
y realicé seguimiento de
manera permanente en el
sistema de informacién
definido por la entidad
para la Gestion de la
Formacidn Profesional
Integral, mediante las
siguientes actividades:

a) Verifiqué que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados quedaran
correctamente en ese
estado.

b) Registré oportunamente
los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos y las
rutas de aprendizaje para
los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
¢) Comuniqué al
Coordinador Académico de
manera oportuna cualquier
anomalia, inconsistencia o
novedad de los aprendices,
dejando evidencia en el
informe mensual de
ejecucion.

Se evidencia en la
plataforma Zajuna, Sofia
y en registro fotografico
al final del documento

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Este mes apliqué y hice
cumplir el Reglamento del
Aprendiz, asi como el
Manual de Convivencia del
Centro de Formacion, tanto
desde Zajuan como
durante las sesiones de
formacion.

Se evidencia en la
plataforma Zajuna, Sofia
y en registro fotografico
al final del documento

Apoyar los procesos de
autoevaluacién y registro
calificado para los programas
de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera

Durante el presente mes
no apoyé los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado para los

programas de formacion

No Aplica
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del Centro, ya que no fui
requerido(a) por la

institucion.

10 | Acompanar a los aprendices a A la fecha, no he No Aplica
las actividades que se acompanado a los
encuentren planeadas por el aprendices en actividades
equipo de Bienestar al del equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la Aprendiz, dado que aln no
programacion. se han programado dichas

reuniones segun la
planificacién.

11 | Asistir a reuniones Asisti a las reuniones Se evidencia en registro
programadas por el supervisor programadas por el fotografico y asistencia
relacionadas con el objeto supervisor relacionadas
contractual. con el objeto contractua..

12 | Atender dentro de los 5 dias Atendi, dentro de los cinco | Se evidencia en correos
siguientes las solicitudes que a dias siguientes, las y mensajeriay en
través de correo electrénico le solicitudes que a través de | registro fotografico al
formulen el supervisor, correo electrénico me final del archivo
aprendices, coordinadores y formularon el supervisor,
demads actores del proceso los aprendices, los
formativo. coordinadores y demas

actores del proceso
formativo.

13 | Previa terminacidén de la etapa Durante el presente mes No Aplica
lectiva el contratista debe no concerté reunién con el
concertar reunion con el instructor de seguimiento a
instructor de seguimiento a etapa practica para
etapa practica para verificar verificar novedades de los
novedades de aprendices de las | aprendices de las fichas
fichas programadas y dejar la programadas, ni dejé la
actuacion registrada en acta. actuacidn registrada en

acta, dado que la etapa
lectiva aun no ha
finalizado.
14 | Si es instructor virtual deberd Como instructor virtual, Se evidencia en la

cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia

cumpli los lineamientos de
orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
segun lo establecido en el
aplicativo CompromISO —

plataforma Zajuna, Sofia
y en registro fotografico
al final del documento
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Orientacién Formacion Guia de Orientacién
Ambientes Virtuales de Formacion Ambientes
Aprendizaje - GFPI-G-014. Virtuales de Aprendizaje
(GFPI-G-014).
15 | Participar cuando el ordenador | Durante el presente mes No Aplica.
del gasto o supervisor asi lo no participé en proyectos
solicite, en proyectos de de investigacién técnica
investigacion técnica y/o y/o pedagdgica para
pedagdgica para fortalecer el fortalecer el proceso de
proceso de formacién. formacion, ya que no fui

requerida por el ordenador
del gasto ni por el

supervisor.

16 | Participar en las actividades Participé en las actividades | Se evidencia en la
relacionadas con la FPI de la relacionadas con la plataforma Zajuna y en
entidad, enfocandose en la Formacion Profesional registro fotografico al
estructuracion y desarrollo de Integral (FPI) de la entidad, | final del documento
estrategias pedagdgicas y enfocandome en la
técnicas didacticas que estructuracion y desarrollo
fortalezcan el proceso de de estrategias pedagdgicas
formacion. y técnicas didacticas que

fortalecieron el proceso de
formacidn.

17 | Aplicar y acompaiiar las Apliqué y acompaiié las Se evidencia en la
estrategias para la retencién de | estrategias para la plataforma Zajunay en
aprendiz de acuerdo con los retencién de aprendices, registro fotografico al
lineamientos institucionales. de acuerdo con los final del documento.

lineamientos

institucionales.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 83988538 de la planilla, operador Arus y enero de 2026 (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
m@m@ \jafﬁlLEZ

Ménica Patricia Vasquez Correa

Contratista

C.C. No. 43272128

Recibi a satisfaccion:

gh’

Luis Augusto Socarraz Berty
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8962532 de 2026
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‘ Todos No leidos Favoritos Grupos Buscar y Sensibilidad  Complementos  Analizar
1 S Mil gracias y disculpe 1049 a.m seleceionar datos
] v
- ) +57 324 5124714 10:53 a.m ’ E
e
|
i Bueno en caso si usted tiene el contacto le agradezco
18 s +57 314 4323960 10:53 a.m 10:49 a.m
QP Mucho gusto Marcels Ramos, e5 que au... @) BTl
WhatsApp 8:34a.m. RICHARD ELIAS TOBON SEPULVEDA el es tuinstructor  cha de Ate(INGLES
1 8¢ Revisa los dispositivos vinculados par... @) lider 10:50 a.m. W/ =
i - -
= O ivia Lik i > Gracias 10:50 a.m 5
5 2108 LsaiaDebora e 11/2026-19Germén de Jesus Baena Riafios
eta e sla instructora de inglés: Karen Herndndez Velasco | T
6 1051 am. & % Karen Hernandez Velasco
DESARROLLO PUBLICITARIO 3186... Ayer | b
6 ~Say It Simple Studios: El link & estab... 3 m Karen Hernandez Velasco
6 J Karen Hernandez Velasco
+57 316 2887261 Aver 18813036~
6 G ¥ Son muchogusto sl /n2/207c |Karen Hernandez Velasco
6 Q 8310 S100858 Aper Karen Hernandez Velasco
;W https:/jdocs.google.comfforms/d/e/TF.. :
6 4 m. CO ™ Karen Hernandez Velasco
6 o Samu Ayer Karen Herndndez Velasco
—B @&  ©Eliminaste este mensaje.
Muchisimas gracias Dios la bendiga 10:53a.m
8
- " A Cosmo Schools vieres
8 72 @ Hola, familia Cosmo!l 4 "+ iMend lis. Son uchio QUMD 103 ik 0
i ® o |
I 0 +57 314 6243648 - P
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# Chrome Archivo Edicién Visualizacion  Historial Favoritos Perfiles Pestafia  Ventana  Ayuda = @ @) 3 WO F Q 8- O Mar2idefeb. 11:30am.
r - e |
e0e M Resultadosde X @ Elementoser x @b Desallo_Med: x | f Anexo2 Matr x @ Desarollo M: x | ¢§ (21Chat|" @ x | (O) Whatspp|M x | (© ()Whatshpp x | + ~
€ 5 @ % outlookcloud QkAGRhYmMZiYzU3LWESOTEtNDQ2NC1IMZNILTISMTE1ZjgyODMAYgAQANHwefhzbE9Kg.. @ [ [ &+ @ & O LN I
88 ¢ C.acedemica- Su.. @ Correo: MonicaPa.. @& inenH.. € D 40man. @ ion empr... g Hermosas imégen.. [ El curioso origen d... » [ Todos los favoritos

. —~
17'-"‘ Outlook Q Buscar =] =3 o @ Monica Patricia Vasqu... ( M
A S
o = Archive  Inicio  Vista Ayuda Mensaje Insertar  Aplicar formato al texto Dibujar  Opciones
- v k-0 @ NI -
13 - mpvasquez@sena.edu.co Elementose.. % O [ = 1l Pedidos puntos solicitados coordinacion_auto evaluacién. Desarrollo Medios Graficos Visuales
’ link GF vie 2002 (U802 5 Resumie
v R ardia e entzacia 2 GF - GESTION FINANCIERA - LUIS §
Elamostores 89 @ Confidencialidad: Piblica
@ 5 [Borrador] Jarley Mejia Agudel.. £
#Z Borradores 88 Proceso de Autoevaluacid... vie 20/02 De: mpvasquez@sena.edu.co ~ o. W@
& Mo hay vista previa disponible i l
> Elementos enviados
&) Agenda0d-03-. | +2
& (© Pospuesto Para Luis Augusto Socarraz Berty X @ Cesar Augusto Diaz Rojas X
. carlostorresdfr@gmail.com; jeanluil..
- W Elementos eliminados 1707 > Recordatorio de evidenci..  Jue 19/02 cc Marta Lucia Isaza Suarez x @ Gloria Luz Ciro Arroyave X
£3 Correo no deseado 2 Hola, buenas tardes, queridos apren
@
cco
(7 Notas > 0O Luis Augusto Socarraz Berty; Cesar ...
Pedidos puntos solicitado...  Jue 19/02 . . N " o
£ Archive Buenas tardes sefior coordinador Lui.. Buenos dias sefior coordinador, estamos atentos a su colaboracion con la solicitudes
de los puntos mencionados, ya que hoy tenemos la primera entrega con la sefiora
5 Archive 1 Rosmary Aristizabal Guzman ~ Gloria Ciro
. Pedidos puntos solicitado...  Jue 19/02
£ Conversation History 3.1.1.1 Evidencia que soporte la part.
PR Carpetas de bisqueda ) Ménica Patricia Vasquez Correa
Camila Alexandra Pedroza Campos; SENA
Mor A N
> In-Place Archive -Ménica Patric... Mot || teams.microsoft.com estd compartiendo tu pantalla. ~ Dejar de compartic  Ocultar |
. o
, _m -
ID*0O=080 - @@ 208 O0QCA =¥
@& Chrome Archivo Edicion Visualizacién  Historial Favoritos  Perfiles Pestafia  Ventana  Ayuda & W % ) T Q 8 © Mé25defeb 10:03am.
r —
[ N ] @R Correo: Monica Patricia Vasg X Se Sofia plus x @ Usuario | ANALISIS Y DESARI X -+ ~
€ 2 © A Noseguro i edu.cofsofi incipal.faces % @ @ 0O @
28 %¢ C.academica - Su.. @ Correo: Monica Pa... @ idnenH.. & Di 40 man.. [ ] ion empr... oy Hermosas imagen... [ El curioso origen d. » [ Todos los favoritos
&
[# Ejecucién de la Formacién v Eval i6n ruta de aprendizaje
Administrar Auta de Aprendizaje v Opclones de bisqueda
Consultar Ruta del Aprendiz Ficha de caracterizaciéon® 3070116-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

Competencia de aprendizaje”
e e EFICAGES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Generar PDF de Proyecto Formativo SITHACIONER NF ORNEN SNCIAL PERSANAL ¥ 7
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Aprendiz* HAIR JOSE PRADA
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluativo Por Evaluar v
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Lo L L L st ] ) ~ Poygw  DescrpciénResuleeo  JuiclodeEvaluacin
. e CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,
B TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
Reconocimiento d diza 02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITAATENDIENDC LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE
e —— CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR | 35 DIVERSAS SITUAGIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION.
Pagina 1 de 1

Reconacimiento de Aprendizajes
Previos Guardar

Reportes <

No exi de ala ala etapa practica

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Comolementaria Virtual <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -s- © SENA 2018 -s- Bogotd - Colombia- +-a215;
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@ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos  Perfiles Pestafia  Ventana  Ayuda % o
® © ® @ Correo: Monica PatriciaVass. X Se Sofia plus x @ Usuario | ANALISIS Y DESAR' X | +
« [¢] A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
gs C. academica - Su. @8 Correo; Monica Pa @ Presentacion en H € Descarga 40 man @ Presentacion empr...  gg Hermosas imagen A El curioso origen d
# Ejecucién de la Formacién Evaluacién ruta de aprendizaje
» Aprendizaje Opciones de busqueda
Jitar Ruta del Aprendiz Ficha de caractertzacién® 3070116-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica
9 Compelendia de sprendizale® DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
Generar PDF de Provect SUITUACIONFS NF ORNFN SNCIAL PFRSONAL Y
Aprendiz® HAIR JOSE PRADA
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Juicio Evaluativo o
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Proyecto Descripcion Resultado

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Solicitud de Segunda Ev

Comolemantaria Virtua

CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR
TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR
TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS

Cancelar

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS,

INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

Péagina 1de 1

T Q 8 O Mé25defeb. 10:03am.

S

* @ 00 @

» [ Todos los favoritos

Juicio de
Evaluacién

APROBADO

APROBADO

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo

aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

© SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a215;

» Comentarios (2)

@ CIELO ROSA BURGOS PINEDO - mié, 25 de feb de 2026, 21:38
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sera  Monica Patricia Vasquez Correa

e

Para: @ Yolanda Ines Zapata Ochoa, ® Susana Velasguez Gil; y 8 mas

W e & o N

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 18/02/2036 17:52

1 Ha enviado una comvocatoria de reunién

Buenos tardes compafieros, quiero invitarlos a una reunion de equipo ejecutor el proximo lunes 23 a las 4 pm
con el fin de hacer programacion y seguimiento de la ficha 3186052 de Desarrollo publicitario.
Me disculpo por los inconvenientes de la semana pasada.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/25136956123677? p=vfyyyaRpaMGIDWRFFo

Id. de reunidn: 251 369 561 236 77

Codigo de acceso: J2mr2Wud

iMecesita ayuda? | Referencia del sisterna

Marcar por teléfono

& Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos  Perfiles  Pestafia  Ventana  Ayuda @ <) 3 = Q 8 © Vie27defeb. 1:07 pm.
b — 5
@O0 ® M Rechide x | (O WhatsA; x | & Comentz x | @ P_13310 x | @ P_13310 x | (O WhatsA; x | @ Correo:’ x @ Bandejz x (O) WhatsAr x | S Soflap x | + -
“ @ % outlook.cloud AQKAGRNYmMZiYzUSLWESOTEINDQZNCTIMZNILTISMTE1ZjgyODMAYgAQAADIBOTjUaplgsywu.. @ [ X % @ & £ &

88 | ¥ C.academica-Su.. @ Correo: MonicaPa.. @ enH.. & D s0man. @ empr.. gg Hermosas imégen... [l El curioso origen d... » [ Todos los favoritos
.
:)R- Outlook Q Buscar @ @8 B 0 8} MoniaPatriciaVa. k
l g = Archive Inicio  Vista Ayuda
w - €8 ~ < @ {7 pasosripidos ~ eido / No leido  (J ~ - = = tH v
o w8 Fav & & o~ @ Pasosripid © Leido /Noleido O« B v 2 O~ @~ @ G |
o » Favoritos Bandejade.. W O [ = Tl Rosmary Aristizabal Guzman ha compartide la carpeta "Desallo_Medios_Graficos_Visuales"
- Rosmary Aristizabal Guzman E 4 contige et Resumir
- ~ mpvasquez@sena.edu.co Rosmary Aristizabal Guzman ha ¢
Rosmary Aristizabal Guzman Q & & ~ 3 2o @
E3 Bandeja de entrada 218 Gloria Luz Ciro Al
v J . ol L D Arojave . * ® para: © Juan David Gil Palacio; ® Monica Patricia Vasquez Correa Mié 18/02/2026 15:05
Link encuestas de percepcion
& B3 otros correos 9 [
Rosmary Aristizabal Guzman > #*
Borradores 89 i -
‘,. Z > [RG Rosmary Aristizabal Guzman © Reenvio este mensaje el Jue 19/02/2026 8:48.
B> Elementos enviados = A - 24 !
i r——— @ Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 16/02/2036 15:05
P © Pospuesto 2O et @
T Elementos eliminados 1708 | @ Sloria Luz Ciro Aroyave )
. Notificacion de reenvio de rer
£3 Correo no deseado 2
3 MNotas N . Gloria Luz Ciro Arroyave = 4 ‘:
Matriz IGO y elaboracién del
B3 Archive
Rosmary Aristizabal Guzman — # e
B Archivel 1 > (B (g asunto) Rosmary Aristizabal Guzman te ha
£ Conversation History ; invitado a editar una carpeta
¥ Hey
£R Carpetas de bisqueda Juan David Gil Palacio 7
REPORTE TIEMPOS DE SOFIA . __B47

1IB"0O=wS0O
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Wie 20,/02/2026 17:52
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[ 2:  Evidencias_Autoevaluacio...

Agenda 04-03-2026 jornada de valoracion...

O w Anexo 1. Formato paraelc.. - & 1

[ ] w Anexo 2. Matriz de Autoe... ' [& 1

@ ¢ 3 BB T Q 8 O Vie27defeb. 8:40am.

@ Chrome Archivo Edicion Visualizacion Historial Favoritos  Perfiles Pestaia  Ventana  Ayuda
r
@ ©® M Secompartibunacarp. X | @ Comentariosactividad X | () WhatsApp |Mensajeria X | (O) WhatsApp X | @R Comeo:MonicaPatricic x @ P_133100_v_3336341 x + v
€« C % zajuna.sena.edu p id=832910# * @ 6 9 L @
88 % C.academica-Su.. (@ Correo: MonicaPa.. @ PresentaciénenH.. 4 Descarga40man.. @ Presentacion empr.. gog Hermosasimagen.. [} El curioso origen d.. » [ Todos los favoritos
Curso: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y... SANDRA PATRICIA ARENAS MORENO
Evidencia: Informe. Creacién de contenidos comunicativos GA2... 1090490720cc, sandraarenas864@gmail.c 4| cambiar usuario v
Ver todos los envios 4 : ha =
Fecha de vencimiento: 22 de febrero de 2026, 23:... 2de 'V Restablecer preferencias de tabla
o

Calificacién
Calificacion sobre 100

100
Calificacion actual en el libro de calificaciones

Sin calificar
x

Comentarios de retroalimentacion
1

® N QO @R Y &® g O

3||Av|B|Z

240201524-AA2-EVO1. El contenido demuestra apropiacion conceptual y claridad en la construccion del
mensaje. Se evidencia coherencia textual y buena estructura formal. Cumpliste con los lineamientos
establecidos en la guia. Te recomiendo reforzar algunos aspectos de redaccion y ortografia. Buen

desempefio. Guia aprobada.

_ Notificar a los aprendices 4 @ Guardar cambios

B O= B0 w BB - A0S
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@ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historial Favoritos  Perfiles Pestafia  Ventana  Ayuda @ ¢ 2 B T Q 8 O Vie27defeb. 9:01am.
I ——

X @ Aex x (@511 x [ @PaE x | @P5z x @ Diser x |+ v

T @60 D L@

r
@O0 ® MRt x | @ Come x | (OWhat x | (OWhat x | @Come X & (2@ X @ Desa

€« » C o teams.microsoft.com/v2/

88 | % C.academica- Su.. @ Correo:MonicaPa.. @ PresentacionenH.. €% Descargad0man.. @ Presentacion empr.. g Hermosas imagen. El curioso origen d. » [ Todos los favoritos
B X Blsqueda (X % E) k
8 o s P & &6 © B\ (TR S - | ~

Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Camara Micro Compartir Salir

: &

Calendario

@

Gopliot

SENA

Esperando a que se unan otros usuarios...

IB"D=e0 w " B8

@ Chrome Archivo Edicion Visualizacién Historial Favoritos  Perfiles Pestafia  Ventana  Ayuda
r

@® ®@® M Recibidos(80) -1 X | & Comentariosactic X | (C) WhatsApp |Mens. X | (O WhatsApp

& O % W 7T Q8 O Vie2/defeb. 9:14am.
@ P_133100_v_335 x | + v

—~

X | @B Coreo:MonicaP: X @& (2) Encuentrc @ X

&« » C ° teams.microsoft.com/v2/ [+ 3 @ & O K )
28 ¢ C.academica- Su.. @ Correo: MonicaPa.. @ PresentaciénenH.. € Descarga 40 man. @ Presentacion empr... gug Hermosas imagen. El curioso ofigen d... » 3 Todos los favoritos

@ 2 Blsqueda (X % E)
Q 0 @ 1815 0 B & ¢ © B [ U A | -~
Actividaa Controlar Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir
[:9 i Desactivar audio del microtono (¢ 3
e 9402 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 1)
% % %
(A A | Jooco ¢ @ Retirado | ¢ ertificado | Cancelados | Retirad
Liamadas > ) ] . .
s s
) 2023
N4 154 121 48 0 43 29 0 3554 | 239
2024
& 175 143 0 15 13 0 857| 74
equoos 2025
98 63 63 0 0 0 0 0 l
9206 CENTRO TEXTILIY DE GESTION INDUSTRIAL
% % o
Ao [ esetiee Formacis ¢ Retirado | ¢ ertificado | Cancelados | Retirad
Copliot s s n s s s -
2023
181 130 101 0 5 20 0 385| 153

2024 registra muchos inscritos pero una matriculacién baja (40.3%); quienes si se

Aplicaciones

matriculan permanecen y avanzan mejor (formacion 81.7%) y se reducen cancelaciones y

retiros frente a 2023.
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‘tmmmmmmwmmwmmvmmw @ O %2 B T Qg © Vie27defeb 9:17am.
|

(O WhatsApp |Mens. X | (O WhatsApp X | @B Coreo:MonicaP: X @ (2) Encuentrc @ X
" @00 L @

oce ™ Recibidos (90) -# X | & Comentariosacti. X @ P_133100_v_33: x | + v

€« » C o teams.microsoft.com/v2/
88 | % C.academica- Su.. @ Correo:MonicaPa.. @ PresentacionenH.. €% Descargad0man.. @ Presentacion empr.. g Hermosas imagen. El curioso origen d. » [ Todos los favoritos
ab ) Bisqueda (X % E) k
o]
0 0@ s G O & ¢ ©© B [T « ~
Actividag Controlar Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas Camara Compartir Salir

c g

chat

Liamartas
ASPECTOS CURRICULARES
caal

Equipos

Componente Formativo

Calendaro

De acuerdo con la articulacién de los componentes de interaccion con el proceso formativo
‘?im referenciada en el Documento Maestro, la incorporacién de actividades en el proceso formativo

se evidencia a través de la ejecucion del proyecto que ¢ ituye la ruta de aprendizaje para los
aprendices matriculados en el programa, el proyecto se estructura bajo la premisa de solucién a
una necesidad del entorno productivo, lo cual garantiza el acercamiento del conocimiento con la
practica, de esta forma se logra la efectividad de la formacion teodrico-practica como esencia

institucional.

Valide y presente resultados de la informacion mencionada durante la vigencia del registro
calificado. Ademds, evidencie los resultados enfatizando los logros obtenidos en su centro de

formacién o municipio respecto al programa de formacién

@ Chrome Archivo Edicion Visualizacion Historial Favoritos Perfiles Pestafia  Ventana  Ayuda @ ¢ 3 B3 T Q 8 O Vie27defeb. 9:20am.
-

@ ©®® M Recibidos(90) -~ X | @ Comentariosactic X | (C) WhatsApp|Mens: X | (O WhatsApp X | @B Coreo:MonicaP: X & (2)Encuentre @ x (@ P_133100.V_335 x | + v
« > C e teams.microsoft.com/v2/ Gy 800 & @O
28 #¢ C.academica- Su.. @8 Correo; MonicaPa.. @ PresentacidnenH.. € Descargad0man.. @ Presentacion empr.. g Hermosas imagen. El curioso origen d... » [ Todos los favoritos

Busqueda (X X E) k

L ~

Micro Compartir Salir

@ 2
. 0O & & © B\

0O @ 2359
Controlar Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas

Actividag
Tal y como se plantea en el Documento Maestro, el Servicio Nacional de Aprendizaje, emplea
desde el afio 2010, un aplicativo de gestién académica, denomina “SOFIA”, Sistema Optimizado
para la Formacion y el Aprendizaje Activo, dicho aplicativo SOFIA PLUS, opera como la principal

2 A0)

o herramienta para facilitar la gestion de los procesos formativos en el SENA; a través del mismo,
=) se da cuenta de los elementos que hace parte del disefio curricular, Indicadores de uso de los
T ambientes de aprendizaje fisicos y virtuales, las herramientas tecnoldgicas y las estrategias de
& interaccion, de acuerdo con el modelo o modelos pedagégicos y didacticos aplicados, ademas se

e incluye la descripcion de los cambios previstos para implementar durante el tiempo de vigencia
de la renovacion del registro calificado, a través de un control de vigencia de la documentacion.

Catencaria
y luacion a las dologi: ilizada para el logro de los resultados de
Gopliot aprendizaje y las acci prop
Juan Davi
Nota: De acuerdo con lo manifestado en el Documento Maestro, fomo evidencias de este

componente se sugiere presentar el andlisis realizado desde disefio curricular de los

e ajustes requeridos o sugeridos por los aprendices en los contenidos temdticos, a partir de
las actas de cierre final de la formacion o de las actas de seguimiento trimestrales que

realizan los Instructores con sus grupos. (del dltimo afio o los dos dltimos aiios)

Componente de Interaccién

DOm0 w- BB~ AOE
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& ¢ 3 W T Q

& © Vie27defeb. 9:27 am.
S

Liamadas

®»

Tareas

&

Equipos

Calendario

@

Gopliot

aprendices del programa en eventos deportivos y culturales a ni Desactivar audio del micréf
M)

departamental y nacional)

Internacionalizacion

Tal y como se evidencia en el Documento Maestro, en un gran nimero los centros cuentan con

& evidencias de actividades académicas, docentes, formativas, cientificas, culturales y de extension

que favorecieron la internacionalizacion del programa en el municipio presente los resultados y
enfatice los logros obtenidos durante la vigencia del registro calificado (World Skills)

Nota: Si el centro de formacion tiene o tuvo Convenios y/o alianzas internacionales

durante la vigencia del registro calificado que impacten el programa o lo hayan

impactado, realice la siguiente tabla, si no eliminaria.

45
GOR-F-012 V02

v A ®

‘mmmvmmmum:wmmvmmw
-
@® ©®@® M Recibidos(30) - X | & Comentariosactic X | (C) WhatsApp|Mens. X | (O WhatsApp X | @B Coreo:MonicaP: X & (2)Encuentrc @ x (@ P_133100_v_335 x | + v
<« c e teams.microsoft.com/v2/ & % @ 6 9 & @
88 | % C.academica- Su.. @ Correo:MonicaPa.. @ PresentacionenH.. €% Descargad0man.. @ Presentacion empr.. g Hermosas imagen. El curioso origen d. » [ Todos los favoritos
) Blsqueda (X X E) k
o
Q O @ 3140 P & 6 © B - ! @ -~
Actividag Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir
ono (€ %

RG

mary Aristizabal Guz

& ) 3 s T

Q 8- © Vie27defeb. 9:49am.

‘ Chrome Archivo Edicién Visualizacién Historlal  Favoritos  Perfiles  Pestafia  Ventana  Ayuda
r ~
@® © @ M Recibidos (90) -+ X | @ Comentariosactic X | (C) WhatsApp|Mens X | (O WhatsApp X | @B Coreo:MonicaP: X & (2)Encuentrc @ x (@ P_133100_V_335 x | + v
« c e teams.microsoft.com/v2/ Gy 800 & @O
» | [ Todos los favoritos

Q

Actividag

Liamadas

Tareas

83 | 4 C.academica-Su.. @R Correo: Monica Pa...

@ Presentacidn enH.. €% Descarga 40 man... Presentacién empr... g.g Hermosas imagen. A E! curioso origen d..
€ (]

@ A Basqueda (X X E)

QB & & O B8

O @ 5342
Controlar Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones Mas

D e X @ i x - B
- &0 @

30 S o

@ g e {

B |

s paseeiactn oo Ko Vel Auts
T tosecsdmehor 038 3 | O &

O Mierer v £ Gitaoin 1] Tematow 3 Cobimess « = Foutes o 5 e e ot ds 81 wcotn wom.
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