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SUPERVISOR: [MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO | DEPENDENCIA:  [SUB. PARA LA VEJEZ ]
OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE,

EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025

Compromisos CONVENIO/CONTRATO

| Compromiso

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

Compromisos GENERALES

Cumplir con las condiciones previstas en los estudios
previos, anexos técnicos, formatos y demas
documentos en la oferta presentada, para realizar la
ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la
ejecucion del convenio.

Se cumplié con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos técnicos, formatos y demas documentos para realizar la
ejecucion del convenio, con eficiencia y eficacia socializandolas al personal responsable, como consta en:

1.1. FOR-GD 040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Listado de asistencia Tema: Capacitacion Anexo técnico del 26/02/2026

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
Compromisos generales/Compromiso
No. 01

Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de
2 |asociado de acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80 de
1993.

Se cumplié con los deberes contraidos en calidad de asociado de acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, como consta en:

11. Informe de Gestion 8071-2025 febrero 2026

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026

Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos,
econdémicos y humanos establecidos en el Estudio

3 |Previo, Anexos Técnicos, Invitacion Publica, Adendas y
todos los documentos que hacen parte integral del
convenio.

Se dio ct 1to a esta ¢ mediante la p de los diferentes soportes como se evidencia en el informe mensual de

ejecucion que da cuenta de la disposicion de todos los recursos fisicos, técnicos, omi y humanos i en el estudio

previo, los anexos técnicos, la invitacion publica, las adendas y todos los documentos que hacen parte integral del convenio, como consta
-

11. Informe de Gestion 8071-2025 febrero 2026

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026

Suscribir oportunamente el acta inicio y las
4 |modificaciones si las hubiera conjuntamente con el
Supervisor del mismo.

Se suscribié oportunamente el Acta de Inicio el dia 24 de abril de 2025, en conjunto con el Supervisor, la cual fue presentada en el
Informe N.° 1 correspondiente al periodo comprendido entre el 26 y el 30 de abril de 2025.

Asi mismo, se suscribié la Modificacion N.° 1 el 11 de junio de 2025, la cual fue reportada en el Informe N.° 3 correspondiente al periodo
del 1 al 31 de julio de 2025.

Posteriormente, se suscribié la Modificacion N.° 2 el 24 de diciembre de 2025, en conjunto con el Supervisor, la cual fue presentada en el
Informe N.° 9.

Finalmente, se suscribié la Modificacién N.° 3 el 24 de febrero de 2026, como consta en:

4.1. Minuta modificacion No. 03 suscrita el 24/02/2026 del convenio 8071-2025

4.2. Carta de aceptacion modificacion No. 3 firmada del 18/02/2026 del convenio 8071-2025

4.3. Impresién de pantalla Plataforma SECOP Il Modificaciones del contrato

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
Compromisos generales/Compromiso
No. 04

5 | Suscribir acta liquidacion del convenio.

No aplica para el periodo de ejecucion del convenio el acta de liquidacion se realizara una vez finalice el plazo fijado en el pliego de
condiciones del convenio.

NO APLICA




Suministrar al Supervisor del convenio toda la

Se suministré al Supervisor del convenio toda la informacién, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que fueron soliciados
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones, como consta en:

6.1.Impresion de pantalla de correo electronico. Asunto: Solicitud de certificados de discapacidad para validacion

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.

6 ion, informes, iones, aclaraciones y 6.2.Impresion de pantalla de correo electrénico. Asunto: Solicitud de documentos actualizados Compromisos generales/Compromiso
documentos que le solicite para verificar el correctoy  [6.3.Impresion de pantalla de correo electronico. Asunto: Solicitud de cargue formatos de apertura buzén de sugerencias No. DpG 9 P!
oportuno cumplimiento de las obligaciones. 6.4.Impresion de pantalla de correo electrénico. Asunto: Solicitud liberacion de centros transitorios )

6.5.Impresion de pantalla de correo electrénico. Asunto: Solicitud egreso beneficiario

6.6.Impresion de pantalla de correo electrénico. Asunto: Solicitud liberacion de centros transitorios

Se acataron y aplicaron de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por la supervisién, como consta en /111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2
Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones - .

7 . . " ) . . . : : Compromisos generales/Compromiso
y recomendaciones impartidas por la supervision. 7.1. Impresién de pantalla correo electrénico Asunto: Declaraciones asociado . No. 07
Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas
y/o empleados(as) de forma oportuna por transferencia |Se pagaron los honorarios a los contratistas de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la estructura de
bancaria, dando estricto cumplimiento a la estructura  [costos del presente convenio; no se descontaron valores al recurso humano que deban ser asumidos por el asociado con ocasién de la J111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/1

s de costos del presente convenio. Por lo tanto, no se ejecucion del convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a mes, como se demuestra en: Info‘rme Financiero//4. Costos Fiios/4 1
debe descontar valores al recurso humano que deben Talento Humano . ! o
ser asumidos por el asociado con ocasién de la 4. FOR-PSS-214 Relacion de Talento humano :
ejecucion del convenio, excepto los impuestos de ley  |4. Comprobante Pago OPS (Transferencia bancaria del pago del talento humano)
soportados por el revisor fiscal mes a mes.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social en Salud - SGSSS y
parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a
g;?cz?orggj:;l ig'cﬂosg%gz:)aol;ei:frde 2.002 yel Se dio cu alas frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS y parafiscales para lo cual se
con los sistemas deysalud liesgos iaborales presentaron los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado
pensiones, aportes a las c‘ajas?je compensécién con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones,
- - AR cuando hay lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia, asimis se acreditd I certifi
I’S”::,':lﬁf%i ?:clSfi:ni’ig::gsslloanse:éfr:::do haya suscrita por el revisor fiscal de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de {gfl'”i]ii?:;;ﬁﬁz/FEBRERo 2026/1.
reglamento; que rigen la materia. Acreditar r)r/1ediante aportes parafiscales relativos al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de

9 |certificacion suserita por el revisor fiscal cuando exista | COMPensacion Familiar, como se demuestra en: J11.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/1.

de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Informe Financiero/4. Costos
P ite legal que se al dia en el pago . Fijos/4.1.Talento Humano
de aportes parafiscales relativos al Sistema General de 4 FOR-PSS 2.14 Relacién de _Talento r_mmano_ "
Seguridad Social en Salud — SGSSS, asi como los 4. Aportes al sistema de seguridad social; copia de las planillas de pago del talento humano
propios del Sena, ICBF y Cajas de Ct‘)mpensamén 4. Certificado Aportes Parafiscales firmado por Representante Legal y Revisor Fiscal.
Familiar, cuando corresponda. Este requisito debera 7- Documentos Revisor Fiscal.
acreditarse para el desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.
Cancelar oportunamente los honorarios, los impuestos, ! los h ios. | 5 - \quier gé ! |
ravamenes, aportes y servicios de cualquier género Se cancelaron oportunamente los honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier género que establecen las
gue y ) las leyes cc . y demas leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Todos estos gastos fueron estimados integralmente J111. 1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2

10 |erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. por el asociado e incluidos en el precio de su oferta, como se demuesira en: Compromisos generales/Compromiso
Es _entendlqo que todo: es;?se?astos han:‘igzluidos en 10.1 Certificacion pagos s por las leyes Ci firmado por la representante legal Maria del Carmen Garcia de Gonzalez No. 10
ol precio d; su oferta e p y por la revisor fiscal Eyleen Maciel Navarro Arevalo.

Se respondié por los documentos fisicos, magnéticos y/o digitalizados, elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion del convenio,
asi como por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la institucion para que reposen en la dependencia
correspondiente. Se garantizé que toda la documentacion generada en el marco de la ejecucion del convenio repose en la unidad
Responder por los documentos fisicos, magnéticos ylo operativa donde se presta el servicio, como se demuestra en:
Ia ejecucion del convenioo :'SI, como re:sgn?i?rs;;z: Iie 11.1 FOR-GD-015 Formato Actas de Cierre de Expediente de Historias Sociales de Maria Berenice Soto
seguridad y el debido manejo de los documentos y 11:2 FOR-GD-016 Formato Entrega de documentos /111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
11 |registros propios de la institucion para que reposen en Compromisos generales/Compromiso

la dependencia correspondiente, asi como garantizar
que toda la documentacion que se genera en el marco
de la ejecucion del convenio repose en la unidad
operativa donde se presta el servicio.

11.3 FOR-GD-017
11.3.1 FOR-GD-017 Formato Unico de inventario Documental - FUID (activos)
11.3.2 FOR-GD-017 Formato Unico de inventario Documental - FUID (egresos)

11.4. FOR-GD-035 Formato identificacion de espacios de almacenamiento.
11.5 Registro fotografico del archivo fisico
11.6 Impresion de pantalla de correo electrénico. Asunto: Radicacion informe enero8071 - 2025 Centro de cuidado transitorio Quiroga

No. 11




Mantener vigente la garantia Ginica de cumplimiento y
las demas garantias establecidas en el Estudio Previo,
invitacién Publica y convenio, por el tiempo pactado en
el convenio, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion de este. Sin embargo, es
necesario resaltar que la pdliza de cumplimiento debe
estar vigente hasta la liquidacién del Convenio.

Se presentaron las garantias exigidas, descritas a continuacién, expedidas por Seguros del Estado S.A., en cumplimiento de los
requerimientos establecidos en el Convenio.
Durante la ejecucion del Convenio se realizaron tres modificaciones contractuales, frente a la cual se ajustaron las pélizas respectivas

12.1. Péliza de Cumplimiento Modificacion No. 03
12.2. Pdliza de Respor i Civil 1al Modificacion No. 03
12.3. Impresion de pantalla cargue de polizas de la Modificacién No.03 en plataforma SECOP Il

Pdlizas iniciales

a)Seguros del Estado S.A POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL No. 33-44-101262233 de 24/04/2025. Anexo 0.

AMPAROS CONTRATADOS VALOR ASEGURADO | " (R NCIA VISR
Cumplimiento de Contrato $374,648,083.80 24104/2025 30/06/2026
Calidad del servicio $374,648,083.80 24104/2025 30/06/2026
Pago de salarios, prestaciones sociales $93,662,020.95 24104/2025 10/01/2029
legales e 1aborales

b)Seguros del Estado S.A POLIZA DE SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 33-40-101085039 del
24/04/2025.
Anexo 0.

AMPAROS CONTRATADOS | VALOR ASEGURADO | VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA
Contratistas y
subcontratistas $284,700,000.00 24104/2025 10101/2026
Vehiculos propios y
no propios $284,700,000.00
241042025 10101/2026
Predios abores y
operaciones $284,700,000.00 24104/2025 10101/2026

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
Compromisos generales/Compromiso
No. 12

CUADRO GARANTIAS Modificacién No. 1

a)Seguros del Estado S.A POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL No. 33-44-101262233 del 18/06/2025.
Anexo 1.

VIGENCIA VIGENCIA
AMPAROS CONTRATADOS VALOR ASEGURADO DESDE HASTA
Cumplimiento de Contrato $374.646,669.2 24/04/2025 30/06/2026
Calidad del servicio $374,646,669.2 24/04/2025 30/06/2026
Pago de salarios, prestaciones sociales $93,661,667.20 24/04/2025 10/01/2029
legales € indemnizaciones laborales

b)Seguros del Estado S.A POLIZA DE SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 33-40-101085039 del
16/06/2025.

Anexo 1.
AMPAROS CONTRATADOS | VALOR ASEGURADO | VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA
Contratistas y
subcontratistas $284,700,000.00 24/04/2025 10/01/2026
Vehiculos propios y
no propios $284,700,000.00
24/04/2025 10/01/2026
Predios labores y
operaciones $284,700,000.00 24/04/2025 1010112026




CUADRO GARANTIAS Modificacién No. 2

a)Seguros del Estado S.A POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL No. 33-44-101262233 del 26/12/2025.
Anexo 2.

VIGENCIA VIGENCIA
AMPAROS CONTRATADOS VALOR ASEGURADO DESDE ASTA
C de Contrato $551,208,566.40 2410412025 30/06/2026
Calidad del servicio $551,208,566.40 2410412025 30/06/2026
Pago de salarios, prestaciones sociales $137,802,141.60 24/04/2025 1010172029
legales e i 1aborales

b)Seguros del Estado S.A POLIZA DE SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 33-40-101085039 del
24/12/2025.

Anexo 2.
AMPAROS CONTRATADOS | VALOR ASEGURADO | VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA
Contratistas y
subcontratistas $427,050,000.00 2410412025 10101/2026
Veniculos propios y
no propios $427,050,000.00
2410412025 10101/2026
Predios labores y
operaciones $427,050,000.00 2410412025 1010112026

CUADRO GARANTIAS Modificacién No. 3

a)Seguros del Estado S.A POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL No. 33-44-101262233 del 24/02/2026.
Anexo 4.

VIGENCIA VIGENCIA
AMPAROS CONTRATADOS VALOR ASEGURADO DESDE HASTA
[o de Contrato $563,004,892 60 24/04/2025 30/10/2026
Calidad del servicio 563,004,892.60 241042025 30110/2026
Pago de salarios, prestaciones sociales $140,751,223.15 241042025 10/05/2029
legales e orales

b)Seguros del Estado S.A POLIZA DE SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No. 33-40-101085039 del
24/02/2026.

Anexo 4.
AMPAROS CONTRATADOS | VALOR ASEGURADO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA
Contratistas y
subcontratistas $525,271,500.00 24/04/2025 10/05/2026
Vehiculos propios y
o propios $525,271,500.00
24/04/2025 10/05/2026
Predios laboresy
operaciones $525,271,500.00 24/04/2025 10/05/2026

Asistir a las reuniones que sean convocadas por la
supervision del convenio, para revisar el estado de

Se asistio a las reuniones convocadas por la supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo, como se demuestra en:

13.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria. Tema: Cualificacion profesionales Trabajo Social — Servicio Cuidado Transitorio

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.

13| efecucion de este, el cumpimiento 46 1as ODIG201ONES | pia/Noche y FOR-GD-023 Listado de asistencia del 10/02/2026. ompromisos generales/Comprormise
refergnte al mismo. a P! 13.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria. Tema:Reunion mensual (febrero) - seguimiento al servicio Cuidado Transitorio Dia-Noche .
N y FOR-GD-023 Listado de asistencia del 25/02/2026.
Elaborar y entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financieros requeridos por la Se elaboraron y entregaron todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la Secretaria Distrital de
Secretaria Distrital de Integracion Social durante la Integracion Social durante la ejecucion del convenio, dando cumplimiento a los lineamientos, metodologias, protocolos y formatos
14 ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta  |establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que se establecié institucionalmente la entidad, como se demuestra en: J111. 1G 8071-2025 FEBRERO 2026/

obligacion, el asociado debera seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos establecidos
en los documentos enunciados antes y/o los que se
establezcan institucionalmente por la Entidad

11. Informe de Gestion 8071-2025 febrero 2026




Cargar todos y cada uno de los documentos que
soportan la ejecucion contractual y post contractual en

Se cargaron todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucién contractual y post contractual en la plataforma transaccional
SECOP Il de Colombia Compra Eficiente, como se demuestra en:

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.

15 la plataforma transaccional Secop Il de Colombia zszsrom\sos generales/Compromiso
Compra Eficiente. 15.1 Impresion de pantalla de la plataforma SECOP Il, que evidencia el cargue del numeral 8 "Plan de pagos" :
Se presentaron oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el
desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes de la Secretaria Distrital de Integracién Social, como se //11.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/1.
demuestra en: Informe Financiero /1. Liquidacién
mensual de Cupos
1.1.1 FOR-PSS-210 Liquidacién mensual de cupos
Presentar oportunamente las facturas, cuentas de 1.1.2 FOR-PSS-218 Certificado de aprobacioén de cupos //11.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/1.
cobro, soportes correspondientes y demas documentos Informe Financiero /2. Informe
16 |necesarios para el desembolso de los aportes, 2.1. FOR-PSS-212 Informe financiero ejecutor financiero Ejecutor
conforme al protocolo de presentacion de informes de
la Secretaria Distrital de Integracion Social. 4.1.4 Certificacion de aportes Parafiscales //11.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/1.
Informe Financiero /4. Costos Fijos
6. FOR-PSS-461 Formato Relacién de facturas mes febrero 2026
/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/1.
7. Documentos Revisor Fiscal Informe Financiero
Responder ante las autoridades competentes por los Se respondié ante las autoridades competentes por los actos u omisiones ejecutados en desarrollo del convenio, cuando en ellos se
actos u omisiones que ejecute en desarrollo del causo perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993, como se demuestra en: /111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
17 |convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la Compromisos generales/Compromiso
administracion o a terceros en los términos del articulo |17.1 Certificacién NO perjuicio a la administracion o a terceros firmada por la representante legal Maria del Carmen Garcia de Gonzalezy |No. 17
52 de la ley 80 de 1993. por la revisor fiscal Eyleen Maciel Navarro Arevalo.
Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Se mantuvo indemne a la Secretaria Distrital de Integracion Social frente a las posibles | iones y sanciones ini ivas,
| igaciones y sanciones M . derivadas derivadas de las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control por parte de la entidad competente, como se demuestra en: /111.1G 8071-2025 FEBRERO 202@/2.
18 de las visitas de Inspeccion, Vigilancia y Co;ﬂrol por Compromisos generales/Compromiso
N 18.1 Certificacion NO afectacion a SDIS firmada por la representante legal Maria del Carmen Garcia de Gonzalez y por la revisor fiscal No. 18
parte de la entidad competente. 3
Eyleen Maciel Navarro Arevalo.
Oyt . . Durante el periodo de ejecucion no se han iniciado acciones contra la Secretaria Distrital de Integracion Social, por parte de terceros que
Pagar a la Secretaria Distrital de Integracién Social hubiesen sufrido dafios por causa del asociado, que ameritaran i ion del proceso sef en esta obligacion, como se
todas las sumas y costos que la entidad deba asumir, demostro en: ’ ’ //11.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
19 |por razén de la accién que contra ella inicien terceros . Compromisos generales/Compromiso
que hayan sufndq'danos por causa del asociado, 19.1 Certificacion NO afectacion a terceros firmada por la representante legal Maria del Carmen Garcia de Gonzalez y y por la revisor No. 19
durante la ejecucion del convenio. i .
iscal Eyleen Maciel Navarro Arevalo.
Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de
Integracion Social de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que Sufla” enla ejecug[on Durante el periodo ejecucién se mantuvo INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracion Social, a la fecha no se han iniciado acciones
del convenio. En caso de que se intente una accién o . ) ) ; e N
se presente una reclamacion contra la Secretaria que por parte dg_ terceros hubiesen afecta.do a la entidad por causa del asociado, que ameritaran implementacién del proceso sefialado J111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
o ) 5 en esta obligacién, como se demostr6 en: .
20 |Distrital de Integracién Social, por la cual deba Compromisos generales/Compromiso
resp_onder el asoqado, a Entidad procederé a 20.1 Certificacion INDEMNIDAD a SDIS firmada por la representante legal Maria del Carmen Garcia de Gonzalez y por la revisor fiscal No. 20
notificarle al asociado, a la mayor brevedad para que 3
. . Eyleen Maciel Navarro Arevalo.
este adopte bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios
a la Secretaria Distrital de Integracion Social.
Responder por todas las acciones y omisiones
imputables de su personal y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos ultimos. En caso de que  [Durante el periodo de ejecucién no se presentaron reclamaciones contra la Secretaria Distrital de Integracion Social que ameritaran la
se intente una acqon 0 se presente una vreclam‘a(:mn implementacion del proceso s.enalado en esta obligacion, sin embargo, la Corporacion generod la certificacion correspondiente firmado por J111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
contra la Secretaria Distrital de Integracion Social - representante legal y revisor fiscal. .
21 Compromisos generales/Compromiso

SDIS por la cual deba responder el asociado, la
Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor
brevedad, para que este adopte bajo su propia costa,
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto
y evitar perjuicios a la SDIS.

21.1 Certificacion NO afectaciones por el TH o terceros firmada por la representante legal Maria del Carmen Garcia de Gonzalez y por la
revisor fiscal Eyleen Maciel Navarro Arevalo.
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Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social -
SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de demandas o condenas en contra de la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, por
todas las acciones y/o omisiones imputables de su

Se autorizé a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma
que ésta le adeude. En todo caso, la SDIS realizé los actos procesales que fueron indispensables para defender sus derechos, como se
demuestra en:

19.1 Certificacion NO afectacion a terceros firmada por la representante legal Maria del Carmen Garcia de Gonzalez y y por la revisor

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
Compromisos generales/Compromiso
No. 19

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.

22 . - . Compromisos generales/Compromiso
personal y proveedores, asi como del personal al fiscal Eyleen Maciel Navarro Arevalo. No. 20
servicio de estos Ultimos. En todo caso la SDIS podra  |20.1 Certificacion INDEMNIDAD a SDIS firmada por la representante legal Maria del Carmen Garcia de Gonzalez 'y por la revisor fiscal :
realizar las acciones legales (llamamiento en garantia, |Eyleen Maciel Navarro Arevalo. -
r imi proceso de inct imiento, etc..)que 21.1 Certificacion NO afectaciones por el TH o terceros firmada por la representante legal Maria del Carmen Garcia de Gonzalez y por la /111.1G 8071-2025 FEBRERO 202§/2'
L " " Compromisos generales/Compromiso
sean indispensables para defender sus derechos. revisor fiscal Eyleen Maciel Navarro Arevalo. No. 21
No ejercer ninguna conducta que lleve implicita
cualquier tipo de violencia (fisica y psicologica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad Durante el periodo ejecucion no se presentaron conductas que afecten la integridad fisica y/o moral de ninguna persona, que ameritaran
fisica y/o moral de las personas mayores, personas con [la implementacion del proceso sefi en esta obligacion, sin la Fundacion iacion/Organizacion genero la certificacion /111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
23 |di i personas con ori i uales o | correspondiente firmado por representante legal y contador/revisor fiscal. Compromisos generales/Compromiso
identidades de género diversas, personas No. 23
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales|23.1 Certificacion firmada por la representante legal Maria del Carmen Garcia de Gonzalez y por la coordinadora Luisa Camila Garcia.
y la poblacién victima del conflicto armado. Asi mismo,
garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la
dignidad humana
Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos de personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion . " . " : . =
. > . Durante el periodo ejecucién no se presentaron ninguna eventualidad, que ameritaran la implementacion del proceso sefialado en esta
victima del conflicto armado, de conformidad con el obligacién, sin embargo, la Fundacion/Asociacion/Organizacion genero la certificacion correspondiente firmado por representante legal
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de gacion, sin embargo, 9 9 P porrep 92lY /111,16 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
. - N contador/revisor fiscal. .
24 |Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley Compromisos generales/Compromiso
1952 de ?019 COd'go. Unico I_D'lsslpllnano 12 Ley 1474 24.1 Certificacion NO violencias que denunciar firmada por la representante legal Maria del Carmen Garcia de Gonzalez y por la revisor No. 24
de 2011 “Estatuto Anticorrupcién” y la ley 2094 de ) .
A " fiscal Eyleen Maciel Navarro Arevalo.
2021; al igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2000
“Codigo Penal”, y de manera especial las consagradas
en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de
atencion correspondientes.
Dar ct 1to a los |il i S, P Se dio cumplimiento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas documentos establecidos por el gobierno nacional para la
directrices y demas documentos, por el p ion, contencion y mitigacion de eventos y/o factores de riesgo para la salud publica, como se demuestra en: //11.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
25 [régimen nacional, Distrital y/o municipal para la Compromisos generales/Compromiso
prevencion, contencion y mitigacion de eventos y/o 25.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato Listado de asistencia. Tema: Reporte Actividad Salud Publica No. 25
factores de riesgo para la salud publica. “Distrito invita a vacunarse contra el sarampion y notificar signos de alarma” del 26/02/2026
Realizar todas las acciones necesarias para obtener el
concept.o.samlarl.c favorable de la unidad operativa y Se elaboré un plan de mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita
del servicio de alimentos. En caso de contar con N L .
concepto favorable con requerimientos o concepto presentando carta radicada a la entidad sanitaria, junto con el plan de mejora, como se demuestra en:
desfa\fi)rab\e se debera elqaborar un plan de me‘?ora /111G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
26 ! P ) 26.1 Impresion de pantalla Asunto: Solictud de visita de secretaria de salud, el aval de la supervision y su Plan de mejora. Compromisos generales/Compromiso

para subsanar los hallazgos generados por la entidad
sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita
presentando carta radicada a la entidad sanitaria, junto
con el plan de mejora.

26.2 Impresion de Pantalla Asunto: Consulta estado de la solicitud de visita de la secretraia de salud.

No. 26




De acuerdo al compromiso la corporacion dio cumplimiento por medio de la socializacion en implementacion del Plan de Saneamiento de
la unidad operativa segun lo descrito en la normatividad vigente, como se demostré en

27.1. GUI-PSS-005. Formato Plan de Saneamiento
Documentar, socializar e implementar el Plan de 27.2. FOR-GA-031 Formato registro y control limpieza mantenimiento de trampa de grasa /111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
27 |Saneamiento de la unidad operativa segun lo descrito  |27.3. FOR-GD 040. Formato Ayuda de memoria. Tema Plan de Saneamiento y sus programas del 19/02/2026 Compromisos generales/Compromiso
en la normatividad vigente. 27.4. FOR-PSS-065. Formato seguimiento a soluciones desinfectantes No. 27
27.5. FOR-PSS-066. Formato Inspeccion de la presencia de plagas
27.6. FOR-PSS-067. Formato Inspeccion del manejo de elementos en desuso, Embalajes y Empaques
27.7. FOR-PSS-068. Formato Lista de verificacion de limpieza desinfeccion y acciones correctivas
27.8. FOR-PSS-071. Formato Verificacion de hermeticidad
27.9. Formato no controlado Test Inicial y Final. Plan de Saneamiento y sus programas del 19/02/2026
- e .. |Seimplemento y utilizé la documentacién e informacion que para la prestacion del servicio fue suministrada por la Secretaria Distrital de
Implementar y utilizar la documentacion e informacion Integracion Social - SDIS, como se demuestra en:
28 |que para la prestacion del servicio sea suministrada por " . /111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026
la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS. 11. Informe de Gestién 8071-2025 febrero 2026
Cumplir con la vinculacién de un minimo del 5% de la | Se cumplié con el correspondiente a la provisién de bienes o servicios con fecha de contrato de servicios hasta el 26 de diciembre del
provision de bienes o servicios y mantener este 2025 como indica el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 que establece el fomento a la ejecucion de contratos estatales por
porcentaje durante la ejecucion del convenio, previstas |parte de poblacién en pobreza extrema (Sisbén A1 hasta A5), desplazados por la violencia (registrados en el RUV), personas que estén en|/11. 1G 8071-2025 FEBRERO 2026/1.
en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 |proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, conforme a lo establecido con el Decreto 1860- | Informe Financiero/4. Costos
que establece el fomento a la ejecucion de contratos  [2021. Fijos/4.1.Talento Humano
29 |estatales por parte de poblacién en pobreza extrema
(Sisbén A1 hasta A5), desplazados por la violencia 4.1.1. FOR-PSS-214 Formato Relacion de Talento humano /111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
(registrados en el RUV), personas que estén en Compromisos generales/ Compromiso
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de |29.1 Impresion de pantalla Tema: Puntaje SISBEN (A1 hasta A5), desplazados por la violencia (registrados en el RUV), personas que No. 290
especial proteccion constitucional, conforme a lo estén en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, conforme a lo establecido con el
establecido con el Decreto 1860- 2021. Decreto 1860- 2021.
Vincular y mantener un minimo del 50% de mujeres Se mantuvieron contratadas 22 muijeres para la ejecucion del convenio de asociacion 8071-2025, segun los porcentajes establecidos en la
H . . N tabla contenida en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia Mayor de
para la ejecucion del contrato, segun los porcentajes . " . o A N ) 1111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/1.
i ) 3 Bogota, garantizando que la vinculacién se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables. y ) "
establecidos en la tabla contenida en el articulo 3 del Informe Financiero /4. Costos Fijos
30 Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1. Decreto 4.1.1. FOR-PSS-214 Relacion de Talento humano

Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota,
garantizando que la vinculacion se realizara con plena
observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables.

30.1 Certificacion firmada por la representante legal Maria del Carmen Garcia de Gonzalez y por la revisor fiscal Eyleen Maciel Navarro
Arevalo.

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
Compromisos generales/Compromiso
No. 30
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Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el
otorgamiento de puntaje.

Se cumplié con los compromisos derivados de la obtencién de los puntajes incluidos en el proceso de seleccién, como se demuestra en:
31.1.1 Registro fotografico habitaciones con mayor privacidad

31.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia. Tema: Reporte de vinculaciones
ocupacionales del 28/02/2026

31.3 FOR-GD-040 Reporte multisensorial:

31.3.01 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia. Tema: Reporte de evidencia ponderable
estimulacién sensorial gustativo-olfativo del 03/02/2026.

31.3.02 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia. Tema: Reporte de evidencia ponderable
estimulacion sensorial visual y auditiva del 05/02/2026.

31.3.03 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia. Tema: Reporte de evidencia ponderable
estimulacion sensorial olfativa del 06/02/2026.

31.3.04 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia. Tema: Reporte de evidencia ponderable
estimulacion sensorial visual propioceptiva del 10/02/2026.

31.3.05 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia. Tema: Reporte de evidencia ponderable
estimulacion sensorial auditiva “Estimulacién de la corteza auditiva con reconocimiento de sonidos” del 12/02/2026.

31.3.06 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia. Tema: Reporte de evidencia ponderable
estimulacién sensorial cognitiva del 13/02/2026.

31.3.07 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia. Tema: Reporte de evidencia ponderable
i sensorial prc iva del 14/02/2026.

31.3.08 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.
estimulacion sensorial basal del 15/02/2026.

31.3.09 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.
estimulacion sensorial visual y tactil del 18/02/2026.

31.3.10 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.
estimulacion sensorial visual del 19/02/2026.

31.3.11 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.
estimulacion sensorial tactil del 20/02/2026.

31.3.12 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.
estimulacién sensorial gustativa del 21/02/2026.

31.3.13 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.
estimulacion sensorial auditiva del 24/02/2026.

31.3.14 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.
estimulacion sensorial visual del 26/02/2026.

31.3.15 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia. Tema: Reporte de evidencia ponderable
estimulacion sensorial visual del 27/02/2026.

Tema: Reporte de evidencia ponderable

Tema: Reporte de evidencia ponderable
Tema: Reporte de evidencia ponderable
Tema: Reporte de evidencia ponderable
Tema: Reporte de evidencia ponderable
Tema: Reporte de evidencia ponderable

Tema: Reporte de evidencia ponderable

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
Compromisos generales/Compromiso
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Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del
convenio, las contempladas en los anexos técnicos y
aquellas indicadas por el supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio.

Se cumplieron con las siguientes actividades contempladas en los anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio, como se demuestra en:

32.1 Aperturas de buzén de sugerencias:

32.1.1 FOR-ATC-009 Apertura de buzon del 06/02/2026.

32.1.2 FOR-ATC-009 Apertura de buzon del 13/02/2026.

32.1.3 FOR-ATC-009 Apertura de buzon del 20/02/2026.

32.1.4 FOR-ATC-009 Apertura de buzon del 27/02/2026.

32.1.5 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria Tema: reporte socializacion buzon de sugerencias del 01/02/2026.

32.2 Busquedas activas:

32.2.01 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria.
32.2.02 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria.
32.2.03 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria.
32.2.04 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria.
32.2.05 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria.
32.2.06 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria.
32.2.07 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria.
32.2.08 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria.
32.2.09 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria.
32.2.10 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria.
32.2.11 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria.
32.2.12 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria.
32.2.13 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria.
32.2.14 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria.
32.2.15 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria.

Tema: Reporte busqueda activa jornada dia del 01/02/2026.
Tema: Reporte busqueda activa jornada dia del 02/02/2026.
Tema: Reporte busqueda activa jornada dia del 03/02/2026.
Tema: Reporte busqueda activa jornada dia del 04/02/2026.
Tema: Reporte busqueda activa jornada dia del 05/02/2026.
Tema: Reporte busqueda activa jornada dia del 08/02/2026.
Tema: Reporte busqueda activa jornada dia del 14/02/2026.
Tema: Reporte busqueda activa jornada dia del 15/02/2026.
Tema: Reporte busqueda activa jornada dia del 17/02/2026.
Tema: Reporte busqueda activa jornada dia del 21/02/2026.
Tema: Reporte busqueda activa jornada dia del 22/02/2026.
Tema: Reporte busqueda activa jornada dia del 23/02/2026.
Tema: Reporte busqueda activa jornada dia del 25/02/2026.
Tema: Reporte busqueda activa jornada dia del 27/02/2026.
Tema: Reporte busqueda activa jornada dia del 28/02/2026.

32.3. Certificacion compras locales febrero
32.4.Certificado de inspeccion, vigilancia y control

32.5. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria. Tema: Cuidado al cuidador

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
Compromisos generales/Compromiso
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Compromisos DE CARACTER TECNICO

COMPROMISOS RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

Registrar todas las intervenciones profesionales
realizadas con las personas mayores en los formatos y
o sistemas de informacion indicados por la Secretaria
Distrital de Integracién Social - SDIS y de conformidad
con las orientaciones descritas en el Anexo Técnico (1-
4) Componente De Atencion para el Desarrollo
Humano y Gestién Administrativa Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche."

Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacién mediante las siguientes actividades:
1.1. FOR-PSS-224 Formato seguimiento Individual febrero 2026:

1.1.01 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Carlos Alberto Cupitre del 08 y 10/02/2026
1.1.02 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Melida Lombana del 12 y 26/02/2026
1.1.03 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Clara Emilce Rodriguez del 15/02/2026
1.1.04 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Aldemar Ortega del 22/02/2026

1.1.05 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Alfredo Nifio Pefiaranda del 26/02/2026

1

1

1

1

1

.1.06 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Ancizar Vanegas del 08/02/2026

.1.07 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Carlos Alberto Saavedra del 08/02/2026
.1.08 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Orlando Morales del 11/02/2026

.1.09 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Lina Mendez Ortega del 18 y 19/02/2026
.1.10 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Julio Ariza del 18 y 19/02/2026

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/3.
Compromisos Técnicas/1. Atencion
Integral para el Desarrollo
Humano/Compromiso No. 01

1.2. FOR-PSS-377 Formato cruce individual base de datos:

1.2.01. FOR-PSS-377 Formato Cruce Individual Base De Datos de Pedro Ceron Acevedo 02/02/2026

1.2.02. FOR-PSS-377 Formato Cruce Individual Base De Datos de Esther Julia Galvez 6/02/2026

1.2.03. FOR-PSS-377 Formato Cruce Individual Base De Datos de Clara Ines Vaca Olaya 6/02/2026

1.2.04. FOR-PSS-377 Formato Cruce Individual Base De Datos de Hernando Moreno Rincon 6/02/2026

1.2.05. FOR-PSS-377 Formato Cruce Individual Base De Datos de Maria de las Mercedes Garcia 11/02/2026
1.2.06. FOR-PSS-377 Formato Cruce Individual Base De Datos de Orlando de Jesus Cervantes Urueta 11/02/2026
1.2.07. FOR-PSS-377 Formato Cruce Individual Base De Datos de Fernando Alberto Contreras Espitia 17/02/2026
1.2.08. FOR-PSS-377 Formato Cruce Individual Base De Datos de Jaime Arevalo Martinez 17/02/2026

1.2.09. FOR-PSS-377 Formato Cruce Individual Base De Datos de David Ramirez 17/02/2026

1.2.10. FOR-PSS-377 Formato Cruce Individual Base De Datos de Jairo Cordoba Codoba 24/02/2026

1.2.11. FOR-PSS-377 Formato Cruce Individual Base De Datos de Ricardo Bernal Orjuela 26/02/2026

1.3 Formato no controlado asistencia mensual

1.4 FOR-PSS-728 Formato caracterizacion servicios cuidado transitorio dia - noche 8071-2025.

Presentar a la Supervision durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de Atencion Institucional
—PAIl- dando cumplimiento a lo sefialado en el Anexo
Técnico (1-4) Componente De Atencidn para el
Desarrollo Humano y Gestion Administrativa Servicio
Cuidado Transitorio Dia — Noche.

Se evidencié que durante el primer mes de ejecucion se presento el Plan de Atencion Institucional —PAI- dando cumplimiento a lo
sefialado en el Anexo Técnico, a su vez fue aprobado el dia 09 del mes junio afio 2025, el cual se presento en el informe nimero dos (3).
Adicional se da alcance a los 4 meses posteriores como se muestra:

2.1. Plan de atencién institucional - PAl con los meses prorrogados
.2. Impresion de correo Asunto: Alcance Plan de atencion integral

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
Compromisos Técnicas/1. Atencion
Integral para el Desarrollo
Humano/Compromiso No. 02

Presentar un informe trimestral de caracter técnico a la
Supervisién del Convenio que contenga los avances,
dificultades y proyecciones inherentes al PAI
incorporando los ejes y lineas de atencién definidos
para el Servicio Social Cuidado Transitorio Dia —
Noche.

Se present6 el Informe Trimestral N.° 2 correspondiente al periodo comprendido entre el 09/09/2025 y el 09/12/2025. El siguiente informe
trimestral, correspondiente al periodo comprendido entre el 09/12/2025 y el 09/03/2026, sera presentado en el Informe N.° 12.

No aplica para el periodo de ejecucion

Contar y garantizar durante la ejecucion del convenio
los medios de comunicacion e informacién para el uso
de las personas mayores, establecidos en el Anexo
Técnico (1-4) Componente De Atencion para el
Desarrollo Humano y Gestién Administrativa Servicio
Cuidado Transitorio Dia — Noche.

Se conté y garantiz6 durante la ejecucién del convenio los medios de comunicacion e informacién para el uso de las personas mayores,
establecidos en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atencion para el Desarrollo Humano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado
Transitorio Dia — Noche, como se demuestra en:

4.1 Formato no controlado del registro mensual del uso de sistemas de computo y comunicacion
4.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato Listado de asistencia. Tema: Reportes medios de comunicacion e
informacién para las personas mayores del 28/02/2026

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/3.
Compromisos Técnicas/1. Atencion
Integral para el Desarrollo
Humano/Compromiso No. 04

Implementar todas las acciones descritas en el Anexo
Técnico (1-4) Componente De Atencién para el
Desarrollo Humano y Gestién Administrativa Servicio
Cuidado Transitorio Dia — Noche que garanticen la
atencion en salud para las personas mayores.

Se dispuso en cada Centro de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique, con su respectivo formato de inventario, como se demuestra en:

5.1. FOR-PSS-518. Formato registro constantes vitales
5.2. FOR-PSS-730. Formato registro diario novedades de salud servicio cuidado transitorio dia-noche. Jornada dia.
5.3. FOR-PSS-730. Formato registro diario novedades de salud servicio cuidado transitorio dia-noche. Jornada noche

//11.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/3.
Compromisos Técnicas/1. Atencion
Integral para el Desarrollo
Humano/Compromiso No. 05




Garantizar el suministro de los elementos necesarios
para realizar todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrito en los anexos técnicos.

Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacion mediante las siguientes actividades:

CARPETA 1 Derechos y ejercicio de la ciudadania

6.1.1. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Fortaleza Espiritual del 09/02/2026.

6.1.2. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Tejiendo Ciudadania del 18/02/2026.
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CARPETA 2 Ocupacion Humana

6.2.1. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Aprendizaje Ecoldgico del 05/02/2026.

6. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Conectando Saberes del 13/02/2026.

6.2.3. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Herramientas para la Vida del 16/02/2026.

6.2.4. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Certificando Saberes del 19/02/2026.

6.2.5. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Diversidad y Politicas del 24/02/2026.

6.2.6. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Taller de Vida Vivir a Tope del 26/02/2026.

CARPETA 3. Estilos de vida saludables

6.3.1. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Taller de vida - Pensar diferente del 02/02/2026.

6.3.2. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las activit . Tema: For imiento Muscular del 04/02/2026.

6.3.3. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Derecho pensado del 06/02/2026.

6.3.4. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Rummikub del 12/02/2026.

6.3.5. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Celebracion de Cumpleafios del 20/02/2026.

6.3.6. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Los mitos de la alimentacion en la vejez del 23/02/2026.

6. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Cambios Fisiolégicos del 25/02/2026.

6.3.8. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Cuerpo Sereno del 27/02/2026.

CARPETA 4. Participacion y redes

6.4.1. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Comunicacion Asertiva del 03/02/2026.

6.4.2. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Origami de Respeto del 10/02/2026.

6.4.3. FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las activi . Tema: Participacion Ci del 11/02/2026.

FOR-PSS-517 Formato registro de desarrollo actividades servicio cuidado transitorio dia-noche y FOR-PSS-525 Formato listado
ingreso al servicio y asistencia a las actividades. Tema: Cuidados de la Persona Mayor del 17/02/2026.

6.5. Cronograma Actividades Febrero 2026

6.6. Pai Semanal Febrero 2026

Contar con un archivo fisico y digital en el cual se
conservan fotografias, videos y deméas material que
permita evidenciar las actividades desarrolladas con las
personas mayores mensualmente.

Se conto con un archivo fisico y digital en el cual se conservaron fotografias, videos y demas material que permitié evidenciar las
actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente, como se demuestra en:

11.5. Registro fotografico del archivo fisico

7.1. Impresion de pantalla en PDF del 28/02/2026 DRIVE relacionado con cuenta ctquiroga8071@hotmail.com
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El asociado debe definir la persona responsable para la
creacion del usuario al sistema misional SIRBE (o el
que haga sus veces), el cual debe garantizar que toda
la informacion generada sea de uso confidencial y
discrecional de la Secretaria Distrital de Integracion

Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacion mediante las siguientes actividades:

8 : N P Se definié como persona responsable del manejo del Sistema Misional — SIRBE al usuario jhospital, el cual se mantiene activo para el No aplica para el periodo de ejecucion
Social — SDIS, de acuerdo con los parametros técnicos N . . . . o
. : . acceso y uso del sistema por parte de la unidad operativa durante el periodo de ejecucion soportado.
y operativos establecidos por la misma. Por lo tanto,
dicha informacién no puede ser distribuida o trasladada
fuera de la Unidad Operativa sin previa autorizacién de
la supervision del convenio.
Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacion mediante las siguientes actividades:
9. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al
supervisor o equipo interdisciplinario del Convenio los |9.1. Impresion de pantalla correo electrénico Asunto: entrega ayuda de memoria avance p on de las exp
documentos de sistematizacion de experiencias de 9.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato Listado de asistencia. Tema: Reporte estrategia metodologica " . )
9 . : i PSR No aplica para el periodo de ejecucién
acuerdo con las condiciones descritas en el Anexo para la presentacion de la experiencia significativa del 26/02/2026
Técnico (1-4) Componente De Atencién para el
Desarrollo Humano y Gestion Administrativa.
Registrar la participacion de las personas mayores en  [Se registré la participacion de las personas mayores en el Servicio Social Cuidado Transitorio Dia — Noche diariamente en las planillas /111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/3.
10 el Servicio Social Cuidado Transitorio Dia — Noche Compromisos Técnicas/1. Atencion
diariamente en las planillas de asistencia oficializadas y|10.1 FOR-PSS-525 Listados de ingreso mensual al servicio. Dia del 1 al 28 de febrero Integral para el Desarrollo
o sistemas de informacion para dicho fin. 10.2 FOR-PSS-525 Listados de ingreso mensual al servicio. Noche del 1 al 28 de febrero Humano/Compromiso No. 10
COMPROMISOS RELCIONADOS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD
Durante el periodo de este informe se dio cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente
del Anexo técnico (2-4) “componente nutricion y salubridad” (1.1) St te inistro ali io", de acuerdo a las siguientes
actividades desarrolladas:
Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el 1.1. FOR-PSS-206 Formato ciclo de mends 116 8071-20?5 !:EBRERO 2026/3.
numeral y sub-numerales del componente del Anexo . " ) Compromisos Técnicas/2.Componente
1 P “ P N 1.2. FOR-PSS-244. Formato reporte de asistencia ber para prep 1 de alimentos. o N N
técnico (2-4) “componente nutricién y salubridad” (1.1) P N ) Nutricién y salubridad/Compromiso No.
4 e inistro ali o 1.3. FOR-PSS-245 Formato autorizacién cambio de preparaciones. 01
1.4. Registro fotografico menu especial
1.5. Impresion de pantalla correo electrénico Asunto: aprobacién menu especial
1.6. Registro fotografico publicacion ciclo de ment mes 02//2026
1.7. Formato no controlado relacion equipos y utensilios minimos del componente nutricion y salubridad
Durante el periodo de este informe se dio cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente
del Anexo técnico (2-4) “componente nutricion y salubridad” (1.2) Subcomponente Vigilancia nutricional, como se demuestra en:
Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el /111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/3.
2 numeral y sub-numerales del componente del Anexo 2.1. Soporte de la asistencia a la jornada de fortalecimiento tecnico en toma de medidas antropometricas Compromisos Técnicas/2.Componente

técnico (2-4) “componente nutricién y salubridad” (1.2)
Subcomponente Vigilancia nutricional”

2.2. Formato no controlado elementos antropometricos

2.3. FOR-PSS-161 Formato registro datos antropometricos
2.4. FOR-PSS-224 Formato seguimiento individual

2.5. FOR-PSS-397 Formato canalizacion a servicio de salud

Nutricién y salubridad/Compromiso No.
02




Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del componente del Anexo
técnico (2-4) “componente nutricién y salubridad” (1.3)
Subcomponente promocién en estilos de vida”

Durante el periodo de este informe se dio cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente
del Anexo técnico (2-4) “componente nutricion y salubridad” (1.3) Subcomponente promocién en estilos de vida", de acuerdo a las
siguientes actividades desarrolladas:

3.1. FOR PSS-295. Formato Construccion estrategias de informacién educacion y comunicacion para la promocion de practicas
saludables de alimentacion, nutricién y actividad fisica - PPSANAF.

3.2. FOR PSS 295 Formato Registro de desarrollo de actividades y 296 Registro de asistencia promocién de practicas saludables.
Perdida y Desperdicio de Alimentos del 15/02/2026

3.3 .FOR PSS 295 Formato Registro de desarrollo de actividades y 296 Registro de asistencia promocién de practicas saludables.
Cambios fisiologicos en la persona mayor 25/02/2026

3.4. FOR PSS-297. Formato cronograma promocion de practicas saludables de alimentacion, nutricién y actividad fisica.

3.5. FOR-PSS-298 Formato Base de consolidacion mensual de promocién de practicas saludables de alimentacion, nutricién y actividad
fisica (cuantitativo)

3.6. FOR-PSS-300 Formato Reporte cualitativo mensual promocion de practi saludables de ali ion, nutricion y actividad fisica
(cualitativo)

3.7. Formato no controlado Pre y Post Guias alimentarias basadas en alimentos - Perdida y Desperdicio de Alimentos del 15/02/2026
3.8 Formato no controlado Pre y Post Cambios fisiologicos en la persona mayor 25/02/2026

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/3.
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03

Durante el periodo de este informe se dio cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente
del Anexo técnico (2-4) “componente nutricion y salubridad” (1.4) Subcomponente de salubridad”, de acuerdo a las siguientes actividades
desarrolladas:

27.1. GUI-PSS-005. Plan de Saneamiento

27.2. FOR-GA-031 Formato registro y control limpieza mantenimiento de trampa de grasa

27.3. FOR-GD 040. Ayuda de memoria. Tema Plan de Saneamiento y sus programas del 19/02/2026
27.4. FOR-PSS-065. Formato seguimiento a soluciones desinfectantes

227.5. FOR-PSS-066. Inspeccion de la presencia de plagas

/111, 1G 8071-2025 FEBRERO 2026//2.
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Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del componente del Anexo
técnico (2-4) “componente nutricién y salubridad” (1.4)
Subcomponente de salubridad"

210,
27.7.
27.8.
27.9.

FUR-FO9-UD/ . IISPECGIVI UEI HIFNEIU UE BISTIENIUS €11 UESUSU, CINAIJES y CHIpayues
FOR-PSS-068. Lista de verificacion de limpieza desinfeccion y acciones correctivas
FOR-PSS-071. Verificacion de hermeticidad

Formato no controlado Test Inicial y Final. Plan de Saneamiento y sus programas del 19/02/2026

4.01. Concepto Sanitario establecimientos de preparacion de alimentos centro de cuidado transitorio Quiroga.
. Acta No. ASO2C137014 - Fecha visita 20/11/2024.

4.02. FOR-GD 040. Ayuda de memoria. Tema Buenas Practicas del Manipulador de alimentos del 12/02/2026
4.03. Formato no controlado Test Inicial y Final. Buenas Practicas del Manipulador de alimentos del 12/02/2026
4.04. Cronograma cualificacion Buenas Practicas de Manufactura

4.05.
4.06.
4.07.
4.08.
4.09.
4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.

FOR-PSS-175 Formato Plan de compras semanal asociados.

FOR-PSS-230 Formato Recepcion de Alimentos.

FOR-PSS-232 Formato Verificacion transporte de alimentos

FOR-PSS.236 Formato Control de entrada y salida de alimentos asociados
FOR-PSS-238. Formato Control de Temperaturas equipos de refrigeracion

FOR-PSS-239. Formato Control de Temperaturas equipos de Congelacion.

FOR-PSS-243 Formato Preparacion de alimentos

FOR-PSS-246 Formato Evaluacion de caracteristicas organolépticas.

FOR-PSS-248 Formato Acompariamiento Operacién de Servicio de alimentacién mensual
FOR-PSS-252 Formato Inspeccion Plan de Muestreo porciones servidas

FOR-PSS-803 Formato Control y Medicién de Desperdicios de alimentos.

4.16. Formato no controlado. Relacién toma muestras testigo.

4.17. Conceptos sanitarios proveedores

« Acta N0.258450475 — Asociacion de cultivos campesinos (Lacteos, Fruver y abarrotes) - Fecha visita 17/07/2025.
*[Acta No.25312 -25 - Agro verde (Lacteos, Fruver y panaderia) - Fecha visita 12/06/2025.

+ Acta No.AS21C 013165 - Cadecam (Carnes de res, cerdo, pescado y pollo) - Fecha visita 14/10/2025.
4.18. Conceptos sanitarios vehiculos proveedores

. Acta No.VA02020- Asociacion de cultivos campesinos - Fecha 14/05/2025.

. Acta No.25743- Agro verde - Fecha 03/03/2025.

. Acta No.AS22C 001554 - Cadecam - Fecha 14/03/2025.

. Acta No.AS11C 029884- Cadecam - Fecha 03/09/2025.

4.19. Formato NO controlado letreros y avisos alusivos al servicio de alimentos

4.20. Plan de mantenimiento de equipos.

4.21. Certificado Manipulacion alimentos.

4.22. Certificados Médicos manejo de alimentos

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/2.
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COMPROMISOS RELCIONADOS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Garantizar que el servicio de atencion para las
personas mayores se preste en el-los inmueble(s) de
las areas ofertadas y avaladas por la Subdireccion de
Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS.

Durante las visitas de a los soportes presentados por el asociado, se evidencié que se garantizé que
el servicio de atencion para las personas mayores se prestara en los inmuebles de las areas ofertadas y avaladas por la Subdireccién de
Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, como se demostré en

ito y

1.1. Aval plantas fisicas
1.2.Registro fotografico del 1 al 28 de febrero de 2026. Uso del Inmueble ofertado

/111.1G 8071-2025 FEBRERO
2026/3.Compromisos Técnicas/3.
Ambientes adecuados y
seguros/Compromiso No. 01

2. Disefiar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento
preventivo y correctivo en los tiempos y plazos
establecidos en el mismo. Realizar actualizaciones en
los casos que se requiera garantizando ambientes
sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el
libre desplazamiento al interior de las instalaciones y un
facil acceso a las diferentes areas de atencion.

Se dio cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos y plazos establecidos en el mismo, manteniéndolo
actuallzado cumpliendo con Ios requisitos no minimos y necesarios, y garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que
el libre 1to al interior de las instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de atencion, como se demuestra

en:

2.1 FOR-PSS-418 Plan de Mantenimiento Correctivo Febrero
2.2. FOR-PSS-418 Plan de Mantenimiento Correctivo convenio
2.3. FOR-GD-040 Ayuda de memoria. Tema: Mantenimiento preventivo durante el periodo del 1 al 28 de febrero 2026

/111.1G 8071-2025 FEBRERO
2026/3.Compromisos Técnicas/3.
Ambientes adecuados y
seguros/Compromiso No. 02

3. Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de
habitaciones y mobiliario general en los tiempos y
requerimientos establecidos en los anexos técnicos, los
cuales deben estar en 6ptimas condiciones durante la
ejecucion del convenio.

Se suministré la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en
los anexos técnicos, los cuales estuvieron en éptimas condiciones durante la ejecucion del convenio, como se demuestra en:

3.1.FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y formato no controlado revisién aleatoria Tabla 1 Relacion de elementos de dotacién de
habitaciones,(20% de las camas) Tabla 2 Relacion de elementos dotacion lenceria de habitacion. Tema: Dotacion minima de lenceria
para habitaciones en el Centro de cuidado transitorio Quiroga 28/02/2026

/111.1G 8071-2025 FEBRERO
2026/3.Compromisos Técnicas/3.
Ambientes adecuados y
seguros/Compromiso No. 03

Se 1 a todos los los elementos de aseo personal, absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y

4. Suministrar a todos los beneficiarios, los

en los anexos técnicos, como se demuestra en:

de aseo personal, absorbentes y elementos de salud
(los establecidos por el gobierno nacional para la
prevencion, contencion y mitigacion de eventos y/o
factores de riesgo para la salud publica) con las
caracteristicas y periodicidad establecidas en los
anexos técnicos.

4.1. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria con registro fotografico dentro del mismo y Formato no controlado Tema: Reporte mensual
a coordinacion de la entrega dotacion elementos de aseo personal del 01/02/2026 — 28/02/2026

4.2. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y Formato no controlado lista de chequeo Tema: Relacion tablas 3, 4 y 6 — Componente
Ambientes adecuados y seguros del 28/02/2026

/111.1G 8071-2025 FEBRERO
2026/3.Compromisos Técnicas/3.
Ambientes adecuados y
seguros/Compromiso No. 04




5. Disponer en cada Centro de un Botiquin tipo B de
facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la

Se dispuso en cada Centro de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique, con su respectivo formato de inventario, como se demuestra en:

/111.1G 8071-2025 FEBRERO
2026/3.Compromisos Técnicas/3.

5 g:lsu(:jlu:::r;[;s izfg%l:)e Laeie;fé?leauglsgg:‘age 5.1. FOR-TH-066. Inspeccion y suministro de botiquines tipo B. Ambientes adecuados y
. a derogue que, 5.2.FOR-GD-040 Forrmato ayuda de memoria Tema: Inspeccion y suministros de botiquin tipo B Desarrollo con registro fotografico seguros/Compromiso No. 05
respectivo formato de inventario. P
botiquin tipo B del 01/02/2026
Se garantiz6 el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en los
. . . anexos técnicos, como se demuestra en: 1/11.1G 8071-2025 FEBRERO
Garantizar el suministro de los elementos necesarios h PO
6 ara realizar todas las actividades y talleres de 2026/3.Compromisos Técnicas/3.
p . . y P 6.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y listas de elementos minimo para el drea de alistamiento, elementos minimos para el Ambientes adecuados y
conformidad con lo descrito en los anexos técnicos. o o o : i .
desarrollo de las diferentes actividades y elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias Tema: Reporte dotacién  |seguros/Compromiso No. 06
de elementos de ambientes adecuados y seguros del 28/02/2026
Garantizar el suministro de los elementos de aseo Se garantizé el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades necesarias que permitieran mantener
PSR " L las instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza de acuerdo con lo establecido en los anexos técnicos, como se demuestra en: /111.1G 8071-2025 FEBRERO
institucional para realizar todas las actividades ) P
7 |necesarias que permitan mantener las instalaciones en 2026/3.Compromisos Técnicas/3.
e que p S 7.1. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria con registro fotografico Tema:Reporte mensual a Coordinacion de la dotacion de elementos | Ambientes adecuados y
6ptimas condiciones de limpieza de acuerdo con lo Lo .
establecido en los anexos tcnicos. de aseo institucional del 12/02/2026 seguros/Compromiso No. 07
. 7.2 FOR-PSS-520 Formato Planilla recepcion y devolucion de ropa para lavanderia.
Suministrar la dotacion a los perfiles que lo requieran | Se suministrd la dotacion a los perfiles que lo requirieron estipulados en el Anexo Técnico (1-4) Componente Atencion Integral para el
" PR . P N o . I /111.1G 8071-2025 FEBRERO
estipulados en el Anexo Técnico (1-4) Componente Desarrollo Humano y Gestion Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche ecomo se demuestra en: ) L
it " 2026/3.Compromisos Técnicas/3.
8 |Atencion Integral para el Desarrollo Humano y Gestion Ambientes adecuados
Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia — 8.1. FOR.GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia Tema: Entrega dotacion al equipo de dos y
. seguros/Compromiso No. 08
Noche. servicios generales del 01/02/2026
Durante este periodo se realizo la elaboracion del Plan de emergencias y contingencias, asi como también el diligenciamiento de:
Garantizar durante 10da a efecucion del conveniota g 1 pian de emergencias y contingencias //11.1G 8071-2025 FEBRERO
N 9 Ny pue: 9.2. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia Tema: Reporte Simulacro de Evacuacién del |2026/3.Compromisos Técnicas/3.
9 |de Emergencias y Contingencias y los protocolos de
seguridad y registro de conformidad con lo establecido 07/02/2026 Ambientes adecuados y
englos aneZos ?écnicos 9.3. FOR-TH-006 Formato de inspeccion de extintores diligenciado del 28/02/2026 seguros/Compromiso No. 09
) 9.4. FOR-TH-007 Formato de inspeccion de camillas diligenciado del 28/02/2026
10. Realizar todas las acciones necesarias para Se conté con el concepto técnico de Bomberos vigente de la autoridad Distrital correspondiente de conformidad con lo establecido en los
P P /111.1G 8071-2025 FEBRERO
obtener el concepto técnico de Bomberos vigente anexos técnicos, como se demuestra en: ) P
: T " 2026/3.Compromisos Técnicas/3.
10 |favorable de la autoridad Distrital o Municipal Ambientes adecuados
correspondiente de conformidad con lo establecido en [10.1 Concepto técnico de Bomberos favorable del 11/8/2025 al 10/8/2026 . Y
o L . . P seguros/Compromiso No. 10
los anexos técnicos. 10.2. Impresién de pantalla informacion adjunta del QR concepto técnico de bomberos
GESTION ADMINISTRATIVA
Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacién mediante las siguientes actividades:
1. Contar durante la ejecucion del convenio con la 1/11.1G 8071-2025 FEBRERO
4 plataforma estratégica la cual incluye: mision, vision, 1.1 Registro Fotografico que evidencia la publicacién de la plataforma estratégica y organigrama de la Corporacién social MULTIETNIAS  [2026/3.Compromisos Técnicos/4.
objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos en un lugar visible Gestion administrativa/Compromiso No.
relacionados con la razén de ser de la institucion. 01
2. Contar durante la ejecucién del convenio con la Durante el periodo de este informe se cumplié con esta obligacién mediante las siguientes actividades: /111, 1G 8071-2025 FEBRERO
2 imagen institucional de la Secretaria Distrital de P P 9 9 ) 2026/3.Compromisos Técnicos/4.

Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando
alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

2.1 Registro fotografico imagen institucional en la fachada

Gestion administrativa/Compromiso No.

02




3. Realizar oportunamente los reportes de novedades
por cada jornada con oportunidad y calidad;
manteniendo la base de datos de la poblacion
actualizada.

Durante el periodo de este informe se registraron las novedades de:

1.1. FOR-PSS-224 Formato seguimiento Individual febrero 2026:

1
1
1.1.03 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Clara Emilce Rodriguez del 15/02/2026
1.1.04 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Aldemar Ortega del 22/02/2026

1.1.05 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Alfredo Nifio Pefiaranda del 26/02/2026
1.1.06 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Ancizar Vanegas del 08/02/2026

1.1.07 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Carlos Alberto Saavedra del 08/02/2026
1.1.08 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Orlando Morales del 11/02/2026

1
1

.1.10 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Julio Ariza del 18/02/2026 y 19/02/2026

5.1. FOR-PSS-518. Formato registro constantes vitales

.1.01 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Carlos Alberto Cupitre del 08/02/2026 y 10/02/2026
.1.02 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Melida Lombana del 12/02/2026 y 26/02/2026

.1.09 FOR-PSS-224 Seguimiento Individual de Lina Mendez Ortega del 18/02/2026 y 19/02/2026

5.2. FOR-PSS-730. Formato registro diario novedades de salud servicio cuidado transitorio dia-noche. Jornada dia.
5.3. FOR-PSS-730. Formato registro diario novedades de salud servicio cuidado transitorio dia-noche. Jornada nochell

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/3.
Compromisos Técnicas/1. Atencion
Integral para el Desarrollo
Humano/Compromiso No. 01

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/3.
Compromisos Técnicas/1. Atencion
Integral para el Desarrollo
Humano/Compromiso No. 05

4. Realizar el cargue de la informacién de las
actuaciones de estado e intervencion en el Sistema de
Informacion Misional SIRBE, o el que haga sus veces,
con calidad y oportunidad

Durante el periodo de este informe se reportaron las novedades en el Sistema de Registro de Beneficiarios SIRBE, cargando las

asistencias y participacion en actividades.

10.1 FOR-PSS-525 Listados de ingreso mensual al servicio. Dia del 1 al 28 de Febrero
10.2 FOR-PSS-525 Listados de ingreso mensual al servicio. Noche del 1 al 28 de Febrero

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/3.
Compromisos Técnicas/1. Atencion
Integral para el Desarrollo
Humano/Compromiso No. 10

5. Articular con ofras instituciones que permitan brindar
una atencion integral a las personas mayores.

Durante el periodo de este informe se realizaron articulaciones como se evidencia en:

5.01. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.

Distrital de Salud - PAPSIVI del 03/02/2026.

5.02. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.

Comunitaria en Salud Subred Centro Oriente del 11/02/2026.

5.03. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.

Colombiana de Rehabilitacion del 12/02/2026.

5.04. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.

Francesa de Belleza del 13/02/2026.

5.05. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.

Distrital de Desarrollo Econémico 13/02/2026

5.06. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.

Distrital de Ambiente del 19/02/2026.

5.07. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.

EJERCICIOS DE KEGEL" del 19/02/2026.

5.08. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.

20/02/2026.

5.09. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.

del 20/02/2026.

5.10. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.

23/02/2026.

5.11. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.

Igualdad de Oportunidades para la mujer del 24/02/2026.

Tema: Reporte Articulacion secretaria
Tema: Reporte Articulacion Vigilancia
Tema: Reporte Articulacion Escuela

Tema: Reporte Articulacion Academia
Tema:Reporte de Articulacion Secretaria
Tema: Reporte Articulacion Secretaria
Tema: ARTICULACION TENA *

Tema: Reporte Articulacion BibloRed del
Tema: Reporte Articulacion del Art of Living
Tema: Reporte Articulacion Capital MBI del

Tema: Reporte Articulacion Casa de

Si quieres, también te lo puedo dejar todo seguido en una sola linea para que lo pegues directo en el informe como te lo pidieron antes.

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/3.
Compromisos Técnicas/1. Atencion
Integral para el Desarrollo
Humano/Compromiso No. 11

6. Garantizar el talento humano minimo requerido
durante la ejecucién del convenio, dando cumplimiento
a lo sefalado en el Anexo Técnico (1-4) Componente
De Atencion integral para el Desarrollo Humano y
Gestion Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia-|
Noche y a la estructura de costos.

Durante el periodo de este informe se realizé la socializacion del anexo tecnico (01/09/2025) garantizando el TH que indica la Tabla 3. del

anexo técnico y con los honorarios establecidos en la estructura de costos del convenio 8071-2025

4.1.1. FOR-PSS-214 Relacion de Talento humano
6.1 Impresion de correo electronico con el Aval del talento humano.
6.2 Captura de pantalla del cargue en el OneDrive de las hojas de vida

/111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/1.
Informe Financiero//4. Costos Fijos/4.1.
Talento Humano. [

/111.1G 8071-2025 FEBRERO
2026/3.Compromisos Técnicas/4.
Gestion ini i ompromiso No.




7. Presentar a la supervision del convenio con cinco
(05) dias de antelacion la necesidad de retiro del
personal, las hojas de vida y los soportes
correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento humano establecido
en el Anexo Técnico (3-4) Componente De Atencion
integral para el Desarrollo Humano y Gestién

Durante el periodo de este informe se presento la novedad en el perfil de servicios generales ingresando Sahrid Blanco por Valentina
Torres, de los cuales se obtuvo el aval para contratacién como se evidencia en:

/111.1G 8071-2025 FEBRERO
2026/3.Compromisos Técnicas/4.

7 Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Dia-Noche Gestién administrativa/Compromiso No.
(personal minimo requerido) para su aprobacion. En los|7.1 Impresion de pantalla correo electronico que evidencia el envio de la hoja de vida para aprobacion, 07
casos en que el talento humano no avise su retiro con
anterioridad, el asociado debera garantizar la entrega
de la hoja de vida con sus soportes a la supervision
durante los dos (2) dias calendario posteriores al retiro
del talento humano.

8. Entregar y cumplir con los lineamientos estipulados
como maximo cinco (5) dias habiles después de la
finalizacién de la ejecucion del convenio, el archivo de . . : . . i : . i

8 I " . . No aplica para el presente periodo de ejecucion del convenio, ya que se encuentra en la etapa de ejecucion No aplica para el periodo de ejecucion
las historias sociales activas e inactivas de los
beneficiarios del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

. 9. Garantizar el senvicio de vigilancia en los términos Durante el periodo de este informe se garantizé el servicio de vigilancia com se evidencia en: J111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/1
establecidos en la normatividad vigente. 4.2.2 Factura senvicio de vigilancia ASFE Informe Financiero/4 Costos Fijos
10. Garantizar la prestacién y el pago de los servicios Durante el periodo de este informe se garantizé el pago de los servicios pubicos como se evidencia en:

10 |Pblicos en los términos establecidos en el Anexo P 9 pag P : //11. 1G 8071-2025 FEBRERO 2026/1
Tegnlco (4-4) Aml?lenl'es Adecuados y Seguros Servicio 4.3.1 Senvicios publicos febrer02026 Informe Financiero/4 Costos Fijos
Cuidado Transitorio Dia-Noche.

Compromisos DE GESTION AMBIENTAL

Se implementaron cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL establecido en el Anexo Técnico Ambientes

Adecuados y Seguros espacio fisico funcional, como se demuestra en:
En el desarrollo del convenio, el asociado debera dar
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente 1.01. FOR-GA-040 Formato ayuda de memoria y FOR-PSS-525 Formato listado ingreso al servicio y asistencia a las actividades
aplicable o las disposiciones que la desarrollen, Tema:Reporte dia de la Movilidad Sostenible Desarrollo del 05/02/2026
modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, en el 1.02. Soporte participacion movilidad sostenible
objeto del convenio. 1.03. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-PSS-525 Formato listado ingreso al servicio y asistencia a las actividades
Implementar cada uno de los criterios del Tema:Reporte Apagon Ambiental del 09/02/2026 J11. 1G 8071-2025 FEBRERO
COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL establecido | 1-04. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-PSS-525 Formato listado ingreso al servicio y asistencia a las actividades : meves e

1 |en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros | Tema:Reporte campafia Dia mundial de los humedales. del 02/02/2026 éozi/?'c°"k‘f"°;“'igs Tecnlcgs/% o1
espacio fisico funcional; y de conformidad con lo 1.05. Reporte semanal consumo de agua 26/02/2025 estion ambiental/ompromiso No-.
obligaciones ambientales para el Servicio de Cuidado | 1.06. Certificado no plasticos
Transitorio Dia-Noche avaladas por la Subdireccién 1.07. FOR-GA-009 Registro, medicién y control residuos entregados
Administrativa y Financiera de la Entidad, a través del | 1.08. FOR-GA-010 Certificado recoleccion residuos sélidos
Memorando Interno N° 12024034970 del 28 de 1.09. FOR-GA-021 RH1 Registro diario residuos hospitalarios
noviembre de 2024. 1.10. FOR-GA-031 Registro y control limpieza/mantenimiento trampas de grasa

1.11. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria Tema: Visita linea tecnica gestion ambiental
Compromisos DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Cemhcado de rg?one ante .el Ministerio de. Traba]o Durante el periodo de este informe se adjunt6 certificado del Ministerio de Trabajo sobre la implementacion del Sistema de Gestion de /111.1G 8071-2025 FEBRERO
de la implementacién de su Sistema de Gestion de N . . P
N ; . Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2026/3.Compromisos Técnicas/7.

1 |Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Segun la
Resolucion 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento o P . . . " . . Segur\dad Y saluq enel
superior al 85%) 1.1. Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacion de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud. trabajo/Compromiso No. 01

).
2. Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Durante el periodo de este informe se presento el Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia del contrato, |//11.1G 8071-2025 FEBRERO

2 Trabajo para la vigencia del contrato, firmado y firmado y aprobado por el representante legal y el encargado del SGSST. 2026/3.Compromisos Técnicas/7.
aprobado por el representante legal y el encargado del Seguridad y salud en el
SGSST. 2.1.Plan anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo trabajo/Compromiso No. 02
3. Registro de los indicadores Minimos de Seguridad y . . . - . . . "

Salud en el Trabajo (Frecuencia de accidentalidad, Duram.e el perlodo de e;te informe se pres.entaron los re.glslro de Ips indicadores Mlnlmos de Seguridad y Salud en el Trabajo (Frecuencia J111.1G 8071-2025 FEBRERO
3 ) . - 3 de accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcién de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, . P
severidad de accidentalidad, proporcién de accidentes .~ ) " 2026/3.Compromisos Técnicas/7.

3 incidencia de la enfermedad laboral, ausentismo por causa medica).

de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad
laboral, incidencia de la enfermedad laboral,
ausentismo por causa medica).

1.1. Certificado de reporte ante el Ministerio de Trabajo de la implementacién de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Seguridad y salud en el
trabajo/Compromiso No. 01




4. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y

Durante el periodo de este informe se presenté Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos, para las tareas
y a ejecutar en el desarrollo del objeto contractual.

/111.1G 8071-2025 FEBRERO
2026/3.Compromisos Técnicas/7.

4 |valoracion de los riesgos, para las tareas y a ejecutar
en el desarrollo del objeto contractual Seguridad y salud en el
) : 4.1. Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. trabajo/Compromiso No. 04
5. Hoja de vida con soportes y licencia vigente en SST [Durante el periodo de este informe se presenté la Hoja de vida con soportes y licencia vigente en SST del responsable de Seguridad y //11.1G 8071-2025 FEBRERO
5 del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, Salud en el Trabajo. 2026/3.Compromisos Técnicas/7.
segun el perfil determinado en la normatividad legal Seguridad y salud en el
vigente. 5.1. Impresion de pantalla Tema: Licencia vigente en SST del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. trabajo/Compromiso No. 05
" . Durante el periodo de este informe se presento el certificado del curso de 20 horas /111.1G 8071-2025 FEBRERO
6. Certificado del curso de las 50 o de 20 horas segun ) P
N . . . . . . - . 2026/3.Compromisos Técnicas/7.
6 |corresponda con la experiencia, del responsable 6.1.Certificado del curso con intensidad horaria del responsable Seguridad y Salud en el Trabajo, al inicio del convenio o cuando se Sequridad y salud en el
Seguridad y Salud en el Trabajo. realice alguna actualizacion del responsable SST gur Y .
trabajo/Compromiso No. 06
7. Planilla de pago de aportes a la seguridad social . : . : : i
Garantizar que todos los trabajadores, Durante el perlodo de este informe se.presento Planilla de Ppago de aportes a la seguridad social, Matriz de elementos de proteccién J111.1G 8071-2025 FEBRERO 2026/1
. . . " personal, alineados con las tareas a ejecutar dentro del objeto contractual. ) ) .
independientemente de su forma de vinculacién o Informe Financiero/4 Costos Fijos
contratacion estan afiliados al Sistema de Seguridad
Social en salud, pensién y riesgos laborales, incluyendo 411 FOR.-PSSQM : : /111.1G 8071-2025 FEBRERO
) N NN 4.1.2 Planilla de pago de aportes a la seguridad social . P
7 |aquellos que realicen 4.1.4 Certificacion de parafiscales 2026/3.Compromisos Técnicas/7.
denominadas de alto riesgo. Matriz de elementos de o p Seguridad y salud en el
proteccién personal, allnead(.)s c'0n las tareas a ejecutar 7.1. Matriz de elementos de proteccién personal, alineados con las tareas a ejecutar dentro del objeto contractual. trabajo/Compromiso No. 07
dentro del objeto contractual; asi mismo los soportes
que evidencien la entrega y reposicion de los
elementos de proteccion personal a los trabajadores.
Durante el periodo de este infrome se presentaron las siguientes capacitaciones:
. . i /111.1G 8071-2025 FEBRERO
8. Soportes que evidencian la realizacion de la 2026/3.Compromisos Técnicas/7.
8 |capacitacion en el uso de los elementos de protecciéon |8.1 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.Tema: Elementos de proteccion Personal » P .
. " . e . L Seguridad y salud en el
personal 8.2 FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria y FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia.Tema: Suicidio y primeros auxilios . )
trabajo/Compromiso No. 08
9. Programa y cronograma de capacitaciones en la Durante el periodo de este informe se presenté cronograma y el programa:
cual se evidencien aquellas capacitaciones que p p grama y el programa: /111.1G 8071-2025 FEBRERO
controlen los peligros y nivel de riesgo identificados; . 2026/3.Compromisos Técnicas/7.
9 A : 9.1 Cronograma de nes y Programa de
programa que debera estar vigente a la fecha de Seguridad y salud en el
presentacion de la propuesta y garantizar que la misma trabajo/Compromiso No. 09
se mantendra vigente durante ejecucion contractual.
Durante el periodo de este informe se presenté informe con el listado de las sustancias quimicas utilizadas en la unidad operativa
10 Listado qn_Je incluya las sustancias quimicas a teniendo en cuenta los riesgos. J111.1G 8071-2025 FEBRERO
utilizar, describiendo nombre de la sustancia, estado h P
. . . ) " . . . . " 2026/3.Compromisos Técnicas/7.
10 [fisico, riesgos importantes, identificacion de sustancias |10.1. Informe de las sustancias quimicas utilizadas. Sequridad v salud en el
carcinégenas, alineados con lo establecido en el 9 . Y )
) . trabajo/Compromiso No. 10
Sistema Globalmente armonizado.
11. Hojas y fichas de seguridad en idioma espafriol /1. 1G 8071-2025 FEBRERO
- hojasy " 9 . P ' Durante el periodo de este informe se presentaron las hojas y fichas de seguridad en idioma espafiol de los productos utilizados. 2026/3.Compromisos Técnicas/7.
11 |legibles y disponibles para su uso alineados con lo ) . L
: ) . 11.1 Ficha tecnica productos quimicos Seguridad y salud en el
en el Sistema armonizado. . "
trabajo/Compromiso No. 11
" " Durante el periodo de este informe se presentaron las hojas y fichas de seguridad en idioma espafiol de los productos utilizados. n1. 16 8071-202.5 FEBRERO
12. Procedimiento de trabajo seguro en los casos que . 2026/3.Compromisos Técnicas/7.
12 12.1 Manual lavadora Whirpool

haga uso de herramientas o maquinaria

12.2 Manual Nevera

Seguridad y salud en el
trabajo/Compromiso No. 12

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO TRANSITORIO DIA NOCHE QUIROGA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: MARIA DEL CARMEN GARCIA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

ek DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 41762654

Anexos : INCLUIDOS EN EL Informe de gestion 8071-2025 ENERO 2026




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-P!

SS-210

Version: 1

Fecha: Memo 12022023430-

ALCALDIAMAYOR FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS
DEBOGOTAD.C. 11/07/2022
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL pagina: 1 de 1
Nombre del Servicio: Cuidado transitorio dia-noche
Nombre modalidad: Cuidado transitorio dia-noche
Unidad Operativa: Centro Cuidado Transitorio Quiroga
Asociado / Contratista: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES - Multietnias
Convenio de Asociacion / Contrato N°: 8071 de 2025
Costo fijo dia persona: $ 80.008] Costo variable dia persona: | $ 23.377 | Cobertura: 62
Periodo de ejecucién: 1/02/2026 al 28/02/2026 28
Cupos Valor costo
N°. Fecha de ejecucion realmente | Cupos no utilizados | variable cupos no Total Costo Variable Observacion
atendidos utilizados
1 1/02/2026 56,5 5,5 $ 128.573,5 $ 1.320.800,50
2 2/02/2026 58,5 35 $ 81.819,5 $ 1.367.554,50
3 3/02/2026 58,5 35 $ 81.819,5 $ 1.367.554,50
4 4/02/2026 61,0 1,0 $ 23.377,0 $ 1.425.997,00
5 5/02/2026 59,5 25 $ 58.442,5 $ 1.390.931,50
6 6/02/2026 62,0 0,0 $ - $ 1.449.374,00
7 7/02/2026 62,0 0,0 $ - $ 1.449.374,00
8 8/02/2026 59,5 25 $ 58.442,5 $ 1.390.931,50
9 9/02/2026 62,0 0,0 $ - $ 1.449.374,00
10 10/02/2026 62,0 0,0 $ - $ 1.449.374,00
11 11/02/2026 62,0 0,0 $ - $ 1.449.374,00
12 12/02/2026 62,0 0,0 $ - $ 1.449.374,00
13 13/02/2026 62,0 0,0 $ - $ 1.449.374,00
14 14/02/2026 60,0 2,0 $ 46.754,0 $ 1.402.620,00
15 15/02/2026 56,5 5,5 $ 128.573,5 $ 1.320.800,50
16 16/02/2026 62,0 0,0 $ - $ 1.449.374,00
17 17/02/2026 57,5 4,5 $ 105.196,5 $ 1.344.177,50
18 18/02/2026 62,0 0,0 $ - $ 1.449.374,00
19 19/02/2026 62,0 0,0 $ - $ 1.449.374,00
20 20/02/2026 62,0 0,0 $ - $ 1.449.374,00
21 21/02/2026 58,0 4,0 $ 93.508,0 $ 1.355.866,00
22 22/02/2026 57,5 4,5 $ 105.196,5 $ 1.344.177,50
23 23/02/2026 58,5 3,5 $ 81.819,5 $ 1.367.554,50
24 24/02/2026 62,0 0,0 $ - $ 1.449.374,00
25 25/02/2026 58,5 3,5 $ 81.819,5 $ 1.367.554,50
26 26/02/2026 62,0 0,0 $ - $ 1.449.374,00
27 27/02/2026 56,5 55 $ 128.573,5 $ 1.320.800,50
28 28/02/2026 59,0 3,0 $ 70.131,0 $1.379.243,00
Total 1681,5 54,5 $ 1.274.046,0 $ 39.308.425,00 N/A
— Recurso No Ejecutvados Mes - Costos por Realizacion Mes
Descripcion Dias Valor Dia Valor
Servicios Publicos 1,00 464.207 464.207 Retroactivo al servicio de Vigilancia $ 6.040.450
Talento humano 1,00 1,00 1,00
Segun modificacion No. 3 del 24/02/2026 se reconoce retroactivo
del mes de enero y febrero de 2026
Total 464.208 464.207
Total ['s_6.040.450
Total Costos Fijos Mes: 148.814.880
Total Costos Variables Mes: 39.308.425
Total Recursos No Ejecutados Mes: 464.207|
Total Costos Por Realizacion : 6.040.450|
Valor a Facturar Mes: 193.699.548
ALK

Maria del Carmen Garcia
C.C. 41.762.654

Representante Legal

CORPORACION MULTIETNIAS

Eyleen Maciel Navarro Arevalo
C.C. 1.026.578.363 de Bogota

Revisor fiscal

CORPORACION MULTIETNIAS

Romulo Simon Estrella Pantoja
C.C. 1.089.242.261 de Los Andes

Apoyo a la Supervisén

SUBDIRECION PARA LA VEJEZ

NOTA 1: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP

NOTA 2: Todas las

\es, ajustes o actt

les seran r

por el Asociado.

NOTA 3: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.




) [Codigo: FOR-PSS-212 |
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES  [Vgrsion 7
ey FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Fecha: Memo 2021032796 - 26/10/2021
e e Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: 7937 Generacion de Oportunidad para la inclusion social y productiva de las personas mayores en Bogota D.C % Ejecucion Fisica 0,00%
Nombre del Servicio: Cuidado transitorio Dia-noche Cuidado Transitorio % Ejecucion Financiera 74,48%
Nombre de la Unidad Operativa: Cenro de Cuidado Transit] Quiroga Fecha inicio 26/04/2025
Nombre del Asociado / Contratista: Corporacion social para] CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES - Multietnias Fecha fin 25/12/2025
Convenio de Asociacion / Contrato No: 8071-2025 del | 24/0412025 | [ | COBERTURA 62
Periodo de ejecucion del | 10212026 | al | | PLAZO DIAS (MES 30) 360
PLAZO DIAS CALENDARIO 365
E e
Rubrofitem £ Totales De acuerdo con la estructura SIAS COSTOS SIAS COSTOS Total ejecutado Recursos
5 Pendiente por
1§ 1102/2026 28/02/2026 oS 30 VARIABLES 28 e o
- EJECUTADO | EJECUTADO PROMEDIO PROMEDIO i
Costos Fijos spis Asociado aDIS. Asociado SDIS DIFERENCIA | i ootiapo | DIFERENCIA SDIs Asociado
i .00 64.824.678 64.824.678 - :299.020.00 - .299.020.00 - - - 53.873.370, - 10.951.308.00
en Trabaio Socal .00 55.561.782 55.561.782 - 541.835,00 - 4.541.835,00 - - - 46.175.321, - 4
en Psicoloala .00 111.123.563 111.123.563 - .083.670.00 - .083.670.00 - - - 92.350.645. - 1
en Terapia Ocupaci .00 55.561.782 55.561.762 - 541.835,00 N 4.541.835,00 - - - 46.175.321, - .386.461,00
en Nutricién .00 55.561.782 55.561.782 - 541.835.00 - 4.541.835.00 - - - 46.175.321, - .386.461.00
Profesional en Deportes, Educacion Fisicay Recreacion | 1,00 55.561.782 55.561.782 - 4.541.835,00 - 4.541.835,00 - - - 46.175.321,00 - 9.386.461,00
Auxiliares de enfermeria 4.00 123.541.008 123.541.008 - 10.098.720.00 - 10.098.720.00 - - - 102.670.320,00 - 20.870.688.00
Técnico Facil as 4,00 123.541.008 123.541.008 - 10.098.720,00 N 10.098.720,00 - - - 102.670.320,00 - 20.870.688,00
Técnico administrativo o de gestién documental y archivo | 1,00 30.885.252 30.885.252 - 2.524.680,00 - 2.524.680,00 - - - 25.667.580,00 - 5.217.672,00
Operarios de Cocina (Mani de alimentos) 4,00 115.244.263 115.244.263 - 9.420511,00 N 9.420512,00 1,00 - - 95.775.203,00 - 19.469.060,00
Senvicios aenerales 6.00 172.866.395 172.866.395 - 14.130.768.00 N 14.130.768.00 - N - 143.662.808.00 N 29.203.587.00
Subtotal Recurso Humano 26,00 964.273.295] 964.273.295) | 78.823429.00] - 1.00] ] | 801.371.530.00 | 162.901.765.00
Reconocimiento al inmueble (VIT) 348.404.697 348.404.697 - 28.479.948.00 - 28.479.948.00 - - - 289.546.138,00 - 58.858.559.00
al inmueble (V1) 112.099.098 112.099.098 - .163.414,00 N .163.414,00 - N - 93.161.374,00 N 18.937.724,00
Servicios publicos e internet (V1) 99.568.255 50.582.821 48.985.434 .986.927.00 | _5.800.682.00 .451.134.00 464.207.00 | _6.249.999,00 449.317.00 34.496.395.00 | 33.400.983.00 | _16.086.426.00
Desgaste y uso de 10s bienes no ibles () 232.574.702 156.116.369 76.458.333 12.761.556,00 | _6.250.000,00 12.761.556,00 - 6.250.000,00 - 129.742.486,00 | 63.541.665.00 | _26.373.883,00
Bienes consumibles (1Il) 119.127.050 - 119.127.050 - 9.737.906.00 - - 9.737.906.00 - - 99.002.043.00 -
Vigilancia del 1 de enero de 2025 al 28 de febrero del 2025 (IV) 38.186.829 33.186.829 5.000.000 - - - - - - 32.858.223,00 4.935.113,00 328.606,00
Vigitancia del 1 de marzo del 2025 al 25 de abril del 2025 79.238.675 68.019.412 11219.263 . - . . - - 66.626.931,00 | 1099999700 |  1.392.481,00
Vigilancia 15 julio al 24 de diciembre Retroactivo 73.108 63.536 9572 - - - - - - 268.283,00 49.828,00 |- 204.747,00
Vigilancia 25 diciembre Retroactivo 25.065 21513 3552 - - - - - - - - 21.513,00
Vigilancia del 26 de diciembre 2025 al 25 de abril de 2026 61.228.048 52.551.826 8.676.222 13.137.956,00 | 2.169.055,00 13.137.956,00 - 2.169.055,00 - 28.465.571,00 4.699.619,00 | 24.086.255,00
Vigilancia del 01 de enero al 25 de abril de 2026 13.495.288 11.582.960 1.912.328 6.040.450,00 997.268,00 - - - - 6.040.450,00 997.268,00 5.542.510,00
Vigilancia del 26 de abril_al 03 de mayo de 2026 4.393.088 3770573 622515 - - - - - - 3.770573,00
Subtotal Costos Fijos 2.072.687.198 1.800.672.929) 72.014.269] _ 154.393.680.00] _24.954.911.00 148.817.438.00 464.208.00] _24.406.960.00 44931700 1.482.577.381.00] _217.626.516.00] _318.095.548.00
Elementos de aseo personal (V) 84.150.620 - 4.150.620 .853.301,00 - - .562.499,00 709.198,00 - .781.659,50 -
Alimentos (V1) 658.186.645 | 563.946.488 | 4.240.157 39.308.425,00 | 9.135.589,00 | 40.596.042,00 | 1.287.617,00 | 9.607.077.00 |  471.488,00 |  472.209.994,00 | .756.499,50 | 91.736.494,00 |
‘Subtotal Costos Variables 742.337.265 563.946.488 78.390.777| _ 39.308.425,00] 14.988.890,00 40.596.042,00] 1.287.617.00] _16.169.576.00] _ 1.180.686.00] __ 472.209.994,00] _138.538.159,00] _ 91.736.494.00
Costos por realizacion
‘Subtotal por costos por realizacion / Causacion I -l E d B Bl B B Bl B ] E ]
Ajuste ala Decena: | - 257,00 | | | B | |- 14.848.00 | | 14.848,00
Total costos: | 2.815.024.463 2.364.619.417 450405046 193.699.548,00] 189.413.480.00 1.751.825.00 1.954.772.527.00] _356.164.675,00
Recursos No Ei Por Costo Recursos No Ejecuta
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos 464.208) 449317 $ 29.887.896 722,
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables 1.287.617] 1.180.686) $9.008.458 $3.566.319
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion E| E $0 $0
Total Recursos Sin Ejecutar | 1.751.825) 449317 $0) $0] $0) $0] $ 38.896.354] $32.289.188| $71.185.542|

Observaciones: [

Maria del Carmen Garcia Eyleen Maciel Navarro Arevalo
C.C. 41.762.654 C.C. 1.026.578.363 de Bogota
Representante Legal Revisor Fiscal

CORPORACION MULTIETNIAS CORPORACION MULTIETNIAS



PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-212

Version: 1

ety FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021
SRR AR OF TR GRACION S Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: 7937 Generacién de Oportunidades para la inclusion social y productiva de las personas mayores en Bogota D.C % Ejecucién Fisica 48,64%
Nombre del Servicio: Cuidado Transitorio % Ejecucion Financiera 48,33%
Nombre de la Unidad Operativa: Quiroga Fecha inicio 26/04/2025
Nombre del Asociado / Contratista: CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES - Multietnias Fecha fin 25/12/2025
Convenio de Asociacion / Contrato No: 8071-2025 24/04/2025 COBERTURA 62
Periodo de ejecucion PLAZO DIAS (MES 30) 120
PLAZO DIAS CALENDARIO 121
Periodo ejecutado
Rubro/item SRS COS:(e)k;rero-2026 SIAS COSTOS Total, ejecutado Recursos
e e e r S5
Costos Fijos EJECUTADO SDIS Asociado SDIS DIFERENCIA ASOCIADO DIFERENCIA SDIS Asociado
Coordinador/a 5.299.020,0 - 5.299.020,0 - - - 11.481.210,0 - 9.714.870,0
Profesional en Trabajo Social 4.541.835,0 - 4.541.835,0 - - - 9.840.642,0 - 8.326.698,0
Profesional en Psicologia 9.083.670,0 - 9.083.670,0 - - - 19.681.285,0 - 16.653.395,0
Profesional en Terapia Ocupacional 4.541.835,0 - 4.541.835,0 - - - 9.840.642,0 - 8.326.698,0
Profesional en Nutricion 4.541.835,0 - 4.541.835,0 - - - 9.840.642,0 - 8.326.698,0
Profesional en Deportes, Educacion Fisica y Recreacion 4.541.835,0 - 4.541.835,0 - - - 9.840.642,0 - 8.326.698,0
Auxiliares de enfermeria 10.098.720,0 - 10.098.720,0 - - - 21.880.560,0 - 18.514.320,0
Técnico Facilitadores- as 10.098.720,0 - 10.098.720,0 - - - 21.880.560,0 - 18.514.320,0
Técnico administrativo o de gestion documental y archivo 2.524.680,0 - 2.524.680,0 - - - 5.470.140,0 - 4.628.580,0
Operarios de Cocina (Manipuladores de alimentos) 9.420.511,0 - 9.420.512,0 1,0 - - 20.411.108,0 - 17.270.940,0
Servicios generales 14.130.768,0 - 14.130.768,0 - - - 30.616.664,0 - 25.906.408,0
Subtotal Recurso Humano 78.823.429,0 - 78.823.430,0 1.0 - - 170.784.095,0 - 144.509.625,0
Reconocimiento al inmueble (VII) 28.479.948,0 - 28.479.948,0 - - - 61.706.554,0 - 52.213.238,0
Mantenimiento al inmueble (VI) 9.163.414,0 - 9.163.414,0 - - - 19.854.063,0 - 16.799.593,0
Servicios publicos e internet (V1) 5.986.927,0 5.800.682,0 6.451.134,0 464.207,0 6.249.999,0 449.317,0 11.223.375,0 10.873.883,0 14.581.161,0
Desgaste y uso de los bienes no consumibles (II) 12.761.556,0 6.250.000,0 12.761.556,0 - 6.250.000,0 - 27.650.038,0 13.541.666,0 23.396.186,0
Bienes consumibles (IIl) - 9.737.906,0 - - 9.737.906,0 - - 21.098.796,0 -
Vigilancia del 26 de diciembre 2025 al 25 de abril de 2026 13.137.956,0 2.169.055,0 13.137.956,0 - 2.169.055,0 - 28.465.571,0 4.699.619,0 24.086.255,0
Vigilancia del 01 de enero al 25 de abril de 2026
Vigilancia del 26 de abril al 03 de mayo de 2026
Subtotal Costos Fijos 148.353.230,0 23.957.643,0, 148.817.438,0, 464.208,0 24.406.960,0 449.317,0 319.683.696,0| 50.213.964,0 275.586.058,0
Elementos de aseo personal (V) - 5.853.301,0 - - 6.562.499,0 709.198,0 - 14.235.586,0 -
Alimentos (V1) 39.308.425,0 9.135.589,0 40.596.042,0 1.287.617,0 9.607.077,0 471.488,0 92.175.510,0 21.648.109,0 83.204.742,0
Subtotal Costos Variables 39.308.425,0, 14.988.890,0, 40.596.042,0 1.287.617,0 16.169.576,0 1.180.686,0 92.175.510,0 35.883.695,0 83.204.742,0
Costos por realizacion
Subtotal por costos por realizacién / Causacion - | | | | | - | i
Ajuste a la Decena: - 2.557,0 - - - - - - 5.537,0 - 5.537,0
Total, costos: 187.659.098, 38.946.533,0 189.413.480,0 1.751.825,0 40.576.536,0 1.630.003,0 411.853.669,0 86.097.659,0, 358.796.337,0
219.775.597,0
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos 464.208,0 449.317,0 274.519.413,0 46.380.495,0 274.519.413,0
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables 1.287.617,0 1.180.686,0 82.938.886,0 33.702.455,0 82.938.886,0
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion -} | - - N
Total Recursos Sin Ejecutar 1.751.825,0| 1.630.003,0; -] -] - - 357.458.299,0 357.458.299,0
[ Observaciones:
(ot

Maria del Carmen Garcia
C.C. 41.762.654
Representante Legal
CORPORACION MULTIETNIAS

4 \_-A{L .

Eyleen Maciel Navarro Arevalo
C.C. 1.026.578.363 de Bogota
Revisor Fiscal
CORPORACION MULTIETNIAS



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - CUIDADO TRANSITORIO DIA NOCHE

Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministrativo: 8071 de 2025
Nombre del servicio: CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE
Nombre del asociado: CORPORACION MULTIETNIAS
Nombre de la unidad operativa: CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO QUIROGA
Cobertura: 62 cupos.
Periodo de reporte: 1 al 28 del mes de febrero de 2026
Ingreso constitutivo de Prestaciones Soiales Seguridad social Descuentos
Salariou salario " Talento " s
- - - = 2 humano 2 2
o Fecha de honorarios segiin w3 3 3 3 ] ° < Valor consignado | Talento humano 3 3
N Cédula Nombres Apellidos Cargo o de :'ef::r::;:: Tipo de contrato estructu 8 8| 2% £ £ 82| o2 ] 1BC Salud Pension | Nivelde | ARL & M g INeto pagado recursos SDIS | p°e50 IahD:':ios 2 g
contrato costos - Aportes | 3 £ 23|58 88| EE 3% riesgo \ £ impuesto | 5| §£ |  (Automatico) (Automatico) | o TER 120 3 2
pay H g 57 %5 g5 s H e |(Automitico| & ] £3 (Automati H &
R I I A ) 8§31 & co)
1 1096957543 LUISA CAMILA FERNANDA GARCIA ROJAS Coordinador/a 26/04/2025 |2/05/2026 Prestacion de servicios | $ 5.299.020 $ 2.119.608 | § 264.951 | § 339.137 1 $ 11.064 $ 51.189 $ 5.247.831 | § 5.299.020 30
2 52437714 MARIA TERESA RODRIGUEZ ALFONSO Profesional en Trabajo Social 26/04/2025 |2/05/2026 Prestacion de servicios | $ 4.541.835 $ 1816734 | § 227.092 | $  290.677 1 $ 9483 $ 43.874 s 4.497.961 | § 4.541.835 30
3 1013625841 CRISTIAN DAVID CASTILLO CASTRO Profesional en Psicologia 26/04/2025 |2/05/2026 Prestacion de servicios | $ 4.541.835 $ 1.816.734 | § 227.092 | $ 290.677 1 $ 9.483 $ 43.874 $ 4.497.961 | § 4.541.835 30
4 79458300 PEDRO IGNACIO BUITRAGO FIERRO Profesional en Psicologia 26/04/2025 |2/05/2026 Prestacion de servicios | $ 4.541.835 $ 1.816.734 | § 227.092 | $ 290.677 1 $ 9.483 $ 43.874 $ 4.497.961 | § 4.541.835 30
5 1032501424 JULIANA RAMIREZ CALDERON Profesional en Terapia Ocupacional| 26/04/2025 |2/05/2026 Prestacion de servicios | $ 4.541.835 $ 1.816.734 | § 227.092 | $ 290.677 3 $ 44.256 $ 43.874 $ 4.497.961 | § 4.541.835 30
6 1024484350 LYNA MARCELA OLARTE ARIAS Profesional en Nutricion 26/04/2025 |2/05/2026 Prestacion de senvicios | $ 4.541.835 $ 1816734 |$  227.092 |§  290.677 1 $ 9483 $ 43874 $ 4.497.961 | § 4.541.835 30
7 52968298 NORMA CONSTANZA QUIROGA LoPEZ Profesional en Deportes,  126/04/2025 |2105/2026 |Prestacion e senvicios | $  4.541.835 § 1816734 | 227.092 |$ 290677 | 2 |$ 18967 $ 43.874 $ 4497961 | § 4541835 30
Educacion Fisica y Recreacion
8 52016681 NUBIA ESPERANZA MARIN RODRIGUEZ Auxiliares de enfermeria 26/04/2025 |2/05/2026 Prestacion de servicios | $ 2.524.680 $ 1750905 |§ 218863 | §  280.145 1 $ 9140 $ 24.388 s 2500292 | § 2.524.680 30
9 51725565 NELSY JANETT GARCIA RODRIGUEZ Auxiliares de enfermeria 26/04/2025 |2/05/2026 Prestacion de senvicios | $ 2.524.680 $ 1750905 |§ 218863 | §  280.145 3 $ 42652 $ 24.388 s 2500292 | § 2.524.680 30
10 20686564 MARIELA PRIETO GUTIERREZ Auxiliares de enfermeria 26/04/2025 |2/05/2026 Prestacion de senvicios | $ 2.524.680 $ 1750905 |§ 218863 | §  280.145 3 $ 42652 $ 24.388 s 2500292 | § 2.524.680 30
1 28156402 ZENAIDA ROJAS GUERRERO Auxiliares de enfermeria 26/04/2025 |2/05/2026 Prestacion de senvicios | $ 2.524.680 $ 1750905 |§ 218863 | §  280.145 1 $ 9140 $ 24.388 s 2500292 | § 2.524.680 30
12 79462083 Luis ALFONSO VILLALBA GARCIA Técnico Faciltadores-as 10/07/2025 |2/05/2026 | Prestacion de servicios | $  2.524.680 § 1750905 |§ 218863 | §  280.145 1|8 o4 H 24.388 $ 2500292 | § 2524680 30
13 52071517 JULE PAULINE HOSPITAL GORDILLO Técnico Faciltadores-as 26/0412025 |2/05/2026 | Prestacion de senvicios | § 2524680 § 1750905 |$ 218863 | §  280.145 1|8 o4 H 24.388 $ 2500292 | § 2524680 30
14| 1030686229 MARIA PAULA VILLALBA GORDILLO Técnico Faciltadores-as 100212026 |2/05/2026  |Prestacion de senvicios | $  2.524.680 § 1750905 |$ 218863 |§  280.145 1|8 o4 H 24.388 s 2500292 | § 2524680 30
15 1019094065 JULIAN FELIPE GONZALEZ SILVA Técnico Faciltadores-as 26/04/2025 |2/05/2026 Prestacion de servicios | $ 2.524.680 $ 1750905 |§ 218863 | §  280.145 1 $ 9140 $ 24.388 s 2500292 | § 2.524.680 30
1010169686 LISETH ROBAY( FARIETA Técnico administrativo 0 en
16 0BAYO o ol freno |26/04/2025 |2105/2026 | prestacién de senvcios | § 2624680 § 1750905 |$ 218863 |§  280.145 1|8 o4 H 24.388 s 2500292 | § 2524680 30
17, 1005624249 ASTRID NATALIA AARANDA RODRIGUEZ Operarios de cocina 26/04/2025 |2/05/2026 Prestacion de servicios | $ 2.355.128 $  1.750.905 | § 218863 | $  280.145 1 $ 9140 $ 22751 s 2332377 | § 2.355.128 30
18 4674570 YESSIKA PEREZ CARRILLO Operarios de cocina 26/04/2025 |2/05/2026 | Prestacion de senvicios | §  2:355.128 § 1750905 |§ 218863 | §  280.145 1|8 o4 H 22751 $ 2332377 |§ 2355128 30
19, 6348498 MIRTHA DEL CARMEN SERMERNO TEJEDA Operarios de cocina 1/09/2025  |2/05/2026 Prestacion de servicios | $ 2.355.128 $  1.750.905 | § 218863 | $  280.145 1 $ 9140 $ 22751 s 2332377 | § 2.355.128 30
20 1073426411 ENYI VIVIANA CARO GARZON Operarios de cocina 26/04/2025 |2005/2026 | Prestacion de senvicios | §  2.355.128 $ 1750905 | § 218863 |  280.145 | 2 | § 18279 $ 22751 s 2332377 | § 2355128 s | SISEEN
21 53098443 KAREN MARGARITA DE LA OSSA LARIOS Senicios Generales 26/04/2025 |2/05/2026 Prestacion de servicios | $ 2.355.128 $ 1750905 |§ 218863 | §  280.145 1 $ 9140 $ 22751 s 2332377 | § 2.355.128 30
22 49697893 LUZMILA MERCEDES OSORIO JIMENEZ Senvicios Generales 26/04/2025 |2/05/2026 | Prestacion de senvicios | §  2:355.128 § 1750905 |§ 218863 |  280.145 | 2 | § 18279 H 22751 s 2332377 |§ 2355128 30
23 1026556697 SHARID MARIANA BLANCO CALDERON | Senicios Generales 1022026 |2/05/2026  |Prestacion de senvicios | $  2.355.128 $ 1750905 |§ 218863 |$  280.145 1|8 40 $ 22751 s 2332377 | § 2355128 30
24 52843352 NANCY YANYRA MARIN ARIZA Senvicios Generales 26/0412025 |2/05/2026 | Prestacion de senvicios | §  2:356.128 $ 1750905 |§ 218863 |$  280.145 1|8 40 $ 22751 s 2332377 | § 2355128 30
25 52290521 MARIA ELENA TORRES GIRALDO Senvicios Generales 26/0412025 |2/05/2026 | Prestacion de senvicios | §  2:356.128 $ 1750905 |§ 218863 |$  280.145 1|8 40 $ 22751 s 2332377 | § 2355128 30
26 51599506 AIDEE SUAREZ CRUZ Servicios Generales 1/08/2025  |2/05/2026 Prestacion de senvicios | $ 2.355.128 $ 1750905 |§  218.863 | §  280.145 1 $ 9140 $ 22.751 $ 2332377 | § 2.355.128 30
TOTAL|S 78823429 |§ - |§ - [$ - |$ - | - |$ - |§- |§ 40.534.431 |S 5.066.766 | $ 6.485.461 § 341448 |5 - |8 761434 [$ - [$ - |8 78.061.995 | § 78823429 |§ -
Maria del Carmen Garcia Evleen Maciel Navarro Arevalo
Representante Legal Revisora Fiscal
CCORPORACION MULTIETNIAS 'CORPORACION MULTIETNIAS

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL]

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA

SOCIAL

VEJEZ

Codigo: FOR-PSS-461

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Convenio/Contrato:

CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO QUIROGA CONVENIO 8071 DE 2025

Nombre asociado/Contratista:

Corporacion social para el desarrollo de los grupos etnicos y culturales Multietnias

Periodo del informe:

1 AL 28 DE FEBRERO 2025

N° N° de factura Proveedor Descripcion Costo | Descripcion Rubro \'I/'zl(;lr Aporte SDIS

1 | F15B17031005 VANTI Costos fijos Servicios Publicos 1.110.400 563.972
2 | 384966301-3 ENEL Costos fijos Servicios Publicos 2.825.790 1.435.219
2 | EB 000329470973 ETB Costos fijos Servicios Publicos 128.210 65.118
3 |12457480312 ACUEDUCTO Costos fijos Servicios Publicos 7.438.980 3.778.258
4 (12457480312 ASEOQ Y LIMPIEZA Costos fijos Servicios Publicos 284.230 144.360
5 | ASFE 1467 ACME SECURITY Costos fijos Vigilancia 18.788.921 13.137.956

6 | ADCC - 487 CULTIVOS CAMPESINOS Costos variables Alimentos 32.032.200 30.000.000

7 | ANC407 AGRO VERDE CUBILLOS OJEDA SAS | Costos variables Alimentos 2.180.000 1.139.884

8 | FE7313 SDAlgTRICUIDIRA DE CARNES CADECAM Costos variables Alimentos 1.502.413 1.473.657

9 | FE7320 SDAlgTRICUIDIRA DE CARNES CADECAM Costos variables Alimentos 1.118.400 1.096.994

10 | FE7328 SDAlgTRICUIDIRA DE CARNES CADECAM Costos variables Alimentos 1.510.524 1.510.524

11 | FE7362 SI?AIETRICUIDIRA DE CARNES CADECAM Costos variables Alimentos 4.087.366 4.087.366

TOTAL GENERAL 51.738.424

TOTAL COSTOS FIJOS 19.124.883

TOTAL COSTOS VARIABLES 39.308.425

TOTAL COSTOS POR REALIZACION -

Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion




MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE

LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Bogota D.C, Febrero 28 de 2026
CORPORACION MULTIETNIAS

NIT: 830018406-7

CERTIFICA:

Que, a la fecha, la CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES “MULTIETNIAS”, entidad sin animo de
lucro, con NIT No. 830018406-7 en la ejecucién del convenio No. 8071 de 2025,
suscrito entre la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS
Y CULTURALES “MULTIETNIAS”, certifica que se di6 cumplimiento frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales referidos en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF vy liquidaciones, durante el periodo
comprendido del 1 al 28 de febrero del 2026, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia.
La presente se expide en Bogota D.C., a los a los veintiocho (28)
dias del mes de febrero del afio 2026.

i

/
Maria del Carmen Garcia Eyleen Maciel Navarro Arevalo
Representante Legal Revisora Fiscal
C.C. 41. 762.654 de Bogota C.C. 1.026.578.363 de Bogota

Avenida Carrera 24 No. 39b -25 oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogota,
D.C.
E.-mail: corporacion@multietnias.org
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Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7

DEBE A:

LUISA CAMILA FERNANDA GARCIA ROJAS
CC. 1.096.957.543

LA SUMA DE: Cinco millones doscientos noventa y nueve mil veinte pesos mcte
($ 5.299.020)

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Coordinadora” en el
convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracion Social “AUNAR
RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES
EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO
DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
2010-2025". En el periodo comprendido desde el 01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

CGM((G ét,(d‘q
LUISA CAMILA FERNANDA GARCIA ROJAS
CC. 1.096.957.543




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

Z Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDADIMUNICIPIO:

FORMA DE PRESENTACION:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

ONi
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

‘GEDULA DE CIUDADANIA

BOGOTA DISTRITO CAPITAL
A#52-53
02-INDEPENDIENTE
PRIVADA

ONICO

NUMERO DE IDENTIFICACION

DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CLASE APORTANTE
ACTIVIDAD ECONOMICA:

1096957543
LUISA CAMILA FERNANDA GARCIA ROJAS
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

5555

IINDEPENDIENTE

Otros trabajos de edicin.

NO

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION OTROS
DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaalmm/dd):

6004138945  TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES

febrero ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES. febrero ANO 2026
0

2026103102 NUMERO AUTORIZACION 104153053

TOTAL APORTES A PENSION

C6DIGO NOMBRE | Mo

T I T I
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA N CAPACIDAD PO LICENCIA MATERNIDAD SALDO AFAVOR LIQUIDACION MORA ToTALES

oo | Nowere WvEro | vaion oo T uon | suawiin | vaon | comcon | AR | commacion | AR | momes | wom | oescumo | vaomeasmo
Ersas FSO05 SANITAS SA T T 3 I 5 I 5 S350 3 | 5 S76500 | s 5550
UBTOTALES: $ 265.00( s S $ 265.0(

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
INCAPACIDAD IRP

LIQUIDACION
COTIZACION

TOTALES.

ADMINISTRADORA_ I
(YT ] Ne.comzantes

WOR
VALOR

BRE

[14-25-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A [ 1

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES' SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
<3 J PENSION SALID AR I cor SeNa | iceF | EsAP [WINED
iz - ] ORTE ’ ] ]
=N mro | susmeo | sausrio |rrooe| 8| 2| EE| o | ¢ [olefalald & | 5[ 2| 2wl 2] ¢ o5 e Fsp i ] Jrocrod 5] CENTRO
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ERNANDA e | 0e
ervicios EGUROS|

2026103104 12:21 PM_ USUARIO: SOI CC1096957543

ToTAL PAGADO] $ 615.300
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Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7

DEBE A:

CRISTIAN DAVID CASTILLO CASTRO
CC. 1.013.625.841

LA SUMA DE: Cuatro millones quinientos cuarenta y un mil, ochocientos treinta y
cinco pesos mcte ($4.541.835)

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Profesional en
Psicologia” en el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de
integracion Social ‘AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA
GARANTIZAR LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE
CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025". En el
periodo comprendido desde el 01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

' 1D CASTILLO CASTRO
CC. 1.013.625.841




 aportes Planilla Resumen
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1013625841 CASTILLO CASTRO CRISTIAN DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 11 #34-66 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 3506794674 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 105294848 9500790234 | 2026/03/10 2026/03/02 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $563,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret p|corfvst/sin|ige |Ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
SENA e CBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,816,340  $290,700 $1,816,340  $227,100 $1,816,340 $36,400 $1,816,340 $563,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,816,340|  $290,700) $1,816,340|  $227,100) $1,816,340| $36,400| $1,816,340) $9,500) $0| $0| $563,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,816,340|  $290,700) $1,816,340|  $227,100) $1,816,340| $36,400| $1,816,340) $9,500) $0) $0) $563,700
1 ec |1o1 3625841 |CASTILLO CRISTIAN| | | | | | | | | | | | | | | p3030 | 30 | $1,816,340]  $290,700[ePsoos| 30 | $1,816,340]  $227,100 ccraq] 30 | 41,816,340 $36,400] 1423] 30 | $1,816,340] 0.522%] $9,500[ 30 50l sof N $563,700
1
Total Afiliados( 1) $1,816,340) $290,700f $1,816,340) $227,100) $1,816,340) $36,400) $1,816,340 $9,500 $0) $0 $563,700

Pagina 1 de 2



aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $290,700 $0 $0 $290,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $290,700 S0 S0 $290,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,500 $0 S0 $9,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1] $9,500 $0 S0 $9,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,400 $0 S0 $36,400
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $36,400 S0 $0 $36,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,100 $0 S0 $227,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $227,100 S0 $0 $227,100
TOTAL 1 $563,700 $0 $0 $563,700

Pagina 2 de 2



Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

PEDRO IGNACIO BUITRAGO FIERRO
CC. 79.458.300

LA SUMA DE: Cuatro millones quinientos cuarenta y un mil, ochocientos treinta y
cinco pesos mcte ($4.541.835)

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Profesional en
Psicologia” en el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de
integraciéon Social “‘“AUNAR RECURSOS TECNICOS, Fisicos,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES PARA
GARANTIZAR LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE
CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025". En el
periodo comprendido desde el 01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

PEDRO IGNACIO BUITRAGO FIERRO
CC. 79.458.300




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 79458300 PEDRO IGNACIO BUITRAGO carfera 534G 62apt | 6012020493 pbuitragof@gmail.com PARAFISCALES Y 52198166 0210312026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 | $0 $551.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 237.500 0 0 0 0 0 0 237.500 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 304.000 0 0 0 0 0 0 304.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 10.000 10.000 0 0 10.000 100 10.000 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 237.500 237.500
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 304,000 304.000
ICBF Riesgos Laborales 1 10.000 10.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 551.500 551.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 79458300 PEDRO IGNACIO BUITRAGO carfera 534G 62apt | 6012020493 pbuitragof@gmail.com PARAFISCALES Y 52198166 0210312026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 1 $0 $551.500

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = 2
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i N - 2|8 g g g £ [ i6 6 & g1 5 6 K4
No. [ Wimero de GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEHHEE £ . | subsistencia H
HE g solidaridad ]
o © 1
1 CC 79458300 BUITRAG?Gi‘Iig%O PEDRO 5910 N 25-14 1.900.000 | 30 304.000 0 0 0 0 EPS005 1.900.000 | 30 237.500 14-23 1.900.000 | 30 1 10.000 0 0 0 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

MARIA TERESA RODRIGUEZ ALFONSO -
CC.52.437.714

LA SUMA DE: LA SUMA DE: Cuatro millones quinientos cuarenta y un mil,
ochocientos treinta y cinco pesos mcte ($4.541.835)

Por concepto de: Pago por la prestacién de servicios como “Profesional en Trabajo
Social” en el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracion
Social “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DiA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025”. En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

%%Nevmxg—@

MARIA TERESA RODRIGUEZ ALFONSO
CC. 52.437.714




S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2026-03-02, 03:53:45 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 83991119

operativae

Periodo Cotizacion: febrero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026

PAGADO 28/02/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MARIA TERESA RODRIGUEZ ALFONSO

Documento CC52437714 Direccion TV 13 #11 A - 39 VILLAS DE SANTA ANA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5298159

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad SIBATE Departamento CUNDINAMARCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a ilolelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|5|B|a
cesaazrria | YARIA TERESARODRIGUEZ 57 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1816.734| $290.700|(EPS017) FAMISANAR EPS $1816.734) $227.100 0,522 $1816.734)  $9.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $527.300
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.816.734 $1.816.734 $1.816.734 $0 $290.700 $227.100 $9.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $527.300 $0 $527.300
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

JULIANA RAMIREZ CALDERON
CC. 1.032.501.424

LA SUMA DE: Cuatro millones quinientos cuarenta y un mil, ochocientos treinta y
cinco pesos mcte ($4.541.835)

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Profesional en Terapia
Ocupacional” en el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de
integracion ~ Social  “AUNAR ~ RECURSOS  TECNICOS,  FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE
CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025". En el
periodo comprendido desde el 01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

JULIANA RANIREZ CALDERON
CC. 1.032.501.424




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1032501424 JULIANA RAMIREZ CALDERON | Cale1#2813Sana | g400000 | juiiana ramirez20@outiook.com | PARAFISCALES Y 48742427 0210312026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 | $1,816,734 $563.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 227.100 0 0 0 0 0 0 227.100 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 290.700 0 0 0 0 0 0 290.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 9.500 9.500 0 0 9.500 95 9.500 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 36.400 0 [o] 36.400 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora b, Asergigrits;a:ioras ekl aTé?f;LGraE' AR, Total a Pagar
Salud 1 227.100 227.100
Pension 1 290.700 290.700
Riesgos Laborales 1 9.500 9.500

CCF 1 36.400 36.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 563.700 563.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1032501424 JULIANA RAMIREZ CALDERON | Cale1#2813Sana | g400000 | juiiana ramirez20@outiook.com | PARAFISCALES Y 48742427 0210312026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 1 $1,816,734 $563.700

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES

Tipoy R HEE & Uit Fondo g

. ' HEAHHARAAA NG A A R 2o | Voluntario | voluntario | pensional ) 4 [cotizacion 1| cod g | e .| codigo 9 | Aporte | 1BCotros | Aporte [ Aporte | Aporte | Aporte

No. [ Namero de Apellidos y Nombres 22152 2 e k(22|22 2 (|52 [5)2|518] 2 || S&b | moarp | & |cotizacion | VRHRETS | Yoniade gt sensional de [ cod.eps | Bceps | £ QOUzacon/| SO0 | iecarL | & [ = | cotizacion | “3UE° | iBcccr | & [ APt | BCOUos fARSES [ AR | Aean | Ahen
Identificacion HEHEE g 1 | subsistencia 3
2|4 S solidaridad &
3 8 3

1| 1o3moia2a | RAMIREZ CALDERON JULIANA |59 0 N 230201 | 1.816.734 | 30| 290.700 0 0 0 0 EPso08 | 1.816.734 [ 30 [ 227100 | 1423 [ 1816734 [30]| 1| 9500 | ccrea [ 1816734 [ 30 | 36400 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

LYNA MARCELA OLARTE ARIAS
CC. 1.024.484.350

LA SUMA DE: Cuatro millones quinientos cuarenta y un mil, ochocientos treinta y
cinco pesos mcte ($4.541.835)

Por concepto de: Pago por la prestacién de servicios como “Profesional en
Nutricion” en el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracion
Social “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025". En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

(UU\ q Olad o

LYNA MARCELA OLARTE ARIAS
CC. 1.024.484.350




‘ aportes Resumen General de Pago
D enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1024484350 OLARTE ARIAS LYNA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 54 64a 75 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6485591 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2026-02 | 2026-02 106824347 |9500383145 | 2026/03/1Z| 2026/03/03 | BANCO DAVIVIENDA | Ol $570,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
Nombres Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias. IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias IBC Aporte

$1,926,000 $308,200 $1,926,000 $240,800 $1,926,000 $11,600 $1,926,000 $10,100

$1,926,000 $308,200 $1,926,000 $240,800 $1,926,000 $11,600 $1,926,000 $10,100 S0 S0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,926,000 $308,200 $1,926,000 $240,800 $1,926,000 $11,600 $1,926,000 $10,100 so so
1 |cc ||014434350 |OLARTE LYNA |230301 | 30 $1,926,000 $308,200|  EPS00g 30 $1,926,000 $240,800|  CCF24l 30 $1,926,000 $11,600 14-23] 30 $1,926,000 $10,100| 30 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,926,000 $308,200 $1,926,000 $240,800 $1,926,000 $11,600 $1,926,000 $10,100 S0 S0

Pagina 1 de 2 2026/03/02 07:54 PM



o

aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion

dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA e

CC 1024484350

OLARTE ARIAS LYNA MARCELA

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

carrera 54 64a 75

BOGOTA-BOGOTA D.E.

6485591

No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Tipo

Fecha

Pago

Pensién | Salud

Pago [ Planilla

Planilla

Limite | Pago

Banco

[ Diasmora |

Valor

2026-02

|2026-02

106824347 |9500333145

2026/03/12| 2026/03/03

BANCO DAVIVIENDA

of

$570,700

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $308,200 S0 S0 $308,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $308,200 $0 $0 $308,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,100 S0 S0 $10,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 g $10,100 S0 S0 $10,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,600 S0 S0 $11,600
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $11,600 S0 S0 $11,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $240,800 S0 S0 $240,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $240,800 S0 S0 $240,800
TAI 1 $570,700 $0 $0 $570,700

Pagina 2 de 2 2026/03/02 07:54 PM



Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

NORMA CONSTANZA QUIROGA LOPEZ
CC. 52.968.298

LA SUMA DE: Cuatro millones quinientos cuarenta y un mil, ochocientos treinta y
cinco pesos mcte ($4.541.835)

Por concepto de: Pago por la prestacién de servicios como “Profesional en
Deportes, Educacién Fisica y Recreacion” en el convenio No. 8071 de 2025 con la
Secretaria Distrital de integracion Social “AUNAR RECURSOS TECNICOS,
FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE
CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025". En el
periodo comprendido desde el 01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

LT
NGRMA CONSTANZA QUIROGA LOPEZ
CC. 52.968.298




Simple

PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Fecha creacion reporte:  2026-03-03, 11:30:35 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Ndmero Planilla: 1079215673
Periodo Cotizacion: febrero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026 Referencia pago 8823187441

L PAGADA 02/03/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razé6n Social NORMA CONSTANZA QUIROGA LOPEZ

Documento CC52968298 Direccion CL 29A SUR #50 - 14

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3105443085

Tipo Persona NATURAL Forma UNICO

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

1. DETALLE DEL APORTANTE

Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e i : E12],16 A
Reptiicaccy Apellidos y Nombres Co;?:me Ci':s;';?e 2 E 5 § g é % é § @ é 8 % g % § & é % -‘é g Administradora Pelr?gt‘)n é’;‘i?:n Administradora SI:IS i ’2’;?3: Tarifa Ri:aigos l‘:izggoes Administradora éBa(i; Agaoir;e A;::: Alg';;e ESAP Min‘?:t:l:io Total
[=1]=) a
CC 52968298 ggﬁ:"oﬁsi?gig;’\lm 59 0 0 [30|30|30| 0 |(230201) PROTECCION $1,816,734| $290,700|(EPS017) FAMISANAR EPS $1,816,734 $227,100 1.044 51,816,734 $19,000| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0| $0| $0| $0| $0| $536,800
IIl. TOTALES
s ( lice . SUBTOTAL SIN TOTAL
s 0 p Aportes Pension M A Aportes Aportes 0 Ir
IBC P IBC Salud IBC R IBC C: Aportes Salud Aportes R Aportes C Aportes S Aportes ICBF R a3 ,sald F )| INT DE INT TOTAL FINAL
ension alu iesgos ajas portes Salu portes Riesgos portes Cajas portes Sena portes ESAP Min Educacion clas,sal EO:Sa -avor) ARP A o
$1,816,734 $1,816,734 $1,816,734 $0 $290,700]| $227,100| $19,000 $0 $0 $0 $0 $0 $q $0 $536,80Q $0 $536,800

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {M&s que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!



Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 01

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

MARIA PAULA VILLALBA GORDILLO
CC. 1.030.686.229

LA SUMA DE: Dos millones quinientos veinticuatro mil seiscientos ochenta pesos
mcte ($2.524.680)

Por concepto de: Pago por la prestacién de servicios como “Facilitadora” en el
convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracion Social "AUNAR
RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES
EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO
DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
2010-2025”. En el periodo comprendido desde el 01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

7 ) y
(// /@’t&é(’ é«/k (/Cé/ LL{
MARIA PAULA VILLALBA GORDILLO
CC. 1.030.686.22




 aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExoneriggFSENA e
CC 1030686229 VILLALBA GORDILLO MARIA PAULA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 74 a sur #92 21 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2651046 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ DiasMora | Valor
2026-02 | 2026-02 1000000065 |949902§4SD I 2026/03/09' 2026/03/05 | BANCO DE BOGOTA | Dl $543,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [Identificacién | ~ Nombres | Codigo [Das| 1BC Aporte Codigo [Dfas| IBC Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Aporte  |Dias 1BC Aporte
1 C [1030686229 mﬁﬁfﬂmm 230201 30 $1,750,905 $280,200|  EPS017] 30 $1,750,905 $218,900|  CCF22) 30 $1,750,905 $35,100 14-23] 30 $1,750,905 $9,200 | 30 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2




‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 $0 $280,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 S0 $9,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 S0 S0 $35,100
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 1 $35,100 S0 S0 $35,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $218,900 S0 S0 $218,900
TOTAL 1 $543,400 ) ) $543,400

Pagina 2 de 2



Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

JULIAN FELIPE GONZALEZ
CC. 1.019.094.065

Dos millones quinientos veinticuatro mil seiscientos ochenta pesos mcte
($2.524.680)

Por concepto de: Pago por la prestaciéon de servicios como “Facilitador” en el
convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracion Social "AUNAR
RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES
EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO
DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
2010-2025". En el periodo comprendido desde el 01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

JULIAN FELIPE GONZALEZ
CC. 1.019.094.065




compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA' NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
'ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1019094065 | JULIAN FELIPE GONZALEZ SILVA [ G187 #1735 Apl0 2 | g079544 1 com 64303518 05/03/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA I = Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 | $1,750,905 $543.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upC
No. Autorizacién | Valor No. Autorizacién | Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 8600669427 218.900 0 | 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
. Coti Aporte Aporte Aporte FSP - Aporte FSP- | . Valor Mora | Valor Mora No.
Ceriauian Ronues NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMora | ¢ acion FSP TotalaPagar | Adijiados
230301 Porvenir 8002248088 280.200 o 0 0 0 0 0 280200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades ‘Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | ValorSaldoa | Fondo | TotalaPagar | No.Afiliados
Obligatoria_| No. Autorizacién | Valor Sistemas | Coti Mora | Coti izacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segurod 860011163-6 9.200 9,200 0 9.200 92 9.200 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte | Dias Mora | ValorMora Aporte | Total a Pagar | No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 8600669427 35.100 o 0 35.100 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA, | Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 218.900
[) | 0 | [) | 0 [) Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.200
[) | 0 | [) | 0 [) ccF 1 35.100 35.100
ESAP ESAP 0 0 0
| | | ICBF ) o 0
MEN MEN 0 0 0
[ [ [ SENA 0 0 0
TOTALES 4 543.400 543.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



®6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
'ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1019094065 | JULIAN FELIPE GONZALEZ SILVA [ G287 #1785 AP0 2 | g079644 | juiiantelipet il.com ESY 64303518 05/03/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA I = Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 | $1,750,905 $543.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2| g3 Hi . . fFonas Fondo o bosizacic N g - "
No. | Mamerode Apellidos y Nombres i § HHHEEEEHEHEEEEEHEEEE 6. | tmcarp | £ | cotizacien [ Voluntario | Voluntarl | pensional pensionaide | coa.eps | iscers | & iaiee | S | mearL [ 2 [ § [cotizacion [°3E8° | o cer | 8 | e | BCeies | b [ “Rar [ Asas [ Ahew
3 & g solidaridad H
1| 101054065 | GONZALEZ SiLva suLIAN FeLPE [ 59 | 0 N 230301 | 1.750.905 [ 30| 280.200 o o o 0 Epsoos | 1750805 | 30 | 21800 | 1423 | 1750905 |30 [ 1 [ 200 | ccraa | 1750905 | a0 | 35100 o o o o o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

JULIE PAULINE HOSPITAL GORDILLO
CC. 52.971.517

Dos millones quinientos veinticuatro mil seiscientos ochenta pesos mcte
($2.524.680)

Por concepto de: Pago por la prestacién de servicios como “Facilitadora” en el
convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracion Social “AUNAR
RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, PARA GARANTlZAR LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES
EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO
DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
2010-2025". En el periodo comprendido desde el 01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

JULIE PAULINE HOSPITAL GORDILLO
CC. 52.971.517




S. I
I m p e Fecha creacion reporte:  2026-03-

PAGOS I M PLE | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

04, 11:37:57 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planilla: 1079328191
Periodo Cotizacién: febrero de 2026 Periodo Servicio:  febrero de 2026 Referencia pago 8800606431

k PAGADA 03/03/2026 EN HORARIO EXTENDIDO )

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social JULIE PAULINE HOSPITAL GORDILLO

Documento CC52971517 Direccion CL 38 SUR#78 - 14

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2651046

Tipo Persona NATURAL Forma UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Identifcacien | pooligos y Nombres  [cattams| b2 |2 o] asminsracora [ 86 | feere | pamiisraoa o, | e | v [, | dee | adminsiadom B | Age | pore | Aoe | esap | winstero | Tol
3
Ill. TOTALES
licer SUBTOTAL SIN
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | 5 es Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas. Aportes Sena Aportes ICBF "E“;’::s e was‘saldEa;sa Favor) pres e DE |NDTEE’|;gsRis TOTAL FINAL
$1,750,905 $1,750,905) $1,750,905) $0| $280,200 $218,900 $9,200] $0| $0) $0 $0| $0| $ $ $508,30! $ $508,3
PEQINE T a8 T

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esté en nuestras manos.




Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

LISETH ROBAYO FARIETA
CC. 1010169686

Dos millones quinientos veinticuatro mil seiscientos ochenta pesos mcte
($2.524.680)

Por concepto de: Pago por la prestacién de servicios como “Técnica documental”
en el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracién Social
‘AUNAR  RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DiA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025". En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

LS ReEATO Fres€Th
LISETH ROBAYO FARIETA
CC. 1.010.169.686




‘ aportes Resumen General de Pago
D enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1010169686 ROBAYO FARIETA LISETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 57C SUR 88G 14 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7959196 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2026-02 | 2026-02 112229416 |9498942089 | 2026/03/19| 2026/03/04 | NEQUI | Ol $543,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
Nombres Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias. IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias IBC Aporte
$1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905
$1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200 S0 S0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc ||D|0169686 |ROBAVO LISETH |230301 | 30 $1,750,905 $280,200|  EPSO17] 30 1,750,905 $218,900|  ccr2l 30 $1,750,905 35,100 1423 30 1,750,905 $9,200| 30 50 0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200 S0 S0

Pagina 1 de 2 2026/03/04 12:19 PM



aportes Resumen General de Pago

o

H
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
CC 1010169686 ROBAYO FARIETA LISETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 57C SUR 88G 14 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7959196 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor
200602 |2026:02 112229416 [ 9498942089 | 2026/03/19 2026/03/04| NEQUI | of $543,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 S0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 S0 $9,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 S0 S0 $35,100
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 1 $35,100 S0 S0 $35,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $218,900 $0 S0 $218,900
1 $543,400 $0 $0 $543,400

Pagina 2 de 2 2026/03/04 12:19 PM



Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

NELSY JANNETH GARCIA RODRIGUEZ
CC. 51.725.565

Dos millones quinientos veinticuatro mil seiscientos ochenta pesos mcte
($2.524.680)

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Aux. en Enfermeria” en
el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracién Social
‘AUNAR  RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIiA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025”". En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

5&(\(—{& QUL
NELSY JANNETH GARCIA RODRIGUEZ
CC. 51.725.565




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 51725565 GARCIA RODRIGUEZ NELSY JANETT INDEPENDIENTE PRINCIPAL diag 6 b numero 78b 41 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4128187 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 98416362 9500570782 | 2026/03/16 2026/03/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $442,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (2 Afiliados) $1,750,905 $399,700 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 2 Afiliados) $0 $0 $1,750,905 $399,700 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 2 Afiliados) $0 $0 $1,750,905 $399,700 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0
1 |CC |1001086256 [DIAZ DANIELA 0 S0 so| Eepsot0| 30 S0 $180,800 0 0 S0 0 S0 sof o $0 $0
2 |cc [51725565 GARCIA NELSY 0 S0 so| Epsot0| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-23] 30 $1,750,905 $42,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 2) $0 $0 $1,750,905 $399,700 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/02/28 08:00 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 51725565 GARCIA RODRIGUEZ NELSY JANETT INDEPENDIENTE PRINCIPAL diag 6 b numero 78b 41 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4128187 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 98416362 9500570782 | 2026/03/16 2026/03/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $442,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700 S0 S0 $42,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $42,700 $0 S0 $42,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $399,700 $0 $0 $399,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $399,700 $0 $0 $399,700
TOTAL 1 $442,400 S0 S0 $442,400

Pagina 2 de 2 2026/02/28 08:00 AM



Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

NUBIA ESPERANZA MARIN RODRIGUEZ
CC. 52.016.681

Dos millones quinientos veinticuatro mil seiscientos ochenta pesos mcte
($2.524.680)

Por concepto de: Pago por la prestacién de servicios como “Aux. en Enfermeria” en
el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracién Social
‘AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DiA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025". En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

/WM/

BIA ESPgRANZA MARIN RODRIGUEZ
.52.016




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 52016681 MARIN RODRIGUEZ NUBIA ESPERANZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 79 F N. 51 - 43 SUR | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 97319402 9500624656 | 2026/03/18 2026/03/02 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |52016681 |MARIN NUBIA |25-14 | 30 $1,750,905 $280,200  EPS005| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,750,905 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/02/27 07:35 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52016681 MARIN RODRIGUEZ NUBIA ESPERANZA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 79 F N. 51 - 43 SUR | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 97319402 9500624656 | 2026/03/18 2026/03/02 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 S0 S0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 $0 S0 $218,900

1 $508,300 $0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/02/27 07:35 PM



Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

MARIELA PRIETO GUTIERREZ
CC. 20.686.564

Dos millones quinientos veinticuatro mil seiscientos ochenta pesos mcte
($2.524.680)

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Aux. en Enfermeria” en
el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracion Social
‘AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025”. En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Magiera qﬁwﬁ 0 GOTIs e
MARIELA PRIETO GUTIERREZ
CC. 20.686.564




=)

aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 20686564 PRIETO GUTIERREZ MARIELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 15a # 4 44 MOSQUERA-CUNDINAMARCA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2026-02 | 2026-02 97724263 |9500577505 | 2026/03/16| 2026/03/02 | BANCO DAVIVIENDA | Ol $261,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias. IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias IBC Aporte

$1,750,905 $218,900 $1,750,905 $42,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,750,905 $218,900 0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0
Ciudad: MOSQUERA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0
1 |cc |meas§s4 |PRIETO MARIELA | | 0 S0 so| epsor] 30 $1,750,905 5218,900 0 0 so[ 1423 30 51,750,905 sa2,700| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0

Pagina 1 de 2

2026/02/27 09:21 PM




‘ aportes Resumen General de Pago

4
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
CC 20686564 PRIETO GUTIERREZ MARIELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 153 # 4 44 MOSQUERA-CUNDINAMARCA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor
20602 |202602 97724263 [ 9500577508 ] 2026/03/16 2026/03/02 | BANCO DAVIVIENDA | of $261,600

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700 S0 S0 $42,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $42,700 S0 S0 $42,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 i $218,900 $0 $0 $218,900

1 $261,600 $0 $0 $261,

Pagina 2 de 2 2026/02/27 09:21 PM



Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

ZENAIDA ROJAS GUERRERO
CC. 28.156.402

Dos millones quinientos veinticuatro mil seiscientos ochenta pesos mcte
($2.524.680)

Por concepto de: Pago por la prestacién de servicios como “Aux. en Enfermeria” en
el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracién Social
‘AUNAR  RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025 En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Joaaide foras Guexrero
ZENAIDA ROJAS GUERRERO
CC. 28.156.402




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 28156402 ROJAS GUERRERO ZENAIDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 24D #99 - 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 99212362 9499832381 | 2026/03/03 2026/03/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |28156402 |ROJAS ZENAIDA |25-14 | 30 $1,750,905 $280,200  EPS005| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,750,905 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/02/28 11:39 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 28156402 ROJAS GUERRERO ZENAIDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL 24D #99 - 66 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 99212362 9499832381 | 2026/03/03 2026/03/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 S0 S0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 $0 S0 $218,900

1 $508,300 $0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/02/28 11:39 AM



Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

KAREN DE LA OSSA LARIOS
CC. 53.098.443

LA SUMA DE: Dos millones trescientos cincuenta y cinco mil, ciento veinte y ocho
pesos Mcte ($2.355.128)

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Operaria de servicios
generales” en el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracién
Social “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025". En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

(AREN DETA qss’ LARIOS
CC. 53.098.443




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

o Cisoc | [

TGS GEEAES GELAPORTANEE TGS GEREAES E A PR
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 3098443 | | NOMERO PLANILLA: 6004895381  TIPO DE PLANILLA: | INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KAREN MARGARITA DE LA OSSA LARIOS || pery i P q N

DIRECCION L 468 SUR 76-36  TELEFONO: 5767 || FECHA PAGO (asaalmm/dd): 2026/03/02  NUMERO AUTORIZACION: 97283723
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

TOTAL APORTES A PENSION

NOMBRE ]
5-14 COLPENSIONES | 1 |
TOTAL APORTES A SALUD.
INCAPAGIDAD FOR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cooeo | Nowsre NowEro | vaion |l VERS T or | awiia | vaom | comacon | wAO% | comzacon | VASR | apomres wora | oescusro | VALOR PAGADO
[EPS008 PS008-COMPENSAR 1 1 $ 1 S 1 $ $218.9( $ EX| $ 218.90( sq S $218.9C
UBTOTALE: $ 218.90( X S $ 218.9(

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
INCAPACIDAD IRP

LIQUIDACION
COTIZACION

TOTALES.

ADMINISTRADORA_ I
OTBRE ] Ne.comzantes

I 1

WOR
VALOR

[14-25-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES' SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
s J PENSION SALUD ARD | [ SENA | 1GBF | ESAP JWINED!
iz - ] ORTE ’ ] ]
N mro | susmeo | sauario 2E|o|plddaldd 5 5l z 2 ]2 ¢ |eds]s Fsp i A [ Irocaood & CENTRO
M| eon [ overe BASICO R R E R 18C BLUINARESE ] ramiea | ot | aomm [5f 18 [comzacionl AR TOTAL | Ao 2SS A At B STV At A AP PR el
g woAo] SN Jlefbo| espcin 2 TRABAJO
C [ 1.750.909 NO 5-14 '$ 280.20( $ L Normal $ 280.20JEPS008- PO} $218.90( $q $218.90q14-23- 53098443 | $ 9.20( s $ $ $ $ $
sovsass A% Bowmaro oLPENSI| | 175090 OMPENS| [ 1.750.90 posimva | [ 1.750.90:
NES bR OMPARI
5 | 0e
ervicios EGUROS|

ToTAL PAGADO] $ 508.300)

202603103 7:32PM  USUARIO: SOI CC53098443 PAGINA 1 DE 1



Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

LUZMILA MERCEDES OSORIO JIMENEZ
CC. 49.697.893

LA SUMA DE: Dos millones trescientos cincuenta y cinco mil, ciento veinte y ocho
pesos Mcte ($2.355.128)

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Operaria de servicios
generales” en el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracion
Social “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DiA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025". En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

/(X/ni’/& &}:{Jr‘} (@) //Si'}/g/z@;g <3 .
LUZMILA MERCEDES OSORIO JIMENEZ
CC. 49.697.893




CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CARRERA 32 BIS # 69 H - 03 SUR TELEFONO:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 49697893

LUZMILA MERCEDES OSORIO JIMENEZ

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
2020493

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicios

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4640924779 TIPO DE PLANILLA:

MES: febrero PERIODO COTIZACION

ANO: 2026 SALUD:
0

2026/03/02 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero
ANO: 2026
9995902670

NOVEDADES

ING | RET | TDE

TAE | TDP | TAP |COR | VSR || VST -SLN |COM

IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADQRA
NIT CcODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 218.900
SUBTOTAL: 1 $218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600025032 14-7 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A 1 $18.300
SUBTOTAL: 1 $ 18.300
VALOR SIN MORA: $ 517.400
VALOR MORA: $0
2026/03/02 4:09 PM USUARIO: SOI - PAGINA 1 DE 1




Bogota D.C 28 de febrero de 2026.
CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

MARIA ELENA TORRES GIRALDO
CC. 52.290.521

LA SUMA DE: Dos millones trescientos cincuenta y cinco mil, ciento veinte y ocho
pesos Mcte ($2.355.128)

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Operaria de servicios
generales” en el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracion
Social “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DiA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025”. En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,
Va Va_ | (oyve .

MARIA ELENA TORRES GIRALDO
CC. 52.290.521




Periodo Cotizacién:

Tipo Planilla:

. PAGOSIMPLE |
S I m p I e Fecha creacion reporte:  2026-03-04, 12:06:12 PM

febrero de 2026

AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

I PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Servicio: febrero de 2026 Referencia pago

Numero Planilla: 1079294223

8823855310

C

PAGADA 04/03/2026 EN HORARIO EXTENDIDO

A

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social MARIA HELENA TORRES GIRALDO
Documento CC52290521 Direccion DG 45BIS SUR #13 H - 62
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3157470673
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Tif 3
dentficacion | - pociidos y Nombres  [cotiame| Subtee (2] S| nominsiagora [ 20 | Averte Administradora o | e | ra | GBS, | e Admiistadora Be | fesre | g | Aere | esap [wimstero [ Tot
s
IIl. TOTALES
licer SUBTOTAL SIN
Aportes Pension Aportes
IBC Pension I1BC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Salud Aportes Riesgos Aportes Cajas. Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacion \as‘saIdEa;sa Favor) ARP. R DE INDTEE’I;SSRiS TOTAL FINAL
$1,750,905 $1,750,905) $1,750,905) $0| $280,200 $218,900 $9,200] $0| $0) $0 $0| $0| $ $ $508,30! $ $508,3
Paga Tae T

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esté en nuestras manos.




Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 10

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

YESSIKA PEREZ CARRILLO
PAS 4674570

LA SUMA DE: Dos millones trescientos cincuenta y cinco mil, ciento veinte y ocho
pesos Mcte ($2.355.128)

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Operaria de cocina” en
el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracion Social
“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025". En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

YESSIKA PEREZ CARRILLO
PAS 4674570




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-03-02, 03:39:49 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1079194425

Periodo Cotizacion: febrero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026 Referencia pago (PIN): 8823851414

PAGADO 02/03/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social YESSIKA PEREZ CARRILLO

Documento PT4674570 Direccion CL 101A SUR #14 - 05
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3143982208

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
PT 4674570 A SVELIN PEREZ 59 00 0 0|(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905 $280.200|(EPS041) NUEVAEPS SA.CM |  $1750.905| $218.900 1,044 $1.750.905|  $18.300|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $517.400
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $0 $ 280.200 $218.900 $18.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $517.400 $0 $517.400
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 11

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

ENYI VIVIANA CARO GARZON
CC. 1.073.426.411

LA SUMA DE: Dos millones trescientos cincuenta y cinco mil, ciento veinte y ocho
pesos Mcte ($2.355.128)

Por concepto de: Pago por la prestacién de servicios como “Operaria de cocina” en
el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracién Social
‘AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025. En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

TN Wi aCan b

ENYI VIVIANA CARO GARZON
CC. 1.073.426.411




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1073426411 CARO GARZON ENYI VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 27 N 72 SUR -63 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7894561 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 47291644 9499924472 | 2026/03/04 2026/03/02 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $517,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0
1 |cc |1073426411 |CARO ENYI |Z30301 | 30 $1,750,905 $280,200  EPS008| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,750,905 $18,300| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/03/02 04:24 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1073426411 CARO GARZON ENYI VIVIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 27 N 72 SUR -63 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7894561 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 47291644 9499924472 | 2026/03/04 2026/03/02 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $517,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 S0 S0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,300 S0 S0 $18,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,300 $0 $0 $18,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $218,900 $0 S0 $218,900

1 $517,400 $0 $0 $517,400

Pagina 2 de 2 2026/03/02 04:24 PM



Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 10

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

NANCY YANIRA MARIN ARIZA
CC. 52843352

LA SUMA DE: Dos millones trescientos cincuenta y cinco mil, ciento veinte y ocho
pesos Mcte ($2.355.128) '

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Operaria de servicios
generales” en el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracion
Social “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025”. En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

\6\_\ DA 9{05‘1 N\
NANCY YANIRA MARIN ARIZA
CC. 52843352




‘ aportes Resumen General de Pago
D enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 52843352 MARIN ARIZA NANCY YANYRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra79n 855 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2926272 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2026-02 | 2026-02 108709067 |950035‘12‘19 | 2026/03/1Z| 2026/03/03 | CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA | Ol $543,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
Nombres Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias. IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias IBC Aporte
$1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905
$1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200 S0 S0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |52343352 |MAR\N NANCY |230201 | 30 $1,750,905 $280,200|  EPSO17] 30 1,750,905 $218,900|  ccra4l 30 $1,750,905 35,100 1423 30 1,750,905 $9,200| 30 50 0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $9,200 S0 S0

Pagina 1 de 2 2026/03/03 12:16 PM



aportes

‘ enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA e

CC 52843352

MARIN ARIZA NANCY YANYRA

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

cra79n 855

BOGOTA-BOGOTA D.E.

2926272

No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Tipo

Fecha

Pago

Pensién | Salud

Pago [ Planilla

Planilla

Limite | Pago

Banco

[ Diasmora |

Valor

200602 |2026:02

108709067 | 9500359299

2026/03/12| 2026/03/03

CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA |

of

$543,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 S0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 S0 $9,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 S0 S0 $35,100
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $35,100 S0 S0 $35,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $218,900 $0 S0 $218,900
1 $543,400 $0 $0 $543,400

Pagina 2 de 2 2026/03/03 12:16 PM



Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 08

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

LUIS ALFONSO VILLALBA GARCIA
CC. 79.462.083

LA SUMA DE: Dos millones quinientos veinticuatro mil seiscientos ochenta pesos
mcte ($2.524.680)

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Facilitador’ en el
convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracion Social “AUNAR
RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES
EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE, EN EL MARCO
DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
2010-2025". En el periodo comprendido desde el 01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,
\

LUIS NSO VILLALBA GARCIA
CC. 797462.083




compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA' NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
'ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO T o
cc 79462083 LUIS ALFONSO VILLALBA GARCIA | CRA 728 #5B-00 BS | 3102309004 com 60668385 02/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA I = Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 | $1,750,905 $543.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upC
No. Autorizacién | Valor No. Autorizacién | Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 218.900 0 | 0 | 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
. Coti Aporte Aporte Aporte FSP - Aporte FSP- | . Valor Mora | Valor Mora No.
Ceriauian Ronues NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMora | ¢ acion FSP TotalaPagar | Adijiados
2514 Colpensiones 9008360047 280200 o 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades ‘Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | ValorSaldoa | Fondo | TotalaPagar | No.Afiliados
Obligatoria_| No. Autorizacién | Valor Sistemas | Coti Mora | Coti izacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segurod 860011163-6 9.200 9,200 0 0 9.200 92 9.200 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte | Dias Mora | ValorMora Aporte | Total a Pagar | No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 8600669427 35.100 o 0 35.100 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA, | Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 218.900
[) | 0 | [) | 0 | [) Pension 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.200
[) | 0 | [) | 0 | [) ccF 1 35.100 35.100
ESAP ESAP 0 0 0
| | | | ICBF ) o 0
MEN MEN 0 0 0
[ [ [ [ SENA 0 0 0
TOTALES 4 543.400 543.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



®6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 )
cc 79462083 LUIS ALFONSO VILLALBA GARCIA | CRA72B#58-90 B5 | 3 i il.com ES 60668385 02/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION ‘CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL €ODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA I = Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 | $1,750,905 $543.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AAE Hi ) | Fondo Fondo I . i » N
No. | Nimero de Apelidos y Nombres B8 (5[5 5 e e ]2l 22 2 2|22 e 5] 25| 2 2] Set | rcarm | & | cotizacison [ Voluntario: | Voluntario | pensional f,ongignaide | cod.eps | Bceps | & Fouzaciens| 64 iacare | 2 | § [cotizacion [°60i8° | iscccr | § | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte f Aporio | Aporte
dentificacion HEE £ = = solic aq | Subsistencia = H = B
1 | oc 79462083 | VILLALBA GARGIA LUIS ALFONSO [ 59 | 0 NN 111 2514 | 1750.905 | 30| 280.200 o o o o EPS005 | 1.750.905 | 30 | 218900 | 1423 | 1750905 [ 30 | 1 | 9200 | corzs | 175005 | 30 | 35.100 o o o o o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 07

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7

DEBE A:

AYDE SUAREZ CRUZ
CC. 51.599.506

LA SUMA DE: Dos millones trescientos cincuenta y cinco mil, ciento veinte y ocho
pesos Mcte ($2.355.128)

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Operaria de servicios
generales” en el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracion
Social “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025". En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

AYDE SlBIAREZ CRUZ
CC. 51.599.506

Bogota D.C 31 de enero de 2026.




ogcompensar I miplanilla.com Pag. | 1de1
Compensar operador de informacion certifica que procesé el pago realizado por:
Sefor(a): AIDEE SUAREZ CRUZ
No. Identificacion: CC51599506
Direccion: CALLE 47 ASUR # 3 A20 ESTE
Telefono: 7311921
Correo: mpaolags9010@gmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Ndmero de Planilla: 8352366061
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante AIDEE SUAREZ CRUZ Numero de Empleados 1
Tipo y numero de identificaciéon CC51599506 Periodo de Cotizacion Salud febrero de 2026
Numero de planilla 8352366061 Periodo de Cotizaciéon Pension febrero de 2026
Fecha pago 2026-03-05 Numero de Administradoras 2
Numero de autorizacién pago 52366061 Total Pagado 228500
Banco 1052 Total Intereses de Mora 400
i NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14:23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 9300 1
EPS017 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 219200 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 51599506
APELLIDOS Y NOMBRES: AIDEE SUAREZ CRUZ
IBC IBC COTIZACION COTIZACION GONDE COTIZACION | APORTE
Cod. EPS| Cod. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS017 1750905 0 1750905 0 218900 0 0 0 9200 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn




Bogoté D.C 28 de febrero de 2026.
CUENTA DE COBRO No 02

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7

DEBE A:

MIRTHA DEL CARMEN SERMENO TEJADA
PPT. 6348498

LA SUMA DE: Dos millones trescientos cincuenta y cinco mil, ciento veinte y ocho
pesos Mcte ($2.355.128)

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Operaria de cocina” en
el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracion Social
‘AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025". En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

Y 7/}

MIRTHA DEL CARMEN SERMENO TEJADA
PPT. 6348498




aportes
enlinea

L

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

PT 6348498 Mirtha Del carmen Sermerio Tejeda INDEPENDIENTE Principal Calle 31 bis sur # 20 - 15 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3219484191 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2026-02 | 2026-02 67761024 | 9500819287 | 2026/03/24 | 2026/03/05 | BANCO DE OCCIDENTE | 0 | $509,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES

Identificacion Nombres Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias. IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias IBC Aporte

$1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $10,600
Centro de Trabajo: Principal ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $10,600 $0 $0 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $10,600 $0 $0 $0 $0
1 |PT |634849s |SERMENO MIRTHA |23|001 | 30 1,750,905 280,200  EPS008| 30 1,750,905 $218,900|  ccr4l 30 $1,750,905 $10,600 0 S0 sof 30 S0 S0
Total Aﬁ'iados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $10,600 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2

2026/03/05 04:39 PM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
PT 6348498 Mirtha Del carmen Sermerio Tejeda | INDEPENDIENTE Principal Calle 31 bissur #20- 15| BOGOTA-BOGOTA D.E. 3219484191 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor
20602 |202602 | 67761024 [ 9500815287 ] 2026/03/24 2026/03/05 | BANCO DE OCCIDENTE | of $509,700

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLFONDOS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

COMPENSAR

TAL

Pagina 2 de 2

231001

CCF24

EPS008

800,227,940 6

860,066,942 7

860,066,942 7

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $280,200 $0 $0
1 $280,200 $0 $0
1 $10,600 $0 $0
1 $10,600 $0 $0
1 $218,900 $0 $0
1 $218,900 $0 $0
1 $509,700 $0 $0

$280,200
$280,200
$10,600
$10,600
$218,900
$218,900
$509,700

2026/03/05 04:39 PM




Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 02

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7

DEBE A:

ASTRID NATALIA ARANDA RODRIGUEZ
CC. 1.005.624.249

LA SUMA DE: Dos millones trescientos cincuenta y cinco mil, ciento veinte y ocho
pesos Mcte ($2.355.128)

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Operaria de cocina” en
el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracién Social
‘AUNAR  RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DiA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025". En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

YB&‘%M,\A birvers B
ASTRID NATALIA ARANDA RODRIGUEZ
CC. 1.005.624.249




‘ aportes Resumen General de Pago
D enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
CC 1005624249 ARANDA RODRIGUEZ ASTRID NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 31b #20-11 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 3108593985 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
2026-02 | 2026-02 1000001449 |9500313302 | 2026/03/11 | 2026/03/03 | BANCO DE BOGOTA | Ol $508,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
Nombres Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias. IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias IBC Aporte
$1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
: $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 S0 S0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc ||m5514z49 |ARANDA ASTRID |230301 | 30 $1,750,905 280,200  ESsc24 30 1,750,905 $218,900 0 $0 $0 1423 30 1,750,905 $9,200| 0 50 0
Total Aﬁliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/03/03 06:15 AM



aportes
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Resumen General de Pago

Identificacion

dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA e

CC 1005624249

ARANDA RODRIGUEZ ASTRID NATALIA

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

calle 31b #20-11 sur

BOGOTA-BOGOTA D.E.

3108593985

No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Tipo

Fecha

Pago

Pensién | Salud

Pago [ Planilla

Planilla

Limite | Pago

Banco

[ Diasmora |

Valor

200602 |2026:02

1000001449 |950031 3302

2026/03/11 | 2026/03/03

BANCO DE BOGOTA

of

$508,300

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 g $9,200 S0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $218,900 $0 $0 $218,900
T, 1 $508,300 $0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/03/03 06:15 AM



Bogota D.C 28 de febrero de 2026.

CUENTA DE COBRO No 05

LA CORPORACION MULTIETNIAS
NIT. No. 830018406 - 7
DEBE A:

SHARID MARIANA BLANCO CALDERON
CC. 1.026.556.697

LA SUMA DE: Dos millones trescientos cincuenta y cinco mil, ciento veinte y ocho
pesos Mcte ($2.355.128)

Por concepto de: Pago por la prestacion de servicios como “Operaria de servicios
generales” en el convenio No. 8071 de 2025 con la Secretaria Distrital de integracion
Social "AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE CUIDADO TRANSITORIO DiA-
NOCHE, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-2025”. En el periodo comprendido desde el
01 al 28 de febrero de 2026.

Cordialmente,

S\I\G\{x i& @(}i\ -
SHARID MARIANA BLANCO CALDERON
CC. 1.026.556.697




‘ aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner.lag;FSENA e

CC 1026556697 SHARID MARIANA BLANCO CALDERON | INDEPENDIENTE Principal carrera 31 691 sur - 11 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3124698653 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién | salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ viasmora | Valor
20602 202602 1000000476 [s49923832 [ 2026/03/24 2026/03/06 [ BANCO DE BOGOTA | o] $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No [ Identificacion Nombre  [in|re|td]tatdtajvsfeofvs)stfigeflm|va avfvelirl|vif codig|Dias|  IBC Aporte  [Codig |Dias|  IBC Aporte  [Codigo|Dias|  1BC Aporte  [Codig[Dias|  1BC  |[Tarifa| Aporte [vias| BC Aporte | Exonerado_ | Total Aportes

L s|tlele|pfp|p|r|tIn] [af<|P|t] |P| o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,750,905 280,200 $1,750,905  5218,900 $1,750,905

$508,300

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,750,905  $280,20 51,750,905 $218,900] s s $1,750,905| $9,200 s s $508,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200) $1,750,905(  $218,900| 50| 50| $1,750,905| 59,200} 50| 50| $508,300

1 Jec |1GZ6556697 |ELANCO SHARID |x| | | | | | | | | | | | | | 23030 30 | 1,750,905 $280,200] Epsoof 30 | 51,750,909 521891 0 50) s0f 14-23] 30| $1,750,905] 0.5227] 59,200 0 $0) so| Mo $508,300
i 5

Total Afiliados( 1) $1,750,905| $280,20 $1,750,90! 5218,9( S0} 0 $1,750,905} $9,200} S0} S0 $508,300

Pagina 1 de 2



‘ aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 S0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 $0 9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1, $218,900 S0 S0 $218,900
TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CORPORACION MULTIETNIAS
NIT 830018406-7

CERTIFICA:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y al Anexo Técnico del Convenio de Asociacion No. 8071
de 2025, con su Modificacién No. 1 del 16 de junio de 2025, mediante la cual se procedié a la liberacién del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9140 del 12 de marzo de 2025; la Modificacion No. 2 del 24 de
diciembre de 2025, por medio de la cual se establecieron las estipulaciones de proérroga, otrosi, reinversiéon y
adicion del Convenio de Asociacion No. 8071-2025; y la Modificaciéon No. 3 del 24 de febrero de 2026, se certifica
la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales, de conformidad con la estructura de costos inicial del
Convenio de Asociacion No. 8071-2025, suscrito en abril de 2025.

Que, a la fecha, la CORPORACION MULTIETNIAS, entidad sin animo de lucro, con NIT No. 830018406- 7 en la
ejecucion del convenio No. 8071 de 2025, suscrito entre la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL Y LA CORPORACION MULTIETNIAS, A continuacion, se especifica la ejecucion de los
rubros conforme a los promedios mensuales descritos en la estructura de costos manifiesta que:

1. Talento humano

Periodo: Del 1 al 28 de febrero de 2026
VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 8071 de 2025: Talento humano

$ 78.823.429,00

TOTAL RUBRO $ 78.823.429,00
EN LETRAS: SETENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/CTE.

La CORPORACION MULTIETNIAS cuenta con el equipo de recurso humano idéneo, acorde con los
requerimientos respecto al perfil y experiencia, quienes son los encargados de dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas del convenio; vinculados mediante contrato de trabajo por prestacién de servicios
de tiempo completo.

Que durante el periodo comprendido entre el 1 al 28 de febrero de 2026, se prestaron de manera
adecuada, cumpliendo a cabalidad con el anexo técnico, los servicios sociales por parte del recurso
humano asignado para el servicio, que fueron reconocidos los pagos prestacién de servicios de dicho
personal en su momento por valor $ 78.823.430,00 Centro de Cuidado Transitorio Quiroga.

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogota, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.com
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Que todo el personal vinculado se encuentra afiliado al Sistema de Seguridad Social y parafiscal
conforme a la normatividad vigente

Rubro Valor ejecutado
Coordinador (a) $ 5.299.020
Profesional en Trabajo Social $ 4.541.835
Profesional en Psicologia (2) $ 9.083.670
Profesional en Terapia Ocupacional $ 4.541.835
Profesional en Nutricion $ 4.541.835
Profesional en Deportes, Educacion $ 4.541.835
Fisica
Auxiliares de enfermeria (4) $ 10.098.720
Facilitadores (4) $ 10.098.720
Técnico Administrativo y de Gestion $ 2.524.680
Documental
Operarios de cocina (Manipuladores de $ 9.420.511
alimentos) (4)
Servicios generales (6) $ 14.130.768

2. Reconocimiento al inmueble

Periodo: Del Del 1 al 28 de febrero de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio de asociacion 8071 de 2025:
Reconocimiento al inmueble De acuerdo con documento estudios previos esta $ 28.479.948,00
certificacion es el soporte de este rubro.

TOTAL RUBRO $ 28.479.948,00
EN LETRAS: VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE.

3. Mantenimiento al inmueble
Periodo: Del Del 1 al 28 de febrero de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio de asociacion 8071 de 2025:
Mantenimiento al inmueble segn el plan de mantenimiento preventivo y correctivo. $9.163.414,00
TOTAL RUBRO $9.163.414,00

EN LETRAS: NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE.

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogota, D.C.
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

4. Desqastey uso de los bienes no consumibles

Periodo: Del Del 1 al 28 de febrero de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio de asociacion 8071 de 2025:
Desgaste y uso de los bienes no consumibles (canecas y contenedores, elementos $12.761.556,00
dotacion habitaciones, elementos dotacion lenceria habitaciones, elementos de
dotacion vestuario por persona, equipos y utensilios servicio de alimentacién,
dotacién mobiliario general de la unidad operativa (sillas, escritorios mesas,
computadores, puestos de trabajo, televisores, video beam, micréfonos, cabinas de
sonido). elementos para desarrollo de actividades. De acuerdo estudios previos esta
certificacion es el soporte de este rubro.

TOTAL RUBRO $12.761.556,00

EN LETRAS: DOCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MICTE.

5. Vigilancia

Periodo: Del Del 1 al 28 de febrero de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio de asociacion 8071 de 2025: La
Corporacién Multietnias suscribié el Contrato con la empresa ACME. El cual $ 13.137.956,00
garantiza la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad del centro de cuidado
transitorio Quiroga de acuerdo con las especificaciones técnicas estipuladas en el
anexo técnico.

TOTAL RUBRO $ 13.137.956,00

EN LETRAS: TRECE MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES

6. Retroactivo Vigilancia

Periodo: Retroactivo vigilancia 2025

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio de asociacion 8071 de 2025:
Retroactivo vigilancia enero y febrero 2026.

$ 6.040.450,00

TOTAL RUBRO

$ 6.040.450,00

EN LETRAS: SEIS MILLONES CUARENTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE

7. Servicios publicos

Periodo: Del Del 1 al 28 de febrero de 2026

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio de asociacion 8071 de 2025:
Servicios publicos Enel, Vanti y ETB

$ 5.986.927,00

TOTAL RUBRO

$ 5.986.927,00

ENLETRAS: CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE.
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

En La siguiente tabla de resume el total de valores aportados:

Ejecucion de Costos Fijos

Rubro Valor ejecutado
Talento Humano $ 78.823.429,00
Reconocimiento al inmueble $ 28.479.948,00
Mantenimiento al inmueble $ 9.163.414,00
Desgaste y uso de los bienes no consumibles  |$ 12.761.556,00
Vigilancia $ 13.137.956,00
Retroactivo Vigilancia $ 6.040.450,00
Servicios Publicos $ 5.986.927,00

Total $ 154.393.680,00

La presente certificacion se expide el 28 de febrero de 2026.

Maria del Carmen Garcia Eyleen Maciel Navarro Arevalo
Representante Legal Revisora Fiscal
C.C. 41.762.654 de Bogota C.C. 1.026.578.363 de Bogota
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Certificacion general de aportes del asociado descritos en la estructura de costos del
convenio N° 8071 de 2025 para el periodo de ejecucién comprendido entre el 1 de Febrero de
2026 y el 28 de febrero de 2026

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y al Anexo Teécnico del Convenio de
Asociacién No. 8071 de 2025, con su Modificacion No. 1 del 16 de junio de 2025, mediante la cual
se procedi6 a la liberacién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9140 del 12 de marzo
de 2025; la Modificacion No. 2 del 24 de diciembre de 2025, por medio de la cual se establecen las
siguientes estipulaciones: prorroga, otrosi, reinversion y adiciéon del Convenio de Asociacion No.
8071-2025; y la Modificaciéon No. 3 suscrita el 24 de febrero de 2026, ante lo cual certificamos la
ejecucion de los siguientes rubros presupuestales, de conformidad con la estructura de costos inicial
del Convenio de Asociacion No. 8071-2025, suscrito en abril de 2025.

Los suscritos, representante legal Maria del Carmen Garcia Identificada con Cédula de
ciudadania 41.762.654 de Bogota y Revisor Fiscal Luis Eduardo Mufioz Quiroz ldentificado con

Cédula de ciudadania 19.237.463 de Bogota, de la CORPORACION MULTIETNIAS con NIT
830018406-7 manifestamos que:

La ejecucion de los aportes del asociado para el periodo comprendido entre el 01 de febrero
de 2026 al 28 de febrero de 2026 teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio 8071 de
2025, anexo técnico y estructura de costos, como se describe a continuacién:

1. Ejecucioén Financiera de Costos del operador

Ejecucion aportes del asociado para el periodo comprendido entre el 1
al 28 de febrero de 2026

Rubro Valor ejecutado
Servicios publicos $ 5.800.682
Desgaste y uso de los bienes no consumibles (ll) $ 6.250.000
Bienes Consumibles $ 9.737.906
Vigilancia $ 2.169.055
Retroactivo Vigilancia $ 997.268
Elementos de aseo personal $ 5.853.301
Alimentos (*) $ 9.135.589

Total $ 39.943.801,00

2. Serealiza aclaracion de la disposicidn de los recursos asi:
2.1 Servicios publicos

La CORPORACION MULTIETNIAS garantiza el suministro continuo y adecuado
de los servicios publicos esenciales para el funcionamiento optimo de la unidad
operativa Quiroga, ubicada en la Carrera 24 # 33-07 Sur. Esto incluye los servicios
de energia eléctrica, agua potable, alcantarillado, gas y telecomunicaciones, asegurando su
disponibilidad en condiciones seguras y eficientes. La corporacion se compromete al
pago oportuno de los consumos correspondientes, conforme a lo establecido en
el presupuesto institucional. El valor asignado para este rubro es de $ 5.800.682
para el centro de cuidado transitorio Quiroga.
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

2.2 Desgaste y uso de los bienes no consumibles

La CORPORACION MULTIETNIAS garantiza el uso adecuado y el mantenimiento de los
bienes no consumibles asignados a la unidad operativa Quiroga, ubicada en la Carrera 24 #
33-07 Sur, asegurando su funcionalidad, conservacion y disponibilidad para la prestacion del
servicio. Se reconoce el desgaste natural por el uso continuo de estos bienes, por lo cual se
realiza seguimiento periddico a su estado y, cuando se requiere, se procede con la reparacion
0 reposicién de acuerdo con los procedimientos internos establecidos. El valor asignado para
este rubro es de $ 6.250.000 para el centro de cuidado transitorio Quiroga.

2.3 Bienes consumibles

La CORPORACION MULTIETNIAS, en cumplimiento de las especificaciones técnicas
detalladas en el Anexo Técnico, durante el periodo de ejecucidn suministra todos los
bienes consumibles necesarios para el correcto funcionamiento de las operaciones. La
corporaciéon multietnias garantiza que todos los bienes cumplen con las normas vy
regulaciones vigentes, y que su suministro se realiza de acuerdo con los términos y
condiciones establecidos en el anexo. A través de control de calidad y la gestién de
inventario eficiente, aseguramos la disponibilidad continua de estos bienes. El valor
de este rubro es de $ 9.737.906 para centro de cuidado transitorio Quiroga.

2.4 Vigilancia

La CORPORACION MULTIETNIAS, certifica que el servicio de vigilancia prestado por ACME
cumple con los estandares de calidad y seguridad. La cual cumple los protocolos de seguridad
a seguir por el personal de vigilancia. Ademas, la empresa cumple con las condiciones
necesarias para garantizar la competencia y la profesionalidad
del servicio. El wvalor de este rubro es de $3.166.323 para centro de
cuidado transitorio Quiroga.

2.5 Elementos de aseo personal

La Corporacién Multietnias garantiza de manera permanente los elementos del kit de aseo de
acuerdo con el anexo técnico tabla 3. Relacion de elementos de aseo personal, asi mismo la
corporacion cuenta de manera permanente con stock del doble de elementos, haciendo entrega
de elementos a los usuarios del servicio de acuerdo con la periodicidad de entrega establecida
en el anexo técnico. El valor para dicho fin sera de $ 5.853.301 para el centro de
cuidado transitorio Quiroga.
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

2.6 Alimentos

La corporacion multietnias, garantiza el servicio de alimentacion a todas las personas
mayores segun los cupos que se encuentren en el Servicio social
Cuidado Transitorio Quiroga. Durante el periodo comprendido entre el 1

al 28 de febrero de 2026, el valor para dicho fin serda de  $9.135.589 para
centro de cuidado transitorio Quiroga.

La presente certificacion se expide el 28 de febrero de 2026.

Maria del Carmen Garcia Eylgen Mapiel Navarro Arevalo
Representante Legal Revisora Fiscal
C.C. 41.762.654 de Bogota C.C. 1.026.578.363 de Bogota
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico EYLEEN MACIEL NAVARRO AREVALO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026578363 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
308573-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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