Alcaldia Municipal
de Yopal

‘f_!f; ' INFORME DE ACTIVIDADES
INFORME DE —————
ACTIVIDADES No. 02 FECHA INFORME | 2 SoiMAfE<2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No DEL CONTRATO Y FECHA

No. 2957.2025, y fecha 26 de diciembre del /2025

VALOR DEL CONTRATO INICIAL

MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($1.757.670.752) M/CTE.

VALOR DEL CONTRATO OTRO SI
MODIFICATORIO N°1

MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL SEICIENTOS SESENTAY SIETE
PESOS M/CTE ($1.741.560.667) M/CTE.

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL

AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE
CONTRATIBTA COLOMBIA SAS.
No. DE IDENTIFICACION 900193745-0

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS

PLAZO DE EJECUCION OTRO sI
MODIFICATORIO N°1

SIETE (7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS

SUPERVISOR ROCIO MOJICA TOSCANO-PROFESIONAL UNIVERSITARIO
FECHA DE INICIO 13/01/2026
FECHA DE TERMINACION 31/08/2026

PERIODO DEL INFORME

13 DE ENERO AL 30 DE ENERO DEL 2026

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS
ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE YOPAL.

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

1. Garantizar la disponibilidad
del personal requerido para el
desarrollo de las actividades
aqui descritas: 4 granjeros,
56 apoyo administrativo, 2

conductores y 5
acompanantes de los
vehiculos, de acuerdo a la
especificacion técnica

realizada por la Secretaria de
Educacion de Yopal.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de
febrero del 2026, en relacion con esta actividad, se
garantizé el suministro de personal en misién.

De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros,
conductores (2) y adultos acompafiantes de los
vehiculos (5) que operan en las siguientes
instituciones educativas oficiales del municipio de

Yopal.
CARGOS TOTAL | PERIODO
COMPRENDIDO
1AL 28 DE
AUXILIAR 56
FEBRERO DEL 2026
ADMINISTRATIVO , EROTEL:
FEBRERO DEL 2026
1AL 28 DE
GRANJEROS 4 FEBRERO DEL 2026
1AL 28 DE
CONDUCTORES 2 FEBRERO DEL 2026
ADULTOS 1AL 28 DE
ACOMPANANTES DE FEBRERO DEL 2026
LOS VEHICULOS 5

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1
Anexo N° 20.

2. Apoyar, a ftravés de
personal idéneo y
competente, las labores de
los servicios asignados a
cada Institucién Educativa,
acorde con las labores
sefialadas para el empleo,
personal que debera

estar vinculado en su
totalidad para la suscripcion
del acta de inicio del contrato.

Durante el periodo comprendido23 del 1 al 28 de
febrero del 2026, en relacion con esta actividad, se
vinculo (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros,
conductores (2) y adultos acompafantes de los
vehiculos (5) el cual es personal idoneo y
competente para las labores de los servicios
asignados a cada Institucion Educativa.

Evidencia medio
Magnético CD
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

3. Entregar la informacién
solicitada por la supervision
en ejecucion de actividades
del contrato.

En ASETCO S.A.S. entendemos que el éxito de este
contrato se basa en el trabajo conjunto. Por ello,
mantenemos una disposicion permanente para
atender y entregar cualquier informacion adicional
que la supervision requiera. Nuestra prioridad es
brindar una respuesta oportuna y clara ante
cualquier solicitud que surja durante la ejecuciéon de
las actividades.”

Evidencia medio
Magnético CD
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

CODIGO: AP5-F12
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INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO
. o En relacion con esta actividad se realizé supervision S:ﬂer:ae:o 16
4. Garantizar el cumplimiento | y Seguimiento Técnico en las sedes educativas, Registro de visitas

de los horarios conforme a las
leyes laborales de cada uno
de los empleos vinculados
segun las especificaciones
técnicas.

utilizando el formato de Acta de Visita Técnica e
Inspeccion de Seguimiento de Actividades del
Personal en Mision.

Se evidencia de igual forma en las Planillas de horas
trabajadas por cada colaborador en Misién de cada
LLE.

técnicas seguimiento y
control de actividades
Carpeta 1

Ver Anexo: 20
Nomina -
firmadas.

Planillas

5. Garantizar la adecuada
dotacién de los trabajadores,
de acuerdo a la normatividad
vigente y la periodicidad
requerida en el marco de los
derechos laborales.

En relacién con esta actividad se encuentra en
proceso, una vez este culminada, se incorporara la
informacién correspondiente con el formato de acta
de entrega de dotacion.

N/A

6. Informar al supervisor y las
directivas de cada plantel
cualquier novedad en el
manejo del personal con el fin
que estos estén informados y
realicen las acciones que a
bien tengan, con el fin de
garantizar un  adecuado
servicio en las Instituciones
Educativas.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de
febrero del 2026, en relacion con esta actividad, se
genero la novedad de renuncia del Sr DUHILMAN
ISNARDO VEGA MARTINEZ del colegio Policarpa
Salavarrieta fecha de retiro 12/02/2026.

Y se realiza la incorporacion de la persona idonea
para cubrir el puesto de trabajo con fecha de ingreso
del 18/02/2026.

Carpeta 1

Ver Anexo: 17

Carta de Renuncia
Evidencia medio
Magnético CD ALCALDIA
MUNICIPAL DE YOPAL-
PERSONAL EN MISION |. E

7. El personal contratado
debera guardar respeto vy
amabilidad con las personas

que conforman las
instituciones educativas
oficiales.

En relacién con esta actividad, se realizd Induccion
Y Contratacién Del Personal en Mision. En donde se
llevé a cabo la jornada de induccién dirigida al
personal seleccionado, garantizando que cada
colaborador comprenda su rol y el marco normativo
de la organizacion en donde se comunico los
siguientes temas. Introduccién al Puesto de Trabajo.
¢ Respeto y Amabilidad: Debera guardar
respeto y amabilidad con las personas que
conforman las instituciones educativas
oficiales.

Evidencia medio
Magnético CD
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por institucion
educativa siguiente

8. Guardar debida prudencia,
a través de su personal, con
situaciones que afectan la
convivencia escolar y en los
cuales pueden verse
inmiscuidos los derechos de

En relacion al periodo del 1 al 28 de febrero del 2026,
se informa ausencia de novedades en situaciones
de convivencia escolar. El personal asignado ha
cumplido estrictamente con el deber de reserva y la
debida prudencia para salvaguardar la integridad y
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Capeta por cada
colaborador __ siguiente
Numeral 10.

N/A

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024
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INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO

los nifos, nifas y
adolescentes.
9. Realizar los pagos
oportunamente de salarios
para lo cual debera cancelar Carpeta 1

al personal vinculado el valor
pactado con periodicidad
mensual con corte al ultimo
dia calendario del respectivo
mes, so pena de incurrir en
incumplimiento.

En relaciéon con esta actividad se ejecuté pago de
salarios en el periodo del 1 al 28 de febrero del 2026.

Ver Anexo: 20
Nomina-Soporte
pago de salario.

de

10. Realizar y pagar la
liquidacién de las
prestaciones sociales a que
tenga derecho el trabajador,
requisito que sera exigencia
para finiquitar el proceso de
liquidacion del contrato.

En relacion con esta actividad se liquidara el pago
de las prestaciones sociales una vez finaliza el
contrato de cada colaborador el cual sera cancelado
a sus respectivas cuentas bancarias.

N/A

11. Garantizar que los
servicios se presten en forma
permanente e ininterrumpida

para lo cual tomara las
medidas necesarias para
asegurar el reemplazo

inmediato del personal que se
ausente en caso de cualquier
situacion administrativa.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de
febrero del 2026, la colaboradora Diana Marcela Pan
Pérez de la |L.LE Carlos Lleras Restrepo presento
incapacidad de 12 dias en el periodo comprendido
05/02/2026 hasta 16/02/2026.

Desafortunadamente se
presentd inconveniente
con la persona que se
tenia para contratar en
punto a relevar el
personal en casos como
el de incapacidad o
calamidades.

No fue posible su
contratacién de forma
oportuna; Sin embargo,
ya se adelantaron todas
las gestiones para que
en un futuro no vuelva a
suceder el impase.

12. Suscribir oportunamente
las diferentes actas que se
generen en desarrollo del
contrato (inicio, parcial, acta
de modificacion, de
suspension, actas de reinicio,
actas de terminacion y
liquidacién.

En relacion con este item, informamos que a la fecha
28 de febrero del 2026, no se gener6 ninguna acta
adicional.

N/A

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO
13 Reatzaros apres aue | £S5 cof o e oy 120 de e o
ga reficrs el articulo 50 dola representante legal en el cual reporta el klipeta

Ley 789 de 2002, y demas
normas que lo reglamenten y
lo modifiquen en lo
relacionado con los SGSS y
aportes parafiscales.

cumplimiento del pago mensual de los aportes de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003 junto con la
planilla de pago de seguridad social generado por el
operador SOI.

Ver Anexo No 9:
Certificado de aportes
parafiscales del
personal en misién LE.

14. El contratista debera
presentar mensualmente el
cumplimiento del pago de la
seguridad social a la
supervision; Ante la
comprobacion de la evasion
en el pago total o parcial de
los aportes por parte del
contratista durante la
ejecucion del contrato frente a
los SGSS y aportes
parafiscales, se debera dar
tramite a lo establecido en la
ley 828 de 2003, paragrafo 2
del articulo 50 de la ley 789 de
2002, los pagos se deberan
realizar de manera oportuna,
el incumplimiento de las
obligaciones del contratista
para con sus trabajadores
podré generar la afectacion
de la garantia unica en el
amparo respectivo.

En relacion con esta actividad se ejecuté el pago de
seguridad social del periodo del 1 al 28 de febrero del
2026 de todo el personal en mision.

Carpeta 1

Ver Anexo: 8

Pagé de planillas de
seguridad social
personal en mision.

15. En caso de cambios de
personal, el contratista
debera solicitar Autorizacion
mediante escrito, y en todo
caso deberd allegar la
certificacion suscrita por el
supervisor.

En relacion a esta actividad no se solicitaron
cambios

N/A

16. Presentar en cada informe
certificaciones digitalizadas
emitidas por parte de los
rectores de las Instituciones
Educativas donde se indique la
prestacién del servicio.

En relacién con esta actividad se solicitd a los
rectores de cada institucion educativa el certificado
de cumplimiento de cada colaborador la cual
deberan emitir mensualmente.

Carpeta 1

Ver Anexo: 20
Certificado |.E de cada
colaborador.

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

17. El oferente debera prestar
el servicio con el nimero de
personas y en las
instituciones relacionadas en
el anexo técnico.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de
febrero del 2026, en relacién con esta, se suministrd

ersonal en mision de:

CARGOS TOTAL PERIODO
COMPRENDIDO
56 1 AL 28 DE FEBRERO
AUXILIAR DEL 2026
ADMINISTRATIVO 1 18 AL 28 DE FEBRERO
DEL 2026
1 AL 28 DE FEBRERO
GRANJEROS 4 DEL 2026
1 AL 28 DE FEBRERO
CONDUCTORES 2 DEL 2026
ADULTOS 1AL 28 DE FEBRERO
ACOMPANANTES DE 5 DEL 2026
LOS VEHICULOS

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1
Anexo N° 20.

18. El contratista se hara
cargo de la prestacién de
servicios de los cargos en
mision con los perfiles
requeridos con cada uno de
los conceptos derivados del
contrato laboral definido en la
ley 50 de 1990, de acuerdo
con el anexo técnico, el cual
hace parte integral del
contrato.

En relacion con esta actividad, se suministrd
personal en misién con los perfiles requeridos de
acuerdo con el anexo.

Evidencia medio
Magnético CD
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

19. El contratista se hara
cargo de brindar el personal
en que ejecutara el contrato

en caso de ausencia
justificada (vacaciones
respecto del personal de
planta, licencias por
maternidad, incapacidades,
entre otras de los
trabajadores en  misién
debiendo garantizar el

reemplazo del (los) mismo (s)
de manera inmediata.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de
febrero del 2026, |la colaboradora Diana Marcela Pan
Pérez de la |.LE Carlos Lleras Restrepo presento
incapacidad de 12 dias en el periodo comprendido
05/02/2026 hasta 16/02/2026.

Desafortunadamente se
presentd inconveniente
con la persona que se
tenia para contratar en
punto a relevar el
personal en casos como

el de incapacidad o
calamidades.
No fue posible su

contratacion de forma
oportuna; Sin embargo,
ya se adelantaron todas
las gestiones para que
en un futuro no vuelva a
suceder el impase.

20. El contratista hara
seguimiento a los
trabajadores en misién en
todos los asuntos inherentes
a sus requerimientos, tales
como, recepcion de

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de
febrero del 2026, en relacién con esta actividad se
realizé Seguimiento Técnico de visitas en las sedes
educativas, utilizando el formato de Acta de Visita
Técnica e Inspeccion de Seguimiento de Actividades
del Personal en Misién.

Carpeta 1

Ver Anexo:16
Seguimiento y Control
de Actividades.

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

novedades, socializacion del
Reglamento  Interno  de
Trabajo, procesos,
procedimientos y situaciones
administrativas. Asi mismo,
en todos los asuntos
estratégicos que se
dispongan conjuntamente
entre EL CONTRATISTA y el
Municipio de Yopal.

21. El contratista tendra a
cargo igualmente todas las
actividades propias en
materia de bienestar laboral,
formacion, desarrollo vy
organizacion de todos los
eventos y deméas asuntos
para garantizar las
condiciones laborales de los
trabajadores en términos de
calidad de vida, desarrollo,
deporte y capacitacion.

En relacién con esta actividad la gestion integral del
bienestar y desarrollo de nuestro personal.
Contamos con un programa estructurado que cubre
deporte, capacitacion y calidad de vida, asegurando
la logistica adecuada para su cumplimiento.

Carpeta 1

Ver anexo 17: Plan de
capacitaciones SG-
SST.

Carpeta 1

Ver Anexo:18
A-SST-BS-06 Programa
de plan de bienestar
social

22. El contratista sera
responsable de la aplicacién
de las normas legales y
reglamentarias en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, que cumpla con el
perfil exigido en la legislacion
vigente (Resoluciéon No. 312
de 2019), entre ellos la
licencia en salud ocupacional
expedida por la autoridad
competente.

En relacion con esta actividad se soporta
CONSTANCIA Positiva Compariia de Seguros S.A
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la
vigencia 2025 conforme a la Resolucion 0312 del
2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo un
resultado del

96,50%, ACEPTABLE.

Evidencia medio
Magnético CD
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION |. E Carpeta: 0.
CONTRATO N 2957-
2025
DOCUMENTACION
ACTA DE INICIO
Subcarpeta:
Documentos de
personal -CONSTACIA
ARL POSITIVA
ESTANDARES
MINIMOS.

23. Llevar una carpeta con los
documentos de ingreso y la
historia laboral de cada
empleado, las cuales deben
estar disponibles para
consulta de las entidades

En relacion con esta actividad, se encuentra la
documentacién correspondiente del suministro de
personal en misibn de (56) Auxiliares
administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y
adultos acompanantes de los vehiculos (5) para

Evidencia medio
Magnético CD
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
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Alcaldia Municipal
de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO
competentes que lo | cada Institucion Educativa, en el Repositorio Digital
requieran. (Drive).

24. Efectuar cumplidamente
la retencién en la fuente a los
empleados sujetos a ella, asi
como el pago de los valores
recaudados.

En relacién a esta actividad se informa que los
salarios devengados por los colaboradores de esta
actividad no estan sujetos a retencion en la fuente a
titulo de renta, toda vez que sus ingresos mensuales
no superan el umbral minimo de 95 UVT, conforme
a la tabla de retencion estipulada en el Articulo 383
del Estatuto Tributario."

N/A

25. Realizar a su costa el
proceso de Carnetizacion a
todos los trabajadores.

En relacion a esta actividad se informa que se
encuentra en proceso y estamos a la espera de
entrega por parte del proveedor.

N/A

26. Realizar la inscripcién,
traslado, afiliaciones a EPS,
Fondo de Pensiones, Caja de
Compensacion y ARL.

En relacion con esta actividad, se encuentra la
documentacién correspondiente de afiliaciones a
EPS, Fondo de Pensiones, Caja de Compensacion y
ARL. del suministro de personal en misién de (56)
Auxiliares administrativos, (4) granjeros,
conductores (2) y adultos acompafantes de los
vehiculos (5) para cada Institucion Educativa, en el
Repositorio Digital (Drive)

Evidencia medio
Magnético CD
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I E

Carpeta por cargos
Carpeta por institucion
educativa

Capeta por cada

colaborador siguiente:
Numeral: 6

27. Garantizar que el
personal con el cual
desarrollara el contrato

cuente con la idoneidad y
capacitacion para la
ejecucion del contrato.

Se garantiza que el equipo de planta de ASETCO
S.A.S. posee el perfil calificado y la experiencia
necesaria para asegurar una ejecucién contractual
eficiente, cumpliendo rigurosamente con los
requisitos técnicos exigidos.

Evidencia medio
Magnético CD
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E
Carpeta: 0.
CONTRATO N 2957-
2025
DOCUMENTACION
ACTA DE INICIO
Subcarpeta:
Documentos de
personal

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO
28. Entregar desprendibles | Como parte de nuestro proceso de némina, los
de pago a todas las personas | desprendibles de pago se envian automaticamente a Carpots 2
reportadas en el proceso de | través del sistema contable a los correo electrénico A:ezi-am

némina y/o disponer de
mecanismos de consulta via
correo electronico.

de cada trabajador, asegurando que cada integrante
del equipo reciba su soporte de pago de forma
inmediata y confidencial." Como ejemplo ver anexo.

Soporte de envid de
némina electrénica.

29. Efectuar el proceso de
némina dentro del mes
correspondiente, facturar y
entregar soportes definitivos
al supervisor del contrato
tales como copia de
novedades reportadas y
aplicadas en el proceso,
relacion detallada de los
pagos realizados por salarios,

dominicales, recargos
nocturnos, horas extras,
descuentos, aportes a
seguridad y pension,

parafiscales, etc.

Se garantiza el cumplimiento en la entrega mensual
de los soportes de nomina, seguridad social y
parafiscales. Cabe aclarar que, dada la naturaleza
de la operacién y el cumplimiento de la jornada legal,
la liquidacién registra recargos nocturnos, y no
recargos dominicales ni horas extras, por lo cual
estos conceptos figuraran en la relacién detallada. A-
FR-PH-56 Plantilla de néminas horas trabajadas -"

Carpeta 1

Ver Anexo:19

Noémina de personal en
misién.

30. Realizar el proceso de
liguidaciones definitivas cada
vez que se presente un retiro
efectuando el pago dentro de
los términos establecidos por
la ley.

Dando cumplimiento a la normativa laboral, ASETCO
S.A.S. realiza las liquidaciones definitivas ante cada
desvinculacién. Para el mes de febrero, se presentd
una desvinculacién laboral de la |L.LE Policarpa
Salavarrieta Sr Duhilman Isnardo Vega Martinez

Carpeta 1

Ver Anexo: 20
Nomina-Soporte de
pago de salario
liquidacién Sr Duhilman
Isnardo Vega Martinez

31. Presentar su Sistema de
seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo a la
normatividad vigente para ser
articulado con el Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo del Municipio de
Yopal.

ASETCO S.A.S. cuenta con Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
disefiado y ejecutado bajo los lineamientos del
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019. Manifestamos nuestra total disposicion para
articular nuestras actividades, matrices de riesgo y
planes de emergencia con el Sistema del Municipio
de Yopal, garantizando entornos de trabajo seguros
y cumplimiento normativo integral. CONSTANCIA
Positiva Compafriia de Seguros S. A

Carpeta 1
Anexo: 17

Plan de capacitaciones
en seguridad y salud en
el trabajo.

32. Las hojas de vida deben
allegarse a través de medio
magnético al area de
Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Educacion

En cumplimiento con la entrega de las hojas de vida
del personal, ASETCO S.A.S. ha dispuesto la
documentacion requerida en formato digital para la
Secretaria de Educacién  Municipal. Dicha
informacién se encuentra organizada y disponible

Evidencia medio
Magnético CD
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-

CODIGO: AP5-F12
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

Municipal, estas deberan ser
entregadas una vez se
formalice el contrato para el
inicio de la ejecucién de este.

para consulta inmediata a través de nuestro
Evidencia medio Magnético CD, detallado en el item
275 de Gestion Documental. Adjuntamos a
continuacion el acceso directo para su revision y
validacién administrativa:

PERSONAL EN
MISION I E

33. Adelantar los procesos de
su competencia, por las faltas
disciplinarias de conformidad
con lo establecido en sus
estatutos y reglamentos
internos, procedimiento que
no debe superar los 10 dias
calendario, por tanto, en el
evento de faltas o fallas de
atencién, incumplimientos o
cualquier situaciéon que altere
el cumplimento oportuno e
idoneo del contrato sera
comunicada al representante
legal del contratista, quien
adoptard las medidas vy
correctivos que considere.
Sin excluir la posibilidad de
ser llamado en garantia a fin
de que responda por las
actividades derivadas del
hecho, que resulte de Ila
prestacion del servicio y que
se presenten en reclamacion
civil, penal o administrativa de
tipo jurisdiccional, ante el
Municipio de Yopal.

Dando cumplimiento a este requerimiento, se
informa gue la organizacién dispone de la capacidad
administrativa para adelantar procesos disciplinarios
agiles segln nuestros estatutos.

N/A

34. La E.S.T, debera aportar
el Reglamento Interno de
Trabajo.

ASETCO S.AS. hace entrega formal de su
Reglamento Interno de Trabajo, el cual se
encuentra debidamente actualizado y bajo el marco
normativo legal vigente. Se certifica que este
documento fue socializado con todo el personal
de planta durante sus respectivas jornadas de
induccién, garantizando el conocimiento de sus
derechos y deberes.

Asimismo, se informa que el soporte fisico y digital
de este reglamento fue radicado ante la Alcaldia
Municipal de Yopal mediante el Comunicado N°
AST-02 el pasado 13 de enero de 2026,
cumpliendo asi con la formalizacion de la entrega

Evidencia medio
Magnético CD
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Carpeta: 0.
CONTRATO N 2957-
2025
DOCUMENTACION
ACTA DE INICIO
Ruta

Subcarpeta-
Documentos Previos A

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 08

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024
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INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO
ante el ente territorial y asegurando la transparencia | La Ejecucion-
en la gestion documental del contrato.” Reglamento Interno de
Trabajo.
En ASETCO S.A.S. nos importa la salud de nuestro Slwder'lqla medio
agnetico CD

35. Garantizar el examen
médico de ingreso y egreso a
los trabajadores contratados,
el cual no sera facturable.

equipo. Por eso, ya realizamos los examenes
médicos de ingreso y los certificados estan listos
para su consulta en el Drive. Los examenes de
egreso se haran con el mismo compromiso al
finalizar el contrato.

ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Numeral: 4-5

36. Entregar el dltimo dia de
cada mes al adrea de
Administrativa y Financiera
matriz donde se

encuentre el personal en
mision suministrado,
indicando nimero de

contacto y correo electrénico.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de
febrero del 2026, en relacién con esta actividad en
el drive se encuentra el listado de personal
actualizado.

Evidencia medio
Magnético CD
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Listado de personal

37. Ejecutar el programa de
capacitacién y bienestar, para
ello se debera allegar un

cronograma
detallando actividades,
cantidad, tematica y

organizacion logistica para su
desarrollo.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de
febrero del 2026, en relacién con esta actividad se
entrega plan de capacitaciones y programa de plan
bienestar social y se cita a reunioén a la supervisién
con el fin de concertar con la Alcaldia Municipal de
Yopal.

Carpeta 1 Ver anexo 17:
Plan de capacitaciones
SG-SST.

Carpeta 1 Ver

Anexo N° 12.
Correspondencia
enviada por el
contratista.

ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mes al que

Tipo de aporte Planilla N°® corresponde el aporte Valor Pagado
SALUD PERSONAL EN MISION | 5168065488 MARZO 2026 $70.200
;llssnlgﬁn PERSONAL EN | 5168065488 FEBRERO 2026 ——
ARL PERSONAL EN MISION _ | 5168065488 FEBRERO 2026 $9.300
SALUD PERSONAL EN MISION | 5168062810 MARZO 2026 $4.618.400
PENSION PERSONAL EN | 5168062810 FEBRERO 2026 preppe
MISION $17.617.500
ARL PERSONAL ENMISION | 5168062810 FEBRERO 2026 $1.522.800
SALUD PERSONAL DIRECTO | 5168059682 MARZO 2026 $ 440,800
PENSION PERSONAL | 5168059682 FEBRERO 2026 S
DIRECTO 162,
ARL PERSONAL DIRECTO 5168059682 FEBRERO 2026 $ 440.800

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06

Pagina 11 de 12
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Alcaldia Municipal
de Yopal &= INFORME DE ACTIVIDADES

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré
responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el
cumplimiento del objeto del contrato.

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS

Nombre Contratista: FABIAN ESTIFREN OSORIO Firma:
SOGAMOSO

Identificacion: 93.410.755

R/L AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES
DE COLOMBIA SAS

v ]
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

ROCIO MOJICA TOSCANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.340.946 actuando en mi calidad
de supervisor del Contrato descrito al inicio del presente documento, certifico que, de acuerdo con las
obligaciones pactadas en el contrato, el contratista ha cumplido con la ejecucién de cada una de las actividades
del contrato, tal y como se describe en el presente informe.

Asi mismo certifico que el (la) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de
liquidacion de planilla y pago que se anexan para realizar el pago del acta parcial, acta parcial No. 2 del contrato,
los cuales han sido verificados por el suscrito.

Por lo tanto, se solicita a la Secretaria de Hacienda hacer el pago correspondiente al contratista.

Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un contrato de apoyo a la
supervision, de lo contrario no diligenciar

FIRMA

FIRMA
NOMBRE: NOMBRE: PCk;lo [t
JlCon Tencand®
CARGO: : \
CARGO: [ et ( Untlapsitas
APOYO A LA SUPERVISION SUPERVISOR DEL CONTRATO

Péagina 12 de 12
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INFORME TECNICO N°2

AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS,
CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

SUPERVISOR
ROCIO MOJICA TOSCANO

PERIODO DE INFORME DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DEL 2026
YOPAL-CASANARE
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INTRODUCCION

El presente documento técnico tiene como propésito informar y evidenciar de
manera detallada el cumplimiento de las actividades de alistamiento, induccién vy
socializacion, desarrolladas en el marco del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 2957.2025, suscrito entre el MUNICIPIO DE YOPAL y la empresa
AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

La ejecucion de este contrato es una pieza fundamental para el correcto engranaje
de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio, ya que el suministro de personal
calificado en las areas administrativas, de campo (granjeros), logistica (conductores) y de
cuidado (acompafiantes) garantiza no solo la operatividad diaria de los centros
educativos, sino también la seguridad y el bienestar de la comunidad estudiantil.

En esta fase inicial, la Agencia ha priorizado la gestion integral del talento humano,
asegurando que cada colaborador seleccionado no solo cumpla con el perfil técnico
requerido, sino que esté plenamente alineado con la cultura organizacional de la entidad y
las normativas vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

A continuacion, se describen cronolégicamente las jornadas de capacitacion donde
se abordaron temas de cultura corporativa, régimen prestacional, responsabilidades
especificas y protocolos de seguridad. Asimismo, se reporta el proceso de socializacion
adelantado con los rectores de las diversas instituciones, buscando una articulacion
armonica que permita una transicion eficiente del personal a sus nuevos puestos de
trabajo, bajo los principios de eficiencia, transparencia y calidad en el servicio publico
educativo.
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1 GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

MODALIDAD: LICITACION PUBLICA

CONTRATISTA: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA S.A.S.

NIT: 900193745-0
R/L: FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO
CC: C.C. No. 93.410.755

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS,
CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

VALOR DEL CONTRATO INICIAL, CLAUSULA 4. MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($1.757.670.752) M/CTE;

CLAUSULA 6. PLAZO DE EJECUCION INICIAL OCHO (8) MESES Y QUINCE (15)
DIAS.

OTRO S| MODIFICATORIO N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA
DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

CLAUSULA 4 -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO; El valor del contrato es
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
SEICIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($1.741.560.667) M/CTE. CLAUSULA 6

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO El plazo de ejecucion del contrato es de SIETE
(7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, que empezaran a contar a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

1.1 Localizacién o lugares donde se presta el servicio

El suministro de personal para el desarrollo de actividades administrativas,
granjeros, conductores y adultos acompanantes de los vehiculos prestaran su servicio en
las instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal-Casanare en la siguientes
instituciones:

- 666
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Tabila 1 Instituciones Educativas Yopal-Casanare

IE ANTONIO NARINO

IE BRAULIO GONZALEZ

IE CARLOS LLERAS RESTREPO

IE CENTRO SOCIAL

IE DIVINO SALVADOR

IE EL PARAISO

Instituciones Educativas IE GABRIELA MISTRAL

Yopal - Casanare INST TEC EMPRESARIAL - ITEY

IE JORGE ELIECER GAITAN

|IE LA CAMPINA

IE LA INMACULADA

IE LORGIO RODRIGUEZ

IE LUCILA PIRAGAUTA

IE LUIS CARLOS GALAN

IE LUIS HERNANDEZ VARGAS

IE LLANO LINDO - ITELL

IE MANUELA BELTRAN

IE POLICARPA SALAVARRIETA

Instituciones Educativas

IE SANTA TERESA
Yopal - Casanare

IE TECNICO AMBIENTAL SAN MATEO

IE TERESA DE CALCUTA

IE MEGACOLEGIO EL PROGRESO

IE BOSQUES DE SIRIVANA

CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVO LA TRIADA

1.1 Suscripcion del contrato

En el municipio de Yopal Casanare se suscribié el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y:
AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.
OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS
ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL. VALOR DEL CONTRATO
INICIAL, CLAUSULA 4. MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($1.757.670.752) M/CTE; CLAUSULA 6. PLAZO DE EJECUCION INICIAL OCHO (8)
MESES Y QUINCE (15) DIAS.
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De acuerdo al Otro si modificatorio N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.
CLAUSULA 4 -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO; El valor del contrato es
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
SEICIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($1.741.560.667) M/CTE. CLAUSULA 6
— PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO El plazo de ejecucién del contrato es de
SIETE (7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, que empezaran a contar a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Ver Anexo N° 1, Acta de Inicio - Minuta del contrato de prestacién de servicios y Otro si
modificatorio N°1.

1.3.1.1 Acta de Inicio

Que en el municipio de Yopal Casanare se suscribi6 el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES
Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL. VALOR DEL
CONTRATO INICIAL, CLAUSULA 4. MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($1.757.670.752) M/CTE; CLAUSULA 6. PLAZO DE EJECUCION INICIAL OCHO
(8) MESES Y QUINCE (15) DIAS.

De acuerdo al Otro si modificatorio N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.
CLAUSULA 4 -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO; El valor del contrato es
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
SEICIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($1.741.560.667) M/CTE. CLAUSULA 6
— PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO El plazo de ejecucién del contrato es de
SIETE (7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, que empezaran a contar a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Ver Anexo N° 1, Acta de Inicio - Minuta del contrato de prestacion de servicios y Otro si
maodificatorio N°1.

1.3.1.2 Estampillas

El CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S. OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
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PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
GRANJEROS,

CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
dando cumplimiento a la clausula CLAUSULA 30 — REQUISITOS DE EJECUCION en la
siguiente tabla.

Tabla 2. Relacién de estampilfas

NUMERO CONCEPTO FECHA VALOR
20838 ESTAMPILLA PROCULTURA 1.5% 9/01/2026 | $  2.442.000,0
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR
20838 3% 9/01/2026 | $§  4.884.000,0
20838 ESTAMPILLA PRO DEPORTE 2.5% 9/01/2026 | $  4.070.000,0

Se realiza Ajuste a la liquidacion de las estampillas por ende nos permitimos relacionar a

continuacion:
NUMERO CONCEPTO FECHA VALOR
22920 ESTAMPILLA PROCULTURA 1.5% 11/03/2026 $ 545.000,0
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR
22920 3% 11/03/2026 $ 1.091.000,0
22919 ESTAMPILLA PRO DEPORTE 2.5% 11/03/2026 $ 38.523.000,0

Ver Anexo No 2, se presenta estampilla y tasas Recibo N°20838, comprobante ESTR
N°26 50. Estampilla y tasas Recibo No 22919, comprobante ESTR No 26684, Recibo
22920, comprobante ESTR No 26685.

Se relaciona pago del Impuesto del Timbre junto con Recibo de recibido de secretaria de
hacienda No 261187 y soporte de pago de sancion e interés Recibo No 261188.

NUMERO CONCEPTO FECHA VALOR
26 11787 IMPUESTO DEL TIMBRE 12/03/2026 $ 8.597.396,0
26 1188 SANCIONES E INTERES 12/03/2026 3 1.163.055,0

Ver anexo 3: Timbre
Se presenta Timbre Recibo N°26 1187, comprobante de pago No 000002320.
Se presenta Timbre sanciéon Recibo N°26 1188, comprobante de pago No 000002321.
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2. COMPONENTE PERSONAL OPERATIVO

2.1 Recursos humanos
El recurso Humano de la AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES
DE COLOMBIA S.A.S.

Para el desarrollo del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
2957.2025, suscrito entre el MUNICIPIO DE YOPAL y la empresa AGENCIA DE
SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS,
CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL,
cuenta con el siguiente equipo:

2.2 Personal directo de Asetco SAS

Tabia 3. Recurso Humano de la AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
SAS

CANTIDAD EQUIPO Nombres y Apellidos
1 Representante Legal Fabian Estifren Osorio Sogamoso
1 Coordinador In House Yeiny Veaney Cuadros Berbesi
1 Coordinador SST Angela Viviana Cardenas Figueredo
1 Psicdlogo Diana Marcela Avella Jaimes
1 Auxiliar administrativo Angela Valentina Delgado Portilla
1 Coordinadora Administrativa | Sonia Liliana Torres Bernal

2.3 Personal en mision de las instituciones Educativas

A continuacion, se identifican las siguientes novedades comprendidos en el
periodo del 1 al 28 de febrero del 2026.

Nota1: Incapacidad Medica

En relacion con la Institucion Educativa Carlos Lleras Restrepo, La colaboradora
Diana Marcela Pérez Pan con cedula No 1.118.561.338, presento incapacidad medica la
cual comprende el periodo desde el 05 de febrero hasta el 16 de febrero de 2026. Al
respecto, me permito informar que, de acuerdo con la normativa vigente (Decreto 1427 de
2022), la empresa ha procedido con el pago directo de los primeros dos (2) dias de la
incapacidad (correspondientes al 05 y 06 de febrero). El resto del periodo (del 07 al 16 de
febrero) queda sujeto al reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora de
Salud (EPS).
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Nota 2: Suplencia De Vacante
En relacion con la Institucién Educativa Policarpa Salavarrieta:

Retiro: El colaborador DUHILMAN ISNARDO VEGA MARTINEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.115.910.706, quien se desempefiaba en el cargo de Auxiliar
Administrativo, presentd su renuncia voluntaria con fecha de Ultimo dia laborado el 12 de
febrero de 2026.

Ingreso (Reemplazo): Con el fin de garantizar la continuidad del servicio y cubrir la
vacante generada, se ha vinculado a la colaboradora SANDRA MILENA GIRALDO
ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania No. 1.118.559.926, quien inicié sus
labores el dia 18 de febrero de 2026.

Nota 3: Autorizacion De Pago A Cuenta De Terceros

En relacién con la Institucion Educativa ANTONIO NARINO, el colaborador Luis German
Pinto Alvarado con cedula No 47.431.992 en el cargo de conductor de transporte escolar,
ha radicado ante nuestra oficina una autorizacién expresa y voluntaria para que el pago
de sus devengados (salario y prestaciones sociales) sea consignado en la cuenta
bancaria perteneciente a un tercero, cuyos datos se relacionan a continuacion:

« Titular de la cuenta: MARIA EUGENIA RODRIGUEZ LEGUIZAMO
s Identificacion: C.C. No. 47.431.992 de Yopal, Casanare.
« Entidad Bancaria: Bancolombia

Tipo y nimero de cuenta: 36955542406 ahorros.

En la siguiente tabla se detallan las fechas de terminacion del contrato anterior y el
inicio de la nueva contratacion:

Ver anexo: 16 Anexos de nomina

Tabla 4. Personal en Mision por Institucion educativa de los cargos Auxiliar administraiivo-Granjeros-
Acompafiantes de Vehiculo-Conductor de Trasporte escolar.

NO
FECHA DE
INSTITUCION CONTRATO NUMERO DE
EDICATIVA DE OBRA NOMBRE CEDULA CARGO (;:S$IRE‘:$O
LABOR
1 Fray gGesgsay  |Puxlar 13/1/2026
valencia administrativo
INST TEC Lidia Benitez Auxiliar
EMPRESARIAL -  |2° Mendivelso | 17+499:2%8 | iministrative | 1> /2026
ITEY
Zulma Cecilia Ausdliag
22 moreno 47,428,610 . . 13/1/2026
. administrativo
Inocencio
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10 Ruby porras | 47455168  |AWXNAr 143112026
nifio administrativo
Irene
Alejandra Auxiliar
17 Pérss 47439347 aditiinstiativo 13/1/2026
Radziunas
Lorena i
13 Alejandra  |47441190 [l 430006
administrativo
Garcia
BRAULIO
GONZALLEZ Laura
CENTRO 2 Fernanda Auxiliar
SEDE SIMON 2 Sanchez D05 122040 administrativo To/ae2e
BOLIVAR 1 Adan
Deiby Pérez Auxiliar
= Fernandez piAoRds administrativo 13/1/2026
Abrahan
Alcides Auxiliar
2L Hernandez 118962549 administrativo RS
BOSQUES DE Marifio
SIRIVANA
Rogger Alexis Aundfiai
21 Montafiez 1118546759 . . 13/1/2026
administrativo
chaparro
i Auxiliar
20 Fernando pire 1049604021 - . 13/1/2026
administrativo
Salazar
Yaneth Augxiliar
19 Tatiana 47433900 . . 13/1/2026
GARIA CA8HTD administrativo
LUIS HERNANDEZ
VARGAS SEDE Yody Lizeth aiiilar
CENTRAL 11 Betancourt  |1118544373 nar - 143/1/2026
: administrativo
Rodriguez
Angie
14 Alejandra | 1118550007 |AWliar 13/1/2026
Mora administrativo
Sanchez
Clarith Nidia Auxiliar
LLANO LINDO - 34 gzrsrtc:r:eda 46376648 administrativo 13/1/2026
ITELL
16 i 63489962  |Auxiliar 13/1/2026
CENTRAL 2 Malave Ariza administrativo
MEGACOLEGIO 2
56 Kety Fabiola 139949443 | xiliar 13/1/2026
Cuesta
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Palacios administrativo
Yeni Andrea Al
15 Piraban 1118537011 a:m.n.str . 13/1/2026
Velandia Ul
Monica
IE CENTRO Auxiliar
SOCIAL 8 Cardenas 1057578274 SAMTHIETatG 13/1/2026
guerrero
Erika Liliana Aindllar
49 Lépez 1006554226 administrativ 13/1/2026
Gonzélez L o
José Antonio Aniiar
TECNICO 33 Aldapa 9431177 SR RN 13/1/2026
AMBIENTAL SAN bautista
MATEO S Auxiliar
12 Fernanda 1193427622 = ; 13/1/2026
) administrativo
pifieros Prada
35 Mariela Perez | ;7437807 |AUXiliar —  143/4/0026
Rodriguez administrativo
Judith Auxiliar
41 Gualdron 52556925 . . 13/1/2026
administrativo
Tarache
IE LUCILA Zara Judith Auxiliar
PIRAGAUTA i torres Bernal 118361219 administrativo 18172026
fauid Auxiliar
32 Carolina 1118549887 . . 13/1/2026
administrativo
Barrera Cruz
Eidgne
6 g 24191321 |AWiliar a0 0006
Becerra administrativo
Garcia
MEGACOLEGIO EL Anyi Karina
PROGIRESQ 54 Leon 1118572491 |[Auxiiar 13/1/2026
administrativo
Cardenas
31 Rafael Vargas |7 jasqgpp  [AUXIAM 144015026
torres administrativo
Hammeidy Auxiliar
28 Bergara 40327933 administrativo 13/1/2026
IE MANUELA bejarano-
BELTRAN i
uz Auxiliar
9 Maryerline 47436425 sdinistrativo 13/1/2026
Castafeda
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Romero
Anny Liyibeth Auxiliar
58 Garcia Pulido 1Has72004 administrativo 1836020
Liliem
Katherym Auxiliar
Cl Orozco 47439698 administrativo 112026
IE JORGE ELIECER Farfan
GAITAN
Luz Nélida Auxiliar
29 Calixto 23741264 e ) 13/1/2026
administrativo
Gomez
Wendy
2 a2l 1118575455 | Auxiliar 13/1/2026
Barrera administrativo
Chilatra
Camilo
Andrés Auxiliar
4 Moreno S03TEH administrativo 137112026
Alonso
IE ANTONIO
NARINO Luis Germéan Conductor de
VIA EL MORRO 63 Pinto 9655895 transporte 26/1/2026
Alvarado escolar
64 Ana Yoleidy 14457747164 |AcOmPafante 1,54 5006
Holguin Pefia vehiculo
Angie
65 maloaa 1116993033 |/\companante |, 15026
Arenas vehiculo
Rodriguez
Francy Ester Auxiliar
5 Soto Riafio 1116042367 administrativo 13/1/2026
IE LUIS CARLOS
GALAN Elsa Maria .
24 Pérez 47431807  |Auxiliar 13/1/2026
i administrativo
Ramirez
Deyssi
IE GABRIELA Lissney Auxiliar
MISTRAL 40 Rivera LA 1020 administrativo 1%1/2020
Camargo
Zaira Yaissa
I.LE. SANTA . Auxiliar
TERESA 48 Uribe 1118564304 HIFIRiaG 13/1/2026
cabezas
IE DIVINO 47 Carlos Diesyd | 74866196 |~ |43/1/2026
SALVADOR Morales administrativo
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CENTRAL 1 Estrada
NIATA 1
Yiseth karina Auiiiiar
46 Pérez 1118571477 dministrati 13/1/2026
Rodriguez administrativo
Yeny Paola Acompaiiante
68 Vargas 1120562198 o 26/1/2026
vehiculo
Mendoza
DIVINO SALVADOR Nidia Adelina A Aant
MATE LIMON 67 Naranjo 1118542636 Cr?f“"’la“a" € |26/1/2026
LA NIATA Lavado [
Cleodomilo Conductor de
62 Parra 1118538379 |[transporte 26/1/2026
Acevedo escolar
Elsa Yaneth Auxiliar
LA INMACULADA |37 i st 47437957 sdrsEG 13/1/2026
Diana Yosdy Ausiliar
18 Cuadra 47395561 . . 13/1/2026
administrativo
Tumay
Francy
IE EL PARAISO |42 Janniline | 11573014 |AUXIEC a0 0006
Bastidas administrativo
Porras
Linda mireya Aieiiar
39 Hidalgo 47442332 = . 13/1/2026
; administrativo
Sarmiento
Angie karina Auxdiiar
IE LA CAMPINA 55 Barrera 1007419965 =2 : 13/1/2026
administrativo
Tumay
Duhilman =
Aucxiliar Desde
45 Isnar‘do vega 1115910706 administrativo 13/1/2026
Martinez hasta
12/02/2026
IE POLICARPA Sandra
SALAVARRIETA : i
77 Milong 1118559926 |[AWXiAr 14810212026
Giraldo administrativo
Aristizabal
Neyra Yazmid Auxiliar
4 Leguizamo 47440203 Y . 13/1/2026
Unibio administrativo
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Herleny
LORGIO Disney Auxiliar
RODRIGUEZ = Achagua  |[(VISSGA09S [ ivinistrativo | V1/2028
Pulido
Maria
IE TERESA DE Angelica Auxiliar
CALCUTA 4 Sanchez IM630654 administrativo 131112026
Celis
Diana i
CARLOS LLERAS Aucxiliar
50 Marcela 1118561338 oy . 13/1/2026
RESTREPO Pérez Pan administrativo
Walter Eudrey Aucxiliar
49 Hillon Cepeda Lo administrativo 1aeieab2s
Diana Brigith Auxiliar
36 Benavidez 1iteadkole administrativo 13/1/2026
TRIADA Evy Magnolia el
44 Salamanca 1118543315 . . 13/1/2026
administrativo
Maldonado
Maria Claudia Avisilie
52 Patricia 47436152 . . 13/1/2026
administrativo
Alarcén
POLICARPA José Olivero .
SALAVARRIETA 2 Farasica rojas 9656396 Granjero 13/1/2026
Eoclides
LA INMACULADA -
TILODIRAN 5 Sa'lamanca 74857716 Granjero 13/1/2026
Pérez
Jose Henry
LORGIO :
RODRIGUEZ 61 [S)énchez 74857695 Granjero 26/1/2026
aza
Luis Carlos
3 Bonilla 1118556528 |Granjero 13/1/2026
LUIS CARLOS Sanchez
SARMIENTO
Luz Stella Acompaniante
3 Ortiz Alarcon LR vehiculo 26/1/2026

2.1 Pago seguridad social

En la siguiente tabla se relacionan los pagos de seguridad social del personal
profesional administrativo vinculado por la Agencia De Servicios Y Empleos
Temporales De Colombia S.A.S. durante la ejecucion del contrato.
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Tabla 5. Informacion de las afiliaciones y pagos de seguridad social de personal de planta

NOMBRE DOCUMENTO SALUD PENSION ARL PERIODO
Fabian Estifren N
Osorio 93410755 é‘sg“ Porvenir | Positiva
Sogamoso
Yeiny Veaney Nueva ; "
Ciiadros Babasl 47440077 EPS Porvenir Positiva
Angela Viviana Febrero
Cardenas 1052383663 Sanitas Porvenir Positiva 2026
Figueredo
Diana Marcela Nueva : o
Avalia Jebmae 47440285 EPS Porvenir Positiva
Sonia Liliana : . .
Tores Bermal 33481648 Sanitas Porvenir Positiva

Se adjunta las planillas de seguridad social del personal administrativo de planta
de Asetco SAS, del mes de Febrero del 2026, posteriores a la fecha del acta de inicio,
tiempo en el cual se ha venido desarrollando el contrato y los certificados de afiliacion de
cada uno de los profesionales vinculados al contrato.

Ver Anexo N° 4. Planillas de pago de seguridad social

Igualmente se presenta certificacion expedida por el representante legal en el cual
reporta el cumplimiento del pago mensual de los aportes de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003.

Ver Anexo No 5. Certificado de aportes parafiscales del personal directo.

Tabia 6. Informacion de las afiiaciones y pagos de seguridad social de personal en mision

NOMBRE | DOCUMENTO | SALUD PENSION ARL | PERIODO
Fredy valencia | 9,656,527 SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA | /02/202¢
Ldia Borltez | 47,430,256 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 1/02/2025
moreno Inogengio | 47428610 | Nuevaeps | NGINGGDE | posmva | Sgen oot
Ruby porras nifio | 47428168 | NUEVAEPS | NOEASADE | posimiva | 1022025
aeene Qféiﬁ::s 47439347 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 51022025
'-°re"ga’:(':‘?;a"d’a 47441190 | CAPRESOCA | PORVENIR | POSITIVA gg,%é%%zz%
\aura Fernanda | 1006423628 | SANITAS | PROTECCION | POSITIVA | SUP22050
sl 47440825 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA | §/02/200C
Abrahan Alcides 01/02/2026-
Herméndez 1118569449 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA | 28/02/2026

gin
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Rogger Alexis 01/02/2026-
Montafiez 1118546759 SANITAS PORVENIR POSITIVA | 28/02/2026
chaparro
Javier Fernando 01/02/2026-
pire Salazar 1049604021 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA 28/02/2026
Yaneth Tatiana 01/02/2026-
Garcia castro 47433900 SANITAS COLPENSIONES | POSITIVA 28/02/2026
Yody Lizeth 01/02/2026-
Betancourt 1118544373 SANITAS PORVENIR POSITIVA | 28/02/2026
Rodriguez
Angie Alejandra 01/02/2026-
Mors Bahchez 1118558007 SANITAS PORVENIR POSITIVA 28/02/2026
Clarith Nidia 01/02/2026-
Barrera 46376648 SANITAS COLPENSIONES | POSITIVA | 28/02/2026
Castaneda
Xiomara Malave 01/02/2026-
Atia 63489962 CAPRESOCA | COLPENSIONES | POSITIVA 28/02/2026
Kety Fabiola 01/02/2026-
Cussis Palackse 39949443 CAPRESOCA PORVENIR POSITIVA 28/02/2026
Yeni Andrea 01/02/2026-
Piraban Velandia 1118537011 SANITAS PORVENIR POSITIVA 28/02/2026
Méonica Cardenas 01/02/2026-
guerrero 1057578274 | CAPRESOCA | PROTECCION | POSITIVA | 28/02/2026
Erika Liliana 01/02/2026-
Lépez Gonzalez 1006554226 | CAPRESOCA PORVENIR POSITIVA 28/02/2026
José Antonio 01/02/2026-
Slekra anilicin 9431177 SANITAS PORVENIR POSITIVA 28/02/2026
Silvia Fernanda 01/02/2026-
pifieros Prada 1193427622 SANITAS PORVENIR POSITIVA | 28/02/2026
Mariela Pérez 01/02/2026-
Rodriguez 47437807 SANITAS COLPENSIONES | POSITIVA 28/02/2026
Judith Gualdron 01/02/2026-
Teracho 52556925 SANITAS PORVENIR POSITIVA 28/02/2026
Zara Judith torres 01/02/2026-
Barmal 1118561279 SANITAS PORVENIR POSITIVA 28/02/2026
Astrid Carolina 01/02/2026-
Baica G 1118549887 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA 28/02/2026
Eidgne Nadine 01/02/2026-
Hoceera Garcla 24191321 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA 28/02/2026
Anyi Karina Le6n 01/02/2026-
Cardenas 1118572491 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA 28/02/2026
Rafael Vargas 01/02/2026-
P 74859922 SANITAS PORVENIR POSITIVA 28/02/2026
Hasbleidy 01/02/2026-
Bergara bejarano- 40327933 SANITAS PORVENIR POSITIVA 28/02/2026
Luz Maryerline 01/02/2026-
Castafeda 47436425 SANITAS PORVENIR POSITIVA | 28/02/2026
Romero
Anny Liyibeth 01/02/2026-
Garcia Pulido 1118572604 SANITAS PORVENIR POSITIVA 28/02/2026
Liliem Katherym 01/02/2026-
Ororeo Eartin 47439898 SANITAS PORVENIR POSITIVA 28/02/2026

1d 18'66




e asetco

LuzNelda Calixto | - 53741264 | NUEVAEPS N Enson | PosiTiva | G1/02/2026-
By Caiana | 1118575455 | CAPRESOCA | PORVENIR | POSITIVA | Q0212026
yamio Atdrés | 80137230 SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA | 31/02/2025-
ot Serman 9655895 SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA gg,%%%%%%'
ngl‘;u\{:'gfga 1007747161 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA | G1/02/2025-
Aggfg“;ﬁ;{fez 1116993033 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA %’,%22‘:,22%22%'
Francy EelerSolo | 1116042367 | NUEVAEPS | COLPENSIONES | POSITIVA | 9102/2025-
Elsa Yarla Perez | 47431807 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | /022025
Fgfgf:'c';ﬁg& 33481025 | NUEVAEPS | PROTECCION |POSITIVA | 31022026
Uzrf‘;;ac\;it’::s 1118564304 | NUEVAEPS | COLFONDOS | POSITIVA | 9022025
M%‘:‘;'I‘;Z %ﬁfgg , | 7486619 SANITAS PORVENIR | POSITIVA ggl%zzﬁzz%zzt“g
P;Ef‘gokd"‘r?g‘fez 1118571477 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA | J/02/2025-
Va:;ea';yrjj:éiza 1120562198 | CAPRESOCA | PORVENIR | POSITIVA %18/%%%22%
N':irgir?j:fgﬂgﬁo 1118542636 | CAPRESOCA | PORVENIR | POSITIVA | 51022055
C'”ggggasa"a 1118538379 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA gg,%i’é%%%‘
i'j: d\ga;i‘: 47437957 | NUEVAEPS PORVENIR | POSITIVA gg%%é%%%
C?j:é‘; ‘;‘ﬁgy 47395561 SANITAS PORVENIR | POSITIVA gg,%%%%%%
Coricy 20nin® | 1118573014 | SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA gg,%%%%%%
Linda mireya 01/02/2026-
Hidalgo 47442332 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 28/02/2026
Sarmiento
B‘;‘;}%ﬁ'ﬁmy 1007419965 | CAPRESOCA | COLPENSIONES | POSITIVA %}3’%%%22%'
Dggg’:ﬂ‘am"e? 1115910706 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA ‘;12’%22",22%22%'
ooandratflena | 1118550026 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA bk
Le';ﬁ’.l’zr:r::miiﬂio 47440203 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA gg/%%’é%%%‘
A”fgf;gac’;mz‘é 1118564095 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA | S5 022028
Waria Angelica | 1116550684 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA gg%%’é%%%
Diggfe';"g:ﬁ'a 1118561338 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA Ozg%%’é%é%'
gﬁgsrci'fggg 74861363 SANITAS SKANDIA | POSITIVA | 1022026

Pagi
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Diana Brigith 01/02/2026-
Behavider 1118548616 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA 28/02/2026
Evy Magnolia 01/02/2026-
Salamanca 1118543315 SANITAS PORVENIR POSITIVA | 28/02/2026
Maldonado
Maria Claudia 01/02/2026-
Patricia Alarcon 47436152 COOSALUD PROTECCION | POSITIVA 28/02/2026
José Olivero POSITIVA | 01/02/2026-
Farasica rojas 9656396 SANITAS PORVENIR 28/02/2026
Eoclides POSITIVA | 01/02/2026-
Shiamanca Plinz 74857716 CAPRESOCA PORVENIR 28/02/2026
Jose Henry POSITIVA | 01/02/2026-
SAnchez Dazs 74857695 NUEVA EPS PORVENIR 28/02/2026
Luis Carlos POSITIVA | 01/02/2026-
Bonilla Sanchez 1118556528 NUEVA EPS PORVENIR 28/02/2026
Luz Stella Ortiz POSITIVA | 01/02/2026-
Alareéd 47435676 NUEVA EPS PORVENIR 28/02/2026

Se presenta las planillas de seguridad social del personal en misién en el periodo
comprendido del del 01 al 28 del mes de febrero del 2026, posteriores a la fecha del acta
de inicio, tiempo en el cual se ha venido desarrollando el contrato y los certificados de
afiliacion de cada uno de los colaboradores en mision vinculados.

Ver Anexo No 6. Planillas de seguridad social del personal en misién.

Igualmente se presenta certificacién expedida por el representante legal en el cual
reporta el cumplimiento del pago mensual de los aportes de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003 junto con la
planilla de pago de seguridad social generado por el operador SOI.

Ver el Anexo No 7. Certificado de aportes parafiscales del personal en mision |IL.E

2.2 Asistencia a reuniones o comités
2.2.1 Actas tramitadas con la Supervision

Como instrumento para seguimiento y control a la ejecucion del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, suscrito entre el MUNICIPIO DE YOPAL y
la empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. la Supervision —ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL se recibio las siguientes actas y
compromisos las cuales a continuacion se relacionan en la siguiente tabla.

Tabla 7. Resumen de Acfas de Comités técnicos con la supervision.

ACTAS ASUNTO FECHA
SUSCRITAS
ACTA DE REUNION No 003 AVANCE DE EJECUCION
No. 003 CTO 2957-2025 24/02/2026

Ver Anexo N° 8 Actas tramitadas por la supervision.
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2.2.2 Actas De Reunién De Contratista

Como instrumento para seguimiento y control a la ejecucion del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, suscrito entre el MUNICIPIO DE YOPAL y
la empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. la Supervision —ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL no se generd actas y
compromisos

2.4 Correspondencia
2.4.1 Resumen de correspondencia enviada por el contratista

Durante el periodo comprendido del 1 de febrero del 2026 al 28 de febrero 2026, la
empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.
envio las siguientes comunicaciones, las cuales se relacionan en la siguiente tabla.

Tabla 8. Resumen de la Correspondencia enviada.

FECHA REMITE ASUNTO DESTINATARIO
Solicitud de programacion comité
referente recargos Nocturnos y
23/02/2026 Comunicacion | horas ex_tras conductores - Secreta_ria de
No. AST-08 acompafantes de vehiculos de Educacion
Contrato de prestacién de
servicios no 2957-2025.
05/02/2026 | Comunicado Concertacion de plan de bienestar | Secretaria de
N°® AST-04 social Educacion
Correo
Electronico

Ver Anexo N° 9. Correspondencia enviada por el contratista.

2.4.2 Resumen correspondencia recibida por el consultor

Durante el periodo comprendido del 1 de febrero del 2026 al 28 de febrero 2026, la
Alcaldia Municipal de Yopal no remitié correspondencia.

2.5 Servicios prestados

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS
Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S; Se ejecuto las siguiente actividad de
contratacion del suministro de personal para el desarrollo de actividades administrativas
esto debido a reemplazo de colaborador para la institucion educativa Policarpa
Salavarrieta del municipio de Yopal.
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2.7.1 Etapa De Reclutamiento, Seleccién Y Verificacién Documental

Previo a cualquier proceso de vinculacion, la Agencia de Servicios y Empleos
Temporales de Colombia S.A.S. llevé a cabo una fase de recepcion de hojas de vida, en
la cual se aplicaron estrictos protocolos de verificacion para garantizar la idoneidad del
personal. Las actividades realizadas incluyeron:

A. Validacion de Idoneidad y Experiencia

« Verificacion de Datos y Certificados: Se realizé una auditoria detallada de los
soportes académicos y laborales presentados por los aspirantes para los cargos
de Auxiliares Administrativos, Granjeros, Conductores de transporte Escolar y
Acompanantes de Vehiculo.

o Confirmacion de Referencias: Se efectuaron llamadas de validacion a
referencias laborales y personales para asegurar la trayectoria y el
comportamiento ético de los candidatos.

« Antecedentes Legales y Penales: Verificacion en bases de datos locales listas
de vigilancia, antecedentes policiales, procuraduria y judiciales).

En cumplimiento de las politicas de fomento al empleo local y las normativas de salud
vigentes, se verificé la siguiente documentacion:

« Certificado de Residencia: Se constaté que el personal pertenece al municipio
de Yopal, cumpliendo con el compromiso de priorizar la mano de obra local.

« Esquema de Vacunaciéon Completo: Como medida de prevenciéon y salud
publica, se exigié y verifico el carnet de vacunas con los siguientes biologicos
obligatorios:

o Tétano: A todo el personal, especialmente para el personal operativo y de
campo (granjeros).

o Fiebre Amarilla: Segun requerimientos de la zona geogréfica.

o COVID-19: Garantizando el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en las instituciones educativas.

2.7.1 Etapa Pre-Operativa: Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Como paso previo y obligatorio a la formalizaciéon contractual, y en estricto
cumplimiento de la Resolucion 2346 de 2007, la Agencia de Servicios y Empleos
Temporales de Colombia S.A.S. programd y realizé la jornada de examenes médicos
ocupacionales de ingreso para la totalidad del personal seleccionado.

Esta actividad se desarrollé con el objetivo de:

« Determinar la aptitud fisica y mental: Garantizar que los aspirantes a los cargos
de Auxiliar Administrativo cuenten con las condiciones de salud dptimas para el
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desempefio de sus funciones de acuerdo al profesiograma establecido por la
Alcaldia Municipal de Yopal.

Identificar condiciones preexistentes: Establecer una linea base de salud para
el sistema de vigilancia epidemioldgica de la empresa.

Cumplimiento Legal: Asegurar que cada trabajador cuente con su respectivo
certificado de aptitud laboral antes del ingreso a las Instituciones Educativas.

Los examenes incluyeron valoraciones de medicina del trabajo y pruebas

complementarias especificas segun el nivel de riesgo de cada cargo. Una vez obtenidos
los conceptos de " Sin defecto o con defecto o fisico o enfermedad que no disminuye
su capacidad laboral para labor asignada”, se procedié con la firma de contratos y la
jornada de induccién.

2.7.2

Induccion Y Contrataciéon Del Personal en Mision.

Se llevd a cabo la jornada de induccién dirigida al personal seleccionado,

garantizando que cada colaborador comprenda su rol y el marco normativo de la
organizacién en donde se comunicaron los siguientes temas con todo el personal
seleccionado para cada cargo.

Cultura Organizacional

Generalidades de la empresa: Informacién especifica de la empresa.
Mision, Vision y Valores: El propdsito de la empresa.

Historia y Trayectoria: Como naci6 y qué ha logrado la organizacion.
Estructura Organizativa: Quién es quién (organigrama).

Politicas y Normas Internas

Reglamento Interno de Trabajo: Horarios, descansos y cddigo de vestimenta.
Politicas de Privacidad: Manejo de informacion y ciberseguridad.
Sanciones y Premios: Consecuencias del incumplimiento y reconocimientos.

Gestion de Talento Humano (Némina y Beneficios)

Sueldos y Fechas de Pago: Cémo y cuando se recibe el salario.
Beneficios Extra-legales: Seguros médicos, convenios, bonos o dias libres.
Evaluacién del Desempeiio: Como se medira el éxito en el puesto.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Plan de Emergencias: Rutas de evacuacion y puntos de encuentro.
Riesgos del Puesto: Identificacion de peligros y uso de Elementos de
Proteccion Personal (EPP).

Reporte de Accidentes: Que hacer en caso de un incidente.
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Introduccion al Puesto de Trabajo

« Funciones y Responsabilidades: Qué tareas debe realizar especificamente.
« Respeto y Amabilidad: Debera guardar respeto y amabilidad con las personas
que conforman las instituciones educativas oficiales.

2.7.3 Registro fotografico

A continuacion, encontraran el registro fotografico de Induccion Y Contratacion Del
Personal en Mision, ejecutado en las instalacion de Asetco SAS.

Imagen 1. Induccién Y Contratacion Del Personal en Mision

2.7.4 Registro y control de asistencia

Como instrumento para seguimiento y control a la ejecucién del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, suscrito entre el MUNICIPIO DE YOPAL y
la empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S.

Se generd el siguiente registro de asistencia de socializacion de suministro de
personal temporal del cargo Auxiliar administrativo.

Ver Anexo N° 10. Registro de asistencia de induccién y contratacion.
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2.7.5 Gestion Documental Y Repositorio medio magnético CD

Con el propésito de facilitar las labores de supervisién y control por parte de la
Alcaldia Municipal de Yopal, la Agencia de Servicios y Empleos Temporales de
Colombia S.A.S. ha dispuesto una estructura de almacenamiento en la nube
denominada: "Personal en misién instituciones educativas de Yopal".

Este repositorio digital esta organizado por carpetas correspondientes por Cargos
luego, subcarpeta por cada Institucion Educativa, y dentro de estas, una subcarpeta
individual por cada trabajador, la cual contiene el expediente completo compuesto por los
siguientes catorce (14) items:

Contrato Laboral: Debidamente suscrito.
Manual de Funciones: Especifico para el cargo asignado.
Hoja de Vida (Formato A-FR-HV-51): Con soportes completos.

Examen de Salud Ocupacional: Concepto médico de ingreso.

LB B

Entrega de Resultados y Recomendaciones: Evidencia de socializacion de
salud.

6. Afiliaciones: Soportes de vinculaciéon a Seguridad Social (EPS, AFP, ARL, CAJA
DE COMPENSACION).

7. Documento de Identidad: Copia de la cédula de ciudadania.
8. Certificado de Residencia: Expedido por la Alcaldia Municipal de Yopal.
9. Carnet de Vacunas: Registro de Tétano, Fiebre Amarilla y Covid-19.

10. Induccidn y responsabilidades de SG-SST: Registro de capacitaciéon en roles y
responsabilidades respeto y amabilidad.

11. Certificado Bancario: Para la dispersion de nomina.

12. Antecedentes: Certificados vigentes de Policia, Procuraduria y Contraloria.

13. Acta de Entrega de Dotacion: Soporte de entrega de elementos de trabajo.
Ver anexo 11. Evidencia medio Magnético CD Documento ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL-
PERSONAL EN MISION I. E

3.COMPONENTE TECNICO
3.1 Estado del avance del contrato
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En cumplimiento al Contrato de Prestacion de Servicios No. 2957.2025, suscrito
entre el Municipio de Yopal y la Agencia de Servicios y Empleos Temporales de
Colombia S.A.S. a la clausula la CLAUSULA 3, actividades especificas del contrato el

contratista se presenta:

3.2 Actividades del contrato

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacion
de Servicios No. 2957.2025, suscrito entre el Municipio de Yopal y la Agencia de
Servicios y Empleos Temporales de Colombia S.A.S., en Ia siguiente tabla se observa
la ejecucion y evidencias de las 37 actividades especificas.

Tabla 9. Avance de ejecucion especificas del contrafo.

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO
Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de
febrero del 2026, en relacién con esta actividad, se
garantizo6 el suministro de personal en mision.
De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, Vi
o ‘er anexo 11.
conductores (2) y adultos acompanantes de los
vehiculos (5) que operan en las siguientes | Evidencia medio
1. Garantizar la | instituciones educativas oficiales del municipio de | Magnético CD
disponibilidad del personal Documentos

requerido para el desarrollo
de las actividades aqui
descritas: 4 granjeros, 56
apoyo administrativo, 2
conductores y 5
acompanantes de los
vehiculos, de acuerdo a la
especificacion técnica
realizada por la Secretaria
de Educacion de Yopal.

Yopal.

ALCALDIA MUNICIPAL

CARGOS TOTAL | PERIODO DE YOPAL-
COMPRENDIDO PERSONAL EN
MISION I E
1AL 28 DE
AUXILIAR 56
Carpeta por cargos
ADMINISTRATIVO FEBRERO DEL 2026 | | Carpeta por cargos
siguiente
1 18 AL 28 DE
FEBRERO DEL 2026 Carpeta por institucién
—— ; TAL 28 DE educativa siguiente
FEBRERO DEL 2026 Capeta _por _ cada
laborador __siguiente
1AL 28 DE B
CONDUCTORES 2 FEBRERO DEL 2026 | | Numeral 10.
ADULTOS 1AL 28 DE
ACOMPANANTES DE 5 FEBRERO DEL 2026
LOS VEHICULOS
L]

2. Apoyar, a través de
personal idéneo y
competente, las labores de
los servicios asignados a
cada Institucion Educativa,
acorde con las labores
sefialadas para el empleo,
personal que debera

Durante el periodo comprendido23 del 1 al 28 de
febrero del 2026, en relacion con esta actividad, se
vinculo (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros,
conductores (2) y adultos acompafantes de los
vehiculos (5) el cual es personal idéneo y
competente para las labores de los servicios
asignados a cada Institucién Educativa.

Ver anexo 11.

Evidencia medio
Magnético CD
Documentos
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E
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estar vinculado en su
totalidad para la suscripcién
del acta de inicio del
contrato.

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por institucién
educativa siguiente

Capeta __por _ cada
colaborador _siguiente
Numeral 10.

3. Entregar la informacion
solicitada por la supervisién
en ejecucion de actividades
del contrato.

En ASETCO S.A.S. entendemos que el éxito de
este contrato se basa en el trabajo conjunto. Por
ello, mantenemos una disposiciéon permanente para
atender y entregar cualquier informacion adicional
que la supervision requiera. Nuestra prioridad es
brindar una respuesta oportuna y clara ante
cualquier solicitud que surja durante la ejecucién de
las actividades.”

Ver anexo 11.

Evidencia medio
Magnético CD
Documentos
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por institucién
educativa siguiente

Capeta por cada

colaborador siguiente
Numeral 10.

4, Garantizar el
cumplimiento de los horarios
conforme a las leyes
laborales de cada uno de los
empleos vinculados segun
las especificaciones
técnicas.

En relacibn con esta actividad se realizé
supervision y Seguimiento Técnico en las sedes
educativas, utilizando el formato de Acta de Visita
Técnica e Inspeccion de Seguimiento de
Actividades del Personal en Mision.

Se evidencia de igual forma en las Planillas de
horas trabajadas por cada colaborador en Misién de
cada |.E.

Carpeta 1
Ver Anexo: 12

Registro de visitas
técnicas seguimiento
y control de
actividades

Carpeta 2
Ver Anexo: 16

Anexos de némina.

5. Garantizar la adecuada
dotacién de los trabajadores,
de acuerdo a la normatividad

En relacion con esta actividad se encuentra en
proceso, una vez este culminada, se incorporara la
informacién correspondiente con el formato de acta

N/A

vigente y la periodicidad -

requerida en el marco de los | de entrega de dotacion.

derechos laborales.

6. Informar al supervisor y | Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de | Carpeta 2

las directivas de cada plantel
cualquier novedad en el
manejo del personal con el
fin que estos estén
informados y realicen las
acciones que a bien tengan,
con el fin de garantizar un

febrero del 2026, en relacion con esta actividad, se
generd la novedad de renuncia del Sr DUHILMAN
ISNARDO VEGA MARTINEZ del colegio Policarpa
Salavarrieta fecha de retiro 12/02/2026.

Y se realiza la incorporaciéon de la persona idonea
para cubrir el puesto de trabajo con fecha de

Ver Anexo: 16
Anexos de nomina.
Ver anexo 11.

Evidencia medio
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adecuado servicio en las

Instituciones Educativas.

ingreso del 18/02/2026.

Magnético CD
Documentos
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por institucién
educativa siguiente

Capeta por cada

colaborador siguiente
Numeral 10.

7. El personal contratado
debera guardar respeto y
amabilidad con las personas

En relacién con esta actividad, se realizé Induccion
Y Contratacion Del Personal en Misién. En donde
se llevd a cabo la jornada de induccion dirigida al
personal seleccionado, garantizando que cada
colaborador comprenda su rol y el marco normativo
de la organizacion en donde se comunicd los

Ver anexo 11.

Evidencia medio
Magnético CD
Documentos
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

siguientes temas. Introduccion al Puesto de
que conforman las Trabaio Carpeta por cargos
instituciones educativas I siguiente
oficiales. e Respeto y Amabilidad: Debera guardar Ganata b xsiituisn
respeto y amabilidad con las personas que | .4, cativa siquiente
conforman las instituciones educativas
oficiales. Capeta por cada
colaborador siguiente
Numeral 10.
ﬁ'm donoo ardar . G092 | En relacion al periodo del 1 al 28 de febrero del
personal ! con. Shiadbnes 2.026,‘ se informa apsen_cia de novedades en
que afe(‘:tan 8 convivencis sﬂpac:lones de convivencia escolar. El personal
escolar y en los cuales asignado ha cumplldo estrlctgmente con el deber de | N/A
S reserva y la debida prudencia para salvaguardar la
pueden verse inmiscuidos | . . o .
loa ‘derechos de. l6s. nifias integridad y derechos de los nifios, nifias y
R ' | adolescentes.
nifias y adolescentes.
9. Realizar los pagos Carpeta 2

oportunamente de salarios
para lo cual debera cancelar
al personal vinculado el valor
pactado con periodicidad
mensual con corte al ultimo
dia calendario del respectivo
mes, so pena de incurrir en
incumplimiento.

En relacién con esta actividad se ejecuté pago de
salarios en el periodo del 1 al 28 de febrero del
2026.

Ver Anexo: 16
Anexos de némina.

Pago de salarios

10. Realizar y pagar la
liquidacién de las
prestaciones sociales a que
tenga derecho el trabajador,
requisito que sera exigencia

En relacion con esta actividad se liquidara el pago
de las prestaciones sociales una vez finaliza el
contrato de cada colaborador el cual sera
cancelado a sus respectivas cuentas bancarias.

N/A

DA &
Faeg
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para finiquitar el proceso de
liquidacién del contrato.

11. Garantizar que los
servicios se presten en
forma permanente e
ininterrumpida para lo cual
tomara las medidas
necesarias para asegurar el
reemplazo inmediato del
personal que se ausente en
caso de cualquier situacion
administrativa.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de
febrero del 2026, la colaboradora Diana Marcela
Pan Pérez de la I|.E Carlos Lleras Restrepo
presento incapacidad de 12 dias en el periodo
comprendido 05/02/2026 hasta 16/02/2026.

Desafortunadamente
se presentd
inconveniente con la
persona que se tenia
para contratar en
punto a relevar el

personal en casos
como el de
incapacidad o
calamidades.

No fue posible su
contratacion de
forma oportuna; Sin
embargo, ya se
adelantaron  todas

las gestiones para
que en un futuro no
vuelva a suceder el
impase.

12. Suscribir oportunamente
las diferentes actas que se
generen en desarrollo del
contrato (inicio, parcial, acta

En relacién con este item, informamos que a la
fecha 28 de febrero del 2026, no se generd ninguna

de modificacion, de | acta adicional. b
suspension, actas de
reinicio, actas de
terminacion y liquidacion.
; En relacién con el periodo del 1 al 28 de febrero del
13. Realizar los aportes a 2026., se presenta certificacion expedida por el Carpeta 1

que se refiere el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, y
demas normas que lo
reglamenten y lo modifiquen
en lo relacionado con los
SGSS y aportes
parafiscales.

representante legal en el cual reporta el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003 junto con la
planilla de pago de seguridad social generado por el
operador SOI.

Ver Anexo No 7:

Certificado de
aportes parafiscales
del personal en
mision |.E.

14. El contratista debera
presentar mensualmente el
cumplimiento del pago de la
seguridad social a la
supervision; Ante la
comprobacién de la evasion
en el pago total o parcial de
los aportes por parte del
contratista durante la
ejecucion del contrato frente
a los SGSS y aportes
parafiscales, se debera dar
tramite a lo establecido en la
ley 828 de 2003, paragrafo 2
del articulo 50 de la ley 789
de 2002, los pagos se
deberan realizar de manera

En relacién con esta actividad se ejecutd el pago de
seguridad social del periodo del 1 al 28 de febrero
del 2026 de todo el personal en mision.

Carpeta 2
Ver Anexo: 16
Anexos de némina.

Pagd de planillas de
seguridad social
personal en mision.

FPag
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oportuna, el incumplimiento
de las obligaciones del
contratista para con sus
trabajadores podra generar
la afectacion de la garantia
tGnica en el amparo
respectivo.

15. En caso de cambios de
personal, el contratista
debera solicitar Autorizacion
mediante escrito, y en todo

En relacion a esta actividad no se solicitaron

. N/A
caso debera allegar la cambios
certificacion suscrita por el
supervisor.
Carpeta 2

16. Presentar en cada informe
certificaciones  digitalizadas
emitidas por parte de los
rectores de las Instituciones
Educativas donde se indique
la prestacion del servicio.

En relacion con esta actividad se solicitdé a los
rectores de cada institucion educativa el certificado
de cumplimiento de cada colaborador la cual

deberan emitir mensualmente.

Ver Anexo: 16
Anexos de némina.

Certificado |.E de
cada colaborador.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de

Ver anexo 11.

febrero del 2026, en relacion con esta, se
suministrd personal en misién de: Evidencia medio
Magnético CD
CARGOS TOTAL co;g?::;)mo e
ALCALDIA MUNICIPAL
1AL 28 DE FEBRERO DEL DE YOPAL-
56
;Zéstalrzl el o?é?v?::?o gg: ereé: AKILIAR 2028 FERSONALEN
i ADMINISTRATIVO MISION I. E
nimero de personas y en las 1 e
instituciones relacionadas en Carpeta por cargos
el anexo técnico. GRANJEROS 4 1AL 28 DE FEBRERO DEL | | siguiente
2026
Carpeta por institucién
1AL 28 DE FEBRERO DEL T
CONDUCTORES 2 2026 educativa siguiente
ADULTOS 1AL28 DE FEBRERODEL | | Capeta por  cada
ACOMPANANTES DE 5 2026 colaborador _siguiente
LOS VEH'CULOS Numeral 10.
Ver anexo 11.
18. El contratista se hara Evidencia medio
cargo de la prestaciéon de Magnético CD
servicios de los cargos en Documentos
mision con los perﬁ[es ALCALDIA MUNICIPAL
requeridos con cada uno de | En relacién con esta actividad, se suministré | DE YOPAL-

los conceptos derivados del
contrato laboral definido en
la ley 50 de 1990, de
acuerdo con el anexo
técnico, el cual hace parte
integral del contrato.

personal en misién con los perfiles requeridos de

acuerdo con el anexo.

PERSONAL EN
MISION I. E

Carpeta por cargos
siquiente

Carpeta por institucién
educativa siguiente
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Capeta por cada
colaborador siguiente
Numeral 10.

19. El contratista se hara
cargo de brindar el personal
en que ejecutara el contrato

en caso de ausencia
justificada (vacaciones
respecto del personal de
planta, licencias por
maternidad, incapacidades,
entre otras de los
trabajadores en  mision
debiendo  garantizar el

reemplazo del (los) mismo
(s) de manera inmediata.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de
febrero del 2026, la colaboradora Diana Marcela
Pan Pérez de la |LLE Carlos Lleras Restrepo
presento incapacidad de 12 dias en el periodo
comprendido 05/02/2026 hasta 16/02/2026.

Desafortunadamente
se presentd
inconveniente con la
persona que se tenia
para contratar en
punto a relevar el

personal en casos
como el de
incapacidad 0
calamidades.

No fue posible su
contratacion de
forma oportuna; Sin
embargo, ya se
adelantaron  todas

las gestiones para
que en un futuro no
vuelva a suceder el
impase.

20. ElI contratista hara
seguimiento a los
trabajadores en mision en
todos los asuntos inherentes
a sus requerimientos, tales

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de

comecg vl rzgigilggcién é’:i febrero del 2026, en relacion con esta actividad se | Carpeta 1
;(:;Iamenté Weme  de realizé Seguimiento Técnico de visitas en las sgdgs Anexo 12: Redistro
Trabajo, procesos, educativas, utilizando el formato de Acta de Visita de Ia visités 9
procedimientos y situaciones | Técnica e Inspeccion de Seguimiento de Técnicas
administrativas. Asi mismo, | Actividades del Personal en Mision. il

en todos los asuntos

estratégicos que se

dispongan  conjuntamente

entre EL CONTRATISTA y el

Municipio de Yopal.

21. El contratista tendra a Carpeta 1

cargo igualmente todas las

actividades  propias  en Ver anexo 13: Plan
materia de bienestar laboral, dsz S ;?paCItaC'OﬂeS
formapnénl,' desarmolic En relacion con esta actividad la gestion integral '
QraalIZackA] de' todos los del bienestar y desarrollo de nuestro personal. | Carpeta 1

eventos y demas asuntos | contamos con un programa estructurado que cubre

para garantizar 1as | deporte, capacitacién y calidad de vida, asegurando | Ver Anexo:14
condiciones laborales de I0s | |a logistica adecuada para su cumplimiento. P

trabajadores en términos de
calidad de vida, desarrollo,
deporte y capacitacion.

Programa de plan de
bienestar social

22. El contratista sera
responsable de la aplicacion

En relacion con esta actividad se soporta

Evidencia medio
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de las normas legales y
reglamentarias en materia
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que cumpla con el
perfil exigido en la
legislacion vigente
(Resolucién No. 312 de
2019), entre ellos la licencia
en salud ocupacional
expedida por la autoridad
competente.

CONSTANCIA Positiva Compafiia de Seguros S.A

Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la
vigencia 2025 conforme a la Resolucion 0312 del
2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo un
resultado del

96,50%, ACEPTABLE.

Magnético CD

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-PERSONAL
ENMISION I. E

Carpeta: 0.

CONTRATO N 2957-
2025
DOCUMENTACION
ACTA DE INICIO

Subcarpeta:
Documentos de

personal -
CONSTACIAARL
POSITIVA
ESTANDARES
MINIMOS.

23. Llevar una carpeta con
los documentos de ingreso y
la historia laboral de cada
empleado, las cuales deben

estar disponibles para
consulta de las entidades
competentes que lo
requieran.

En relacién con esta actividad, se encuentra la
documentacion correspondiente del suministro de
personal en mision de (56) Auxiliares
administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y
adultos acompanantes de los vehiculos (5) para
cada Instituciéon Educativa.

Ver anexo 11.

Evidencia medio
Magnético CD
Documentos
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por institucién
educativa siguiente

Capeta por _ cada

colaborador _siguiente
Numeral 10.

24. Efectuar cumplidamente
la retencion en la fuente a

En relacién a esta actividad se informa que los
salarios devengados por los colaboradores de esta
actividad no estan sujetos a retencion en la fuente a

los empleados sujetos a ella, | titulo de renta, toda vez que sus ingresos | N/A
asi como el pago de los | mensuales no superan el umbral minimo de 95
valores recaudados. UVT, conforme a la tabla de retencidn estipulada en

el Articulo 383 del Estatuto Tributario."
25. Realizar a su costa el | En relacion a esta actividad se informa que se
proceso de Carnetizacidn a | encuentra en proceso y estamos a la espera de | N/A

todos los trabajadores.

entrega por parte del proveedor.

26. Realizar la inscripcion,
traslado, afiliaciones a EPS,
Fondo de Pensiones, Caja
de Compensacion y ARL.

En relacion con esta actividad, se encuentra la
documentacion correspondiente de afiliaciones a
EPS, Fondo de Pensiones, Caja de Compensacion
y ARL. del suministro de personal en misidn de (56)
Auxiliares administrativos, (4) granjeros,
conductores (2) y adultos acompafantes de los
vehiculos (5) para cada Institucion Educativa, en el

Ver anexo 11

Evidencia medio
Magnético CD

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
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Repositorio Digital (Medio magnético Cd)

YOPAL-PERSONAL
ENMISIONI. E

Carpeta por cargos

Carpeta por
institucion educativa

Capeta por cada
colaborador
siguiente:

¢ Numeral: 6

27. Garantizar que el
personal con el cual
desarrollara el contrato

cuente con la idoneidad y
capacitacion para la
ejecucion del contrato.

Se garantiza que el equipo de planta de ASETCO
S.A.S. posee el perfil calificado y la experiencia
necesaria para asegurar una ejecucioén
contractual eficiente, cumpliendo rigurosamente
con los requisitos técnicos exigidos.

Ver anexo 11.

Evidencia medio
Magnético CD
Documentos
ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por institucién
educativa siguiente

28. Entregar desprendibles

de pago a todas las
personas reportadas en el
proceso de ndmina ylo

disponer de mecanismos de
consulta via correo
electrénico.

Como parte de nuestro proceso de némina, los
desprendibles de pago se envian automaticamente
a través del sistema contable a los correo
electrénico de cada trabajador, asegurando que
cada integrante del equipo reciba su soporte de
pago de forma inmediata y confidencial." Como
ejemplo ver anexo.

Capeta por  cada
colaborador _siguiente
Numeral 10.

Carpeta 2

Anexo: 17

Soporte de envio de
némina electrénica.

29. Efectuar el proceso de
némina dentro del mes
correspondiente, facturar y
entregar soportes definitivos
al supervisor del contrato
tales como copia de
novedades reportadas vy
aplicadas en el proceso,
relacion detallada de los
pagos realizados por
salarios, dominicales,
recargos nocturnos, horas
extras, descuentos, aportes
a seguridad y pension,
parafiscales, etc.

Se garantiza el cumplimiento en la entrega mensual
de los soportes de némina, seguridad social y
parafiscales. Cabe aclarar que, dada la naturaleza
de la operacion y el cumplimiento de la jornada
legal, la liquidacion registra recargos nocturnos, y
no recargos dominicales ni horas extras, por lo
cual estos conceptos figuraran en la relacion
detallada. A-FR-PH-56 Plantilla de néminas horas
trabajadas -"

Carpeta 1
Ver Anexo:15

Noémina de personal
en mision.

Se convoca a comité
a la secretaria de
educaciéon para la
revision de estos
recargos nocturnos.

Ver Anexo N° 9.
Correspondencia
enviada por el
contratista.
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30. Realizar el proceso de
liquidaciones definitivas
cada vez que se presente un
retiro efectuando el pago
dentro de los términos
establecidos por la ley.

Dando cumplimiento a la normativa laboral,
ASETCO S.A.S. realiza las liquidaciones definitivas
ante cada desvinculacion. Para el mes de febrero,
se presentdé una desvinculacién laboral de la LE
Policarpa Salavarrieta Sr Duhilman Isnardo Vega
Martinez

Carpeta 2
Ver Anexo: 16

Anexos de nomina
Nomina

Soporte de pago de
salario liquidacién Sr
Duhilman  Isnardo
Vega Martinez

31. Presentar su Sistema de
seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo a la
normatividad vigente para
ser articulado con el Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Municipio de
Yopal.

ASETCO S.A.S. cuenta con Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
disefiado y ejecutado bajo los lineamientos del
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de
2019. Manifestamos nuestra total disposicion para
articular nuestras actividades, matrices de riesgo y
planes de emergencia con el Sistema del Municipio
de Yopal, garantizando entornos de trabajo seguros
y cumplimiento normativo integral. CONSTANCIA
Positiva Compariia de Seguros S. A

Evidencia medio
Magnético CD

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-PERSONAL
ENMISIONI. E

Carpeta: 0.

CONTRATO N 2957-
2025
DOCUMENTACION
ACTA DE INICIO

Subcarpeta:
Documentos de
personal -
CONSTACIA  ARL
POSITIVA
ESTANDARES
MINIMOS.

32. Las hojas de vida deben
allegarse a través de medio
magnético al area de
Administrativa y Financiera
de la  Secretaria de
Educacion Municipal, estas
deberan ser entregadas una
vez se formalice el contrato
para el inicio de la ejecucion
de este.

En cumplimiento con la entrega de las hojas de vida
del personal, ASETCO S.A.S. ha dispuesto la
documentacion requerida en formato digital para la
Secretaria de Educacién Municipal. Dicha
informacion se encuentra organizada y disponible
para consulta inmediata a través de nuestro
Evidencia medio Magnético CD, detallado en el
item 2.7.5 de Gestion Documental. Adjuntamos a
continuacion el acceso directo para su revision y
validacion administrativa:

Ver anexo 11.

Evidencia medio
Magnético CD
Documento ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-PERSONAL
ENMISION I. E

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por institucién
educativa siguiente

Capeta por  cada

colaborador _siguiente
Numeral 10.

33. Adelantar los procesos
de su competencia, por las
faltas  disciplinarias  de
conformidad con lo

Dando cumplimiento a este requerimiento, se
infforma que la organizacién dispone de Ila
capacidad administrativa para adelantar procesos
disciplinarios agiles segun nuestros estatutos.

N/A
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establecido en sus estatutos
y reglamentos internos,
procedimiento que no debe
superar los 10 dias
calendario, por tanto, en el
evento de faltas o fallas de
atencion, incumplimientos o
cualquier  situacion  que
altere el cumplimento
oportuno e idéneo del
contrato sera comunicada al
representante  legal del
contratista, quien adoptara
las medidas y correctivos
que considere. Sin excluir la
posibilidad de ser llamado
en garantia a fin de que
responda por las actividades
derivadas del hecho, que
resulte de la prestacion del
servicio y que se presenten
en reclamacién civil, penal o

administrativa de tipo
jurisdiccional, ante el
Municipio de Yopal.

34. La E.S.T, debera aportar
el Reglamento Interno de
Trabajo.

ASETCO S.AS. hace entrega formal de su
Reglamento Interno de Trabajo, el cual se
encuentra debidamente actualizado y bajo el marco
normativo legal vigente. Se certifica que este
documento fue socializado con todo el personal
de planta durante sus respectivas jornadas de
induccién, garantizando el conocimiento de sus
derechos y deberes.

Asimismo, se informa que el soporte fisico y digital
de este reglamento fue radicado ante la Alcaldia
Municipal de Yopal mediante el Comunicado N°
AST-02 el pasado 13 de enero de 2026,
cumpliendo asi con la formalizacién de la entrega
ante el ente territorial y asegurando la transparencia
en la gestion documental del contrato.”

Evidencia medio
Magnético CD

ALCALDIA MUNICIPAL
DE YOPAL-
PERSONAL EN
MISION |. E

Carpeta: 0.
CONTRATO N 2957-
2025
DOCUMENTACION
ACTADE INICIO

Ruta Subcarpeta-
Documentos Previos A
La Ejecucion-
Reglamento Interno de
Trabajo.

35. Garantizar el examen
médico de ingreso y egreso
a los trabajadores
contratados, el cual no sera
facturable.

En ASETCO S.A.S. nos importa la salud de nuestro
equipo. Por eso, ya realizamos los examenes
médicos de ingreso y los certificados estan listos
para su consulta en el MEDIO MAGNETICO CD.
Los exdmenes de egreso se haran con el mismo
compromiso al finalizar el contrato.

Ver anexo 11.

Evidencia medio
Magnético CD
Documento ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-PERSONAL
EN MISION I. E

Carpeta por cargos
siguiente
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Carpeta por institucion
educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador siguiente
Numeral 4-5

36. Entregar el dltimo dia de
cada mes al area de
Administrativa y Financiera

Ver anexo 11.

Evidencia medio
Magnético CD

matriz donde se

encuentre el

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de
febrero del 2026, en relacién con esta actividad en
medio magnético CD se encuentra el listado de

ALCALDIA

personal en MUNICIPAL DE

misién suministrado, | personal actualizado. YOPAL-PERSONAL
indicando  numero  de ENMISION I E
contacto y correo
electronico. Listado de personal
e d Carpeta 1

) ;ecg’are prog!'ama " Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de
capacitacion y bienestar, Ver  anexo

para ello se debera allegar

febrero del 2026, en relacion con esta actividad se
ejecutd la actividad programada en el Plan de

whe Shoncaiang detallgndo capacitaciones SG-SST mes de febrero del 2026, e . P'Ian

actividades, cantidad, . . ) . . ) capacitaciones SG-
. ... | se relaciona la respectiva evidencia de la gjecucion

tematica y organizacion SST.

logistica para su desarrollo.

y soportes.

3.2.1 Supervision y Seguimiento Técnico

Realizar visitas técnicas de supervision en las sedes educativas, utilizando el

formato de Acta de Visita Técnica e Inspeccion de Seguimiento de Actividades del
Personal en Mision. evaluando los siguientes componentes:

[ ]

Verificacion de Funciones: Constatar en sitio el cumplimiento de las labores
asignadas a cada perfil (administrativos, granjeros, conductores y acompafantes)
de acuerdo con el manual de funciones.

Verificacion de horarios

Identificacion de Hallazgos: Documentar de manera detallada las observaciones
y/o hallazgos encontrados durante la jornada laboral del personal.

Plan de Mejora: Identificar brechas o aspectos por corregir, estableciendo
compromisos formales y Plan de Mejora con fechas de seguimiento para
garantizar la calidad del servicio.

Evidencia Documental: Como soporte de estas actuaciones, se adjuntaran las
actas debidamente firmadas y el registro fotografico correspondiente que

permite verificar la presencia y el desempefio del personal en sus respectivos
puestos de trabajo.
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3.2.2 Seguimiento y Control de Actividades:

En el marco de la ejecucién del Contrato de Prestacién de Servicios No.
2957.2025, se informa que se llevaron a cabo las jornadas de supervision mediante la
aplicacion del formato "A-HM-IT-01 Inspecciéon y Seguimiento de Actividades del
Personal en Mision". Se ejecutaron las siguientes visitas técnicas de las siguientes
instituciones en relacion se evidencia la siguiente tabla.

Tabla 10.Visistas de seguimiento y control instituciones educativas.

Institucion Personal en Fecha y hora de | Hallazgos Plan de Mejora
Educativa Misién Visita Técnica
Yiseth Karina ;
Pérez 20/02[2{_}?“26 850 Ninguno Ninguno
Divino Rodriguez
Solicitud de programacién
Salvador Verificaciéon comité referente rrtac::nrgos
Sede la Yeny Paola 20/02/2026 4:25 de Nocturnos y horas extras
Niata Vargas ’ conductores -
Mendoza am Recargos | acompanantes de vehiculos
Nocturnos | de Contrato de prestacién
de servicios no 2957-2025.
Clarith nidia :
Barrera 19/02/2?56 2:00 Ninguno Ninguno
Castafieda P
Xiomara malave | 19/02/2026 2:00 : .
|.E Llano Ariza pm Ninguno Ninguno
Lindo - Itell Kety Fablolg 19/02/2026 2:00 Ninguno Ninguno
Cuesta palacios pm
Yeni Andrea .
Piraban 19/02"2?‘36 =00 Ninguno Ninguno
Velandia P
Judith gualdron : :
Tatache Ninguno Ninguno
I.E Lucila Zara Judith 27/02/2026 2: . .
Piragauta torres Bernal 30 pm Nirigunc Ninguno
Astrid Carolina . .
Bhanamn Chi Ninguno Ninguno
Liliem Katherym 27/02/2026 10:00 _
I.E.Jorge Orozco Farfan am Ninguno Ninguno
Eliecer
Gaitan Luz Nélida 27/02/2026 10:00 ; .
Calixto Gomez am Ninguno Ningune
Rogger Alexis
Bos_ques de Montafiez 26/02/2026 8:30 Ninguno Ninguno
Sirivana chaparro am
Fredy Valencia 27/02%2?6 8:30 Ninguno Ninguno
Zulma Cecilia .
I.TEY Moreno 27/02/23?36 8:30 Ninguno Ninguno
Inocencio
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Lidia Benitez 27/02/2026 8:30

Mendivelso am Ninguno Ninguno

Ver Anexa N° 12 el Registro de la visitas Técnicas.

Tras la verificacion presencial de las funciones del personal Auxiliar administrativo,

granjeros, conductores y adultos acompafiantes en las Instituciones Educativas Oficiales,
se concluye lo siguiente:

Estado de cumplimiento: Se constatd que el personal en misiéon se encuentra
desemperfiando sus labores conforme a las obligaciones contractuales y los
perfiles requeridos.

Resultados de la inspeccion: Durante las visitas técnicas se evidencio recargos
nocturnos en acompariiantes de vehiculos y conductores por lo demas los demas
colaboradores no se generaron hallazgos, inconformidades ni desviaciones en la
prestacion del servicio.

Acciones correctivas: Dado el 6ptimo desempefio observado y el cumplimiento
de los estandares de calidad, no se generaron compromisos adicionales ni se
requirio la formulacion de planes de accion o de mejora por parte del
contratista.

Como soporte de lo anterior, el informe cuenta con los respectivos registros

fotograficos y las actas de inspeccidon debidamente diligenciadas, las cuales ratifican el
normal desarrollo de las actividades.

3.2.3.1 Registro fotografico

A continuacién, encontraran el registro fotografico de seguimiento y control de

actividades, ejecutado en las instituciones educativas.

Imagen 2. Registro Fofografico visitas técnicas I.E.
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Divino
Salvador
Sede la
Niata

Colaborador: Yiseth Karina Pérez Rodriguez y Coordinadora Maria Beatriz V.
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Coordinadora Maria Beatﬁz Villamil y Yeny Paola Vargas Mendoza
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I.LE Llano
Lindo -

Itell

Colaborador: Xiomara malave Ariza
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Coaﬁoador. Kéty FabioCuesta palacios

'Claborador: Yeni Andrea Piraban el}lndia

=
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Colaborador: Astrid Carolina Barrera Cruz

I.E Jorge
Eliecer
Gaitan

Colaborador: Liliem katherym Qrozco Farfan
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Colaborador: Luz Nélida Calixto Gomez

33T 7 |

Bosques
de
Sirivana

Colaborador: Rogger Alexis Montafiez chaparro
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Coléb—prador: Fre Valencia

I-T.E.Y

Ed

Colaborador: Zulma Cecilia Moreno Inocencio
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Colaborador: Lidia Benitez Mendivelso

3.2.4 Plan de Capacitaciones y Bienestar Laboral

En el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), la Agencia de Servicios y Empleos Temporales de Colombia S.A.S. ha
programado un Plan de capacitaciones dirigido al personal en misién. El objetivo
primordial es la sensibilizacién sobre los riesgos del entorno laboral y la adopcion de
buenas practicas profesionales, cuyos resultados y evidencias de asistencia se detallan a
continuacion:"

3.2.4.1 Plan de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento de la normativa nacional vigente y los lineamientos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la Agencia de Servicios y
Empleos Temporales de Colombia S.A.S. presenta el reporte de formacion vy
capacitacion del personal. Estas acciones estan orientadas a la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, garantizando que el personal administrativo,
granjeros, conductores y adultos acompafnantes identifiquen los riesgos propios de su
entorno en las Instituciones Educativas y apliquen las medidas de control necesarias para
una operacién segura, se evidencia en la siguiente Tabla.

Tabla 11. Plan de Capacitaciones SG-SST 2026
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R AR BR 0 P O O D
0 NAD DER
Programacion actualizacion de P
0 |capacitaciones y actividades ng SaftT
anual yron E 1
—_— : Cord SST I
1 |Capacitacion de trabajo seguro y Copast 5
Capacitacion de funciones del  |Cord SST
2 |Copast y comite de convivencia |Y Copast-
laboral Cocola
Conformacion, roles y Cord SST
3 |responsabilidades de la brigada |Y Copast-
de emergencia Cocola
Capacitacion sobre el correcto  |Cord SST
4 |de elementos de proteccion Y Copast-
personal Cocola
P i Cord SST
5 |Capacitacion prevencion vial y Copast h
Capacitacion de conservacion P
6 |del medio ambiente y cuidado C%rg 23{
de los recursos naturales y -op E
Capacitacion brigadas de I H
7 |emergencia. (primeros auxilios C%rg 23;
basico) y manejo de extintores. ¥iap E
Cord SST |z
8 |Simulacro integral y Copast £
Capacitacion de prevencion de O
9 enfermedades musculo s%g SaS;;I:
esqueléticas de manejo de Coco?a
cargas E
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Capacitacion en promocion y

10 prevencion en salud por $°Crg ii;r
tamizaje y factores de riesgo Coco'IDa
cardiovascular

1 Capacitacion de identificacion  |Cord SST
de peligros y riesgos y Copast

12 Capacitacion de ergonomia Cord SST
pausas activas y Copast
Riesgo psicosocial y soluciones Cord SS9

13 | de confiictos Y Copast-

Cocola
Capacitacion de tipos de acoso |Cord SST

14 |laboral (ley 1010/2006) y acoso |Y Copast-
sexual (ley 2365/2024) Cocola
Capacitacion de prevencion Cord SST

15 Y Copast-
alcohol tabaco y drogas ool
Capacitacion en prevencion de

16 |accidentales y enfermedades Cord S3T

y Copast
laborales

17 Comunicacion asertiva 3%2 SasstT—
organizacional Cocoil)a

18 Riesgo locativo y uso de Cord SST
herramientas y Copast

Cord SST

19 |Capacitacién en riesgo publico |Y Copast-

Cocola
Capacitacion de riesgo

20 cardiovascular-salud visual- s%g Sass;l:

salud auditiva-cutanea - habitos Ao o?a

saludables
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Capacitacion de atencion cancer

21 |de proéstata-prevencién en C%rg 2:{'—
cancer de mama (0
Actividades de navidad y fin de

2o |afio "Capacitacién trabajo en s%g Sass-t[
equipo y comunicacién asertiva Coc o?a
Reilly fin de afio" E

TOTAL, EJECUTADO POR SEMANA

0

(=]

Ver Anexo 13. Plan de capacitaciones SG-SST

|
Pagina 50 66



adsetco

3.2.5 Desarrollo de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

En cumplimiento al Plan de Capacitaciones SG-SST 2026 y los compromisos
contractuales vigentes, durante el mes de febrero se ejecutd la capacitaciéon virtual "
Capacitacion de Trabajo Seguro"”, con una intensidad horaria de dos (2) horas.

ACTIVIDADES

TEMARIO

RESPONSABLES

Actividad N°1 Capacitacién de
Trabajo Seguro

Con el propdsito de mitigar
riesgos y fortalecer el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST),
se socializaron los siguientes
ejes tematicos con el personal
en misién:

1. Identificacién y Control de
Peligros: Reconocimiento
de riesgos especificos en
el puesto de trabajo.

2. Uso de Elementos de
Proteccion Personal
(EPP): Normas de uso,
limpieza y criterios para la
reposicion técnica.

3 Procedimientos
Operativos Normalizados
(PON): Pasos seguros
para la ejecucion de
tareas criticas.

4. Cultura del Reporte:
Metodologia para informar
actos y  condiciones
inseguras.

5. Ergonomia e Higiene
Postural: Prevenciéon de
trastornos
musculoesqueléticos.

6. Marco Legal (SG-
SST): Socializacién de
deberes y derechos del
trabajador.

Responsable de Ejecucion:
Angela Viviana Cardenas
Figueredo (Coordinadora SST
- Asetco SAS) especialista en
Seguridad y Salud en el
trabajo.

Henoc
(Instructor

Apoyo  Técnico:
Lemus Camacho
ARL Positiva).

Perfil del Instructor:
Especialista en Administracion
en SST (Licencia 0853 de
2018), Administrador de
Negocios Internacionales,
Tecndlogo Industrial y Técnico
Laboral en Agente de Transito.
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Soportes de Ejecucion:

Como evidencia de la realizacién de la jornada virtual y para efectos de supervision, se
adjuntan al presente informe los siguientes documentos:

Ver anexo N° 13: Plan de capacitaciones SG-SST ejecucion. “Medio magnético CD”

+ Registro de asistencia digital. La trazabilidad de la participacién se gestion6
mediante un formulario de Google, consolidando los datos en un reporte técnico
almacenado en Google Drive y medio magnético cd. Se adjunta dicho registro
como soporte de la actividad, garantizando asi la integridad y veracidad de la
informacion recolectada.

« Registro fotografico de la sesion virtual. donde se evidencia la participacion y el
material pedagdégico utilizado.

3.2.5 Gestion del Bienestar Social Integral

En cumplimiento de la normativa nacional vigente, especialmente lo contenido en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, la Agencia de Servicios y Empleos
Temporales de Colombia S.A.S. con el objetivo de fomentar el desarrollo integral del
personal en mision (Auxiliares administrativos, granjeros, conductores de transporte escolar y
acompanantes de vehiculos), se generé el siguiente Plan de Bienestar Social.

Se programa a reunién a la Supervisién de la Alcaldia Municipal de Yopal con el fin de
concertar el plan de bienestar social del contrato N° 2957 por parte de la empresa Asetco SAS
se describe cada actividad en la siguiente tabla y el respectivo cronograma de fecha de
ejecucion de actividades.

Ver Anexo N° 9. Correspondencia enviada por el contratista.

Tabla 12. Descripcion de aclividades de bieneslar social integral

CODIGO: A-SST-BS-06

D GESTION EN SSTA
dsetco PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL XETGION D1

FECHA: 15/01/2026

ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FECHA DE EJECUCION

Titulo: Programa de Reconocimiento Individual:
"Celebrando tu Vida".

Descripcion: "Con el objetivo de fortalecer los
vinculos emocionales, se implementara un
sistema de reconocimiento personalizado por
onomasticos. La estrategia se basa en el disefio

y envio de tarjetas digitales exclusivas, con Mensual
mensajes de felicitacion personalizados que
resaltan la importancia de cada colaborador para
la organizacién. Esta accion busca garantizar
una cobertura total del personal, asegurando que
cada integrante reciba un gesto de valoracién en
su fecha especial, independientemente de su
ubicacién geografica.”

Celebracion Cumpleaiios
(Mes correspondiente)
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Conmemoracion Dia de la
Mujer

Conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer: "Reconocimiento en tu lugar de labor".

Descripcién: "Con el fin de exaltar el liderazgo y
la contribucion de nuestras colaboradoras, se
llevara a cabo una jornada de entrega
personalizada de detalles simbdlicos. La
actividad contempla la gestion integral de
compra del detalle y una operacion logistica de
distribucién (transporte y domiciliarios
especializados), garantizando que el
reconocimiento llegue directamente a cada
puesto de trabajo como un tributo a su
compromiso y excelencia.”

12 de marzo del 2026

Taller: Manejo de Estrés

Taller de Gestion del Estrés y Equilibrio
Emocional.

Metodologia: “La actividad sera liderada por un
psicélogo facilitador, quien empleara técnicas de
regulacién emocional y coping adaptativo. Se
dispondra de un entorno tematico disefiado para
el aislamiento de estresores externos, facilitando
la introspeccion. La logistica incluye una estacion
de café permanente para fomentar la interaccion
social positiva y la entrega de un parfait
saludable, seleccionado especificamente por su
aporte energético estable, promoviendo el
concepto de bienestar integral durante la
jornada."

14 de marzo del 2026

Rumbo Terapia
Cardiovascular

Jornada de Cardio-Rumba Terapéutica y
Bienestar Fisico.

Descripcion: "La actividad busca fortalecer la
salud cardiovascular de los participantes a traves
de una sesion de pausa activa de alto impacto,
dirigida por un instructor profesional en baile y
acondicionamiento fisico. Para garantizar una
experiencia inmersiva, se dispondra de un
sistema de audio de alta fidelidad que facilite el
seguimiento ritmico. Como soporte vital, se
habilitara una Estaciéon de Recuperacion
Metabdlica, que incluye hidratacion constante y
fruta de mano, asegurando la reposicion de
electrolitos y energia de manera saludable."

14 de marzo del 2026

Encuentro de Integracién
Deportiva/Recreativa

Desafio de Integracién: Rally de Competencias y
Trabajo Colaborativo.

Descripcion: "La jornada se llevara a cabo bajo
una metodologia de Rally de Observacion y
Accion, compuesto por 10 estaciones técnicas
estratégicamente disefiadas. Cada estacion
contara con su propio material didactico y
pedagdgico, orientado a fortalecer la
comunicacion, el liderazgo y la resolucion de
problemas en equipo. Para incentivar la sana

competencia y el alto desempefio, se otorgara

18 de abril del 2026
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una premiacion de alto valor experiencial al

equipo ganador, la cual consiste en entradas a

cine y bonos de alimentacién, promoviendo
espacios de esparcimiento,”

Jornada "Cuidado al
Cuidador" (Buen Trato)

Jornada de Fortalecimiento "Cuidado al
Cuidador” y Promocién del Buen Trato.

Descripcién: "La jornada tiene como propdsito
prevenir el sindrome de burnout y fortalecer la
resiliencia emocional mediante una intervencion
dirigida por un profesional en salud mental. El
encuentro se llevara a cabo en un entorno de
relajacion profunda, enriquecido con técnicas de
aromaterapia y musicoterapia para inducir
estados de calma. Para complementar la
experiencia de autocuidado, se dispondra de una
estacion de café profesional y pasabocas
saludables, disefiados para ofrecer una pausa
reparadora y un espacio de didlogo
humanizado."

16 de mayo del 2026

Prevencion de
discriminacion y inclusion de
géneros

Seminario Taller: Sensibilizacion en Diversidad e
Inclusiéon de Géneros.

Descripcion: "La jornada sera dirigida por un
consultor experto en diversidad, con el objetivo
de fortalecer una cultura organizacional libre de
prejuicios. La metodologia integrara el uso de

recursos audiovisuales de alto impacto y la

implementacion de dinamicas de rol (role-

playing), permitiendo a los participantes

experimentar y resolver situaciones de
discriminacion en entornos controlados. Para
garantizar un ambiente de confort y dialogo, se
contara con una estacién de café profesional y
servicio de pasabocas selectos, facilitando la

interaccion y la reflexion colectiva.”

13 de junio del 2026

Taller: Comunicacién
Asertiva y Trabajo en Equipo

Taller de Alta Productividad: Comunicacién
Asertiva y Cohesion de Equipos.

Descripcién: "La intervencion sera dirigida por un
facilitador certificado, quien empleara la
metodologia de vanguardia Lego y juegos. A
través de la construccién de modelos
tridimensionales y retos estratégicos, se facilitara
la resolucion de conflictos y la alineacion de
objetivos comunes. La actividad se desarrollara
en un entorno de aprendizaje dinamico,
complementado con una estacion de café

profesional y servicio de pasabocas, disefiados

18 de julio del 2026
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para mantener los niveles de energia y fomentar
el dialogo constructivo durante las sesiones de
debate."

Jornada "Salud y Vida"
(Yoga)

Jornada de Equilibrio Vital: Yoga y Mindfulness
en el Entorno Laboral.

Descripcion: "La actividad tiene como objetivo
promover la salud integral y la higiene postural
de los colaboradores a través de una practica de
Yoga dirigida por un instructor certificado. La
sesion se desarrollara en un entorno
acondicionado con recursos técnicos de
relajacion, incluyendo mats (esterillas) de alta
densidad y un sistema de paisajismo sonoro
(musica ambiental suave). Como cierre de la
experiencia, se ofrecera una estacion de café
profesional y pasabocas nutritivos, fomentando
un espacio de transicion consciente hacia el
bienestar diario."

18 de julio del 2026

Jornada de Reconocimiento
al Trabajador y Excelencia

Ceremonia de Exaltacién al Mérito y la
Excelencia Laboral.

Descripcién: "La jornada esta disefiada como un
acto protocolario de alto nivel para reconocer el
desempefio sobresaliente de los colaboradores.
La agenda incluye la entrega formal de
certificados de excelencia, acreditando el
compromiso Yy los logros alcanzados. Para dar
apertura al evento, se ofrecera un coctel de
bienvenida en un entorno de gala, acompanado
de una curaduria de pasabocas gourmet,
propiciando un espacio de networking y

celebracion de la cultura del logro."

15 de agosto del 2026

Tabla 13. Plan de Gestion del Bienestar Social Integral.

Ver Anexo N° 14. Plan de Bienestar social.
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GESTION EN SSTA :
e asetco PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL .
FECHA: 15/01/2026

DESDE 13 01 26 HASTA 31 08 2026 FECHA DE ACTUALIZACION: 15/01/2026 AREA Administrativa y Operativa
Generar los
mecanismos para i i / Actividades Pi ad
motivar al personal en la META 100,0% Cumplimiento No. De Actividades ejecutadas/ No de rogramadas
empresa
RECURSOS FRECUENCIA DE MEDICION SEMESTRAL RESPONSABLE Cooridnador SG-SST
ANALSIS DE DATOS Y
ENE FEB MAR ABR MAY JUN SEMI JUL AGO SEP OCT NOV DIC SEM II ;?‘“DEES:_C;:
P E P E P E P E P E P E P | E i E P E P E P E P E P E P|E

Elaboracion de plan de Coord, SG-
1 |bientar social SST 1 1

Celebracién Cumpleafios Coord, SG-
2 (Mes correspondiente) SST 1 1 1 1 1 1 1

Conmemoracion Dia de la Coord, SG-
3 Mujer ssT 1
4 |Taller: Manejo de Estrés MS:TSG 1

Rumbo Terapia Coord, SG-
5 Cardiovascular 8sST 1

Encuentro de Integracién Coord, SG-
6 Deportiva/Recreativa SST 1
7 Jumda “Cuidado al Coord, SG- 1 11| 0 510

Cuidador” (Buen Trato) SST

Prevencié de discriminacion | Coord, SG-
8 yinclusion de generos SsT 1

Taller: Comunicacion Coord, SG-
9 Asertiva y Trabajo en Equipo SST 1

0 Jornada "Salud y Vida" Coord, SG-

1 (Yoga) SST 1

Jomada de Reconocimiento | Coord, SG-
1" al Trabajador y Excelencia SsT 1

0 0 1 0 4 0 2 0 2 0 2 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRESUPUESTO MENSUAL $0 50 $5450.848 | $2.006.480 | $2.096.480 | $2096.480 | $ 11.740.288 | $2.096.480 | §2.096.480 $4.192.960
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4. COMPONENTE FINANCIERO

En el municipio de Yopal Casanare se suscribi6 el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y:
AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.
OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS
ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL. VALOR DEL CONTRATO
INICIAL, CLAUSULA 4. MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($1.757.670.752) M/CTE; CLAUSULA 6. PLAZO DE EJECUCION INICIAL OCHO (8)
MESES Y QUINCE (15) DIAS.

De acuerdo al Otro si modificatorio N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.
CLAUSULA 4 -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO; El valor del contrato es
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
SEICIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($1.741.560.667) M/CTE. CLAUSULA 6
- PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO El plazo de ejecucién del contrato es de
SIETE (7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, que empezaran a contar a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

4.1 Condiciones de pago

De a.cuerdo con el otro si modificatorios N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S.

CLAUSULA 4-VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del Contrato es MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($1.741,560,667) M/CTE. que incluye los pagos por los costos directos e indirectos del
servicio y todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.

La Entidad Estatal contratante pagara al Contratista el valor del Contrato con cargo
al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, con vigencia futura excepcional, aprobadas
mediante el Acuerdo No. 010 del 29 de agosto del 2025 por el Concejo Municipal de Yopal
"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE YOPAL
CASANARE, PARA ASUMIR COMPROMISOS DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS
Y EXCEPCIONALES CON CARGO AL PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA FISCAL 2026".

La fecha de inicio del plazo de ejecucidn del servicio es la fecha en la cual se
suscriba entre las partes el Acta de Inicio.
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La fecha de terminacién del plazo de ejecucion del servicio es la fecha en la cual
se suscriba el Acta de Recibo Final. Para que se pueda suscribir el Acta de Recibo Final,
el Contratista debe cumplir a cabalidad con los compromisos y obligaciones contenidos en
el presente Contrato y sus anexos.

El valor total del presente Contrato se pagara de la siguiente manera:

Un (1) acta parcial que corresponde a los dias de servicio del mes de enero y seis
(6) actas parciales mensuales las cuales se pagaran previa presentacion del informe de
actividades, con el visto bueno del supervisor, anexando certificacion de los rectores de
las instituciones educativas oficiales, la factura correspondiente y el pago de los aportes
de Seguridad Social Integral y parafiscales.

Y un (1) pago final mediante acta de liquidacion final, acompafiada de los
siguientes documentos: certificacion de cumplimiento del objeto contratado por el
supervisor del contrato, soportes donde se acredita el pago de los aportes del personal
contratado a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales, factura y
certificacion de los rectores de las instituciones educativas oficiales, paz y salvo suscrito
por cada uno de los trabajadores y demas documentos exigidos por el municipio para
realizar el pago final.

El municipio de Yopal pagara al contratista dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de radicacion de la cuenta de cobro o factura, en las condiciones pactadas en el
respectivo contrato.

El valor del servicio se reconocera sobre la base del salario minimo legal mensual
que decrete el Gobierno Nacional para la vigencia 2026, por lo que una vez se conozca se
modificara el valor a pagar por persona.

El municipio de Yopal pagara al contratista, dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de radicacion de la cuenta de cobro o factura, en las condiciones pactadas en el
respectivo contrato. Adicionalmente, el contratista, debera acreditar cada vez que solicite
el pago, que se encuentra al dia con los pagos al sistema integral de seguridad social y
aportes parafiscales. Los pagos se realizaran de acuerdo con el PAC.

4.2 Pago de némina de personal

En el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero del CONTRATO el CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. se realizd6 pago de némina de personal en misién en donde se detalla en la
siguiente tabla el detalle de la némina.
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Tabla 14. Detalle de Nomina personal en Mision I.E

RELACION DE NOMINA CONTRATO 2957.2025
ITE | CANTID PERFIL No
M AD REQUERIDO Nomina DESCRIPCION VALOR
o : Pago de némina 1 al 28 de

1 54 Administrativos 1814 febrero 2026. $ 100.646.220
Administrativo Pago de némina 1 al 28 de

2 1 Incapacidad 1820 |febrero 2026. $ 1.176.655
Medica
Administrativo Pago de némina 1 al 12 de

3 1 Renuncia 1790 |febrero 2026. $ 743.972
Voluntaria
Administrativo Pago de némina 18 al 28
Suplencia Vacante 1815 de febrero 2026 $ 966,968

. Pago de némina 1 al 28 de

4 4 Granjeros 1817 febrero 2026. $ 7439712
Conductor de Pago de némina 1 al 28 de

5 2 transporte escolar | 1619 |febrero 2026. Skt
Acompafiante de Pago de némina 1 al 28 de

6 5 e 1818 | fobrero 2026. $  9.299.640

TOTAL, PAGO NOMINA $123.832.023

Ver Anexo N° 15. de Nomina de Personal en mision
Ver Anexo N° 16. Anexos de Nomina con la siguiente documentacion.
Planilla de nominas

e Certificado I.E.

¢ Liquidacién de prestaciones sociales
¢ Desprendible de Pago

e Soporte de PAGO

e Planilla de seguridad social

En los anexos de némina de cada colaborador que a continuacion se mencionan
encontrara su anexos correspondientes referente a la novedades que se describen a
continuacién en las siguientes notas:

Nota 1: Incapacidad Medica

En relacién con la Institucién Educativa Carlos Lleras Restrepo, La colaboradora Diana
Marcela Pérez Pan con cedula No 1.118.561.338, presento incapacidad medica la cual
comprende el periodo desde el 05 de febrero hasta el 16 de febrero de 2026. Al respecto,
me permito informar que, de acuerdo con la normativa vigente (Decreto 1427 de 2022), la
empresa ha procedido con el pago directo de los primeros dos (2) dias de la incapacidad
(correspondientes al 05 y 06 de febrero). El resto del periodo (del 07 al 16 de febrero)
queda sujeto al reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora de Salud (EPS).
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Nota 2: Suplencia De Vacante
En relacion con la Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta:

RETIRO: El colaborador DUHILMAN ISNARDO VEGA MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.115.910.706, quien se desempefiaba en el cargo de Auxiliar
Administrativo, present6 su renuncia voluntaria con fecha de dltimo dia laborado el 12 de
febrero de 2026.

INGRESO (REEMPLAZO): Con el fin de garantizar la continuidad del servicio y cubrir la
vacante generada, se ha vinculado a la colaboradora SANDRA MILENA GIRALDO
ARISTIZABAL, identificada con cédula de ciudadania No. 1.118.559.926, quien inicié sus
labores el dia 18 de febrero de 2026.

Nota 3: Autorizacion De Pago A Cuenta De Terceros

En relacién con la Institucion Educativa ANTONIO NARINO, el colaborador Luis German
Pinto Alvarado con cedula No 47.431.992 en el cargo de conductor de transporte escolar,
ha radicado ante nuestra oficina una autorizacion expresa y voluntaria para que el pago
de sus devengados (salario y prestaciones sociales) sea consignado en la cuenta
bancaria perteneciente a un tercero, cuyos datos se relacionan a continuacion:

« Titular de la cuenta: MARIA EUGENIA RODRIGUEZ LEGUIZAMO
« Identificacion: C.C. No. 47.431.992 de Yopal, Casanare.
« Entidad Bancaria: Bancolombia

e Tipoy numero de cuenta: 36955542406 ahorros.
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4.3 Balance financiero

4.3.1 Oferta econémica

De acuerdo con el otro si modificatorios N® 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. primero relacionamos la oferta econémica de acuerdo con el modificatorio del Otro
si en la siguiente tabla la oferta econdmica.

Tabla 15. Oferta Econdmica general.

OFERTA ECONOMICA

e |nspso | DESCRIPCION | UUEEDRE | CANTIDAD | INTaRI0 [ ToTAL
1 80111600 |FERSONAL o | PERSONA % |o7a00m 155,684,704
2 80111600 |CONDUCTORES |PERSONA 2 S 5 694216
3 80111600 nggmggrums PERSONA 8 23.847.108 14-235-543
4 80111600 | GRANJEROS PERSONA 4 Aot 11.571 .222
TOTAL, COSTO DIRECTO MENSUAL TP
TOTAL, COSTO 7,6 MESES | ; 405 611 _229|03
AU 14% 199.165.572.03
TOTAL, CONTRATO ANTES DE IMPUESTOS 1.621.776.804 ,.,S
VAL 37.841 .458.62
ESTAMPILLAS PROCULTURA 1,5%, PROADULTO MAYOR 3% 8.962.45?
ESTAMPILLAS PRO-DEPORTE 2,5%, JUSTICIA FAMILIAR 2%. 72.979.952
VALOR TOTAL 1.741.560.66;
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4.3.1 Balance financiero periodo1 al 28 de febrero del 2026.

De acuerdo con el otro si modificatorios N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. acontinuacion, se detalla el estado de facturacién acumulado al cierre del mes de
febrero de 2026. El siguiente balance refleja los valores ejecutados por ASETCO S.A.S.
y radicados ante el Municipio de Yopal.

4.3.2 Porcentaje de ejecucion

De acuerdo con el otro si modificatorios N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. a continuacion, se evidencia en la siguiente tabla el porcentaje de ejecucion en el
periodo comprendido del 1 al 28 de febrero del 2026.

VALOR TOTAL DEL VALOR VALOR PENDIENTE % De MES
CONTRATO EJECUTADO POR EJECUTAR Ejecucion
$ 1.741.560.667 $ 114.023.649 $ 1.627.537.018 7,0% ENERO
$207.271.193 $ 1.420.265.825 18,4% FEBRERO

Hustracion 1. Porcentaje de ejecucion.

PORCENTAJE DE EJECUCION
MES DE FEBRERO

LI |
|}
¥
i

- D S . 75 e
El andlisis de ejecucién correspondiente al periodo del 1 al 28 de febrero de 2026

evidencia un pocentaje de ejcucuion del 18.4%. Este valor refleja el estado actual de
cumplimiento frente a la meta total establecida.
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Tabla 16. Balance financiero

BALANCE FINANCIERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 2957.2025 DEL 26 DE DICIEMBRE DEL 2025

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS
VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE YOPAL.

Descripcion L. Anticipo Desembolsos
P Programado Ejecutado Programado | Amortizado
$
Valor Contrato | ; 741 560.667,00 $ - $ )
Valor  Acta $ $ - s ;
Parcial No 1 114.023.649
Valor  Acta $ $ - s R
Parcial No 2 207.271.193
Saldo sin $ $ - |3 R
ejecutar 1.420.265.825
$
TOTALES $ 1741560667 | ° = |3 - | ¥ -
éq‘ F[ 4 //

FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO
R/L. AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS

4.3.2 Balance Econdmico

De acuerdo con el otro si modificatorios N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. a continuacién, se evidencia en la tabla 26. El balance econémico del periodo del
1 al 28 de febrero del 2026.
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Tabla 17. Balance Econémico

BALANCE ECONOMICO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 2957.2025 DEL 26 DE DICIEMBRE DEL 2025

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS
VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE

YOPAL.
PROGRAMACION EJECUCION
ITEM DESCRIPCION FINANCIERA FINANCIERA
1 Valor Contrato $ 1.741.560.667,00
Valor Valor Periodo
$ 114.023.649
2 pagad_o acta Falor AtnoriEaciin $114.023.649
parciales o
anticipo
Valor a Valor Periodo
207.271.193
3 pagar R $ 207.271.193
presente | Valor Amortizacion
Acta anticipo
Saldo sin ejecutar $ 1.420.265.825
SUMAS IGUALES 1.741.560.667 $ 1.741.560.667
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ _

FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO
R/L. AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS

Una vez aportados los soportes de ejecucion contractual AL CONTRATO el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA S.A.S. se aporta la factura electronica de venta N°

Ver Anexo 17: Factura de venta electronica N° , De igual forma se relacionan,
Camara de comercio, Rut, Certificado Bancario y Cedula de represéntate legal.

FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO
C. C. No. 93.410.755 de Ibagué
Representante legal

ASETCO SAS

NIT. 900193745-0

Nna 64'66



asetco

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

ACTA PARCIAL N°2

CARPETA N°1

ANEXOS

ANEXO 1: Acta de Inicio, Minuta, Otro si, Camara de Comercio, Rut, Cedula R/L ,
Certificado Bancario

Anexo 2: Estampilla

Anexo 3: Timbre

Anexo 4: Planillas de pago de seguridad social

Anexo 5. Certificado de aportes parafiscales del personal directo.
Anexo 6: Planillas de seguridad social del personal en mision.

Anexo 7: Certificado de aportes parafiscales del personal en mision |.E
Anexo 8: Actas tramitadas por la supervision.

Anexo 9: Correspondencia enviada por el contratista.

Anexo 10: Registro de asistencia de induccidn y contratacion.

Anexo 11: Evidencia Magnético CD Documentos A-M-Y PERSONAL EN MISION |. E
Anexo 12: Registro de la visitas Técnicas.

Anexo 13: Plan de capacitaciones SG-SST

Anexo 14: Plan de Bienestar social.

Anexo 15: de Nomina de Personal en mision

ANEXO 16: Seguimiento y control de actividades

ANEXO 17: Plan de capacitaciones SG-SST y ejecucion.

ANEXO 18: Plan de bienestar social

ANEXO 19: Nomina de personal en misién |.LE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

ACTA PARCIAL N°2

CARPETA N°2

ANEXOS

Anexo 16: Anexos de Nomina

Certificado |.E.

Liquidacion de prestaciones sociales
Desprendible de Pago

Soporte de PAGO

Planilla de seguridad social

Anexo 17: Soporte de envié de némina electrénica

Anexo 18. Factura de venta electrénica
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ACTA PARCIAL N°2

CARPETA N°1

ANEXOS

Anexo 1: Acta de Inicio, Minuta, Otro si, Cdmara de Comercio, Rut, Cedula R/L , Certificado
Bancario

Anexo 2: Estampilla

Anexo 3: Timbre

Anexo 4: Planillas de pago de seguridad social

Anexo 5. Certificado de aportes parafiscales del personal directo.
Anexo 6: Planillas de seguridad social del personal en misidn.

Anexo 7: Certificado de aportes parafiscales del personal en mision |.E
Anexo 8: Actas tramitadas por la supervision.

Anexo 9: Correspondencia enviada por el contratista.

Anexo 10: Registro de asistencia de induccién y contratacion.

Anexo 11: Evidencia Magnético CD Documentos A-M-Y PERSONAL EN MISION I. E
Anexo 12: Registro de las visitas técnicas.

Anexo 13: Plan de capacitaciones SG-SST

Anexo 14: Plan de Bienestar social.

Anexo 15: de Nomina de Personal en mision

ANEXO 16: Seguimiento y control de actividades

ANEXO 17: Plan de capacitaciones SG-SST y ejecucion.

ANEXO 18: Plan de bienestar social

ANEXO 19: Némina de personal en misién LLE
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ACTA PARCIAL N°2

CARPETA N°2

ANEXOS

Anexo 16: Anexos de Nomina

Certificado 1.E.

Liquidacidn de prestaciones sociales
Desprendible de Pago

Soporte de PAGO

Planilla de seguridad social

Anexo 17: Soporte de envié de némina electrénica

Anexo 18. Factura de venta electronica
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ACTA PARCIAL N°2

CARPETA N°1

ANEXOS

Anexo 1: Acta de Inicio, Minuta, Otro si, Camara de Comercio, Rut, Cedula R/L , Certificado
Bancario

Anexo 2: Estampilla

Anexo 3: Timbre

Anexo 4: Planillas de pago de seguridad social

Anexo 5. Certificado de aportes parafiscales del personal directo.
Anexo 6: Planillas de seguridad social del personal en mision.

Anexo 7: Certificado de aportes parafiscales del personal en misién |L.E
Anexo 8: Actas tramitadas por la supervision.

Anexo 9: Correspondencia enviada por el contratista.

Anexo 10: Registro de asistencia de induccion y contratacion.

Anexo 11: Evidencia Magnético CD Documentos A-M-Y PERSONAL EN MISION |. E
Anexo 12: Registro de las visitas técnicas.

Anexo 13: Plan de capacitaciones SG-SST

Anexo 14: Plan de Bienestar social.

Anexo 15: de Némina de Personal en misién

ANEXO 16: Seguimiento y control de actividades

ANEXO 17: Plan de capacitaciones SG-SST y ejecucion.

ANEXO 18: Plan de bienestar social

ANEXO 19: Némina de personal en mision |.E
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ACTA PARCIAL N°2

CARPETA N°2

ANEXOS

Anexo 16: Anexos de Némina

Certificado |.E.

Liquidacion de prestaciones sociales
Desprendible de Pago

Soporte de PAGO

Planilla de seguridad social

Anexo 17: Soporte de envié de némina electrénica

Anexo 18. Factura de venta electronica
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Anexo 1: Acta de Inicio, Minuta, Otro si,
Camara de Comercio, Rut, Cedula R/L ,
Certificado Bancario
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OTROSI MODIFICATORIO No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
2957.2025 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y
AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS

MODALIDAD: LICITACION PUBLICA

CONTRATISTA: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA SAS

NIT: 900193745-0

R/L: FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO

CC: C.C. No. 93.410.755

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS
ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN
LAS [INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE YOPAL.

VALOR: MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($1.757.670.752) M/CTE.

PLAZO: OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CLAUSULA QUE SE MODIFICA CLAUSULA 4. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE

PAGO - CLAUSULA 6. PLAZO DE EJECUCION DEL
SERVICIO.

Entre los suscritos: MARCO TULIO RUIZ RIANO, identificado con cedula de ciudadania No.
4.292.493 expedida en Ventaquemada, en su calidad de Alcalde Municipal, elegido mediante
credencial No. E27 expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil de fecha 04 de
noviembre de 2023, cargo para el cual tomé posesion el dia 29 de diciembre de 2023, segun
consta en acta N° 002-2023 de la Notaria Primera del Circuito de Yopal, en uso de las facultades
y funciones contenidas en el articulo 315, numeral 9 de la Constitucion Politica Nacional, articulo
11, numeral 3, literal b de la Ley 80 de 1993, articulo 91 literal D numeral 5 de la Ley 136 de 1994
y articulo 110 del Decreto Ley 111 de 1996, actuando en nombre y representacion del Municipio
de Yopal, con NIT 891.855.017-7, quien para los efectos del presente, contrato se denomina EL
MUNICIPIO o Contratante, por una parte; y por la otra, FABIAN ESTIFREN OSORIO
SOGAMOSO identificado con cedula de ciudadania C.C. 93.410.755, en calidad de representante
legal de la empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
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SAS con NIT 900193745-0, quien para los efectos del presente Contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente otrosi modificatorio No. 1 al contrato de
prestacion de servicios No. 2957.2025 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2025 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE YOPAL Y AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA SAS previa las siguientes consideraciones:

1) Que entre el MUNICIPIO DE YOPAL y FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO identificada
con cedula de ciudadania C.C. No. 93.410.755 en representacién legal de AGENCIA DE
SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS, se suscribié el contrato de
Prestacion de Servicios No. 2957.2025 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2025, cuyo objeto es
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS
VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE YOPAL. Por un valor de MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MI/CTE
($1.757.670.752) M/CTE.

2) Que mediante escrito de fecha ocho de 27 de enero de dos mil veintiséis 2026, La profesional
universitaria ROCIO MOJICA TOSCANO supervisora del contrato, revisado y viabilizado por el
secretario de Educacién de Yopal Dr. DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ, concepttian sobre la
necesidad de modificar la clausula No. 4 Y 6 del contrato No. No 2957.2025 DEL 26 DE
DICIEMBRE DE 2025 en razén que:

Que de conformidad con los documentos que soportan el proceso de Licitacion Publica No.
MYCA-SED-LP-010-2025 adelantado en la vigencia 2025 por el Municipio de Yopal y del cual fue
adjudicatario la empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA SAS, por un valor de MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
(81.757.670.752) M/CTE., se establecié un presupuesto por persona de salario minimo vigente
para el afio 2025 mas el diez por ciento (10%) esto es con la base de salario de UN MILLON
QUINIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.565.850) y un
auxilio de transporte de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($235.000) M/CTE.

Que de conformidad con el presupuesto asignado por el Municipio de Yopal, se establecié como
plazo de ejecucion de OCHO (8) meses QUINCE (15) dias, asi:

COoDI NI
ITEM o iaad DESCRIPCION U EmDe” | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PERSONAL
2 80111600 ADMINISTRATIVO PERSONA 56 $ 2.508.827 $ 140,454 312,00
3 80111600 CONDUCTORES PERSONA 2 $ 2.568.767 $5.137.534,00
ACONPARANTES
% BoETkoG sl PERSONA 5 $2.568.767 $ 12.843.835,00
Pagina2de 8
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s | someoo | orameros | pemsowa | 4 | szeoees $ 10438 544,00
TOTAL COSTO DIRECTO MENSUAL $168.914.225,00
TOTAL COSTO 8,5 MESES $1.435770.913.00
AlU 14% $201.007.928,00
TOTAL CONTRATO ANTES DE IMPUESTOS $1.636.778.841,00
IVA $38.191.506,00
ESTAMPILLAS PROCULTURA 1,5%, PROADULTO MAYOR 3% $9.045.357,00
ESTAMPILLAS PRO-DEPORTE 2,5%, JUSTICIA FAMILIAR 2%. $73.655.048,00
VALOR TOTAL $1.757.670.752

Ahora bien y no menos importante, es necesario indicar que el servicio contratado al tener por
objeto el suministro de personal, debe garantizar el pago del salario minimo vigente mas las
prestaciones sociales, esta obligacion quedo consignada desde la estructuracion del estudio
preTip ;n el numeral 3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR, en el
cual indico:

“La Secretaria de Educacién del municipio de Yopal, requiere contratar el CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS
VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE YOPAL, de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas como se
muestra a continuacion:

PERFIL REQUERIDO CANTIDAD
ADMINISTRATIVOS 56
CONDUCTORES 2
ACOMPANANTES 5
GRANJEROS 4

TOTAL 67

Igualmente, siendo un contrato por la demanda sujeto a las necesidades de los servicios de apoyo
en las instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal, el contratista debera suministrar
los trabajadores en misién en el nimero, con las calidades y condiciones de idoneidad (Requisitos
de estudio y experiencia), conforme a los requerimientos especificos que establezca el Municipio
de Yopal.

Se debe garantizar el pago de todos los emolumentos que se derivan de una relacion laboral,
siendo entre otras, salarios, prestaciones sociales y sequridad social de todos y cada uno de los

trabajadores en misidn enviados a las distintas instituciones educativas oficiales del Municipio de
Yopal: el Municipio realizara el pago sobre la base del salario minimo que decrete el Gobierno

Nacional, queriendo esto decir que las prestaciones sociales, sequridad social se liquidara de
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acuerdo al salario minimo que establezca el gobierno para la vigencia 2026.” (Subrayado fuera
del texto original).

Que de conformidad con el andlisis de riesgo y forma de mitigarlo realizado para el proceso y
descrito en el numeral 8 del estudio previo, se identificé en el riesgo nimero 5 “/ncremento de
salario minimo no contemplado en la fase precontractual.” estableciendo como consecuencia de
la materializacion del riesgo “Recursos apropiados limitados que no cubra el plazo inicialmente
planteado”, en el mismo sentido se establecié el riesgo como un riesgo compartido entre el
municipio de Yopal y el contratista y como tratamiento la revisién del equilibrio contractual para
garantizar el salario minimo a los trabajadores enviados en misién.

Que el contratista solicita espacio para revision allegando una proyeccién de nuevo presupuesto
que contemple el incremento decretado por el Gobierno Nacional que permita dar cumplimiento
al mismo respecto al pago de salarios, prestaciones sociales y seguridad social del personal
enviado en mision a las instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

Que posteriormente, el Municipio de Yopal, en cabeza de la supervision del contrato realiza un
nuevo presupuesto que contempla el inicialmente propuesto por la entidad, el excedente de
incremento de salario minimo no contemplado y las condiciones inicialmente ofertadas por el
contratante el cual da como resultado el siguiente:

mem | CODISO DESCRIPCION | UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
2 80111600 AD;&F:F?'I?::'I‘:WO PERSONA 56 $2.780.084 $ 155.684.704,00
3 | sortie00 |  conpucToRres PERSONA 2 $2,847.108 $5.604.216,00
4 | sorrieoo | ACONPARANTES PERSONA 5 $2.847.108 $ 14.235 540,00
5 80111800 GRANJEROS PERSONA 4 $2.892.807 $11.571.228,00
TOTAL, COSTO DIRECTO MENSUAL $187.185.688,00
TOTAL, COSTO 7.6 MESES $1.422.611.229,00
AlU 14% $199.165.572,00
TOTAL, CONTRATO ANTES DE IMPUESTOS $1.621.776.801,00
VA $37.841.459,00
ESTAMPILLAS PROCULTURA 1,5%, PROADULTO MAYOR 3% $8.962.451,00
ESTAMPILLAS PRO-DEPORTE 2.5%, JUSTICIA FAMILIAR 2%. $72.979.956,00
VALOR TOTAL $1.741.560.667

Como se puede observar se encuentra un incremento significativo del salario minimo en cada
uno de los servicios impacta negativamente en el aspecto financiero del contrato, el cual de
acuerdo a las condiciones financieras actuales del Municipio de Yopal, obliga a la disminucién del
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sl_azo de ejecucion inicialmente planteado (8 meses 15 dias) a siete (7) meses dieciocho (18)
ias.

En razén a lo anterior, es necesario realizar modificacién al contrato 2957 del 26 de Diciembre de
2025, suscrito entre la Administracion Municipal y AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPOBALES DE COLOMBIA SAS, con el fin de optimizar los recursos y dar cumplimiento a lo
establecido por el Gobierno Nacional respecto al pago del salario minimo a los trabajadores, para
ello y de conformidad con la situacién de déficit financiero en la que se encuentra el Municipio de
Y_opal-y que ha sido socializado por el Secretario de Hacienda en los diferentes espacios de
direccién y gobierno realizados por el despacho del sefior alcalde, se pretende reducir el plazo

del _gontrato. con la intencién de pagarle el salario minimo a cada uno de los trabajadores en
mision.

Ahora‘bien, con el fin de dar cumplimiento a los decretos de salario minimo del Gobierno Nacional
este ajuste se tendra en cuenta para el pago de los servicios desde el primer dia de ejecucion de
los mismos esto es desde el dia 13 de Enero del 2026, por lo que se debera hacer modificacién
a la clausula valor y forma de pago, plazo y actualizar las pélizas, ya que se requiere dar
continuidad al servicio durante el calendario escolar del 2026, segun el analisis financiero
realizado y que se relaciona a continuacion.

CODIG
ITEM UNSPS?: DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PERSONAL
2 80111600 ADMINISTRATIVO PERSONA 56 $2.780.084 $ 155.684.704,00
3 80111600 CONDUCTORES PERSONA 2 $2.847.108 $5.694.216,00
ACONPANANTES
4 80111600 VEHICULOS PERSONA 5 $2847.108 $ 14.235.540,00
5 80111600 GRANJEROS PERSONA 4 $ 2.892.807 $11.571.228,00

TOTAL, COSTO DIRECTO MENSUAL
TOTAL. COSTO 7,6 MESES

$187.185.688,00

$1.422.611.229,00

AlU 14% $169.165.572,00

TOTAL, CONTRATO ANTES DE IMPUESTOS $1.621.776.801,00

VA $37.841.459,00

ESTAMPILLAS PROCULTURA 1,5%, PROADULTO MAYOR 3% $8.962.451,00
ESTAMPILLAS PRO-DEPORTE 2,5%, JUSTICIA FAMILIAR 2%. $72.979.956,00
VALOR TOTAL $1.741.560.667

Que de lo anterior, se evidencia que el valor total del contrato se debe ajustar al nuevo
presupuesto de los servicios, esto es MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($1.741,560,667) M/CTE ajuste que se vera reflejado en el respectivo modificatorio.
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Que de conformidad con lo manifestado en las Juntas de Gobierno, por parte del Secretario de
Hacienda no existen recursos adicionales, para adicionar el valor del contrato. Por lo tanto, se
requiere ajustar el plazo de ejecucion inicial del contrato al nuevo presupuesto, siete (7) meses
dieciocho (18) dias, plazo que se debera ajustar mediante Otro si Modificatorio.

Lo anterior se discutid en reunién realizada el dia veintiséis (26) de enero de dos mil veintiséis,
en donde la contratista, empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA SAS esta de acuerdo con el correspondiente cambio, acta que hace parte integral
del presente modificatorio.

3) Que las modificaciones o aclaraciones a los contratos pueden hacerse dentro de la vigencia
de los mismos.

Que vistos los anteriores argumentos, es procedente suscribir el presente otrosi modificatorio,
que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

MODIFICAR LA CLAUSULA 4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO
No. 2957.2025 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2025, |as cuales quedaran de la siguiente manera:

CLAUSULA 4 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del Contrato es MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.741,560,667) M/CTE. que
incluye los pagos por los costos directos e indirectos del servicio y todos los impuestos,
gravamenes y retenciones a que haya lugar.

La Entidad Estatal contratante pagara al Contratista el valor del Contrato con cargo al presupuesto
de la vigencia fiscal 2026, con vigencia futura excepcional, aprobadas mediante el Acuerdo No.
010 del 29 de Agosto del 2025 por el Concejo Municipal de Yopal “POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE, PARA ASUMIR
COMPROMISOS DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS Y EXCEPCIONALES CON CARGO
AL PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA FISCAL 2026".

La fecha de inicio del plazo de ejecucién del servicio es la fecha en la cual se suscriba entre las
partes el Acta de Inicio.

La fecha de terminacion del plazo de ejecucion del servicio es la fecha en la cual se suscriba el
Acta de Recibo Final. Para que se pueda suscribir el Acta de Recibo Final, el Contratista debe
cumplir a cabalidad con los compromisos y obligaciones contenidos en el presente Contrato y sus
anexos.
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El valor total del presente Contrato se pagara de la siguiente manera:

Un (1) acta parcial que corresponde a los dias de servicio del mes de enero y seis (6) actas
parciales mensuales las cuales se pagaran previa presentacion del informe de actividades, con
el visto bueno del supervisor, anexando certificacion de los rectores de las instituciones
educativas oficiales, la factura correspondiente y el pago de los aportes de Seguridad Social
Integral y parafiscales.

Y un (1) pago final mediante acta de liquidacion final, acompafiada de los siguientes documentos:
certificacién de cumplimiento del objeto contratado por el supervisor del contrato, soportes donde
se acredita el pago de los aportes del personal contratado a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y parafiscales, factura y certificacion de los rectores de las instituciones
educativas oficiales, paz y salvo suscrito por cada uno de los trabajadores y demas documentos
exigidos por el municipio para realizar el pago final.

El municipio de Yopal, pagara al contratista dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de
radicacién de la cuenta de cobro o factura, en las condiciones pactadas en el respectivo contrato.

El valor del servicio se reconocera sobre la base del salario minimo legal mensual que decrete el
Gobierno Nacional para la vigencia 2026, por lo que una vez se conozca se modificara el valor a
pagar por persona.

El municipio de Yopal pagara al contratista, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de
radicacion de la cuenta de cobro o factura, en las condiciones pactadas en el respectivo contrato.
Adicionalmente, el contratista, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra
al dia con los pagos al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales. Los pagos se
realizaran de acuerdo al PAC.

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICAR LA CLAUSULA 6 PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
DEL CONTRATO No. 2957.2025 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2025, |a cual quedara de la siguiente
manera:

CLAUSULA 6 — PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo de Ejecucién del contrato es de SIETE (7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, que
empezaran a contar a partir de la suscripcion del acta de inicio.

La fecha de inicio del plazo de ejecucidn del servicio es la fecha en la cual se suscriba entre las
partes el Acta de Inicio.

La fecha de terminacion del plazo de ejecucion del servicio es la fecha en la cual se suscriba el
Acta de Recibo Final. Para que se pueda suscribir el Acta de Recibo Final, el Contratista debe
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cumplir a cabalidad con los compromisos y obligaciones contenidos en el presente Contrato y sus
anexos.

CLAUSULA TERCERA: ACTUALIZACION DE LAS GARANTIAS. Dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del presente documento, el CONTRATISTA se obliga a ajustar
las condiciones de las garantias que estan constituidas

CLAUSULA CUARTA: CLAUSULAS PACTADAS EN EL CONTRATO PRINCIPAL. Quedan
vigentes las demas estipulaciones del contrato principal que no fueron objeto de modificacion.

CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO la presente MODIFICACION se entiende
perfeccionada con la firma electrénica de las partes a través de la pagina transaccional SECOP |II.

Elaboré: ANYELA MARIA PINEDA TORO

Revisé Minuta: IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS

Revisé Minuta: ROCIO MOJICA TOSCANO

Vo Bo. DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ

Aprobé Minuta: MARCO TULIO RUIZ RIANO
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: 1

I. DATOS GENERALES

TEMA DE LA REUNION
Anahsls conjunto de propuesta de Modificacién N°1, al Contrato de Prestacion de Servicios No. 2957 del 26 de
Diciembre del 2025, cuyo objeto es “CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS
VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.".

Fecha de la Reunién; Hora de Hora de finalizacién
inicio AM I:' ki l:]
2ozs| 01 | 26 | 2 : 00 PM [x] [ 3 : 00 em [x |
LUGAR DE LA REUNION:
DESPACHO SECRETARIA DE EDUCACION
ASISTENTES ASISTENCIA
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / S| NO
DEPENDENCIA
FABIAN ESTIFREN OSORIO REPRESENTANTE AGENCIA DE SERVICIOS Y X
1 | SOGAMOsO LEGAL EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA SAS -
CONTRATISTA
YEINY CUADROS AGENCIA DE SERVICIOS Y X
2. COORDINADORA IN EMPLEOS TEMPORALES DE
HOUSE COLOMBIA SAS -
CONTRATISTA
SONIA LILIANA TORRES AGENCIA DE SERVICIOS Y
3 COORDINADORA EMPLEQOS TEMPORALES DE
’ ADMIISTRATIVA COLOMBIA SAS -
CONTRATISTA
DAVID FEDERICO DIAZ SECRETARIO DE SECRETARIA DE X
4. | SANCHEZ EDUCACION EDUCACION - ALCALDIA DE
YOPAL
ROCIO MOJICA TOSCANO SUPERVISORA SECRETARIA DE ¥
5 PROFESIONAL EDUCACION - ALCALDIA DE
' UNIVERSITARIO 219- | YOPAL
04
DEGNY YINETH ANZUETA VEGA | PROFESIONAL SECRETARIA DE X
6. UNIVERSITARIO 219- | EDUCACION — ALCALDIA DE
04, YOPAL
ANYELA MARIA PINEDA TORO PROFESIONAL SECRETARIA DE X
7 CONTRATADO EDUCACION — ALCALDIA DE
' APOYO A LA YOPAL
SUPERVISION
TATIANA GRANADOS POLANIA | TECNICO SECRETARIA DE X
8 CONTRATADO EDUCACION — ALCALDIA DE
: APOYO A LA YOPAL
SUPERVISION
IVAN ANDRES PEREZ PROFESIONAL SECRETARIA DE X
9. | GRANADOS CONTRATADO EDUCACION — ALCALDIA DE
YOPAL
INVITADOS ASISTENCIA
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1L
OBJETIVOS DE LA REUNION
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ACTA DE REUNION No: 1

Realizar Modificacién N°1 al contrato de Prestacion de Servicios No. 2957.2025 del 26 de Diciembre de 2025, con el
fin de garantizar la prestacion del servicio de personal administrativo, granjeros conductores y adultos acomparantes
en las instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

ORDEN DEL DIA
Saludo
Intervencién del supervisor del contrato.
Intervencion del contratista.

Cierre.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

El sefior secretario de Educacién, realiza apertura agradeciendo la asistencia y participaciéon en este espacio de
reunion, el cual fue convocado con el fin de abordar la situacion financiera que en este caso es limitada y que afecta
la prestacién del servicio de personal administrativo, granjeros conductores y adultos acompafiantes en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal que fue proyectado de acuerdo a la necesidad evidenciada
en las instituciones educativas oficiales, y mediante un célculo de incremento de salario minimo que no fue acertado
para el incremento decretado por el Gobiero Nacional, teniendo la necesidad de realizar una modificacién del valor
de los servicios, del tiempo de ejecucion de contrato y la forma de pago.

Interviene el profesional universitario del drea de Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién que fue
designada como supervisora del contrato 2957 del 26 de Diciembre de 2025 quien socializa y manifiesta que, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1469 del 29 de Diciembre del 2025, el Presidente de la Republica de
Colombia decret6 el Salario Minimo Legal Mensual vigente para el afio 2026, a partir del primero (1°) de enero de
2026 como Salario Minimo Legal Mensual, la suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905), el cual representa un incremento del veintitrés por ciento (23%)
respecto del salario minimo legal mensual vigente para el afio 2025, equivalente a un aumento nominal de
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($327.405) y el Decreto 1470 del 29 de
diciembre de 2025 el Presidente de la Republica de Colombia fijo el auxilio de transporte para la vigencia 2026,
aplicable este a partir del primero (1°) de enero de 2026, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095) M/CTE, el cual representa un incremento del veinticuatro punto cinco por
ciento (24.5%) respecto del auxilio de transporte vigente para el afio 2025, equivalente a un aumento nominal de
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($49.095) M/CTE. Esta situacién genera un incremento
adicional y superior a la proyeccién realizada en el precio de los servicios de personal administrativo, granjeros,
conductores y adultos acompafiantes en las instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal para la vigencia
2026.

Que de conformidad con los documentos que soportan el proceso de Licitacion Publica No. MYCA-SED-LP-010-2025
adelantado en la vigencia 2025 por el Municipio de Yopal y del cual fue adjudicatario la empresa AGENCIA DE
SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS, por un valor de MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($1.757.670.752) M/CTE., se estableci6 un presupuesto por persona de salario minimo vigente para el afio 2025 mas
el diez por ciento (10%) esto es con la base de salario de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.565.850) y un auxilio de transporte de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL PESOS ($235.000) M/CTE.
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ACTA DE REUNION No: 1

Que de conformidad con el presupuesto asignado por el Municipio de Yopal, se establecié como plazo de ejecucion
de OCHO (8) meses QUINCE (15) dias, asi:

mEM | Coeed DESCRIPCION UNESDDE | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
2 80111600 A PERSONA 56 $2.508.827 $ 140.494.312,00
3 80111600 CONDUCTORES PERSONA 2 $2.568.767 $5.137.534,00
4 80111600 Ac‘?;:mes PERSONA 5 $2.568.767 $ 12.843.835,00
5 80111600 GRANJEROS PERSONA 4 $2.609.636 $10.438.544,00
TOTAL COSTO DIRECTO MENSUAL $168.914.225,00
TOTAL COSTO 8,5 MESES $1.435.770.813,00
AU 14% $201.007.928,00
TOTAL CONTRATO ANTES DE IMPUESTOS $1.636.778.841,00
VA $38.191.506,00
ESTAMPILLAS PROCULTURA 1,5%, PROADULTO MAYOR 3% $9.045.357,00
ESTAMPILLAS PRO-DEPORTE 2,5%, JUSTICIA FAMILIAR 2%. $71.655.048,00
VALOR TOTAL $1.757.670.752

Ahora bien y no menos importante, es necesario indicar que el servicio contratado al tener por objeto el suministro de
personal, debe garantizar el pago del salario minimo vigente méas las prestaciones sociales, esta obligacion quedo
consignada desde la estructuracién del estudio previo en el numeral 3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
OBJETO A CONTRATAR, en el cual indico:

“La Secretaria de Educacién del municipio de Yopal, requiere contratar el CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y
ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL, de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas como se muestra
a continuacion:

PERFIL REQUERIDO CANTIDAD
ADMINISTRATIVOS 56
CONDUCTORES 2
ACOMPANANTES 5
GRANJEROS 4
TOTAL 67

Igualmente, siendo un contrato por la demanda sujeto a las necesidades de los servicios de apoyo en las
instituciones educalivas oficiales del municipio de Yopal, el contratista deberé suministrar los trabajadores en mision
en el nimero, con las calidades y condiciones de idoneidad (Requisitos de estudio y experiencia), conforme a los
requerimientos especificos que establezca el Municipio de Yopal.

Se debe garantizar el pago de todos los emolumentos que se derivan de una relacidn laboral, siendo entre ofras
salarios, prestaciones sociales y sequridad social de todos y cada uno de los trabajadores en misién enviados a las
distintas instituciones educativas oficiales del Municipio de Yopal; el Municipio realizara el pago sobre la base ds!
salario_ minimo que decrete el Gobiemno Nacional, queriendo esto decir que las prestaciones sociales, sequridad

social se liquidara de acuerdo al salario minimo que establezca el gobierno para /a vigencia 2026." (Subrayado fuera
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del texto original).

Que de conformidad con el andlisis de riesgo y forma de mitigarlo realizado para el proceso y descrito en el numeral
8 del estudio previo, se identifico en el riesgo numero 5 “Incremento de salario minimo no contemplado en la fase
precontractual.” estableciendo como consecuencia de la materializacién del riesgo “Recursos apropiados limitados
que no cubra el plazo inicialmente planteado”, en el mismo sentido se establecié el riesgo como un riesgo compartido
entre el municipio de Yopal y el contratista y como tratamiento la revision del equilibrio contractual para garantizar el
salario minimo a los trabajadores enviados en misién.

Que el contratista solicita espacio para revisién allegando una proyeccién de nuevo presupuesto que contemple el
incremento decretado por el Gobierno Nacional que permita dar cumplimiento al mismo respecto al pago de salarios,
prestaciones sociales y seguridad social del personal enviado en misién a las instituciones educativas oficiales del
municipio de Yopal.

Que posteriormente, el Municipio de Yopal, en cabeza de la supervision del contrato realiza un nuevo presupuesto
que contempla el inicialmente propuesto por la entidad, el excedente de incremento de salario minimo no
contemplado y las condiciones inicialmente ofertadas por el contratante el cual da como resultado el siguiente:

mem | COoRed DESCRIPCION | UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD |  VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
2 | sort1e00 | . EEENAL PERSONA 56 $2.780.084 $ 155.684.704,00
3 | 80111600 CONDUCTORES PERSONA 2 $2.847.108 $5.694.216,00
4 | 80111600 Aoegggg:gws'ss PERSONA 5 $2.847.108 $ 14.235.540,00
5 | 80111600 GRANJEROS PERSONA 4 $2.892 807 $11.571.228,00
TOTAL, COSTO DIRECTO MENSUAL $187.185.688,00
TOTAL, COSTO 7,6 MESES $1.422.611.229,00
AlU 14% $199.165.572,00
TOTAL, CONTRATO ANTES DE IMPUESTOS $1.621.776.801,00
VA $37.841.459,00
ESTAMPILLAS PROCULTURA 1,5%, PROADULTO MAYOR 3% $8.962.451,00
ESTAMPILLAS PRO-DEPORTE 2,5%, JUSTICIA FAMILIAR 2%, $72.979.956,00
VALOR TOTAL $1.741.560.667

Como se puede observar se encuentra un incremento significativo del salario minimo en cada uno de los servicios
impacta negativamente en el aspecto financiero del contrato, el cual de acuerdo a las condiciones financieras
actuales del Municipio de Yopal, obliga a la disminucion del plazo de ejecucion inicialmente planteado (8 meses 15
dias) a siete (7) meses dieciocho (18) dias.

En razon a lo anterior, es necesario realizar modificacién al contrato 2957 del 26 de Diciembre de 2025, suscrito
entre la Administracion Municipal y AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS,
con el fin de optimizar los recursos y dar cumplimiento a lo establecido por el Gobierno Nacional respecto al pago del
salario minimo a los trabajadores, para ello y de conformidad con la situacion de déficit financiero en la que se
encuentra el Municipio de Yopal y que ha sido socializado por el Secretario de Hacienda en los diferentes espacios
de direccién y gobiemo realizados por el despacho del sefior alcalde, se pretende reducir el plazo del contrato, con la
intencién de pagarle el salario minimo a cada uno de los trabajadores en misién.

interviene el profesional universitario del 4rea de Planeacién Educativa de la Secretaria de Educacién que fue
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designada como supervisora del contrato 2925 del 22 de Diciembre de 2025, quien manifiesta que con radicado
2025316952, desde el mes de Julio de 2025, cuando se realizé el envio y entrega Plan Operativo Anual de
Inversiones POAI 2026 del sector EDUCACION a la Secretaria de Planeacion con copia a la Secretaria de Hacienda,
se realizo la observacién y se informé que “la asignacion de los Ingresos Cormientes de Libre Destinacion - ICLD y
SGP Libre Inversién no son suficientes para garantizar la canasta educativa para la vigencia 2026 desde el primer
dia del calendario escolar; se requieren aproximadamente $4.000.000.000. para garantizar la prestacion del Servicio
de Vigilancia y Seguridad Privada, la operacién del Programa de Alimentacién Escolar y la contratacion del personal
de apoyo a la gestion de la Secretaria de Educacién Municipal”. Asi mismo, el 01 de Octubre con radicado
2025323042 se envi6 a la Secretaria de Planeacion comunicacion en la que “se insiste y reitera que los recursos
propios asignados para el Sector Educacion para la vigencia 2026 no son suficientes para garantizar la canasta
educativa y atender todas las necesidades”.

Sin emb_argo, en vista de que no se obtuvo una asignacién adicional de recursos y con la informacién dada al sefior
secretario de educacion en las juntas de gobiemo realizadas en el Ultimo trimestre de 2025; se plantea la necesidad
de realizar ajuste a los servicios que fueron proyectados dentro del proceso de personal administrativo, granjeros,

condu%tao‘;es y adultos acompafiantes en cada una de las instituciones educativas oficiales de acuerdo a la
necesidad.

Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a los decretos de salario minimo del Gobiermo Nacional este ajuste se
tendra en cuenta para el pago de los servicios desde el primer dia de ejecucion de los mismos esto es desde el dia
13 de Enero del 2026, por lo que se debera hacer modificacién a la clausula valor y forma de pago, plazo y actualizar
las pdlizas, ya que se requiere dar continuidad al servicio durante el calendario escolar del 2026, segln el andlisis
financiero realizado y que se relaciona a continuacion.

ITEM ﬁﬁgg‘g DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
2 | sor11600 oo PERSONA 56 $2.780.084 $ 155.684.704,00
3 |, 80111600 CONDUCTORES PERSONA 2 $2.847.108 $ 5.694.216,00
4 | 80111600 Aceg;gmes PERSONA 5 $2.847.108 $ 14.235.540,00
5 | 80111600 GRANJEROS PERSONA 4 $2.892.807 $ 11.571.228,00
TOTAL, COSTO DERECTOMENSUAL - $187.185.688,00
TOTAL, COSTO 7.6 MESES $1.422.611.229,00
‘ AlU4% | ' $199.165.572,00
TOTAL, CONTRATO ANTES DE IMPUESTOS $1.621.776.801,00
VA $37.841.459,00
ESTAMPILLAS PROCULTURA 1,5%, PROADULTO MAYOR 3% $8.962.451,00
ESTAMPILLAS PRO-DEPORTE 2,5%, JUSTICIA FAMILIAR 2%. $72.979.956,00
VALOR TOTAL $1.741.560.667

Que de lo anterior, se evidencia que el valor total del contrato se debe ajustar al nuevo presupuesto de los servicios,
esto es MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS MCTE ($1.741,560,667) M/CTE. ajuste que se vera reflejado en el respectivo medificatorio.

Que de conformidad con lo manifestado en las Juntas de Gobierno, por parte del Secretario de Hacienda no existen
recursos adicionales, para adicionar el valor del contrato. Por lo tanto, se requiere ajustar el plazo de ejecucién inicial
del contrato al nuevo presupuesto, siete (7) meses dieciocho (18) dias, plazo que se debera ajustar mediante Otro si
Modificatorio.

Posterior a la socializacion del presupuesto ajustado, interviene el sefior FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO,
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en calidad de representante legal de AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS
indicando estar de acuerdo con el ajuste y modificatorio que se requiere adelantar al contrato de prestacién de
servicios No. 2957.2025, con el fin de garantizar la prestacién del servicio de PERSONAL PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS
VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL,
quien indica que cuenta con la capacidad técnica, administrativa, juridica y financiera para suscribir la modificacién,
manifestando su voluntad de realizar la empresa que representa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA SAS la ejecucion de esta forma pues del analisis de la propuesta encuentra que
dicha modificacién garantiza el principio de equilibrio econémico contractual para las partes, lo anterior con la
finalidad de garantizar la prestacién del servicio en cumplimiento de la normatividad vigente y siendo garantista del
derecho de los trabajadores.

lll. ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACUERDOS Y COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Realizar el respectivo tramite de Modificacién N°1 al contrato de | 27 de enero | AGENCIA DE
prestacién de servicios No. 2957.2025 cuyo objeto corresponde a | 2026 SERVICIOS Y
“CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL EMPLEOS
DESARROLLO DE  ACTIVIDADES  ADMINISTRATIVAS, TEMPORALES
GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE COLOMBIA
DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES SAS y Secretaria
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.". de Educacién.
FIRMA DE LOS ASISTEWMIES -~
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6% /l IV. ANEXOS

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamjento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de Tratamiento de Datos Personales,
disponible en https /fwww.yopal-casanare.gov.co/tema/politicas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-personales.
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Yopal, 27 de enero de 2026

Doctor

MARCO TULIO RUIZ RIANO
Alcalde

Despacho del alcalde
Diagonal 15 N° 15 - 21

Yopal — Casanare.

Asunto: Justificacién Otrosi Modificatorio N°1, al Contrato de Prestacién de Servicios No 2957.2025 del
26 de diciembre de 2025 cuyo objeto corresponde a CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y
ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL, suscrito con AGENCIA DE SERVICIOS Y
EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS, por un valor de MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS M/ICTE
($1.757.670.752) M/ICTE.

Cordial saludo,

Mediante el presente escrito me permito sustentar la necesidad de suscripcion de OTROSI
MODIFICATORIO N°1 al contrato de Prestacion de Servicios No. 2957.2025 del 26 de diciembre de
2025, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

Que entre Que el Municipio de Yopal, a través de la Secretaria de Educacion Municipal, como ETC de
conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001 y teniendo en cuenta que el Municipio fue
certificado por parte del Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 10702 del 29 de
diciembre de 2009, donde delegd la responsabilidad de administrar el Servicio Educativo en su
jurisdiccién, asumio las responsabilidades que en materia educativa rigen al sector. Actuaimente en la
Entidad Territorial cuenta con 25 Instituciones Educativas Oficiales, distribuidas en 89 sedes tanto
urbanas como rurales que sostienen la cobertura educativa en el territorio municipal de Yopal.

Que, los procedimientos de gestién de la cobertura educativa se enmarcan y se desarrollan de acuerdo
a lo establecido en la actividad "Prestar el servicio educativo en los Establecimientos Educativos
Oficiales activos y realizar las acciones de seguimiento y control en los Establecimientos Educativos de
Yopal (Inspeccién y Vigilancia)" y “Garantizar el funcionamiento y operacién, y priorizar la ampliacion
del servicio de fransporte escolar en los establecimientos educativos de Yopal' del proyecto
"Mejoramiento de la educacién con pertinencia y calidad en la construccién de un futuro con oportunidad
en Yopal' registrado con cédigo BPIN 2024850010039 que se formulé dentro del plan de desarrollo:
“YOPAL PARA TODOS 2024-2027". Con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo
oportunamente en el Municipio de Yopal. De esta manera se busca desarrollar acciones para sostener
la tasa de cobertura y minimizar la tasa de desercién, mediante la vinculacién de personal de apoyo a
las instituciones educativas del municipio de Yopal de las 25 Instituciones Educativas para que los nifios,
nifias y adolescentes en edad escolar del municipio continlien en las aulas y de esta manera se
garantice el acceso al sistema educativo.

Que entre el MUNICIPIO DE YOPAL y FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO identificado con
cedula de ciudadania C.C. No. 93.410.755, en representacion legal de la empresa AGENCIA DE
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SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS, con Nit. No. 900.193.745-0, se
suscribié el contrato de Prestacion de Servicios No. 2957.2025 del 26 de diciembre de 2025, cuyo
objeto es CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS
VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
YOPAL, Por un valor de MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.757.670.752) M/CTE.

Que mediante escrito de fecha ocho de 26 de enero de dos mil veintiséis 2026, La profesional
universitaria ROCIO MOJICA TOSCANO supervisora del contrato, revisado y viabilizado por el
secretario de Educacion de Yopal Dr. DAVID FEDERICO DIAZ SANCHEZ, conceptian sobre la
necesidad de modificar la clausula No. 4 y 6 del contrato No. 2957.2025 del 26 de diciembre de 2025
en razén que:

Que de conformidad con los documentos que soportan el proceso de Licitacion Publica No. MYCA-SED-
LP-010-2025 adelantado en la vigencia 2025 por el Municipio de Yopal y del cual fue adjudicatario la
empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS, por un valor de
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.757.670.752) M/CTE., se establecié un presupuesto por
persona de salario minimo vigente para el afio 2025 mas el diez por ciento (10%) esto es con la base
de salario de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($1.565.850) y un auxilio de transporte de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
($235.000) M/CTE.

Que de conformidad con el presupuesto asignado por el Municipio de Yopal, se establecié como plazo
de ejecucion de OCHO (8) meses QUINCE (15) dias, asi:

CODIGO UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PERSONAL
2 80111600 ADMINISTRATIVO PERSONA 56 § 2.508.827 $ 140.494.312,00
3 80111600 CONDUCTORES PERSONA 2 $2.568.767 $ 5.137.534,00
ACONPANANTES

4 80111600 VEHICULOS PERSONA 5 $2.568.767 $ 12.843.835,00
5 80111600 GRANJEROS PERSONA 4 $ 2.609.636 $10.438.544,00

TOTAL COSTO DIRECTO MENSUAL $168.914.225,00

TOTAL COSTO 8,5 MESES $1.435.770.913,00

AlU 14% $201.007.928,00

TOTAL CONTRATO ANTES DE IMPUESTOS $1.636.778.841,00

VA $38.191.508,00
ESTAMPILLAS PROCULTURA 1,5%, PROADULTO MAYOR 3% $9.045.357,00
ESTAMPILLAS PRO-DEPORTE 2,5%, JUSTICIA FAMILIAR 2% $73.655.048,00

VALOR TOTAL $1.757.670.752

Ahora bien y no menos importante, es necesario indicar que el servicio contratado al tener por objeto el
suministro de personal, debe garantizar el pago del salario minimo vigente mas las prestaciones
sociales, esta obligacion quedo consignada desde la estructuracion del estudio previo en el numeral 3.4
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR, en el cual indico:

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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“La Secretaria de Educacién del municipio de Yopal, requiere contratar el CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL, de acuerdo a las
especificaciones técnicas establecidas como se muestra a continuacion:

PERFIL REQUERIDO CANTIDAD
ADMINISTRATIVOS 56
CONDUCTORES 2
ACOMPANANTES 5
GRANJEROS e
TOTAL 67

Igualmente, siendo un contrato por la demanda sujeto a las necesidades de los servicios de apoyo en
las instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal, el contratista debera suministrar los
trabajadores en misién en el nimero, con las calidades y condiciones de idoneidad (Requisitos de
estudio y experiencia), conforme a los requerimientos especificos que establezca el Municipio de Yopal.

Se debe garantizar el pago de todos los emolumentos que se derivan de una relacién laboral, siendo
entre otras, salarios, prestaciones sociales y seguridad social de todos y cada uno de los trabajadores
en misién enviados a las distintas instituciones educativas oficiales del Municipio de Yopal: el Municipio
realizara el pago sobre la base del salario minimo que decrete el Gobierno Nacional, queriendo esto
decir que las prestaciones sociales, sequridad social se liquidara de acuerdo al salario minimo que
establezca el gobierno para la vigencia 2026.” (Subrayado fuera del texto original).

Que de conformidad con el analisis de riesgo y forma de mitigarlo realizado para el proceso y descrito
en el numeral 8 del estudio previo, se identifico en el riesgo numero 5 “Incremento de salario minimo no
contemplado en la fase precontractual” estableciendo como consecuencia de la materializacion del
riesgo “Recursos apropiados limitados que no cubra el plazo inicialmente planteado”, en el mismo
sentido se establecié el riesgo como un riesgo compartido entre el municipio de Yopal y el contratista y
como tratamiento la revision del equilibrio contractual para garantizar el salario minimo a los
trabajadores enviados en mision.

Que el contratista solicita espacio para revision allegando una proyeccion de nuevo presupuesto que
contemple el incremento decretado por el Gobierno Nacional que permita dar cumplimiento al mismo
respecto al pago de salarios, prestaciones sociales y seguridad social del personal enviado en mision a
las instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

Que posteriormente, el Municipio de Yopal, en cabeza de la supervision del contrato realiza un nuevo
presupuesto que contempla el inicialmente propuesto por la entidad, el excedente de incremento de
salario minimo no contemplado y las condiciones inicialmente ofertadas por el contratante el cual da
como resultado el siguiente:

maa [ SORSR DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PERSONAL
2 80111800 ADMINISTRATIVO PERSONA 56 $2.780.084 $ 155.684.704,00
3 80111600 CONDUCTORES PERSONA 2 $2847.108 $5.694.216,00
ACONPANANTES
4 80111600 NERCHLOS PERSONA 5 $2.847.108 $ 14.235 540,00
5 80111600 GRANJEROS PERSONA 4 $2892807 $11.571.228,00
TOTAL, COSTO DIRECTO MENSUAL $187.185 688,00
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TOTAL, COSTO 7,6 MESES $1.422.611.229,00

AlU 14% $199.165.572,00

TOTAL, CONTRATO ANTES DE IMPUESTOS $1.621.776.801,00

IVA $37.841.459,00

ESTAMPILLAS PROCULTURA 1,5%, PROADULTO MAYOR 3% $8.962.451,00
ESTAMPILLAS PRO-DEPORTE 2,5%, JUSTICIA FAMILIAR 2%. $72.979.956,00
VALOR TOTAL $1.741.560.667

Como se puede observar se encuentra un incremento significativo del salario minimo en cada uno de
los servicios impacta negativamente en el aspecto financiero del contrato, el cual de acuerdo a las
condiciones financieras actuales del Municipio de Yopal, obliga a la disminucién del plazo de ejecucién
inicialmente planteado (8 meses 15 dias) a siete (7) meses dieciocho (18) dias.

En razén a lo anterior, es necesario realizar modificacién al contrato 2957 del 26 de Diciembre de 2025,
suscrito entre la Administracion Municipal y AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA SAS, con el fin de optimizar los recursos y dar cumplimiento a lo establecido por el Gobierno
Nacional respecto al pago del salario minimo a los trabajadores, para ello y de conformidad con la
situacion de déficit financiero en la que se encuentra el Municipio de Yopal y que ha sido socializado
por el Secretario de Hacienda en los diferentes espacios de direccion y gobierno realizados por el
despacho del sefior alcalde, se pretende reducir el plazo del contrato, con la intencién de pagarle el
salario minimo a cada uno de los trabajadores en mision.

Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a los decretos de salario minimo del Gobierno Nacional este

ajuste se tendra en cuenta para el pago de los servicios desde el primer dia de ejecucién de los mismos

esto es desde el dia 13 de Enero del 2026, por lo que se debera hacer modificacion a la clausula valor

y forma de pago, plazo y actualizar las pélizas, ya que se requiere dar continuidad al servicio durante el '
calendario escolar del 2026, segun el analisis financiero realizado y que se relaciona a continuacién.

mem | Cochae DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
g | ootion | alEroo PERSONA 56 $2.780.084 $155.684.704,00
3 | 80111600 CONDUCTORES PERSONA 2 $2.847.108 $5.694.218,00
4 80111600 Acegr';‘éﬁtgfs PERSONA 5 $2.847.108 § 14.235.540,00
5 | 80111600 GRANJEROS PERSONA 4 $ 2,892,807 $11.571.228,00
TOTAL, COSTO DIRECTO MENSUAL $187.185.688,00
TOTAL, COSTO 7,6 MESES $1.422.611.229,00
AlU 14% $199.165.572,00
TOTAL, CONTRATO ANTES DE IMPUESTOS $1.621.776.801,00
VA $37.841,459,00
ESTAMPILLAS PROCULTURA 1,5%, PROADULTO MAYOR 3% $8.962.451,00
ESTAMPILLAS PRO-DEPORTE 2,5%, JUSTICIA FAMILIAR 2% $72.879.956,00
VALOR TOTAL $1.741.560.667
TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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Que de lo anterior, se evidencia que el valor total del contrato se debe ajustar al nuevo presupuesto de
los servicios, esto es MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.741,560,667) M/CTE. ajuste que se vera
reflejado en el respectivo modificatorio.

Que de conformidad con lo manifestado en las Juntas de Gobierno, por parte del Secretario de Hacienda
no existen recursos adicionales, para adicionar el valor del contrato. Por lo tanto, se requiere ajustar el
plazo de ejecucion inicial del contrato al nuevo presupuesto, siete (7) meses dieciocho (18) dias, plazo
que se debera ajustar mediante Otro si Modificatorio.

Lo anterior se discutié en reunion realizada el dia veintiséis (26) de enero de dos mil veintiséis, en donde
la contratista, empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS
esta de acuerdo con el correspondiente cambio, acta que hace parte integral del presente modificatorio.

Atentamente,

10 MOJICA"TOSCANO
Profesional Universitario 219-4

Proyecta™Anyela Maria Pineda Toro
Cargo:  Profesional Contratado Apoyo a la Supervision
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PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO
DE LOS BIENES O SERVICIOS

HA DiO DE]
|usncmi & B0 260112026

CCONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS
ACOMPARANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL

PRESUPUESTO OFICIAL MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.741,560,667) MICTE

PLAZO DE EJECUCION SIETE (7) MESES (18) DIAS

El municipio de Yopal cancelara el valor del contrato de la siguiente manera:

Siele (7) pagos mensuales vencidos con sus respectivas Actas Parciales, h:nnm-epagnranpmmpnurmmwmcnm con el visto bueno
del supervisor, anexando 1 de los delas r pondiente y el pago de los aportes de salud. Y un (1) pago final
acta de liquidacion final, P de los siguientes documentos: daa P 1to del objeto por el supervisor del conlrato
mumnmuwmmmwmmammﬂmw riesgos profesionales. pensicnes y parafiscales. factura y
|certficacidn de los rectores de las instituciones y demds d dos por el municipio para realizar el pago final. E! muricipio de Yopal, pagara al
|contratista dentro de los 30 dias sig ala fecha de mhmmmam enlas enel contrato

FORMA DE PAGO

Para determinar el presupuesto oficial, de conformidad con o descrito en @ Decreto No. 114 del 11 de agosto de 2025 "Por medio del cual s modifica el decreto no
722 de 2021, por medio del cual se modific el decreto 087 de 20214 y adopté el manual de contralacdn, supervisson e mterventoria del Municipio de Yopal', &f dia
'VARIABLES CONSIDERADAS 30d|sepummaezozsupmucoopmeuosws&u-m:—msnhmmmummvmmrmmwm
PARA CALCULAR EL inf abierta-a de- 230399 solicitud de cotizacién para determinar el valor del
PRESUPUESTO W&M para bmnmmwmmwﬂmmw SERVICIOS Y EMPLEQOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS, por lo
que s& procede a solicilar cotizacion de manera individual a posible: en el andlisis del sector, asi IOLAVORANDO SAS, RED DE
GESTION HUMANA - RED TEMPORAL- ySERVIOLASAS dehsn-hu-mmmnmm a saber IDLAVORANDO SAS

TEM CODIGO UNSPSC | DESCRIPCION ”T;DD‘;:E CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
2 80111600 AT | FERSONA 56 $2.780.084 $ 155.684,704,00)
3 80111600 CONDUCTORES | PERSONA 2 $2847.108 $5.694.216,00
4 80111600 A aee | PERSONA 5 $2.847.108 $ 14.235.540,00
5 80111800 GRANJEROS | PERSONA 4 $ 2892807 $ 11.571.228,00
TOTAL COSTO DIRECTO MENSUAL $187.185.688,00
TOTAL COSTO 7,6 MESES $1.422.611.229,00
AlU 14% $199.165,572,00
TOTAL CONTRATO ANTES DE IMPUESTOS $1.621.776.801,00|
IVA $37.841.459,00
ESTAMPILLAS PROCULTURA 1,5%, PROADULTO MAYOR 3% $8.962.451,00
ESTAMPILLAS PRO-DEPORTE 2,5%, JUSTICIA FAMILIAR 2%. $72.979.956,00
VALOR TOTAL $1.741.560.667

Observagjones;

Proyecto: ria PinedaToro
Cargo: Profesiond! Cgntratado Administrativa y Financiera

Reviso :
Cargo: Profesional Upiversitario Cod. 219 Grado 04
Anexos:

Pagina 1de 1

CODIGO: APS-F91
VERSION: 05

FECHA DE APR
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Anexo 2: Estampilla




LIQUIDACION DE

:izﬁv::pal g

ESTAMPILLAY TASAS
|Fecha Emision |25 de febrero de 2026 |[Fecha Vencimiento [31 de marzo de 2026 ][RECIBO No..
: _ INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE | R e e P R

Dependencia: SECRETARJA DE EDUCACION Y CULTURA No. Liqnidaddn 262118 '.:- e
Contrato: _ |2957.2025- Adicional: [Feehaz [23/1272025
Nombre: _ |AGENCIA DE SERVICIOS DE EMPLEOS TEMPORALESDE ~ |No. Identificacién: [900193745 o-= <

COLOMBIA S A S L Eme o
Valor Neto: $ 1.578.744.245,3[Valor IVA: ~ | $ 37.841.459,0| Valor Base: | gmo 9@786,3
Concepto: _|CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES® ;. 14 = m

ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS;

QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE Y%%%w

liquida diferencia dejado de cobrar en la liquidacién 26 37 del 29 de enero de 2026 en donde se liqui iv,mm

el valor total del contrato menos IVA la base para liquidar estampillas) 4___ = >— o -

TASA PRODEPORTE 2.5 ' 3

Liquidado por Adiela . Pastrana Pidiache
[Fecha Emision : | 25 de febrero de 2026 _|[Fecha Vencimiento : | 31 de marzo de 2026 || RECIBO. Noﬁ]’ 22919
- INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE R R
Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA No. Liquidacién: |26 2118
Contrato:  |2957.2025- Adicional: [Fecha: [23/12/2025
Nombre: AGENCIA DE SERVICIOS DE EMPLEOS TEMPORALES DE  [No. Identificacién: |900193745
COLOMBIA S AS
| valor Neto: $ 1.578.744.245,3[Valor IVA: | $ 37.841.459,0| Valor Base: | $ 1.540.902.786,3 |
TASA PRODEPORTE25 $ 38.523.000,0
[TOTAL: | $ 38.523.000,0]
Liquidado por Adiela . Pastrana Pidiache CUPON DE TESORERIA
]Fecha_ Emision : I 25 de febrero de 2026 | IF_echa Vencimiento : | 31 de marzo de 2026 I RECIBO No. l 22919 ]
INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE s
Dependencia: [SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA No. Liquidacién: |26 2118
Contrato:  |2957.2025- Adicional: [Fecha: [23/12/2025
Nombre: AGENCIA DE SERVICIOS DE EMPLEOS TEMPORALES DE  |No. Identificacion: 900193745
COLOMBIA S AS
Valor Neto: _ $ 1.578.744.245 3| valor IVA: | $ 37.841.459,0| Valor Base: | $ 1.540.902.786,3|

~—




Banco de Bogota 444 Yopal

Srv 2121 ORD44404 UsuD744 Tii44
AHRRERRI221  11/03/24 146:4% H.HD
HUMICIFIO BE YOPAL CED 1841
Us: 000022919

Yazlar Efectivo:38,523,000.00
Ur.Cheg: 0.08 0
Yalor Tarjeta: 0.00

Ualor ND:0.00

Valor Total:38,523,000.00



Alcaldia Municipal BB

de Yopal &

COMPROBANTE DE INGRESO
PAGOS DE ESTAMPILLAY TASAS

g LR

S DE COLOMBIA SAS

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO D

. 20

LE s

E ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,

GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL-MUNICIPIO DE YOPAL.
cobrar en la liquidacién 26 37 del 29 de enero de 2026 en donde se liquidd ATU -IVA, siendo el valor total del contrato
menos IVA la base para liquidar estampillas)

( se liquida diferencia dejado de

ogota 85505547-164664322-1 contibucin ENCIA DE SERVICIOSDEE |

$ 38.523.000,00]

1.3.11.27.02 Contribucion pro deporte AGENCIA DE SERVICIOSDE E $ 38.523.000,00 $0,00
1.3.11.27.02 Contribucion pro deporte AGENCIA DE SERVICIOSDE E $0,00 §$ 38.523.000,00
4,1.10.61.02 Contribucion Pro Deporte AGENCIA DE SERVICIOSDE E $0,00 $ 38.523.000,00

Elaborado por:  Adiela . Pastrana Pidiache

—_—

Adiela . Padtrana Pidiache
Funcionario Autorizado

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y
confidencialidad respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de Tratamiento
de Datos Personales, disponible en https://www.yopal-casanare.gov.co/temalpoliticas-y-lineamientos/palitica-de-
tratamiento-de-datos-personales.

CODIGO: AP2-F102

VERSION: 3

FECHA DE APROBACION: 07/02/2025

Pagina 1 de 1




Mcalﬁia'mdniclpal |

de Yopal

COMPROBANTE DE INGRESO
PAGOS DE ESTAMPILLAY TASAS

NTE:S] [ESTR [N° 26 685

GRANIJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
cobrar en la liquidacion 26 37 del 29 de enero de 2026 en donde se liquidé AIU -IVA, siendo el ATU La base para liquidar
estampillas, segiin ART. 362-1 ET Base gravable especial)

( se liquida diferencia dejado de

tampilla ?ren-cul

1.1.01.02.300.5  |Estampilla pro cultura

1.2.3.1.19.02

mpilla pro cultura

545.000,00

lEm.mpi]la Pro-Anciano 3% |1.1.01.02.300.01 ]Em
d

mpilla para el bienestar del
ulto mayor

1.2.3.1.19.01

yor

1.1.10.06.09.11

Bogota 855-09914-964667301-2 Estampilla Pro|

'AGENCIA DE SERVICIOS DE E

[Estampilla para el bienestar del adulto

1.09 1.000,0(1

~$ 545,000,00

$1.636.000,00

ito|

$0,00]

1.1.10.06.09.32 Bogota 85505548-964664323-9 Est Pro- Adulto |AGENCIA DE SERVICIOS DE E $ 1.091.000,00 $0,00
1.3.05.88.01.01 Estampilla pro cultura 1 AGENCIA DE SERVICiOS DEE $ 545.000,00 $0,00
1.3.05.88.01.01 Estampilla pro cultura 1 AGENCIA DE SERVICIOSDE E $0,00 $ 545.000,00
1.3.05.88.02 Estampilla pro adulto mayor 3 AGENCIA DE SERVICIOSDE E $ 1.091.000,00 $0,00
1.3.05.88.02 Estampilla pro adulto mayor 3 AGENCIA DE SERVICIOS DE E $0,00 §$ 1.091.000,00
4.1.05.76.01.01 Estampilla Pro cultura 1 AGENCIA DE SERVICIOS DE E $0,00 $ 545.000,00
4,1.05.76.02 Estampilla Pro Adulto Mayor AGENCIA DE SERVICIOSDE E $0,00 $1.091.000,00

Elaborado por:

Carmen Emilia Alvarado Moreno

Carmen Emili3

(5

Fungionario Autorizado

La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y
confidencialidad respecto del tratamiento de datos sensibles o personales aqui consignados. Politica de Tratamiento -
de Datos Personales, disponible en - https://www.yopal-casanare.gov.co/tema/politicas-y-lineamientos/politica-de-
tratamiento-de-datos-personales.

cODIGO: AP2-F102
VERSION: 3
FECHA DE APROBACION: 07/02/2025

Pagina 1 de 1

. 'LAT-0969"




Alcaldia Municipal LIQUIDACION DE
de Yopal ESTAMPILLA Y TASAS

J| RECIBO.VNd:'

|Fecha Emision |25 de febrero de 2026 |[Fecha Vencimiento |31 de marzo de 2026
N e A INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE

Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA No. ]_..lqnidacién: ‘126 21 19 o=
Contrato: - | 2957.2025- Adicional: . [Feehaz [33/12/2025
Nombre: AGENCIA DE SERVICIOS DE EMPLEOS 'lTEMPORALES DE - [No. Identificacién: |900193745 <=
COLOMBIA S AS =
Valor Neto: $36.350.150,3|valor IVA: | $0,0|valorBase: | = T27$36350.150,3
Concepto:  [CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES® 50y = S =
ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULES ., | —
QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPALD S W& | B
liquida diferencia dejado de cobrar en la liquidacién 26 37 del 29 de enero de 2026 en dénde se liquid6ARY 2 VAisiendo | -
el ATU La base para liquidar estampillas, segiin ART. 362-1 ET Base gravable especial) ﬁ "f. > SCY e | e
ESTAMPILLA PRO ADULTOMAYOR3 $T09L000.0 ==
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1.5 S L UF5as000,0 s =
[TOTAL: §1.636:000,0] ="
: O LR T A A
Liquidado por Adiela . Pastrana Pidiache CUPON DE USUARICE = =

[Fecha Emision: | 25 de febrero de 2026 || Fecha Vencimiento : | 31 demarzo de 2026 || RECIBONo, | 22920 |

INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE

Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA No. Liqu.idaclén 262119

Contrato: -~ | 2957.2025- : Adicional: _|Fecha: [23/12/2025
Nombre: AGENCIA DE SERVICIOS DE EMPLEOS TEMPORALES DE  |No. Identificacién: |900193745

COLOMBIA S AS

[Valor Neto: $36.350.150,3| Valor IVA: | ; $ 0,0| Valor Base: | $36.350.150,3|
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR3 $1.091.000,0
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1.5 e $545.000,0

: [TOTAL: | $ 1.636.000,0 |

Liquidado p&r Adiela . Pastrana Pidiache CUPON DE TESORERIA

.................................................................................................................

[Fecha Emision : | 25 de febrero de 2026 | [Fecha Vencimiento:| 31 de marzo de2026 | RECIBO No. | 22920
INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE

Dependencia: [SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA No. Liquidacién: |26 2119
Contrato: | 2957.2025- Adicional: |Fecha: [23/12/2025
Nombre:  |AGENCIA DE SERVICIOS DE EMPLEOS TEMPORALES DE  |No. Identificacién: 900193745

COLOMBIA S AS
Valor Neto: $36.350.150,3| Valor IVA: $ 0,0 Valor Base: | $36.350.150,3

[T OO T

~




Banco de Bogota 444 Yapa

Srv 2121 ORGA4604 Usyl ?44 T1i41

AHERERR3I012  11/03/24 16:52 H WO

HUNICIFID DE YOPAL CED 1841

He:DROOO22920

Yalor EfELfJVG 545 a0a0.06

Vr. Che?
ar

Yalar e+a. 0 ]
Valor HI: 6

Yalor Tohal: 543 0a0.00



Alcaldia Municipal LIQUIDACION DE
de Yopal ESTAMPILLA Y TASAS -

|Fecha Emision,IZS de febrero de 2026 ||Fecha Vencimiento [31 de marzo de 2026 1' RECIBONo.'| 22920
SRR Z INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE -
Dependencia. SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA No. Liquidacién:  [262119
Contrato: 2957.2025- : Adicional: [Fecha:+[23/12/2025
Nombre: AGENCIA DE SERVICIOS DE EMPLEOS TEMPORALES DE  |No. Identificacién: - 900193745 —=—
COLOMBIA S AS e
Valor Neto: $36.350.150,3[Valor IVA: _ | - $0,0|valor Base: . -~ | ,_..e,_s;‘e%sﬂ 50,3
Concepto:  [CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ==~ =
ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS;&EH‘ICULOR. P
QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DEYOPAE? > Ise | £
liquida diferencia dejado de cobrar en la hqmdacxén 26 37 del 29 de enero de 2026 en dénde se liquidFATIF=EVA, ﬁgeg& 2
el AIU La base para liquidar estampillas, segiin ART. 362-1 ET Base gravable especial) LS g B
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 3 s‘c’l :ﬁmmo&f" Mo e
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1.5 ‘émr;
gt
|-
Liquidado por Adiela . Pastrana Pidiache - ho
................................................................................................. J --BEH.F:I.GE.}E.E&
[Fecha Emision : | ~ 25 de febrero de 2026 |[Fecha Vencimiento : | 31 de marzo de 2026 |L CIBO No. ,t‘ m’ﬂs&g = gjz,"? 5

INFORMACION DEL CONTR]BUYENTE o
Dependecia SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 0. Liquidacnsn: 25 21 19 ‘
Contrato: | 2957.2025- Adicional: [Fecha: [23/12/2025

Nombre: AGENCIA DE SERVICIOS DE EMPLEOS TEMPORALES DE | No. Identificacién: |900193745
COLOMBIA S AS

Valor Neto: $36.350.150,3[Valor IVA: - | $ 0,0] Valor Base: | $36.350.150,3
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR3 . $ 1.091.000,0
ESTAMPILLA PRO CULTURA1S $ 545.000,0

|TOTAL: | $ 1.636.000,0 |

Liquidado por Adiela . Pastrana Pidiache CUPON DE TESORERIA

[Fecha Emision : | 25 de febrero de 2026 _|[Fecha Vencimiento:| 31 demarzode 2026 | RECIBONo. | 22920 |
: . INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE R e
. |Dependencia: [SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA No. Liquidacién: |26 2119
Contrato: 2957.2025- Adicional: | Fecha: |23/ 12/2025
Nombre: AGENCIA DE SERVICIOS DE EMPLEOS TEMPORALES DE  |No. Identificacién: |900193745

COLOMBIA S AS :
[Valor Neto: $36350.150,3|Valor IVA: | _ $ 0,0| Valor Base: | $36.350.150,3|

~




Banco de Bogota 444 Yapal

Sry 2121 ORGA4404 Usull944 T1134
AHERRERIZZ?  11/03/26 16:51 H. WD
HUNICIPIO DE YOPAL CED 1841
Us: 0000622720

Valor Efective:l,091,.600.00
¥r.Che?: B.ﬂﬁ ’
Yalar Tarijsta: 0.00

Yalor ND:B.00

Yalor Total:d,091,00C.00
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Anexo 3: Timbre




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
ALCALDIA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE YOPAL
891.855.017 -7

@.261187 |[EECHAIDGEUMENIC 12 de marzo de 2026 |

AGENCIA DE SERVICIOS DE EMPLEOS INIT/CC : 900193745 I
TEMPORALES DE COLOMBIA SAS

e

FECHA 11/03/2026 - Impuesto de Timbre Nacional - NIT' 900193745 - CONTRATO 2957 DE 2025 - NOTIFICACION 420.90
=l DE 10/03/2026 - PIN CONSIGNACION 2320

imuesiu de Timbre Nacional

[Banco BBVA 981020035174-
5

1.1.10.06.07.30

5 8.590196,23 ~ 50,00
2.4.07.03.09

$ 8.597.396,23]

[Impuesto de Timbre Nacional

ANY ,, ‘
Donaldo . Suarez|Arias :
Funcionario Autorjzado

Reviso Aprobd

AP2-F70
Fecha: 02/01/2020
Version:1

Pagina 1 de 1




TERM: YV49 DEPOSITO A CUENTA EN EFECTIVO Y¥/O DOCUMENTOS
USER: T062365 DE AHORROS

BBVA
OFIC: 0981 YOPAL HORA : 15:59:15
NUMERO DE CUENTA: 0013-0981-17-0200351745 MN FECHA OPER : 11-03-26
FECHA VALOR: 11-03-26
NOMBRE DEL CLIENTE: MUNICIPIO DE YOPAL MoOV.: 000002320 1/ 1
NO. CHEQUE IMPORTE IMPORTE EN EFECTIVO MN
$ 8,597,396.23

IMPORTE EN DOCUMENTOS MN

$ 0.00
FIRMA e
DEL CAJERO TOTAL DEL DEPOSITO EN MN
$ 8,597,396.23
CANT. DE DOCUMENTOS: 0 SUMA: 0.00
FIRMA

FAVOR GUARDAR ESTE RECIBO




UNIVErso Unine, DISIemMa Universo vs.Z.l.i.1 £u1y
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE
ALCALDIA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE YOPAL
891.855.017 -7

Reporte de Rentas Menores - Ingresos

H ”12 de marzo de 2026 ]
#][AGENCIA DE SERVICIOS DE EMPLEOS [NITICC

-|[s00193725 ;

FECHA 11/03/2026 - SANCIONES E INTERESES DE IMPUESTO DE TIMBRE - NIT 900193745 - CONTRATO 2957 DE
2025 - NOTIFICACION 420.90 DE 10/03/2026 - PIN CONSIGNACION 2321

de Timbre Nacional /"—“‘ﬁ\_\ 3 1.163.055,76|
Total : ™~ % 1.163.055,76

I
S S P 2 e Sl 2 2 BE: Ji
1.1.10.06.07.30 BBVA 981-35174-5 Impuestos RP AGENCIA DE SERVICIOS DE EMPLE |, .163.055,76| $0,00
2.4.07.90.09 Sanciones e Intereses Timbre o1 J.GENCIA DE SERVICIOS DE EMPLE / $0,00 $1.163.055,76

' = 5 _",—-——"—'
> ' N
( Donaldo . Sudrez Arias
Funcionario Altarizado )

Reviso Aprobd

AP2-F70
Facha: 02/01/2020
Version:1
Pagina 1 de 1




TERM: YV49
USER: T062365
OFIC: 0981 YOPAL

DEPOSITO A CUENTA
DE AHORROS

NUMERO DE CUENTA: 0013-0981-17-0200351745 MN

NOMBRE DEL CLIENTE: MUNICIPIO DE YOPAL

EN EFECTIVO ¥/O DOCUMENTOS
BBVA

HORA : 16:03:13

FECHA OPER : 11-03-26
FECHA VALOR: 11-03-26
MOV.: 000002321 1/ 1

NO. CHEQUE IMPORTE

FIRMA
DEL CAJERO

CANT. DE DOCUMENTOS: 0 SUMA: 0.00

IMPORTE EN EFECTIVO MN
$ 1,163,055.76

IMPORTE EN DOCUMENTOS MN
§ 0.00

TOTAL DEL DEPOSITO EN MN
$ 1,163,055.76

FIRMA

FAVOR GUARDAR ESTE RECIBO
«.P
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Anexo 4: Planillas de pago de seguridad social




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
H SOPORTE DE PAGO GENERAL

GOO1GAT4S || p(iAERD PLANILLA

IDENTIFICACION: NIT  NOMERO DE IDENTIFICACION,
Hou AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU

016

— EPS03T NUEVA EPS -~ o - - - - ] 3 __§210. 84  sa00 £ 3210, S0 00 % = § 210,
PSO05-BANITAS S A - == ] 3 230X $ $C §230.4 230.
/ \\
.
ADMINISTRADORA [ — %l SALDOAFAVOR | UOUDACION | TOTAES
céoigo | T . NOMBRE — ey 08 RIESGOS PLANILLA VALOR COTZACION _ APORTES - | MORA | DESCUENTO |  VALORPAGADO
14-21 14-23.POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A ] sd. §371 § 371 3 3 i
]
— = —_— — — = TOTALES —
b o - — 1 S i APORTES = VALGR PAGADG
] Comoo {CCF89-COMF ACASANARE - [} § 440. ] § 440
e 8 0
\ « s a0
\ LK ]
!‘i%-— EESEREIR IR IR IR 2 CENTRO | voTAL gl BC | oo |TOTAL| TOTAL| TOTAL | TOTAL | TOTAL
| TRABAJO
T ] [ gccree (8700
121 1.750. ACA

T

H | .,.{":;-»
| NRA T
T T
Jlli4aaRAa
Hillgaaatan Hin=ili

TOTAL PAGADO!  $3.014.800

PAGINA 1 DE 1

2030313 140 AM USUARIO: SO CC28424337



BANCO DAVIVIENDA
Recaudo Planilla Asist
Fecha: 12/83/2826 Hora: 13:85:85

Jornada: Normal
Oficina: 2868
Terminal: C12868W1063
Usuario: EIC
No.de planilla / PIN: 5168859682
periodo Liquidado: 2026/083
Forma de Pago: Efectivo
Vr. Total: $3,0814,800.00
Costo Transaccion: $06.00
No Transaccion: 337142
Quien Realiza la Trarsaccion
Tipo 1d: NIT
Numero 1D: 988193745

Transaccion exitosa en linea:
“avgr verifique que la
n impresa es correcta.

~
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Anexo 5. Certificado de aportes parafiscales
del personal directo.




DECLARACION DE PAGO DE OBLIGACIONES ANTE EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTE PARAFISCALES

EMPRESA: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES
DE COLOMBIA S.A.S

NIT. 900.193.745-0

DOMICILIO: Calle 11 No. 25-62, Piso 2

En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y el Articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, el suscrito Contador Publico, hace constar que la empresa
ASETCO SAS, ha pagado oportunamente durante los ultimos seis (06)
meses, los salarios y los aportes a los sistemas de Pensiones, Riesgos
Laborales y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, y estamos
exonerados al pago de Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena y al Sistema de Seguridad Social en
Salud, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de 2016; y se pagd los
respectivos aportes correspondientes al Contrato de Prestacion de Servicios
No. 2957 del 23 Diciembre de 2025, del personal administrativo
correspondiente a la fecha del 01 al 28 de Febrero de 2026, con el Numero
de la Planilla No. 5168059682 de 12 de marzo de 2026.

Se expide en la Ciudad de Yopal, con destino a la ALCALDIA DE YOPAL, a
los trece (13) dias del mes de Marzo de 2026

OS B.
L. 47.440.077 de Yppal
ontador Publico T.P.Y151.038-T




2 \_ GASAS
P, \\\
\-:”k' 'éé Lot

LRI
ggr}?‘e_nto giee. ié’ acredrta\camg
SRLX ab!ec éc\en
G2

».-_h

{":
enc&enfre‘&sta tar]eta al

> \‘}-1\-(

at Mm!sterm ae Cemercsa mdus!rm g\Tunsm 3 untsa Centrah
> : X *"OX\{: el S Coe
R INREK ix. 3-{*.&-"5—{ 00,

‘::-‘Q—h,pl,.. X




o JUNTA CENTRAL @D

ADMINISTRATIVA

eseeciee. DE CONTADORES

Certificado No:

EFPETROCBO0O0SPPTCE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YEINY VEANEY CUADROS BERBESI identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 47440077 de YOPAL (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 151038-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * *** * ¥ rarsmhksahsamdrrstnrsn

LA A E S E R EEEEEREEEEEEEEEEEEEEREEEEEREEEEEREREEREREEREERERSE. g de ok e de ok ok ok ok ok ok ok ok k
tit*t**titl!**itit*ti****it*tt*ti*l***!***tts*A ook kok ok ok ok ok ok ok kR
Dado en BOGOTA a los 4 dias d : Ic]; con vigencia de (3) Meges;

partir de la fecha de su expedicié DE
EI:IIM] DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
BEEC

IDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
ENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Anexo 6: Planillas de seguridad social del
personal en mision.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

8 oAvVIVIENDA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900193745
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE EU
| CIUDADMUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO:
| DIRECCION: CL112562 TELEFONO: 6333180
| TIPO APORTANTE O1-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA. Aciividndes reguiadorss y facitadoras de ln act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL | DEPENDENCIA 051 - ALCALDIA DE YOPALY

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl

| =TT

14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A

UBTOTALES;

L AN & T

:; BC [coTaacon YALOR| TOTAL | ey f' we || 20 | ToTaL | ;; BC | Lo |TOTAL | TOTAL TO‘!N'; TOTAL | TOTAL
i §  $70100  §0 870100142 = T | 9200% $CCFes-  |$73 sd sq sd 80
1750908 PoSITVA | | 1.780.1 1823
Beamos
9 3>~ =—— 2 ‘
N = ” S
~ZNilla pagd”~ TOTALPAGADO!  $433.200
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BANCO DAVIVIENDA
Recaudo Planilla Asist
Fecha: 13/83/2826 Hora: 10:46:23

Jornada: Normal

Oficina: 2868
Terminal: C12860W182
Usuario: 6ET
No.de planilla / PIN: 5168865488
Periodo Liquidado: 2026/03
Forma de Pago: Efectivo
vr. Total: $433,200.00
Costo Transaccion: $6.00
No Transaccion: 314813
Quien Realiza la Transaccion
Tipo Id: NIT
Numero 1ID: 588193745

Transaccion exitosa en linea:
Por favor verifique que la
informacion impresa es correcta.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 00183745 | | WiMAERD PLANILLA: 5168062810  TIPO DE PLANILLA- =
NOMBRE ) RAZON SOCIAL: AGENCIA DE SERVICIOS ¥ EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAEL | | pepioDO COTIZAGION OTROS MES fobroro ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ARO mm
CIUDADMUNICIPIO: TOPAL, DERANTAMENTO: mm DIAS DE MORA: 1
DIRECCION. . 1128 ELEFONO: FECHA PAGO (sasa/mmidd): 2026/0312  NUMERO AUTORIZACION:
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES | 0344338040
TIPO EMPRESA. PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Aciividades reguisdoras y faciliadoras da la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL | DEPENDENCIA 038 - ALCALDIA DE YOPAL |
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): st |
e e o - -
ADMINISTRADORA _
NOMBRE = T OV TN APORTES | VALOR PAGADO
= 1 a a 4 20200 AS
1 a a 260.200 L
= 0 q q § 2.602 000 3
= — T q a §1.120.600 X
& r 30 13.122 700 $ 13.131.200

/
AR IRP ______SALDOAFAVOR —
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1423 423 POSITIVA COMPARIA & ) : FRE] pioe
-0
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g
"~ ADMINISTRA %) . TOTAES N
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\\ /
NTIF [ TIPO | BUBTIPO | SALARIO | TIPO DE f gg u -}! z ! g g s ‘5\ P §
W Moo | BAsICO | [ QE 2ihlpdpR BB | F|F|8 3| 2 8¢E ound | - TARIFA | TOTAL | ADMIN BC  [comzacion YAOR| TOTAL | apuin 18c oE |TOUAL9 '8¢ | apum |TOTAL ;ﬂ:h:"fn JOTAL TI0TAL
| TRABAJO
. | & ] o iy
ke = BECT T ] T3 o $70.100  $d  §70.10014-23- § $0 scoFes-  (§7300d 8 sq  so
; | POSITIVA | | 1.750.908 1,823 $18COMFACA
Lo [ COMPARI BANARE
|| | * e
| | | A - . —
L=t e s o T T i 370900 80 $70.10014-23-  pay ] 9.2000( CCFee- | §73.000 54 34 sg sa
| poKin ez T | | POSITIVA | | 1.750.808 1 3 ACA
s e BANARE
| BEGUROS
= TFCY T BT = 1 1 3701 s s70q000423.  po  § 92009 sccroe- [§7300d  $0  8q  $q  sd
2 vl POSITIVA | | 1.750.808 1
poaszirn Amns ARI BANARE
|
b— aur— peren PR T T 5 1 T s700d  sd 76,2005 $CCFoB- _'s'ia.ﬂ a8 sd sd
OTTATIE ANA ¥
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b S— XY B ] T - T s7000  sd § 38! sccres- (373000 a4 sd  sd s
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‘ | ko :
| 7
| l e o B

2026/03/13 8:39 AM USUARIO: 501 CC28424337 PAGINA 1 DE 8



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL ‘ DAVIVIENDA
IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICAGION BOOTE3745 || \iaapRO PLANILLA 5168062810 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAEU | | pepinnn cOTIZAGION OTROS MES fobratc ARO 2028 PERIODO COTIZACION SALUD: uEs maczs ARO 2028
DIRECCION: : iy R | NOMERD MITCREAGION 0344336040
| TP APORTANTE ereup EADOR : o
| TPO EMPRESA: PRIVADA
| FORMA DE PRESENTACION SUCURSAL

'mmmﬁmmm_mswmmmx

|
FN‘ P SALARIO | TWO DE E TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
| sAsco APOR
. — WT»T L e Ll
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‘rmuum | [ ‘ porvens | 1750909 | i BanTas | | 1760004
voOY LZET | A
| DE
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- pe "’"""F""’__ e NI T T 11 | pa0soi. pa % 528020 34 ¥ sd $d Wommel §200200EP8008. 0 OB R T LT T tr0od 84 §d  sd  sd
1118546 758! | ‘ IR | 1,750, AS 1.750 908
DE
| ‘ | | _ || i
rr ke o A T T T [ oo s emm 5§ s ¥0 %0 Nowel sumomePsy. g § #7000 3d smoidien 0 "1 4
PORVENIR | 1.750.508 EVA 1.750 908 TTV
BT | ’ I | ( i 0E
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s$73000 84 sd  sad  #dq
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

8 DAVINVIENDA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 800183745 NOMERO PLANILLA: 5168062810 TIPO DE .
NOMBRE & RAZON SOCIAL: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAEU || peRiono COTIZACION OTROS PLAMLLA: .
PIO: YOPAL oEPemeemu‘ CASANARE it MES fobrero ARG Mil PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo  ARO
DIRECCION; CL 112562 TELEFONO: 8333180 | | FECHA PAGO (sasa/mmydd): U :
TIPO APORTANTE: O1-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS OF 200 COTIZANTES L 20260312 NOMERO AUTORIZACION: 034338040
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIOAD ECONOMICA: Actividades requiadoras y faciltadoras de la act
FORMA DE PRESENTAGION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA. 039 - ALCALDIA DE YOPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): st
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
TP | suBTIPO | SaLARIO | TIPO DE g 2 :g‘ | Fsp ofori i
L IZANTE| BASICO [SALARIO| E'i_ = Be - = ITARIOS 1™ TARIFA YDTA_II_-E
& f | LEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL
9 GG powiia  perenD | §1780908 FUO | | | SI | T 1T T paosor. ba § 280 200 sa sq 540 %0  Nomal §280200NUEVA |
Hssaszn AN VENIR| | 1,750,908 EPS CM
|
pioEc MORA  DEFEND | §1.760908 Fuo 8 il
| i
PLEJANDRA |
pro ~ BRALDO  DEFEMD n)me Fua L RRLE 1
-mlm:ﬂﬁm |
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T sirsoses o | || Si
" 7 |
b
B oEc PEREZ PAN DEPEND 31760908 FUO ] pe-18
118581338 DINA
pancaA |
T FEREZ PAN DEFEND | (31730008 FUO0 | £ | | 1
118581338/
|
7 EC WCHAGUA pePEND | 11750808 FUO Kl
FHSNEY
| |
B GG brume: 51750008 U0 £l
FABEZAS
1118564304
FAISSA "
B EC HERMNANGEZDEPEND $1750808 Fuo si
118560440 MARIRO |
ALCI0ES
ke pez  pereo 1750008 Fu0 | | | &
11057
PARNA
|
b [EoW  peremo $1750908 FUO ] M I
191 CARDENAS
1185724 focn
L
| |
B GC  PAmcia  pePenn 51750808 fuO 0]
118872004 LD
IVIBETH
= BASTIONS ~ pePENG _ F@ 0 st [ -
118573014 FORRAS
‘L | ‘ |
| L]
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

B/ DAVIVIENDA

5168062810  TIPO DE PLANILLA:
2028 PERIODO COTIZACION SALUD:

1
20260012 NOMERD AUTORIZACION:

TIPO IDENTIFICACION NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION. 00183745 P
HOMBRE O RAZON SOCIAL: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES OE COLOMBIAEY || permans cii ol e .
CILDADMUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || Pt e MORA.
DIRECCION: TELEFONO:
TIPO APORTANTE OIEMPLEADOR  CLASE APORTANTE: S-VENOS D 200 COTZANTES || FECHA PAQD (ssashoendal
TIPO EMPRESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Acthidastes roguisdorus y facitadoras de a act ||
| FORMA DE PRESENTACION: ' 039 - ALCALDIA DE YOPAL
| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICIF (REFORMA TRIBUTARIA) s ||
: 1o § e
| ! APORTES
e [oomm o | suseo m;mug‘ggi 2 [‘E‘bﬁ! BB § ﬁ‘g‘ 28 08 Tama | JOTAL
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VALOR
. ADRES
$ 70,1 %a
1.750.908

s70%0d 84

7010 84

snwd

s7o10d 84

MES marzo ARO 020
0344338040
Be " TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL 8/ DAVIVIENDA

IFICACION: NUMERO DE IDENTIFICACION 0183745 | | (MERD PLANILLA 5168062810 PLANILLA:
& RAZON SOCIAL: AGENGIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAEU | | pERIGDO COTIZACION OTROS MES ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marza ARO 2026
oo o S2N iy e || Sesenon: :
DIRECCION: d FECHA PAGO 3 20260012 NUMERO AUTORIZACION:
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE 8-MENOS DE 200 COTIZANTES .
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguisdoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SRS, /08 ALCALDIA DE YOPAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
] ] 9 o | s proaTes CENTRO i
e [oETE TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE f dEeE B |5 3 § 8 §| 208 E.Q i - VOLUNTARIOS Tagien | JOTAL | ap ec VALOR| TOTAL | sy B bE mm.i 1BC oan | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
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8/ DAVIVIENDA

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

560z

5168062810  TIPO DE PLANILLA.
026 PERIODO COTIZACION BALUD:

t
2080V12  NUMERO AUTORIZACION:

o1
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL

1
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AL PAGADO:
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h

Alcaldia Municipal

de Yopal &

COMUNICACION OFICIAL

VALIDACION PLANILLA PAGO DE SEGURIDAD
INFORME #2

PERIODO 01 DE FEBRERO DEL 2026 AL 28 DE FEBRERO DEL 2026

AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES S.A.S

RELACION DE PERSONAL CONTRATADO | CONTRATO N° 2957- PHANIL LA N
2026 2025 No.
5168062810
INSTITUCION ESTADO DE
EDUCATIVA NOMBRES Y APELLIDOS VERIFICACION| DIAS LABORADOS
FREDY VALENCIA VALIDADO 30
iNET ¢ie LIDIA BENITEZ MENDIVELSO VALIDADO 30
EmpnﬁgRIAL - | ZULMA CECILIA MORENO INOCENCIO VALIDADO 30
RUBY PORRAS NINO VALIDADO 30
IRENE ALEJANDRA PEREZ RADZIUNAS VALIDADO 30
BRAULIO
ot LORENA ALEJANDRA GARCIA VALIDADO 30
CENTRO 2 LAURA FERNANDA SANCHEZ ADAN VALIDADO 30
SEDE SIMON 30
BOLIVAR 1 DEIBY PEREZ FERNANDEZ VALIDADO
BOSQUES DE | ABRAHAN ALCIDES HERNANDEZ MARINO VALIDADO 30
SIRIVANA | ROGGER ALEXIS MONTANEZ CHAPARRO VALIDADO 30
Luis JAVIER FERNANDO PIRE SALAZAR VALIDADO 3
HERNANDEZz | YANETH TATIANA GARCIA CASTRO VALIDADO 30
VARGAS SEDE
CENT HAL YODY LIZETH BETANCOURT RODRIGUEZ VALIDADO 30
ANGIE ALEJANDRA MORA SANCHEZ VALIDADO #
LLANO LINDO - | CLARITH NIDIA BARRERA CASTANEDA VALIDADO 30
ITELL XIOMARA MALAVE ARIZA VALIDADO 30
CENTRAL 2 KETY FABIOLA CUESTA PALACIOS VALIDADO 30
MEGACOLEGIO 2 [y e\l ANDREA PIRABAN VELANDIA VALIDADO 30
IE CENTRO 30
SOCIAL MONICA CARDENAS GUERRERO VALIDADO
ERIKA LILIANA LOPEZ GONZALEZ VALIDADO 30
TECNICO JOSE ANTONIO ALDANA BAUTISTA VALIDADO 30
AMBIENTAL SAN ==
MATEO SILVIA FERNANDA PINEROS PRADA VALIDADO 30
MARIELA PEREZ RODRIGUEZ VALIDADO 30
JUDITH GUALDRON TARACHE VALIDADO 30
IE LUCILA
PIRAGAUTA | ZARA JUDITH TORRES BERNAL VALIDADO 30
ASTRID CAROLINA BARRERA CRUZ VALIDADO 30

cODIGO: AP4-F09
VERSION: 11

FECHA DE APROBACION: 26/09/2024

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

Marque segun corresponda:; Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2

DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cédigo Postal 850001

www yopal-casanare.gov.co Email: contactenos(@yopal-casanare. gov.co
Pagina 1de 3

S

EMPRESA CERTIACADA

LAT-0969



Alcaldia Municipal

de Yopal <7

COMUNICACION OFICIAL

EIDGNE NADINE BECERRA GARCIA VALIDADO 30
MEGACOLEGIO
N oamras | ANY! KARINA LEON CARDENAS VALIDADO 30
RAFAEL VARGAS TORRES VALIDADO 30
BELTRAN LUZ MARYERLINE CASTANEDA ROMERO VALIDADO 30
ANNY LIYIBETH GARCIA PULIDO VALIDADO 30
EJORGE | LILEM KATHERYM OROZCO FARFAN VALIDADO 30
ELIECER GAITAN | | yz NELIDA CALIXTO GOMEZ VALIDADO 30
£ ANTONIO | CAMILO ANDRES MORENO ALONSO VALIDADO 30
NARINOG |\ ENDY TATIANA BARRERA CHILATRA VALIDADO 30
IE LUIS CARLOS | FRANCY ESTER SOTO RIANO VALIDADO 30
GALAN | ELSA MARIA PEREZ RAMIREZ VALIDADO 30
|IE GABRIELA
WISTRAL | DEYSSI LISSNEY RIVERA CAMARGO VALIDADO 30
I.LE. SANTA
TERESA | ZAIRA YAISSA URIBE CABEZAS VALIDADO 30
|E DIVINO
JEDIVINO | CARLOS DIESYD MORALES ESTRADA VALIDADO zg
CENTRAL 1
SATA 3 YISETH KARINA PEREZ RODRIGUEZ VALIDADO
LA INMACULADA | ELSA YANETH PUERTO CRUZ VALIDADO 30
DIANA YOSDY CUADRA TUMAY VALIDADO 30
IEEL PARAISO | FRANCY JANNILINE BASTIDAS PORRAS VALIDADO 30
LINDA MIREYA HIDALGO SARMIENTO VALIDADO 30
IE LA CAMPINA | ANGIE KARINA BARRERA TUMAY VALIDADO 30
DUHILMAN ISNARDO VEGA MARTINEZ VALIDADO 12
IE POLICARPA
JEPOLICARPA | SANDRA MILENA GIRALDOARISTIZABEL VALIDADO 13
NEYRA YAZMID LEGUIZAMO UNIBIO VALIDADO 30
LORGIO
RODRIGUEZ | HERLENY DISNEY ACHAGUA PULIDO VALIDADO 30
|E TERESA DE 30
CALGUTA | MARIA ANGELICA SANCHEZ CELIS VALIDADO
CARLOS LLERAS 12-18
RESTREPO | DJANA MARCELA PEREZ PAN VALIDADO
WALTER EUDREY HILLON CEPEDA VALIDADO 30
CENTRO DE
SERVICIOS DIANA BRIGITH BENAVIDEZ VALIDADO 30
EDUCATIVOS | EVY MAGNOLIA SALAMANCA MALDONADO VALIDADO 30
MARIA CLAUDIA PATRICIA ALARCON VALIDADO 30
ADULTO ACOMPANANTE
LUIS CARLOS 30
SARMIENTO LUZ STELLA ORTIZ ALARCON VALIDADO
ANTONIO N
\WANTONIO | ANA YOLEIDY HOLGUIN PERA VALIDADO 30
MORRO ANGIE MARCELA ARENAS RODRIGUEZ VALIDADO 30
YENY PAOLA VARGAS MENDOZA VALIDADO 30

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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DIVINO
SALVADOR
MATE LIMON
LANIATA | NIDIA ADELINA NARANJO LAVADO VALIDADO 30
CONDUCTORES
ANTONIO 30
NARINNO VIA EL
MORRO LUIS GERMAN PINTO ALVARADO VALIDADO
DIVINO 30
SALVADOR MATE
LIMON LA NIATA | CLEODOMILO PARRA ACEVEDO VALIDADO
RELACION DE PERSONAL GRANGEROS
|IE POLICARPA 30
SALAVARRIETA | JOSE OLIVERO FARASICA ROJAS VALIDADO
IE LA
INMAGULADA | EOCLIDES SALAMANCA PEREZ VALIDADO 30
LORGIO 30
RODRIGUEZ | JOSE HENRY SANCHEZ DAZA VALIDADO
LUIS CARLOS 30
GALAN
SARMIENTO | LUIS CARLOS BONILLA SANCHEZ VALIDADO
-\'\\
|
ROCIO MOJICA TOSCANO

Profesional Universitario Cod 219 Grado 4 (E) Segun Decreto 033 de 2023
Secretaria de Educacion Municipal de Yopal
Supervisor del contrato

'J‘ﬂ {iana Y S
Elabord; Yuri Tatiana Granados Polania
Cargo: Apoyo Técnico Contratado Administrativa y Financiera

a Pineda Toro
Cargo: Profesional contratado Administrativa y Financiera

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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Waging

: ¢Que vas a consultar hoy?

Aqui puedes explorar las planillas disponibles para pago, revisar tus comprobantes de pago y acceder a certificados por
cotizante. Elige la opcion que necesitas

Los campos marcados con * son obligatorios para garantizar la informacion esencial,

Datos del aportante:

NIT

900193745

Esta opcion te permite generar los soportes de pago de tus planillas, creadas a traves de nuestros canales de asesoria o

el portal transaccional, pagadas en puntos presenciales ¢ a traves de PSE
14-23 - POSITIVA COMPANIA DF SEGUROS S A

Tus resultados

5168062810 E PAGADA SUCURSAL 2026-02




& Copyrights ACH Colombia ACH COLOMBIA S.A.
Lineas de Atencién al cliente: Planilla electronica Bogota: 380 8880 - Medellin; 204 0180 - Resto del Pais: 01 8000 110764

212




R

BANCO DAVIVIENDA
Recaudo Planilla Asist
Fecha: 12/83/20826 Hora: 13:51:17

Jornada: Normal
Oficina: 2860
Terminal: CJ12868W181
Usuario: 455
No.de planilla / PIN: 5168062810
Periodo Liquidado: 2026/03
Forma de Pago: Efectivo
vr. Total: $28,538,500.00
Costo Transaccion: $0.00
No Transaccion: 338049
Quien Realiza la Transaccion
Tipo Id: NIT
Numero ID: 988193745

Transaccion exitosa en linea:
Por favor verifique que la
informacion impresa es correcta.
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Anexo 7: Certificado de aportes parafiscales
del personal en misién |L.E




DECLARACION DE PAGO DE OBLIGACIONES ANTE EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTE PARAFISCALES

EMPRESA: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES
DE COLOMBIA S.A.S

NIT. 900.193.745-0

DOMICILIO: Calle 11 No. 25-62, Piso 2

En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y el Articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, el suscrito Contador Publico, hace constar que la empresa
ASETCO SAS, ha pagado oportunamente durante los ultimos seis (06)
meses, los salarios y los aportes a los sistemas de Pensiones, Riesgos
Laborales y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, y estamos
exonerados al pago de Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena y al Sistema de Seguridad Social en
Salud, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de 2016; y se pagd los
respectivos aportes correspondientes al Contrato de Prestacién de Servicios
No. 2957 del 23 Diciembre de 2025, del personal en misiéon correspondiente
a la fecha del 01 al 28 de Febrero de 2026, con el Numero de Planillas No.
5168062810-5168065488 con fechas de pago del 12 y 13 de marzo de 2026.

Se expide en la Ciudad de Yopal, con destino a la ALCALDIA DE YOPAL, a
los trece (13) dias del mes de Marzo de 2026

Contador Publico T.P. 151.038-T  Representante Legal
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L
ADMINISTRATIV

’J*?(“‘? JUNTA CENTRAL G 9
eseecie. DE CONTADORES

Certificado No:

EFTETROCBOOLOESRZTS

LA REPUBLICA DE COLOMBIA MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YEINY VEANEY CUADROS BERBESI identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 47440077 de YOPAL (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 151038-T S| tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ** * #**** xaxausuasavavnunsvss

A E R E RS EREEREEEREEEEEEEEEEEEEE R AR EEE R R EE R EEE R L N EERENN * k ok ko k k ok ok ok ok ok ok ok k
**t***ﬂ**************t***************i**i**tstA %k ok ok ok ok ok k ok ok kR
Dado en BOGOTA a los 4 dias d iﬁ; con vigencia de (3) Meges;
partir de la fecha de su expedicio DE

OI i
EI: Ilﬂ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
BEEC

IDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
ENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Anexo 8: Actas tramitadas por la supervision.




ACTA DE REUNION

Alcaldis Munlcipal
de Yopal ‘

ACTA DE REUNION No: 003

MDALOSIGENERALES)

' TEMA DE LA REUNION
Comité técnico para socializar avance de la ejecucion del contrato No 2957-2025 y tratar temas
solicitados en el Comunicado No. 7 de 23 de febrero de 2026 por parte de la empresa ASETCO
S.AS

Fecha de la Reunién:

2086 | WS| 28| 8

LUGAR DE LA REUNION:

Hora de finalizacién

PMD 9

Hora de inicio

00 45

Despacho de |a secretaria de Educacién

ASISTENTES ASISTENCIA
no | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl | NO
DEPENDENCIA
SECRETARIA DE
1. | ROCIO MOJICATOSCANO | SUPERVISORA | SECRETARY X
ANYELA MARIA PINEDA PROFESIONAL | occpeTARIADE |
2 | TORO DEAPOYOALA | e5jcacioN
SUPERVISION
3 X
5 | IVAN ANDRES PEREZ zg?ﬁgi'%"o%_ SECRETARIA DE
GRANADOS e i EDUCACION
- | WILBORB RICARDO LEAL SECRETARIO DE | SECRETARIADE | X
" | GALAN DESPACHO (E) | EDUCACION
X
e
5. | ANGELA VIVIANA CARDENAS EMPLEO
SALUDENE TEMPORAL SA.S
TRABAJO e
AGENCIA DE X
6. | SONIA LILIANA TORRES ggﬁﬁggﬁ?gﬁ’“ EMPLEO
TEMPORAL S.A.S
T
INVITADOS ASISTENCIA
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1.
2.
3.

OBJETIVOS DE LA REUNION

Socializar el avance actual de la ejecucion del contrato 2957-2025.
Verificar viabilidad de reconocimiento y pago de horas extras.

ORDEN DEL DIA

1.Saludo de bienvenida

CODIGO: AP3-F03
VERSION: 5
FECHA DE APROBACION: 13/09/2024
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Alcaldia Municipal
de Yopal‘ ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: 003

2. Socializacién del motivo de la reunion.

3. Socializacion y justificacion del comunicado No. 7 expedido por la empresa ASETCO
Contrato 2957-2025

4. Revisi6n de la viabilidad del reconocimiento y pago de horas extras por parte de la
supervision y el despacho de la secretaria de Educacién.

5. Presentacién de novedades adicionales durante la ejecucién del contrato

6. Acuerdo y Compromisos

=SARROIIO/DEATREUNIO N N

1.Saludo de bienvenida

La Doctora ROCIO MOJICA TOSCANO interviene realizando la apertura a la reunién y
agradece la asistencia y participacion en este espacio.

2. Se informa a los asistentes que la reunidn se realiza para larevision y andlisis de la siguiente
peticién por parte del confratista:

Me dirifo a usted de la manera méds cordial para solicitar programacién de un comité
cardcter urgente, con el propésito de analizar costos adicionales al contrato. De acuerdo
con seguimiento realizado a través de planillas de control de tiempo y visita de
Inspeccién técnica al personal en los cargos de conductores y acompanantes de
vehiculos, se ha identificado de manera puntual la generacién de recargos nocturnos y
horas extras, en la efecucién de las actividades contratadas.

La solicitud fue recibida en el correo electrénico establecido como canal de comunicacién oficial
entre la supervision y el contratista (divisionadministrativa@yopal-casanare.gov.co) el dia 23
de febrero de 2026 y se dio respuesta en la misma fecha programando la reunién para el dia
24 de febrero de 2026.

3.Socializacion y justificacion de la solicitud por parte de la empresa ASETCO contrato
2957-2025, seglin Comunicado No. 7

La Coordinadora ANGELA VIVIANA CARDENAS de la AGENCIA DE SERVICIOS Y
EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S “"ASETCOQ’, informa que realizd
acompariamiento en el desplazamiento de UNA de las rutas de transporte escolar de
la Institucion Educativa Divino Salvador, evidenciando que se generan recargos
nocturnos y horas extras ya que los estudiantes deben ingresar a las 6:00 am a la
Institucion educativa y el ultimo recorrido finaliza a las 6.50 de la tarde.

La empresa presenta un registro de la carga laboral evidenciada en sitio de trabajo con relacién

del desemperio de la sefiora YENY PAOLA VARGAS MENDOZA, Adulto Acompaiiante, sobre
cada uno de los recorridos que deben realizar para transportar a los estudiantes.

CODIGO: AP3-F03 Pagina 2 de 6 {“ "‘"f.%
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Alcaldia Municipal

de Yopal ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: 003

De acuerdo con la revisién de control de tiempos la empresa a través de la coordinadora
ANGELA VIVIANA CARDENAS informa que se estdn generando costos adicionales por
recargos nocturnos y horas extras en el caso de la ruta que atiende sus colaboradores

4. ROCIO MOJICA TOSCANO en calidad de Supervisora del contrato 2957-2025
interviene manifestando que actualmente se tienen contratados con la empresa
ASETCO S.A.S dos (2) servicios de conductor y cinco (5) adultos acompafiantes, para
la ruta escolar, asignados de la siguiente manera:

ANTONIO NARIRO- MARROQUIN LUIS GERMAN PINTQ ALVARADO CONDUCTOR

DIVINO SALVADOR - MATA DE LIMON CLEODOMILO PARRA ACEVEDO CONDUCTOR

DIVINO SALVADOR- LA NIATA YENY PAOLA VARGAS MENDOZA ADULTO ACOMPARANTE
DIVINO SALVADOR -MATE LIMON NIDIA ADELINA NARANJO LAVADO ADULTO ACOMPARANTE
ANTONIO NARINO-VIA EL MORRO ANGIE MARCELA ARENAS RODRIGUEZ ADULTO ACOMPARANTE
ANTONIO NARINO-MARROQUIN ANA YOLEIDY HOLGUIN PERA ADULTO ACOMPARANTE
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO LUZ STELLA ORTIZ ALARCON ADULTO ACOMPARANTE

Informa la supervisora que dentro del presupuesto oficial para la financiacion del
servicio no se estructuraron costos adicionales pagos de horas extras teniendo en
cuenta la jornada laboral vigente (44 horas semanales) las cuales para el perfil de
conductor y adulto acomparnantes no se supera, pues su labor de transporte de los
estudiantes se presta en periodos discontinuos y las actividades de aseo y
mantenimiento del vehiculo tampoco les ocupa el resto de la jornada. Los conductores
y adultos acompariantes no realizan ninguna actividad adicional es decir dispone de su
tiempo libre.

Se informa a la empresa ASETCO que se indagé con la Rectora de la Institucién Divino
Salvador Lic JUDITH CORREDOR, para conocer si las jornadas de aseo y
mantenimiento del automotor requerian la permanencia en la Institucién por parte de la
sefiora NIDIA ADELINA NARANJO LAVADO (Adulto acompanante) y al respecto
informo que solo el dia en que la empresa realizo el acompafiamiento permanecio
durante toda la jomada y que el resto de los dias terminan su actividad a mas tardar
8:00 am y de desplaza hacia su residencia ubicada cerca de la Institucion y dispone del
tiempo restante para su uso personal, sin embargo se realizara requerimiento formal
para que la Institucién informe en que horarios requiere el servicio de conductor y
adultos acompanantes y de esta forma entrar a determinar si se requiere 0 no
reconocer y autorizar el pago de recargos nocturnos y/o horas extras.

CODIGO: AP3-F03 Pégina 3 de 6
VERSION: 5
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Alcaldia Municipal
de Yopal ‘ ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: 003

Informa la supervision que en todo caso se reconoce la falta de planeacion y
estructuracién de costos adicionales por recargos nocturnos teniendo en cuenta el
horario de entrada de los estudiantes, pero que respecto a pago de horas extras si
desde el inicio de la operacién por parte de la empresa contratista se dejo claro que no
se tiene disponibilidad presupuestal por lo que la prestacion del servicio debe realizarse
de acuerdo con la jornada laboral maxima permitida, sin que se incluyan dominicales y
festivos.

El secretario de Educacién encargado, solicita que se revise con la institucion
Educativa la prestacion del servicio de transporte escolar para que se logre optimizar
los servicios contratados para en lo posible no incurrir en costos adicionales sin
desconocer los derechos laborales de los trabajadores.

Por otra parte, La supervisora del contrato ROCIO MOJICA TOSCANO indica que en
el caso de los conductores y adultos acompanantes se pueden presentar situaciones
en las que NO se requiere el servicio de la ruta escolar por novedades administrativas
o académicas propias de las Instituciones Educativas, ese tiempo de debe ser
orientado a los colaboradores para que cumplan con las demas actividades de la
minuta del contrato como las labores de aseo y mantenimiento de los vehiculos.

También es muy importante que la empresa tenga presente que durante el periodo
comprendido entre el 30 de marzo y el 03 de abril (semana santa) no habra servicio
educativo por lo tanto no se requiere el servicio de conductores y adultos
acompanantes. Para este periodo se solicitara la suspension del contrato con la
empresa ASETCO respecto al servicio de conductores y adultos acompafiantes. Los
servicios de personal para apoyo administrativo y granjeros se desarrollara con
normalidad.

5. Por parte de la supervisién se reitera la solicitud del pago de impuesto de timbre de
conformidad con lo establecido en el Decreto 175 de 2025, en el que el Gobierno Nacional
asigno tarifa al Impuesto de Timbre establecido en el Estatuto Tributario, determinando como
hecho generador los actos y contratos que se suscriban hasta 31 de diciembre de 2025.

La sefiora Sonia Torres de la AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES S.A.S,
informa que en cuanto a el ajuste de estampillas y el pago de impuesto de timbre el personal
de la empresa ha realizado en varias ocasiones desplazamiento hasta secretaria de hacienda
los cuales informan que se encuentran en proceso de depuracién con diferentes dependencias,
indican que se procedié nuevamente a enviar comunicacion oficial solicitando la liquidacion
para el pago de impuesto de timbre.
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de Yopal ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNIGN No: 003

Por parte de la empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES S.AS,
manifiestan que estan siendo afectados por la falta de la liquidacion del impuesto de timbre y
por los ajustes a las estampillas, tramite que realiza la oficina de rentas del municipio de Yopal
lo que impide completar la documentacién para la liquidacién y suscripcién del acta parcial No
1, y poder gestionar el pago ante la Secretaria de Hacienda Municipal.

Por parte del Despacho de la Secretaria, en abogado Ivan Andrés Pérez Granados indica que
se debe tener en cuenta que en el momento de presentar la propuesta y la adjudicacion del
contrato la empresa debia contar con un musculo financiero, precisamente para no afectar la
ejecucién del contrato por eventualidades cono las sefialadas por la empresa en relacién a la
demora en la radicacion de todos los documentos para pagos parciales.

La Profesional de apoyo a la supervisién Anyela Maria Pineda Toro, indica que se debe tener
cuidado con el diligenciamiento de las plantillas que soportan los horarios en los dias laborados,
como también realizar las observaciones que se requieran, ya que en la revisién del informe
No 1 se evidencié un mal diligenciamiento en este documento por parte de los colaboradores
de la empresa contratista.

El Dr Ivan Andrés Pérez Granados manifiesta que se debe realizar seguimiento en campo
respecto al cumplimiento de todas las actividades contratadas para garantizar que las
Instituciones Educativas cuenten con el servicio contratado con calidad y para prever
situaciones que puedan alterar la normal ejecucién del contrato o que impliquen modificaciones
las cuales deben ser notificadas de manera oportuna a la Supervision. Respecto a los costos
adicionales se debe realizar el ejercicio de verificacién de tiempos para todos los conductores
y adultos acompanantes para poder identificar y reportar todas las novedades respecto a este
servicio.

Por parte de la supervisién nuevamente se hace énfasis en que no se reconoceran recargos
nocturnos y horas extras por los servicios de granjeros y apoyo administrativo, por lo que se le
solicita a la empresa que socialice nuevamente con los Rectores y sus colaboradores.

Respecto a los servicios de Conductor y adultos acompafiantes se le solicita a la empresa

establecer y remitir el costo adicional para la verificacién, aprobacion y solicitud de apropiacién
de los recursos y modificaciones a que haya lugar con base en la disponibilidad presupuestal.

Siendo las 9:45 am se da por finalizada la reunién con los siguientes compromisos

ll. ACUERDOS Y.COMPROMISOS ' - ... - '~
FECHA DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO | RESPONSABLE
Solicitar horario de trabajo del personal vinculado para Supervision de
conductores y adultos acompariantes del transporte escolar | 02//03/2026

de la Institucién Educativa Divino Salvador contrato
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ACTA DE REUNION No: 003

Empresa
Proyectar costo adicional por recargos nocturnos de 03/03/2026 Asetco y
conductores y adultos acompafiantes supervision
del contrato.
Realizar la solicitud de recursos y/o modificaciones al | Una vez se | supervision
contrato en caso de que se requiera. tengan todos | del Contrato
los insumos

FIRMA DE LOS ASISTENTES
Firma Firma
Nombre Nombre
Email Email
Firma Fima
Nombrs Nombre
Email Email
Firma Firma
Nombre Nombre
Email Email

Firma Firma
Nombre Nombre
Email Emalil
Firma Firma
Nombre
Email

: |_. .m.‘ra.!‘y :‘n ':.'\ """
Lista de asistencia
Comunicado No. 7
La Alcaldia de Yopal en cumplimiento de a ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario garantiza la seguridad y confidencialidad
respecto del tratamiento de datos sensnbles o personales aqul consagnados Polltlca de Tralamienho de Datos Personales,

S: oliti atos les.
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Anexo 9: Correspondencia enviada por el
contratista.
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Anexo 10: Registro de asistencia de induccion
y contratacion.




Cddigo: A-FR-RA-50
®asetco REGISTRO DE ASISTENCIA e

. . Fecha: 15 enero 2021

Tipo de Actividad/Reunién

Capacitacion [:] Charla D Entrenamiento [:] Induccién [X]
Otro l:]

Ciudad: Yo pul

Fecha: 1%} \!e ‘-\:CL?"EK'G \‘e\ 1OZ.€
Hora: (\ 0o aem ‘

Instructor: Anrlo \ (cf(JtngJ‘*

Tema Actividad: (A ), i
Ccion \l’un’ { FOCiGs ‘_l % Yiaris o= _A_,_,l, . s T
Seaanidnd d Selo).an ol deo s ‘Ln““ Orgemzucion p pc,\tl'urr\ q Nortmus, Gastion le TH

n “‘I‘o\\-‘_;ct tn ol Preche de ‘-6‘3:1\ 0 "tumuc neg Y p{:‘SP» nseds)y \\u A} 'E_S’ EE_R[“'AG q A s -'Ju)

Firma de Asistencia

N. NOMBRE CEDULA CARGO AREA FIRMA

o\ Aol p lwco 3
S"(Si‘;lé“dﬁ“‘aﬁ(;w« 8 559929 Por bbb T | St Guode

10

11

12

14

ELABORO: COORD HSEQ REVISO: GERENTE APROBO: GERENTE

FECHA: ENE 15 DE 2021 FECHA: ENE 15 DE 2021 FECHA: ENE 15 DE 2021
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Anexo 11: Evidencia MagnéticoCD
Documentos A-M-Y PERSONAL EN MISION
. E
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Anexo 12: Registro de las visitas técnicas.




FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01

®asetc0 SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -

PERSONAL EN MISION Versién: 01
Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA: |Te Y

CIUDAD/MUNICIPIO: g oo\ FECHA: 17 de tebcors 2078
HORA INICIO: € 2,0 HORA FIN: &2 20 nm

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

2o\rae CeaVia Mefenn (naencin
CARGO: _ Ao»  Admwgtratiw

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segtin el cargo inspeccionado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ftem | Descripcién de la Actividad Cumple |No | Observaciones

1 Apoyo en la gestién integral de procesos
académicos y administrativos, en

relacién con el control y registro de /

matriculas (reporte y asentamiento de

matriculas).

2 Emitir certificados de estudio.

3 Elaboracion de informes de
calificaciones y manejo de agendas de
autoridades.

4 Gestionar la documentacién institucional
de conformidad con la ley de archivo.

presencial y no presencial
(telefénicamente, correo electrénico o
cualquier otro
medio idéneo).

6 Apoyo fransversalmente al cuerpo
docente en sus labores.

7 Registrar y actualizar la informacion
contenida en las plataformas
autorizadas por el MEN y de la
institucion educativa

oficial asignada, cumpliendo con los
procedimientos vigentes.

Vi
5 Brindar atencién al publico de manera /

8 Atender solicitudes y generar
comunicaciones de informacién
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FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01

@ asetco SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES - :
PERSONAL EN MISION Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

relacionada con las actividades de la
institucién de manera oportuna.

9 Generar reportes requeridos por el
rector de la institucién educativa de
acuerdo a las necesidades.

//
/

2. HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES

(Describa detalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de

funciones o contrato).

Ml"‘au(\l)

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA

(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

Nragun O




FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
aasetco PERSONAL EN MISION Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA: | T T \/
CIUDAD/MUNICIPIO: _ M apa | FECHA: Ux & {ebrero mzg
HORA INICIO: _Z:26vyn HORA FIN:
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
Tcedy, \Volenec.
CARGO: _ Aix  Adastiabun

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segun el cargo inspeccionado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

item | Descripcién de la Actividad Cumple |No | Observaciones

1 Apoyo en la gestion integral de procesos
académicos y administrativos, en
relacién con el control y registro de

matriculas (reporte y asentamiento de /
matriculas).

2 Emitir certificados de estudio.

3 Elaboracién de informes de
calificaciones y manejo de agendas de
autoridades.

4 Gestionar la documentacion institucional
de conformidad con la ley de archivo.

5 Brindar atencién al publico de manera
presencial y no presencial /
(telefénicamente, correo electrénico o
cualquier otro
medio idéneo).
/

6 Apoyo transversalmente al cuerpo
docente en sus labores.

7 Registrar y actualizar la informacion
contenida en las plataformas

autorizadas por el MEN y de la
institucién educativa

oficial asignada, cumpliendo con los
procedimientos vigentes.

8 Atender solicitudes y generar
comunicaciones de informacion




asetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Version: 01

Fecha: 15/01/2026

4. CIERRE Y FIRMAS

Se deja constancia de que la visita se realizé en presencia del trabajador, quien manifiesta
conocer sus funciones y obligaciones contractuales.

Firma del Trabajador

Firma del Inspector / Supervisor

o

Visto Bueno Rectoria

c.c.
416947 k4SSS

O Monehen CM

Nombre: o Nombre: Cargo:
Q"%_‘(? W{ o Mo 3 Cloen ﬂajo(
c.Cc.\\BSULTSY Sello de Ia LE.




Sasetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

relacionada con las actividades de la
institucién de manera oportuna.

9 Generar reportes requeridos por el
rector de la institucién educativa de
acuerdo a las necesidades.

2. HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES
(Describa detalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de

funciones o contrato).

M\(\DUJO

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA
(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

/\5 ‘(J’\:j G\\O




FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01

GE’ asetco SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION Versi6n: 01

Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA: eoQu WET ‘JP Swnuavp)

CIUDAD/MUNICIPIO: Moo a\ FECHA: 26 |07 _|Totb
HORA INICIO: 'O 0mHORAFIN: €20 v
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

Cogoer f\ex s  oontudes
CARGO: Aox  Admuni© $ro fud

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segun el cargo inspeccionado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Item | Descripcién de la Actividad Cumple |No | Observaciones

1 Apoyo en la gestion integral de procesos
académicos y administrativos, en
relacion con el control y registro de
matriculas (reporte y asentamiento de
matriculas).

2 Emitir certificados de estudio.

3 Elaboracién de informes de
calificaciones y manejo de agendas de
autoridades.

4 Gestionar la documentacién institucional

de conformidad con la ley de archivo.

5 Brindar atencién al piblico de manera
presencial y no presencial
(telefénicamente, correo electrnico o
cualquier otro
medio idéneo).

6 Apoyo transversalmente al cuerpo
docente en sus labores.

7 Registrar y actualizar la informacién
contenida en las plataformas
autorizadas por el MEN y de la
institucién educativa

oficial asignada, cumpliendo con los
procedimientos vigentes.

8 Atender solicitudes y  generar
comunicaciones de informacion




adsetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

4. CIERRE Y FIRMAS

Se deja constancia de que la visita se realizé en presencia del trabajador, quien manifiesta
conocer sus funciones y obligaciones contractuales.

Firma del Trabajador

Firma del Inspector / Supervisor

Visto Bueno Rectoria

W&Q&—EC s

Sty

Nombre: Nombre: = /\_/ y Cargo: -)o
@’a e eronz c et ae Qgc_ re (E
N VS et o 4 .
C.C. : Sello de la L.E.
2339/ 22 ¢ Ll6 663 274




asetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

relacionada con las actividades de la /
instituciéon de manera oportuna.

9 Generar reportes requeridos por el
rector de la institucion educativa de

acuerdo a las necesidades.

2. HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES
(Describa detalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de

funciones o contrato).

N guO

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA
(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

/\)u\aw\O




FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
® asetco PERSONAL EN MISION Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA: JOW\ e Eleceoy 6&?“&_/1

CIUDAD/MUNICIPIO: Y o p o\ FECHA: (042028
HORA INICIO: X! © Ox HORA FIN: \) 00 cin
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

Loz Neldo Cu\\x‘lﬂ

CARGO: _ Aux  Adnawa

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segun el cargo inspeccionado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Item | Descripcién de la Actividad Cumple |No | Observaciones

1 Apoyo en la gestion integral de procesos
académicos y administrativos, en
relacion con el control y registro de
matriculas (reporte y asentamiento de
matriculas).

2 Emitir certificados de estudio.

autoridades.

4 Gestionar la documentacién institucional
de conformidad con la ley de archivo.

5 Brindar atencién al publico de manera
presencial y no presencial
(telefénicamente, correo electrénico o
cualquier otro
medio idéneo).

6 Apoyo transversalmente al cuerpo
docente en sus labores.

7 Registrar y actualizar la informacién
contenida en las plataformas
autorizadas por el MEN y de la
institucion educativa

oficial asignada, cumpliendo con los
procedimientos vigentes.

3 Elaboracién de informes de
calificaciones y manejo de agendas de
/ /,

8 Atender solicitudes y generar /
comunicaciones de informacion




FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01

&dsetco| secuminTo bE AcTivDADES -

PERSONAL EN MISION Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

4. CIERRE Y FIRMAS

Se deja constancia de que la visita se realizé en presencia del trabajador, quien manifiesta
conocer sus funciones y obligaciones contractuales.

Firma del Trabajador | Firma del Inspector / Supervisor Visto Bueno Rectoria

—
L — ’
R

' 1
Nombre: Cargo:

Nombre:
L\t‘:tﬂf\ \:{U'{“ VYM onec fg eranze a/l’ﬂb Qecfk" cﬁ‘)
Owic? Far{-jn Glon 4 e

c.c. 444y3a.794. Sello de la LE.
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Sasetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

relacionada con las actividades de la /
institucién de manera oportuna.

rector de la institucién educativa de

9 Generar reportes requeridos por el /
acuerdo a las necesidades. '

2. HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES
(Describa detalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de

funciones o contrato).

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA
(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)




FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01

aS t SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
@ etco PERSONAL EN MISION Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA: Jdacae €\ecer  Ga ‘A‘UL.Y\

CIUDAD/MUNICIPIO: Qoea\ ~ FECHA: LY 02472978
HORA INICIO: \©:00x~ HORA FIN: _\\} OB ovAn_
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

Liliem  Yetheryw 00000

CARGO: _ Aux  Mdaiwve b

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segtin el cargo inspeccionado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Item | Descripcién de la Actividad Cumple |No | Observaciones

1 Apoyo en la gestion integral de procesos
académicos y administrativos, en
relacién con el control y registro de /
matriculas (reporte y asentamiento de

matriculas). Vi

2 Emitir certificados de estudio. /

3 Elaboracién de informes de
calificaciones y manejo de agendas de
autoridades.

4 Gestionar la documentacién institucional /
de conformidad con la ley de archivo.

5 Brindar atencién al pablico de manera
presencial y no presencial
(telefénicamente, correo electrénico o
cualquier otro
medio idéneo).

6 Apoyo transversalmente al cuerpo
docente en sus labores.

7 Registrar y actualizar la informacién
contenida en las plataformas

institucion educativa
oficial asignada, cumpliendo con los
procedimientos vigentes.

8 Atender  solicitudes vy generar
comunicaciones de informacion

autorizadas por el MEN y de la /
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asetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Version: 01

Fecha: 15/01/2026

relacionada con las actividades de la
institucién de manera oportuna.

9 Generar reportes requeridos por el /
rector de la institucion educativa de
acuerdo a las necesidades.

2. HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES
(Describa defalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de

funciones o contrafo).

N gD

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA
(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

AN g ot




FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01

@ SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
asetco PERSONAL EN MISION Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA: _ Loc\n  Picannata

CIUDAD/MUNICIPIO: M apaul ~ FECHA: 3} | 07 (2026

HORA INICIO: 235 o -HORA FIN: 200 o
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

A\"\'ﬂa Gacdng Burm‘

CARGO: __ Any  Alvvwvundnlin

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segtn el cargo inspeccionado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Item | Descripcién de la Actividad Cumple |No | Observaciones

1 Apoyo en la gestion integral de procesos
académicos y administrativos, en
relacion con el control y registro de
matriculas (reporte y asentamiento de
matriculas).

2 Emitir certificados de estudio.

3 Elaboracién de informes de
calificaciones y manejo de agendas de
autoridades.

4 Gestionar la documentacion institucional

de conformidad con la ley de archivo.

5 Brindar atencion al publico de manera
presencial y no presencial
(telefénicamente, correo electrénico o
cualquier otro
medio idéneo).

N\ \ \\ < \

6 Apoyo transversalmente al cuerpo
docente en sus labores.

7 Registrar y actualizar la informacion
contenida en las plataformas ~

autorizadas por el MEN y de la a

institucion educativa
oficial asignada, cumpliendo con los
procedimientos vigentes.

\

\

8 Atender solicitudes y generar
comunicaciones de informacion
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institucién de manera oportuna.

FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01
® asetco SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES - )
PERSONAL EN MISION Versién: 01
Fecha: 15/01/2026
relacionada con las actividades de la /

9 Generar reportes requeridos por el /
rector de la institucion educativa de
acuerdo a las necesidades.

2. HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES
(Describa detalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de

funciones o contrato).

/\) tf\s\j A

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA
(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

N ‘nrju\/\O




asetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA: _ Loyla Gcocmuta
CIUDAD/MUNICIPIO: _ ¢ poil -
HORA INICIO: 20y p-HORA FIN: 200 o m
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

2aco dodth Towe9

FECHA: 1> de febrerg

CARGO: _ Aux  Adnunetrrobud

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segun el cargo inspeccionado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ftem

Descripcién de la Actividad

Cumple

Observaciones

Apoyo en la gestion integral de procesos
académicos y administrativos, en
relacién con el control y registro de
matriculas (reporte y asentamiento de
matriculas).

Emitir certificados de estudio.

Elaboracion de informes de
calificaciones y manejo de agendas de
autoridades.

Gestionar la documentacion institucional
de conformidad con la ley de archivo.

Brindar atencion al publico de manera
presencial y no presencial
(telefonicamente, correo electrénico o
cualquier otro
medio idéneo).

Apoyo transversalmente al cuerpo
docente en sus labores.

.

Registrar y actualizar la informacion
contenida en las plataformas
autorizadas por el MEN y de la
institucion educativa

oficial asignada, cumpliendo con los
procedimientos vigentes.

Atender solicitudes y  generar
comunicaciones de informacion
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asetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

relacionada con las actividades de la
institucién de manera oportuna.

9 Generar reportes requeridos por el /
rector de la institucién educativa de
acuerdo a las necesidades.

2, HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES
(Describa detalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de

funciones o contrato).

N \""\S a0

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA
(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

:\)kNﬁWCO




asetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA:  Loce o R gay ‘\ﬂ
CIUDAD/MUNICIPIO: _ Hoce)
HORA INICIO: 2:30 n e\ HORA FIN: 3106 Qv
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

4&\ Ay l&\*'\"\ 6r m\é(‘@ "\

FECHA:

CARGO: _ PUux  Adewnistma D

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segtin el cargo inspeccionado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

item

Descripcién de la Actividad

Cumple |No

Observaciones

Apoyo en la gestion integral de procesos
académicos y administrativos, en
relacién con el control y registro de
matriculas (reporte y asentamiento de
matriculas).

Emitir certificados de estudio.

Elaboracién de informes de
calificaciones y manejo de agendas de
autoridades.

Gestionar la documentacion institucional
de conformidad con la ley de archivo.

Brindar atencion al pudblico de manera
presencial y no presencial
(telefénicamente, correo electronico o
cualquier otro
medio idéneo).

Apoyo transversalmente al cuerpo
docente en sus labores.

'

7
v
-
v
P

Registrar y actualizar la informacién
contenida en las plataformas
autorizadas por el MEN y de la
institucion educativa

oficial asignada, cumpliendo con los
procedimientos vigentes.

/

Atender  solicitudes y  generar
comunicaciones de informacion

\




asetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Versién: 01
Fecha: 15/01/2026

4, CIERRE Y FIRMAS

Se deja constancia de que la visita se realizé en presencia del trabajador, quien manifiesta
conocer sus funciones y obligaciones contractuales.

Firmna del Trabajador | Firma del Inspector / Supervisor Visto Bueno Rectoria
(
Zr:«‘ ?dmn v ) a2
y A l'/ /:'!J
Nombre: Nomb[e: Cargo:
4 0 Rty [ore A Saborely Qordncole-
é.C. C.C. Sello de la L.E.




FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01
&dsetco| sesumento be AcTivipaes - —
PERSONAL EN MISION Versién: 0
Fecha: 15/01/2026
relacionada con las actividades de la /
institucién de manera oportuna.

9 Generar reportes requeridos por el
rector de la institucién educativa de
acuerdo a las necesidades.

2, HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES
(Describa detalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de

funciones o contrato).

NGNS

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA
(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

/\)\V\%U\)‘O




FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01

@ asetco SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -

PERSONAL EN MISION Wenowet

Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA: __ | loe e Lindo 14 oV

CIUDAD/MUNICIPIO: Y o(ct) FECHA: \* (027024
HORA INICIO: 20 © O¥HORA FIN: 22 00 v
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

"tﬂ'n\ Aﬂi)tc_g O\\rcl\‘)aﬂ

CARGO: _ Fux  Adp s tronkai O

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segtin el cargo inspeccionado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ltem | Descripcién de la Actividad Cumple |No | Observaciones

1 Apoyo en la gestion integral de procesos
académicos y administrativos, en
relacién con el control y registro de /

matriculas (reporte y asentamiento de

matriculas). P
2 Emitir certificados de estudio. /
3 Elaboracién de informes de
calificaciones y manejo de agendas de
autoridades.
4 Gestionar la documentacidn institucional

de conformidad con la ley de archivo.

5 Brindar atencién al publico de manera
presencial y no presencial
(telefénicamente, correo electrénico o
cualquier otro
medio idéneo).

6 Apoyo transversalmente al cuerpo
docente en sus labores.

7 Registrar y actualizar la informacién
contenida en las plataformas
autorizadas por el MEN y de la
institucion educativa

oficial asignada, cumpliendo con los
procedimientos vigentes.

NN DYDY N

8 Atender  solicitudes y  generar
comunicaciones de informacion




asetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

4. CIERRE Y FIRMAS

Se deja constancia de que la visita se realizé en presencia del trabajador, quien manifiesta
conocer sus funciones y obligaciones contractuales.

Firma del Trabajador

Firma del Inspector / Supervisor

Visto Bueno Rectoria

/ /

/
7

Fu Y433 ey

=
Nombre:; _ _ Nombr?: Cargo:
f}t(v"(;f’ %/‘ @g_gg O>¢ A-\ S\\M\:mrélaq
c.C. BygLIUU3 |cec. Sello de la LE.




asetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

)
L

relacionada con las actividades de la /
institucion de manera oportuna.

9 Generar reportes requeridos por el /
rector de la instituciébn educativa de

acuerdo a las necesidades.

2. HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES
(Describa detalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de

funciones o contrato).

/\(\\JULLO

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA
(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

/\)l\/\SU\/\Q




asetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA: _Llgno  Liado \\*QJ&\
CIUDAD/MUNICIPIO: ___ “iaba\
HORA INICIO: 2. OopnwHORA FIN: 2 320 o vA
NOMBRE DEL TRABAJADOR:  rety Lol olo Coe &Q‘?

FECHA: \Y [o0z{z226

CARGO: _ Ay ) e g trob o0

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segtn el cargo inspeccionado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

tem

Descripcién de la Actividad

Cumple

No

Observaciones

Apoyo en la gestion integral de procesos
académicos y administrativos, en
relacion con el control y registro de
matriculas (reporte y asentamiento de
matriculas).

Emitir certificados de estudio.

Elaboracion de informes de
calificaciones y manejo de agendas de
autoridades.

Gestionar la documentacién institucional
de conformidad con la ley de archivo.

Brindar atencion al pablico de manera
presencial y no presencial
(telefénicamente, correo electrénico o
cualquier otro
medio idéneo).

Apoyo transversalmente al cuerpo
docente en sus labores.

Registrar y actualizar la informacién
contenida en las plataformas
autorizadas por el MEN y de la
institucion educativa

oficial asignada, cumpliendo con los
procedimientos vigentes.

NN RNAAYA SN

Atender solicitudes y generar
comunicaciones de informacién




asetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

4. CIERRE Y FIRMAS

Se deja constancia de que la visita se realizé en presencia del trabajador, quien manifiesta
conocer sus funciones y obligaciones contractuales.

Firma del Trabajador

yfom am (/%llnw

Firma del Inspector / Supervisor

X;Qﬁm@ﬂa lavé. /[ /

Visto Bueno Rectoria

r

Nombre:

F 4
Nombre:

Cargo:

ce. 63487962

I 4333 8Y

/ A
3?)7(; At 51\“’\':25\;?4'7«
c.C

Sello de la L.E.




FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01

@ SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
asetco PERSONAL EN MISION Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

relacionada con las actividades de la
institucién de manera oportuna.

9 Generar reportes requeridos por el
rector de la instituciébn educativa de
acuerdo a las necesidades.

/
7

2. HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES

(Describa detalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de

funciones o contrato).

A wngn O

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA

(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

Mm%om@.




FORMATO DE INSPECCION Y Cdodigo: A-GH-IT-01

® dsetco!| secumiENTo bE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION Versi6n: 01

Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA: _ M\r 6 \indo Itel)

CIUDAD/MUNICIPIO: _Mpo U FECHA: Ol (0llzo T4
HORA INICIO: 2: 00 g yHORA FIN: 2126y p v
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

Xiomoro Malauver Arzy

CARGO:

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segin el cargo inspeccionado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[tem | Descripcién de la Actividad Cumple |No | Observaciones

1 Apoyo en la gestion integral de procesos
académicos y administrativos, en '
relacion con el control y registro de /
matriculas (reporte y asentamiento de
matriculas).

2 Emitir certificados de estudio. /

3 Elaboracién de informes de /
calificaciones y manejo de agendas de
autoridades.

4 Gestionar la documentacién institucional /
de conformidad con la ley de archivo.

5 Brindar atencidén al publico de manera
presencial y no presencial / i
(telefénicamente, correo electrénico o
cualquier otro

medio idéneo).

6 Apoyo transversalmente al cuerpo /
docente en sus labores. :

7 Registrar y actualizar la informacién
contenida en las plataformas g
autorizadas por el MEN y de la /
institucién educativa /
oficial asignada, cumpliendo con los
procedimientos vigentes.

8 Atender  solicitudes y  generar e
comunicaciones de informacién




adsetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GHAT-01
Version: 01

Fecha: 15/01/2026

4. CIERRE Y FIRMAS

Se deja constancia de que la visita se realizé en presendia.del frabajador; quien manifiesta
conocer sus funciones y obligaciones contractuales.

Firma del Trabajador

Firma del Inspector / Supervisor

Visto Bueno Rectoria

/[ /

/

(A3.C

- l‘

46 366448

Nombre: Nombre: Ca;go:
CL{“') NlJla &mﬂ' QOO(JiV‘a
C.C. c.C. Sello de laL.E.




FORMATO DE INSPECCION Y

® asetco SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -

PERSONAL EN MISION

Cédigo: A-GH-IT-01

Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

relacionada con las actividades de la
institucion de manera oportuna.

v

9 Generar reportes requeridos por el
rector de la institucion educativa de
acuerdo a las necesidades.

/

2. HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES

(Describa detalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de

funciones o contrato).

/\) wpwO

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA

(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

M\V\SU\)—'O




FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01

ﬁasetco SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA: ) J o0 )indn Hel)

CIUDAD/MUNICIPIO: ol FECHA: \1 02/ to7H
HORAINICIO: 2-0T) HORAFIN:Z: 10 2N

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
anth Aidia Rarrery
CARGO: AoxYioe  Awimitten Buo

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segtn el cargo inspeccionado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[tem | Descripcién de la Actividad Cumple |No | Observaciones

1 Apoyo en la gestion integral de procesos
académicos y administrativos, en
relacién con el control y registro de
matriculas (reporte y asentamiento de
matriculas). /

/

2 Emitir certificados de estudio.

calificaciones y manejo de agendas de
autoridades.

4 Gestionar la documentacion institucional
de conformidad con la ley de archivo.

3 Elaboracion de informes de /

5 Brindar atencién al pulblico de manera ;
presencial y no presencial
(telefénicamente, correo electrénico o /
cualquier otro
medio idéneo).

6 Apoyo transversalmente al cuerpo 7
docente en sus labores.
7 Registrar y actualizar la informacién /

contenida en las plataformas /
autorizadas por el MEN y de la /
institucion educativa

oficial asignada, cumpliendo con los
procedimientos vigentes.

8 Atender solicitudes 'y  generar /
comunicaciones de informacion




asetco RPS—
Orden de ruta Estudiant Di ! Punto de Encusntro/ Rutas realizadas Hora AM Hora AM Sede
Vereda Buenavista
Vereda Guayaque
Araguana i
1 43 E1Bajo 4:30 am 5:34 am
Talaquera
Puente la niata
2 24 Barrio guaipimera 5:35 am 6:12 am D":m A
Vereda patimena
Barbascos
3 27 La 6:14 am 6:34 am
Seclor avionetas
Barrio Sinu
g 15 Palo bajito 637 6doam | Ohino Salvador
Desenso al colegio Divino Salvador la Niata 6:42 am 7:20 am
Registro de asistencia de los estudiantes 7:20 am 7:40 am
Aseo general al vehiculo 741 am 8:50 am
Dejan los ilios del aseo limpios como trapos , traperos y realizan 6n de la basura 8:50 am 9:15 am
Pausa activa /Descanso 9:16 10:29 am
Vereda Patimena
Reserva
Bomba [a niata
5 34 Villalena 10:30 am 11:15am
Sinu
Almedres
Guayaque
Bajo
6 20 Talanquera 11:18 am 11:58
Puents Divino Salvador
Guapi la Niata
20 minutos de almuerzo 12:00 pm 1220 pm
Almedros
7 15 Sinu 1225 pm 12:30 pm
Villa helena
La Bomba
El sanar
Vereda patimena
8 18 Lagunas 12:31 12:50 PM
Barbascos
La reserva
Sector avionetas
9 8 Guapi 12:51pm 1:05 PM
Vereda Buenavista
Araguana
10 9 Talaquera 1:08 PM 2:00 PM
Puente la niata
La ruta sube al colegio seda central a recoger los nifios para dejarios en Palo Bajito y Villa del carmen 230 pm 3:30 pm ww‘:lrr
El vahiculo llega a la sede la Niata 3:40 pm
Aseo general al vehiculo 3:41 pm 4:20 pm
Dejan los utencilios del aseo limpios como trapos , trap y realizan disp de la basura _ 421 pm 4:30 pm
¥ & X 3 = 4:31 pm 5:19 pm
Almedros
1" 18 Sinu 5:20 5:33 pm
Vereda Patimena Divino Satvador|
Reserva Ia Niata
12 k2 Bomba la niata 5:45 pm 5:57 pm
Villalena
Almedros
Bajo
13 17 Tmm 5:58 pm 6:45pm
Gaupimena
14 3 Guayague 6:46 pm 6:53 pm

Finaliza ruta acompafiante a la 6:53 pm




FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01
®asetco SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES - =
PERSONAL EN MISION Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA

(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

L coordravdorm suvepe(e que \a rola que reehzo don C\Ed}om\\o
cortge conductor feolire ffmormndes Sec ‘o Vereda Uia del Carmen

en donde (eeorerla Primode w Bachllersdo maruna 4 Yorde
pove Toley sobizcaipo de \u primera ruta gque realze.,

2\ condue \or

6ecarde con Lo acomunaonte Ye

proqroman (EoMS A pale e\ dian 2= de febreco con el conselo

de pedezs 4

4. CIERRE Y FIRMAS

recdociar.

Se deja constancia de que la visita se realiz6 en presencia del trabajador, quien manifiesta
conocer sus funciones y obligaciones contractuales.

Firma del Trabajador

Firma del Inspector / Supervisor

P

S0

e

Nombre:

ey ?c\g\q
\‘m«aes Hr‘ﬁéo?c\
C.C.

[™4
Nombre:

Argela Braone Gadenos

Cargoj !
C&v‘i 1hee ([

112056219%

C.C.
\0S232832 663,

Sello de la LE.

n Poo\en. Vargus.



FORMATO DE INSPECCION Y Codigo: A-GH-IT-01

®asetco SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES - [—— ————

PERSONAL EN MISION

Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA: _ Dwino Solwdar Sede Vo Miata

CIUDAD/MUNICIPIO: _"\aep\ - Cacancce FECHA: 20 [ oz /2026
HORA INICIO: 4:2200n HORA FIN:

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
zoy Cad\a Noraus Aendazo.

CARGO: Acnmpmhuf\\n de Veweo\o

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segtin el cargo inspeccionado.

ACOMPANANTE DE VEHICULO

item | Descripcién de la Actividad Cumple | No | Observaciones

2.1 | Garantiza el orden y la integridad de los /
menores durante el recorrido.

2.2 | Realiza acciones diarias de aseo y /
cuidado del vehiculo asignado.
2.3 | Lleva control de asistencia y supervisa Uevor reeusiro
/ MErSual.

la capacidad maxima de carga.

2.4 | Asiste a estudiantes en ascenso, /
descenso y cruce de vias.

Ne se \ha (pforkado

2.5 Reporta situaciones anémalas con ,/ 4
estudiantes o padres al Rector. amgure cromedic,

2.6 | Participa en capacitaciones de SST y I/ % de '““&10 “_ju"* SEJP*S“
Seguridad Vial. Croqowo rottuu

de Houdded Sepurar.

2. HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES

(Describa detalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de
funciones o contrato). Se (ealor \cs Siguientes -fecorrlos:

= Qeconds — Nemin Buenckela ~Tnee 1uz, Jer edor Eoonacqu€ ~Tirear 3+ Psaguone - B\ kg0
Telungque - Poenle \o nicda. en a\e_ f(E;()(n\)U soben A3 ES*U‘?“C‘“'\ Es O\
NeWedlo en Yomle s wwlenca sdocecvpo n &l Neheolg, Yo gue \e eermhde es

2% esYodiunltes.

2- Pecorrdo
&.f‘f\o Cuopimera, 24 T=todiuntes

3 - Recacndo

Necels \a pehmem — Logorus —Beboscos Lo (eserun ~Seslor e avione fas -Buric Sl

trecoren 23 Exicdanits.

a. Qecgrn&')~ Vol del urmen — Pu\o \3cn.\\\0 €y En \S E,s*u&\uh\'ts_
5. Sc awme X Vo ko Je (ALS ans P dod,




asetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Cadigo: A-GH-IT-01

Version: 01

Fecha: 15/01/2026

4. CIERRE Y FIRMAS

Se deja constancia de que la visita se realiz6 en presencia del trabajador, quien manifiesta
conocer sus funciones y obligaciones contractuales.

Firma del Trabajador

Firma del Inspector / Supervisor

Visto Bueno Rectoria

Hq Y

8T 4N

\0523%3643.

?
q:mq F‘EMZ (ﬁ_w '-\‘”
Nombre Nombre: Carg
ée K:tf\ﬂq Angelo Uwiove Gﬂ&‘(’r\os T. l.m-LM
<L
Cc.C. Sello de la L.E.




asetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Codigo: A-GH-IT-01

Version: 01

Fecha: 15/01/2026

relacionada con las actividades de la
institucién de manera oportuna.

9 Generar reportes requeridos por el
rector de la institucion educativa de ;/
acuerdo a las necesidades.

2. HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES
(Describa detalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de

funciones o contrato).

Ninguno.

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA
(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

N \agon®.




FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01

®asetc0 SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -

PERSONAL EN MISION Versién: 01

Fecha: 15/01/2026

INSTITUCION EDUCATIVA:  Dwing - Soludor  Sede Lo sdieda

CIUDAD/MUNICIPIO: _ Hoca - Cosanoie FECHA: Zo | 22526 .
HORA INICIO: 6.3 o HORA FIN:
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

U\\-\g‘\"n boong QE(E'L ao(k\udtz

CARGO:  Auxiler  Adwnshedivo

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segtin el cargo inspeccionado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

item | Descripcion de la Actividad Cumple [No | Observaciones

1 Apoyo en la gestion integral de procesos
académicos y administrativos, en /

relacion con el control y registro de

matriculas (reporte y asentamiento de

matriculas).

2 Emitir certificados de estudio. v

3 Elaboracion de informes de /
calificaciones y manejo de agendas de
autoridades.

4 Gestionar la documentacion institucional

N

de conformidad con la ley de archivo.

5 Brindar atencion al publico de manera
presencial y no presencial
(telefonicamente, correo electrénico o
cualquier ofro
medio idénea).

NN

6 Apoyo transversalmente al cuerpo
docente en sus labores.

7 Registrar y actualizar la informacion
contenida en las plataformas

institucion educativa
oficial asignada, cumpliendo con los
procedimientos vigentes.

autorizadas por el MEN y de la /

8 Atender  solicitudes y  generar
comunicaciones de informacién




asetco

FORMATO DE INSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -
PERSONAL EN MISION

Codigo: A-GH-IT-01

Version: 01

Fecha: 15/01/2026

relacionada con las actividades de la
institucion de manera oportuna.

9 Generar reportes requeridos por el / '
rector de la institucion educativa de
acuerdo a las necesidades.

2. HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES
(Describa detalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de

funciones o contrato).

N g o0

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA
(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

N"\r\i"\.}(\o




FORMATO DE INSPEGCION Y | Gédige: A-GM.f7.01

as SEGUIMIENTO DE ACHVIDADES «
Dasetco PERBONAL EN MISION i L
Facha: 189172026

4. CIERRE Y FIRMAS
Se deja tonstancia ve que 1a visita s realizd et presencla def lrabafador, quien manifiesta
tondeet sus tuntiones y abngauonaa conlractuales.

F"'“'" d" 'l"raba]ador Flrma dcl lnuplctbr | Stipervisor | Visto Buéné Rectoria

S —

Nombre Nombre: - éargo:
(Ect-bq
onne '&\p@r‘gla@"""’” A’é’w v iy
C.z.g} Yo e 6 do C.C. Ll/_;a;;c/o | Sello de la L.E.

Powered by CamScanner



FORMATO DE INSPECCION Y Cédigo: A-GH-IT-01

®asetco SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES - [—— — —

PERSONAL EN MISION
Fecha: 15/01/2026
INSTITUCION EDUCATIVA: |\ T eV
CIUDAD/MUNICIPIO: ool FECHA: LD /02 lz2oz &
HORA INICIO: Z_2 s HORAFIN: 9 2 0 cina

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
L\(JIU .Q‘(’n\\‘Q? AF’(\\}I\'G\‘:r\

CARGO: __ Ax Plevpnalhon

1. VERIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Marque con una (X) el cumplimiento de las funciones segtin el cargo inspeccionado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

item | Descripcién de la Actividad Cumple [No | Observaciones

1 Apoyo en la gestion integral de procesos
académicos y administrativos, en
relaciéon con el control y registro de
matriculas (reporte y asentamiento de 7
matriculas).

2 Emitir certificados de estudio. -

3 Elaboracion de informes de
calificaciones y manejo de agendas de
autoridades. ’

4 Gestionar la documentacién institucional
de conformidad con la ley de archivo. /

5 Brindar atencion al publico de manera
presencial y no presencial
(telefonicamente, correo electrénico o /
cualquier otro
medio idéneo).

6 Apoyo transversalmente al cuerpo y
docente en sus labores.

7 Registrar y actualizar la informacion
contenida en las plataformas

autorizadas por el MEN y de la
institucion educativa

oficial asignada, cumpliendo con los
procedimientos vigentes.

8 Atender solicitudes y generar
comunicaciones de informacion




FORMATO DE INSPECCION Y

@ asetco SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES -

PERSONAL EN MISION

Caodigo: A-GH-IT-01

Version: 01

Fecha: 15/01/2026

relacionada con las actividades de la /
institucién de manera oportuna.

9 Generar reportes requeridos por el /
rector de la institucion educativa de
acuerdo a las necesidades.

2. HALLAZGOS Y NO CONFORMIDADES

(Describa detalladamente cualquier incumplimiento detectado respecto al manual de

funciones o contrato).

N -agond

3. COMPROMISOS Y PLAN DE MEJORA
(Establezca fechas para corregir los hallazgos encontrados)

f\\ L' l}\_, I \j




FORMATO DR INSPECCION Y | Cédigo: A-GHT-01
O asetco| seoumenrooe ACTvOADES . [l s

Peche: 180172028

4. CIERRE ¥ FIRMAS

6 Gajs cONSIANEIA A6 qus 14 VIShA 56 realizd 8n presencia del trabajador, quien manifiesta
mumoaymmmmm

Flm o mm Frma de) Inspettot | Bupervisor | Visto Bueno Rectorfa

ngz

Nombre: & Cargo:

LA\Q\ Vet Ornard PHores ¥ W

cc. kﬁq‘gﬁ'zj{ CC.L L3630, Sello de la LE.

Powered by @ CamScanner




e dsetco

Anexo 13: Plan de capacitaciones SG-SST




2/26/2026 16:39:04 admonasetco@gmail.com
2/26/2026 16:44:15 astridcacru@gmail.com
2/26/2026 16:44:35 irenitaperez30@gmail.com
2/26/2026 16:45:29 kamylomoreno@gmail.com
2/26/2026 16:46:30 alejandrgarcia78@gmail com
2/26/2026 18:47:58 vebeha@hotmail. com
2/26/2026 16:49:21 aldana1110@yahooc.es
2/26/2026 16:49:23 ferandapineros12@gmail.com
2/26/2026 16:49:25 erikalopezgonziez 12@gmail.com
212672026 16:53:37 judithg 19@gmail.com
2/26/2026 16:53:42 zaraserrot@gmail com
2/26/2026 16:55:38 francy.soto@cecar.edu.co
2/26/2026 16:56:02 laura22adan@gmail.com
2/26/2026 16:56:19 marielaperezrodriguez23@gmail ¢
2/26/2026 16:59:36 liyenorozco2013@gmail com
2/26/2026 17:02:12 benavideshurtadod@gmail.com
272672026 17:03:00 claudiaalarcon108@gmail.com
2/26/2026 17:05:51 wendybarrera&21@gmail com
212612026 17:06:06 moniguerrero895@gmail com
2/26/2026 17:07:58 luzcalixgo@hotmail.com
272672026 17.08:03 zuima20102@hotmail.com
2/26/2026 17:09:04 walterhc79@hotmail com
2/26/2026 17:17.28 frevalen285@gmail.com
2126/2026 17:25.36 zuima20102@hotmail.com
2/26/2026 17.31.55 nidlamendivelso@hotmail.com
2/26/2026 17:33:21 zuima20102@hotmail.com
212672026 17:47.26 rubyporrasn@gmail com
2/26/2026 17:53:08 herlenyachagua@gmail com
2/26/2028 17:54:15 dianayosdycuadra07 @hotmail.cor
212672026 18:18:56 neyraleguuizamon@gmail.com
212672026 18:29:51 olivotarasica@gmail.com
2/26/2026 19:13.48 jhoansalazar1918@gmail com
2/26/2026 19:19:13 janethpcr80@hotmail. com
2/26/2026 19:40:14 annyrafamon@gmail.com
2/26/2026 19:42.58 salamancaeuclides@gmail.com
2/26/2026 20:29:59 nidiamendiveiso@hotmail com
22712026 6:49:37 lindahidalgo1980@gmail.com
2/27/2026 7:28:35 sandragiraldo212@gmail.com
2/27/2026 14:32:27 deyriver85@yahoo.es
3/10/2026 16:20:43 angelitasanchez 18@outiook.com
3/10/2026 16:22:14 lindahidalgo1980@gmail com
3/10/2026 16:23.08 DELPIRE10@GMAIL COM
3/10/2026 16:23.48 lainmaculadatio@yahoo.es
3/10/2026 16:24:04 yaissauribe@gmail.com
3/10/2026 16:25:53 zuima20102@hotmail. com
3/10/2026 16:25:53 nidiamendiveiso@hotmail com
3/10/2026 16:25:59 rubyporrasn@gmail. com
3/10/2026 16:41:03 aldanal110@yahoo.es
3/10/2028 16:50:40 annyl2701@gmail.com
3/10/2026 17:32 57 angiemorab28@gmail com
3/10/2026 18:05:28 africancelver20@gmail.com
3/10/2026 18:59:16 lavadoadelina3@gmail com
3/11/2026 8:34.56 vargasyeny85@gmail com
11/2026 9:08:21 Alexpalicopes@gmail.com
31172026 14:44:06 ramontanez45@gmail com
371172026 14:46:08 clarith_28@yahoo.es
3/11/2026 14:48:08 kfcuesta@gmail com
3/11/2026 14:46:08 yenipiraban@gmail.com
3/11/2026 14:46:14 ninebecerra@hotmail. com
L 3/11/2026 14:48.08 lizetbetancourt15@gmail com
| 3/11/2026 14:58.22 karinaleonts@gmail com
[ 311172026 15,0407 annyrafamon@gmail com
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26/02/2026 sonia torres
28/02/2026 astrid carolina barrerac
26/02/2026 Irene Pérez
26/02/2026 Camilo andres moreno
26/02/2028 LORENA ALEJANDRA
26/02/2026 Hasbleidy Vergara Beja
26/02/2026 JOSE ANTONIO ALDAI
26/02/2026 SILVIA FERNANDA PIf
26/02/2026 Erika Liliana Lopez Gor
19/02/1872 Judith Guaidron Tarsch
26/02/2026 Zara Judith torres Bern:
26/02/2026 Francy Esther Soto Rial
26/02/2026 Laura Feranda Sanche
26/02/2026 MARIELA PEREZ
26/02/2026 Lilllem katherym Orozor
26/02/2026 Diana Brigith Benavides
26/02/2026 MARIA CLAUDIA PATF
26/02/2026 Wendy tatiana Barrera «
26/02/2026 Mdnica Cardenas Guen
20/11/1958 Luz Nelida Calixto Gom
26/02/2026 Zulma Cecilia moreno it
26/02/2026 Walter E. Hillon Cepda
26/02/2026 Fredy valencia
26/02/2026 Zuima Cecilia moreno it
26/02/2026 Zulma Cecilia moreno i
26/02/2026 RUBY PORRAS NINO
26/02/2026 Herleny Disney Achagu
26/02/2026 Diana yosdy cuadra Tur
26/02/2026 Neyra Yasmin Leguizar
26/02/2026 José Oliverio farasica R
26/02/2026 Yiseth Karina Pérez Ror
26/02/2026 Elsa Yaneth Puerto cno
26/02/2026 Rafael Torres Vargas
19/11/1974 Eociides Salamanca Pé
26/02/2026 Lidia Benitez Mendivels

26/02/2026 Linda Mireya Hidaigo S:47 442332

26/02/2026 Sandra Milena Giraldo /
26/02/2026 DEYSSI LISSNEY RIVE
10/03/2028 Angélica Sanchez Celis

33481648 OFICINA
1118549887 lucila piragauta
47439347 Asetco
80137230 Institucion Antonio Narifio del corregimiento el
47441190 ASETCO
40327933 |E Manuela Beitran Sede Gavan
8431177 INSTITUTO TECNICO AMBIENTAL SAN MA1
1183427622 técnico ambiental san mateo
1006554226 Técnico Ambiental San Mateo
52556925 Institucidn Educativa
1118561279 Asetco
1116042367 Luis Carlos Galan Sarmiento
1006423628 Braulio Gonzalez
47437807 TECNICO AMBIENTAL SAN MATEO
47439898 Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan
1118548616 ASETCO
47438152 TRIADA
1118575455 Antonio Narifio el morra
1057578274 Centro social
23741264 Jorge Eliecer Gaitan
47428610 hey
74861363 Triada
98568527 Asetco
47428610 ltey
47439256 Asetco
47428610 Itey
47428168 ITEY YOPAL
n I on Ei iva Lorgio Rodrig
47305561 El Paraiso
47440203 Policarpa Salavarrieta Santafe Morichal
9656397 Policarpa Salavarrieta-Morichal
1118571477 Insti iva Divino

47437957 La inmaculada

74859922 Megacolegio El Progreso

74857716 Asetco (granjero)

47439257 Htey

Institucion Esucativa El Paraiso

1118559926 Instituto educativo Policarpa salavarrieta

33481025 |.E. GABRIELA MISTRAL
1116550684 Teresa de Calcuta

10/03/2026 Linda Mireya Hidalgo Si47 442332 El Paraiso

10/03/2026 JAVIER FERNANDO P
10/0372026 Eisa Yaneth Puerto cru
10/03/20286 zaira yaissa uribe cabe:
10/03/2026 Zulma Cecilia moreno it
10/03/2026 Lidia Benitez Mendivels
10/03/2026 RUBY PORRAS NIRO

10/03/2026 JOSE ANTONIO ALDAI
10/03/2026 Anny Liyibeth Garcia Py
10/03/2026 ANGIE ALEJANDRA M
10/03/2026 Ana yoleidy Holguin pef

10/03/2026 Nidia Adelina Naranjo L 1 118 542 636

10/0372026 Yeny Paocla Vargas Mer
11/03/2026 Cleodomilo Parra Acevt
10/03/2026 ROGGER ALEXIS MOt
10/03/2026 CLARITH NDIIA BARRI

1049604021 LUIS HERNANDEZ VARGAS

47437957 IETA la inmaculada
1118564304 | E. Santa Teresa

47428610 Itey el Yopal

47430256 hey

47428168 Itey el Yopal

8431177 INSTITUTO TECNICO AMBIENTAL SAN MA1

1118572604 Manueia Beltran - Provivienda
1118558007 COLEGIO LUIS HERNANDEZ VARGAS- SEL
1007747161 Asetco Antonio Narifio el morro
Divino Salvador Palobajito
1120562198 |. E DIVINO SALVADOR SEDE LA NIATA
1118538379 ASETCO DIVINO SALVADOR PALOBAJITO
1118546758 | E. BOSQUES DE SIRIVANA

46376648 |.E. LLANO LINDO ITELL

10/03/2026 Kety Faviola Cuesta Pa 30.949 443 Liamo findo

10/03/2026 Yeni piraban velandia
10/03/2026 Eidgne nadine becerra :
10/03/2026 Yody lizet betancourt
10/03/2026 Anyi karina leon carden
10/03/2026 Rafael torres vargas

1118537011 Institucion educativo llano lindo
24191321 Megacolegio el progreso

1118544373 Luis hernandez vargas

1118572491 IE megacolegio progreso
74859922 IE megacolegio progreso




3/11/2026 15:05:33 angiemar250631@gmail.com
3/11/2026 15:08:43 krioz6661@hotmail.com
3/11/2026 15:20:59 dianaperezunad@gmail.com
3/11/2026 15:25:01 garciacastro0404@gmail.com
371172026 15:55:40 cardiesydmorales@gmail.com
3/11/2026 16:12:59 abrahanhernandez58@gmail.com
3/1172026 16:19:22 karinabarrerad19@gmail.com
3/11/2026 16:21:57 karinabarrerad 19@gmail.com
3/11/2026 16:35:04 luzstellaortizalarcon@gmail.com
3/11/2026 16:38:55 francybastidas3@gmail.com
3/11/2026 16:44:13 xiomaramalave66@gmail.com
3/11/2026 18:29:36 jamesandersoncamachosilva125¢
3/12/2026 12:59:57 luisgermanpintoalvarado@gmail ¢
3/12/2026 18:35:50 deybi_perez15@hotmail. com
3/13/2026 10:32:16 herlenyachagua@gmail.com

3/13/2026 10:34:36 jamesandersoncamachosilva123¢
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11/03/2026 Angie Marcela Arenas f
26/02/2026 Luis Carlos Bonilia Sam
26/02/2026 Diana Marcela Pérez
26/02/2026 YANET TATIANA GAR(
11/03/2026 Carlos D. Morales Estre
11/03/2026 Abrahan Hernandez Mz
10/03/2026 angie karina barrera tur
11/03/2026 angie karina barrera tur
26/02/2026 Luz Stella Ortiz Alarcén
26/02/2026 Francy Bastidas Porras
10/03/2026 Xiomara malave
11/03/2026 José Henry Sanchez Dz
12/03/2026 Luis Germén Pinto Alva
12/03/2026 Deybi Pérez Fernndez
10/03/2026 Herleny Disney Achagu
10/03/2026 JOSE HENRY SANCHI

1116983033 Asetco/Antonio Narifio
1118556528 Asetco sas institucion educativa Luis Carlos G
1118561338 Institucion Educativa Carlos Llera Restrepe
47433900 |E LUIS HERNANDEZ VARGAS
74866196 |.E Divino Salvador
1118569448 ASETCO
1007419965 LA CAMPINA
1007419968 La campifia
47435676 Luis Carlos Galan Sarmiento
1118573014 Institucion Educativa “El Paraiso”
63489962 Institucion educativa llano lindo
74857695 Institucién Lorgic Rodriguez
9655895 Institucion Educativa Antonio Narifio sede de
47440825 Braulio Gonzalez sede Simén Bolivar
1118564095 Institucion Educativa Lorgio Rodriguez
74857695 Institucion Educativa Lorgio Rodriguez




Cédigo: A-SST-RV-01

REGISTRO FOTOGRAFICO DE
&) AsetCo | cAPACITACIONES DE SESIONES VIRTUALES | Fecha: 15/01/2026
Versiéon: 01

3
b rectermtgel e srus Mesertereo.

geEsciiben e e
concreta lamanerz
o detemman: apes

hatbacios © foreun Que puete
gererarn dafics dao se rembor enia
oo determnacia

Capachacion en procedimientss sequros [

h\. e esfrorecon Lems (Sresentaren

ETY VALENCIA

. v b P

B sy vergrs e

N

Vaineooee"

215 pm | Capachtacin an procedimientos segures [ -. ~° B8 . B @8 : -ﬁ\
p— ) r .




asetco

REGISTRO FOTOGRAFICO DE
CAPACITACIONES DE SESIONES VIRTUALES

Codigo: A-SST-RV-01

Fecha: 15/01/2026

Version: 01

» et s (Srosetai

l} st com Lens (Fesentsoco)

o Procedmientes de Tabgje

conciEie o rmanet

recilzon delermmados opeooones,
arathejos o foreas que sueden
geren dantos sine se ol en'a
forma determinoee

YaZeeooen

pay [ 3 ~ B é
v M B

h} rerCieTLES Tl G

f reooenegmec




Codigo: A-SST-RV-01

REGISTRO FOTOGRAFICO DE
& AsetCo | caraciTACIONES DE SESIONES VIRTUALES | Fecha: 15/01/2026

Versién: 01

[T S

_os Frocecimientos de Traoap
Seguro (FT5.. tambien Sorocidos
corn kshsccre de Seguridad
desoriben G2 maners com y
ConorEta la mmonens comecio ge
secizar delermnaoos Gp e
mabains 0 SO que DLARtET
generar dafios s s redlzor en'o
forre deforminaca

Capecitacion en procedimients segurcs. B

CONCEPTOS

ACTOS INSEGUROS: Todo octo que realza un frabajodor de

maonema napropiada ¥ gue faciita ko ocutencia de wn
ccidente de trobajo ¢ enfermedad profesiond

- Recizor ocfividodes sm los elementos de proteccion

adecuados.

- Uso de heromienias en mel estade

CONDICIONES INSEGURAS: 5on occuellas condiciones
circunstancios del sific de trabajo que se pusden converir
en causas inmediatas de accidentes

Areas die frabaijo sin sefalizacian.
- Desprendimienio ce faludes y rocas

MaguIncnc y equipes en movimiento,

23 pm | Capachtacion en procedimientss segures 8




Caodigo: A-SST-RV-01

REGISTRO FOTOGRAFICO DE
@ aSEtCO CAPACITACIONES DE SESIONES VIRTUALES | Fecha: 15/01/2026
Version: 01

I ey a—

INCIDENTE: Sucese ocurico en el ambito loboe], que puse
llegar o seruncocdenie e & que hoy mvolucode
oeronas sm gue hayon legaso © sufr cigin fioe oe Esion
se hoyo procucics pédides en s orooesos ni cofios enltx
propedodss.

ACCIDENTE DE TRABAJD: ~ozo sucesorepenine que
SCORVENDO POT CILED © Con nonsion del rabaje, y que
oroduzea &n &l robandor wma lesion orgénica, una
perwbeciin funcione © psquicivon, umainvalder ola
Tuere

ENFERMEDAD LABORAL: =staco potoldgico y mertal que
scoreviene dl rcbgjodor come resulinco ¢e o exposicona
fociorss de nesgo innerentes o lo actividad idaoral  del
medic en & que &l irdbojodorse he visto obligaco ©
fFobaor.

CONCEPTOS - B e

Z4é pm. | Capecitacin en procedimientos sequros 8

) tereamistgmelcon Lo Poertancol

ACCION PREVENTIVA: accidn paro eliminar ia
cousa de una potencial no conformidad o
posible stuacion no deseada

ACCION CORRECTIVA: accitn definida para T —
efiminar ia causa de vna no conformidad i
deleciado v olra sitsacion indeseada. - . ) reccmsogreice. @

'O‘ Nenooemusrgreilor

CONCEPTOS

Cperaciones

'R R NN NN

%04 pm. | Capacitacion en procedimientos seguros B




Codigo: A-SST-RV-01

REGISTRO FOTOGRAFICO DE
@ dsetCo | caracITACIONES DE SESIONES VIRTUALES | Fecha: 15/01/2026

Versioén: 01

ailbhid? ame) &
VIULIC B &

B IR TV

figure Camo STll

L=

figure Camo Sti

,,,,, meD swpino

OIDUSC OIS 30

vaZeoooevw

B B =0

= ¢ = E:




Cédigo: A-SST-RV-01

REGISTRO FOTOGRAFICO DE
® asetco CAPACITACIONES DE SESIONES VIRTUALES | Fecha: 15/01/2026

Versién: 01

Camo Studi

% pr Capacitncion e procedinventos sequros

PELIGROS

VaZicoome

a ot G
PO R A



asetco

REGISTRO FOTOGRAFICO DE
CAPACITACIONES DE SESIONES VIRTUALES

Codigo: A-SST-RV-01

Fecha: 15/01/2026

Versién: 01

1) rermcmrcstmre o e Pemenc

PELIGROS

K75 ophas atgere s merse o

ANEXO R
ntara

bl R Ut RS

S e i et e T T e

en IQs heramientas

vaiessaeen

L | Capachacion en procedimientos seguros - - 22 = C : ﬂ‘)
. " 2




Caédigo: A-SST-RV-01

REGISTRO FOTOGRAFICO DE
& dsetCo | capaciTacioNES DE SESIONES VIRTUALES | Fecha: 15/01/2026
Versién: 01

ELEMENTOS DE
PROTECCION

PERSONAL (EPP)

Tsemcrumane 15T

Va0 e"

P ———— 88 -
(1] =

- _,EG.-‘H o - T

Ef:ﬂ)

PLANES DE EMERGENCIA

N AR ENER,

%52 pm. | Capecitacion en procedimientos seguros |3 . 2 - ol C E & i B
SeQUTS o B = g
e & IC .



e dsetco

Anexo 14: Plan de Bienestar social.
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GESTION EN SSTA

CODIGO: A-SST-BS-06

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL VERSION: 01
FECHA: 15/01/2026
DESDE 13 01 26 HASTA 31 08 2026 FECHA DE ACTUALIZACION: 1/15/2026 AREA Administrativa y Operativa
Generar los mecanismos
para motivar al personal META 100.0% Cumplimiento No. De Actividades ejecutadas/ No de Actividades Programadas
en la empresa
RECURSOS FRECUENCIA DE MEDICION SEMESTRAL RESPONSABLE Cooridnador SG-SST
ANALSIS DE DATOS Y
ENE FEB MAR ABR MAY JUN SEMI JUL AGO SEP oCcT NOV DIC SEM I TENDENCIAS
I3 IR 3" 3 E0E 3 E 3 3 3 DD

1 Elaboracién de plan de Coord, SG- 1 1

bientar social sST

Celebracién Cumpleafios Coord, SG-
2 (Mes correspondiente) SST 1 1 1 1 1 1 1
3 Conmemoracién Dia de la Coord, SG- 1

Mujer 88T
4 |Taller: Manejo de Estrés c““s"ng' 1
5 Rumbo Terapia Coord, SG- 1

Cardiovascular 88T
6 Encuentro de Integracion Coord, SG- 1

Deportiva/Recreativa SsT
7 |Jomada “Cuidado al Coord, SG- 1 111 0 5 0

Cuidador” (Buen Trato) SST
8 Prevencié de discriminacién y | Coord, SG- 1

inclusion de generos SST
9 Taller: Comunicacién Asertiva | Coord, SG- 1

y Trabajo en Equipo S8T
10 |Jornada "Salud y Vida" (Yoga) Cowsg‘.rsc’ 1
11 Jomada de Reconocimiento al | Coord, SG- 1

Trabajador y Excelencia ssT

ojJ]o|l1]|]0]|]4|0]2|0]2|0]2]|0 3|0|]2|0]J]O0|O0O]J]O|O]O|O]|]O]O
PRESUPUESTO MENSUAL $0 50 $5450,848 | $2,006,480 | $2,006480 | $2,006480 | $ 11,740,288 | $2,096480 | $2,096480 $ 4,192,960
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ACTIVIDADES

GESTION EN SSTA
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

CODIGO: A-SST-BS-08

VERSION: 01

FECHA: 15/01/2026
FECHA DE EJECU

Celebracién
Cumpleafios (Mes
correspondiente)

Titulo: Programa de Reconocimiento Individual: "Celebrando tu Vida",
Descripcion: "Con el objetivo de fortalecer los vinculos emocionales, se implementara un sistema de
|a organizacion. Esta accién busca garantizar una cobertura total del personal, asegurando que cada

integrante reciba un gesto de valoracién en su fecha especial, independientemente de su ubicacién
geografica.”

reconocimiento personalizado por onomaésticos. La estrategia se basa en el disefio y envio de tarjetas digitales
exclusivas, con mensajes de felicitacion personalizados que resaltan la importancia de cada colaborador para

Mensual

Conmemoracién
de la Mujer

Conmemoracion del Dia Intemnacional de la Mujer; "Reconocimiento en tu lugar de labor”.

Descripcion: "Con el fin de exaltar el liderazgo y la contribucién de nuestras colaboradoras, se llevara a cabo
una jomada de entrega personalizada de detalles simbdlicos. La actividad contempla la gestion integral de
compra del detalle y una operacién logistica de distribucion (transporte y domiciliarios especializados),
garantizando que el reconocimiento llegue directamente a cada puesto de trabajo como un tributo a su
compromiso y excelencia.”

Dia

12 de marzo del 2026

Taller: Manejo de
Estrés

Taller de Gestion del Estrés y Equilibrio Emocional.

Metodologia:"La actividad serd liderada por un psicologo facilitador, quien empleara técnicas de regulacion
emocional y coping adaptativo. Se dispondra de un entomo temético disefiado para el aislamiento de
estresores externos, facilitando la introspeccion. La logistica incluye una estacién de café permanente para
fomentar la interaccion social positiva y la entrega de un parfait saludable, seleccionado especificamente por
su aporte energético estable, promoviendo el concepto de bienestar integral durante la jomada,”

14 de marzo del 2026

Rumbo Terapia
Cardiovascular

Jomada de Cardic-Rumba Terapéutica y Bienestar Fisico.

Descripcion: "La actividad busca fortalecer la salud cardiovascular de los participantes a través de una sesién
de pausa activa de alto impacto, dirigida por un instructor profesional en baile y acondicionamiento fisico. Para
garantizar una experiencia inmersiva, se dispondra de un sistema de audio de alta fidelidad que facilite el
seguimiento ritmico. Como soporte vital, se habilitara una Estacién de Recuperacién Metabdlica, que incluye
hidratacién constante y fruta de mano, asegurando la reposicién de electrolitos y energia de manera
saludable."

14 de marzo del 2026

Encuentro de
Integracion
Deportiva/Recreativa

Desafio de Integracion: Rally de Competencias y Trabajo Colaborativo.

Descripcion: "La jornada se llevara a cabo bajo una metodologia de Rally de Observacion y Accién, compuesto
por 10 estaciones técnicas estratégicamente disefiadas. Cada est,

ion contara con su propio material

didactico y pedagdgico, orientado a fortalecer la comunicacion, el liderazgo y la resolucién de problemas en
equipo. Para incentivar la sana competencia y el alto desempefio, se otorgara una premiacion de alto valor
experiencial al equipo ganador, la cual consiste en entradas a cine y bonos de alimentacién, promoviendo
espacios de esparcimiento,”

18 de abril del 2026

Jomada “Cuidado al
Cuidador” (Buen
Trato)

Jomada de Fortalecimiento "Cuidado al Cuidador” y Promocion del Buen Trato.

Descripcion: "La jorada tiene como propésito prevenir el sindrome de bumout y fortalecer la resiliencia

emocional mediante una intervencion dirigida por un profesional en salud mental. El encuentro se llevara a

cabo en un entorno de relajacién profunda, enriquecido con técnicas de aromaterapia y musicoterapia para

inducir estados de calma. Para complementar la experiencia de autocuidado, se dispondra de una estacién de

café profesional y pasabocas saludables, disefiados para ofrecer una pausa reparadora y un espacio de
dialogo humanizado."

16 de mayo del 2026

Prevencié de
discriminacién y
Iinclusion de generos

Seminario Taller: Sensibilizacion en Diversidad e Inclusién de Géneros.

Descripcion: "La jomada seré dirigida por un consultor experto en diversidad, con el objetivo de fortalecer una
cultura organizacional libre de prejuicios. La metodologia integrara el uso de recursos audiovisuales de alto
impacto y la implementacién de dinamicas de rol (role-playing), permitiendo a los participantes experimentar y
resolver situaciones de discriminacién en entornos controlados. Para garantizar un ambiente de confort y
dialogo, se contara con una estacién de café profesional y servicio de pasabocas selectos, facilitando la
interaccion y la reflexion colectiva.”

13 de junio del 2026

Taller: Comunicacién
Asertiva y Trabajo en
Equipo

Taller de Alta Productividad: Comunicacién Asertiva y Cohesion de Equipos.

Descripcion: "La intervencion sera dirigida por un facilitador certificado, quien empleara la metodologia de

vanguardia Lego y juegos. A través de la construccién de modelos tridimensionales y retos estratégicos, se

facilitara la resolucién de conflictos y la alineacién de objetivos comunes. La actividad se desarrollara en un

entorno de aprendizaje dinamico, complementado con una estacion de café profesional y servicio de

pasabocas, disefiados para mantener los niveles de energia y fomentar el didlogo constructivo durante las
sesiones de debate.”

18 de julio del 2026




Jomada de Equilibrio Vital: Yoga y Mindfulness en el Entomo Laboral.

Descripcion: "La actividad tiene como objetivo promover la salud integral y la higiene postural de los
colaboradores a través de una préctica de Yoga dirigida por un instructor certificado. La sesion se desarrollara
en un entomno acondicionado con recursos técnicos de relajacion, incluyendo mats (esterillas) de alta densidad

J“\"“;‘:E "Saludy |y n sistema de paisajismo sonaro (masica ambiental suave). Como cierre de la experiencia, se ofrecera una 18 de julio del 2026
(Yoga) estacion de café profesional y pasabocas nutritivos, fomentando un espacio de transicion consciente hacia el
bienestar diario."
Ceremonia de Exaltacion al Mérito y la Excelencia Laboral.
Descripcién: “La jornada esté disefiada como un acto protocolario de alto nivel para reconocer el desemperio
sobresaliente de los colaboradores. La agenda incluye la entrega formal de certificados de excelencia,
Jomada de acreditando el compromiso y los logros alcanzados. Para dar apertura al evento, se ofrecera un coctel de

R’“"““‘m"’; al bienvenida en un entomo de gala, acompariado de una curaduria de pasabocas gourmet, propiciando un 15 de agosto del 2026

Excelencia

espacio de networking y celebracion de la cultura del logro."
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Anexo 15: de Nomina de Personal en mision
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VALIDACION PAGO NOMINA PERIODO MES DE FEBRERO

AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES S.A.S Nit 900193745-0

ADMNISTRATIVOS
) Tngreso Base N Descuenfo
No | Mowbre:Apelidos | SueidoBasico | 0% (gueldofm‘ Awdlo | = bajor | Neto Pagado | 290 EMPTeSA sl san| T Subtotal | Admin(14%) |  Subtotal | VA (19%) | Sublot@lpor
Trab. ) Transporte Aportes Prestaciones Cargo
Dias) Aportes

1 |FREDY vALENCIA $ 1750905| 30 |$1750905|$ 240005 | 140072 |5 1850028 |§ 202428 | S 432500 [§ 407879 |$ 2560235 (S 358433 |$ 2918667 |5 68102 |5 2986770
TIDA BENTEZ

2 |MENDIVELSO $ 1750905| 30 | 51750905 |$ 240005 |s 140072 |5 1850028 |$ 202428 |S 432500 [§ 407879 |S 2560235 |$ 358433 | s 2018667 |S 681025 2986770
ZULVA CECILIA MOREND

3 |INocencio $ 1750905| 30 |$1750905|% 240.005|% 70036 |S 1920964 |5 82264 | § 152.300 407879 | s 2420107 |$  338815|s 2758922 64375 |5 2823207

4 |RUBY PORRAS NIRO 1750905 | 30 |$1750905 s 240005|s 70036 |5 1920064 82.264 | § 152.300 407879 [§ 2420107 |$ 338815 |§ 2758922 64375 | § 2823207
TRENE ALEJANDRA

5 |PEREZ RADZIUNAS $ 1750905 | 30 |$1750.905|S 240005|§ 140072 s 1850028 s 202428 |% 432500 | 407879 |$ 2560235 |S 358433 |§ 2018667 |s 681025 2986770
TORENA ALEJANDRA

6 |GARcA $ 1750905 | 30 |$1750.905|§ 240.005|$ 140072 (s 1850028 |§ 202428 | 432500 | 407879 |$ 2560235 |s 358433 |§ 2018667 |5 68102|$ 2986770
TAURA FERNANDA

7 |SANCHEZ ADAN $ 1750905 | 30 |$1750905|5 249.095|5 140072 5 1859928 |§ 202428 |5 432500 |5 407879 |35 2560235 |5 358433 |$ 2018667 |5 e8102|$ 2986770
DEBY PEREZ

8 |FERNANDEZ $ 1750905| 30 | 51750905 |5 240095 |5 140072 |5 1850928 |5 202428 |5 432500 |5 407879 |s 2560235|5 358433 |5 2918667 |s esi02|s 2986770
ABRAFAN ALCIDES

9 |HERNANDEZMARNO | § 1750005 30 | 51750905 |5 249095 |5 140072 |5 1850928 |5 202428 |5 432500 | 5 407879 |5 2560235|$ 358433 |S 2918667 |§ 68102|5 2986770
ROGGER ALEXS

10 |MONTAREZ CHAPARRO | § 1750905 | 30 | 51750905 |5 249095 | § 140072 | $ 1850928 | 292428 | 5 432500 |5 407879 |5 2560235|§ 358433 |5 2918667 |5 681025 2986770
JAVIER FERNANDO PIRE

11 |SALAZAR $ 1750905| 30 |$1750905|$ 249095 |5 140072 |5 1850928 |5 292428 |5 432500 |5 407879 |5 2560235|% 358433 |5 2918667 |$ 681025 2986770
VANETHTATANA

12 |GARCIA CASTRO $ 1750905| 30 [$1750005 s 240005 |5 140072|s 1859928 |s 290428 |$ 432500 (s 4aoveve|s 2560235 | 358433 |s 2018667 |3 eB102|S5 2986770
YODY LZETH
BETANCOURT

13 |RODRIGUEZ $ 1.750.905 30 $1750905 % 249095 | % 140072 % 1850928 | $ 292428 | $ 432500 | % 407879 $ 2560235 | % 358433 | % 2918667 | § 68102 | $ 2.986.770
ANGIE ALEJANDRA

14 |MORA SANCHEZ $ 1.750.905 30 $1750905 % 249005 | % 140072 | $ 1859928 | $ 292428 | $ 432500 | § 407879 | $ 2560235 | § 358433 | % 2918667 | § 68102 | § 2986.770
CLARITH NDIA BARRERA

15 |CASTANEDA $ 1750905 | 30 |$1750905|s 240005 |3 140072 |5 1850928 |3 292428 | 432500 |§ 407879 |$ 2560235 |s 3858433 | s 2918667 |3 68102|S 2986770

CODIGO: AP4-F09
VERSION: 11

FECHA DE APROBACION: 26/09/2024

Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Codigo Postal 850001

ADA

LAT-0969




Alcaldia Municipal

de Yopal

COMUNICACION OFICIAL

XIOMA RA MALAVE

16 |ARZA 1750905 | 30 |$1750905|$ 249.005| % 140.072 1.859.928 202428 432,500 407 879 25602358 358433 2018667 68,102 2986770
KETY FABIOLA CUESTA

17 |PALACIOS 1750905 | 30 |[$1.750905|% 249.095 | § 140.072 1.859.928 292428 432,500 407.879 2560235 % 358433 2918667 68.102 2986770
YENTANDREA PIRABAN

18 |VELANDIA 1750905 30 |$1.750905|$ 249095 | $ 140072 1.850.928 292.428 432.500 407.879 2560235|% 358433 2.918.667 68102 2.986.770
MONICA CARDENAS

19 |GUERRERO 1750905 30 |$1750905|$% 249005 | $ 140,072 1.859.928 292428 432,500 407.879 2560235 | % 358433 2918667 68.102 2086770
ERIKA LILIANA LOPEZ

20 |GONZALEZ 1.750.905 $ 1750905 | § 249005 | $ 140.072 1.850.928 292428 432 500 407.879 2560235|% 358433 2.918.667 68.102 2986770
JOSE ANTONIO ALDANA

21 |BAUTISTA 1.750.905 $1.750.905 | § 249.095 | $ 140.072 1.859.928 292.428 432,500 407.879 2560235|% 358433 2918667 68.102 2086770
SLVIA FERNANDA

22 |PREROS PRADA 1750905 30 |$1.750905|% 249.095| $ 140.072 1,859 928 292.428 432 500 407 879 2560235|% 358433 2.918.667 68.102 2.086.770
MARIELA PEREZ

23 |RODRIGUEZ 1750005 30 |$1.750905|$% 249005 § 140072 1,859.928 292 428 432,500 407 879 2560235 % 358433 2918667 68.102 2.986.770
JUDITH GUALDRON

24 |TARACHE 1750905 | 30 |$1.750905|$% 249.005|§ 140072 1.859.928 202428 432 500 407 879 2560235 | $ 358433 2.918.667 68.102 2986770
ZARA JUDITH TORRES

25 |BERNAL 1750905 | 30 |$1750905|% 249.095| $ 140.072 1.850.928 292.428 432500 407.879 2560235 % 358433 2.918.667 68.102 2.986.770
ASTRID CAROLINA

26 |BARRERA CRUZ 1750905 | 30 |$1.750905|% 249.095| § 140.072 1.850.928 292 428 432 500 407.879 2560235|% 358433 2918667 68102 2986770
EIDGNE NADINE

27 |BECERRA GARCIA 1750905 | 30 |$1.750.905|$ 240.005| § 140.072 1.859.928 292.428 432,500 407879 2560235|% 358433 2918667 68.102 2.986,770
ANYTKARINA LEON

28 |CARDENAS 1.750905 | 30 | $1.750905|$ 249.095| $ 140.072 1.859.928 292 428 432 500 407 879 2560235 % 358433 2918667 68.102 2,986,770
RAFAEL TORRES
VARGAS 1750905 | 30 |$1.750905|$ 249.095 | § 140.072 1.859.928 292.428 432 500 407.879 2560235 % 358433 2.918.667 68.102 2.986.770
HASBLEIDY BERGARA

30 |BEJARANO- 1750905 | 30 |$1.750.905|$ 249.005| $ 140.072 1,850,928 292428 432500 407.879 2560235 % 358433 2.918.667 68.102 2.986.770
LUZ MARY ERLINE

31 |CASTAREDA ROMERO 1750905 | 30 |$1.750.905|% 249.005|$ 140072 1.850.928 292.428 432,500 407 879 2560235 % 358433 2.918.667 68.102 2986770
ANNY LY BETH GARCIA

32 |PULIDO 1750905 | 30 |$1.750905|$% 249.005| $ 140.072 1.850.928 292.428 432 500 407.879 2560235|% 358433 2918667 68.102 2986770
LILIEM KATHERY M
OROZCO FARFAN 1750905 | 30 |$1750905|% 249.095|$ 140072 1.859.928 292.428 432,500 407.879 2560235|% 358433 2.918.667 68.102 2986770
LUZ NELDDA CALIXTO
GOMEZ 1750905 | 30 |$1750905|% 249.095|% 70036 1,929 964 82.264 152.300 407879 2420107 | $ 338815 2758 922 64.375 21823207
CAMILO ANDRES
MORENQ ALONSO 1750005 | 30 | $1.750.005|% 249005 $ 140.072 1.850.928 292.428 432 500 407.879 2560235|$% 358433 2918668 68,102 2986770
WENDY TATIANA
BARRERA CHILATRA 1750905 [ 30 | $1.750.005 | § 249.005 | $ 140.072 1.850.928 202428 432 500 407 879 2560235 % 358433 2918668 68.102 2986770
FRANCY ESTER SOTO

37 |RIANO 1750905 [ 30 | $1.750005 |$ 249.095| $ 140072 1.850.928 202428 432,500 407 879 2560235 | § 358433 2018668 68.102 2986770

CODIGO: AP4-F09
VERSION: 11

FECHA DE APROBACION: 26/09/2024

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL — CASANARE Cédigo Postal 850001

www .yopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare gov.co

Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2
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ELSA MARIA PEREZ

38 |RAMREZ 1750905 | 30 |[$1750905 |5 249005| 5 140072 | $ 1859928 |§ 292428 |9 432500 ($ 407879|% 2560235|% 358433 |% 2918668($ 68102(% 2986770
DEYSSILISSNEY RIVERA

39 |CAMARGO 1750905 30 |[$1750905)|% 249095 )% 140072 |$ 1859928 |3 292428 |% 432500|% 407879 |$ 2560235|% 358433|% 2918668|% 68102(3% 2986770
ZAIRA YAISSA URBE

40 |CABEZAS 1750905 | 30 |$1750905|% 249095|% 140072 | $ 1859928 (8§ 292428 (§ 432500)|% 407879 (8 2560235|3% 358433 |3 2918668(% 68102|S 2986770
CARLOS DIESYD

41 |MORALES ESTRADA 1.750905| 30 |$1750905|$ 249.095|§ 140072 | § 1859928 |5 292428 |§ 432500 ($ 407879|8$ 2560235|% 358433|% 2918668 |$ 68102 |% 2986770
YISETH KARINA PEREZ

42 |RODRIGUEZ 1750905 | 30 |[$1750905|% 249095|$ 140072 | $ 1859928 |3% 292428 (% 432500 |$ 407879|% 2560235|% 358433 |% 2918668|% 68102|% 2986770
ELSA YANETH PUERTO

43 |CRUZ 1750905 | 30 |[$1750905|% 249095| % 140072 | § 1859928 |% 202428 | % 432500 ($§ 407879 |$% 2560235|% 358433($ 2918668($% 68102|% 298770
DIANA YOSDY CUADRA

44 |TUMAY 1.750905| 30 | $1750905|% 249095| % 140072 |§ 1859928 | % 292428 | % 432500 % 407879|8% 2560235|% 358433|¢% 2918668 |5 68102|% 2986770
FRANCY JANNILINE

45 |BASTIDAS PORRAS 1.750905| 30 | $1750905|% 249095 | $ 140072 |§ 1850928 |§ 202428 |9 432500 ($ 407879(% 2560235|% 358433|% 2018668|$ 68102($ 2986.770
LINDA MIREY A HIDALGO

46 |SARMENTO 1750905 | 30 |[$1750905(% 249.095)| % 140.072 [$ 1859928 |3F 202428 $ 432500 | % 407879 |% 2560235(% 358433 |% 2018668|% 68102|$ 2986770
ANGIE KARINA

47 |BARRERA TUMAY 1750905| 30 |$1750905|$ 249005) % 140072 [ $ 1850928 |3F 292428 |§ 432500 |5 407879|% 2560235(% 358433|$% 2918668|% 68102|$ 2986770
DUHILMAN ISNARDO

48 |VEGA MARTINEZ 1750905 12 |$ 700362 |% 99638|3% 56029 (% 743971 (% 117072 |$ 173101 | $ 183151 |$ 1024194 | $§ 143387 |$ 1167581 |% 27244 |$ 1.194825
SANDRA MLENA
GIRALDO ARISTIZABAL 17509051 13 |§ 758726|% 107.941|% 60698 |9 B05969 | § 126802 |9$ 187500 (§ 176747 |$ 1109518 | 8% 155332|§ 1.264850|% 29513|% 1294363
NEYRA YAZMD

49 |LEGUZAMO UNIBIO 1.750005| 30 | $1.750905|% 249005 | $ 140072 | $ 1850928 |6 202428 |$ 432500 |$ 407879|8% 2560235|% 358433 (% 2018667 |% ©68102|$ 2986770
HERLENY DISNEY

50 |ACHAGUA PULIDO 1.750905| 30 | $1750905| 8% 249005 $ 140072 [ $ 1859928 | 292428 |35 432500 [$ 407879 (S 2560235|% 358433 |% 2918667 (% 68102($ 2986770
MARIA ANGELICA

51 |SANCHEZ CELIS 1750905 | 30 |[$1750905|% 249.095|($ 140072 [ $ 1859928 ($ 292428 |$ 432500 | $ 407879 (% 2560235|% 358433 |% 2918667 |$ 68102|$ 2986770
DIANA MARCELA PEREZ

52 |PAN 17509056 | 20 | $1.167270 S 149457 | § 140072 | % 1.176655(§ 259628 (% 399700 |$ 301196 |8 1827479 (§ 255847 |§ 2083326|% 48611 |% 2131937
WALTER EUDREY

53 |HILLON CEPEDA 1750005 | 30 |$1750905|% 249095 | $ 140072 | $ 1850928 |$ 292428 ($ 432500 | § 407879 ($ 2560235|3% 358433 |% 2918667 (% 68102|% 2986770
DIANA BRIGITH

54 |BENAVIDEZ 1750905 | 30 |$1750.905|% 249095 | § 140072 | § 1850928 |§ 202428 (§ 432500 | % 407879 (% 2560235|% 358433 |% 2918667 (% 68102 |% 2986770
EVY MAGNOLIA
SALAMANCA

55 |MALDONADO 1.750905] 30 |$1750905|% 249005| $ 140072 | $ 1859928 |% 292428 |% 432500 |% 407879|% 2560235|% 358433|% 2918667 |$ 68102|% 2986770
MARIA CLAUDIA

56 |PATRICIA ALARCON 1750905 | 30 |$1750905|% 249095 | $ 140072 |§ 1850928 | % 202428 [ § 432500 | % 407879 (8§ 2560235|% 358433 |% 2918667 (% 68102|% 2986770

TOTAL $ 103.372.799 | $ 15.664.122 $22756.560 | § 141.793.481 | § 19.851.087 | $ 161.644.568 | $3.771.707 | § 165.416.275

CODIGO: AP4-F09
VERSION: 11

FECHA DE APROBACION: 26/09/2024

Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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e Yopal ¢y COMUNICACION OFICIAL
GRANJEROS
Descuento
; Ingreso Base i Trabajor
: Sueldo Dias .| Auxiio Pago Empresa Total ; Subtotal por
Nombre - Apellidos Basico Trab. (SuelFloBO Transporte Aportes | Neto Pagado Aportes Total SOI Prsdticiarios Subtotal Admin (14%) Subtotal VA (19%) Cargo
Dias) Salud/
Pension
JOSEOLIVERO
FARASICA ROJAS $1750905| 30 |$ 1.750905($ 249.095($ 140072 |S 1859928 |$ 405128 | $545200 (§ 407879 |$ 2672935|$ 374211 (8 3047145(% 71100(% 3.118.246
EOCLIDES SALAMANCA
PEREZ $1750905| 30 |$ 1750905($ 249.005($ 140072 |$ 1859928 |§ 405128 [ $545200 |§ 407879 ($ 2672935|$ 374211 |$ 3047145(|§ 71100($ 3.118.246
LUIS CARLOS BONILLA
SANCHEZ $1750905| 30 |$ 1.750905|$ 249.095($ 140072 |$ 1859928 |§ 405128 [$545200 [$ 407879 |$ 2672935|$ 374211|S 3047145|$ 71100|§ 3.118.246
DAZA $1750905( 30 |$ 1.750905|% 249095)|% 140072 |$ 1859928 ($ 405128 ($545200$ 407879 ($ 2672935|% 374211 )% 3047145(§ 71.100($ 3.118246
TOTAL 7.439.710,40 | 1.620.512,00 1.631.516,00 | 10.691.738,40 | 1.496.843,38 | 12.188.581,78 | 284.400,24 | 12.472.982,02
ADULTOS ACOMPANANTES DE VEHICULOS
: .| Dias | lngresoBase [ Auxiio | Descuento |  Total Pago Empresa Total ; Subtotal por
Nombre - Apelidos |Sueldo Basico i ) Subtotal Admin (14% Subtotal VA (19%
e Trab. | (Sueldo/30* | Transporte | Trabajor | Devengado Aportes i Prestacione il (%) Cargo
LUZ STELLA ORTZ
ALARCON $ 1.750905| 30 [$ 1750905 | % 249.005|$ 140072 | $ 1859928 [ § 350428 (S 499500 | $ 407879 (§ 2767307 |$ 387423 |$ 3154730 73610($ 3228340
ANA YOLBDY
HOLGUNPENA | 1750905 | 30 |$ 1750.905 | § 249095 [ $ 140072 | $ 1850928 | § 350428 | 499500 [ 407879 [$ 2767.307|§ 387423 [$ 3154730 (S 73610 |$ 3.228340
ANGIE MARCELA
ARENAS RODRIGUEZ | $ 1.750.906 [ 30 [$ 1.750.906 | $ 249.095|$ 140072 | $ 1859929 | § 359428 | § 499500 | $ 407879 |§ 2767308 (% 387423|§ 3154731(§ 73610($ 3.228342
YENY PAOLA
VARGAS MENDOZA | § 1.750.905) 30 [$ 1.750905 | $ 249.095|$ 140072 | $ 1859928 | § 359428 [ $ 499500 (S 407879 ($ 2767307 |$ 387423 |§ 3154730($ 73610 ($ 3228340
NIDIA ADELINA
NARANJO LAVADO | $ 1.750905| 30 |$ 1750905 $ 249.095 | $ 140072 ($ 1859928 | § 359428 | § 499500 | 407879|$ 2767307 |S 387423 ($ 3154730|$% 736108 3228340
TOTAL $ 9.209639 | $§ 1.797.140 13.836.536,00 | 1.937.11504 | 15.773.651,04 | 368.051,86 | 16.141.702,90

CODIGO: AP4-F09
VERSION: 11
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024

Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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CONDUCTOR TRANSPORTE ESCOLAR
Descuento
; Ingreso Base 2 Trabajor
|
w6 | vorore-agmone | ST | B 1o mmge | AOWO | o [t ey | T Subtotal | Admn (14%) | Subtotal | A (19%) | SUPIOIPOT
Basico Trab. 5 Transporte Devengado Aportes Prestaciones Cargo
Dias) Salud/
Pension
LUIS GERMAN PINTO
1 |ALVARADO $ 1750905 30 |$ 1.750905|% 249095|% 140072 (% 1859928 (% 359428|$ 499500 (S 407879 |$ 2767.307 |$ 387423 |§ 3154730 | 73610 (% 3228340
CLEODOMILO PARRA
2 ACEVEDO $1750905| 30 |§ 1.750905|% 249005|% 140072 ($ 1859928 % 359428 (% 499500 |5 407879 ($ 2767307 |$ 387423|$ 3154730|§ 73610 |$ 3.228.340
TOTAL $ 3719855|% 718.856 § 815758 | § 5534614 [§ 774846 | $ 6.309.460 | § 147.221 | § 6.456.681

RESUMEN NOMINA MES DE FEBRERO

Nomina Administrativo $ 141.793.481
Nomina Granjero $ 10.691.738
Nomina Acompanantes de Vehiculos $ 13.836.536
Nomina Conductores de transporte $ 5.534.614

$ 171.856.369
AlU 14% $ 24.059.892
IVA $ 4.571.379
TOTAL $  200.487.640
COSTO LEGALIZACION $ 6.783.553
TOTAL AFACTURAR $ 207.271.193

SO

ROCIO MOJICA TOSCANO
Profesional Universitario
Secretaria de Educacion Municipal de Yopal
Supervisor del contrato 2957-2025

L g

Elaboro: Anyela 1a Pineda Toro
Cargo: Profesional de apoyo a la supervision area Administrativa y Financiera contrato 2957-2025

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
COD|GQZ AP4-F09 Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2
VERSION: 11 DIAGONAL: 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Codigo Postal 850001
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 www.yopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare gov.co
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RELACION DE NOMINA CONTRATO 2957.2025

ITEM |CANTIDAD| PERFILREQUERIDO | NoNomina DESCRIPCION VALOR
1 54 ADMINISTRATIVOS 1814 PAGO DE NOMNA 1 AL 28 FEBRERO 2026 100.646.220
ADMINISTRATIVO
2 1 INCAPACIDAD MEDICA 1820 PAGO DE NOMNA 1AL 28 FEBRERO 2026 1.176.655
ADMINISTRATIVO
3 1 RENUNCIA 1790 PAGO DE NOMNA 1 AL 12 FEBRERO 2026 743972
VOLUNTARIA
ADMINISTRATIVO
1 SUPLENCIADE 1815 PAGO DE NOMNA 18 AL 28 FEBRERQ 202{ 805.968
VACANTE
4 3 GRANJEROS 1817 PAGO DE NOMNA 1 AL 28 FEBRERO 2026 7.439.712
5 2 CONDUCTORES 1819 PAGO DE NOMNA 1 AL 28 FEBRERO 2026 3.719.856
ACOMPANANTES
6 5 VEHCULOS 1818 PAGO DE NOMNA 1 AL 28 FEBRERO 2026 9.299.640
TOTAL PAGO NOMINA 123.832.023




AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745

Nomina # 1814 correspondiente al periodo del
01/02/2026 al 28/02/2026

ALCALDIA DE YOPAL

ACHAGUA PULIDO HERLENY DISNEY

CC 1118564095

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - S _ 0 ) 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
ALARCON MARIA CLAUDIA PATRICIA CC 47436152
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.085 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - - B 0 - 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
ALDANA BAUTISTA JOSE ANTONIO CC 9431177
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Augxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
~ Fondo de Solidaridad B - L 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
BARRERA CASTANEDA CLARITH NIDIA CC 46376648
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Aucxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - - - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928

lunes, 16 de marzo de 2026
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745

Nomina # 1814 correspondiente al periodo del
01/02/2026 al 28/02/2026

BARRERA CHILATRA WENDY TATIANA CC 1118575455
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
BARRERA CRUZ ASTRID CAROLINA CC 1118549887
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico 1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad ] o 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
BARRERA TUMAY ANGIE KARINA CC 1007419965
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad B - - ] 0 ) 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
BASTIDAS PORRAS FRANCY JANNILINE CC 1118573014
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad ] B - - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745

Nomina # 1814 correspondiente al periodo del

01/02/2026 al 28/02/2026

BECERRA GARCIA EIDGNE NADINE

cCc 24191321

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad B - B - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
BENAVIDES HURTADQ DIANA BRIGITH CC 1118548616
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad B B - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
BENITEZ MENDIVELSO LIDIA CC 47439256
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
~ Fondo de Solidaridad B 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. — Neto Pagado 1.859.928
BETANCOURT RODRIGUEZ YODY LIZET CC 1118544373
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad S 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. — Neto Pagado 1.859.928
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745

Nomina # 1814 correspondiente al periodo del

01/02/2026 al 28/02/2026

CALIXTO GOMEZ LUZ NELIDA CC 23741264
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico 1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249,095 0
Aportes Salud Trabajador - 0 70036
Firma del Empleado Total 2.000.000 70.036
C.C. Neto Pagado 1.929.964
CARDENAS GUERRERO MONICA CC 1057578274
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Augxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
~ Fondo de Solidaridad B B o 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
CASTANEDA ROMERO LUZ MAYERLINE CC 47436425
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
CUADRA TUMAY DIANA YOSDY CC 47395561
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. - — Neto Pagado 1.859.928

lunes, 16 de marzo de 2026
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745

Nomina # 1814 correspondiente al periodo del
01/02/2026 al 28/02/2026

CUESTA PALACIOS KETY FAVIOLA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sueldo

Auxilio de Transporte
Aportes Pension Trabajador
Aportes Salud Trabajador
Fondo de Solidaridad

CC 39949443
Sueldo Basico 1.750.905

Firma del Empleado

C.C.

GARCIA CASTRO YANET TATIANA :
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sueldo

Auxilio de Transporte
Aportes Pension Trabajador
Aportes Salud Trabajador
Fondo de Solidaridad

30 58.363 1.750.905 0
30 8.303 249.095 0
0 70.036

0 70.036

_ 0 0
Total 2.000.000 140.072
Neto Pagado 1.859.928

CC 47433900
Sueldo Basico 1.750.905

Firma del Empleado

C.C.

GARCIA LORENA ALEJANDRA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sueldo

Auxilio de Transporte
Aportes Pension Trabajador
Aportes Salud Trabajador
Fondo de Solidaridad

Firma del Empleado

C.C.

GARCIA PULIDO ANNY LIYIBETH

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sueldo

Auxilio de Transporte
Aportes Pension Trabajador
Aportes Salud Trabajador
Fondo de Solidaridad

Firma del Em pleado

C.C.

lunes, 16 de marzo de 2026

30 58.363 1.750.905 0
30 8.303 249.095 0
0 70.036
0 70.036

it —— 0 0 -
Total 2.000.000 140.072
Neto Pagado 1.859.928

CC 47441190
Sueldo Bédsico 1.750.905

30 58.363 1.750.905 0
30 8.303 249.095 0

0 70.036

0 70.036
S S .
Total 2.000.000 140.072
Neto Pagado 1.859.928

CC 1118572604

Swueldo Béasico 1.750.905

30 58.363 1.750.905 0
30 8.303 249.095 0
0 70.036

0 70.036

: 0 _9

Total 2.000.000 140.072
Neto Pagado 1.859.928
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745

Nomina # 1814 correspondiente al periodo del
01/02/2026 al 28/02/2026

GUALDRON TARACHE JUDITH

CC 52556925

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico 1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad B - i 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
HERNANDEZ MARINO ABRAHAN ALCIDES CC 1118569449
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
~ Fondo de Solidaridad - - 0 0o
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
HIDALGO SARMIENTO LINDA MIREYA CC 47442332
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - - ) o 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
HILLON CEPEDA WALTER EUDREY CC 74861363
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
— Neto Pagado 1.859.928

C.C.

lunes, 16 de marzo de 2026
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745

Nomina # 1814 correspondiente al periodo del
01/02/2026 al 28/02/2026

LEGUIZAMON UNIBIO NEYRA YASMIN

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sueldo

Auxilio de Transporte
Aportes Pension Trabajador
Aportes Salud Trabajador
Fondo de Solidaridad

Firma del Empleado

€c 4 7440203
Sueldo Basico 1.750.905

€.C.

LEON CARDENAS ANYI KARINA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sueldo

Aucxilio de Transporte
Aportes Pension Trabajador
Aportes Salud Trabajador
Fondo de Solidaridad

Firma del Empleado

C.C.
LOPEZ GONZALEZ ERIKA LILIANA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sueldo

Auxilio de Transporte
Aportes Pension Trabajador
Aportes Salud Trabajador
Fondo de Solidaridad

Firma del Empleado

C.C.

MALAVE ARIZA XIOMARA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sueldo

Auxilio de Transporte
Aportes Pension Trabajador
Aportes Salud Trabajador
Fondo de Solidaridad

Firma del Empleado

C.C.

lunes, 16 de marzo de 2026

30 58.363 1.750.905 0
30 8.303 249.095 0
0 70.036

0 70.036

B 0 0

Total 2.000.000 140.072
Neto Pagado 1.859.928

CC 1118572491
Sueldo Bisico 1.750.905

30 58.363 1.750.905 0
30 8.303 249.095 0
0 70.036

0 70.036

) 0 0

Total 2.000.000 140.072
Neto Pagado 1.859.928

CC 1006554226
Swueldo Basico 1.750.905

30 58.363 1.750.905 0
30 8.303 249.095 0
0 70.036

0 70.036

S 0 0

Total 2.000.000 140.072
Neto Pagado 1.859.928

CC 63489962
Sweldo Basico 1.750.905

30 58.363 1.750.905 0
30 8.303 249.095 0
0 70.036

0 70.036

) 0 0

Total 2.000.000 140.072
Neto Pagado 1.859.928
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS

TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745
Nomina # 1814 correspondiente al periodo del
01/02/2026 al 28/02/2026

MONTANEZ CHAPARRO ROGGER ALEXIS
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sueldo

Auxilio de Transporte
Aportes Pension Trabajador
Aportes Salud Trabajador
Fondo de Solidaridad

Firma del Empleado

CC 1118546759

C.C

MORA SANCHEZ ANGIE ALEJANDRA
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sueldo

Auxilio de Transporte
Aportes Pension Trabajador
Aportes Salud Trabajador
Fondo de Solidaridad

Firma del Empleado

C.C.

MORALES ESTRADA CARLOS DIESYD
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sueldo

Auxilio de Transporte
Aportes Pension Trabajador
Aportes Salud Trabajador
Fondo de Solidaridad

Firma del Empleado

C.C.
MORENO ALONSO CAMILO ANDRES

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sueldo
Auxilio de Transporte
Aportes Pension Trabajador
Aportes Salud Trabajador
~ Fondo de Solidaridad
Firma del Empleado

C.C.

lunes, 16 de marzo de 2026

Sueldo Basico 1.750.905
30 58.363 1.750.905 0
30 8.303 249.095 0
0 70.036
0 70.036
_— 0 0 - —
Total 2.000.000 140.072
Neto Pagado 1.859.928
CC 1118558007
Sueldo Béasico 1.750.905
30 58.363 1.750.905 0
30 8.303 249.095 0
0 70.036
0 70.036
- ] 0 o 0
Total 2.000.000 140.072
Neto Pagado 1.859.928
CC 74866196
Sueldo Bdsico 1.750.905
30 58.363 1.750.905 0
30 8.303 249.095 0
0 70.036
0 70.036
== 0 — 0 ——
Total 2.000.000 140.072
Neto Pagado 1.859.928
CC 80137230
Sueldo Basico 1.750.905
30 58.363 1.750.905 0
30 8.303 249.095 0
0 70.036
0 70.036
. e 0
Total 2.000.000 140.072
Neto Pagado 1.859.928
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nomina #

Nit: 900193745
1814 correspondiente al periodo del
01/02/2026 al 28/02/2026

MORENO INOCENCIO ZULMA CECILIA

CC 47428610

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
_ Aportes Salud Trabajador B - ‘ ) 0 70.036
Firma del Empleado Total 2.000.000 70.036
C.C. Neto Pagado 1.929.964
OROZCO FARFAN LILLIEM KATHERYM CC 47439898
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico 1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
~ Fondo de Solidaridad - B 0 B - 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
PEREZ FERNANDEZ DEIBY CC 47440825
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Bésico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - B - oo 0o
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. = Neto Pagado 1.859.928
PEREZ RADZIUNAS IRENE ALEJANDRA CC 47439347
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
~ Fondo de Solidaridad - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
— — Neto Pagado 1.859.928

C.C.

lunes, 16 de marzo de 2026
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745

Némina # 1814 correspondiente al periodo del

01/02/2026 al 28/02/2026

PEREZ RAMIREZ ELSA MARIA

CC 47431807

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad B 0 o
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
PEREZ RODRIGUEZ MARIELA CC 47437807
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico 1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
E.C. Neto Pagado 1.859.928
PEREZ RODRIGUEZ YISETH KARINA CC 1118571477
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
PINEROS PRADA SILVIA FERNANDA CC 1193427622
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - - o 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
CC. Neto Pagado 1.859.928

lunes, 16 de marzo de 2026
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745

Nomina # 1814 correspondiente al periodo del
01/02/2026 al 28/02/2026

PIRABAN VELANDIA YENI ANDREA

CC 1118537011

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico 1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
PIRE SALAZAR JAVIER FERNANDO CC 1049604021
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
~ Fondo de Solidaridad - B 0 0o
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
PORRAS NINO RUBY CC 47428168
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
_Aportes Salud Trabajador B - B o o 70.036
Firma del Empleado Total 2.000.000 70.036
C.C, Neto Pagado 1.929.964
PUERTO CRUZ ELSA YANETH CC 47437957
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad B - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928

lunes, 16 de marzo de 2026
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745

Nomina # 1814 correspondiente al periodo del
01/02/2026 al 28/02/2026

RIVERA CAMARGO DEYSSI LISSNEY

CC 33481025

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico 1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad S 0 o
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
SALAMANCA MALDONADO EVY MAGNOLIA CC 1118543315
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico 1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249,095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad o 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
SANCHEZ ADAN LAURA FERNANDA CC 1006423628
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad S - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
SANCHEZ CELIS MARIA ANGELICA CC 1116550684
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
~ Fondo de Solidaridad B - - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
— Neto Pagado 1.859.928

C.C.

lunes, 16 de marzo de 2026
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nomina # 1814 correspondiente al periodo del

Nit: 900193745

01/02/2026 al 28/02/2026

SOTO RIANO FRANCY ESTHER

CC 1116042367

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad S - 0 0o
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
TORRES BERNAL ZARA JUDITH CC 1118561279
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico 1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
~ Fondo de Solidaridad - - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
TORRES VARGAS RAFAEL CC 74859922
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Aucxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - - 0 o
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. - Neto Pagado 1.859.928
URIBE CABEZAS ZAIRA YAISSA CC 1118564304
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - o 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C — Neto Pagado 1.859.928

lunes, 16 de marzo de 2026
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745

Nomina # 1814 correspondiente al periodo del
01/02/2026 al 28/02/2026

VALENCIA FREDY CC 9656527
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
~ Fondo de Solidaridad - - B 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
VERGARA BEJARANO HASBLEIDY CC 40327933
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
~ Fondo de Solidaridad - - o ] 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
Total Neto Pagado para ALCALDIA DE YOPAL 100.646.220
100.646.220

Total Neto Pagado

lunes, 16 de marzo de 2026 Pdgina 14 de 14




AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745
Nomina # 1820 correspondiente al periodo del
01/02/2026 al 28/02/2026

PEREZ PAN DIANA MARCELA CC 1118561338
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 18 58.363 1.050.543 0
Auxilio de Transporte 18 8.303 149.457 0
Incapacidades Sal. Minimo 12 58.363 700.361 0
Aportes Pension Trabajador PORVENIR S.A. AFPC 0 70.036
Aportes Salud Trabajador SANITAS EPS 0 70.036
~ Fondo de Solidaridad PORVENRSA AFPC . d 0
Firma del Empleado Total 1.900.361 140.072
C.C, Neto Pagado 1.760.289

lunes, 16 de marzo de 2026 Pdgina I de 1
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745

Nomina # 1790 correspondiente al periodo del

01/02/2026 al 12/02/2026

= S ==

e e

T S ——

VEGA MARTINEZ DUHILMAN ISNARDO
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sueldo 12
Aucxilio de Transporte 12
Aportes Pension Trabajador PORVENIR S.A. AFPC
Aportes Salud Trabajador SANITAS EPS
Fondo de Solidaridad PORVENIR S.A. AFPC

Firma del Empleado Total
C.C.

lunes, 16 de marzo de 2026

58.363
8.303

Neto Pagado

cC 1115910706

Sueldo Bisico

700.362
99.638
0

0

0

800.000

Pégina I de |

1.750.905

0
0
28.014
28.014
0

56.028
743.972




Nomina # 1815 correspondiente al periodo del
18/02/2026 al 28/02/2026

Nit: 900193745

TR LTI L T;

- AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

ALCALDIA DE YOPAL

GIRALDO ARISTIZABAL SANDRA MILENA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sueldo

Auxilio de Transporte
Aportes Pension Trabajador
Aportes Salud Trabajador
Fondo de Solidaridad

Firma del Empleado

C.C.

Total Neto Pagado para ALCALDIA DE YOPAL

lunes, 16 de marzo de 2026

1118559926

Sueldo Basico  1.750.905
13 58.363 758.725 0
13 8.303 107.941 0
0 30.349
0 30.349
0 0
Total 866.666 60.698
Neto Pagado 805.968
805.968
Total Neto Pagado 805.968

Pagina 1 de 1




AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS AS

Nit: 900193745
Nomina # 1817 correspondiente al periodo del
01/02/2026 al 28/02/2026

ALCALDIA DE YOPAL

BONILIA SANCHEZ LUIS CARLOS

CC 1118556528

Cargo: GRANJERO Sueldo Basico 1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
~ Fondo de Solidaridad B 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
FARASICA ROJAS JOSE OLIVERIO CC 9656396
Cargo: GRANJERO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - ) o 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
SALAMANCA PEREZ EOCLIDES CC 74857716
Cargo: GRANJERO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
SANCHEZ DAZA JOSE HENRY CC 74857695
Cargo: GRANJERO Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
~ Fondo de Solidaridad B - - o 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. — Neto Pagado 1.859.928
Total Neto Pagado para ALCALDIA DE YOPAL 7.439.712
- 7.439.712

lunes, 16 de marzo de 2026

Totalr Neto Pagado
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745

Nomina # 1819 correspondiente al periodo del

01/02/2026 al 28/02/2026

PARRA ACEVEDO CLEODOMILO

ALCALDIA DE YOPAL

CC 1118538379

Cargo: CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Sueldo Basico 1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad - - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C, Neto Pagado 1.859.928

PINTO ALVARADO LUIS GERMAN CC 9655895

Cargo: CONDUCTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
_ Fondo de Solidaridad - 0 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
Total Neto Pagado para ALCALDIA DE YOPAL 3.719.856
3.719.856

Total Neto Pagado

lunes, 16 de marzo de 2026
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nit: 900193745

Nomina # 1818 correspondiente al periodo del

01/02/2026 al 28/02/2026

ALCALDIA DE YOPAL

ARENAS RODRIGUEZ ANGIE MARCELA

CC 1116993033

Cargo: ACOMPANANTE DE VEHICULOS Sueldo Bdsico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad B 0 - 0
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
HOLGUIN PENA ANA YOLEIDY CC 1007747161
Cargo: ACOMPANANTE DE VEHICULOS Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
Fondo de Solidaridad B - - - 0 ] 0o
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
NARANJO LAVADO NIDIA ADELINA CC 1118542636
Cargo: ACOMPANANTE DE VEHICULOS Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
~ Fondo de Solidaridad B o 0 )
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. - Neto Pagado 1.859.928
ORTIZ ALARCON LUZ STELLA CC 47435676
Cargo: ACOMPANANTE DE VEHICULOS Sueldo Basico  1.750.905
Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036
__ Fondo de Solidaridad - o e . 0 o
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928

lunes, 16 de marzo de 2026
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Nit: 900193745

AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIAS A S

Nomina # 1818 correspondiente al periodo del

01/02/2026 al 28/02/2026

VARGAS MENDOZA YENY PAOLA

CC 1120562198

Cargo: ACOMPANANTE DE VEHICULOS Sueldo Basico  1.750.905

Sueldo 30 58.363 1.750.905 0
Auxilio de Transporte 30 8.303 249.095 0
Aportes Pension Trabajador 0 70.036
Aportes Salud Trabajador 0 70.036

Fondo de Solidaridad o o
Firma del Empleado Total 2.000.000 140.072
C.C. Neto Pagado 1.859.928
Total Neto Pagado para ALCALDIA DE YOPAL 9.299.640
Total Neto Pagado 9.299.640

lunes, 16 de marzo de 2026
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