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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo de 2026

Sefior (a)

LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8961478

Coordinador Académico

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1_PCCNTR_8961478 del afio 2026

Yo Edinson Martinez Mora, identificado con la cédula de ciudadania No 70529388 de Arboletes
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Serviciosy Gestion Empresarial en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objetode cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS
PESOS M.L ($49.585.802). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M.L
($4.737.497) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2026.

OBJETO:

5_9402_109 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo Se realizé alistamiento El alistamiento del
con  los lineamientos harg |a ficha 3336167y proceso formativo se
institucionales ~ (guia  de 3335167 y 3070129 de las levidencian en la Guia
25;?;:2;1130 aCtua"Zanoye;g evidencias de Aprendizaje y en la
formativo, ’ planeacion corrgspondientes ala plataforma ZAJUNA,
pedagégica, instrumentos de [@ctividad de proyecto en |donde se encuentran
evaluacion), para el plataforma Zajuna de la  |estructuradas las
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cumplimiento del

contractual

objeto

formacion de acuerdo al
cronograma y a la guia
AVA.

actividades de
aprendizaje y
evidencias, en
coherencia con los
resultados de
aprendizaje, el proyecto
formativo y los

lineamientos
institucionales definidos
en la guia AVA.

Participar en las jornadas de Se realizo reunion virtual | Captura

disefio y desarrollo curricular de | con el equipo ejecutor fotografica

programas de Formacion de tutores lideres del reunion

Profesional Integral, conforme a programa ADSO para realizada el

las necesidades nacionales y del| rgizar gjustes al 11/03/2026.

Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales.

cronograma y coordinar
las orientaciones que se
brindaran a los
aprendices durante las
semanas de formacién
del mes

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular conforme a
la programacion (emisién de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), cumpliendo una
ejecucion mensual de 160 horas
de formacioén conforme con los
procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromlISO.

Se realizé emision de
juicios evaluativos,
correspondientes a los
resultados de aprendizajes
de las actividades
valoradas en zajuna.

Evidencia fotografica de
registro en Zajuna y
reporte de juicios
evaluativo.
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Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo
solicite, en  proyectos de
investigacion técnica ylo
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion.

Para este mes no se
participd en proyectos de
investigacion
pedagdgica

técnica ylo

No se realizo

Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

Se realiza revision de LMS
y retroalimentacién de las
evidencias en Zajuna
durante el periodo

Evidencia
fotografica de la
retroalimentacion
de las evidencias

academico. en Zajuna.
Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los| Pgrg este mes no se
soportes del procedim_iento de| realizd ingreso de No Aplica
Ingreso  de  aprendices  all jhrendices al programa de
programa de formacion tales| ¢y macion.
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer Se realiza verificacion
seguimiento oportuno y del listado de Listado de
sistematico de manera aprendices se aprendices
permanente en el sistema de encuentran activos en matriculados
informacion que la entidad la formacion; tivos en
defina para la Gestion de la validando las fechas ylac
Formacion Profesional Integral de ingresoy la e programa
mediante  las  siguientes entrega de evidencias de formacion
actividades:  a).  Verificar en la plataforma ADSO'y
permanentemente  que la Zajuna. reporte de
totalidad de los aprendices evidencias
seleccionados y matriculados Se realizo la revision entregadas
queden en ese estado. b). del listado de en Zajuna

Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion y dejar evidencia en

el informe mensual de ejecucion.

aprendices
matriculados y activos
en el programa de
formaciéon ADSO, a
través de la
plataforma ZAJUNA
(mediante la
herramienta extension
z) y en SOFIA Plus

generado con
herramienta
Extension Z
con fecha de
ultimo ingreso
a plataforma.
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8 | Aplicar y hacer cumplir el [Se comparte informacion | Pantallazos de
reglamento del aprendiz, asi ppor correo informandoles | los correos
como el manual de convivencia isobre el % de evidencias | electronicos
del Centro de Formacion. entregadas en zajuna y enviados a los

recordandoles del aprendices con
cumplimiento academico | informacién
establecidas en el sobre el
reglamento academico porcentaje de
evidencias
entregadas en la
plataforma
ZAJUNA 'y
recordatorios
sobre el
cumplimiento de
los compromisos
académicos.

9 |Apoyar los procesos de No fui convocada para No Aplica

autoevaluacion y registro apoyar los procesos de
calificado para los programas de | autoevaluacion y registro
formacion del Centro, cuando el | calificado.

centro lo requiera.

10 | Acompaniar a los aprendices a  |Para este mes no participé| No Aplica
las actividades que se en actividades de
encuentren planeadas por el bienestar al Aprendiz.
equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

11 |Asistir a reuniones programadas | Se asistié a reunion Correo

por el supervisor relacionadas presencial de instructores | institucional de

con el objeto contractual. con el coordinador invitacion a
académico los dias 12y | reunion
13 de marzo, en la cual presencial y
se socializaron registro de
lineamientos asistencia al
institucionales y se encuentro
revisaron aspectos presencial.

relacionados con la
gestion académica, la
planeacion de
actividades, el
seguimiento al proceso
formativo y las
orientaciones para el
desarrollo de la
formacion.
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12 | Atender dentro de los 5 dias Se realizd atencién a las Captura de
siguientes las solicitudes que a | solicitudes que a través de | pantalla de la
través de correo electrénico le correo electronico me respuesta
formulen el supervisor, realizaron desde el area de | gyiada desde el
aprendices, coordinadores y apoyo a.co.ord|naC|on correo

. academica; -

demas actores del proceso electrénico

formativo institucional,
dando atencion a
la solicitud
realizada por el
area de apoyo a
la coordinacion
académica

13 | Previa terminacion de la etapa Para el mes de marzo NO| No se realizo
lectiva el contratista debe finalizo etapa lectiva
concertar reunién con el ninguna de las fichas a mi
instructor de seguimiento a cargo.
etapa practica para verificar
novedades de aprendices de las
fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

14 | Si es instructor virtual debera Se han seguido los Pantallazos de
cumplir los lineamientos de lineamientos establecidos | cumplimiento de
orientacion del desempefio del |en la Guia de Orientacion | lineamientos
instructor en ambientes virtuales |para la Formacién en establecidos en
de aprendizaje, los cuales se Ambientes Virtuales de la Guia de
encuentran en el aplicativo Aprendizaje — GFPI-G- Orientacion para
compromISO — Guia 014, conforme a lo la Formacién en
Orientacion Formacion indicado en el aplicativo Ambientes
Ambientes Virtuales de CompromISO, asegurando| Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014. la organizacion del entorno| Aprendizaje —

virtual, la publicacién de GFPI-G-014.
orientaciones y anuncios,

asi como la disponibilidad

de las guias de

aprendizaje y recursos

necesarios para el

desarrollo del proceso

formativo.

15 | Participar cuando el ordenador [Para el mes de marzo NO | No se realizo
del gasto o supervisor asi lo no participe en proyectos
solicite, en proyectos de de investigacion técnica
investigacion técnica y/o y/o pedagdgica.
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion

16 | Participar en las actividades Para el mes de marzo NO| No se realizo

relacionadas con la FPI de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de

se realiz6 orientaciones
del asesor pedagogico
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estrategias pedagdgicas y
técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de

formacion.

17 | Aplicar y acompariar las Se envia correo Correo
estrategias para la retencion de | electronico motivacional e| electrénico
aprendiz de acuerdo con los invitacion desde el LMS a| motivacional e
lineamientos institucionales participar de las Sesiones| invitacién desde

sincrénicas donde se el LMS a

aborda la tematica participar de las

establecida Sesiones
sincronicas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de esteinforme.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, loscuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.
Decreto 1273 del afio 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

et 7>

EDINSON MARTINEZ MORA

Contratista
C.C. No. 70529388

Recibi a satisfaccion

Firma

£~

LUIS AUGUSTO SOCARRAZ BERTY
Supervisor(a) Contrato No. CO1_PCCNTR_8961478 de 2026

Coordinador Académico

ANEXO EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES

Evidencias obligacién 1: Guia de Aprendizaje en la plataforma ZAJUNA, donde se encuentran
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estructuradas las actividades de aprendizaje y evidencias
Fecha: 5 de marzo

+ Mosirar Extensién 316 @26 EDINSON MARTINEZ MORA ‘"} ¥  Modo de edicién

Mostrar/Ocultar Barra Lateral  ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336168)

e

Mis cursos / P_228118_V_3336168_R_5_C_9402 / Fase 1. Analisis / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 2 / Guia de aprendizaje 2

(L 4 Volver a 'Guia de aprendizaje 2
Guia de aprendizaje 2

’

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Guia de aprendizaje 2

Clic aqui para acceder al recurso educativo

v Actividad de proyecto 2

> Material de formacion

v (Guia de aprendizaje 2

o

Guia de aprendizaje 2
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v Actividad de aprendizaje GAZ2-220501094-AA1

Especificacidn de los referentes técnicos y estimacion de las condiciones econdmicas. GA2-220501094-AA1-EV03.
Apertura: miércoles, 25 de febrero de 2026, 00:00 Cierre: martes, 3 de marzo de 2026, 23:59

v Actividad de aprendizaje GAZ2-220501094-AA2

Ficha técnica. GA2-220501094-AA2-EVD1.
Apertura: miércoles, 25 de febrero de 2026, 00:00 Cierre: martes, 3 de marzo de 2026, 23:59

> Actividad de aprendizaje GA2-220501094-AA2

~  Actividad de aprendizaje GAZ2-220501094-AA4

Taller. Especificacion del modelo conceptual y propuesta técnica del proyecto de software. GA2-220501094-AA4-EVO01.
Apertura: miércoles, 25 de febrero de 2026, 00:00 Cierre: martes, 3 de marzo de 2026, 23:59

~  Actividad de aprendizaje GAZ2-240201528-AA1

Cuestionario: procedimientos aritméticos. GAZ-240201528-AA1-EVO1.
Abrid: miércoles, 4 de marzo de 2026, 00:00  Cerrd: martes, 10 de marzo de 2026, 23:59

Guia de aprendizaje 09 &

(4 ) Afadiruna actividad o un recurso

v Actividad de aprendizaje GAS-220501096-AA1 &

@ Realiza plan pruebas de software GA9-220501096-AA1-EV02 &

{ 4 ) Afadir una actividad o un recurso

v Actividad de aprendizaje GAS-220501096-AA2 &

@ Disefia casos y define el ambiente de pruebas de software segiin proyecto GAG-220501096-AAZ-EVD1 &

l |: + :I Afadir una actividad o un recurso

Evidencias obligacion 2: Se llevd a cabo una reunion virtual con el equipo ejecutor de tutores
lideres de ADSO para realizar ajuste al cronograma y las orientaciones que se brindaran a los
aprendices durante las semanas de formacion del mes.

Fecha: 11 de marzo
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11:32 am. | off-owev-urd

&

Evidencias obligacién 3: emision de juicios evaluativos, correspondientes a los resultados de
aprendizajes de las actividades valoradas en zajuna
Fecha: 11 de marzo.

P -
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 11/03/2026

Ficha de 3336168

Cogigo: 228118

Versién: 1

D inacic ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la Flcha EN EJECUCION

Fecha Inicio: 29/09/2025

Fecha Fin: 28/12/2027

Modalidad de VIRTUAL

Reglonal 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de 9402 - CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION

Tipo de Documeni_ |Nombre - |Apellidos - |Resultado de Aprendizaje ~ |Juicio de . |Fecha y Hora del y|Funcionario que registro el juicio e

cc JOAN DAVID MEJIA MORA 533060 - 01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL APROBADO 11/03/2026 0.41a  |CC 70529388 - EDINSON MARTINEZ |

OFETWARE NE ACIIERNO CON | AS CARDACTERISTICAS NEI
cc JOAN DAVID MEJIA MORA 593061 - 03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA APROBADO 11/03/2026 045 a  |CC 70529388 - EDINSON MARTINEZ |
TECHICA DE| SOFTWARE DE ACIIEROGQ CON | OS INTERESE:

cc JOAN DAVID MEJIA MORA 593062 - 02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFI'WARE DE APROBADO 11/03/2026 043 a  |CC 70529388 - EDINSON MARTINEZ |

cc OSCAR DAVID ACERO VIRACACHA QQS%W%HWDO APROBADO 11/03/2026 0.50 a  |CC 70529388 - EDINSON MARTINEZ |
lec ARIEL EDUARDO ORTEGA PEREZ 593050 - mﬁrﬁfspwmma% TECNICAS DEL APROBADO 11/03/2026 0.41a  |CC 70529388 - EDINSON MARTINEZ |
: cc LAURA VALENTINA  |MUNOZ ROJAS 1 EFN\R EC\IAIONECNCAS ELn':‘ APROBADO 11/03/2026 0.41a  |CC 70529388 - EDINSON MARTINEZ |
i cc LAURA VALENTINA  |MUNOZ ROJAS 51 03 VAUDAR LAS CONDIC\ONES DE ‘F‘gg;uEElA APROBADO 11/03/2026 0.45 a  |CC 70529388 - EDINSON MARTINEZ |

1
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

Ebglgb‘ ’

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha

T1/03/2026
3336168

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

Fecha Inici 2910912025
Fecha Fin: 28/12/2027
Modalidad de VIRTUAL
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
Tipo de Documen’_ |Nombre ~ |Apellidos - |Resultado de Aprendizaje ~ |Juicio de | Fecha y Hora del Juicio Evaluative [ y|Funcionario g
cc JOAN DAVID MEJIA MORA 593060 - 01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECMNICAS DEL SOFTWARE DE  |APROBAD |11/03/2026 0.41 a CC 70529388 -
CUFEDO CON CARACTERISTICAS NF| SOFTWARE A CONSTRIIR Q
cc JOAN DAVID MEJIA MORA 593061 - 03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL |APROBAD |11/03/2026 0.45 a CC 70529386 -
OFTWARE NE ACHFRNO CONTOSINTERESES NFE | AS PARTE 0
cc JOAN DAVID MEJIA MORA 593062 - 02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE APROBAD [11/03/2026 0.43 a CC 70529388 -
ACIIERNO CONIAS ESDECIFICACIONES TECHICAS NEFININA a!
cc OSCAR DAVID ACERO VIRACACHA (592375 - 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA APROBAD [11/03/2026 0.50 a CC 70529388 -
WMETONOI OGIA SEIECCIONANA a!
cc ARIEL EDUARDO ORTEGA PEREZ 593060 - 01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE  |APROBAD |11/03/2026 041 a CC 70529388 -
_ ACIIERNO CON | AS CARACTERISTICAS NE| SOFTWARE A CONSTRI IR fa)
cc LAURA VALENTINA MUNOZ ROJAS 593060 - 01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECMNICAS DEL SOFTWARE DE  |APROBAD |11/03/2026 0.41 a CC 70529388 -
. CUFEDO CON CARACTERISTICAS NF| SOFTWARE A CONSTRIIR Q
cc LAURA VALENTINA MUNOZ ROJAS 593061 - 03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL |APROBAD |11/03/2026 0.45 a CC 70529386 -

Evidencias obligaciéon 5: Se realiza revision de LMS y retroalimentacion de las evidencias
que quedaron en Zajuna durante el periodo academico.
Fecha: 10 de marzo de 2026

Seleccionar
O

Imagen

del Mombre(s) Nombre de

usuario [/ Apellido(s) usuario

(1) 1007409721 cc
| DIEGO 1141114026cc

Correo electrénico

Juliianr123@gmail.com

Juanlayton092@gmail.com

UOltima
modificacién
(entrega)
Estado Calificacion  Editar -
Enviado Editar ~ martes, 10 de
para marzo de
calificar 2026, 19:45
6dias19
horas
despuss
Enviado sabado, 7 de
para marzo de
calificar 2026, 17:08
3dias17 A
horas
después
Calificado
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Texto en linea

Q
{25 palabras)
Buen dia,

&5

Realizo el envio de la
evidencia correspondiente a

+ Especificacion de los
referentes técnicos y
estimacion de las
condiciones ...

Q

Buenas tardes, hago entrega
dela

evidencia GA2-220501094-
AA1-EVO03.

Gracias,
Juan Diego Castro Layton.



Curso: ANALISIS Y DESARROL
Evidencia: Especificacion de lo:

Ver todos los envios

SENA

JUAN CAMILO RAMIREZ VALBUENA
1031652436cc, juancamiloramirezv1421@gmail.com
Fecha de vencimiento: 3 de marzo de 2026, 23:59

LD DE SOFTWARE. (3336167)
s referentes técnicos y estimacion de las condicio...

Calificacién

Calificacién sobre 100

80

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién

1 A B I = £ &2 &N Q@R & md ur
[ 2
~
Respetado aprendiz, Juan Camilo.
Se evidencia una estructuracion de los referentes técnicos y una aproximacion adecuada a los costos del
proyecto. El documento permite comprender los recursos necesarios para la ejecucidn de la solucién
tecnolégica.
Se recomienda presentar la estimacion econdmica en formato tabular o cuadro comparativo para facilitar su
interpretacion y analisis.
Recuerde que la claridad en la p ion bién es parte fund | de la calidad profesional.
Edinson Martinez Mora
Instructor AVA L
2

Evidencias obligacién 7: Reporte de evidencias entregadas en Zajuna generado con
herramienta Extension Z con fecha de ultimo ingreso a plataforma.
Fecha: 10 de marzo

3336167 - V9.7.2 - Reporte de cali

V) 2 (2R)- Revisar (Rv), Borrador (BR)
Tall

WILLIAM DE JESUS MARTINEZ MORENOD

williammartinezmarencd34 @gmail.com

ficaciones - 10/3/26, 14:14- V2
Abrir EV

3/3/26 23:59)

Abrit Ev.
3/3/2623:59)

I P

2/12/2523:59| 31/3/2623:59| 9/12/252
Plan di G

3:59| 9/12/2523:59| 17/2/2623:59| 24/2/2623:59| 24/2/2623:59) 3/3/2623:59| 10/3/26

3
o

JUAN CAMILG RAMIREZ VALBUENA i

uancamiloramirezv1421@gmail.com

ANGIE DANIEL2

MON

JUAN DIEGO MONTEIOSANCHEZ

Juandi5222 @hotmail.com

JOSE DAVID LOPEZ CIFUENTES i

dle8000@gmail.com

JOHAN SEBASTIAN HERNANDEZ CARRION

rion@gmail.com

JUAN SEBASTIAN GUZMAN ARIAS @gmail.com
MARTIN CERVANTES FRAGOZO martincervantas2733@gmail.com
(GERMAN ANDRES CANO PERDOMO |gerthias2018@gmail.com

LUIS FERNANDO BELTRAN

JULIAN DAVID ROZO MORENG

i

CARLOS ANDRES ROMERO CRUZ

cazromercc@gmail.com

| HENRY PAUL OROZCO QUINA
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3336168 - V9.7.2 - Reporte de calificaciones - 10/3/26, 14:57 - V2

(RV) 0 (BR) - Revisar [RV), Borrador (8R)

SERGID ALFREDO MORALI

seriomorf com

JOSE EVELIO CAMPOS MURCIA

JAVIER ANTOMNIO VAL

ivaldes_76@yah

DAVID AL 0

@gmail.com

HEBER GIDVANNY GARZON MARTINEZ

@gmail.com

ANGIE SIOMAHARA GALVIS CASTRILLON

19@gmail.com

FLAVIO ALBERTO AGUILAR BLANDON

@gmail.com

(OSCAR DAVID ACERO VIRACACHA

davidacero322@gmail.com

NEILYS YICETH CHARRIS GONZALEZ

MIGUEL ANGEL CHARRIS GONZALEZ

LUIS DAVID ALVAREZ REYES

DEVSY JULIANA CABRERA LEDEZMA

KAREN SOPHIA GARCIA VARELA

Evidencias obligacién 8: Pantallazos de los correos electronicos enviados a los aprendices
con informacién sobre el porcentaje de evidencias entregadas en la plataforma ZAJUNA
Fecha: 11 de marzo de 2026

Reporte de calificaciones de las evidencias en Zajuna fecha 10 de marzo ficha 3336167 @ Publica Clasificada | & Resumir

8

= 3336167 - 10 de marzo de 2...
55 KB

o

Edinson Martinez Mora

Cco: salazarocampo.12@gmail.com; tatianal7rocharincon@gmail.com; y 34 mas

© S &~ | By Gy @ G| -

Mie 11/03/2026 418PM

W

Cordial saludo aprendices.

Les comparto el reporte de calificaciones de las evidencias en Zajuna para que por favor valide su % de
entrega hasta la fecha del 10 de marzo.

G} Quienes ain no han completado la entrega de las actividades, recuerden que tienen fecha
extendida por una semana para que puedan ingresar y cargar la evidencia en plataforma.

’ Los que Tienen Evidencias en Borrador por favor terminar de enviarla y los que la tienen
desaprobadas {D) volverla a enviar o me escriben al interno si no les deja subir.

Edinson Martinez Mora
Instructor Virtual
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Reporte de calificaciones de las evidencias en Zajuna fecha 10 de marzo ficha 3336168 & Resumir

8 Edinson Martinez Mora © S & ~ . i © A
® Ccor carlos.daniel.rosero.z@gmail.com; robinpalal32001@gmail.com; y 35 mas Mié 11/03/2026 4:34 Ph

o Reporte 3336168 - 10 de ma...
24 KB

Cordial saludo aprendices.

Les comparto el reporte de calificaciones de las evidencias en Zajuna para que por favor valide su % de
entrega hasta la fecha del 10 de marzo.

@ Quienes aun no han completado la entrega de las actividades, recuerden que tienen fecha
extendida por una semana para que puedan ingresar y cargar la evidencia en plataforma.

’ Los que Tienen Evidencias en Borrador por favor terminar de enviarla y los que la tienen
desaprobadas (D) volverla a enviar o me escriben al interno si no les deja subir.

Edinson Martinez Mora
Instructor Virtual

Evidencias obligaciéon 11: Pantallazo invitacion a reunion con la coordinacion academica, en
la cual se trataron temas fundamentales para la gestién académica y administrativa.
Fecha: 12 y 13 de marzo

Encuentro General de Instructores @ riblica = % Resumir
[rep— LNy

2 archivos adjuntos (664 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buen dia apreciados instructores,

Espero se encuentren bien.

Los invitamos al Encuentro General de Instructores de la Coordinacion de Programas
Especiales del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

[[] Fechas y lugares:

+ 12 de marzo - Auditorio segundo piso. (Calle 51 N. 57 - 70 Torre MNorte Medellin}

+ 13 de marzo - Auditorio L.E. Salazar y Herrera. ( Cra. 70 #52 - 49, Laureles - Estadio, Medellin,
Laureles, Medellin)

@ Horario: 7:30 a. m. a 5:30 p. m.
(Receso de 12:00 m. a 2:00 p. m.)

Su participacion es un compromiso y es fundamental para seguir construyendo equipo y
avanzar con paso firme hacia una formacion con calidad y sentido humano.

Saludos cordiales,
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SENA
Encuentro General de Instructores = & Resumir
Luis Augusto Socarraz Berty () I e L~ ¢ ¢ N/ | lmg)
< 4
2@ Para: ® Ximena Andrea Ardila Rojas; @ Carlos Mario Rivadeneira Correa; y 111 mas Mar 10/03/2026 1:41PM
CC: @ Kendry Faisury Alzate Alzate; @ Cesar Augusto Diaz Rojas; v 3 mas £ 2

° Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 7/03/2036 1:41PM

Buen dia apreciados instructores,

Espero se encuentren bien.

La presente es para realizar un recordatoric sobre el Encuentro General de Instructores de la
Coordinacion de Programas Especiales que tendremos esta semana.

De igual manera, queremos invitarlos cordialmente a que para el encuentro del 12 de marzo puedan
traer un compartir representativo de sus regiones o zonas. Esta invitacién aplica también para los
instructores de Medellin, con el proposito de compartir, conocernos mejor y propiciar un espacio de
integracion.

La idea es que este encuentro finalice de la forma mas agradable y placentera posible para todos,
fortaleciendo los lazos de trabajo y compafierismo.

Agradecemos de antemanoc su disposicion y participacion.
Saludos cordiales,

Y Luis Augusto Socarraz Berty

Evidencias obligaciéon 12: Captura de pantalla de la respuesta enviada desde el correo
electrénico institucional, dando atencién a la solicitud realizada por el area de apoyo a la
coordinacién académica.

Fecha: 3 y 6 de marzo
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Solicitud Informacion-LMS @ piblica g Resumir

a Marta Lucia Isaza Suarez @ o & 7 v v @
Para: ® Cesar Augusto Diaz Rojas Vie 6/03/2026 12:31PM

CC: ® Edinson Martinez Mora

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 3,/03,/2036 12:31PM

& Instructor para desasociar de...

= Instructor para desasociar de...
9KE

1 KB

% Mostrar los 3 datos adjuntos (20 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L

Cordial saludo Cesar,

4 Descargar todo

Con elfin de organizar todas las fichas en el LMS y Sofiaplus, es necesario, desasociar de las fichas:

3070129-3336168-3336167 a las personas gue aparecen en los archivos de Excel adjuntos
Una vez lo hayas hecho, por favor nos das respuesta a los que aparecemos en el correo

Gracias
Cordialmente

Solicitud Informacién-LMS @ Piblica & Resumir

| Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

, Edinson Martinez Mora O S & ~ v v &
® Para: @ Marta Lucia Isaza Suarez Vie 6/03/2026 12:26 PM

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 3/03/2036 12:26 PM

= Instructor para desasociar de... .,

=y Instructor para desasociar de...
3 KB

T KB

% Mostrar los 3 datos adjuntos (20 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4

Cordial saludo Marta envio 3 archivo (Un Excel por cada Ficha) con la informacion solicitada.
Quedo pendiente que cualguier otro requerimiento
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Solicitud de creacion de las cuentas @soy.sena.edu.co de aprendices & Resumir

s Edinson Martinez Maora 8 s & S " i ©
@ Para: @ Kendry Faisury Alzate Alzate Lun 9/03/2026 12:05 PM

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 6/03/2036 12:05PM

& Formato Cuenta SoySenaxdsx
45 KB

Cordial saludo Kendry Alzate, este fue el correo que se envid a la mesa de servicios solicitando creacion
y activacion de cuenta de correo @soysena

“~ Responder ¢~ Reenviar

s@ Usted 7
(Sin texto de mensaje) Vie 28/11/2025 3:183PM

Solicitud de creacion de las cuentas @soy.sena.edu.co de aprendices @ pivlica | 2 Resumir

De: Edinson Martinez Mora

Enviado: viernes, 28 de noviembre de 2025 1:33 p. m.

Para: Mesa de Servicios <mesadeservicio@sena.edu.co>

Cc: Luz Mery Ruiz Mejia <Imruizm@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud de creacion de las cuentas @soy.sena.edu.co de aprendices

Cordial sulodo senores mesa de servicios SENA, mi nombre es Edinson Martinez Mora instructor virtual
del Centro de Servicios y Gestion Empresarial SENA- Antioquia.

Adjunto archivo con el listado de aprendices para que me hagan el favor de crear y activar la cuenta
@soy.sena.edu.co

Muchas gracias,

€~ Responder ~~ Reenviar
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aprendices

I No suele recibir correo electrénico de notificaciones.mds@sena.edu.co. Por qué es esto importante

Estimad@ edinson.martinez@sena.edu.co,

Le saludamos cordialmente desde la Mesa de Servicios SENA.

Nos complace informarle que hemos recibido su solicitud referente a 28/11/2025 13:33 Solicitud de
creacion de las cuentas @soy.sena.edu.co de aprendices. El caso ha sido registrado exitosamente con el
numero de ticket 0166081 en nuestro sistema.

Gracias por confiar en nuestros servicios. Estaremos trabajando para atender su solicitud lo antes posible.

SENA

Esta notificacion es generada por el sistema, favor no responder.
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Evidencias obligaciéon 14: Pantallazos de cumplimiento de lineamientos establecidos en la
Guia de Orientacién para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje — GFPI-G-014..

Guias de aprendizaje

/i3 @28 EDINSON MARTINEZ MORA £} ~  Modo de edicion @
&

+ Mosirar Exiensién

Mis cursos / P_228118_V_3336167_R_5_C_9402 / Fase 1. Analisis / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 2 / Guia de aprendizaje 2

J 1 Volver a 'Guia de aprendizaje 2

7 Guia de aprendizaje 2

4

)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 9 %
Guia de aprendizaje 2 " o

Clic aqui para acceder al recurso educativo

Ultima modificacin: martes, 27 de agosto de 2024, 16:22

{3 gz EDINSON MARTINEZ MORA (H) v Modo de edicién @

+Mosirar Extension

Mostrar/Ocultar Barra Lateral  ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336168)

.

Mis cursos / P_228118_V_3336168_R_5_C 9402 / Fase 1. Andlisis / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 2 / Guia de aprendizaje 2

1 Volver a 'Guia de aprendizaje 2

" Guia de aprendizaje 2

4

o

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

o

Guia de aprendizaje 2

Clic aqui para acceder al recurso educativo
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v Actividad de proyecio 2

Material de formacion

v Material de formacion
Gestion de requisitos

Validacion de documentos

Especificaciones y gestién de proyectos de software

. Matematicas. Nivel basico

Matematicas. Nivel medio

. Matematicas. MNivel intermedio

Matematicas. Mivel avanzado

English Level 2 MCER A1.2
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Estructura de anuncios

Mostrar/Ocultar Barra Lateral ~ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336168)

Mis cursos / P_228118_V_3336168_R_5_C_9402 / ANUNCIOS

(J) ANUNCIOS

Anuncios y novedades generales

| Q| Afiadir un nuevo tema de debate

: ‘ Buscar en los foros

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas

ﬁ Invitacién conferencia web 12 de marzo de 2026 Fase Analisis - AP2 Transversal Matemdtica [/ | EDINSON MARTI... [/ | EDINSOMN MARTI... o
Cronometrada 10 mar 2026 10 mar 2026

e Anuncio motivacional de fin de semana [/ | EDINSOMN MARTI... [/ | EDINSOM MARTI... 0
‘Cronometrada 6 mar 2026 6 mar 2026

e Grabacién conferencia web 5 de marzo de 2026 Fase Analisis - AP2 Transversal Matematica [/ |\ EDINSON MARTI... [/ | EDINSOMN MARTI... 0
Cronometrada 6 mar 2026 6 mar 2026

i'} Invitacién conferencia web 5 de marzo de 2026 Fase Andlisis - [/ |, EDINSON MARTI... [/ |, EDINSON MARTI... 0
Cronometrada 2 mar 2026 2 mar 2026

Invitacion conferencia web 12 de marzo de 2026 Fase Analisis - AP2 Transversal Matematica
de EDINSOMN MARTIMEZ MORA - martes, 10 de marzo de 2026, 22:11

AMNALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Transversal: Matematicas
Estimado(a) aprendiz, cordial saludo.

El proximo jueves 12 de marzo de 2026 tendremos nuestro encuentro
sincronico a través de Microsoft Teams a las 7:00 p.m., espacio académico
en el cual se realizard la orientacion para el desarrollo adecuado de las
evidencias correspondientes al proceso formativo.

& Ingreso a la sesion: Dar clic aqui

@ Evidencias a orientar (Transversal Matematicas):

Evidencia de desemperio:
Planteamiento de ecuacion. GA2-240201528-AA2-EV01

Evidencia de desemperio:

Algoritmo para el cdlculo de areas y volimenes. GA2-240201523-
AfA EVO1.

Su asistencia y puniualidad son fundameniales para fortalecer competencias,
resolver inguieiudes y avanzar satisfactoriamente en el proceso formativo.

Atentamente,
Edinson Martinez Mora._
Tutor AVA.
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Evidencias obligaciéon 17: Correo electronico motivacional e invitacion desde el LMS a
participar de las Sesiones sincronicas.
Fecha: 11 de marzo

Reporte de calificaciones de las evidencias en Zajuna fecha 10 de marzo ficha 3326168 @ rublica Clasificada B+ Resumir

’ Edinson Martinez Mora S - - Hagl - -
@ Cco: carlos.daniel.rosero.z@gmail.com; robinpala092001@gmail.com; y 35 mdés Mi& 11/03/2026 4:34 P
Reporte 3336168 - 10de ma...
8 ke

Cordial saludo aprendices.

Les comparto el reporte de calificaciones de las evidencias en Zajuna para que por favor valide su % de
entrega hasta la fecha del 10 de marzo.

@ Quienes aun no han completado la entrega de las actividades , recuerden que tienen fecha
extendida por una semana para que puedan ingresar y cargar la evidencia en plataforma.

’ Los que Tienen Evidencias en Borrador por favor terminar de enviarla y los que la tienen
desaprobadas (D) volverla a enviar o me escriben al interno si no les deja subir.

Edinson Martinez Mora
Instructor Virtual

Anuncio motivacional de fin de semana
de EDIMNSOMN MARTINEZ MORA - viernes, 6 de marzo de 2026, 23:32

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Apreciados aprendices,

Al finalizar esta semana de formacion, guiers reconocer el compromiso v la
dedicacion que algunos han demostrado en el desarrollo de las actividades
propuestas.

Los invito a aprovechar esie fin de semana para organizar sus pendientes
academicos v continuar fortaleciendo sus conocimientos. Recuerden que el
aprendizaje en tecnologia requiere practica constante, disciplina v
disposicion para mejorar cada dia.

Reporte de notas: aqui puedes acceder al reporte de notas
actualizado:
Acceder al reporte académico Zajuna

“Siempre parece imposible hasta gue se hace.” — Nelson Mandela

Edinson Martinez Mora
Instructor AVA— ADSO
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