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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 Marzo 2026

Sefior (a)

YOVANIS ENRIQUE RINCON PRETELL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8963140
Coordinador Académico Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del aifio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8963140

William Alberto Monroy Cano, identificado con la cédula de ciudadania No. 71732335 de Medellin
en mi calidad de Contratista del SENA, en CESGE, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

. Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL, OCHOCIENTOS DOS PESOS ($49.585.802). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES SETECEINTOS
TREINTA Y SIETE MIL, CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) y el equivalente por la fraccion
de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

N2 | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

. Se participo en las
Planear mensualmente los procesos formativos de .
reuniones de

acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de ., Evidencia de lista
o . planeacién de Ia . .
aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto de asistencia

. - . . formacion y desarrollo
formativo, planeacién pedagdgica, instrumentos de curricular
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evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segin los lineamientos
institucionales.

.NA

NA

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacion (emisiéon de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluaciéon con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucién
mensual de 160 horas de formaciéon conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromlSO.

NA

NA

Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi
lo solicite, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

NA

NA

Gestionar de forma  permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

.NA

NA

Entregar previo inicio de la formacién del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

NA

NA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno vy
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn
y dejar evidencia en el informe mensual de ejecucion.

. NA

NA
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
8 . . .. |.NA NA
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
Apoyar los procesos de autoevaluacién y registro
9 |calificado para los programas de formacion del Centro, | NA NA
cuando el centro lo requiera.
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
10 | encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al | NA NA
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
Participacion en
1 Asistir a reuniones programadas por el supervisor | reuniones solicitada | Pantallazos de
relacionadas con el objeto contractual. por el coordinador | correos
académico
Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes
1 | Gue a través de correo electrénico le formulen el NA NA
supervisor, aprendices, coordinadores y demds actores
del proceso formativo.
Previa terminacidn de la etapa lectiva el contratista debe
concertar reunién con el instructor de seguimiento a | En el momento no se | En el momento no
13 | etapa practica para verificar novedades de aprendices de | han realizado | se han realizado
las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en | actividades para esta | actividades  para
acta. obligacion esta obligacién
Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en
. . o En el momento no se | En el momento no
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se . .
14 . .| han realizado | se han realizado
encuentran en el aplicativo compromISO - Guia L -

. . - . . actividades para esta | actividades para
Orientacién  Formacion Ambientes Virtuales de obligacién esta obligacién
Aprendizaje - GFPI-G-014. & &
Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi | En el momento no se | En el momento no

15 | lo solicite, en proyectos de investigacién técnica y/o | han realizado | se han realizado
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion. actividades para esta | actividades para
obligacion esta obligacién
Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la

. . ., En el momento no se | En el momento no
entidad, enfocandose en la estructuracion y desarrollo . .

16 ) . L. s han realizado | se han realizado
de estrategias pedagdgicas y técnicas diddcticas que .. .

) actividades para esta | actividades  para
fortalezcan el proceso de formacion. L S
obligacién esta obligacion

Aplicar y acompaniar las estrategias para la retencion de

17 |aprendiz de acuerdo con los lineamientos | NA NA
institucionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. Decreto 1273 del afio 2018.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

iliam Alberto Monroy Cano
Contratista
C.C. No. 717323335

Recibi a satisfaccion:

OVANIS ENRIQUE RINCON
SUPERVISOR(A) Contrato CO1.PCCNTR.8963140 de 2026

Coordinador Académico Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin
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Actividades realizadas durante el mes de Marzo

Visita central Mayorista coordinador académico y subdirector de centro,

Jueves, 5 de marzo de 2026, Ajustar
10:29

D IMG_8201

Apple iPhone 13

Camara frontal — 23 mm 2.2
12 MpX - 4032 x 3024 - 2,7 MB
1ISO100 23 mm Oev P22 1/92s
) = — ———- - — - - ® ®.w - v ‘./’,.
£-c,, /.
EEER Yo
——
(ol O & = Tr
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Reu ion coordinador académico Produccion de centros.

Martes, 3 de marzo de 2026,
13:46

S MG 8165

Apple iPhone 13

Camara frontal — Z23 mm F2_.2

12 Mp X - 032 <« 3024 - 2. 6 MB

1ISO200 Z3mm Oevwv F2o2
(ala O & =

Ajustar

1/60s
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Visita interactuar segun solicitud de sefior coordinador académico.

Se ha encontrado en el

album Selfies € <
cEres ta?

Lunes, 2 de marzo de 2026, Ajustar
10:32

S IMG_8147

Apple iPhone 13 GEE =)
Camara frontal — 23 mm 2.2

7 Mpx - 2316 x 3088 - 872 KB

1ISO250 30mm Oev L e 1/60s

M O 6 = s
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Reunion coordinador empresas apoyo feria FACSA.

Viernes, 6 de marzo de 2026, Ajustar
11:40

D IMG_8223

Apple iPhone 13 =)

Camara frontal — 23 mm 2.2
12 Mpx - 4032 x 3024 - 2,5 MB

1ISO25 23mm Oev F2.2 1/166s

™ O 6 = T
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Apoyo visita técnico revision equipos de frio cocina demostrativa.

Lunes, 9 de marzo de 2026,
10:21

XD IMG_8260

Ajustar

Apple iPhone 13

Camara frontal — 23 mm 2.2
7 Mpx - 2316 x 3088 - 1,5 MB

1ISO320 30mm Oev F2.2

1/40s
\\,‘\.{ oyl

NIDAD \ SAN VICENTE

)ORTIVA “\_ DE PAUL ‘

AN2 N ! s"
h = Tar
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Reunidn equipo ejecutor de Facsa planeacidn de actividades evento final

Viernes, 6 de marzo de 2026, Ajustar
12:49

S IMG_8225

Apple iPhone 13

Camara con ultra gran angular —
A3 mm F2.4

12 MpXx - 4032 < 3024 - 1,8 MB

1ISO200 13mm Oev F2.4 1/60s
e o = s
JIDADN & 47 sANVICENTE
OR™ A = OE PAL R
D O & = wr »
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Atencion reunién de coordinadores en Tecnoparque. Miercoles 11 de Marzo 2026
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Recibo de materiales de contrato de menaje para el area de cocina .
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11. Se participo en las reuniones de planeacion de la formacién y desarrollo curricular
v (3 Gmaik Correo electronico seau. X (5 Gmaik Correo electrénico seou: X | M FIRMA CLAUDIA - lacatedralre: X @R Correo: Willlam Alberto Monrc X +
vt turismo y servicios personales : William Alberto Monroy Cano - Outlook - Google Chrome - a ¥
€ © aboutblank 4, mstalar G Preguntara Google ¥ S < )
§-8 0B & & & Compartic enTeams @ Zoom F- ® @ ‘ g = & 0 & winamon. (W)
Reunion Yovanis y Abogada.

| A equipos ej dinacién turismo y servicios personales @ pusiica — © Matans 1500 Sudiveccion

a o Ketencion: Excnange Uniine (1U anos) Expira: LUn Us/us3/Zusb g e °

= 7: 56 I /mo y servicios personales 2 Resumir

v

s Buenosdias, estimados instructores y companeros reciban un , .

— n y ajustes en

g camiaisallge, s de instructores.

& = - i %

Teniendo en cuenta la necesidad de participar en las

d o ) p P i 'La Propuesta:

1 actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose uipo Ejecutor debe '
en la estructuracion y desarrollo de estrategias pedagdgicas y menos dos reuniones
técnicas didacticas que fortalezcan el proceso de formacién, s, en la cual se podra
se presenta el Cronograma de Acompafiamiento Pedagégico @ l0S integrantes en

. . — - . delegar a un instructor
por equipos ejecutores, disefiada para su analisis y ajustes, 1 .
. e uipo, garantizando
. 'con el proposito de fortalecer los suzwgntes aspectos: . la informacién y que
| -‘. " A~ ~AfAntAn I~ mrAAA~AnA~A
R B Qe S u?2-.Coae Ae 5 ram g

v & Gmai Correo electronico segu: X | 3 Gmaik Correa electrénico segu X | M FIRMA CLAUDIA - lacatedralre: X @R Correo: Willlam Alberto Monrc X+

£ @ RV: Cotizacién de alimentacién 2026 - Bisnestar al Aprendiz: William Alberto Manroy Cana - Outlock - Goagle Chrame. - O % lar [ PreguntaraGoogle ¥ 0 & @
@ aboutblank & B &8 B 0 @B  wiimabetom ‘/":ﬂ'
U~ 8 O g~ & & ~ & Compartir en Teams & Zoom (= = @ B8 8 ¢ = :;urnmn‘?::;iuns\s;:bngidi...
= RV: Cotizacién de alimentacién 2026 - Bienestar al Aprendiz @ Publica W (& Cerrar bisqueda ',b
Asunto: RE: Cotizacion de alimentacion 2026 - Bienestar al Aprendiz
Publica [ Resumir
Buenas tardes Yovanis,
. on Pretell @ g I
& " 5 .
En el marco del Plan de Bienestar al Aprendiz y teniendo en cuenta Mar 03/03/2026 17:07
& ~ " .
gue el sefior Luis Socarraz me informo que ya cuentan con contrato ; = :
P 3 ; : 5 - iline (10 afos) Expira:
de suministros para la preparacion de la alimentacion, solicito
® comedidamente, indicarme el valor de los siguientes alimentos
con el fin de proyectar el presupuesto de los Eventos Regionales illiam,
de Bienestar al Aprendiz.
n proyectando
. . querimiento.
Alimento valor unitario
b — B
B B Qs @S u2?2-.Coae ~e 3 eowm it
13
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lacatedralre: X @ Correo: William Alberto Monrc. X +

@ SOLICITUD - APOYO PARA CREACION DE IDENTIDAD GRAFICA - FACSA 2026: William Alberto Monroy Cana - Outiook - Google Chrome: =

* O & @ ¢

& Preguntar a Google

i
€81 william AlbertoM... (W )

® B 0

Reunién Yovanis y Abogada...

a = v-3 o-6 “a o o @i Compartiren Teams & Zoom & o~ FE @ BB ¢ B iahiana YAy Stk
@ SOLICITUD - APOYO PARA CREACIGN DE IDENTIDAD GRAFICA - FACSA 2026 @ pusics e Comar bisapede 9
= 3 Ll y 4 mas " -FACSA2026 (2 Resumir
v o Retencidon: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 28/02/2036 I |
s 9:17 | Pretell @ [ v 1
&
s Cordial saludo respetada Nayey Eun RertraDes il
®
De manera cordialy respetuosa, solicito de su apoyo para la .
creacién de la identidad gréfica oficial del evento FACSA 2026, ne (10 afios) Expira:
La idea es desarrollar una propuesta conceptual sélida que
represente el proposito, el publico y el enfoque institucionaldel  tada Nayey
encuentro.
respetuosa,
. Propdsito: para la creacién de
| d PPy S l-* w’ onrl\_r,\,,a.:_.,.._,._.. """" £ o2 h L ol 1 =
| B Qs Su?2.Coae -~ e B eawm g ling
v 5 Gmalt Cofre electronico segu. X | 5 Gmaik Correo electionico segu. X | M FIRMA CLAUDIA - lacatedralre: X @ Correo: William Alberto Monre X +
« B e b s S . T T D L @
@ aboutblank &8 B0 @ wilsmabero M. (7
@ = W-8 0-BB- & & 2> &ComprtirenTeams @ Zoom QOB 0 BB ¢ e L N
8 ®® e candusiones reunion y compromisos establecidos @ pusiics fere st 2
® ™ Cordial saludo estimado subdirector, i
¢ 3 I .
= . . |
& _ Deacuerdocon los compromisos establecidos con el centro Pretell © (5 ~
@ . delosrecursosrenovables la salada hay varios pendientes,
; 5 , Lun 02/03/2026 9:43
& o paradarrespuesta alas necesidades del drea de turismo
« 7 alimentosy bebidas.
B
i z
- 2 (10 afios) Expira:
o 1. la gasolina para el camidn gque trasportara el mobiliario
@ del bar para el ambiente del cuarto piso que quedamos
8 para este 4 de marzo. do subdirector,
; 2. gasolina para los buses que transportaran los aprendices
del 4rea de cocina que se desplazaran a la salada parael ~ 'MPromisos
¢ | eaie s gy e s prvaRaness ipe SEA Se i seamTaee = g ntro de los
B e B Qs =su?.Coad AR LT A
14
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5 Gmalk Correo electronico segu X | M FIRMA CLAUDIA - lacatedralre: X @R Correo: William Alberto Monro. X 4

i i K S A . L i s L e

e i e A A e e i
@ RE SOLICITUD INFORME DE INVENTARIO-BUENOS AIRES : William Alberto Monroy Cano - Outlook - Google Chrome: —= ]

© aboutblank

= Ax

@D
@

Todo.

* Favorit
& Ban
B Her
Z 8ot

“

wimon
&3 Ban
7 Bor
B Her
T Eler
£ Cor

> & & & ¢

@ Not
B A
£ Hist

3 Car

> In-Plac

W~ 3 O~ Bg~ & & - & CompatirenTeams @ Zoom

RE: SOLICITUD INFORME DE INVENTARIO-BUENOS AIRES @ Pubiica

e N G e i

<carodriguezma@sena.edu.co>; Edwin Alonso Mesa Cartagena
<emesac@sena.edu.co>
Asunto: RE: SOLICITUD INFORME DE INVENTARIO-BUENQOS AIRES

Un saludo cordial sefior coordinador Yovanis Enrique. Por favor
asignar a otra persona para que reciba este inventario, ya que
de acuerdo con el procedimiento, no fue recibié por la persona
asignada por usted; le agradezco sea lo mas pronto posible,
para evitar retrasos en el proceso y que se logre finiquitar
conforme a lo proyectado desde subdireccion de centro.

Estaré muy atento.

;‘ “eguntaraGoogle ¥ £} 4

B Q @&  wilamAberto M. (f”,}'

Reunion Yovanis y Abogada...
B Manana 15:00 Subdireccion

rar basqueda

pivo adjunto pueden

sificada y/o reservada

el SENA, destinada
sstinatario(s).  Dicha
unicamente para la

en cumplimiento de la

lorizado o ha recibido

itamos que omita su

_il remitente por correo

24°C
Mayorm. nublado

= e

S u2-¢Copa

H Q Buscar

L]

ESP 443p.m.
AR TN® 0 &

Visita a buenos aires Revisar espacios de formacion segtin solictud de la coordinacién academica,
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10/02/2026 14:09

Reunion coordinador y subidrector

16
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