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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de Marzo de 2026

Senora

CLAUDIA MARIA LUJAN VILLEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8958843

Coordinadora académica

Centro de Servicios y Gestién Empresarial — coordinacién académica Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8958843 del afio 2026

GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 14135490 de Ibagué
(Tol), en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de servicios y gestion empresarial — Coordinacién
académica en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de CINCUENTA MILLONES TRECIENTOS
SETENTAY CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA CINCO MIL PESOS ($50.375.385).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades mdaximo de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA SIETE PESOS M.L
($4.737.497) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

OBIJETO:

5_9402_262 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS
EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESENA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR,
FAMILIAR, ETCNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR - CAMPESENA.




Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafar de Disefié guias de aprendizaje, | Las evidencias se
forma permanente a los aprendices | plan concertado con el encuentran en el portafolio
en el desarrollo de las actividades aprendiz, evidencias de del instructor, ubicadas en

. , aprendizaje, instrumentos un enlace:

establecidas en la guia de - .

o de evaluacién y material de
aprendizaje de acuerdo lo apoyo para impartir https://drive.google.com/driv
establecido en las guias, los formacién del e/folders/1vQGgndEbiVRKHUnN
procedimientos y el Sistema TECNICO SISTEMAS g9bZf0QEAQzIXaMS9?usp=sha
Integrado de Gestidn y TELEINFORMATICO. ring
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los
programas del drea tematica objeto
del contrato segun asignacién de
grupos.

2 Realizar reconocimiento de Se realizé un diagndstico de Formatos de evaluacidn de
aprendizajes previos y estilos de aprendizajes previos de las aprendizajes previos, que
aprendizaje. fichas asignadas reposan en el portafolio de

instructor.

3 Acompafiar a la poblacion de la Realice médulo de Médulo de emprendimiento
economia popular; en la capacitaciones sobre link:
planificacion de mejoras de sus herramientas tic que
unidades productivas, capacidad permitan implementar https://drive.google.com/driv
productiva y condiciones acciones de economia e/folders/1dUxVIM4Hsd94c4y
ambientales en concordancia con el | campesina por sus ideas de | gVr4if6Lkp)Bv8ChX?usp=shari
protocolo de atencion definido por negocion. ng
la Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —

CampeSENA.

4 Reportar la informacién académicay | Durante el mes de Marzo se | Para este informe no se
administrativa requerida en el acompafiara la fichas requieren ya que las fichas
proceso de formacién con claridad, 3346160 de aun no finalizan trimestre.

. . Técnico en sistemas
oportunidad y veracidad en los teleinformatico.
sistemas de trazabilidad y Asistencia enlace:
seguimiento dispuestos de manera - Listado de asistencia https://drive.google.com/driv
temporal o permanente por el SENA | . portafolio del Instructor | £27elders/1vlZ6gaViPB1f3w7b
para el seguimiento de actividades xz_fX7sIrtfA-
especificas, entregando informe al pDL?usp=drive_link
supervisor del contrato.

5 Programar y reportar a su supervisor | Se realizé cronograma de Las evidencias se
de contrato, con una antelacién visitas a la vereda encuentran acta 1 en el
minima de una semana las chontaduro - ltuango.



https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUxVlM4Hsd94c4ygVr4if6LkpJBv8ChX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUxVlM4Hsd94c4ygVr4if6LkpJBv8ChX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUxVlM4Hsd94c4ygVr4if6LkpJBv8ChX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUxVlM4Hsd94c4ygVr4if6LkpJBv8ChX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ylZ6gqViPB1f3w7bxz_fX7sIrtfA-pDL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ylZ6gqViPB1f3w7bxz_fX7sIrtfA-pDL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ylZ6gqViPB1f3w7bxz_fX7sIrtfA-pDL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ylZ6gqViPB1f3w7bxz_fX7sIrtfA-pDL?usp=drive_link

SENA

N

formaciones extramurales a atender,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual de ser necesario.

portafolio del instructor,
ubicadas en un enlace:

https://drive.google.com/driv
e/folders/1vQGgndEbiVRKHUN
g9bZf0OQEAQqzJXaMS9?usp=sha

ring

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Durante este mes No fui
requerido para evaluar las
competencias programadas,
de acuerdo a los
procedimientos
establecidos, con las
herramientas definidas por
la entidad y en los tiempos
acordes.

Para el mes no se requiere.

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias Full
Popular: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Para el presente mes no he
sido requerido para la
induccion de la estrategia
Campesina

Se tiene capacitacién Fondo
emprender y acta:

Modulo de emprendimiento
link:
https://drive.google.com/driv
e/folders/1dUxVIM4Hsd94c4y
gVr4if6Lkp)Bv8ChX?usp=shari

ng

Informar a la subdireccidn de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

Para el presente mes no he
sido requerido para el sector
productivo o social .

Para el mes no se requiere.

Participar mensualmente en la
reunién de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional
con observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

Para el presente mes se
realizaron reuniones para el
alistamiento FPI.

Evidencia reposan las actas de
reuniones de instructores:
https://drive.google.com/driv
e/folders/12UrHV64KPy100Z
WvL 0ZYU73mguFtzuQ?usp=
drive link

drive de instructor:
https://drive.google.com/driv
e/folders/18tW61zDBXXk-
u4TUcOA777Rztw43cfd-

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacidn,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Para el presente mes no he
sido requerido para
participar.

Para el mes no se requiere.
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Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacidon del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados

Se realizd formato GTH-F-062
informe mensual ejecucién
contractual V10

Para el mes se requiere.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Realicé acta 2 ltuango donde
se evidencias las actividades
realizadas y el estado de la
formacion en la vereda
chontaduro —Ituango.

Evidencia reposan las actas
numero 2 actividades :

https://drive.google.com/driv

e/folders/12UrHV64KPy100Z

WvL 0ZYU73mguFtzuO?usp=

drive link

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en
la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea
asignado.

Para este mes no se
requiere ya que la Las
fichas aun no han
finalizado etapa lectiva.

Para el mes se requiere.

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

Se verifico estado de los
aprendices reflejada acta 2
estado de la formacion.

Evidencia reposan las actas
numero 2 actividades :

https://drive.google.com/driv
e/folders/12UrHV64KPy100Z
WvL 0ZYU73mguFtzuO?usp=
drive link
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inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando

aplique.

Mantener actualizado el Portafolio Realice portafolio del Las evidencias se

del Instructor, adjuntando los instructor con carpetas encuentran en el portafolio
formatos actualizados del sistema donde esta guias de del instructor, ubicadas en
Integrado de gestion dispuestos en aprendizaje, material de un enlace:

la plataforma COMPROMISO, apoyo, plan de concertacion

pertenecientes a la guia de procesos | con el aprendiz (plan de https://drive.google.com/driv
formativos, presentado minimo los trabajo), actas, galeria e/folders/1vQGgndEbiVRKHUN
siguientes soportes: a. Plan de fotografica, asistencia. g9bZf0QEAqzIXaMSS?usp=sha
trabajo concertado con el aprendiz ring

para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Participar en la formulaciéon y Para este mes no se requiere | Para este mes no se presenta
ejecucion de los proyectos cuando que participe en proyectos. acciones correspondientes a
sea requerido segun el drea de su proyectos.

especialidad y de conformidad con la
programacion académica
establecida.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 926 Medellin - Ituango- vereda Chontaduro - 2/03/2026 5/03/2026
vereda Chontaduro - Ituango - Medellin
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9500603774
de la planilla, operador aportes en linea y periodo febrero 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Evidenciasen (enlaces adjuntos)

Cordlal
I-‘.-‘q'.IL
al

C.C.No 14135490 de gué (Tol)

Recibrl' a satisfaccion:
\ JCL lf.l_!‘i_'" Ifl .
" .

. 4 |

CLAUDIA MARIA LUJAN VILLEGAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8958843
Coordinadora académica



Anexos

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Aprendices de la ficha 3346160:

SENA

N° NOMBRE N° CEDULA
1 JHOHAN FERNANDO VERA ROJAS Tl - 1037266602
2 SULAY YERALDIN AREIZA AREIZA Tl - 1037266494
3 ANA ISABEL BARBARAN POSSO TI- 1037267137
4 ANGY PAOLA BARBARAN ZAPATA CC-1037776374
5 DAMARIS MAYERLI SILVA VERA CC-1037776370
6 DARWIN MURIEL TABORDA TI-1042153398
7 DEICI BIBIANA TAPIAS AREIZA CC-1001510015
8 DIVEISON ALEXIS TABORDA PIEDRAHITA CC-1037263343
9 DORIS ELIANA CALLE VILLA CC-1001508205
10 JESUS ARIEL MARTINEZ MOSQUERA CC-11708633
11 JOSE ALEJANDRO TABORDA FONNEGRA TI-1037267168
12 JUAN FERNANDO MARIN ESPINAL TI- 1037778877
13 KEVIN ESTIVEN TAPIAS AREIZA Tl - 1037266326
14 LERCY YULIANA CALLE TORRES CC-1001509577

15 MARIA CENEIDA BEDOYA ALZATE CC-1001510711

16 MARIA ISABEL CRISTINA OSORIO TABORDA CC-1037777150

17 MERITXELL POSADA CASTRILLON Tl - 1037779069

18 RUBI YANCELI TABORDA FONNEGRA TI- 1037778756

19 SANDRA PATRICIA BARBARAN SEPULVEDA Tl - 1037266512

GTH-F-062 V10

estado
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20 TATIANA ANDREA POSSO USUGA CC-1037264875

21 VALENTINA AREIZA HENAO TI-1037778942

22 VALENTINA USUGA BARBARAN TI-1023642035

23 YENNY PAOLA ALZATE POSSO Tl - 1037267245
Datos:

- 23 MATRICULADOS: - 5 DESERCON - TOTAL 18: FORMACION

Se realizara desercion a los aprendices que se mencionaran por no presentarse a la formacion:
DEICI BIBIANA TAPIAS AREIZA CC -1001510015
DORIS ELIANA CALLE VILLA CC -1001508205

JOSE ALEJANDRO TABORDA FONNEGRA TI-1037267168
LERCY YULIANA CALLE TORRES CC - 1001509577
RUBI YANCELI TABORDA FONNEGRA TI-1037778756
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131032026/ o <

La it ia ha sido Regi Cor

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a214;

@ Informe Generado.pdf x |+

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

secopp M Recibidos (182) - tto... Ml Recibidos (95)- ga.. %% Inicio si contratista M Gmail @ SIMO @ Correo: GERMAN A...

& GERMAN ANTONIO 2] = LMS SENA

= Bandeja de tareas

Registrar Inasistencia del Aprendiz

* 0 L@
» 3 Todos los marcadores.

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de Caracierizacion® 3346160 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS o4
P

Consultar Aprendiz* CC 1001508205 DORIS ELIANA CALLE VILLA o4
P

Cantidad de Horas™ 640

o octubre de 2025 al presente afio =

Austificacion Se le informe que hiciera el retira voluntario -
4

Fecha Inicio* 0811012025 £

Fecha Fin*

131032026/ o <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a214;
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v 8¢ Sofiaplus X @ Informe Generado.pdf x | + = X
< G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 4 ] L @
83 | @ Aprendices-OneDr.. & Google secopp M Recibidos (182) - to.. M Recibidos (95) - ga.. ¢ Inicio si contratista M Gmail @ SIMO @ Correo: GERMAN A.. » [3 Todos los marcadores
Instructor v -
T — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[£ Ejecucion de la Formacién d ~
Consultar Fichas de Caracterizaciom® 3346160 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS me
(£ Gestidn de Ambientes < y
@ Gestion de Tiempos ~ CC 1001509577 LERCY YULIANA CALLE a
Consultar Aprendiz* TORRES J (=l
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 640

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

La aprendiz no asiste a formacién desde el 8 de

octubre de 2025 al presente afio.
Sa la infarmn aua hiriara el ratira ualintaria

41

Consultar Registro de Tiempo Justificacion®

S

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Gz 2 08/10/2025 o <4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 13/103/2026 <
Instructor &
Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z Lms <

[ Matricula < La i ia ha sido Regi Cor

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a214;

~ 8 Sofia plus X @ Informe Generado.pdf x |+ = x
<« G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ¥ } L @
93 | @ Aprendices-OneDr.. G Google secopp M Recibidos (182) - tto... M Recibidos (95) - ga.. % Inicio sicontratista M Gmail @ SIMO @ Correo: GERMAN A.. » [ Todos los marcadores
Instructor v =
7 G . Registrar Inasistencia del Aprendiz
[Z Ejecucion de la Formacion < —
Consultar Fichas de Caracierizacion® 3346160 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS mod
[£ Gestion de Ambientes < P
[ Gestidn de Tiempos v Consult diz* TI 1037778756 RUBI YANCELI TABORDA el
onsultar Apren: FONNEGRA [l
p
Gestionar Tiempos del Instructor ke
Cantidad de Horas™ 540
Consultar Inasistencia del Aprendiz
S La aprendiz no asiste a formacion desde el 8 de =
Consultar Registro de Tiempo Justiicacion’ octubre de 2025 al presente afio hd
Se le informo que hiciera el retiro voluntario. 4
Gestionar Actividades Adicionales del
[Em =T Fecha Inicio® 0811012025 o <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 13/03/2026] <
Instructor ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
Z Matricula < La Inasi: ia ha sido Registrada Cor
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA ---® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a214; -
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La aprendiz:

MARIA CENEIDA BEDOYA ALZATE CC - 1001510711
Volvié a la formacidén y entrego actividades de ofimatica; ademas realizo las actividades de

inglés mdédulo 1y SST Ambienta.

ESTADO DE LAS TRANSVERSALES DEL TECNICO SISTEMAS
TELEINFORMATICO

. Transversal de inglés madulo 1 (REALIZADO) Modulo 2 y 3 (En PROCESO)

Los aprendices:
DIVEISON ALEXIS TABORDA PIEDRAHITA CC-1037263343

MARIA CENEIDA BEDOYA ALZATE CC-1001510711

Se pusieron al dia con médulo 1 de inglés.

El instructor de inglés sr JORGE GIRALDO ya se comunicé y se asignd al grupo para realizar los mddulos 2 y
3.

MODULO 2Y 3

Jorge Eliecer Giraldo y soy el instructor de inglés que estara acompafiandolos durante esta Ultima etapa de su
proceso formativo. Quiero compartir con ustedes dos videos alojados en youtube y un archivo en PDF:

Video 1: Modulo 2 - Leccién 1 Countable and Uncountable Nouns: Este video tiene una breve explicacion de mi
parte acerca de la leccion 1 del mddulo 2, leccién denominada "Countable and Uncountable Nouns"
Link al video: https://youtu.be/yLk6ki922g4

Video 2: Carpeta para subir evidencias de progreso: Este video contiene una breve explicacion de mi parte
acerca de ¢cdmo subir las evidencias de progreso de cada uno de ustedes.
Link al video: https://youtu.be/hYtnz-y6xHo

Archivo en PDF denominado "PASO A PASO DESARROLLO MODULO 2 Y ENTREGA DE EVIDENCIAS
GOOGLE DRIVE": Este archivo es un paso a paso hecho por mi, donde muestro cdmo desarrollar cada leccion
del mddulo 2 y ademés cdmo subir las evidencias de terminacién de cada leccion (en otras palabras, este
archivo en PDF muestra en forma resumida los dos videos alojados en youtube).

Cada aprendiz debe subir la evidencia de haber completado cada leccién al terminar la semana, de tal forma
que en 5 semanas hayan terminado las 5 lecciones. En ese orden de ideas los plazos son:

11
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Entrega leccion 1: domingo 15 de marzo.
Entrega leccion 2: domingo 22 de marzo.
Entrega leccion 3: domingo 29 de marzo.
Entrega leccion 4: domingo 5 de abril
Entrega leccion 5: domingo 12 de abril

Se informa a los aprendices para recuperar modulo nimero 1 para entregar actividades y revertir el juicio.

o Transversal de EMPRENDIMIENTO (REALIZADO)

Las actividades fueran realizadas sobre las ideas de negocios en la cual son los proyectos que van a
presentar en el proceso de proyecto formativo desarrollaron el modelo CANVA:
https://ttolimagerman2016.wixsite.com/portafoliotics/copia-de-campesena

e Transversal de SST (REALIZADO a espera de que califiquen)

Las actividades fueron realzada asocio entrega de trabajos envia do al correo del instructor a cargo.

¢« > v 4 [ > ESDUSB(E) > trabajossstambiental ficha 3246160
B Este equipo Nombre

Descargas

-JESUS ARIEL MARTINEZ

Musica

MARIA CENEIDA BEDOYA ALZATE CC-1001510711

Volvié a la formacién y entrego actividades de SST Ambiental.
Se esta en la espera de que se les califique a la ficha la transversal SST AMBIENTAL.

12
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e TRANSVERSAL COMUNICACION ASERTIVA (Proceso)

Instructora va estar con el grupo el sdbado 21 de marzo 8am.

INSTRUMENTO DE EVALUACION técnico en sistemas teleinformatico

L I¥ICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Fecha
. INSTRUMENTO DE EVALUACION 150342026
s
s
& g de i [ SISTEMAS TELEINFORMATICA | [ Qerman a martinez castro |
7
- . | MPLEMENT ACION DE SERVICIOS T SOPORTES EN SISTEMAS .
Nimero de Ficha: Proseeto: 1| FuFoRNMATICOS EN PEGUERAS ¥ MEDIANAT EMFRES A | Fase: ‘ |
10 OFIMATICA
n N Cédula Hombre del Apresdiz . - UHBIERS IHTER A sowcimoe ELEMENTOS | FROVECTO
2 windows | ofimatica | intemnet ntcss o orTaTI EATERHADE | PONGHAD SAl PROGICRIPC | CoMPUTACIONALES OE RED
I compomentes
" TI- 1037266602 | JHOHAN FERNANDD YERA ROJAS | APROB0| AFROBO AFROBO APROB0
i TI- 1037266434 | SULAY VERALDIN AREIZA AREIZA_| APAOB0| APROBD APROB0 APROE0
1 TI-1037267137 | AN ISABEL BANBANAN POSS0 | APAOB0| APROS0 APHOB0 APROE0
i T0[CC - 103777674 ANGY PADLA EARBARAN ZARATA | AFROEO| APROBD AFROED APROE0
1@ CC - 1037776370] _DAMARIE MAYERLISILYA YERA | APFOBO| APROBD AFROED APROE0
) TI- 1042153398 CARWINMUREL TAEORDA | APROB0| APROBO AFROBO APROB0
20 CC - 1001510015
El CC-037263347]  DWEISON ALEXIS TABOROA | APAOB0| APROS0| APROED) APHOBO APROE0
22
25 CC - 1708633 JESUS ARIEL MARTINEZ APROB0| APROS0| APROB0 APAOB0 APROE0
24 TI- {037 267168
25 TI-07778e77 | JUAK FERNANDO MARIN ESFINAL | APROEO| APROB0]| APROED) APROBO APROBO
= T 1037266325 | KEMESTIVEN TAPIAS AREIZA ] APROE0
B CC- 1001503577
2 CC- 01510711 | kaRIA CENEIDA BEDOY A ALZATE | APROBO| APROSO| APROBO APROBO APROBO
2 CC- 1037777150 _MARIA ISABEL CHISTINA OSORID_| APHOB0| APROS0| APROB0 APHOB0 APROB0
2 T 1037779063 | MERITHELL POSADA CASTRILLON | APADE0| APROS0] APROED) APHOB0 APROE0
2l 766
52 T 1037266512 | _SANDRA PATRICY BARBARAN | APROBO| APROBO APROBO APROB0
33 CC-037264575|_TATIANA ANDREA POSS0 USUGA | AFROE0| APROBO AFROBO APROBO
34 T 07778942 VALENTINA AREIZA HENAD | APROB0| APROBO AEROBO APROBE0
* TI- 23642095 | VALENTING USUGA BARBARAN | APAOB0| APROSD APHOBO APROSC
S TI- 1037267245 | VEMNY PADLA ALZATE POSS0 | APADB0| APROSD APHOBO APROE0

- Armado y desarmado PC

- Mantenimiento de PC

- Instalacién de Windows

- Proyecto MERCADO CAMPESINO VIRTUAL

https://ttolimagerman2016.wixsite.com/portafoliotics/copia-de-campesena

PLAN CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Actualmente se esta trabajando MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE PC, estamos en
desarmado y armado del pc escritorio y portatiles ademas instalacion de Windows, instalacién programas

basicos y configuracién del hardware.

5 erman & mantines castra
Programa ds Formacid: | SeTEAs TELERFORATICA ‘ ...s‘...c..,.
s
Nimero de Ficha: 3348160 Progecto: |SOPORTES EN SISTEMAS Fasa| £as
i 7el EN eEIESL Eil

o PLAN DE TRABAIO
n e T faregs Fecka de satrega Entregd

w || e Cidala Hombre del Apreadiz estado des de apre: M|, dader de sprendizaie 2 oie . - o o

“ Fisico | Digital |3] # Fisico

% | [oe | TI- wersseen SRR FERMANDE VEFGA FO0AS R v LA PROGRANE: ) p REDESY
1 | [06 | T woreeass SULAY YERALDIN AREZA ARERZA SRATICh ) ALAR PROGRANA ) p REDESY,
| [EE | T mrzeTar AHA IS ABEL EAREARAN POSSD RIS - ALAR FROGRANA - i REDES™,
w5 | [TL_| co-msriieate HNGY FACLA BAREARAH ZAPATH CRATICE x LA FROGRATA o T FEDESY
15 | [T_| co- marieatn DANARIS MATERLI FILYA, VERA CRATICS I ALAF PROGRATE: - T R
20 [0 | Ti-Toszrssase DN MRIEL TABDRD TRMATICS v LA PROGRANME: ) p REDESY
EES TRMATICR v ALAR FROGEAME - i REDES™
22| [BC | £C- 1037263343 DIVEISON ALEES TABORDA PIEDRAHITA OFIMATICA x ALAR PROGRANMA x Fl REDES ¥
23| [T GFMATICA x ALAR PROGRAMA! x Fl REDES
24 [T | cc-ioss3s JESUIS ARIEL MARTINEZ MOSQUERA CRIATICE x ALAR PROGAANMA - > FEDES Y
= [ TRMATICR I ALAR PROGRANMA ) p REDESY,
26 [T| TI- marrissnt JUIAN FERNANDE MARIN ESPINAL RIS - ALAR FROGRANA - i REDES™,
a1 | [T | Ti-tostasesae KEVIN ESTIVENTAPIAT AREIZA DFIIATICH X LA PROGR A ~ T FEDES %
23| [T GFIMATICA 0 BLAR PROGHAMA, 0 T TEDES W
25| [CC|_ec - wosmm MARIA CENEIDA BEDOY i ALZATE GFIMATICA f ALAR PROGRANMA! f Fl REDES Y|
30 | [CC| oo -marrmisa IARIA [SABEL CRISTINA OSORID T ABORDA OFIMATICA x ALAR PROGRAMA] x Fl REDES
51 | [CC[ TI-f0aTiraoss MERTXELL POSADA GASTRILLON TFATICH * ALAR PROGRANMA x Fl REDES ™
52 OFIMATICA x ALAR PROGRAMA! ~ X REDES
33| [T | Ti-tosizsesta SANDR:A PATRICI: BARBARAN SEPULYEDA R I ALAF PROGRAE: - T ~Eoee]
34 | [T | ce-woiseests TATIANA ANDREA POSTO USUGA GFIMATICA f ALAR PROGRANMA! f Fl REDES Y|
a5 [T irTasz ¥ ALENTING, AEIZA HEAD TRMATICR - ALAF FROGRANMA: - i REDES™
56 | [T1_| TI- 1025642038 WALENTINA USUGA BARBARAN TFATICH * ALAR PROGRANMA x Fl REDES ™
ar | [T T fostzetzds VENNY FADLA ALZATE POSED CrmATIG: - ALAR PROGRAMA 3 g REDESY
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PC y Ponchado de cable UTP
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Anexo 4 FORMATO ASISTENCIA

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA

st 195450021060 Ve
iy 0CE5D, Gurid Dt

PROGEDIMIENTO: Cantral de D cvmentar s R-iobrar

HOMERE EYENT0  TEGHIGA SIS TEMAS TELEINF ORIITICH

3345168 FEGHANLIGST 2028

LUGHR. YDA CHONTAQURDITUANG.
INSTRUGTOR: GERHMAN AMARTINEZEAS TR acTusREe HowEHBRE oiciEHBRE rEBRERD Hanzo Hare
4

" HoHERE Hoeoua | erceds elotunn

ORI ERTANDO VRS FaaE_| T osTeeiant
o
Gowrra
0AR I HURIELT 350 Tt
I
12+ | owsison e Tasonoe nmarte | oo-wsziizd:
i )
153 JE3US ARIELIGRIING MoSeURRE | oo iTacea:
5
I AN FERNAOOMARI ESP AL | Ti-taTrrsant
P EUNESTHN TAF 155 RhEES T
"
w TR EAEEL ORI T A0S ORI TARRDA_| 00 WETIT
i HERITELLPOSADA GRS AL | Ti-waTrTsnsy
2 #3 | SANDRAPATRIIA BARBARAH SEPULIEDA | T1-fuznesssts
= TaTem s ANDR Ao SOUE U
Pl WALENTING AREIZA HENAD
Rl TRLENTINA UEUSA BAREARET I
w e VENIPAOLA ALZIEPO550 IEIEEAE
3346160 b
SISTEMAS TELEINFORMATICOS Juevss S Mavzo 2026
copetivo
Nombre correo =
JHOHAN FERNANDO VERA ROIAS  *
Thohonven? A
SULAY YERALDIN AREIZA ARERA o N
ANA ISABEL B >
74 ANGY PAOLA ATA - e =
70 DAMARIS MAYERLI SHVA VERA S i el =
DARWIN MURIEL TABORDA &;‘. = _\m 2
- 10015 DEICI BIBIANA TAPIAS ARERZA
- 1037283343 DIVEISON ALEXIS TABORDA PIEDRAHITA  * o .
L - 1001508205 DORIS ELIANA CALLE VILLA
CC-31708833 JESUS ARIEL MARTINEZ MOSQUERA Avielmpoact —~ — S q e =
T- 1037267168 JOSE ALEJANDRO TABORDA FONNEGRA :
M- 1037778877 AN 0
103 JUAN FERNANDO MARIN ESPINAL 7 I N QN‘,‘
B n-wnesus KEVIN ESTIVEN TAPIAS AREZA “YeuvnTapios 3 s @9’ cod
24| CC-1w00150%77 LERCY YULIANA CALLE TORRES
s} oc- 101510711 MARIA CENEIDA BEDOYA ALZATE c1de bebata VO
) CC-wrrnse MARIA SABEL CRISTINA OSORIO TABORDA. | 120y, S >
Sake O e e—
M- 1037779069 MERITXELL POSADA CASTRILLON L | o ) o a % &7
&,
M- 1037778756 RUBI YANCEU TABORDA FONNEGRA
T1- 1037266512 | SANDRA PATRICIA BARBARAN SEPULVEDA * [l o \o, L Y, \
T e Sl
k- TATIANA ANDREA POSSO USUGA P L i 1 v 3
= o 5,0 Apa) com
VALENTINA AREZA HENAG
VALENTINA USUGA BARBARAN =\ = i N Lo
YENNY PAOLA ALZATE POSSO o~
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COMPLEMENTARIA

Se registro complementaria de alfabetizacion informatica de 70 horas.
Se creo la ruta y asosciaron los aprendices.
Proximo mes se termina esta formacion.

SOﬁa Plus 577(.‘ & GERMAN ANTONIO =pandejadetarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v -
T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
. Ficha de 3445847 - ALFABETIZACION INFORMATICA
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion® o
P
Consultar Ruta del Aprendiz
ALFABETIZACION INFORMATICA 3445847
Ruta de A di - =]
R 2 G APIENdEaT CAMPESENA VRD CHONTADURO ITUANGO Zéa
P
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativoe

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacién Asociar aprendices a ruta se realiz exi IR 25 i i ala Ruta de Aprendizaje: ALFABETIZACION
Asociar Aprendiz a una Ruta de INFORMATICA 3445847 CAMPE SENA VRD CHONTADURO ITUANGO. Se ha enviado un correo énico a los aprendi iados a la ruta
Aprendizaje

REUNION EQUIPO EJECUTOR

v M REUNION UREGENTE - ttoli X i@ REUNION UREGENTE|N @ X  (© (30) WhatsApp X | (@ Buscar cerdos - Canva x | KD Facebook post de disefiot= X | + - fal X
€ ¢ @ teamsmicrosoftcom/iight 1ch?p=bflvcbodNPSRLCPU ightExperience=truedicor 70ea6-697f-4cc0-b307-d242ee1c73dfBa. Fr £} @
88 | @ Aprendices- OneDr.. G Google secopp M Recibidos (182) - tto.. M Recibidos (95)-ga.. 7§ Inicio si contratista M Gmail g SIMO (@ Correo: GERMAN A... » | [ Todos los marcadores
o]
O 0347 o &s & © B [ RN
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micréfono Comparte
10 KR
Tatiana Tal.. & |l ll kely Yoha... 8.
Q ow 6] B G @ - W g E MH
@ =
4 Participanues. i X
o
MH VC MP o g e a MP a
e T o
[l e B Comprtrinpuct CEcka Lo
L 8) Lucas Berrio & 0% 14
i)
- E T 0 oric Mk Wi Honaa 5 VC LB
. : e
= XN [ i v 2§ TN &) tlnce CaclaLezano » S
Fe . @ cocatorino & % e
£ fdh® ®
CL LB LM
G GERMANCHOVIDAL & L
| RN & v s ns 5 G
">
e _ S - GERMANCHOVIDAL &
i e
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Proyecto formativo
PLAZA DE MERCADO DIGITAL

LINK DEL PROYECTO:

https://ttolimagerman2016.wixsite.com/portafoliotics/copia-de-campesena

<« c p-ilittolimagerman2016.wixsite.com/portafoliotics/copia-de-campesena| e {}) In ) S, é
e @ Aprendices - OneDr.. & Google secopp M Recibidos (182) - tto.. M Recibidos (95) - ga.. ¢ Inicio si contratista ™ Gmail @ SIMO (@B Correo: GERMAN A... » 3 Todos los marcadores
WIX | Este sitio web fue creado con Wix. Crea el tuyo hoy mismo. (__E ) =
SE.'IA
7AV W CampeSENA INICIO  CampeSENA Sistemas Talsinformatico CONTACTO
{Una Esperanza Debfidat
CampeSENA

() HACKERSYSTEM 1 presertanc

Estas presentando

Para ehar s Ouplcackin i, R ompertas toda  pantals 0 verkans
navegede, Meor compane e 1 postah 0 una verans ifrents. et

AR STSTEM

Valentina Usugs barbaran HACKER SYSTEM

pm. | MANTENSMIENTO PC - TEC SIST. A @a © B ¢ : 0 71 pm. | MANTENIMIENTO PC - TEC SISTE.. @ B & 8 ¢
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MODIFICAR

https://www.canva.com/design/DAHDgJAEMhU/qk331Zb0Gr63WziTgULtpw/edit?utm content=DAH
DgJAEMhU&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm_source=sharebutton

ENTRAR

https://www.canva.com/design/DAHDgJAEMhU/1VJIyBg9JkgnpgJxgC2 ePg/view?utm content=DA
HDgJAEMhU&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlld=he
5a48fb4be

[E] HACKER SYSTEM (Tu, presentando)

- MANTENIMIENTO PC - TEC SISTE... X
Estas presentando el -

DE LA PAGINA
Para evitar una duplicacion infinita, no compartas tocs la pantalla o ventana del A

navegador. Mejor comparte solsments

9
7:25 p.m. | MANTENIMIENTO PC - TEC SIST. A ~ B @ 8 ¢

MODIFICAR

https://www.canva.com/design/DAHDmMNH5V|Q/hanVhqUhFrUIWQPuJMfblg/edit?utm content=DAHDmMNH5
ViQ&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm_source=sharebutton
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https://www.canva.com/design/DAHDgJAEMhU/qk33IZb0Gr63WziTqULtpw/edit?utm_content=DAHDgJAEMhU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAHDgJAEMhU/1VJyBg9JkqnpqJxgC2_ePg/view?utm_content=DAHDgJAEMhU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=he5a48fb4be
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ENTRAR

https://www.canva.com/design/DAHDmMNH5V|Q/XUiPibIM9G500Qg TaKgEXQ/view?utm content=DAHDmMNH
5ViQ&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm_source=uniguelinks&utlld=h43c44c018f

Kevin Tapias Juan fernando Marin HACKER SYSTEM

7:00 p.m. | MANTENIMIENTO PC - TEC SIST. - ~ 2 e B ¥

ENLACE PARA EDITAR

https://www.canva.com/design/DAHDsOqyfVc/stkFTo8kzdzgQBw31N7yUw/edit?utm content=DAH
DsOqgyfVc&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm source=sharebutton

PROYECTAR

https://www.canva.com/design/DAHDsOqyfVc/ BGePKla92Dw4X8xaT C9ug/view?utm content=DA
HDsOgyfVc&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm _source=uniquelinks&utlld=hefl
5ebabff
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CONCLUSIONES

- Enellink: https:/ttolimagerman2016.wixsite.com/germanmartinez1 encontrara material de apoyo.

- Los aprendices terminaron el 1mer mddulo de la transversal de inglés y estan reanalizando
modulo 2y 3

- Los aprendices terminaron la trasversal de Emprendimiento
- Los aprendices terminaron la transversal de SST y Ambiental (falta calificar)
- Los aprendices inician actividades de comunicacion asertiva

- Serealizd proceso de reporte de inasistencia en sofiaplus de los aprendices que no asisten a
formacion (5)

- Se esta trabajando el proyecto formativo final que es un mercado campesino digital Link:
https://ttolimagerman2016.wixsite.com/portafoliotics/copia-de-campesena

- Se esta trabajando complementario con el grupo de alfabetizacion informatica ficha 3445847
- Se pasara este mes complementario en Power bi municipio Girardota.
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