
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín, 31 de Marzo de 2026 

 

 

Señora 

CLAUDIA MARIA LUJAN VILLEGAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8958843 

Coordinadora académica 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial – coordinación académica Medellín 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 
Marzo del año 2026 

 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8958843 del año 2026 
 

GERMAN ANTONIO MARTINEZ CASTRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14135490 de Ibagué 
(Tol), en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de servicios y gestión empresarial – Coordinación 
académica en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: valor total de la contratación la suma de CINCUENTA MILLONES TRECIENTOS 
SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA CINCO MIL PESOS ($50.375.385). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades máximo de 
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA SIETE PESOS M.L 
($4.737.497) y el equivalente por la fracción de mes en caso de ser así. 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026 

OBJETO:  

 5_9402_262 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y 
EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS 
EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESENA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR, 
FAMILIAR, ETCNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE 
ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR - CAMPESENA. 

 

 



 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar de 

forma permanente a los aprendices 

en el desarrollo de las actividades 

establecidas en la guía de 

aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del SENA el 

cual se encuentra documentado en 

la plataforma Compromiso, en los 

programas del área temática objeto 

del contrato según asignación de 

grupos.  

 

Diseñé guías de aprendizaje, 
plan concertado con el 
aprendiz, evidencias de 
aprendizaje, instrumentos 
de evaluación y material de 
apoyo p a r a  i m p a r t i r  
f o r m a c i ó n  d e l   
TECNICO SISTEMAS 
TELEINFORMATICO. 

Las evidencias se 
encuentran en el portafolio 
del instructor, ubicadas en 
un enlace:  
 
https://drive.google.com/driv

e/folders/1vQGgndEbiVRKHUn

g9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sha

ring  

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

Se realizó un diagnóstico de 
aprendizajes previos de las 
fichas asignadas 

Formatos de evaluación de 
aprendizajes previos, que 
reposan en el portafolio de 
instructor. 

3 Acompañar a la población de la 
economía popular; en la 
planificación de mejoras de sus 
unidades productivas, capacidad 
productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el 
protocolo de atención definido por 
la Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular – 
CampeSENA. 

Realice módulo de 
capacitaciones sobre 
herramientas tic que 
permitan implementar 
acciones de economía 
campesina por sus ideas de 
negoción. 

Módulo de emprendimiento 
link: 
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1dUxVlM4Hsd94c4y
gVr4if6LkpJBv8ChX?usp=shari
ng  

4 Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el 
proceso de formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato. 

Durante el mes de Marzo se 
acompañara la fichas 
3346160 de 
Técnico en sistemas 
teleinformatico.  
 
- Listado de asistencia 

- Portafolio del Instructor 

Para este informe no se 
requieren ya que las fichas 
aún no finalizan trimestre. 
 
Asistencia enlace: 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1ylZ6gqViPB1f3w7b
xz_fX7sIrtfA-
pDL?usp=drive_link  

5 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 

Se realizó cronograma de 
visitas a la vereda 
chontaduro - Ituango. 

Las evidencias se 
encuentran acta 1 en el 

https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUxVlM4Hsd94c4ygVr4if6LkpJBv8ChX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUxVlM4Hsd94c4ygVr4if6LkpJBv8ChX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUxVlM4Hsd94c4ygVr4if6LkpJBv8ChX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUxVlM4Hsd94c4ygVr4if6LkpJBv8ChX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ylZ6gqViPB1f3w7bxz_fX7sIrtfA-pDL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ylZ6gqViPB1f3w7bxz_fX7sIrtfA-pDL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ylZ6gqViPB1f3w7bxz_fX7sIrtfA-pDL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ylZ6gqViPB1f3w7bxz_fX7sIrtfA-pDL?usp=drive_link


 

formaciones extramurales a atender, 
de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto 
contractual de ser necesario. 

portafolio del instructor, 
ubicadas en un enlace:  
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1vQGgndEbiVRKHUn
g9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sha
ring 

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje de las competencias 
del programa, aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina, 
en un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

Durante este mes No fui 
requerido para evaluar las 
competencias programadas, 
de acuerdo a los 
procedimientos 
establecidos, con las 
herramientas definidas por 
la entidad y en los tiempos 
acordes. 

Para el mes no se requiere. 

 Participar y apoyar en el proceso de 
inducción de las estrategias Full 
Popular: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto. 

Para el presente mes no he 
sido requerido para la 
inducción de la estrategia 
Campesina 

Se tiene capacitación Fondo 
emprender y acta: 
Módulo de emprendimiento 
link: 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1dUxVlM4Hsd94c4y
gVr4if6LkpJBv8ChX?usp=shari
ng 

 Informar a la subdirección de centro 
las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

Para el presente mes no he 
sido requerido para el sector 
productivo o social . 

Para el mes no se requiere. 

 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o misional 
con observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – CampeSENA 
para tal fin y generar las respectivas 
evidencias. 

Para el presente mes se 
realizaron reuniones para el 
alistamiento FPI. 

Evidencia reposan las actas de 
reuniones de instructores: 
https://drive.google.com/driv
e/folders/12UrHV64KPy10oZ
WvL_OZYU73mguFtzuO?usp=
drive_link  
 
drive de instructor: 
https://drive.google.com/driv
e/folders/18tW6IzDBXXk-
u4TUcOA777Rztw43cfd-  

 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de socialización 
y de otro tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 

Para el presente mes no he 
sido requerido para 
participar. 

Para el mes no se requiere. 

https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUxVlM4Hsd94c4ygVr4if6LkpJBv8ChX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUxVlM4Hsd94c4ygVr4if6LkpJBv8ChX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUxVlM4Hsd94c4ygVr4if6LkpJBv8ChX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dUxVlM4Hsd94c4ygVr4if6LkpJBv8ChX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12UrHV64KPy10oZWvL_OZYU73mguFtzuO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UrHV64KPy10oZWvL_OZYU73mguFtzuO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UrHV64KPy10oZWvL_OZYU73mguFtzuO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UrHV64KPy10oZWvL_OZYU73mguFtzuO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18tW6IzDBXXk-u4TUcOA777Rztw43cfd-
https://drive.google.com/drive/folders/18tW6IzDBXXk-u4TUcOA777Rztw43cfd-
https://drive.google.com/drive/folders/18tW6IzDBXXk-u4TUcOA777Rztw43cfd-


 

 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del contrato 
presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro 
en los términos solicitados 

Se realizó  formato GTH-F-062  
informe mensual ejecución 
contractual V10 

Para el mes se requiere. 

 Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del SENA 
o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la 
entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son 
sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse a 
las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes fijados en la 
plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar atento 
a los mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los bienes 
en la cual se date la información 
actualizada de los mismos, dar 
cuenta sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o interventor 
del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

Realicé acta 2 Ituango donde 
se evidencias las actividades 
realizadas y el estado de la 
formación en la vereda 
chontaduro –Ituango. 

Evidencia reposan las actas 
numero 2 actividades : 
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/12UrHV64KPy10oZ
WvL_OZYU73mguFtzuO?usp=
drive_link 

 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, disponibles en 
la plataforma compromiso para las 
diferentes alternativas de desarrollo 
de etapa productiva, cuando sea 
asignado. 

Para este mes no se 
requiere ya que la Las 
fichas aún no han 
finalizado etapa lectiva. 

Para el mes se requiere. 

 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el reglamento 
del aprendiz comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 

Se verifico estado de los 
aprendices reflejada acta 2 
estado de la formación. 

Evidencia reposan las actas 
numero 2 actividades : 
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/12UrHV64KPy10oZ
WvL_OZYU73mguFtzuO?usp=
drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/12UrHV64KPy10oZWvL_OZYU73mguFtzuO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UrHV64KPy10oZWvL_OZYU73mguFtzuO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UrHV64KPy10oZWvL_OZYU73mguFtzuO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UrHV64KPy10oZWvL_OZYU73mguFtzuO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UrHV64KPy10oZWvL_OZYU73mguFtzuO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UrHV64KPy10oZWvL_OZYU73mguFtzuO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UrHV64KPy10oZWvL_OZYU73mguFtzuO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12UrHV64KPy10oZWvL_OZYU73mguFtzuO?usp=drive_link


 

inconsistencias, y hallazgos en el 
registro de la información, cuando 
aplique. 

 Mantener actualizado el Portafolio 
del Instructor, adjuntando los 
formatos actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos en 
la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de procesos 
formativos, presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el aprendiz 
para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía para 
desarrollar los procesos formativos. 
b. Guía de aprendizaje. c. Actas con 
los planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que lo 
requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. Bitácora del 
Aprendiz en etapa productiva (si 
aplica) f. Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de 
juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de 
aprendizaje. 

Realice portafolio del 
instructor con carpetas 
donde esta guías de 
aprendizaje, material de 
apoyo, plan de concertación 
con el aprendiz (plan de 
trabajo), actas, galería 
fotográfica, asistencia. 

Las evidencias se 
encuentran en el portafolio 
del instructor, ubicadas en 
un enlace:  
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1vQGgndEbiVRKHUn
g9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sha
ring 

 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos cuando 
sea requerido según el área de su 
especialidad y de conformidad con la 
programación académica 
establecida. 

Para este mes no se requiere 
que participe en proyectos. 

Para este mes no se presenta 
acciones correspondientes a 
proyectos. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 926 Medellín - Ituango- vereda Chontaduro - 
vereda Chontaduro - Ituango - Medellín 

2/03/2026 5/03/2026 

2.     

 

https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vQGgndEbiVRKHUng9bZf0QEAqzJXaMS9?usp=sharing


 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9500603774 

de la planilla, operador aportes en línea y periodo febrero 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Evidencias en (enlaces adjuntos) 

Cordialmente, 

C.C. No. 14135490 de Ibagué (Tol) 

 

Recibí a satisfacción: 

 
CLAUDIA MARIA LUJAN VILLEGAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8958843 

Coordinadora académica 
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Anexos 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

Aprendices de la ficha 3346160: 

 

N° NOMBRE N° CEDULA estado 

1 JHOHAN FERNANDO VERA ROJAS TI - 1037266602 Matriculado 

2 SULAY YERALDIN AREIZA AREIZA TI - 1037266494 Matriculado 

3 ANA ISABEL BARBARAN POSSO TI - 1037267137 Matriculado  

4 ANGY PAOLA BARBARAN ZAPATA CC - 1037776374 Matriculado  

5 DAMARIS MAYERLI SILVA VERA CC - 1037776370 Matriculado  

6 DARWIN MURIEL TABORDA TI - 1042153398 Matriculado  

7 DEICI BIBIANA TAPIAS AREIZA CC - 1001510015 No asiste a la formación 

8 DIVEISON ALEXIS TABORDA PIEDRAHITA CC - 1037263343 Matriculado  

9 DORIS ELIANA CALLE VILLA CC - 1001508205 No asiste a la formación 

10 JESUS ARIEL MARTINEZ MOSQUERA CC - 11708633 Matriculado  

11 JOSE ALEJANDRO TABORDA FONNEGRA TI - 1037267168 No asiste a la formación 

12 JUAN FERNANDO MARIN ESPINAL TI - 1037778877 Matriculado  

13 KEVIN ESTIVEN TAPIAS AREIZA TI - 1037266326 Matriculado  

14 LERCY YULIANA CALLE TORRES CC - 1001509577 No asiste a la formación 

15 MARIA CENEIDA BEDOYA ALZATE CC - 1001510711 Matriculado 

16 MARIA ISABEL CRISTINA OSORIO TABORDA CC - 1037777150 Matriculado  

17 MERITXELL POSADA CASTRILLON TI - 1037779069 Matriculado  

18 RUBI YANCELI TABORDA FONNEGRA TI - 1037778756 No asiste a la formación 

19 SANDRA PATRICIA BARBARAN SEPULVEDA TI - 1037266512 Matriculado  
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20 TATIANA ANDREA POSSO USUGA CC - 1037264875 Matriculado  

21 VALENTINA AREIZA HENAO TI - 1037778942 Matriculado  

22 VALENTINA USUGA BARBARAN TI - 1023642035 Matriculado  

23 YENNY PAOLA ALZATE POSSO TI - 1037267245 Matriculado  

 

Datos: 

- 23 MATRICULADOS: - 5 DESERCON - TOTAL 18: FORMACION 

 

Se realizara deserción a los aprendices que se mencionaran por no presentarse a la formación: 

DEICI BIBIANA TAPIAS AREIZA CC - 1001510015 

DORIS ELIANA CALLE VILLA CC - 1001508205 

JOSE ALEJANDRO TABORDA FONNEGRA TI - 1037267168 

LERCY YULIANA CALLE TORRES CC - 1001509577 

RUBI YANCELI TABORDA FONNEGRA TI - 1037778756 
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La aprendiz: 

MARIA CENEIDA BEDOYA ALZATE CC - 1001510711 

Volvió a la formación y entrego actividades de ofimática; además realizo las actividades de 

inglés módulo 1 y SST Ambienta. 

 

ESTADO DE LAS TRANSVERSALES DEL TECNICO SISTEMAS 

TELEINFORMATICO 

 Transversal de inglés módulo 1 (REALIZADO) Modulo 2 y 3 (En PROCESO) 

Los aprendices: 
DIVEISON ALEXIS TABORDA PIEDRAHITA CC - 1037263343 

MARIA CENEIDA BEDOYA ALZATE CC - 1001510711 

 

Se pusieron al día con módulo 1 de inglés. 

El instructor de inglés sr JORGE GIRALDO ya se comunicó y se asignó al grupo para realizar los módulos 2 y 

3.  

MODULO 2 Y 3 

 

Jorge Eliecer Giraldo y soy el instructor de inglés que estará acompañándolos durante esta última etapa de su 

proceso formativo. Quiero compartir con ustedes dos videos alojados en youtube y un archivo en PDF: 

 

Video 1: Modulo 2 - Lección 1 Countable and Uncountable Nouns: Este video tiene una breve explicación de mi 

parte acerca de la lección 1 del módulo 2, lección denominada "Countable and Uncountable Nouns" 

Link al video: https://youtu.be/yLk6ki922g4 

 

Video 2: Carpeta para subir evidencias de progreso: Este video contiene una breve explicación de mi parte 

acerca de cómo subir las evidencias de progreso de cada uno de ustedes. 

Link al video: https://youtu.be/hYtnz-y6xHo 

 

Archivo en PDF denominado "PASO A PASO DESARROLLO MÓDULO 2 Y ENTREGA DE EVIDENCIAS 

GOOGLE DRIVE": Este archivo es un paso a paso hecho por mi, donde muestro cómo desarrollar cada lección 

del módulo 2 y además cómo subir las evidencias de terminación de cada lección (en otras palabras, este 

archivo en PDF muestra en forma resumida los dos videos alojados en youtube). 

 

Cada aprendiz debe subir la evidencia de haber completado cada lección al terminar la semana, de tal forma 

que en 5 semanas hayan terminado las 5 lecciones. En ese orden de ideas los plazos son: 
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Entrega lección 1: domingo 15 de marzo.  

Entrega lección 2: domingo 22 de marzo.  

Entrega lección 3: domingo 29 de marzo.  

Entrega lección 4: domingo 5 de abril 

Entrega lección 5: domingo 12 de abril 

 

Se informa a los aprendices para recuperar modulo número 1 para entregar actividades y revertir el juicio. 

 
 

 Transversal de EMPRENDIMIENTO (REALIZADO) 
Las actividades fueran realizadas sobre las ideas de negocios en la cual son los proyectos que van a 

presentar en el proceso de proyecto formativo desarrollaron el modelo CANVA: 

https://ttolimagerman2016.wixsite.com/portafoliotics/copia-de-campesena 

 

 Transversal de SST (REALIZADO a espera de que califiquen) 
Las actividades fueron realzada asocio entrega de trabajos envía do al correo del instructor a cargo. 

 

 
 

 

MARIA CENEIDA BEDOYA ALZATE CC - 1001510711 

Volvió a la formación y entrego actividades de SST Ambiental. 

Se está en la espera de que se les califique a la ficha la transversal SST AMBIENTAL. 

 

https://ttolimagerman2016.wixsite.com/portafoliotics/copia-de-campesena
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 TRANSVERSAL COMUNICACIÓN ASERTIVA (Proceso) 
Instructora va estar con el grupo el sábado 21 de marzo 8am. 

 

INSTRUMENTO DE EVALUACION técnico en sistemas teleinformático 

 

 

- Armado y desarmado PC 

- Mantenimiento de PC 

- Instalación de Windows 

- Proyecto MERCADO CAMPESINO VIRTUAL 

https://ttolimagerman2016.wixsite.com/portafoliotics/copia-de-campesena 

PLAN CONCERTADO CON EL APRENDIZ 

Actualmente se esta trabajando MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE PC, estamos en 

desarmado y armado del pc escritorio y portátiles además instalación de Windows, instalación programas 

básicos y configuración del hardware. 

 

 

https://ttolimagerman2016.wixsite.com/portafoliotics/copia-de-campesena
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FOTOGRAFIA – Mantenimiento PC y Ponchado de cable UTP 
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Anexo 4 FORMATO ASISTENCIA 
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COMPLEMENTARIA 
Se registro complementaria de alfabetizacion informatica de 70 horas. 

Se creo la ruta y asosciaron los aprendices. 

Proximo mes se termina esta formacion. 

 

 

REUNION EQUIPO EJECUTOR 
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Proyecto formativo 

PLAZA DE MERCADO DIGITAL 
LINK DEL PROYECTO: 

 https://ttolimagerman2016.wixsite.com/portafoliotics/copia-de-campesena  

 

GRUPO NUMERO 1 

    

 

https://ttolimagerman2016.wixsite.com/portafoliotics/copia-de-campesena
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MODIFICAR 

https://www.canva.com/design/DAHDgJAEMhU/qk33IZb0Gr63WziTqULtpw/edit?utm_content=DAH

DgJAEMhU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton 

ENTRAR 

https://www.canva.com/design/DAHDgJAEMhU/1VJyBg9JkqnpqJxgC2_ePg/view?utm_content=DA

HDgJAEMhU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=he

5a48fb4be 

 

 

GRUPO NUMERO 2 

 

MODIFICAR 

https://www.canva.com/design/DAHDmNH5VjQ/hanVhqUhFrUlWQPuJMfb1g/edit?utm_content=DAHDmNH5

VjQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton 

 

https://www.canva.com/design/DAHDgJAEMhU/qk33IZb0Gr63WziTqULtpw/edit?utm_content=DAHDgJAEMhU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAHDgJAEMhU/qk33IZb0Gr63WziTqULtpw/edit?utm_content=DAHDgJAEMhU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAHDgJAEMhU/1VJyBg9JkqnpqJxgC2_ePg/view?utm_content=DAHDgJAEMhU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=he5a48fb4be
https://www.canva.com/design/DAHDgJAEMhU/1VJyBg9JkqnpqJxgC2_ePg/view?utm_content=DAHDgJAEMhU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=he5a48fb4be
https://www.canva.com/design/DAHDgJAEMhU/1VJyBg9JkqnpqJxgC2_ePg/view?utm_content=DAHDgJAEMhU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=he5a48fb4be
https://www.canva.com/design/DAHDmNH5VjQ/hanVhqUhFrUlWQPuJMfb1g/edit?utm_content=DAHDmNH5VjQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAHDmNH5VjQ/hanVhqUhFrUlWQPuJMfb1g/edit?utm_content=DAHDmNH5VjQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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ENTRAR 

https://www.canva.com/design/DAHDmNH5VjQ/XUiPibIM9G5OQg_TaKqEXQ/view?utm_content=DAHDmNH

5VjQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h43c44c018f  

 

 

GRUPO 3 

 

ENLACE PARA EDITAR 

https://www.canva.com/design/DAHDsOgyfVc/stkFTo8kzdzqQBw31N7yUw/edit?utm_content=DAH

DsOgyfVc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton 

PROYECTAR 

https://www.canva.com/design/DAHDsOgyfVc/_BGePKla92Dw4X8xaTC9ug/view?utm_content=DA

HDsOgyfVc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hef1

5ebabff 

 

https://www.canva.com/design/DAHDmNH5VjQ/XUiPibIM9G5OQg_TaKqEXQ/view?utm_content=DAHDmNH5VjQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h43c44c018f
https://www.canva.com/design/DAHDmNH5VjQ/XUiPibIM9G5OQg_TaKqEXQ/view?utm_content=DAHDmNH5VjQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h43c44c018f
https://www.canva.com/design/DAHDsOgyfVc/stkFTo8kzdzqQBw31N7yUw/edit?utm_content=DAHDsOgyfVc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAHDsOgyfVc/stkFTo8kzdzqQBw31N7yUw/edit?utm_content=DAHDsOgyfVc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAHDsOgyfVc/_BGePKla92Dw4X8xaTC9ug/view?utm_content=DAHDsOgyfVc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hef15ebabff
https://www.canva.com/design/DAHDsOgyfVc/_BGePKla92Dw4X8xaTC9ug/view?utm_content=DAHDsOgyfVc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hef15ebabff
https://www.canva.com/design/DAHDsOgyfVc/_BGePKla92Dw4X8xaTC9ug/view?utm_content=DAHDsOgyfVc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hef15ebabff
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GRUPO 4 

   

Enlace editar 

https://www.canva.com/design/DAHDyDrAJd8/DbyfhE5u5LzyMbjyRxsawg/edit?utm_content=DAH

DyDrAJd8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton 

enlace al publico 

https://www.canva.com/design/DAHDyDrAJd8/1YHxmULd7OwLueh1JySCMw/view?utm_content=

DAHDyDrAJd8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h

b9e0e08e37 

 

https://www.canva.com/design/DAHDyDrAJd8/DbyfhE5u5LzyMbjyRxsawg/edit?utm_content=DAHDyDrAJd8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAHDyDrAJd8/DbyfhE5u5LzyMbjyRxsawg/edit?utm_content=DAHDyDrAJd8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAHDyDrAJd8/1YHxmULd7OwLueh1JySCMw/view?utm_content=DAHDyDrAJd8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hb9e0e08e37
https://www.canva.com/design/DAHDyDrAJd8/1YHxmULd7OwLueh1JySCMw/view?utm_content=DAHDyDrAJd8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hb9e0e08e37
https://www.canva.com/design/DAHDyDrAJd8/1YHxmULd7OwLueh1JySCMw/view?utm_content=DAHDyDrAJd8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hb9e0e08e37
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CONCLUSIONES  

- En el link: https://ttolimagerman2016.wixsite.com/germanmartinez1 encontrará material de apoyo. 

- Los aprendices terminaron el 1mer módulo de la  transversal de inglés y están reanalizando 
módulo 2 y 3 

- Los aprendices terminaron la trasversal de  Emprendimiento 

- Los aprendices terminaron la transversal de SST y Ambiental (falta calificar) 

- Los aprendices inician actividades de comunicación asertiva 

- Se realizó proceso de reporte de inasistencia en sofiaplus de los aprendices que no asisten a 
formación (5) 

- Se está trabajando el proyecto formativo final que es un mercado campesino digital Link: 
https://ttolimagerman2016.wixsite.com/portafoliotics/copia-de-campesena  

- Se está trabajando complementario con el grupo de alfabetización informática ficha 3445847 

- Se pasara este mes complementario en Power bi municipio Girardota. 

 

 

https://ttolimagerman2016.wixsite.com/portafoliotics/copia-de-campesena

